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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA KANIT DOKUMANLAR
KULLANIRKEN DiKKAT EDILECEK ONEMLI HUSUSLAR

Kanit basliklari icin en fazla 65 karakter kullaniniz.

Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.
Kanitlar icin numaralandirma yapiniz. (Kanit adi yazilirken, en basa ilgili alt 6l¢lti ifade
eden harf ve sayi yazilmalidir.)

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt olgitle iliskili sayfalarina atifta

bulunulmahdir.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve

muimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimahdir.

Kanitlar olarak yiklenen ve icinde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari

yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

. Toplanti tutanaklarinda imza sirkileri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig kararlar) kullaniimalidir.

Rapor ekinde gonderilen performans gostergelerine ait tablonun doldurulmasi ve ilgili

kanitlarin iletilmesi onemlidir.

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniisiimiini saglayacak ydnetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriini
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yénetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; éngdriilen yénetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercedi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Aciklama;

Korkuteli Meslek Yiiksekokulu’nun (KMYQ) akademik ve idari teskilat yapisi 2547 sayili YiiksekGgretim
kanunu dogrultusunda olusturulmus olup, isleyisi Akdeniz Universitesi Yénetmelik ve Yoénergeleri
cercevesinde siirmektedir. KMYO’da tiim birimler hiyerarsik olarak Yiiksekokul Miidiirii’ne bagh
olmakla birlikte karar alma siireglerinde tiim personelin katihmini saglamak amaciyla olusturulan
kurullar ve komisyonlar aktif olarak ¢alismaktadir. 2547 sayili Yiiksek6gretim kanunu gercevesinde
sekillenmis olan idari yapimiz Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) kapsaminda i¢c ve dis paydaslari
iceren yiiksekokul danisma kurulu (A.1.1.1), mezun komisyonu(A.1.1.2), toplumsal duyarhlik ve katki
projeleri koordinatérliigii (A.1.1.3) kurulmus olmakla birlikte egitim-dgretim komisyonuna Ggrenci
temsilcisi iiye olarak alinmistir(A.1.1.4). Yénetim slireci igerisine dis ve i¢ paydaslarin aktif karar alici
olarak eklenmesi ve KMYO’da tiim programlarin kendi danisma kurullarini kurmasi ile dinamik ve esnek
ybnetisim modelinin alt yapisi olusturulmustur.

Ornek Kanitlar:

A.1.1.1. Korkutelimyodanismakurulubaglantisi

A.1.1.2. Korkutelimyomezunkomisyonubaglantisi

A.1.1.3. Korkutelimyotoplumsalduyarlilikvekatkiprojelerikoordinatérligubaglatisi

A.1.1.4. Korkutelimyoegitimogretimkomisyonubaglantisi

A.1.2. Liderlik

Birimde siireg liderlerinin yiiksekégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stiregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.
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Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli dederlendirilmektedir.

Aciklama;

Korkuteli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6 béliim 7 program 6dgrenci alimi yapmaktadir, isleyisin
stirekli  kilnmasi ve 6ngédriilebilir sorunlarin engellenmesi amaciyla, béliim baskanhklari ve
koordinatérliiklerle tiim iletisim aglarini aktif sekilde siirekli kullanmaktadir. Akademik kurul (A.1.2.1)
gliz ve bahar dénemleri basinda diizenli olarak toplanmakta, deprem, pandemi ya da olagan disi
kosullarda toplanmak amaciyla MsTeams (izerinden KMYO ekipleri (A.1.2.2) aktif olarak
kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar

A.1.2.1. akademikkurulyazisi

A.1.2.2. msteamskmyoekipbadgantilari

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yénetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistiirmek lizere degisim
ybnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimin 6zgiinliigiini gliclendirir.

Aciklama;

2022-2023 egitim-6gretim yili bahar dénemi baslamadan 6 subat tarihinde yasanan deprem nedeniyle
iiniversitemiz karari ile akademik takvim degismis ve yiiz yiize egitime ara verilmistir. Akademik ve idari
personel ile dgrenciler, bu siire¢ icerisinde olagandiistii kosullari yénetmis olup, 6gretim elamanlari
KMYO binamizda MsTeams lizerinden online olarak derslerini vermislerdir. Sinavlar ise ASOS ve
Msteams (izerinden yapilmistir. Ayni zamanda deprem bélgesinde bulunan d&grencilerimiz ile
yliksekokul y6netimi ve 6gretim elemanlarimiz yakindan ilgilenmislerdir.

Ornek Kanitlar

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024



A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecedi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldidi erisilebilen ve glincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
streglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Aciklama;

Akdeniz (iniversitesi Merkez kamplis kalite biriminden talep edilen raporlar ve talepler, siireg icerisinde
tamamlanip ilgili birimlere Elektronik Bilgi Sistemi lizerinden (EBYS) iletilmektedir. Yiiksekokulumuz
egitimde kalite standartlarinin yiikseltilmesi amaciyla égrencilerin akademik siireglerimiz hakkinda
bilgilendirilmesi, rehberlik yapilmasi ve birim faaliyetlerimize entegre edilmesini kolaylastiran
uygulamalarin standartlastirilmasi amaciyla danisman 6dgrenci toplantilarinin her dénem diizenli
olarak toplanmasi kararlastiriimis olup &grenci-danisman bulusmalari igcin standart bir tutanak
diizenlenmistir (A.1.4.1.). Yiiksekokulumuz, YOKAK PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem
Alma) ¢evrimleri itibari ile uygulamalarimizin degerlendirilmesi, sorunlarin tespit edilmesi ve ig
paydaslarimizdan geri bildirimleri almak amaciyla idari personel memnuniyet anketi (A.1.4.2.),
akademik personel memnuniyet anketi (A.1.4.3.) ve d&grenci memnuniyet anketi hazirlanmistir
(A.1.4.4.).

Ornek Kanitlar

A.1.4.1. kmyoakademikdanismantutanadi

A.1.4.2. kmyoidaripersonelmemnuniyetanketi

A.1.4.3. kmyoakademikpersonelmemnuniyetanketi

A.1.4.4. kmyoddgrencimemnuniyetanketi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil  kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ézerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir.
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Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yénetimler, diger liniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

KMYO; édrenci ve kamuoyu bilgilendirmesinde yliksekokul web sitemiz anaya sayfasinda (A.1.5.1.)
duyurular béliimiinii kullanmanin yani sira, gliniimiizde hem kurumlar hem de kisiler tarafindan yogun
olarak kullanilan resmi sosyal medyaya hesaplarindan instagram (A.1.5.2.), twitter (A.1.5.3.), facebook
(A.1.5.4.) yiiksekokul faaliyetlerimiz paylasiimaktadir.

Ornek Kanitlar

A.1.5.1. kmyoresmiwebsitesi

A.1.5.2. instagramhesabi

A.1.5.3. twitterhesabi

A.1.5.4. facebookhesabi
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lzere politikalari dogrultusunda olusturdudu stratejik
amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ézeldir,

sdrdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol géstericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériisti alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Siirdiirilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisi

m sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan ézellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri
sunulabilir.
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Aciklama;

Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu iniversitemi hedefleri dogrultusunda 2023 yilinda giincellenmis olup
web sitemizde kamuoyu ile paylasiimistir (A.2.1.1). Universitemizin uzaktan egitime entegre Ogrenci Bilgi
Sitemi ile giincellenen yiiksekokulumuz MsTeams ekipleri diizenli olarak olusturulmakta ve arsivlenmektedir.
Uzaktan egitimin gegerli oldugu 2022-2023 bahar déneminde sinaviar MsTeams ve ASOS lizerinden
gerceklestirilmistir. Yiiz ylize egitim déneminde 5(i) derslerinin sinavliari BAUM ile koordineli sekilde
yliksekokulumuzda yiizyiize gergeklestirilmistir (A.2.1.2.).

Ornek Kanitlar

A.2.1.1. kmyovizyonmisyon

A.2.1.2. baumkmyoérnekmail

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari  bulunmaktadir, tim paydaslarin gériisii  alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli énlemler
alinmaktadir.

* Stratejik amacg ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigi dékumandir.
Aciklama;

Akdeniz Universitesi 2022-2016 Stratejik Plan raporunda, “Toplum ile iletisim ve Etkilesimi gelistirme”
stratejik amaglar icerisinde yer almaktadir. Ayni zamanda yiiksekokulumuz 2022-2023 egitim ve
6gretim yilinda yapmis oldugu égrenci memnuniyet anketi sonucunda etkinliklerin ve sosyallesme
faaliyetlerinin yetersiz oldugu geri bildirimini almistir. Universitemizin egitim ile birlikte 6§rencilerimizin
sosyal yasama aktif bir bicimde katilimini destekleyen hedefleri dogrultusunda Yiiksekokul Yénetimi
tarafindan 6grenci etkinliklerinin ve danisman-égrenci faaliyetlerinin gelistirilmesi karari alinmis olup,
o6gretim elemanlarimizin ¢abasiyla 2023-2024 giiz déneminde édrenci etkinliklerimizi %318 oraninda
artirmis bulunmaktayiz (A.2.2.1). 2023-2024 yilinda hazirlanan konferanslar, ¢alistaylar, teknik geziler
ve égrencilerimizin katihminin saglandigi diger sosyal etkinliklerin sayisi degerlendirildiginde, 2022-
2023 egitim ve égretim yili bahar déneminde toplam 7 etkinlik yapiimisken, 2023-2024 giiz d6neminde
22 tane etkinlik yapilmistir. Etkinlik sayisinda meydana gelen bu biiyiik degisimin bir diger nedeni ise
2022-2023 bahar dénemi deprem nedeni ile egitim siirecinin uzaktan yiiriitiilmesidir, bu sebeple ilgili
dénemde 5 tane online olarak mezun etkinligi, 1 tane bagimlilikla miicadele etkinligi ve diger etkinlikler
icerisinde bulunan 1 faaliyet ise yiiksekokulumuzun katkida bulundugu 11 Ocak 2023 tarihli AHENK
projesidir.

2023-2024 giiz déneminde 5 konferans, 7 mezun etkinligi yapilmistir. Bitkisel ve Hayvansal Uretim
béliimiimiiz 2023 Kasim tarihli Growtech Uluslararasi Sera, Tarim teknolojileri ve Hayvancilik
Ekipmanlari fuari ile 2023 Aralik tarihli OZDAL Komposta iki tane teknik gezi diizenlemistir. Elektronik
Haberlesme ve Otomasyon Programimiz 10 Kasim 2023 tarihli ATSO inovasyon Merkezi Atolyelerine
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ve 14 Aralik 2023 tarihinde Kilit Grup Crystal Centro Otel ve Cosmos Theatre’a iki tane teknik gezi
diizenlemistir.

Ekte sunulan tablo (A.2.2.1) icerisinde “diger faaliyetler” bashgi altinda 6grencilerimiz tarafindan
katilmin saglandigi Korkuteli idari teskilatlari tarafindan yapilan konferans sayisi ve yiiksekokulumuz
tarafindan yapilan sosyal icerikli faaliyetlerdir. Bu dogrultuda 26 Ekim 2023 tarihinde Maliye
Béliimiimiiz 6gretim elemanlari 6grencileri ile birlikte Korkuteli Seyir Terasinda 6gle yemedgi etkinligi
diizenlemistir. 27 Ekim 2023 tarihinde Korkuteli lice Tarim Miidiirliigi, iice saghk Miidiirliigii ve ilge
Milli - Egitim Middrltagi is birligi ile gergeklestirilen “Hayatim Su” konferansina yiiksekokul
ogrencilerimizin katiimi saglanmistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde genis kapsamli “Cumhuriyetin
100.yih” etkinligini diizenlemistir ve ilgili 6gretim elemanlarimizin katkilariyla cesitli hediyeler
égrencilerimize kura yéntemi ile dagitilmistir. Cumhuriyetin 100.yil etkinligi Akdeniz Universitesi e-dergi
15.sayi syf.71’de yer almaktadir (A.2.2.2.).

Ornek Kanitlar

A.2.2.1. kmyoetkinliktablosu

A.2.2.2. akdeniziiniversiteelektronikdergi

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis ag¢isini  yansitan performans yénetimi sire¢ odakli ve paydas katilimiyla
sdrdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gdstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildidina dair
kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Yiksekokulumuzda performans siireclerimizin degerlendirilmesi ve eksiklerimizin tespit edilmesi
amaciyla programlarimizin diizenledigi 6grenci etkinlikleri (A.2.2.1.) takip edilmekte ve dénemlik
yapilan memnuniyet anketlerinin sonuglari raporlanarak web sitemizde yayinlanmaktadir. Bu
dogrultuda 6grencilerimize yapmis oldugumuz anketler raporlanmistir (A.2.3.1.).

Ornek Kanitlar
A.2.3.1. kmyoanketraporlari
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A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yénetmek lizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve

stratejik yénetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

A¢iklama;

Bilgi yénetim sistemi, Akdeniz Universitesi Yonetmelik ve Yénergeler dogrultusunda iist idari amirlerden
gelen talep ve gériisler Elektronik Belge Yénetimi (EBYS) lizerinden yiiriitiilmektedir. KMYO y6netimine
gelen resmi yazi(lar) zamaninda birimlere dagitilmakta olup, ayni zamanda ilgili birimler WhatsApp
gruplari tarafindan bilgilendirilmektedir. Egitim ve égretim ile ilgili olan duyurular web sitemizde
(https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/) yayinlanmaktadir

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu

siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Birimimize personel alimlari ve personel islemleri 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu dogrultusunda yapilmaktadir. 2022 YOKAK raporumuzda akademik ve idari
personelin memnuniyetini ileten anket ¢alismasinin yapiimadigi ancak planlandigi ifade edilmistir. 2023
yilinda akademik ve idari personelimize memnuniyet anketi yapilmis olup, raporlar yayinlanmistir
(A.3.2.1.) Kanuni hiikiimler ve anketler disinda birimimizde, akademik ve idari personel geri
bildirimlerini ve isteklerini yénetime sézIi olarak dogrudan iletebilmektedirler.

Ornek Kanitlar

A.3.2.1. kmyopersonelanketraporlari
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A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar igcinde izlenmektedir.

A¢iklama;
KMYQO’ya tahsis edilen biitce Harcama Yetkilisinin onayi ile okulun rutin édemeleri icin kullaniimaktadir.
Ornek Kanitlar

» Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

= Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani ile uyumu

= Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siire¢ yénetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Stirekli siireg iyilestirme dénglisii kurulmustur.

Aciklama;

Yiiksekokulumuz stratejik planlari dogrultusunda egitim-égretim siirecinin bir pargasi olarak égrenci
danismanligi, mezun etkinlikleri, konferanslarin diizenlenmesini, i¢ ve dis paydaslarimiz ile yénetilen
siiregleri ve geri bildirimleri takvime baglamistir (A.3.4.1.). ilgili takvim ilk kez 2023-2024 editim ve
o6gretim yili giiz déneminde akademik personelimiz ile paylasiimistir ve gelecek dénemlerde de
yapilmasi planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar
A.3.4.1. kmyodénemliktakvim

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢c ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak lizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.
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A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir.

Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢ kalite
glivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katiimi ve etkinliGi mevcuttur. Sonucglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A¢iklama;

2023 yilinda hem Korkuteli Meslek Yiiksekokulu hem de programlarimizin i¢ ve dis paydaslardan olusan
danisma kurullari olusturulmustur. Yiiksekokulumuz danisma kurulu adirlikli olarak Korkuteli Kamu ilge
Teskilatlarindan olusmakta iken béliim danisma kurullarimiz ise sektér temsilcilerinden olusmaktadir
(A.4.1.1.). 2022-2023 bahar déneminde tiim programlarimiz ve yiiksekokulumuz toplam 8 tane
danisma kurulu toplantisi yapmis olmakla birlikte, 2023-2024 giiz dénemi tiim danisma kurullarindan
goriis alinarak yazili raporlanmasi istenmistir (A.4.1.2). i¢ paydaslarimizdan 1. ve 2.sinif temsilcimiz ayni
zamanda mezunumuz bélim danisma kurulu toplantilarina katilarak goériislerini bildirmislerdir.
Ogretim elemanlarimiz danisma kurulundan gelen talepleri béliim kurullarinda dederlendirerek karara
baglamaktadirlar.

Ornek Kanitlar
A.4.1.1. danismakuruludispaydastablosu

A.4.1.2. 6rnekdanismakuruluraporu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Odrenci gériisii (ders, dersin 6§retim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6§rencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Aciklama;

Ogrenci geri bildirimlerimiz 6Grenci anketleri OBS ve googleforms anketleri iizerinden oldugu gibi ayni
zamanda danisman 6gretim elamanlarina ve yénetime sézli/yazili bildirimde bulunabilmektedirler.
Web sitemiz lizerinde égrenci sikayet/6nerileri icin dogrudan yiiksekokul miidiiriine ulasabilecekleri
“Miidiire Mesaj” isimli baglanti noktamiz bulunmaktadir (A.4.2.1). Ogrencilerimiz 2023 yilinda
Yiiksekokul Miidiiriine toplam 12 tane mesaj yollamislardir ve ayni giin i¢erisinde miidiiriimiiz Dog. Dr.
Mehmet Zanbak tarafindan geri déniis yapilmistir (A.4.2.2.).
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Aktif olarak 2023 yilinda toplam 37 tane miidiir-6grenci, danisman-6grenci bulusmasi ve
oryantasyon/tanitim toplantisi organize edilmistir (A.4.2.3.). Danisman-6grenci bulusmalarinda ve
oryantasyon toplantilarinda égrenci gériisleri raporlanmistir (A.4.2.4.) (A.4.2.5).

Ornek Kanitlar

A.4.2.1. kmyomiidiiremesajbadglantinoktasi

A.4.2.2. miidiiremesajkonuvetarihleri

A.4.2.3. birimdgrencibulusmalari

A.4.2.4. 6rnekdanismantutanadi

A.4.2.5. 6rnekoryantasyonraporu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Aciklama;

Mezun bilgi sistemi KMYO web sitesinde (ana sayfada) paylasiimaktadir ve 2022 verilerine gére gére
mezun portal sisteminde 51 mezun égrenci kayith iken 2023 yilinda akademik ve idari personelimizin
ybnlendirmesi ile glincel verilerle mezun portalina 419 mezunumuz kayithdir. KMYO biinyesinde “Ben
Mezunum Bana Sor?” etkinlikleri kapsaminda 7 programimiz toplam 14 tane konferans diizenlemistir.

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin

uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama;
KMYO, Akdeniz Universitesi’nin tasra teskilatinda yer almasindan dolay: uluslarasilasma faaliyetleri
sinirl kalmaktadir. Yiiksekokulumuzda Erasmus ve Free Mover programlarina yénelik gerekli
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organizsayonu saglamak lzere her bélim ve programdan 1 (bir) koordinatér atanarak komisyon
kurulmustur.

Ornek Kanitlar

= Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

» Uluslararasilasma siireglerinin yénetimine iliskin uygulama kanitlari

= Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
Tiirkiye’de meslek yiiksekokulu programlarinin yurtdisi denkliklerinin bulunmasi zor oldugundan dolayi
isbirligimiz yoktur ve uluslararasilasma kaynaklari kullanamamaktayiz.

Ornek Kanitlar

= Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine ydnelik kaynaklarini planlama kanitlari

» Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje blitcelerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yénetimine iliskin belgeler gibi)

» Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. [zlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
strdtirtlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
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A¢iklama;
Birimimizin yabanci uyruklu égrencisi olmamasi sebebiyle uluslararasilasma performans izleme siireci
ybnetilememektedir.

Ornek Kanitlar

= Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans géstergeleri

= Uluslararasilasma faaliyetleri

» Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

» Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.EGITiM VE OGRETIM

Bu alandaki her &lgiitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kanitlara uygun sekilde,
ek belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, o6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarina ve égrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve égrenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa élgiitler (6rnegin
akreditasyon élgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda
béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farklliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecedi tanimiidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

A¢iklama;
Kurumumuzun bulundugu bélgede; piyasa gecgerliligi olan, bélgesel ihtiyaglarin karsilanmasina hangi
oranda hizmet ettigi ve nitelikli ara eleman yetistirilmesi lizerine, 6grencilerin mezun olduklari
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programin yeterliliklerini karsilayabilecegi dikkate alinarak, llke ekonomisi ve kalkinmasina destek
verebilecek programlara éncelik verilmektedir. Tasarlanan programin liniversite icinde diger Meslek
Yiiksekokullarinda var olup olmadigi ve iki yil énceki égrencilerin yliksekdgretim programlarina kayit
islemleri sonucundaki Tiirkiye geneli doluluk oranlari dikkate alinmaktadir. Ayrica égrencilerin bilgi ve
becerisini artiracak, yetkinliklerini pekistirecek uygulama alani, laboratuvar vb. altyapi imkénlarinin
saglanip saglanamayacagdi, okul binasinin fiziksel yapisi dikkate alinmaktadir. Bu slire¢ igerisinde
acilmasi tasarlanan programla ilgili 6ncelikle gerekge hazirlanarak, okulunun fiziki imkdnlari hakkindaki
bilgiler ve bulundugu yerleske ve bina bilgisi, mevcut programlar ve bu programlar igin kullanilan derslik
ile yeni istenen programlar igin gerekli olan derslik vb. iliskin bilgiler eklenmektedir. Gérevlendirilen
dgretim elemani tarafindan (YOK’iin Yiiksekégretim Kurumlari Biinyesinde Meslek Yiiksekokulu Kurma,
Program A¢cma, Odrenci Almaya lliskin Hazirlanacak Olan Dosyada Bulunmasi Gereken Evraklar ve
ekleri)dosyalar, Senato’da gériisiilmek lizere Rektérliik Makamina génderilir. Senato’da onaylanan
program énerileri YOK’e génderilir, uygun bulunan programlarin agilma kararlari Rektérliik tarafindan
Yiiksekokulumuza bildirilir.

Dedinilen mevzuat usulleri takip edilerek 2022-2023 yilinda Bitkisel ve hayvansal Uretim Béliimii, Tibbi
ve Aromatik ve Bitkiler Programinin agilmasi ve é6§renci alimina yénelik ilgili basvuru yapilmis olup, YOK
tarafindan programimiz égrenci alimina agilmamistir.

Ornek Kanitlar

= Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli stirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

= Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

= Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel
ders izlence érnekleri vb.)

= Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazh uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindidina iliskin kanitlar vb.)

= Program tasarim slireclerine paydas katilimini gésteren kanitlar

= Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ders dagiliminda égretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ylikleri gézetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte,
kiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalk ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapiimaktadir.
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A¢iklama;

Okulumuz programlarinin 2023 miifredatlari danisma kurullari ve mezun komisyonlarindan gériis
alinarak Alan Koordinatérleri tarafindan organize edilen Program Koordinatérleri Toplantisinda bir
araya gelinerek dederlendirilmistir. Yiiksekokulumuzda bulunan 5 programin miifredatlari program
koordinatérleri toplantisinda belirlenirken, Maliye ve Mantarcilik programlarimiz Akdeniz Universitesi
biinyesinde alanlarinda tek/alan program koordinatériidiir. iki programimiz i¢ ve dis paydaslarindan
Oneri alarak kendi béliim kurullarinda 2023 miifredatlarini olusturmuslardir (B.1.2.1.)

Yapilan degisiklikler Yiiksekokul Kurulunda onaylanarak Senatoda goériisiilmek lizere Rektérliige
bildirilmektedir. Miifredat dederlendirilirken segmeli ders sayilarinin zorunlu derslere oranla daha fazla
olmasina dikkat edilmektedir. Giiz/bahar déneminde agilmis olan dersin aynisinin bahar/gliz
déneminde ag¢ilmamasi esas kabul edilmektedir. Boylelikle égrencinin daha ¢ok farkli disiplinleri
tanimasi ve farkl branslarda beceri kazanmasi amaglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

B.1.2.1.6rnekmuifredatbéliimkurulukarari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana ézgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama;

2023 yilinda Yiiksekokulumuz programlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Bologna islemleri {izerinden en
az 12 tane temel alan kriterleri belirleyerek program ciktilariyla uyumlu TYCC matrislerini
glncellemislerdir.

Ornek Kanitlar

= Birimde, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve
bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil élctiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini
gdsteren yénerge ve planlama kanitlari

= Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

= Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

= Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS dederi web sayfasi lizerinden paylasiimakta, o6grenci is ylki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6Grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
ylikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Odrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan editimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z éniinde
bulundurulmaktadir.

A¢iklama;

Yiiksekokulumuzda hazirlanan miifredatlara eklenen teorik ve uygulama dersleri, éncelikli olarak
6grenci ihtiyaglari ve 6grenci is yiikii gbz 6niine alinarak yapilmaktadir. Derslerin daha detayl is yiikii
tasariminin 2024 yili miifredat degisikliklerinde yapilmasi planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

= AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

= Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

= s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler

» Programlarda 6§renci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katihminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar

= Diploma Eki

= Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar
= AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (érn; 6gretim (iyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
= s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, a¢iktan) program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandi§i sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve égretim ile ilgili istatistiki géstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari  tartisilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢c  kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Ogrencilerin tercih ettikleri béliimler iizerinden programlar izlenmekte, kontenjanlarin doluluk oranina
gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Programlarin giincellenmesi i¢c ve dis paydaslarin talepleri
dogrultusunda belirlenmektedir. Tiim programlarimizin 2023 miifredatlarinda giincelleme yapilmistir,
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oncelikli olarak Toplumsal Destek Projeleri dersleri tanimlanarak her programdan bir 6gretim gérevlisi
koordinatér olarak atanmistir.

Ornek Kanitlar

= Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

= Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

= Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilar1 agisindan degerlendirme)

= Program g¢iktilarina ulasilip ulasiimadidini izleyen sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi)

= Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

= Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

= Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

= Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiincll olarak yénetmek (izere; organizasyonel yapilanma, bilgi
ybnetim sistemi ve uzman insan kaynadina sahiptir. EgJitim ve O6gretim siiregleri ydnetimin
koordinasyonunda yiirtitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, dederlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, égretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigcimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim ydntemi ve dlgme-dederlendirme uyumu ve tim bu
stireglerin koordinasyonu (st yénetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;

Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi, alaninda uzman G6gretim elemanlari tarafindan
yapilmaktadir. Béliim kurullarinda ders sorumlulari; ihtiyaci olan derslikleri, laboratuvar isteklerini
iletmektedirler ve eldeki fiziki kaynaklar beseri kaynaklarimiza adil bir sekilde tahsis edilmektedir.
Egitim ve 6gretim siirecimizin idari olarak 6nemli par¢asi olan ders programlarinin ve sinav takviminin
hazirlanmasi gibi siirecler icin komisyonlarin toplanma zamani okulumuz akademik takvimine bagh
olarak 2023-2024 giiz dénemi basinda égretim elemanlarimiza teblig edilmistir (A.3.4.1).
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Ornek Kanitlar

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

= Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve dederlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

=  Bilgi Yonetim Sistemi

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* jzleme ¢calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildii raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
6gretim, 6lgme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yénelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi édrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6Grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgtin, uzaktan, karma) o editim tiiriiniin dogasina uygun,; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, blitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baghligina odaklanilmistir. Orgiin editim siirecleri én lisans, lisans ve yiiksek lisans édrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundudu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Bu konuda belirlenmis temel bir politika olmamakla birlikte, égrencilerin aktif é6grenme becerilerini
artiracak uygulamalara adirlik verilmesi esasi benimsenmistir. Odrencilerin hem isitsel hem gérsel
o6grenme bicimlerine hitap edecek dersler verilmekte, égrencilerin derse katihmlari saglanmaktadir.
Program miifredatlarinda teorik ders saatlerinin yani sira, uygulama ders saatleri tanimlanmistir.
Teorik dersler olaganiistii kosullar hari¢ dersliklerde yiiz yiize yapilmakla birlikte, programlarimizin
6grenim hedeflerine uygun kosullarda Yiiksekokulumuz laboratuvarlar, sera, mantar odasi gibi
altyapilar kullanilmaktadir (B.2.1.). 5(i) derslerimiz ise Msteams ekipleri iizerinden BAUM ile koordineli
sekilde uzaktan verilmektedir.

Ornek Kanitlar
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B.2.1.1.kmyodgrenimhedefleriveuygulamaalanlari

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Odgrenci merkezli 6lgme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitilmekte ve
égrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldudunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinaviar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme
ve dederlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve glivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini égrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler irdelenmektedir.

Aciklama;

2022-2023 bahar déneminde egitim siireci online olmasi nedeniyle derslerin sinavlari (ara-dénem sonu-
MsTeams ve ASOS lizerinden yapilmistir. 2023-2024 gliz dénemi ylizyiize egitime gecilmesi nedeniyle
sinavlarimiz derslik ortaminda yapilmistir. Yapilan sinavlarda Meslek Yiiksekokulumuz é&lgme
degerlendirme yontem ve élciitleri, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeliginde ve Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Sinav ve Basari Dederlendirme Yénergesi
dogrultusunda yapilmis ve sinav glivenligini saglamak amaciyla gézetmen atanmis ve tiim 6gretim
elemanlarimiza EBYS (izerinden bildirilmistir (B.2.2.1).

Ornek Kanitlar

B.2.2.1. g6zetmentablosu

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6§renmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma editim ve serbest 6§renme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, égrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Aciklama;
Yiiksekokulumuzda tiim programlarimizin derslerinin AKTS tanimlari Bologna siireci ile uyumlu olarak
yapilmis, ders bilgileri ingilizce olarak da sisteme girilmistir.
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Ornek Kanitlar

= Odrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
= Onceki 6§renmelerin taninmasinda é§renci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
= Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
= Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama;

Ogrencilerimizin mezuniyet kosullari Akdeniz Universitesi Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri
Yénergesinde tanimlanmistir. Mezuniyete hak kazanan égrencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinde
listelenir, onaylari yapilir ve diplomalarinin hazirlanmasi icin rektérliigiimiize yazi ile bildirilir

Ornek Kanitlar

= Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

= Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler

= Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindidini gésteren belgeler*

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin
yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamalidir.
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiittiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimtiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir.

Ogdrenme ortami ve kaynaklari 6§renci-6grenci, égrenci-6§retim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

A¢iklama;

KMYO biinyesinde egitimin fiziki kosullarini saglayan, 10 derslik;Elektronik Haberlesme Programinin
cihazlarinin yer aldidi ve égrenciler ile projelerin yiiriitiildiigi 1 laboratuvar; Bilgisayar Programciligi ve
Elektronik Haberlesme Programinin ortak kullandigi 2 bilgisayar laboratuvari;, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programinin kullandigi ve ETA ile LUCA muhasebe programlarinin yiikli oldugu 1
bilgisayar laboratuvari; Mantarcilik Programinin kiiltiir mantan yetistirdigi 1 mantarhane; Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Béliimiiniin kullandig§i 200m? biiyiikliigiinde 1 sera bulunmaktadir. Dis paydaslarimiz
icerisinde olan DAL Mantar ile Mantarcilik Programimiz égrencileri icin yeni bir Mantar Uretim Odasi
yapilmasi amaciyla yiiksekokulumuz 13.04.2023 tarihinde bir protokol yapmistir ve Yiiksekokulumuz
Mantar Uretim Odasini 29.08.2023 tarihinde teslim almistir (B.3.1.1.)

Meslek Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesi mesai saatleri icerisinde daima agik olup édgrencilerimizin
yararlanabilmesi igin toplamda 2186 adet yazili kaynak bulunmaktadir. Akdeniz Universitesi Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi tarafindan sunulan “cep kiitiiphanem” ve “kurumsal agik iletisim”
hizmetlerinin sundugu ¢ok sayida dijital materyale dgrencilerimiz erisim saglama olanagina sahiptir
(https://kutuphane.akdeniz.edu.tr). Bunlarin yaninda Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliimizin ders
kitaplari icin olusturmus oldugu “YOK Dersleri Platformu”, “Ankara Universitesi A¢ik Ders Malzemeleri”
ve (niversitemiz merkezi kiitiiphanesince internet ortamindan online olarak sunulmakta olan
kaynaklara dersi veren dgretim elemanlarimiz  ve gérevli personellerimiz  tarafindan
yénlendirilmektedirler. Yiiksekokulumuz igerisinde ise 6grencilerimiz igin tahsis edilmis internete bagl
2 adet bilgisayar ve 1 adet yazici bulunmaktadir. Odrencilerin ihtiyag duymasi halinde gérevli
personellerimiz tarafindan gerekli destek verilmektedir.

Ornek Kanitlar

B.3.1.1. mantariiretimodasitutanak
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Odrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim lyesi bulunmaktadir. Danismanhk sistemi égrenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

A¢iklama;

Egitim-6gretim yilinin baslandigi donem itibari ile yeni kayit yapan 6grencilerimiz icin programlarimiz
tarafindan akademik danisman atanmaktadir. Akademik danismanlarimiz OBS (izerinde tanimladiklari
ve ayni zamanda kapilari tGzerinde asili olan ofis saatlerinde 6grencilerimize yardimci olduklari gibi
whatsapp gruplarindan da sirekli iletisimdedirler. Yonetim ile birlikte akademik danismanlarimizin
katkilari ile 2023 yilinda hem danismanlik hizmeti veren hem de kariyer yonlendirmesi yapan toplam
48 tane etkinlik diizenlenmistir (B.3.2.1.). Bahge Tarim programimiz diizenlemis oldugu teknik gezi i¢in
ogrenci katimini ve geri bildirimleri anket calismasi yaparak sonucu raporlamistir (B.3.2.2.). Ayni
zamanda yonetim ve akademik danismanlarimiz deprem bolgesinde bulunan 6grencilerimizi listeleyip,
surekli ihtiyaglarinin ve kosullarinin takibini yapmislardir (B.3.2.3.)

Ornek Kanitlar

B.3.2.1. 6grencikatilimlikariyeretkinliklerivedanismanlikhizmetitablosu

B.3.2.2. bahcetarimetkinlikanketi

B.3.2.3. deprembélgesiégrencitakiplistesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

A¢iklama;

Ogrencilere teknoloji donanimli ¢alisma alani yaratiimasi amaciyla Eduroam altyapisi giiclendirilmistir.
Ogrencilerimiz yemekhanemizden ve mesai saatleri icerisinde kantinimizden yararlanabilmektedir.
Ogrencilerin barinma ihtiyacini karsilayan Genglik ve Spor Bakanli§i’'na bagh Kredi ve Yurtlar Kurumu,
Yiiksekokulumuz ile ayni yerleskede yer almaktadir (B.3.3.1). Yiiksekokulumuz ile Kredi ve Yurtlar
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Kurumu koordineli sekilde faaliyet gbéstermekte ve ihtiyag dogrultusunda sik sik bilgi alisverisine
yapilmaktadir

Ornek Kanitlar
B.3.3.1. kmyobarinmabadlantisi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gb¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz (niversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama;

KMYO binasi dezavantajli gruplar diisiintilerek planlanmis olup, okul binasi girisinde yiiriime engelli
vatandaslarin kullanimina uygun rampa bulunmaktadir. Bununla birlikte bina icerisinde hasta, engelli,
yash gibi dezavantajli vatandaslarin kullanimina a¢ik asansér bulunmaktayken, séz konusu asansériin
ayrik rutin bakimlari ve yillik TSE denetimi diizenli olarak yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

= Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

= Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekdn, blitge ve rehberlik destegi vardir.

A¢iklama;

Ogrenci topluluumuz 2023 yilinda Cumhuriyetimizin 100. Yili Etkinli§i kapsaminda Prof. Dr. ismail
YAKIT'1 konusmaci olarak okulumuza getirmistir. 2024 yilinda 6grenci toplulugunun daha fazla
etkinlestirilmesi planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

= Yl icerisinde 6grencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirdi,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

= Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

=  Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim elemanlarinin egitim-égretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. llgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilm dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin égretim lyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan &gretim elemani segimi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-égretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.
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A¢iklama;

Ogretim Uyelerinin atama ve yiikseltme kriterleri Akdeniz Universitesi Atama ve Yiikseltme kriterlerinde
belirtilen sartlar dogrultusunda yapilmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek lizere éncelikle kurum
icinden, yok ise diger resmi egitim kurumlarindan, verilecek derslerle ilgili gérevlendirme talep
edilmektedir. Ders gérevlendirilmesi ile ilgili esaslar Akdeniz Universitesi Ders Gérevlendirmesi ve Ek
Ders Ucreti Odemelerine iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénergeye uygun sekilde yapiimaktadir.

Yiiksekokulumuzda 2023 yilinda yeni 6gretim elemani atamasi ve yiikselmesi gerceklesmemistir.
Akademik personelimiz 1 Dogent Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 14 tane doktorasini tamamlamis,
5 doktora egitimi alan 6gretim gérevlisi olmak lizere toplam 28 égretim elemanimiz vardir.

Ornek Kanitlar

*  Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

= Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik
uygulamalar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim &gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim stireglerini
o6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer
vb) ve bunu listlenecek/ gerceklestirecek 6dretme-6Grenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Yiiksekokulumuz program koordinatérleri basta olmak iizere 6gretim elemanlarimizin 6nemli bir
kismi, 2022-2023 bahar dénemi YOKAK Calistayina ve Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri
Koordinatoérliigiiniin diizenledigi bilgilendirme toplantilarina katilmistir.

Ornek Kanitlar

= Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katiim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

= Egiticilerin egitimi disinda &gretim elemani égretim yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik
uygulamalar

»  Odgrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)
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= Odretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

= Odretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6dgretimi o6nceliklendirmek lizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

A¢iklama;

Yiiksekokulumuzda 2022 yilindan itibaren dénem sonunda égrencilerimiz tarafindan cevaplanan OBS
Ogretim Elemani ve Ders Dederlendirme anketlerinin sonucuna gére en yiiksek puani alan program
hocamiza tesekkiir belgesi verilmektedir. Yiiksekokul programlarimizda en yliksek puani alan 6gretim

elemani, béliim baskaninin anket sonuglarini raporlamasi sonucunda belirlenir ve béliim kurulu karari
ile yénetime iletilir (B.4.3.1.)

Ornek Kanitlar

B.4.3.1. anketsonuclariebysyazisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik éncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deder liretebilen ve toplumsal faydaya déndiistiiriilebilen bicimde yénetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma slireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin
nasil tasarlandidi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi
ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin  y6netiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;
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(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

= Arastirma ydnetisim modeli ve uygulamalari

= Arastirma yénetimive organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

= Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére
dagilimi

= Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin  dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek (izere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

= Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

= Odretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ézendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varlgi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
ybnelik mekanizmalar

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yénelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

® Birimin dahil oldugu arastirma adlari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen calismalar

= Paydas geri bildirimleri
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= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini

yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gb6zden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yilik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin (iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi
goriniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

A¢iklama;
(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler

= Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

= Paydas geri bildirimleri

= Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalari dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.
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A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli
stiregler (Yonetmelik, yénerge, stire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

= Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

= Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

= Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireclerinin yénetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Universitemizin aldi§i karar dogrultusunda tiim programlarimiz grenci katiimli Toplumsal Duyarlilik
ve Katki Projeleri dersini miifredata tanimlamistir. Bahge Tarim Programimiz “Depremzede
Ogrencilerimizin Tarimla Rehabilitasyonu” baslikli toplumsal duyarlilik projesi gelistirmistir, 2024-2025
gliz dénemi projemiz uygulanmaya baslayacaktir.

Ornek Kanitlar

D.1.1.1. bahcetarimtdpyazisi

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024



D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ac¢iklama;
Bu béliim 2024 yihinda doldurulacaktir.

Ornek Kanitlar

= Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

=  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitge ve yillar icinde degisimi

= Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dodrultusunda yénetildigini gésteren
kanitlar

=  Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittigi faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deder yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile birimin
biinyesinde yer alan birimler aracilidiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanhk vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. [zleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;

Bu béliim 2024 yilinda doldurulacaktir.
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Ornek Kanitlar

= Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

= Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek (izere gegerli olan taniml siirecler

=  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar

= jsbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

= Paydas geri bildirimleri

= Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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