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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniisiimiini saglayacak ydnetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriini
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdekiyonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemelercercevesindeyaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢oksesliligi ve bagimsiz
hareket  kabiliyeti,  paydaslarin  temsil  edilmesi;  6ngdériilen  yénetisim  modeli ile
gerceklesmeninkarsilastirilmasi, modelin siirekliliGiyerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisinpaydaslarcabilinirligisaglanmaktadir.

Aciklama;

Yetki Miidiir * Dog¢.Dr. Fatih USLU
Akademik ve Idari personelin amiri, yoneticisi ve harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Sekreteri * Kubilay OZCAN

Gorev Miidiir Yrd.* Ogr.Gor.Selam KACMAZ

Bilgisayar Programciligi Bolimi

Ogrenci Isleri, sosyal faaliyetler ve kurum aras: iliskiler alanlarinda
gorevlidir.

Miidiir Yrd. * Ogr.Gér.Dr. Hiiseyin OZTURK
Gida Isleme Boliimii-Y6netim Kurulu Uyesi
Uygulama, barinma, burs ve sosyal hizmetler alaninda gorevlidir.

Sorumluluklar Dog¢.Dr. Hiiseyin BOZ Yonetim ve Organizasyon Boliimii Bolim
Baskani ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyesi

Ogr.Gor.Dr. Erkan DAGLI Yonetim Kurulu Uyesi

Ogr.Gor.Mehmet SEHIRLI Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Boliim
Bagskan1 ve Yiiksekokul Kurul Uyesi

Ogrenci Isleri: Sef Ayse VAROL, Bilgisayar Isletmeni Ummiihani ,
SOZEN, Memur Sibel BACANAK

Idari ve Mali Isler: Teknisyen Is1l POLAT
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Idari personelin amiri, yoneticisi, harcama ve 6demelerde diizenleyendir.




Ozel Kalem : Memur Selda KAYA
Evrak kayit isleri: Serap KURKCU
Teknik Hizmetler: Selahaddin ASLAN

Kiitiiphane Hizmetleri: -

Ogrenci Isleri Otomasyon, Personel Isleri: Bilgisayar Isletmeni Leyla
KEKIK ,

A.1.2. Liderlik

Birimde siireg¢ liderlerinin yiiksek6gretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate

alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.

Bu siirecler gevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri

dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yénetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisimagiolusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

TEKNIK
PROGRAMLAR
BOLUM BASKANI

Aciklama;
YUKSEKOKUL
MUDURO
| 1
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI _ YARDIMCISI
(Odrenci Igleri) (Idari ve Mali Isler)
IDARI AKADEMIK
KADRO KADRO
YUKSEKOKUL . .
SEKRETERI IKTISADI IDARI
BILIMLER BOLUM
BASKANI
| 1 1 1 1
IDARI MALI OGRENCI PERSONEL KUTUPHANE —MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI
ISLER ISLERI ISLERI —ISLETME YONETIMI L
YAZI ISLERI — TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI
—TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI

-BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
-BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (i8)
- ASCILIK PROGRAMCILIGI

— PAZARLAMA
— MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI (i0)
—TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI (i6))
—PAZARLAMA (i6))
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A.1.3. Birimin donlisiim kapasitesi

Yiiksek6gretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yénetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igcin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistiirmek lizere degisim
ybnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimin ézgiinliigiinii gliclendirir.

Aciklama;

(Manavgat Meslek Ylksekokulu olarak cagimizin gerektirdigi sekilde bolgenin de ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikte bolimler ile birlikte sektor-Universite isbirligi icerisinde 6grencileri yetistirmeyi
amaclamaktadir. Turizm, Tarim ve Gida ile ilgili bolimler iceren okulumuz Akdeniz Bolgesi’'nde yer
alan tiim isletmelere yarar saglayacak niteliktedir. Ozellikle ara eleman ac¢iginin kapatilmasi agisindan
okulumuzda yer alan boélimler ihtiyaci karsilayacaktir. Farkli bolgelerdeki okullar ile kiyaslandiginda
okul altyapisi ve akademik-idari personel yapisi incelendiginde bolgemizde yer alan sektorler ile
isbirligi icerisinde Ogrencilerini yetistirmektedir. Yenilikci metodlarin ve teknolojinin getirdigi
avantajlari kullanarak cagin gerekliliklerine ayak uydurmaya devam etmektedir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegiplanlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngdlilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
doktiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon ig
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
streglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Kalite politikamiz;
Etkin, verimli, rekabetci, Ustin performansa odaklanmis, uluslararasi taninirhg ve sayginligi olan
girisimci bir dlinya Universitesi olmak amaci ile toplam kalite yonetim anlayisina uygun bir kalite
kiltlrig olusturmak, ic ve dis paydaslarimizin bugilin ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini
karsilamak Uzere egitim, arastirma ve hizmet sireclerimizi iyilestirerek, degisim ve gelisimin
surekliligini saglamaktir.
Akdeniz Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi;

Akdeniz Universitesi 6grenci odakli egitim anlayisina dayanan bir egitim felsefesi benimser. Evrensel
bilim anlayisina uygun, 6grencilerinin Gniversite yasaminda ihtiyaci olan akademik destegi en yliksek
dizeyde karsilamayi hedefler. Egitim ve Ogretim kalitesi gelistirmek {zere iyi uygulamalari,
ulusal/uluslararasi standartlar gézeterek uygulamaya koyar. Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen
egitim ve 6gretim ortami saglar. Egitim ve 6gretim slirecine is birligi icinde oldugu tim paydaslarini
surece dahil eder.
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Akdeniz Universitesi Arastirma Politikasi

Akdeniz Universitesi arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; siirekli degisen ve yeni olusan
kosullara hizla uyum saglayarak, uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel galismalar yapar. Universite-
sanayi is birligi icinde topluma katki saglayacak c¢alismalar yirGtar. Yarattiga cahsmalarin girisimcilik
fikirlerine donisebilecegi bir ortam hazirlayarak ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser. Universite
bilinyesinde Ar-Ge kulturi ve iklimini yaymak igin farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri gergeklestirir.
Arastirmalarini, arastirma-gelistirme alaninda elde edilen basarinin ve egitim-6gretim faaliyetlerine
katkisinin bilinciyle, stratejik planinda yer alan hedeflerine uygun bir bicimde yurutir. Arastirma
altyapisi ve insan kaynagina; nitelikli arastirmaci sayisi, destek personeli ve teknisyen sayisi, yuksek
lisans ve doktora 6grencisi sayisi baglaminda destek verir. Bilimsel tiretim ve akademik cazibeye 6nem
vererek, is birligi ve etkilesimleri dncelikli destekler. Teknolojik Gretim ve ekonomik katki boyutunda;
patent, lisans, firma destegi ¢calismalarini ytrtar.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi;
Akdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya donlsebilmesi amaciyla birimlerini ve
insan kaynaklarini tegvik eder. Toplumun ihtiyaglarini dikkate alarak toplumsal katki politikasini,
stratejilerini ve yillik eylem planlarini glinceller, ylrittigi kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini
analiz eder. Akdeniz Universitesi tiim calisma alanlarini ve yiriittigi faaliyetleri toplumsal katkiyi
gozeterek sekillendirilir.
Temel Degerlerimiz
Paylasimcilik-Céziim Odaklilik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢dziim odakl ve
paylasimcidir.

Firsat Esitligi- Liyakat- Hakkaniyet:Akdeniz Universitesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet
ve liyakat prensiplerine baghdir.

Ogrenci Odaklilik:Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde 6grenci odaklidir.

Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikcilik, Nesnellik ve Yaraticilik:Akdeniz Universitesi arastirma
hizmetlerinde evrensel, bilimsel, nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.

Akademik Ozgiirlitk:Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik 6zgiirliiklere
6nem verir.

Cevreye Duyarlilik:Akdeniz Universitesi, karar alma siireglerinde cevreye duyarli ve toplumsal
sorumluluklarinin bilincindedir.

Katilimcilik:Akdeniz Universitesi yonetim siireglerinde katilimcidir.

Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik:Akdeniz Universitesi hizmet siireglerinde hukuka ve etik degerlere
baghdir.

Stratejik Yonetim:Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama c¢alismalari ve takip siireclerinde
gelistirilen yapisal yontemler ile kurum kiltiiriiniin bir pargasi haline gelmistir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu  bilgilendirme  ilkesel  olarak  benimsenmistir, hangi  kanallarin nasil
kullanilacagitasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik
olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir,
sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yoénetimler, diger (iniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

» Birimimiz Universite Merkez Yonetimi ve Sayistay tarafindan belirli periyotlar
cergevesinde yillik takip edilmekte ve denetlenmektedir.

» Kamu fhale Kurumu tarafindan dogrudan temin icin belirlenen limit alt1 mal ve hizmet
alimlart Universitemiz Strateji Daire Bagkanhig: tarafindan 6n kontrole tabi
tutulmamaktadir. Yiiksekokulumuz birimleri tarafindan ihtiya¢ duyulan malzemeler
Yiiksekokul Sekreterligine veya Miidiirliik Makamina gerekceli olarak sunulmakta ve
ihtiyact uygun goriilen malzemeler icin Yiiksekokulumuz Mali Isler Birimi tarafindan
odenek kontrolii yapilmaktadir. Yiiksekokul Sekreteri tarafindan Harcama Yetkilisine
sunulmak tizere Harcama Talimati diizenlenmektedir. Harcama yetkilisinin talimati
iizerine satin alinacak malzeme ile ilgili tekliflerin alinmasindan sonra Fiyat Arastirma
Tespit Komisyonunca verilecek karara istinaden firmaya siparis verilmektedir. Teslim
edilen malzemeler i¢in Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan istege uygundur
raporu hazirlanmakta ve daha sonra da Universitemiz Otomasyon Sistemi
Programinda hazirlanan Taginir Islem Fisi ile Yiiksekokulumuz Ambarma girisi
yapilmaktadir. Ambara girisi yapilan malzemeler i¢in Odeme Emri Belgesi
diizenlenmekte ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Teslim Tutanagiyla teslim
edilmektedir.

= Ayrica her yeni mali yil i¢in diizenlenen ve 2022 Mali Yil i¢inde Yiiksekokul
Sekreterligi tarafindan hazirlanarak Harcama Yetkilisinin Oluruna arz edilen ve sz
konusu Olurla satin alma islemlerinde gorevlendirilen kisiler asagida belirtilmistir.

= Harcama Yetkilisi : Yiiksekokul Miidiirti Dog.Dr. Fatih USLU

* Diizenleyen : Miidiir Yardimeis1 Ogr.Gor.Dr. Hiiseyin OZTURK

= Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi : Isil POLAT

=  Muayene Ve Kabul Komisyon :

»  Asil Uyeler ; Yedek Uyeler:

» 1- Ogr. Gér. Dr. Hiiseyin OZTURK (Baskan) 1-Teknisyen Selahattin
ASLAN

= 2- Bilgisayar Islt. Leyla KEKIK
» 3- Bilgisayar Isletmeni Sibel BACANAK
= Fiyat Arastirma Komisyonu :
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» Asil Uyeler: Yedek Uyeler:

= 1- Do¢.Dr. Hiiseyin BOZ (Baskan) 1- Memur Serap KURKCU
2- Memur Ummiihani SOZEN

= 3- Sef Ayse VAROL

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek (lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,

strdiirtilebilir bir gelecek yaratmak icin yol géstericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériisti alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yoénetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yénetisi

m sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan ézellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; &érnekleri
sunulabilir.

AU 2022-2026 Stratejik Plani

» Misyonumuz
Guglii arastirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile

e Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, ililkede 6rnek, boélgede lider
olmak,

e Girisimcilik alaninda sektorde isbirlik¢i ve 6ncii olmak,

e Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilikgi, yaratici bireyler kazandirmak,

e Toplumsal katki alaninda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanlhiga hizmet
vermek,

e Uluslararasi ighirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlasmalar yaparak iilkemizi ve
tiniversitemizin akademik alanda taninirligini arttirmaktir.

» Vizyonumuz

e Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide 6ncii,
arastirma odakh, yaratici, etik ilkelere duyarli ve yasam oyu 6grenen bireyler
yetistiren arastirma liniversitesi olmaktir.
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AU 2018-2022 Stratejik Plani

» Misyonumuz

Yiiksek nitelikli akademik programlar ile evrensel diizeyde egitim-6gretim ve
bilimsel iiretim yapmak, bilginin teknolojiye doniisiimiine katki saglamak,
toplumun bilgi, teknoloji, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve diger alanlardaki
gereksinimlerini en iist diizeyde karsilama misyonu ile ¢calismalarimiz siirdiirme
kararhhgindayiz.

» Vizyonumuz

Arastirma, egitim-ogretim, sanat ve teknolojide kaliteyi siirekli iyilestiren,
cevreye duyarh, girisimci ve bilimsel yoniiyle uluslararasi alanda taninan seckin
bir iiniversite olmaktir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amacglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1  bulunmaktadir, tlimpaydaslaringériisii  alinarak  (6zellikle  stratejik  paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir éncekinin ayrintili degerlendirilmesiyapilmis ve
kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli énlemler
alinmaktadir.

* Stratejik amag ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigi dékumandir.

Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi

Hedef 1.1 Alanlarinda yetkin arastirmact bilgi tireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi.

Hedef 1.2 Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayist

Hedef 1.3 YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

Hedef 1.4 YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabana dil yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi

Stratejik Amac 1
Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikcilik)
Hedef 1.1 Insan Kaynaklar1 Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
Hedef 1.3 Universitemizce ARGE kapasitesi yiiksek mevcut akademisyenlerin korunmasi ve
ARGE kapasitesi yliksek akademisyenlerin istihdam edilmesi
Hedef 1.4 Universite-sektor Ar-Ge ve yenilik kaynakli isbirligini artirmak ve buluslar1 ticari
iirline doniistiirmek

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024



Hedef 1.5 Nitelikli arastirma tirlinlerinin artirilmasi
Stratejik Amac 2
Egitim Ogretim Faalivetlerini Iyilestirmek
Hedef 2.2 Egitim programi sayisinin lisans diizeyde azaltilmasi, lisansiistii diizeyde
artirilmasi
Hedef 2.3 Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artirilmasi
Hedef 2.4 Ogrenci sayisinin lisans diizeyde azaltilmasi, lisansiistii diizeyde artirilmasi
Stratejik Amac 3
Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 3.1 Kalite Giivence Sistemlerinin iiniversite genelinde yayginlastirilmasi, yonetim
kalitesinin gelistirilmesi
Hedef 3.2 Insan Kaynaklar1 Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi
Hedef 3.3 Yonetim Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi
HEDEF 3.4 Alt yap1 ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi
Stratejik Amac 3
Toplum ile fletisim ve Etkilesimi Gelistirme
Hedef 4.1 Arastirma ve Gelistirme alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi
artirmak
Hedef 4.2 Egitim Ogretim alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Hedef 4.3 Saglik alanindaki tiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Hedef 4.4 Kiiltiir, Sanat ve Spor alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi
saglamak ve artirmak
Hedef 4.5 Topluma katki alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amacglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans ydnetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
sdrdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleritanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gdéstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigitanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

» Yiiksekokulumuz da 7 Adet Ogretim Uyesi, 35 Adet Ogretim Géorevlisi, 8 adet Idari
Personel, 1 Adet teknik personel ve 2 adet yardimci hizmet personeli gorev
yapmaktadir. 10 orgiin, 3 ikinci 6rglin 6gretim programi ile egitim ogretime devam
eden [2 Boliim (Gida Teknolojisi-Organik Tarim) 2019 Yilinda egitime ek bir
binada baslams)| Yiiksekokulumuzda 6grenci sayimizin da artmasi ve iki adet
binamiz olmasi nedeniyle egitim kalitesinin yiikseltilmesi agisindan o6zellikle idari
personelin (hizmetli) artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek lizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta

ve stratejik yénetimigin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetimsiireclerini beslemektedir.

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére

<L Unvant Dolu Bos Genel Toplam
Profesor - - -
Ogretim Uyeleri Smifi Dogent 2 -
Dr. Ogretim Uyesi 5 - 5
Ogretim Gorevlileri Simfi Ogretim Gorevlisi 35 - 35
Arastirma Gorevlileri Sinift Arastirma Gorevlisi > - -

ene opla 4 4

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu

stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve ©énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari dederlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Dolu Kadro Bazinda Yiizdelik

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Durumu
Genel idari Hizmetler Smifi 11 1 11 % 7
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 3 - 3 % 67

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - _
Din Hizmetleri Sinifi - = - B

Yardime1 Hizmetli Smnifi 1 - - _
Toplam \ 15 1 % 100
istihdam Sekli Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Sozlesmeli Personel (657 4/B) - - -

Siirekli Isci 6 -
Gegici (Vizeli) Isci 1

i
'

Toplam
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A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

3.3.1. 2023 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GiDERLER

= Kesin = Gergeklesme
Hazine Yardimi Gider Tiirleri Biitge Odenegi Serbest Odenclc Harcama Kalan Odenek Orilm (;/0)
A (5] © (B/A)*100
01- Personel Giderleri 1458200 14582000 17219.146
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 1411000 1411000 2129827 - % 151
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 244000 244000 234837 9163 % 104

05- Cari Transferler - = - R R
06- Sermaye Giderleri - - - R R
16237000 \ 16237000 19583810

3.3.2. 2023 YILI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GIiDERLER

e Kesin Gergeklesme
Oz Gelir Gider Tiirleri Biitge Odenegi SerbestAOdenek Harcama Oriml ( “,%/b)
A ((3)) (B/A)*100
01- Personel Giderleri 780000 780000 321930 8834 % 41
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 2000 2000 - - %0
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 320145 320145 141356 399 % 44

05- Cari Transferler - - = - _
06- Sermaye Giderleri

Toplam 1102145 ‘ 1102145 463286 9233 85

3.3.3. 2023 YILI GELiR TURLERINE GORE OZ GELIRLERINODENEK VE HARCAMA DAGILIMI

Serbest Odenek ~ Kesin Harcama ~ Kalan Odenek (Saia it

Oz Gelir Biitge Odenegi Orani (%)
(B/A)*100

Bilimsel Aragtirmalar

SKS Biitgesi (Ogrenci Katki Pay1
Gelirleri)

Yaz Okulu

Ikinci Ogretim 320145 320145 141355.80 399.20 % 44
Kira Gelirleri
Diger
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A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki sorumlular,

is akisi, ybnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ y6netiminin basarili

oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siireg iyilestirme déngiisii kurulmustur.

Akdeniz Universitesi

Gergeklesme
1.1. Hedef 1.1. Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi Olgii Birimi - 1. 1. V. 2022 Hedefi
|. Donem .. .. ..
Donem | Donem | Donem
% 100 % 100 % 100 Hedefe
1.2.  Alanlarinda yetkin arastirmaci bilgi iireten ve aktaran % 100 Ulastld:
akademisyenler yetistirilmesi
1.3. YOK tarafindan éncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci Say1 - - -
sayisl
1.4. YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik Say1 - - -
burslardan yararlanan sayisi
Bu Performans Hedefi Igin Gergeklesen Biitge Miktart TL - - -

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilmini saglamak lizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

ybnetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari

tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi,kurumsalligive siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢ kalite

glivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar

degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar
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= Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

= Paydas gdriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

= Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

= Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Odrencigériisii (ders, dersin 6§retim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve
sonuglaripaylasiimaktadir. Kullanilan yéntemleringecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir.

Ogrencisikayetleri ve/veya énerileriicin muhtelif kanallar vardir, 6§rencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

=  Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cgesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dabhil)

= Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

= Odrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

= Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.
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A¢iklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Mezun izleme sisteminin ézellikleri

=  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

=  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢calismalari

= Mezun geri bildirimler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde  uluslararasilasmasiireglerininyénetimi  ve  organizasyonel  yapisi  belirlenmistir.

Biriminuluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

= Uluslararasilasma siireglerinin yénetimine iliskin uygulama kanitlari

= Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii) belirlenmisve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yénelik kaynaklarini planlama kanitlari

» Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje blitgelerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yénetimine iliskin belgeler gibi)

» Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performansi  izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleriyerlesiktir,
strdtrtlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans géstergeleri

» Uluslararasilasma faaliyetleri

= Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

» Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z dederlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGiTiM VE OGRETIM

Bu alandaki her &lgiitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kanitlara uygun sekilde,
ek belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; G6gretim

amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglari ve égrenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa élgiitler (6rnegin
akreditasyon élciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
stireci ayrintili  belirtilmektedir.  O§renme  c¢iktilarinin  ve gerekli  6gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliiklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (érgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

= Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

=  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gG6steren kanitlar(ders program d&rnekleri,
giincel ders izlence érnekleri vb.)

= Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

= Program tasarim slireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

= Programlarin tasarim ve onay slirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ders dagiliminda édgretim
elemanlarinin uzmanhk alanlari ve is ylikleri gézetilir ve ders dagilimi katiimci bir sekilde
belirlenir.Ogretimprogrami (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
g6zetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ders dagihmina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

* jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadgilim dengesinin gézetildidine iliskin kanitlar

= Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

= Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari
ile ders kazanimlari  eslestirmesiolusturulmusve ilan  edilmistir.  Kazanimlarin  ifade
sekliéngdriilenbilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢ca belirtmektedir.

Ders égrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ézellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanitlar

® Birimde, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve
bunlarin program g¢iktilari ile uyumunun nasil él¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini
glsteren yénerge ve planlama kanitlari

= Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

= Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

= Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS dedgeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, d6dgrenci is yliki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
ylikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Odrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan editimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z éniinde
bulundurulmaktadir.

A¢iklama;
(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

= Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

= s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

» Programlarda 6drenci s yiikiiniin belirlenmesinde &§renci katiliminin  saglandidina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

= Diploma Eki

= Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gbsteren kanitlar
= AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6gretim liyeleri ve égrencilerle yapilan anketler)
= s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
6grenmegiktilarinin izlenmesi planlandigi  sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclaripaydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Ggretim ile ilgili istatistiki géstergeler
(her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirlmakta  ve  kaliteli
egitimyéniindekigelisimstirdiiriiilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglaritartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

= Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

= Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

= Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

= Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

= Yapilan iyilestirmeler ve degdisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

= Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

= Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli
sdrdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve O68retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiincil olarak yénetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
ybnetim sistemi ve uzman insan kaynadina sahiptir. Egitim ve O&dgretim siirecleri ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
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Programlarda égrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigcimi
(6rgiin, uzaktan, karma, acgiktan), 6gretim ydntemi ve dlgme-dederlendirme uyumu ve tim bu
stireglerin koordinasyonu list yénetim tarafindan takip edilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

= Egitim ve dgretim ile 6lcme ve dederlendirme siireclerinin y6netimine iliskin ilke,kurallar ve
takvim

= Bilgi Yénetim Sistemi

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* jzleme ¢calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

=  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
o6gretim, 6lcme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamalidir. Birim, 6dgrenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik agik kriterler belirlemeli;
oénceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretimyéntemiégrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimliGgrenme odakhidir. Tiim editim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, blitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
o6grenmeyidnceleyenyaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi,
motivasyon ve baglihgina odaklaniimistir. Orgiin editim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Odrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat,
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yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

= Uzaktan egitime 6zgli dgretim materyali gelistirme ve 6dgretim yéntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

= Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

= Egiticilerin egitimi program igeriginde égrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

B Slireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yénelik kanitlar

B Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Odgrenci merkezli 6lgme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
édgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldu§unca c¢esitlendirilmektedir.Olcme ve
degerlendirmenin siirekliligicoklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yéntemlerlesaglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligisaglanmaktadir.
Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler irdelenmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar
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= Odrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlamadokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari

= Programlardaki 6lcme ve dederlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri

= Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araclarina iliskin)

= Olgme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

= Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lcme tiirlerine iliskin mekanizmalar

= Sinav giivenligi mekanizmalari

* jzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Oncekiégrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma editim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyitesvik, kolaylastiricionlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Odrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
= Onceki 6§renmelerin taninmasinda é§renci is yiikii temelli kredilerin kullanildi§ina dair belgeler
= Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,
= Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleriagik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
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stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

= Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler

= Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler*

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogdrenme ortami ve kaynaklari 6§renci-6§renci, dgrenci-6g§retim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanitlar

= Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

= Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)

= Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

= Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

= Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

= Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

= Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yoéngdésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danismandégretim lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi égrenci

portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrencilerindanismanlarinaerisimi  kolaydir ve c¢esitlierisimi  olanaklar1 (yiizyiize, ~¢evrimici)

bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiizyiize ve gevrimigi) ve

ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

FUSUN ARICI - - OGRETIM GOREVLISI
ERKAN DAGLI - - OGRETIM GOREVLISI
SEVAL DOGAN KAYAKUS - - OGRETIM GOREVLISI
HiLAL KARAVAR - - OGRETIM GOREVLISI
HUSEYIN KELES - - OGRETIM GOREVLISI
RAMAZAN SAKA - - OGRETIM GOREVLISI
ERKAN KADIR SIMSEK - - OGRETIM GOREVLISI
HASAN FEHMI 0z OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI ASCILIK OGRETIM GOREVLISI
AHMET SIK OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI ASCILIK OGRETIM GOREVLISI
OZCAN UTAR OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI ASCILIK OGRETIM GOREVLISI
NAIME BULUT OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI PASTACILIK VE EKMEKGILIK OGRETIM GOREVLISI
BUSRA AL BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BIiLGISAYAR PROGRAMCILIGI OGRETIM GOREVLISI
SELAM KAGMAZ BiLGISAYAR TEKNOLOJILERI BILGISAYAR PROGRAMCILIGI OGRETIM GOREVLISI
MEHMET SEHIRLI BiLGISAYAR TEKNOLOJILERI BILGISAYAR PROGRAMCILIGI OGRETIM GOREVLISI
ZEYNEP ALPTEKIN GITAK COCUK BAKIMI VE GENGLIK HiZMETLERI GOCUK GELISIMi OGRETIM GOREVLISI
SEYRAN EFILTi ATAY COCUK BAKIMI VE GENGLIK HiZMETLERI GOCUK GELISIMi OGRETIM GOREVLISI
CEREN KOCA GCOCUK BAKIMI VE GENGLIK HiZMETLERI COCUK GELISIMI OGRETIM GOREVLISI
ZUHAL BABACANOGLU COCUK BAKIMI VE GENGLIK HiZMETLERI COCUK GELISIMI OGRETIM GOREVLISI
MERIC BALCI GIDA ISLEME GIDA TEKNOLOJISi DOKTOR OGRETIM UYESi
MUGE CANATAR GIDA ISLEME GIDA TEKNOLOJISi OGRETIM GOREVLISI
HUSEYIN OzZTURK GIDA ISLEME GIDA TEKNOLOJISi OGRETIM GOREVLISI
HATICE YILDIZ ACAR GIDA ISLEME GIDA TEKNOLOJISI OGRETIM GOREVLISI
HUSEYIN BOZ YONETIM VE ORGANIZASYON ISLETME YONETIMI DOGENT

YASEMIN GELIK YONETIM VE ORGANIZASYON ISLETME YONETIMI OGRETIM GOREVLISI
BANU OzZUSEN YONETIM VE ORGANIZASYON ISLETME YONETIMI OGRETIM GOREVLISI
EBRU ASLANTAS KAYNAR | MUHASEBE VE VERGI MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI | OGRETIM GOREVLISI
MEHMET ARIF KAYACAN MUHASEBE VE VERGI MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI | OGRETIM GOREVLISI
HAVVA NUR VURAL AYDIN MUHASEBE VE VERGI MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI | OGRETIM GOREVLISI
FATMA AKDENiZ BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM ORGANIK TARIM OGRETIM GOREVLISI
SABRIYE ATMACA BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM ORGANIK TARIM DOKTOR OGRETIM UYESI
GOKHAN ERDOGAN BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM ORGANIK TARIM OGRETIM GOREVLISI
AYLIN KABAS BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM ORGANIK TARIM DOGENT

HALIL iBRAHIM YoLCU BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM ORGANIK TARIM DOKTOR OGRETIM UYESi
EDA iLBASMIS PAZARLAMA VE REKLAMCILIK PAZARLAMA OGRETIM GOREVLISI
FATMA KAYA PAZARLAMA VE REKLAMCILIK PAZARLAMA OGRETIM GOREVLISI
GULNIHAL TOPAY TULUNAY PAZARLAMA VE REKLAMCILIK PAZARLAMA OGRETIM GOREVLISI
OSMAN CAN KURT OTEL, LOKANTA VE iKRAM HIZMETLERI TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGi OGRETIM GOREVLISI
EBRU KADRIYE 0z OTEL, LOKANTA VE iKRAM HIZMETLERI TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGi OGRETIM GOREVLISI
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HAKAN ALPASLAN SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERi | TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI OGRETIM GOREVLISI
AYSE EREN SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HIZMETLERI | TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI OGRETIM GOREVLISI
BURCU ILGAZ SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERi | TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI DOGENT

MEHMET BAHADIR | KALIPCI SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HIZMETLERI | TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI OGRETIM GOREVLISI
MERVE KAPLAN SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERi | TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI OGRETIM GOREVLISI

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

A¢iklama;

Yiiksekokulumuzun agilmasi konusunda ilk adim Akdeniz Universitesi Rektorliigii ile Manavgat
Yiksekogretim Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Vakfi arasinda, 18.01.2002 tarihinde imzalanan
protokol ile atilmistir. 18.000 m*’lik bir alan tizerinde 2002 yilinda yapimina baslanan Yiiksekokul
hizmet binasi, 2004 yilinda tamamlanmigtir. 2004-2005 egitim-6gretim donemine Turizm ve
Seyahat Isletmeciligi ve Muhasebe Programlarina 40’ar dgrenci alinmak suretiyle egitim-ogretime
baglanmustir.

2019-2020 egitim-6gretim dénemi itibariyle mevcut program sayimiz orgiin 6gretimde Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Isletme Yonetimi, Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Pazarlama, Bilgisayar Programciligi, As¢ilik Programi, Cocuk Gelisimi, Organik
Tarim, Gida Teknolojisi olmak iizere 10 adettir. Ikinci 6grenimde ise Isletme Yonetimi, Turizm
ve Otel Isletmeciligi, ve Bilgisayar Programciligi Programlari olmak iizere 3 adettir. Bu
programlarin disinda ve Elektrik Programlarinin ag¢ilmis olup, o6gretim elemani eksikligi
giderildikten sonra ilgili boliimlere 6grenci alimlar1 yapilacaktir.

Sektorden kopuk egitim yapmamak adina sektoriin talep ve beklentileri dogrultusunda egitim-
Ogretimin yiiriitiilmesi amaciyla, bir¢cok sektorden uzman kisilerin 6grencilerimize ders vermeleri
saglanmaktadir. Bu maksatla 6zellikle uygulamali derslerin yiiriitiilmesi konusunda otel ve seyahat
acentelerinin yoneticileri, mali miisavir ve muhasebeciler, avukatlar, kalite ve egitim danigmanlari,
yabanci dil hocalar1, miithendisler ve girisimciler, Yiiksekokulumuz da mesleki uzmanlik alanlari
ile ilgili dersler vermek suretiyle son derece dnemli katkilar saglamaktadirlar.

Akademik ve Idari personelimizin hizmet verdigi 16 idari biiro; 40’ ar bilgisayarli 4 adet
laboratuar, Ascilik Programina ait 1 adet uygulama egitim mutfagi, Cocuk Gelisimi Laboratuari,
Gida Teknolojisi ve Organik Tarim Programina ait 1 Labaratuvar, 2 adet sera, 2 adet 170 kisilik
konferans salonu, kiitiiphane, spor kompleksi ve 2 adet kantin ile 1 adet personel yemekhanesi
Yiksekokulumuzun mevcut fiziki sartlarin1 olusturmaktadir.

Yerleske Ad1 Toplam Alan(m?)

Manavgat MYO
Manavgat MYO Haci Nazmiye Mehmet Tiimbiil
Ilica Uygulama Birimi

Toplam
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Birim Adi Yazilim Adi Adet ‘ Yazilimin Kullanim Amaci

Manavgat M.Y.O
9 XP Profosyenel 164 Laboratuar’larda kullaniliyor

0DIa AQE

Tastirn %2121121 dan Y1l icinde Y1l icinde Gelecek
g . Giren Cikan Yila Devir
Devir
Bilgisayarlar 212 - - 212
Sunucular

Basili Kitap Basili Dergi
Sayisi Sayisi

Kiitiiphane Ad1 Kapasitesi
120m? 50

Akilli Tahta 0
Projeksiyon 16
Tepegozler (Slayt Cihazlarr)
Barkot Okuyucu

Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyon
Tarayici

NN

O | N[ NN

Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari
Mikroskop 0
DVD 0
Depolama Sistemleri (elektronik ortamda kullanilan) 0
Monitérler 198
Diger (Tiir ve Sayilarint Aciklayiniz) 0

Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.)
Tablet
Cep Telefonu
Telsiz

o |~ |Oo |Oo

Diger (Tiir ve Sayilarimi A¢iklayiniz

PC'ler (masaiistii ve diziistii bilgisayarlar)
Masa Ustii Bilgisayar 181
Diziistii bilgisayar 2

Diger (Tiir ve Sayilarim1 A¢iklayiniz) 0
Toplam 412

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egitim
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olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz lniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Dezavantajli 6Grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan editim siireclerindeki uygulamalar vb.)

= Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

= Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiultiirel, sportif faaliyetler

Odrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekdn, biitge ve rehberlik destegi vardir.

Aciklama;
(Biriminizin ag¢iklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
= Yl icerisinde 6grencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiird,
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konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

FUSUN ARICI - - OGRETIM GOREVLISI
ERKAN DAGLI - - OGRETIM GOREVLISI
SEVAL DOGAN KAYAKUS - - OGRETIM GOREVLISI
HiLAL KARAVAR - - OGRETIM GOREVLISI
HUSEYIN KELES - - OGRETIM GOREVLISI
RAMAZAN SAKA - - OGRETIM GOREVLISI
ERKAN KADIR SIMSEK - - OGRETIM GOREVLISI
HASAN FEHMI 0z OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI ASCILIK OGRETIM GOREVLISI
AHMET SIK OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI ASCILIK OGRETIM GOREVLISI
OzCAN UTAR OTEL, LOKANTA VE iKRAM HIZMETLERI ASGILIK OGRETIM GOREVLISI
NAIME BULUT OTEL, LOKANTA VE iKRAM HIZMETLERI PASTACILIK VE EKMEKGILIK OGRETIM GOREVLISI
BUSRA AL BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BILGISAYAR PROGRAMCILIGI OGRETIM GOREVLISI
SELAM KAGMAZ BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BILGISAYAR PROGRAMCILIGI OGRETIM GOREVLISI
MEHMET SEHIRLI BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BILGISAYAR PROGRAMCILIGI OGRETIM GOREVLISI
ZEYNEP ALPTEKIN GITAK COCUK BAKIMI VE GENGLIK HiZMETLERI COCUK GELISIMI OGRETIM GOREVLISI
SEYRAN EFILTI ATAY GOCUK BAKIMI VE GENGLIK HiZMETLERI COCUK GELISIMI OGRETIM GOREVLISI
CEREN KOCA GOCUK BAKIMI VE GENGLIK HiZMETLERI COCUK GELISIMI OGRETIM GOREVLISI
ZUHAL BABACANOGLU GCOCUK BAKIMI VE GENGLIK HiZMETLERI COCUK GELISIMI OGRETIM GOREVLISI
MERIC BALCI GIDA ISLEME GIDA TEKNOLOJISi DOKTOR OGRETIM UYESi
MUGE CANATAR GIDA ISLEME GIDA TEKNOLOJISi OGRETIM GOREVLISI
HUSEYIN OzZTURK GIDA ISLEME GIDA TEKNOLOJISI OGRETIM GOREVLISI
HATICE YILDIZ ACAR GIDA iSLEME GIDA TEKNOLOJISI OGRETIM GOREVLISI
HUSEYiN BOZ YONETIM VE ORGANIZASYON iSLETME YONETIMi DOGENT

YASEMIN GELIK YONETIM VE ORGANIZASYON iSLETME YONETIMi OGRETIM GOREVLISI
BANU 0OzUSEN YONETiIM VE ORGANIZASYON ISLETME YONETIMI OGRETIM GOREVLISI
EBRU ASLANTAS KAYNAR | MUHASEBE VE VERGI MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI | OGRETIM GOREVLIS
MEHMET ARIF KAYACAN MUHASEBE VE VERGI MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI | OGRETIM GOREVLIS
HAVVA NUR VURAL AYDIN MUHASEBE VE VERGI MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI | OGRETIM GOREVLIS
FATMA AKDENIZ BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM ORGANIK TARIM OGRETIM GOREVLISI
SABRIYE ATMACA BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM ORGANIK TARIM DOKTOR OGRETIM UYESi
GOKHAN ERDOGAN BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM ORGANIK TARIM OGRETIM GOREVLISI
AYLIN KABAS BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM ORGANIK TARIM DOGENT

HALIL iBRAHIM YoLCcU BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM ORGANIK TARIM DOKTOR OGRETIM UYESi
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EDA iLBASMIS PAZARLAMA VE REKLAMCILIK PAZARLAMA OGRETIM GOREVLISI
FATMA KAYA PAZARLAMA VE REKLAMCILIK PAZARLAMA OGRETIM GOREVLISI
GULNIHAL TOPAY TULUNAY PAZARLAMA VE REKLAMCILIK PAZARLAMA OGRETIM GOREVLISI
OSMAN CAN KURT OTEL, LOKANTA VE iKRAM HIZMETLERI TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGi OGRETIM GOREVLISI
EBRU KADRIYE 0z OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGi OGRETIM GOREVLISI
HAKAN ALPASLAN SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERI | TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI OGRETIM GOREVLISI
AYSE EREN SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERi | TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI OGRETIM GOREVLISI
BURCU ILGAZ SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERI | TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI DOGENT

MEHMET BAHADIR | KALIPCI SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERi | TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI OGRETIM GOREVLISI
MERVE KAPLAN SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HIiZMETLERI | TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI OGRETIM GOREVLISI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani(uluslararasi 6gretim elemanlari dahil)atama, yiikseltme ve géreviendirmesiire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. llgilisiire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat
esitliginisaglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Biriminégretimiiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan &gretim elemani segimi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesiseffaf, etkin ve adildir; birimdeegitim-égretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

A¢iklama;
Akdeniz Universitesi atama kriterleri dikkate alinarak personel alimi ve atama yiikseltme
yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Timdégretim  elemanlarinin  etkilesimli-aktif  ders  verme  ybntemlerini  ve  uzaktan
egitimstiregleriniégrenmeleri ve kullanmalari igcin sistematik editicilerinegitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecekégretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir.  Odretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi dederlendirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar
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Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katiim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi disinda égretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik
uygulamalar

Ogrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gdésteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

/“

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikcieditim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitimodili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimiénceliklendirmek lizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir etmek, tanimak ve édiillendirmek igin
birimin geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve édiillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik éncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deder liretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yénetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirmeislevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandidi, arastirma yénetimi
ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniindegelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin  yénetimininetkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

= Arastirma ydnetisim modeli ve uygulamalari

= Arastirma ydénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru stiregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar
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= Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

= Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére
dagilimi

= Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin  dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirmeyetkinliginigelistirmek lizere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

= Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

= Odretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasigirisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleriézendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
ybnelik mekanizmalar

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yénelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

= Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen ¢alismalar

= Paydas geri bildirimleri

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestiriimesine ydnelik
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak &6lcmeli, degerlendirmeli ve

sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin (niversite i¢i bilinirligi, (niversite disi bilinirligi;
uluslararasi gériintirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans dederlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.
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A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

= Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar

» Paydas geri bildirimleri

= Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimin politikalaridogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilimseffaf olarak paylasilir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli
siirecler (Yonetmelik, ybnerge, siire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

= Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

= Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

= Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yénetmelidir. Bu faaliyetler igcin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

= Toplumsal katki y6netisim modeli

= Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

= Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii) belirlenmis vepaylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanitlar

= Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

=  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitge ve yillar icinde degisimi

= Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dodrultusunda yénetildigini gésteren
kanitlar

= Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleriyerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;
(Biriminizin ag¢iklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

= Toplumsal katki performansini izlemekve dederlendirmek lizere gegerli olan tanimli siiregler

= Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar

= jsbirligiyapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

= Paydas geri bildirimleri

=  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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