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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

Genel Beklentiler

= BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve nesnel
bir anlatim dili kullanilmalidir.

*  Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, dlgtit/alt 6l¢iit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir anlatim
benimsenmelidir.

= BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve kanitlanabilirligine
dikkat edilmesi gerekmektedir.

»  Okuyucularin bilgilere hizlica ulagsmasina yardimci olmasi amaciyla dlgiit/alt 6l¢iit agiklamalarinda,
gerekirse raporun ilgili boliimlerine vurgu yapilmalidir.

=  Onceki yiln BIDR’i biitiiniiyle tekrar edilmemeli, yil icinde gergeklesen faaliyetler, gelisim,
degerlendirme, iyilestirme ¢alismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

=  Kantlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiiyle) tekrarlanmamalidir.
» BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

= BIDR metnine eklenen ya da kamit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erigilebilir olmalidir.

» Degerlendirme sirecleri (i¢c-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da planlanan

iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kanit Kullanim

Kanit kullanirken dikkat edilecek en onemli husus, kanitin alt 6lgiit icin yazilan metindeki ifadeleri
dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit

olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurulmalidir:

=  Kanit basliklar1 i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
=  Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

»  Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.

e  Ornegin;
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I_g-tolgunl,]k diizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.karitin_ad
L)

——a 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

» Kamit adi yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt dlgiitiin referans numarasin1 ve kanit

say1sini yaziniz.

e  Ornegin;

(3)A.3.1. 1. karutin_ad

-} N |
L kanit sayisi
ilgili alt dlcit
olgunluk diizeyi

=  Bir alt 6l¢iit i¢in kullanilan bir kanit, baz1 durumlarda farkli olgunluk diizeylerini kapsayabilir, bu
durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1 kamitin_ad:

» Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kagimilmali mumkinse pdf

dokiimanlar kullanilmalidir.

=  KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini iceren)

» Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar iceren kanitlar (iyilestirmelerin

yansitildigi kararlar) kullanilmalidir.

* Metin ici link verme/kopriileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi
yazilmalidir. Verilen link/kopriileme kanitlarinin, kanitlar boliimiine tekrar eklenmesine gerek

yoktur.

»  Bu dokiiman Yiiksekogretim Kalite Kurulu, “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama

Kilavuzu-Siirtim 3.2 baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

(Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Kurumun oz degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular: ozetlenmelidir.

Yiiksekokulumuzun giiclii ve gelismeye agik yonlerinin taninmasina ve iyilestirme siirecine
katki saglamasi amaciyla bu rapor hazirlanmistir. Rapor, birimimizde kalite kiiltiiriiniin yayginlagsma ve
icsellesme diizeyi hakkinda bilgi, i¢ ve dis paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme
caligmalar1 ve Kkalite glivencesi kiiltiiriiniin yayginlagtirllmas1 ve icsellestirilmesi amaciyla
hazirlanmustir.

Birim Hakkinda Bilgiler

(Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, hedefleri, temel verileri (program, ogrenci, ¢calisan sayilart vb.)
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlart hakkinda bilgi verilmelidir.

Akdeniz Universitesi, Antalya Meslek Yiksekokulu 20.07.1982 tarihinde Antalya’da
kurulmustur. Antalya Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Yiiritme Kurulunun 11.03.1993
tarihli karan ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Yuksekokulu olmak
iizere 2 (iki) Meslek Yiiksekokulu’na ayrilmistir. Bu tarihten itibaren Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ayr1 bir birim olarak yeniden yapilanmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 82 o6gretim elemam (26 o0gretim iiyesi ve 52
ogretim gorevlisi), 27 idari personel ve 7452 6grenci (5880 orgiin 6gretim,1572 ikinci 6gretim)
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 20 orgiin program, 4 ikinci 6gretim programi olmak iizere
toplam 24 programda egitim verilmektedir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akdeniz
Universitesi Kampusu igerisinde toplam 11.500 m?lik egitim-6gretim, atélye ve laboratuvar
binalarina sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz, idari ve akademik yapisim1 her gecen yil daha da
biiyiiterek gelisimini siirdiirmektedir.

Yuksekokulumuzda toplam 11.500 m?’lik ortalt alanda, 25 derslik, 2 Teknik Resim
Salonu, 1 Makine, 1 Kaynak, 1 Ahsap, 1 Insaat, 2 Otomotiv Atolyesi ile 26 Laboratuvar
mevcuttur. Genel olarak dersliklerimizin kapasitesi 50 ve iizerinde dgrenciye ogretim verecek
sekilde planlanmis olup, baz1 dersliklerde 6grenci kapasitesi 80-100 civarindadir. Biitiin derslik,
atolye ve laboratuvarlarimiz, bilgisayar, projeksiyon cihaz1 ve klimah olup iyi bir donanima
sahiptir.

Meslek Yuksekokulumuz; Giiclii arastirma altyapisi ile yeni ve modern teknolojik
acihmlara onciiliik etmek, bu kapsamda ¢alismalarn siirekli olarak izlenmek, bilimsel, arastirma
ve uygulamaya yonelik standartlar1 yakalamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Kkalite
kiiltiiriine 6nem vererek egitim 6gretimde Kkaliteyi her gecen giin iyilestirmeyi amaclamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar
uygulamali, i¢c kalite giivence mekanizmalarint  olusturmali  ve kalite giivence  kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda,
kurumsal gostergeleri tespit etmek, bu kapsamda yapilacak i¢ degerlendirme calismalarim
yliratmek ve kurumsal degerlendirme ve Kaliteyi gelistirmek iizere Yiiksekokulumuzda Kalite
Komisyonu kurulmustur.

Prof. Dr. Oviing POLAT

Prof. Dr. Ayse Giil INCE

Prof. Dr. M. Kubilay ONAL
Prof. Dr. Fuat ERKUL

Doc. Dr. Onder KABAS

Arif TASCI (Sekreterya)

Beyza Nur DURMAZ (Ogrenci)

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Birimdeki yOnetisim modeli ve idari yapi (yasal duzenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongorulen yonetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin sUrekliligi yerlesmis ve benimsenmigstir. Organizasyon semast ve bagl
olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlar, is akis surecleri vardwr ve gercegi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmus ve igleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmaktadir.

Aciklama;

(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Birimimizde kararlar, gerektigi taktirde béliimlerin goriisleri de ahimarak Yiiksekokul
Yonetim Kurulunca verilir.

Asagida goriis sorma ve goriis bildirim yazisina 6rnek verilmistir.
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Kurullarda kurul iiyeleri bagimsiz bir sekilde goriis ve diisiincesini bildirir. Uygun
gormiiyorsa serh diistllr. Asagida verilen Yiiksekokul Kurulu Karar1 buna bir érnektir.
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D1s paydaslarla zaman zaman toplantilar yapilmakta, goriis ahisverisinde bulunulmaktadir.
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DOKUMAN KODU
AKDENIZ UNIVERSITESI YURURLULUK
TEKNIK BILIMLER MESLEK TARIHI
YUKSEKOKULU REVIZYON
TARIH/NO
SAYFA NO

DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI YERI Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Toplanti Salonu

TOPLANTI TARIHI/SAAT | 02.12.2024/14:00

TOPLANTI TARAFLARI | TEKNIK BILIMLER MYO-TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU-ANTALYA CALISMA VE IS KURUMU iL
MUDURLUGU

TOPLANTI GUNDEM MADDELERI

1 | Yiiksekokulumuzdaki aktif boliim/ programlar ve 6grenci sayilar1 hakkinda bilgilendirme yapildi.

2 | Yiksekokulumuzun fiziki alanlar ( Atdlye, laboratuvar, etkinlik alanlar1 vb.) hakkinda
bilgilendirme yapild1 ve yapilabilecek iyilestirmeler goriisiildii.

3 | Universite-iskur isbirligini giiclendirmek amaciyla, ortaklasa konferanslar, sdylesiler, seminerler,
sosyal sorumluluk faaliyetleri, kiiltiirel etkinlikler yapilmasi kararlagtirildi.

4 | Egitim-6gretimin iyilestirilmesi konusunda Yiiksekokul Y6netiminin dis paydaslardan beklenti
ve talepleri degerlendirildi.

5 | Sektorln Yiksekokul 6grencilerinden beklentileri ve talepleri hakkinda goriis aligverisinde
bulunuldu.

6 | Mevcut programlarin miifredat: hakkinda bilgiler verildi. Oneriler alind1.

7 | Ozel sektériin ihtiyag duydugu alanlarda, dgrencilerin egitim hayatinda gérmesi gereken derslerin
mufredatlar da yer almasi konusun da degerlendirme yapildi.

8 | Sektor temsilcilerinin en kisa siirede 6grencilerle bilgi ve tecriibe paylagimi yapmasi konusunda
kararlar alind1.

Ad1 Soyadi Gorevi imza
Dog. Dr. Oving POLAT Mudur

Do¢ Dr. Naciye ERKAN Miidiir Yardimcisi

Bora AGBAY Is ve Meslek Danismani

Ogr. Gor. Altug ERKAN Ogr. Isleri Daire Baskani

Dog Dr. Yigit Ali UNCU Ogr.Uyesi

Veli TURKMEN Yiiksekokul Sekreter V.

Antalya Is- Kur il Miidiirliigii Yetkilileri ile yapilan bir toplant1 ve alinan kararlar.
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Tiim personelin gorev tanimlari yapilmistir. Ayrica personelin gorev alanlari resmi web

sitemizde yayinlanarak paydaslarin erisimine acilmistir.
https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/idari_personel-5295

AKDENIZ UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

GOREV TANIMI
ADI SOYADI Selguk GOKOGLU 657 DMK AKD- 2151
o UNVANI Tekniker
KURUM BILGILERI | GOREVI | Personel ve Yazi Igleri -
BiRiIMI Personel ve Yazi Isleri - ]
® TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR —|
® Personel 6zliik dosyalarini gizlilik esasina riayet ederek tutmak, korumak ve arsiviemek
* Kalite standartlarini da dikkate alarak dokiimanlarin giincelligini, kontroliini ve davamliligini saglamak
® Guncel mevzuti takip ederek degisikliklerden haberdar olmak
® Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu kararlari almalk ve ilgili yerlere iletmek
* Personel bilgilerini personel otomasyon programina islemek
®  Yurtici ve yurtdisi gdrevlendirmeleri yapmak ve takip etmek
® Uzun ve kisa siireli kurum ici ve kurum digi gérevlendirmeleri yapmak
* Yurtdig, yurtici, saglik, refakat, evlilik, mazeret ve vefat izinlerini diizenlemek ve takip etmek
® Kurum ici ve disindan gelen yazilar iist yaziile ilgili birimlere dagitim yapmak
* isteyen akademik ve idari personele gorev yeri belgesi diizenlemek
e Bilirkisilik gorevlendirmeleri ile ilgili yazismalar yapmak
* Sigorta hizmet birlestirme islemleri ile ilgili yazismalari yapmak ve takip etmek
® Evraklarin genel evrak biirosundan getirttirmek ve takibini yapmak
® Gelen evraklarin birimlere ayrilmasin; ve dagitimi yapmak
= Ekders otomasyon programina akademik personelin unvan ve izin girislerini yapmak
® Tim personelin rapor ve gérevlendirme girislerini yapmak
® Gorev uzatim siiresi gelen akademik personelin gorev uzatma ile ilgili is ve islemleri yapmak ve takip etmek
s idari personelin kadrolariyla ilgili is ve islemleri yapmak
® Tenkis-Tahsis talepleri ile ilgili yazismalari yapmak
* idari personelin uzun ve kisa sureli kurum igi gérevlendirmelerini (2547 s. K. 13/b-4 md.) yapmak ve takip etmek
s idari personelin yurtdisi gérevlendirmelerini yapmak
* Kadro Unvani Degisiklikleri ile ilgili yazismalari yapmak
® Kadro Yeri Degisiklikleri ile ilgili yazigsmalari yapmak
e Birim, sinif ve tnvan degisikligi ile ilgili yazismalari yapmak
* Kadro, derece degisikligi ile ilgili yazigmalar yapmak
® Emeklilik, naklen, istifa, 8lim gibi sebeplerle isten ayrilmalarda SGK tescil islemlerini yapmak
®*  Askerlik, 6grenim durumu vb. degisikiiklerde intibak ve degerlendirme islemlerini yapmak
* Ayliksiz izinlerde (Dogum, 5 yillik hizmet siiresini doldurma, egitim, askerlik vb.) gidis-doniis ile ilgili yazismalar
yapmak.
® _ Kurum igi duyurulari yapmak.
SORUMLULUK Meslek Yiksekokulu Yazi isleri Personeli, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yénetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO Sekreteri, Miidiir Yrd. lar ve Miidiirtine karsi sorumludur.
- HAZIRLAYAN o ~ ONAYLAYAN ;ﬁ e
GOREV /
TANIMINI O/ W
Veli TUR
—— | YikseRhokdfSekfeteri =~
Bu dokumanda agiklanapgérev tanimini okudum. Gérevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
.
Sel
|

Ornek Kanitlar: Gorev Tanimi

= Yonetisim modeli ve organizasyon semasi ) _—

= Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarimi uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar o o

= YOnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme ka'nzztlar'lv' o

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/idari_personel-5295

Organizasyonda gorevler ve sorumluluklar belirgindir ve organizasyon semasi web sitemizde
mevcuttur.

MUDOR MUDUR

YARDIMCISI YARDIMCISI
YUKSEKOKUL BoLOM
T T

EE'"U?'“ ELEKTRIK VE

OTOMASYON 2L

Biyomedikal
Cihaz Edektrik

Organik Tanm |— f=

T
BiTKISEL VE
HAYVANSAL
URETIM

BiLGisayar
TEKNOLOJILER

MALZEME
ISLEME
TEKNOLOJLERI]

BERENCH IsLER]

Gaz ve Teslsat
egme |~
Teknolojisi | TekRlol

-
-4

PERSONEL YAZI =
L | Elektronik | Teknolajive
Radyasyon
Gveniigi
TASINIR KAYIT
VE KONTROL Kontrolve | IKlimlendirme

e Teknolojish Teknolojileri

ELEKTRONIK

BILIMLER] TEKNIK
HEZMETLER

lLinMLER] TERNIK
HIZMETLERI

]

A.1.2. Liderlik

Birimde sure¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsikligr dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu
suiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kulturi yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yOonetim arasinda etkin bir iletisim agt olugturulmustur.

Liderlik stire¢leri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.
Aciklama;

(Biriminizin a¢iklamasin litfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Birimin yoéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini olgmek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

»  Birimdaki kalite kiiltiirtiniin gelisimini ol¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kryaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve birimin ézgiinliigiin glclendirir.

Aciklama;
(Biriminizin a¢tklamaswn litfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)
Ornek Kanitlar

»  Degisim yonetim modeli

= Degisim planlari, yol haritalart

»  Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlart

" Gelecek senaryolart

* Kiyaslama raporlart

= Yenilik yonetim sistemi

= Degisim ekipleri belgeleri

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tamimlannugtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yuli temelinde tasarlanmayan diger kalite dongulerinin ise tlm katmanlar: icerdigi kanitlart ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarimin yer aldigi erisilebilen ve gincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalart tamimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Aciklama;
(Biriminizin a¢tklamaswn litfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Kalite Komisyon uyelerimiz Yiiksekokulumuz Resmi Web Sitemizde yaymlanms olup
erisime aciktir.

https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_yonetim sistemi_komisyonu-7402 _adresinden erisim
saglanabilmektedir.
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Ornek Kanitlar

» Kalite giivencesi rehberi gibi tamimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar

= s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

= Bilgi Yonetim Sistemi

» Kurumsal Risk Yonetim Plani

= Geri bildirim yontemleri

»  Paydas katilimina iliskin belgeler

»  Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmugtir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tUm bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktaduwr. Birim web sayfast dogru, gincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmas: icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ézerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde gercgeklestirilir, sorumlulart nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydagslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin a¢iklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

= Birimin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

»  Birim i¢i ve dist hesap verebilirlik taniml siireglerin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

= J¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarint ve hedeflerini planlayarak wuygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanmimlannustir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasir. Birime 0zeldir,
strdurulebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite guvencesi politikast vardir, paydaslarin gOrisl alinarak hazirlanmistir. Politika birim
Galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Strdurllebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yOnetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir.

Aym gekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar: vardwr ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan Ozellikleri taswr. Bu politika ifadelerinin somut sonuGlari, uygulamalara yanstyan etkileri
vardur,; 6rnekleri sunulabilir.

Aciklama;

(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Misyonumuz: Teknik alanlarda egitim-6gretim goren potansiyel ara insan is giiciine,
uygulamaya yonelik olarak fen, teknik ve bilisim konularinda yeterli bilgileri vermek ve bu
elemanlarin hizla gelisen teknolojiye uyum saglama, problem ¢ézme, karar verme, sorumluluk
alma ve girisimci olma ozelliklerine sahip olmalarini saglamaktir.

Vizyonumuz: Teknik alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, is becerisi yiiksek, nitelikli ve
alaninda uzman ara insan is giiciinii yetistirmektir.

Ayrica yukarida belirtilenler erisime agik olup https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/tanitim-
5045 adresinden ulasilabilmektedir.

Ornek Kanitlar

= Misyon ve vizyon

v Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

v Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigimi kanitlayan belgeler

»  Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

»  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler

Universite Stratejik Plamina katkimn nasil saglandigi aciklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut dOnemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart
bulunmaktadir, tim paydaslarin gOrisl alinmaktadir. Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartistimakta ve gerekli Onlemler alinmaktadir.

Aciklama;
(Biriminizin a¢iklamasini lUtfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Stratejik Oncelikler, amag ve hedefler

= Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren
performans raporlart

= Birimin stratejik plamini planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dig
paydas katilimini gosteren kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmast saglanmaktadir. Birimin
stratejik  bakis ag¢isini  yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdurilmektedir. Tum temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gOstergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans géstergelerinin i¢ kalite guvencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar iginde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;
(Biriminizin a¢iklamasini lUtfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

= Performans yonetim prosedurlerine dair belgeler

»  Performans yonetimi siirecinin nasil igledigini gosteren kanitlar

»  Performans programi raporu

»  Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine Ve iyilestirildigine dair kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandikliar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve giivenilirligi saglanmistir.

Aciklama,

(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
Bilgi yonetim sistemlerinin giivenligi Rektorliigiimiizce saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari iligkin kanitlar

=  Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

»  Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siiregler ve uygulamalar

»  Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

v Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
strecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Aciklama,

(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Personelin gorev daglimi, yetkinlik, liyakat ve egitim dumrumu goz oOniinde
bulundurularak yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

» Jnsan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tegvik ve odiillendirme vb.)

»  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonug¢lari

= [nsan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlannmugtir ve yillar iginde izlenmektedir.

Aciklama,

(Biriminizin agiklamaswn l0tfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuz gelirleri, 6zel biit¢e, orgiin ikinci 6gretim ve doner sermaye gelirlerinden
olusmaktadir. Gider kalemleri biitce kanunuyla belirlenmis olup, bu kanunda belirtilen Analitik
Biitce Simiflandirmasi1 kapsaminda etkili, ekonomik, saydam ve hesap verilebilir bir sekilde

harcama yapilmaktadar.

Talepler dogrultusunda alinacak iiriin ya da hizmetin aciliyeti gozoniine ahinarak ilgili kaleme

odenek aktarihr. Ornek talep ve 6denek tahsis belgesi asagida verilmistir.
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ODENEK CETVELI

KURUM | 41833 [ s sckolu
YiL 2023 GUZ GONEMI
2023
BUTGE TERTIBI AGIKLAMA BUTGE
ODENEGI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 696.467,90|
(2] PERSONEL GIDERLERI 487.527,53
1 MEMURLAR 485.527,53|
4 |GEGICI PERSONEL 50,00
0z 4 [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI 1.950,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 208.940,37|
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 134.000,00|
3  |YOLLUKLAR 0,00
] HIZMET ALIMLARI 6.000,00
7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI| 62.320,00
8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 6.620,37
V.
-'r' Jviing POLAT
T.C
AKDENiZ UNIVERSITESE
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLOGU
iKiNCi OGRETIM UCRETLERI ICMAL LiSTEST
(2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI)
IKINCi OGRETIM i OZEL ODENEK
UCRETI YATIRAN | YATIRILAN TUTAR
GERENCE SAYIST AKTARMAORANT | KTARILMAST GEREKEN | KAYDINAESASTUTAR
9 MEDIKO PAYI TUTARI
728 773.853,22 %10 77.385,32 696.467,90

Ornek Kanitlar

Birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda, 6denekler harcama kalemlerine gore ayrilarak Analitik

biit¢e kodlar ¢ercevesinde uygun harcama kaleminden yapilir.
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Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamiml siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin birimin stratejik plani ile
uyumu

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. SUre¢ yonetimi

Tam etkinliklere ait slirecler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tamimlidir. Streclerdeki sorumlular,
Is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce icsellestirilmigtir. Sire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlar: vardwr. Strekli siireg iyilestirme dongiisu kurulmustur.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini lUtfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizde egitim ogretim stireglerini yonetmek tizere

Ornek Kanitlar

Sureg yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab

Stire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

Surecg yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iligkin kanitlar

» Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katihm

Birim, i¢c ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimint saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme sureclerine katilim mekanizmalar:
tanimlannmustir.

Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ic
kalite glvencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama:
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Birimimiz i¢c ve dis paydaslarla siirekli iletisim halinde olup etkinlikler diizenlemektedir.
Paydaslar 6grencilerimizle bilgi ve tecriibe paylasimi yapmaktadir.

Bir dis paydasla bilgi ve tecriibe paylasimina yonelik yapilan dis paydas etkinlik resmi
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(Biriminizin a¢iklamasini lUtfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuz ve Antalya Biiyiiksehir Belediyesi arasinda 1998 yilinda is birligi
protokolii imzalanmistir. Bu protokol kapsaminda 2024-2025 Egitim Ogretim doneminde de Sivil
Savunma Itfaiyecilik Programn o6grencileri, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire
Baskanhg biinyesinde bulunan, arac, gerec ve malzemeleri kullanarak, Tlgili 6gretim elemanlar
ile birlikte itfaiye Dairesi Baskanhginda gorevli uzman egitmenler gozetiminde saha deneyimi
kazanmaktadir.
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Protokol kapsaminda Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Personelince oOgrencilerimize verilen
egitimler ile bilgi ve tecriibe paylasimina yonelik resimler
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Tiirk Telekom ile Isbirligi Protokolii Imzalanmis olup zaman zaman yetkililer gelerek
ogrencilerimizle bilgi ve tecriibe paylasimi yapmaktadir. Protokol kapsaminda bir adet
laboratuvar kurulmustur.

Tark >
Telekom -

AKDENIZ UNIVERSITESI
iLE
TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
ARASINDA
ISBIRLIGIi PROTOKOLU
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Protokol kapsaminda donatilan Telekom Laboratuvarina ait resimler
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Ornek Kanitlar

) Incegiil Gruopauto yetkilileri Fatih Gékmen OZMEN, Fahrettin Bulut AKBULUT ile
Ogretim Gorevlimiz Ozcan DONMEZ koordinatorliigiinde dis paydaslar 6grencilerle
bulusturularak goriis ahsverisi yapilmistir.

Y tiksekokulumuz Otomotiv Teknolojileri Bolimi égrencilerinin dis paydas sektor
temsilcileri ile bir araya geldigi bir toplanti.
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MOKL |“»I.—\‘\' KO

AKDENIZ ONIVERSITES] YLURURLULUK |
IEENIK BILIMLER MESLEK IARIHI |
YUKESEKOKLULL REVIZYON

TARIH/MNC
[ SAYFA NO

DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTL YERI Fq,LmL Bilimler Meslek ¥ I:'I|'~‘~r- kﬂklﬂll l‘-‘!"‘l‘“'lTl "'* '“”"“
[ TOPLANTI TARIHUSAAT | 16.05.2024/13:30
| TOPLANTI TARAFLARI | TEKNIK BILIMLER MYO- INCEGUL GROUPAUTO
TOPLANTI G l"\ll“" M MADDELE Hi_
| ¥uksekokulumuzdaki aktif bolim/ progr: amlar ve dgrenci ‘im11n‘lrl_h_~ll~_li"'l'-l=l bilgilendirme ‘MI“MF
Y ik sekokulumuzun fiziki alanlan ( Atilye, laboratuvar, etkinlik alanlan vb.) hakkinda
bilgilendirme yapildi ve yapilabilecek iyilegtirmeler gdirligildi,
Universite—Sanayi isbirligini giglendirmek amaciyla, ortaklasa konferanslar, soylegiler,

e g geziler, sosyal sorumluluk faalivetleri. kiiltiirel etkinlikler yapilmas:

| kararlagztinldu.
IE gmm 1'-;_*n.tiﬁur| I\J]l_‘\llrliH]LHl konusunda Y (iksekokul Y dnetiminin dig pay Ll-!‘,-] ardan beklenti
ve taleplen degerlendinildi. M N

Sekoriin Y Uksekokul fpre ncilerinden beklentileri ve 1‘1|4..|}'|l..ﬂ ‘hakkinda bt'lrub Ill:-\"-.l‘l;’ll-'ldl-.
|
i‘llllllui]f_lll

6 | Meveut programlann ml.illu.hih h..ll-.kll:‘ld.l bilgiler ve 'H..riltll_ Ones

-

d

Lh £

iler alindi.

7 | Ozel sektdiriin ihtivae duydugu alanlarda, 6@rencilerin egitim hayatunda gérmesi gereken derslerin |
mitfredatlar da yer almasi: konusun da degerlendirme yvamldi,

% | Sekidr temsilcilerinin en kisa slirede i!lh_n..nuld_rh_ h:l]l.l we lecritbe ]’l.l‘-]d‘ill'l'l.:l h|.|'!|lm‘=] “konusunda
kararlar alindi.

| r‘l:lll-ﬁﬂ}'{“ll (-hl‘-:'\l Imz
[ Dr Ogr, !.!:r"..'.‘-:i Arsu ER. | Modir Yrd, = P [ P 1
| Fatih Gokmen OZMEN = . : Satinalma Uzman B .:l-
| Fahrettin Vural AKBULUT Genel Idare Sorumlusu
| Opr. Gor. Ozcan DONMEZ Otomotiv Bolimii Ogr. Gor.
Veli TURKMEN ' Yiksckokul Sekreter V.

Ornek Kanitlar
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» Birimin siire¢lerine ozgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydagslarin énceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

» Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

» Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

» Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin Ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuGlari paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve glvenilir olmast, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir, Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Aciklama,

Miidiirliigiimiize talep, sikayet, oneri vb. iletmek isteyenler Resmi Web Sayfamizda yer
alan sayfadan giris yaparak isteklerini bildirebilmektedirler.

7 Akdeniz Universitesi
A ‘ , x
/41 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu !m"’

Ana Sayfa Yiksek Okulumuz ~ Bdlimlerimiz -~ Personel ~ Ogrenci |§Ieri ~ Toplumsal Projelerimiz ~ Komisyon ve Kurullar ~ |Ie|isim Mddire Mesaj

Talep, Sikayet, Oneri Formu

Kategori

Secginiz v
isim Soyad
E-Posta Telefon
Konu
Mesajin konusu
icerik

Mesajinizi yaziniz..

Lutfen bu alani deldurun.

Web sayfamz yer alan iletisim formu doldurularak, yonetime iletilmek istenilen konu
bildirilmekte ve cavabi da ilgililere iletilmektedir.
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Ogrencilerimiz 6gretim elemanlarim degerlendirme amaciyla ankete katilmaktadirlar.
Degerlendirmede one c¢ikan oOgretim elemanlarina Miidiirliigiimiizce tesekkiir belgesi
verilmektedir.

.

(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
Tesekkiir belgesi alan bazi 6gretim elemanlarimiz.

Ornek Kanitlar

= Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

»  Tamimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve c¢esitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

= Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iligkin uygulamalar

= Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

= Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

Actklama,
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(Biriminizin a¢iklamaswn lUtfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

»  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

»  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalar

= Mezun geri bildirimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel
yvapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Birimde uluslararasilasma sureglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapist belirlenmigtir. Birimin
uluslararasilagma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi ir

Actklama,

(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Doc. Dr. Siileyman Fatih OZMEN tarafindan yapilan
“Harmonizing Implementation of Radiotracer and Sealed Sources Techniques for Efficient Use of
Natural Resources and Environmental Monitoring” bashkh Uluslararas1 Atom Enerjisi Ajansi
(RER1023-EVT2206815) Teknik Isbirligi projesi kapsaminda; 11-15 Kasim 2024 tarihleri
arasinda “Regional Workshop on Mapping Coastal Natural Radioactivity” bashkh Egitim Kursu
diizenlenmistir. Egitim kursuna Azerbaycan, Bosna Hersek, Cek Cumhuriyeti, Giircistan,
Yunanistan, Polonya, Portekiz, Moldova, Romanya, Rusya Federasyonu ve ulkemizden 24
arastirmaci katilmistir.

~ DEKAFOK &

<
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Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programi Ogretim Elemanlari, Do¢. Dr. Naciye ERKAN, Dr. Ogretim Uyesi Kudret AKPINAR
ve Ogr. Gor. Dr. Arif Nihat AKCAL Polonya Krakow’da, itfaiye istasyonu gorevlileri ile bir
araya gelerek Erasmus KA?2 projesi kapsaminda bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunmustur.

Ornek Kanitlar
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Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlart
» Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glcu) belirlenmis ve paylasi/mistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarini planlama kanitlar:

» Uluslararast ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarimin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kulanim oram, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

» Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve surecleri yerlesiktir,
surdurdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri
Uluslararasilagma faaliyetleri

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilagma siire¢lerine iligkin yillik oz degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarmmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu,; ogretim
amacglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amacglar: ve ogrenme ¢iktilart (kazamimlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z Oninde
bulundurulmugstur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarimin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapimuistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci  ayrintili  belirtilmektedir.  Ogrenme  ¢iktilarimn  ve  gerekli  égretim  siireclerinin
yvapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmigtir. Alan
farkhiliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan) kazandwrilabilecegi
tammhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini lUtfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Misyon ve vizyonumuzdaki hedeflerimiz dogrultusunda egitim-68retim devam etmektedir. Ders
bilgi paketlerimiz https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/ders bilgi paketi-5299 adresinde mevcuttur ve
ihtiyac halinde giincelleme yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan tammli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

»  Program tasarimi ve onayl siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
gtincel ders izlence 6rnekleri vb.)

» Uzaktan-karma program tasaruminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

»  Program tasarim siireglerine paydas katilimint gésteren kanitlar

»  Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanmima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistivilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

yvapilmaktadir.

Acitklama,
(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ders dagihmlarim yapmak iizere egitim-6gretim komisyonu kurulmustur.

Komisyon Uyeleri

1 |Dr. Ogr. Uyesi Cevdet Bertan GULLUDAG
2 |Dog. Dr. Kamile ULUKAPI

3 |Dog. Dr. Naciye ERKAN

4  Dr. Ogr. Uyesi Salih SOZER

5 |Ogr. Gor. Hakan OGUZ

6 |(")gr. Gor. U. Serdar OZER

7 |Ogr. Gor. Ayfer SAYIT

8 |Ogr. Gor. Dr. Arif Nihat AKCAL

9 |Ogr. Gér. Osman ORSMEN

10 |Ogr. Gér. Erokan CANBAZOGLU

11 |Ogr. Gér. Aml Can GUZELLER

12 |Ogr. Gor. Alp IDACI

13 |Ogr. Gor. T. Cagdas SAPMAZ

14 [Beyza Nur DURMAZ (Ogrenci Temsilcisi)
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Ogretim elemanlarina derslerin dagilimi

Ornek Kanitlar

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlart vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program Giktilart ile
ders kazammlar: eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorulen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders Ogrenme kazanimlarmmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmigtir, Ozellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sureci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Birimde, ders kazamimlarini degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine ulasiimasi ve
bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil él¢tiigiine dair etkili stiregleri nasil gergeklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar

»  Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

»  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilarryla uyumunu gosteren
kanitlar

»  Ders kazanimlarin program ¢iktilaryla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
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»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, o6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamalr 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci ig
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de g6z oniinde
bulundurulmaktadir.

Acitklama,
(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimize ait porgramlarin miifredatlarinda yer alan derslerin isimleri, AKTS kredileri,
uygulama ve teorik krediler, Universitemiz web sayfasinda mevcuttur ve asagidaki linkten
ulasilabilir.

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

Ornek Kanitlar

» AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

= Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*

= [s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

» Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde oOgrenci katiimimin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar

Diploma EKki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarimin takibini gésteren kanitlar
AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (orn; dgretim iiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler)
» [s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidr.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgln, uzaktan, karma, aciktan) program amaGlarimin ve 0Ggrenme
Ciktilarimin  izlenmesi  planlandigr sekilde gerceklesmektedir. Bu sUrecin isleyisi ve sonuGlari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 0gretim ile ilgili istatistiki gOstergeler (her yariyil
acilan dersler, Ogrenci sayiary, basart durumlari, geri besleme sonuGlari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
surdurl/mektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve wuygulamast vardw; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclar: tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite guvence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
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Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (villik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

= Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

» Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

» Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

» Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

» Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

» Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

» Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli
surdiiriilebilir ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve oOgretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siire¢lere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Universitemiz Yénetiminin belirledigi takvime gore egitim 6gretim devam etmektedir.

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yariyillik onlisans ve lisans takvim-8179

Programlarda ogrenme kazamimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(orgtin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini lUtfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

v Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

= Egitim ve ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

= Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim stireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
dizenlemeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidr. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmus ve ilan edilmis kurallart tutarlh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi Ggrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun, 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakll disiplinlerarasi, butunleyici, vaka/uygulama temelinde ggrenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baghhigina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri én lisans, lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi mifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. — Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Actklama,
(Biriminizin a¢iklamasini lUtfen bu alana giriniz.

Isveren ve egitim kurumlarina, égrencilerimizin yeterliligini anlamalarina yardime1 olmak igin
gerekli bilgileri iceren diploma eki verilir. Ornek olarak bir ders bilgi paketi asagida verilmistir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ogrencilerimizin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken c¢alismalarin
tiimiinii (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel calisma, sinavlar, 6devler vb.) ifade eden ders
bilgi paketleri web sayfamizda mevcuttur.

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

Ornek Kanitlar

Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

Stire¢lerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde viiriitiilmekte ve
ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin surekliligi Goklu sinav olanaklari ve bazilari sire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) wygun sinav yOntemleri planlamakta ve uygulanmaktadr. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici sinaviar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadtr.
Olcme ve degerlendirme wuygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve glvenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini ogrenci-égretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolQ,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Farkh Programlarimizda dl¢me ve degerlendirme yazih olarak yapildig: gibi bizzat uygulama
seklinde de yapilmaktadir.
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Olcme ve degerlendirme Universitemiz yonetmelik ve yonergeleri cercevesinde
yapilmaktadir. Boliim o6zelinde ise uygulama derslerinde sahada uygulamali sinav seklinde
yapilmaktadir. Ornegin, Harita Kadastro programinda arazi iizerinde uygulama smaw ve Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik programinda itfaiye istasyonunda gerceklestirilen uygulamah kurtarma
teknikleri sinavi. Diger boliimlerin Atolye ve Laboratuvarlarda yapilan uygulamah sinavlari da
buna 6rnek verilebilir. Bunun yanminda yazih olarak da smavlar yirutilerek degerlendirme
yapilmaktadir.

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik yonerge ve mevzuatlar-5816
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Ornek Kanitlar

= Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarim iceren planlama dokiimanlart,
organizasyon yapilari ve gorev tanimlart

» Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama érnekleri

= Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl élecme
araglarina iligkin)

= Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlart ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

» Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavilar gibi ozel ol¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

v Sinav giivenligi mekanizmalari

= [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamtlar:

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarly olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taminmasi1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler bulunmaktadr ve hareketlilikte kredi
kaybt olmamasi yonunde uygulamalar vardir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Y uiksekokulumuz Sivil savunma ve Itfaiyecilik Programina égrenci almirken boy ve kilo
gibi kriterler mevcuttur ve bu kriterler tercih esnasinda 6grenci tarafindan tercih kilavuzunda
gorilmektedir.

' Borsalar Birligi 1 eknik Sinmiier WieSISn T UnSonwsmosrs

0269 - Sivil Savunma ve Itfaiyecilik (1I0) Puan Taru: 1

sullan (2016 OSYS)

;éék&gretim Programlarlt ve Konienjanliar! Krlavu;g_‘ncff:l vor
ablo 3te gonderme yapillan Ozel Kosullar bslumunden

Sdretim odrencilerinin
| halinde bu kllavuz'c__.lm, ,_ilfa;ri._ ;

Ornek Kanitlar

= Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
= Onceki 6grenmelerin tamnmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
»  Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,
» Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama,
(Biriminizin aciklamasin |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Sinav ve Basart Degerlendirme Yonergesi Kapsaminda
ogrenciler degerlendirilir ve Tekniker diplomasina sahip olur.
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik yonerge ve mevzuatlar-5816
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Ogrenci yeterlilikleri programa 6zgiin olarak yazih ve uygulamal olarak yapilir. Ornek
olarak Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ile imzalanan protokol kapsaminda, Sivil Savunma ve
itfaiyecilik Boliimii 6grencilerin uygulama dersleri ve sinavlari, Biiyiiksehir Belediyesine ait
itfaiye Daire Baskanhginda yapilmaktadir.

Ll 24

« ITFAIYE »

Ornek Kanitlar

= Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

» Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabancit uyruklu ogrenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

= Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tamindigini gosteren belgeler*
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= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim 6grenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidwr. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swnif, laboratuvar, kutlphane, stidyo, ders kitaplar:, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigsilebilirdir ve 0grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugtur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanlt
ve es zamansiz o6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarina sahip bir ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadur.

Ogrenme ortami ve kaynaklar: &grenci-6grenci, Ogrenci-ogretim elemam ve Jgrenci-materyal
etkilesimini geligtirmeye yonelmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini lUtfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ogrenme simiflarda oldugu gibi, laboratuvar atdlye, saha vb. yerde de devam etmektedir. Baz1 6grenme
alan resimleri asagidadir.
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Yuksekokulumuz, A Blok (derslik, biro ve laboratuvar), B Blok (laboratuvar ve atélye), C
Blok (derslik, laboratuvar ve biiro) D Blok (derslik, laboratuvar ve biiro), Ahsap Teknolojileri
Uygulama Atolyesi 2 Blok (Laboratuvar ve Derslikler) ve Calli Otomotiv Atolyesi olmak iizere (56
biiro, 2 Toplanti Odasi, 25 derslik, 26 Laboratuvar, 4 atolye) toplam 11 500 m? yer
kaplamaktadir. Dersliklerimiz genel olarak 50 kisi ve iizeri 68renci kapasiteli olup yaklasik 100
arachk, sadece okulumuza ait bir otopark mevcuttur. Obs sistemi iizerinde 6gretim elemanlarinin
ders notlar1 ve videolar1 mevcut olup 6grenciler her zaman erisebilmektedir. Ornek olarak baz
laboratuvar ve atolyelerimizin resmi yukarida verilmistir.

Ornek Kanitlar
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= Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

= Ogrenci el kitabt (kurumun sundugu 6Srenme ortan ve kaynaklarim anlatan)

= Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erigsim analizleri

= Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)

= Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin ornekler

= Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

= Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gOsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 0gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. QOgrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve gesitli erigimi olanaklar: (yUz ylze, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yuz yuze ve cevrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini lUtfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Damsmanhgi Yonergesi kapsaminda
damismanhk faaliyeti gerceklestirilmektedir. Ogrenciler damismanlarina OBS sistemi iizerinden
ve mail yolu ile ulasabilmektedir

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler -5816
Ornek Kanitlar

»  Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan taniml siiregler

»  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci damismanligi mekanizmalart ve tanimli
strecler

= Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

= Psikolojik danismanhk veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasti

»  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

»  Kariyer merkezi uygulamalart

= Ogrencilerin kattlimina iligkin kanitlar

= Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuglar: Ve
izleme kanitlar

= Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamimli Galisma alanlari;, saghk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapist) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Yuksekokulumuzda toplam 11.500 m?’lik 6rtili alanda, 25 derslik, 2 Teknik Resim
Salonu, 1 Makine, 1 Kaynak, 1 Ahsap, 1 Insaat ve 2 Otomotiv Atolyesi ile toplamda 26
Laboratuvar mevcuttur. Genel olarak dersliklerimizin kapasitesi 50 ve iizerinde o0g8renciye
ogretim verecek sekilde planlanmis olup, baz1 dersliklerde 6grenci kapasitesi 80-100 civarindadir.
Biitiin derslik, atolye ve laboratuvarlarimiz, bilgisayar, projeksiyon cihazi ve klimah olup iyi bir
donanima sahip olup ve 6grencilerimizin hizmetindedir.

Ornek Kanitlar

v Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

v Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

= Tesis ve altyapinin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

» Birimde uzaktan egitim programlart ve uygulamalart varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donamim ve yazilim durumlart

v Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Akilli Tahta 1
Projeksiyon 80
Tepegozler (Slayt Cihazlari) 1

Barkot Okuyucu 3

Teksir ve gogaltma Makineleri (Fotokopi Makinasi, Faks Makinalari, 21
Tarayici)

Fotograf Makinesi

Kameralar 68
Televizyon

Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

DVD (djjital kayit sistemi, harici cd, dvd)

Monitérler

Diger (Tiir ve Sayilarint Aciklaymiz

Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.)

Tablet 14
Cep Telefonu

Telsiz 4
Diger (Tiir ve Sayilarin1 A¢iklayimiz

PC'ler (masaustu ve dizustu bilgisayarlar)
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Masa Ustii Bilgisayar 239

Dizustl bilgisayar 118
Notebook
Ultrabook
Tablet
Cep Bilgisayar
Tiimlesik Bilgisayar

Diger Bilgisayarlar
Toplam 549

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadr. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtivaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama,

Engelli o6grencilerimizin sikinti yasamamalar icin gerekli fiziksel kosullar saglanmistir.
Binada asansor mevcut olup diizenli ¢calismaktadir. Ayrica bina girisinde rampalar mevcuttur.
Engelli 6grencilerimizin kullanacagi lavabo yapilmistir.

(Biriminizin a¢iklamasin litfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

» Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanmildigina iliskin belgeler

» Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, killtirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamaswn lUtfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Cumhuriyetimizin 101. Yilinda Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kubilay ONAL
tarafindan Ogrencilerimize yonelik Atatiirk ve Bilim bashkh konferans diizenlenmistir.

29 EKIM
CUMHURIYET BAYPAMIMIZ

INFERANS

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Yiiksekokulumuz Mimarlk ve Sehir Planlama Boliimii Cografi Bilgi Sistemleri programi
Ogrencileri, Kumluca Belediyesinde CBS Uygulama ve Uzaktan Algilama dersleri kapsaminda
verilerin bir kismi ulusal web sitesi kaynaklarindan bir kismi da agik kaynak uluslararasi web
kaynaklarindan elde edilerek CBS yazilhminda dijital haritalar olusturulmustur. Bu islemlerden
sonra iilkemiz kiiresel isitnmadan en ¢cok etkilenmesi muhtemel iilkeler arasinda oldugu i¢gin
ilcemizin bu kiiresel 1sitnmadan etkilenme durumunu tespit edip daha iyi anlamak
amaclanmistir. Veri ¢ciktilar1 Belediyede biiyiik bir kaynak olusturmustur.

..l

_ Lana Surface
. Femperalars
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Ogrencilerimzin bilgi ve tecriibesini artirmak amaciyla boliim béliim gruplayarak fabrikalara,
otellere vb. yerlere teknik geziler diizenlenmistir.
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Bolumlerimizin teknik gezilerinden 6rnek resimler
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Emekli olan personelimize birimimize olan hizmet ve katkilarindan dolay: tesekkiir edilmistir.
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Farkh zamanlarda okulumuz Bucak Lisesi ve Antalya Lisesi 6grencileri tarafindan ziyaret
edilmistir. Ogrencilere okulumuzun tamtim gerceklestirilmistir.

Yz

“

Personellerle zaman zaman toplamilarak sorunlar dinlenilmis ve fikir ahgsverisinde
bulunulmustull
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v Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
»  Yil igcerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiivel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

»  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

»  Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gésteren kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarimin egitim-égretim
vetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Giiclii bir 6gretim kadrosu mevcuttur.

Profesor 6
Ogretim Uyeleri Smifi Dogent 11
Dr. Ogr. Uyesi 9
Ogretim Gorevlileri Ogretim Gorevlisi Dr. 13
Ogretim Gorevlileri Ogretim Gorevlisi 41
Toplam 80
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B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman (uluslararas: 6gretim elemanlar: dahil) atama, yikseltme ve gdérevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciknir. Igili stireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yUkii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylas:ir. Birimin 0gretim Uyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan Ogretim elemani seGimi ve yaryil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi gseffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiltirine uyum
gOzetilmektedir.

Birimimizde atanma ve yuksetmeler, ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde yapilir.
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli

Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 gibi

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini lUtfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ogretim elemam atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gésterir kanitlar

= Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Izleme ve iyilestirme kanitlar:

v Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

TUm Ogretim elemanlarmmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim slreclerini
Ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-Ogrenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadr. Birimin égretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin lUtfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

v Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim wuygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

v FEgiticilerin egitimi disinda o6gretim elemant oOgretim yetkinliginin gelistirilmesine yénelik
uygulamalar

= Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
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Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokimanlar (Atama-yukseltme kriterleri vb.)

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilikci egitim fonu™; bu alanda rekabeti arttirmak tzere “iyi egitim
odull” gibi tegvik uygulamalar: vardir. Egitim ve Ogretimi onceliklendirmek Uzere yukseltme
kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir.

Birimimizde 6grenci anketleri sonucunda boéliimlerimizde egitim 6gretime katki sunan basarih
ogretim elemanlarimiza “En Iyi Egitici” odiilii iki yildir diizenli olarak verilmektedir. Her yil
ogrenci memnuniyet anketleri sonucu olarak odiil verilecek 6gretim elemanlar: belirlenmektedir.

™
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Aciklama,

(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek icin
birimin geneline yayilmis tesvik mekanizmalary/tanimli siire¢ler
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*  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

v Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligkin kanitlar

»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tamima ve odiillendirmek tizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Arastirma stire¢lerin yOnetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gbrev tamimlart belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arasturma ve sanatsal siireclerin - yOnetiminin etkinligi ve bagsarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

Arastirma stireglerin yOnetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar
» Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak tizere odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tamimlidr ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Aciklama,
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(Biriminizin a¢iklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

»  Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Duis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmmin basvuru stiregleri, kayitli ogrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi aciktir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

» Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gére
dagilimi

» Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orami, doktora derecesinin alindigr bolumlerin dagilim;
klmelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin araszirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
Calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini lUtfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Guvenlik Boliimi Sivil Savunma ve itfaiyecilik Program
Ogretim Elemanlari, Polonya Krakow itfaiyesi istasyonu gorevlileri ile bir araya gelerek isbirligi
kapsaminda fikir ahsverisinde bulunmuslardir.
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Ornek Kanitlar

= Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)

= Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

= Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas: igbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gercgeklestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini lUtfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

» Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

» Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen calismalar

» Paydas geri bildirimleri

» Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve

sonuglarmi yayimlamalidwr. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢cin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilr ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarvun Universite ici bilinirligi, Universite dist bilinirligi;
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uluslararasy gorunirlik, uzmanlk iddiasi konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanmilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalict olmast saglanmaktadir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siirecler

» Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

» Paydas geri bildirimleri

» Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamml siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalar: dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve saGilim gseffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast saglanmistir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan taniml
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, él¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

= Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

= Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

» Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, goérev tammlart belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini lUtfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

» Toplumsal katki yonetigim modeli

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini |Utfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin
kanitlar

v Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

» Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

» Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Birim, Siirdiiriilebiliv Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadr. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve suregleri yerlesik ve strdirlebilirdir.
Dyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasini lUtfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Kizilay ile isbirligi icerisinde belirli periyotlarda ogrencilerimiz ve personelimiz kan bagisi
etkinligine katilmaktadir.
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Yiiksekokulumuz ogrencileri, akademik personeli ve idari personelin katihmlariyla, yangin

anminda Kisilerin nasil davranmasi gerektigiyle ilgili uygulamal bir egitim verilmistir.
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Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Program
ogrencileri Ortaokul égrencileri ile bir araya gelerek boliitm hakkinda bilgilendirme yapmuslardir.
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Ornek Kanitlar

Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan taniml siiregler
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Birimde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlar

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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