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Ozet

Kurulusundan itibaren Kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon Sistemlerini olusturarak
yonetim ve idari yapisim gelistiren Hemsirelik Fakiiltesi’nde, Hemsirelik Esaslari, ¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari
Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Psikiyatri
Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim ve Hemsirelik Egitimi olmak iizere dokuz anabilim dali
bulunmaktadir. Fakiilte lisans programi normal 6rgiin 6gretim seklinde olup, dgretim yili giiz
ve bahar olmak iizere toplam sekiz donem ve dort yildan olusmaktadir. Anabilim dallar
Hemsirelik Bolim Baskanligi’na, Bolim Baskanligt Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi’na,
Dekanlik ise Akdeniz Universitesi Rektorliigii’ne baglhidir. TSE tarafindan 2016 yilinda
belgelendirme tetkiki neticesinde 14 Nisan 2022-14 Nisan 2025 tarihlerinde gegerli olan ISO
9001: 2009 KYS belgelendirmesi almaya hak kazanmistir. Fakiilte HEPDAK tarafindan 04
Nisan 2022 tarihinden 30 Eyliil 2025 tarihine kadar ii¢ yi1l gecerli olacak sekilde akredite
edilmistir. Akreditasyon sonrast Universite’nin YOKAK Kurumsal Akreditasyon belgesi
almaya hak kazanan ilk 6 tiniversiteden olmasi, iiniversite i¢i kalite, program degerlendirme
calismalarinda Fakiilte’nin Oncii olmasi, Fakiilte’de Hemsirelik Egitimi Anabilim Dalinin
acilmasi, Akdeniz Hemsirelik Dergisinin yayina baslamasi, paydas ¢alistaylarinin yapilarak PA
ve PC’ler ile egitim programi revizyonlarinin yapilmasi, giiclii bir akademik kadronun olmasi,
Hemsirelikte Egitim Anabilim Dali disinda tiim anabilim dallarinda lisansiistii egitimin
ylriitiilmesi 6nemli degisiklikler olarak gergeklestirilmistir.
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Birim Hakkinda Bilgiler
Tletisim Bilgileri
Dekan: Prof. Dr. Hatice YANGIN
Iletisim Adresi: Dumlupinar Bulvar1 Kampus Antalya 07058,
Tiirkiye Telefon No: 0 242 227 6103
Faks No: 0242 227 14 69
Web Site Adresi: http://hemsirelikfakultesi.akdeniz.edu.tr
Hemsirelik Fakiiltesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili Kanunun Yiiksekogretim
Kurumlari Teskilati Kanunu (23. Maddesi), 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 124

Sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Akdeniz Universitesi
Senatosu’nun 15.06.2012 tarihli 11/8 Sayili Karari ile kurulmustur. Fakiilte, 6gretim
faaliyetine 2013-2014 akademik doneminde alinan 257 6grenci ile baglamistir. 2024-
2025 Egitim-Ogretim doneminde 972 &grenciye sahip olan Hemsirelik Fakiiltesi

kuruldugu giinden bugiine 1802 mezun vermistir.

Prof. Dr.Hatice YANGIN
DEKAN V.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Hemsirelik Fakiiltesi kurulusundan itibaren Kalite Yo6netim Sistemi ve Akreditasyon
Sistemlerini olusturarak yonetim ve idari yapisimi gelistirmistir. Fakiilte dekan ve
dekan yardimcilarindan olusan akademik yonetim ve fakiilte sekreterinden olusan

idari  yOnetim yapisina sahiptir  ((4)A.1.1.1.Fakiilte Organizasyon Semast).

Fakiiltede akademik ve idari hizmet siire¢lerinin islerligi i¢in komisyonlar kurulmus
ve dekan yardimcilarinin yonetimi kapsaminda Dekanliga baglanmistir (A(4)A.1.1.2.

Fakiilte_ Komisyon_Listesi, (4).1.1.3. Fakiilte Komisyon Usul_ve_Esaslar1).

Fakiiltede katilimc1 yonetim anlayisi benimsenmistir ve bu dogrultuda karar
siireclerine O0gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin dahil edilmesini igeren bir yapi
olusturulmustur (4A.1.1.2.Fakiilte Komisyon_Listesi;
(4)A.1.1.4 Fakiilte Akademik Kurul Raporu;
(4)A.1.1.5Fakiilte_Yonetim Gozden Gegirme Toplantisi_Raporu). Fakiilte Kalite

Yonetim Sistemi, Akreditasyon stiregleri, egitim-6gretim ve Olgme-degerlendirme
siireclerinin biitlinliikk i¢inde yiiriitilmesi amaci ile 2020 yilinda Fakiilte Egitim
Ogretim Koordinasyon Kurulu olusturulmustur. Fakiilte kalite koordinatorii ilgili
kurulda iiye olup karar mekanizmalarinin yiiriitiilmesinde gorev almaktadir.

((HA.1.1.6.Fakiilte Egitim_Ogretim_Koordinasyon Kurulu_Isleyis Usul ve Esasla

1) Fakiilte karar alma siiregleri Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte
Bolim Kurulunda yer alan iiyelerle birlikte gergeklestirilmektedir ((4)A.1.1.7.
Fakiilte_Kurullar1_Listesi).

Fakiilte isleyis siirecinde kalite yonetim sistemi hedef takip ve siire¢ takip
planlar ile iiniversitemiz stratejik plani1 dogrultusunda hazirlanan stratejik plani amag
ve hedeflerini temel almaktadir. Fakiilte yilsonu yonetim siire¢ kontroliinii Kalite
Yonetim Sistemi Kalite Hedefleri, Siire¢ Takip Planlar1 ve Stratejik Plant Amag ve
Hedefleri dogrultusunda yapmaktadir ((4)A.1.1.8.Fakiilte Kalite Dokiimanlar;

(4)A.1.1.9. Fakiilte Stratejik_Plan1). Kalite dokiimanlar1 Akdeniz Universitesi

Rektorliik Kalite Yonetim Sistemi web sayfasinda  yer alan

(http://proje.akdeniz.edu.tr/kalite/web/default.asp) dokiimanlarindan sifre ile erisime
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aciktir.

Fakiilte Hemsirelik Boliimii altinda; Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar
Hemsireligi, Cocuk Saghigi ve Hastaliklart Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim,
Hemsirelik Egitimi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dallar
yer almaktadir ((4)A.1.1.1.Fakiilte Organizasyon_Semast)

Fakiiltenin organizasyon semasi, gorev tamimlari, is akis siiregleri
yapilandirilmis, web sayfasinda yayimlanmis ve paydaslarca taninirligi saglanmistir

((4)A.1.1.8.Fakiilte_Kalite Dokiimanlari).

A.1.2. Liderlik

Akdeniz Universitesi Rektorliigii iist yonetiminden baslayarak, Hemsirelik
Fakiiltesindeki en alt birim olan Anabilim Bagkanliklarina kadar bilgi alisverisi iki
yonlii bir sekilde saglanmaktadir. Bununla birlikte fakiilte yonetiminde basta Fakiilte
Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Boliim Kurulu olmak iizere tiim komisyon ve
kurullar rutin ve olagandis1 toplantilar ile bir araya gelmektedir. Fakiiltede katilimei
yonetim anlayist dogrultusunda ogrenci temsilciligi

((4)A.1.2.1.Fakiilte_ Ogrenci_Temsilci_Listesi) ve Arastirma Gorevlileri Temsilciligi

olusturulmus, fakiiltedeki komisyon ve kurullarda yer almalari saglanmistir

(4)A.1.1.2.Fakiilte Komisyon_Listesi;

(4)A.1.2.2. Arastirma_Gorevlileri_Temsilciligi Usul ve Esaslar). Ayrica fakiiltede

Mezun Takip Komisyonu kurulmus ve bu komisyon araciligiyla mezunlarin
sistematik bicimde izlenmesi saglanmistir

(HA.1.2.3. Mezun_Takip Komisyonu Usul ve Esaslari). Mezunlarla  iletisimi

siirdiirmek amaci ile Fakiilte kurumsal kisa mesaj hatti alinmis ve aktif bicimde

kullanilmaktadir.

Tim bu kurul ve komisyonlarin hiyerarsik yapilanmasi Organizasyon

semasinda belirtilmistir ((4)A.1.1.1.Fakiilte Organizasyon Semasi). Fakiilte Kalite

Yo6netim Sistemi, Akreditasyon, Egitim Komisyonu ve diger egitim ile ilgili komisyon

ve kurul isleyisleri Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu

toplantilarinda degerlendirilmekte ve isleyisi siirdiiriilmektedir.

Fakiilte i¢ kalite giivencesi sistemini olugturmustur ve bu sistem ile siireglerin
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gbzden gecirilerek stirekli tyilestirilmesi saglanmaktadir

((4)A.1.2.4 Kalite El Kitab1). Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari

acikca tanimlanmigstir ve glincellenmistir. Kurumda Kalite Komisyonu c¢aligmalari ile
kalite kiiltlirtiniin yayginlastirilmasi saglanmaktadir

((4)A.1.2.5. Kalite Komisyonu Usul ve Esaslar1). Kalite Gelistirme Programinin

yapilandirilmast ve uygulanmasindan sorumlu olan “Kalite Koordinatorligi”
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, yetkinliklerin arttirilmasi, bu alandaki stratejik
hedeflerin gergeklestirilmesi, egitimlerin verilmesi, kalite yayilimi, i¢ denetim
mekanizmasinin ¢alistirilmasi, belgelendirme ve akreditasyon faaliyetlerinin tesvik
edilmesi, operasyonel miikemmeliyet gibi alanlarda c¢alismalarini yiiriitmektedir

((4)A.1.2.6 Kalite_Koordinatérii_Gdrevlendirme).

Fakiilte; Akdeniz Universitesi Kalite Gelistirme Sistemi, Kurumsal
Degerlendirme (YOKAK), KYS belgelendirme (ISO standartlar1 vb.), Akreditasyon
ve Bologna siireci uygulamalarini odagina alarak fakiiltede kalite yayilimini hayata
gecirmek iizere yapilandirilmistir. Bunlardan bazilar; Kalite politikasi, 6z
degerlendirme, hedef takip sistemi, siireclerle yonetim ve risk analizleri, i¢ ve dis tetkik
stirecleri, bireysel Oneri sistemi, diizenli gdézden gegirme ortamlar, memnuniyet

anketleri (6grenci, akademik ve idari personel, paydas goriisleri) ve mezun takip

sistemidir ((4)A.1.2.7 Kalite_Yonetim_Sistemi_Komisyonu_Raporlari,

(4)A.1.1.8.Fakiilte Kalite Dokiimanlari) Bu kapsamda fakiiltede; kalite gelistirme

sisteminin benimsedigi belgelendirme, akreditasyon ve kurumsal degerlendirme (i¢ ve

dis degerlendirme) stireclerini de kapsayan kalite yonetim sistemi uygulanmaktadir

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Hemsirelik Fakiiltesi gelece§e uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlart kullanmakta ve birimin 0zgilinliiglinii giiclendirmektedir. Fakiilte
kurulusundan bu yana kalite glivencesini benimsemis ve Kalite Yonetim Sistemini
kurmustur. Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde Aralik 2013’te akademik ve idari
personelden olusan Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu olusturulmustur. Kalite
caligmalar1 sonucu Nisan 2016’da TS EN ISO 9001: 2008 versiyon belgesini almaya
hak kazanmis, bdylece Akdeniz Universitesinin TS EN ISO 9001:2008 Kalite Y &netim

Sistemi Belgesi alan dordiincii fakiiltesi olmustur. Hemsirelik Fakiiltesi Nisan 2018 TS
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EN ISO 9001: 2015 versiyonu 2018 ve 2019 yil1 kalite belgesini alarak kalite yonetim
sistemi siireclerini yonetmede istikrarini slirdiirmiistiir. Fakiilte son olarak 14 Nisan

2022°de, 14.4.2025’e kadar TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Belgesini almaya hak

kazanmistir ((4)A.1.3.1.Kalite_Yonetim_Sistemi_Belgesi). Bununla birlikte Haziran
2020 yilinda Hemsirelik Egitim ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan
akredite edilen Fakiiltemiz, 04/04/2022 yilinda ara degerlendirmeden gecerek
30/09/2025 tarihine kadar Akredite olma hakki kazanmistir
((4)A.1.3.2. HEPDAK Akreditasyon Belgesi). Tiim degisim ve doniisiime yonelik

olusturulan sistem, isleyis ve sonug raporlar1 i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir

(https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/). Fakiiltede Kasim 2024 de tekrar genel

akreditasyon siire¢lerine baslanmis ve sonug raporu beklenmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi TSE EN ISO 9001:2015 Standard: referans alinarak
uygulanmaktadir. Fakiilte kapsaminda tiim siirecler Kalite Yonetim Sistemi tarafindan

tanimlanan siirecler ile izlenmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi, asagidaki hizmet alanlarinda yiiriitiilen faaliyetlere

gore denetlenmekte ve sertifikalandirilmaktadir:

1. Egitim-Ogretim Siireci

2. Uzaktan Ogretim Siireci

3. Uzaktan Egitim Olgme ve Degerlendirme Siireci
4.  Olgme -Degerlendirme Siireci

5. Laboratuvar ve Klinik Uygulama Siireci

6. Idari Isler ve Isleyis Siireci

7.  Destek Hizmetleri Siireci

8. s Saglig1 ve Giivenligi Siireci

Siirecler Fakiilte Kalite El Kitabinda tanimlanmis ve her bir siire¢ igin

prosediir ve izlem kartlar1 olusturulmustur ((4)A.1.2.4.Kalite El Kitab1). Kalite

Yonetim Sistemi kapsaminda siireclerin sistematik bigcimde aksaklik olmadan
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yiiriitiilebilmesi i¢in her bir gérev ve pozisyon i¢in gérev tanimlari olusturulmus, i¢ ve
dis paydaslarla fakiilte web sayfasinda paylagilmistir
((4)A.1.4.1.Gorev_Tanimlar_Listesi). Benzer sekilde siireclerin islerligi i¢in her bir

komisyon ve kurul i¢in usul-esaslar olusturulmus ve fakiilte web sayfasinda

paylasilmistir (4)A.1.1.3.Fakiilte Komisyon_Usul ve FEsaslari,

((4)A.1.1.6.Fakiilte_Egitim_Ogretim_Koordinasyon Kurulu_Isleyis Usul ve Esasla

I1).

Kalite Yonetim Sistemi dongiisii kapsaminda fakiiltede egitim-6gretim siireci
her y1l Senato tarafindan Akademik Takvimin ilan edilmesi ile baglamaktadir. Y1llik
olarak egitim- Ogretim faaliyetleri Anabilim Dallan tarafindan planlanan sekilde
uygulanir. Egitim-6gretim dénemi sonunda ortaya ¢ikan veriler (not ortalamalari,
basar1 istatistikleri, 6grenci memnuniyetleri, ders degerlendirme anket sonugclari,
sinav analizleri, mezun durumu vb.) ilgili kurullarda (Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulu, Akademik Kurul, Boliim ve Anabilim Dali Kurullari, Yonetim kurulu vb.)
degerlendirilir. Bu déngii KYS Egitim-Ogretim Prosediiriinde tanimlanir ve isleyisi
Fakiilte Oz-Degerlendirme Raporunda yer alir

(4A.1.4.2.KYS Egitim_Ogretim_Prosediirii;(4)A.1.4.3.Fakiilte_Oz_Degerlendirm

e_Raporu).

Egitim-6gretim donemi sonunda ortaya ¢ikan verilerin yaninda egitim-6gretim
programlari dig paydas goriisleri, alanla ilgili yeni gelismeler, meslektas goriisleri gibi
coklu degerlendirme yontemlerinin ilgili kurullarda kullanilmasi tesvik edilmektedir

((4)A.1.4.4.D1s_Paydas_Kurulu_Listesi,

(4)A.1.4.5.D1s_Paydas Kurul Toplanti Raporlari). Programlarin gézden gecirme ve

giincellenme, Bologna Siireci uygulamalari, akreditasyon siireclerine katilimlar1 da
onemle iizerinde durulan ve tesvik edilen konulardir. Gozden gecirilen ve ihtiyag
halinde gilincellenen programlar bir sonraki egitim-6gretim donemi uygulamalari i¢in
miifredat bilgisi ile Fakiilte Bolim Kurulu ve Akademik Kurulunda degerlendirilir

((4)A.1.1.4.Fakiilte_Akademik Kurul Raporu). Kaynak ihtiyaclar1 varsa (Insan

Kaynag, Fiziksel Alan, Materyal vb.) ilgili birimlerden talep edilir. Egitim-Ogretim
stireci ile ilgili tiim yontem, izlem ve degerlendirme faaliyetleri Hemsirelik Fakiiltesi
Lisans Egitim Program Kitabi ile tiim paydaslara web sayfasinda duyurulmaktadir

((4)A.1.4.6.Fakiilte Lisans Egitim Programi Kitabi). Kalite Yonetim Sistemi siire¢
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takipleri ve risk raporlari yil sonunda YGG toplantisinda degerlendirilmekte ve
tyilestirilme stirecine alinmaktadir

((4)A.1.1.5.Fakiilte Yonetim_Gozden Gegirme_Toplantisi_Raporu) Iyilestirme

siirecine alinan giindem ve konular yil i¢inde ilgili komisyon ve kurullar tarafindan
calisilmakta ve izlenmektedir. Bu iyilestirme siirecleri fakiilte egitim Ogretim
koordinasyon kurulu, akreditasyon komisyonu ve diger ilgili komisyonlar tarafindan
1s birligi ile izlenmektedir. Ayrica iyilestirme siire¢ takibi yillik olarak da yapilmakta

ve 1zlenmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte kamuoyunu bilgilendirmeyi ve seffaflig1 ilkesel olarak benimsemistir. Bu
kapsamda Fakiilte web sayfasi olusturulmus ve giincel bigimde islerligini saglamak
lizere Fakiilte Idari Personelleri gorevlendirilmis, Personelden sorumlu Dekan
Yardimcisinin sorumlulugunda yonetilmektedir. Fakiilte web sayfasinda i¢ ve dis
paydaslar basta olmak iizere tiim kamuoyuna dogru, giivenilir, giincel ve sistematik
olarak bilgi ve belge paylasimi saglamaktadir. Fakiilte gerceklestirdigi tiim etkinlikleri
Fakiilte Web Sayfast “Duyurular” hizli erisimi ile kamuoyu ile paylasir

((4)A.1.5.1. Duyurular_Hemsirelik Fakiiltesi (akdeniz.edu.tr)).

Fakiilte Kalite Yonetim Sisteminde yer alan tiim gorev tanimlari, prosediirleri
ve slireg takiplerini fakiilte web sayfasinda ilan etmistir ve giincellemektedir

((4)A.1.5.2 Kalite_Yonetim_Sistemi). Fakiilte 6zerklik, hesap verebilirlik ilkesi, i¢ ve

dis paydaslar ile seffaf bigimde bilgi ve faaliyet paylasiminda bulunmaktadir. Fakiilte
bu faaliyetini sistematik bi¢imde ve ilan edilen takvim c¢ergevesinde
gerceklestirmektedir. Fakiilte dis paydaslarin iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligkilerinden birer temsilci olacak sekilde belirlemis, yazili olarak duyurmus ve “Dis

Paydas Kurulu” olarak tanimlamistir ((4)A.1.4.4.D1s_Paydas Kurulu Listesi) Fakiilte

egitim-ogretim siiregleri, program amag ve hedefleri ve program ¢iktilari ile ilgili i¢ ve
dis paydaslardan geri bildirim almaktadir
((4)A.1.4.5. Dis Paydas Kurul Toplanti_Raporlari). Fakiilte paydaslardan gelen geri

bildirimler dogrultusunda tyilestirme stireclerini isletir

((4)A.1.5.1.KYS lyilestirme Prosediirii). Hemsirelik Fakiiltesi i¢ ve dis paydaslaryla,

Fakiilte Program amaclari, program c¢iktilari ve miifredatin1 degerlendirmeyi
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amaglayan Hemsirelik Fakiiltesi II. Paydas Calstayr 16.12.2022 tarihinde
yapilmistir. Paydas Calistayr raporuna goére gerekli diizenlemeler yapilmaktadir
((4)A.1.5.2. Hemsirelik_Fakiiltesi II. Program_Degerlendirme_Calistay1 Raporu;
((4)A.1.4.5.D1s_Paydas_Kurul Toplanti_Raporlari)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte yonetimi, ¢aligmalara yon vermesini, tim g¢alisanlarin ayni bakis agisi ile
hizmet vermesini ve kurum kiiltiiriinii saglamak amaciyla i¢ ve dis miisteri goriisleri
alarak Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Politikasini olusturmus ve resmi internet sitesinden

paydaslarinin bilgisine sunmustur (http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/).

Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Politikas1 “Kalite YoOnetim Sistemi anlayisi
dogrultusunda, degisime ve yenilige agik, bilimsel ve sosyal faaliyetleri ile siirekli
iyilesmeyi ilke edinen, Ogrencilerin ve kurum c¢aliganlarinin memnuniyetini 6n
planda tutan, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi alanda taninan bir
Hemsirelik Fakiiltesi olmaktir.” Fakiilte; Kalite Yonetim Sistemi anlayist
dogrultusunda, degisime ve yenilige agik, bilimsel ve sosyal faaliyetleri ile siirekli
iyilesmeyi ilke edinen, 6grencilerin ve kurum calisanlarinin memnuniyetini 6n planda
tutan, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi alanda taninan bir fakiilte olmay1

hedeflemistir.

Fakiilte Misyonu

Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun sagligini koruma,
gelistirme ve silirdiirmede; egitim, uygulama, aragtirma, yonetim ve liderlik rollerini

etkin sekilde kullanabilen, evrensel ve Kkiiltiirel degerleri dikkate alan hemsireler

yetistirmektir.

Fakiilte Vizyonu

Egitim, yonetim, aragtirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde

taninan ve tercih edilen 6ncii bir hemsirelik fakiiltesi olmaktir.
Fakiilte Degerleri;

- Insan Odaklilik
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- Bilimsellik

- Paylagimcilik-C6zliim odaklilik

- Firsat Esitligi- Liyakat- Hakkaniyet
- Ogrenci Odaklilik

- Akademik Ozgiirliik

- Cevreye Duyarlilik

- Giivenilirlik

- Yenilik¢ilik
Fakulte Hedefleri

e Kurum i¢i iletisim-ig birliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun
gelistirilmesi

e Ogretim elemanlarinin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin arttirtlmasi

e Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyapinin gelistirilmesi

e Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilarin artirilmasi

e Akademik ve idari personele yonelik ¢alisma kosullarinin gelistirilmesi

e Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi

e Toplum merkezli hizmetlerin gelistirilmesi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiilte Akdeniz Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulan bes yillik stratejik
plan1 rehber alarak ve bu plan kapsami dahilinde kendi stratejik planini olusturmustur

((4)A.2.2.1.Fakiilte Stratejik Plan Raporu). Fakiilte stratejik planlama ile ilgili

caligmalarini yiriitmek icin Fakiilte Stratejik Planlama Komisyonu kurulmustur. Bu
komisyon 10 yildir faaliyet gostermektedir
((4)A.2.2.2 Fakiilte Stratejik_Planlama_Komisyonu;

(4)A.2.2.3.Stratejik_Planlama_Komisyonu Usul ve Esaslari).

Fakiilte yonetim stratejisini olustururken stratejik planit temel almaktadir.
Fakiilte Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Planini rehber alarak, Stratejik

Amag (SA) ve hedeflerini giincellemis ve bu dogrultuda izlemektedir.
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Hemsirelik Fakiiltesi Stratejik Amac ve Hedefleri

SA. 1. Arastirma Faaliyetlerini Iyilestirmek
Hedef 1. Arastirma Gelistirme Altyap1 ve Kapasitesinin lyilestirilmesi
Hedef 2. Disiplinleraras1 Aragtirma Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 3. Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artirilmast

SA. 2. Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 2.1 Nitelikli Girisim Sayisin1 Artirmak, Siirdiiriilebilirligini Saglamak
ve Ekonomik Etkilerini Bliyiitmek

SA. 3. Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 1. Lisans ve Lisansiistli Egitimin Niteligini Arttirmak

Hedef 2. Egiticilerin Egitimi Caligmalarin1 Artirmak
Hedef 3. Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilir

Hale Getirilmesi

Hedef 4. Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak
SA. 4. Toplumsal Katkiy1 Artirmak

Hedef 1. Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak

Hedef 2. Mezunlarla Etkilesimin Arttirilmasi

SA. 5. Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 1. Kalite Giivence Sistemlerinin  Universite  Genelinde

Yayginlastirilmasi ve Yonetim Kalitesinin Gelistirilmesi

Hedef 2. Altyap1 ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiilte performans yonetimi Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi, Fakiilte Akreditasyon
Standartlar1 ve Fakiilte Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri ile
gerceklestirilmektedir ((4).A.1.1.8.Fakiilte Kalite Dokiimanlari;
(4).A.2.2.1.Fakiilte_Stratejik Plan_Raporu;

(4).A.1.4.3 Fakiilte_Oz_Degerlendirme_Raporu). Kalite, akreditasyon ve stratejik
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plan kapsamindaki performans gostergelerinin uyumu ve izlemi i¢in 2020 yilinda
Fakiilte Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu kurulmus ve usul esaslarini belirlemis

ve faaliyetlerini siirdiirmektedir

((HA.1.1.6.Fakiilte Egitim_Ogretim_Koordinasyon Kurulu_Isleyis Usul ve Esasla
r1). Fakiilte performans izlem sonuglarini Fakiilte Akademik Kurulu ve YoOnetimi
Gozden Gegirme Toplantilart ile degerlendirerek Siirekli Iyilestirme sistemini
isletmekte ve degerlendirmeler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir

((4)A.1.1.4.Fakiilte Akademik Kurul Raporu;

(4)A.1.1.5.Fakiilte_Yonetim_Gozden_Gecirme Toplantisi_Raporu;

(4A.1.2.7.Kalite_Yonetim_Sistemi Komisyonu_Raporlart).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiilte performans yonetimi Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi, Fakiilte Akreditasyon
Standartlar1 ve Fakiilte Stratejik planinda yer alan performans gostergeleri ile
gerceklestirilmektedir ((4A.1.1.8.Fakiilte Kalite Dokiimanlari;
(4).A2.2.1.Fakiilte_Stratejik Plan_Raporu;

(4).1.4.3.Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu). Fakiilte bu ii¢ ydnetim sisteminin
belirledigi  gostergelerin  izlemini  olusturdugu komisyonlar araciligir ile

gerceklestirmektedir ((4)A.1.1.2.Fakiilte Komisyon_ Listesi). Fakiilte bilgi yonetim

sistemi kapsaminda her bir komisyon hazirlamis oldugu 6 aylik raporlar1 akademik
kurul ekinde tiim Ogretim elemanlar1 ile paylasilmakta ve Fakiilte Akademik

Kurulunda goriisiilmektedir ((4)A.1.1.4.Fakiilte Akademik Kurul Raporu). Fakiilte

tiim bu faaliyet ve sonug raporlarin1 Fakiilte Web Sayfasinda paydaslar ile paylasir.
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiilte idari ve akademik birimleri ilgili mevzuat; Kanunlar, Y 6netmelikler, Bakanlar
Kurulu Kararlari, Kararnameler ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kurulmustur.
Universitemizin organizasyon yapismin kanuni temeli “2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu” ve “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”den olusmaktadir. Ayrica 5018

say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu tiim bilesenleriyle uygulanmaktadir.
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Hemsirelik Fakiiltesinde 9 anabilim dalinda toplam 82 ¢gretim eleman1 gorev
yapmaktadir. Bu kapsamda 13 Profesér, 13 Dogent ve 12 Doktor Ogretim Uyesi olmak
tizere 38 Ogretim iiyesi, 7 O0gretim gorevlisi ve 32 arastirma gorevlisinden olusan
akademik kadro bulunmaktadir. Fakiiltemizde goérev yapmakta olan Rektorliik
kadrosunda 4, 38. Madde kapsaminda Fakiiltemizde gorevli olan 1 uygulamali bilimler
Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Ayn1 zamanda idari mali isler, teknik boliim,
personel isleri, 6grenci isleri, temizlik ve destek hizmetlerinde gorev yapan 19 idari

personel bulunmaktadir.

Fakiilte her bir pozisyon i¢in gorev tanimlarini ve benzer sekilde her siireg i¢in
de prosediir olusturmustur. lgili prosediir ve goérev tanimlar1 konusunda tiim akademik
ve idari personel bilgilendirilmistir. Fakiilte komisyon/kurullarda goérevlendirme
stirecinde liyakati dikkate almaktadir. Bu kapsamda komisyon/kurul gérevlendirmeleri
usul ve esaslar dogrultusunda periyodik olarak giincellenmektedir. Tim bu
gorevlendirmeler ilan edilmeden once personele yazili/goriisme ile duyurulmakta ve
sonrasinda Fakiilte Yonetim Kurulu onayina sunulmaktadir. Fakiilte Komisyonlarinda
1§ yikii dagiliminin dengeli olabilmesi i¢in Akademik Performans Y onetim Sistemi ve
Komisyon Is Yiikii Analizi ¢alismalarini gerceklestirilmistir. Komisyon Is Yiikii
Analizi konusunda Fakiilte Egitim Ogretim Koordinasyon Kurul karari alimis ve
komisyonlardan i listesi ve is/zaman oranim1 igeren liste istenmistir

((4)A.3.2.1 Komisyon Is_Yiikii Konulu Fakiilte Egitim Ogretim_Koordinasyon K

urul_Karari).

Fakiilte oncelikli akademik personel olmak tizere 2021 Yili Ekim Ayinda
Akademik Performans Yonetim Sistemi ¢aligmalarina baglamistir. Bu kapsamda tiim
akademik personele egitim verilmis, performans yonetimi konusunda goriisleri alinmis
ve analiz edilmistir (Ek.A.1.1.2. Akademik Performans Sistemi Toplanti Giindem ve
Karar Formu; Ek. A.3.2.3. Akademik Performans Yonetim Sistemi GOriis Analiz
Raporu). Performans Yonetim Sistemi ile ilgili yapilan dort toplant1 sonrasinda taslak
olarak Akademik Performans Degerlendirme Formu olusturulmustur. AGEK
tarafindan 2022 yili performans sonuglarina gore 2023 yili Akademik Personel
Performans Degerlendirme Formu revize edilerek performans sisteminin alt yapisinda

kullanilmis ((4)A.3.2.4.Akademik Personel Performans_Degerlendirme Formu)

Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Personel Performans Sistemi olusturulmustur.
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Dekanlik tarafindan bu sisteme iligkin tiim AD’nin katilimi saglanmis ve alinan
goriisler dogrultusunda, Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi Usul

ve  Esaslan olusturularak ~ Fakiilte = web  sayfasinda  yaymlanmistir

((4).3.2.5.Akademik_Personel Performans Degerlendirme Sistemi Usul ve Esasla
r1) Fakiilte akademik personel memnuniyetine yonelik ¢alismalarimi yillik olarak

gerceklestirmektedir ((4)A.3.2.6.Akademik Personel Memnuniyet Analiz_Raporu).

Fakiilte personel yoOnetim politikalar1 kapsaminda Fakiilte Sosyal Komisyonu
olusturmustur ve faaliyetlerini gergeklestirmektedir

((4)A.3.2.7.Fakiilte_Sosyal Komisyonu Usul ve Esaslari).

Fakiilteye yeni baslayan personel icin iki giinliik Akademik Personel Uyum
Program gergeklestirilmektedir. Akademik Personel Uyum Programi kapsamindaki
kitapcik ve kontrol listeleri, liniversite ve fakiilte hakkinda gerekli bilgilendirme
yaparak, O6gretim elemaninin rol ve sorumluluklarini yerine getirirken rehberlik
edecek/destek olacak kaynaklara ulagsmasini saglamak, is ortamina ve iiniversiteye
aidiyetini gelistirmek amaciyla olusturulmustur

((4)A.3.2.8.Akademik Personel Uyum Kitapcigi). lyilestirme yapilan ve yeni

olusturulan formlar Fakiilte web sitesinde yayimlanarak Ogretim elemanlart ile

paylasilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltede, Hazine ve Maliye Bakanliginin gondermis oldugu 6denek ile mal ve hizmet
alimlarmi gerceklestirmektedir. Ayrica Doner Sermaye isletme miidiirliigii altinda
fakiilte personeli tarafindan icra edilen egitim, seminer vs. iicretleri lizerinden gelir
saglanmakta ve kurul kararlar1 geregi fakiilteye ayrilan meblag {izerinden de mal ve
hizmet alimlar1 yapilmaktadir. Fakiilte 6gretim elemanlar1 tarafindan verilen egitim,
seminer vb. etkinlikler de finansal kaynak saglamaktadir. Bu dogrultuda Nisan-May1s

2024 tarihinde Hemsirelik Esaslart Anabilim Dali 6gretim eleman1 Aras.Gor.Dr. Hilal

Gamze Hakbilen tarafindan Yoga Kursu gergeklestirilmistir.

Stratejik Planlama Komisyonunca 6denek harcama siireci takip edilmektedir.
Gerekli goriilen mal veya hizmet alimi yapilmadan 6nce piyasa fiyat arastirmasi
yapilmakta  eger O0denek  durumu uygun ise alm  yapilmaktadir

(4)A.3.3.1.Fiyat Arastirma ve Teklif Saglama Tutanagi;

(4)A.3.3.2.Harcama_Talimati_Onay_Belgesi). Tiim siiregler 5018 Sayili Kamu Mali
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Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda gerceklestirilmektedir. Finansal kaynaklar,
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) catist altinda elektronik
ortamda planlanmakta, kullanilmakta ve izlenmektedir. Finansal kaynaklar, stratejik
planimiz ile de esgiidiimlii hareket etmektedir. Stratejik Planlama Komisyonu
tarafindan planlanmaktadir

((4)A.2.2.2 Stratejik_Planlama_Komisyonu_Usul_ve_ Esaslari) flgili ~ stratejik

plandaki mali isler Kalite Yonetim Sistemi Idari is ve Isler Prosediirii ve siire¢ takip

sistemi ile izlenmektedir. ((4)A.1.1.8.Fakiilte Kalite Dokiimanlari)

Kanitlar

(4)A.3.3.1.Aras.Gor.Dr.Hilal_ Gamze Hakbilen_yazisi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Hemsirelik Fakiiltesinde Siire¢ Yonetim Sisteminin olusturulmasi, dokiimante
edilmesi, uygulanmasi, etkinliginin, siirekliliginin ve siirekli iyilestirilmesinin
saglanmast igin Siire¢ Yaklasimi esas alimmustir. Fakiilte; TS EN ISO 9001:2015
kapsaminda belirtilen standart sartlarin1 yerine getirmek ve etkin bir yonetim sistemini
uygulamaya gecirmek amaci ile Yonetim, Kaynak Yonetimi, Uriin/Hizmet
Gergeklestirme, Izleme-Olgme-Analiz ve Siirekli lyilestirme Siiregleri ve bu ana
strecler altinda yer alan alt siiregler ile ilgili planlamalarimi yapmigtir

(A(4).1.1.8.Fakiilte_Kalite Dokiimanlari)

Bu kapsamda;

- Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi Siireci; fakiilte kurul, komisyon ve anabilim
dal1 baskanliklar1 aracilig: ile islerlik kazanir. Ilgili kurul, komisyon ve
baskanlarin/iiyelerin rol ve gorevlerin kapsamu ilgili yonetmelik, yonerge
ve birim i¢i yonergelerden yararlanilarak yapilir. Tiim gorevlendirmeler
dekan tarafindan yapilir ve yazili olarak iletilir.

- Fakiilte kalite, akreditasyon ve egitim-6gretim ile ilgili kurul ve
komisyonlarin entegrasyonu Fakiilte Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulu araciligi ile saglanir. Egitim-6gretim ile ilgili kurul ve
komisyonlarin iyilestirme Onerileri Egitim Ogretim Koordinasyon

Kurulunda goriisiiliir, iyilestirme siire¢leri raporlanir ve Oneriler
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Dekanliga iletilir. Dekanlik tarafindan bu Oneriler ilgili kurullarda
goriisiilerek gerekli PUKO ¢evrimleri gerceklestirilir.

- TS EN ISO 9001:2015 Standart sartlarina uygun olarak Fakiilte’nin Kalite
Yonetim Sistemi i¢in gerekli olan siireglerin  olusturulmasini,
planlanmasini, uygulanmasini saglamak tiizere gorevlendirilen Fakiilte
Kalite Koordinatorii Kalite Yonetim Sisteminin performansi ve
tyilestirilmesi icin olusan ihtiyaglar1 Dekanliga iletmekten sorumludur

((4)A.1.1.8.FakiilteKaliteDokiimanlari).

- Fakiilte, egitim program amaglarini kalite politikas1 dogrultusunda 4 yilda
bir giincellemeyi hedeflemektedir. Egitim program amaglarinin
giincellenmesi siirecinde; fakiilte komisyon- kurul iyeleri, ig¢/dis
paydaslarla yapilan toplantilar ve memnuniyet anketleri ile goriisler
alinmaktadir. Her egitim-6gretim donemi sonunda Ogrencilerin derslere
iliskin goriisleri OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) araciligiyla alinmaktadir.
Ogrenciler tarafindan yapilan degerlendirmeler, dersin 8gretim elemanlar
tarafindan incelenmektedir. Her yariyll sonunda Fakiilte Akademik
Kurulunda sonuglar i¢ paydaslarla paylasilarak tartigiimaktadir. Bu
sonuglarda dikkate alinarak ders gorevlendirmeleri ve program amaclari
giincellenmektedir. Ayrica her iki yilda bir Ogrenci Calistay:
planlanmigtir. 19 Nisan 2019 tarihinde gergeklestirilen

- 1. Ogrenci Calistayr sonuglart dogrultusunda ogrencilerin yasadiklari
giicliikler, ¢ozlim oOnerileri ve istekleri dikkate alinarak planlamalar
yapilmis, PUKO siirecleri isletilmistir. Birinci ¢alistay sonrasi
Ogrencilerin Program Egitim Amag ve Ciktilarina yonelik goriisleri anket
araciligryla almmustir ve sonuglar belirtilmistir. Fakiilte “II. Ogrenci
Calistayr" 25 Nisan 2022 tarihinde gerceklestirilmistir (Ek. A.4.1.1.
Hemsirelik Fakiiltesi II. Ogrenci Calistay1). Calistay sonuclar1 Esgiidiim
Sistemi dogrultusunda ele alinarak PUKO cevrimleri gerceklestirilmistir.
Derslerin interaktif yontemler ile daha fazla desteklenmesi, ASOS ile
yapilan sinavlarin ii¢ is glinii i¢inde ilan edilmesi ile derslikler, laboratuvar
malzemeleri ve fiziksel alt yap1 giliglendirilmesi konusunda iyilestirmeler

planlanmustir ((4)A.1.1.4.Fakiilte Akademik Kurul Raporu).

- Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dis Paydas Anketi araciligiyla

iletilen goriis ve oneriler dogrultusunda her y1l Program Amagclar1 gézden
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gecirilmektedir. Fakiilte 2020 Yilinda Dis Paydas Kurulu olusturmus ve
diizenli olarak yilda bir kez toplanti gergeklestirilmektedir
((4)A.1.4.4.D1s_Paydas Kurulu_Listesi,
(4)A.1.4.5.D1s_Paydas Kurul Toplanti_Raporlari;

(DHA.1.4.6.0 grenci_Memnuniyet ve Degerlendirme_Raporlari). Paydas

Calistayr her dort yilda bir program gilincellenmesi asamasinda
yapilmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi i¢ ve dis paydaslariyla, Fakiilte
Program amaglari, program ¢iktilari ve miifredatini degerlendirmeyi
amaglayan Hemsirelik Fakiiltesi II. Paydas Calistayr 16.12.2022
tarihinde yapilmistir. Paydas Calistay1 raporuna gore gerekli diizenlemeler
yapilmistir

((4)A.1.5.2.Hemsirelik_Fakiiltesi II.Program_Degerlendirme_Calistay1

Raporu). Hemgsirelik Fakiiltesi dis paydaslariyla, Fakiilte Program
amaglari, program ciktilart ve miifredatin1 degerlendirmeyi amaglayan
goriiglert 2023 yilinda 15.12.2023 tarithinde  yapilmistir
((4)A.1.4.4.D1s_Paydas Kurulu Listesi) 2023  yilinda  Kuramsal

uygulamali Dersler uygulamaya ciktiklar1 alanlardaki paydaglar ile
toplantilarin1 yapmis ve diizenlemelerini gergeklestirmistir.

- Fakiilte i¢ ve dis paydaslarin yaninda kamuoyu ile paydas boyutunda
faaliyetlerini paylasmaktadir. Fakiilte paydas platformunu; Ogrenci
Temsilciligi, Akademik Personel ve dis paydas kurulu raporlari,
Memnuniyet Anketleri, Ogrenci ¢alistaylari, Web sayfasi, Sosyal medya
hesaplar1, Ogrenci temsilciligi ve Arastirma gorevlisi temsilciligi olarak
belirlemis ve web sayfasinda paylasima agmistir
(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/)

(HA4.1.1 .Hemsirelik_Fakiiltesi_H.OQrenci_Cahstayl).

- Dis paydaslarin fakiilte 6grencileri ile yilda en az bir kez Kariyer Giinleri
Etkinligi ile bulusmasi saglanmaktadir. Fakiiltenin her sinifindaki temsilci
O0grenci ve yardimcilar1 ile Temsilci Toplantilar1 diizenlenmektedir.
Temsilci 6grenci ve yardimcilari, 6grenci islerinden sorumlu Dekan
Yardimcisi, Fakiilte Egitim Ogretim Ders Koordinatrlerinin etkin ve hizli
iletisimi i¢in mobil iletisim grubu WhatsApp hatt1 kullanilmaktadir
(WhatsApp Numarasi: 0850 303 88 39). Egitim stireci ile ilgili tiim
duyurular Fakiilte web sayfasi, elektronik-pano, EBYS, e-posta, kurul
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toplantilari, temsilci toplantilar1, mobil iletisim gruplart ile

paylasilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2024 Yilinda her smif diizeyindeki Ogrencilerimizle ayri ayr1 olarak giiz/bahar
doneminde “Dekanla Bulugma” toplantilar1 gerceklestirilmistir ((4)A.4.2.1.

Dekanla Bulusma). Ayrica fakiilte web sayfamizda “Dekana Mesaj” bolimii

eklenerek, dogrudan dekanla i¢ ve dis paydaslarin ulasimi saglanmistir

((4)A.4.2.1.Dekana Mesaj). Dekan bulusmalar1 ve mesaj sekmesine gelen Oneriler

Fakiilte Yonetim Toplantilarinda gilindeme alinarak iyilestirme calismalari
gerceklestirilmistir. Ogrencilerin egitim Ogretim siireglerinden memnuniyetlerini
belirlemek i¢in 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmakta ve degerlendirilmektedir

((4)A.1.4.6.0grenci_Memnuniyet_ve Degerlendirme_Raporlar). Ogrencilerin

memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglara gore iyilestirme siiregleri
goriisiilerek Oneriler Dekanliga iletilir. Dekanlik tarafindan bu Oneriler ilgili

kurullarda goriisiilerek gerekli PUKO ¢evrimleri gerceklestirilir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltede yiiriitiilen Mezun Takip Sisteminin daha sistematik takibi agisindan Mezun
Takip Komisyonu kurulmustur

(HA.1.2.3 Mezun_Takip Komisyonu Usul ve Esaslari). Fakiilte mezunlarmin

izlemi i¢in olusturulan Mezun Takip Anketi web sayfasinda erisime acik halde
bulunmaktadir. 2021 y1l1 6ncesinde Kalite Yonetim Sitemi araciligi ile diizenli olarak
uygulanan ve anketler 2023 yilinda Mezun Takip Komisyonu tarafindan

degerlendirilerek raporlanmistir ((4)A.4.3.1.Mezun_Anket Sonuglari).

Ayrica belirli araliklarla ‘Tecriibe Paylasim Giinleri’ ve ‘Mezun Bulusmast’
gibi etkinliklerle mezunlar ile bir araya gelinmektedir. 19 Subat 2024 tarihinde ‘Ben

Mezunum, Bana Sor’ etkinligi gerceklestirilmistir. Mezun 6grenciler ile iletisimin

siirdiiriilmesi i¢in mobil iletisim olan Mezun Takip Kisa Mesaj Hatt1 (A.U.Hem. Fak.):
0850 307 84 64 kullanilmaktadir.

A.S5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma Stratejisi; uluslararasilasma Akdeniz Universitesinin ge¢misten
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bugiine 6nem verdigi, gelisimi i¢in ¢aba sarf ettigi, yerleskesinin bulundugu sehir ve
bolgenin de bu konudaki olumlu etkisini kullandigir bir alandir. Tiim stratejik
planlarindan 6grenci ve personel hareketligi, yabanci uyruklu 6grenci sayisi, nitelikli
egitim ve arastirma kuruluslariyla yapilan is birligi protokollerinin artirilmasi
konularina yonelik hedef setleri gelistirmis, izlemis, performansini gelistirmek iizere
yaklasimlar benimsemistir. Fakiilte, Akdeniz Universitesi’nin belirledigi bu strateji
dogrultusunda hareket etmektedir. Bu alanla ilgili siirecler uluslararasi iligkiler ofisi
is birligi ile yiiriitilmektedir. Fakiilte, Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii;
Erasmus, Farabi, Mevlana gibi uluslararas1 degisim programlarini etkin kullanma
konusunda ogrenci ve akademisyenlere rehberlik etmektedir

((HA.5.1.1.Ulusal/Uluslararasi_iliskiler Komisyonu Calisma Esaslari). Fakiiltenin

uluslararasilasma performans izlemi i¢in, belirlenen hedeflere ulasma durumu
Fakiilte Kalite Yonetim Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Uluslararasilagsma
hedeflerine ulasip ulasilmadigi 6 ayda 1 defa Dekanliga rapor olarak sunulmaktadir

(H)A.5.1.2.

2024 _yihi_Uluslararas:_Iliskiler Béliim_Koordinatérliigii Erasmus_Dénem_Rapor

u). Fakiiltenin 13 iilke ile uluslararasi degisim programu is birligi mevcuttur. iki

iniversite ile anlagsmaya yonelik goriismeler devam etmektedir.

2022-2023 ve 2024-2025 Egitim Ogretim Yillarinda Erasmus+ programindan
yararlanmak isteyen 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir.
2023-2024 ve 2024-2025 Akademik Yili Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi 'ne 2’ ser
ogrenci hak kazanmstir. Iki 6grenci su an hareketlilikten yararlanirken 2 dgrencinin
kurum yazigmalar1 devam etmektedir. Fakiiltenin kurulusundan bu yana 15 68renci
uluslararasi degisim programina katilmis, 26 Akademik personel uluslararasi personel
hareketliliginden yararlanmistir. Fakiiltenin kurulusundan bugiine kadar 20
uluslararas1 6grencimiz egitim almistir. Fakiiltemize Erasmus kapsaminda gelen
Ogrenci ya da Ogretim elemani hareketliligi gerceklesmemistir. Ayrica fakiiltede
uluslararasi proje ortakli§i kapsaminda bir Avrupa Birligi projesi yiirttiilmiis, iki
projede de partnerlik yapilmistir (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1
036/content/ramazan/PROJELER/DI%C5%9E%20KAYNAKILI%20PROJELER %2
027.12.2024.pdf).
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Fakiilteye uluslararasilagsmaya 6zgii herhangi bir kaynak aktarimi mevcut degildir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiilte Uluslararasilasma kapsaminda yilda ii¢ kez uluslararas1 konugmacilarin yer
aldig1 etkinlikler gerceklestirilmekte, 6grenci ve akademik personelin uluslararasi
kongrelere katilim1 desteklenmektedir. Ayrica Fakiilte, 2023 Agustos ayinda agiklanan

Shanghai Ranking Consultancy tarafindan yapilan Akademik Konularin Kiiresel

Siralamasinda (GRAS-2022) Nursing (Hemsirelik) alaninda diinyanin en iyi
tiniversiteleri arasinda (201-300 bandinda) yer almistir. Hemsirelik alaninda
diinyadaki en iyi iiniversiteler listesine Tirkiye’den giren ii¢ iiniversiteden biri
olmustur. Ayrica, 6 Mart 2013 tarihinden itibaren fakiilte TYC Logosu almaya hak
kazanmistir. TYC  logosuna  sahip olma yurt disi tanmirhig artirmaktadir
(3)EKA.5.3.1).

Kamtlar

(4)A.5.3.1.Akdeniz_Universitesi_Ogrenci_Isleri_Daire_Baskanligi TYC Logosu_y

azisi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Programi amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlar)
olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) 6. Diizey ile
uyumu saglanmis ve Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Kitab1 ile Tiirkge ve
Ingilizce olarak kamuoyuna ilan edilmistir. Program kitabi yillik olarak revize
edilmektedir (HA.1.4.6.2024-
2025 _Egitim_Ogretim_Yili_Hemsirelik_Fakiiltesi Egitim_Programi_Kitabr).

Program yeterlilikleri  belirlenirken  birimin  misyon-vizyonu goz Onilinde

bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri Hemsirelik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim

Programi (HUCEP)-2022 ve Hemsirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan olusturulan standart maddeleri dikkate
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almarak hazirlanmistir ((4)B.1.1.2.HUCEP_2022;
ADA.1.4.3 .Fakﬁlte_OZ_DeQerlendirme_Raporu).

Hemsirelik Fakiiltesi miifredatina yonelik dort yilda bir gerekli revizyonlar
yoniinden veriler toplanmakta ve ilgili kurullarda gozden gecirilmektedir. Mevcut
durumda yiiriitiilen Fakiilte miifredati Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliim
Kurulu'nun 18.04.2023 tarihli 5/5 sayili, Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Fakiilte
Kurulu'nun 27.04.2023 tarihli 5/5 sayili ve Akdeniz Universitesi Senatosu’nun
23.06.2023 tarihli 14/04 sayili karar1 ile 2023 yilinda revize edilmistir
((4)B.1.1.3.Hemsirelik_Fakiiltesi 2023 Yili_Miifredat Revizyonuna_iliskin Kurul _

Kararlarr).

Programin amaclar belirlenirken; iiniversitenin ve Hemsirelik Fakiiltesinin
Misyon ve Vizyonu, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilik Cercevesi-6, Yiiksek
Ogrenim Kurumu Saglk Temel Alan1 Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemsirelik
Kanunu ve Hemsirelik Yonetmeligi, HUCEP Ulusal Yeterlilikleri, Uluslararasi
Hemsireler Birligi Hemsireler i¢in Etik Kodlar1 temel alinmaktadir. Ayrica paydas
calistayi ile i¢ ve dis paydas goriisleri alinmistir. Program ¢iktilari, egitim amaglarinin
gbzden gecirilme periyodu olan 4 yillik periyotlarda, egitim amaglarini karsilayacak

sekilde gdzden gecirilmesi ve gerekirse glincellenmesi planlanmistir.

Fakiilte Akademik Kurulu'nun 04.07.2018 tarthinde gergeklestirilen,
Akreditasyon Komisyonunun 05.10.2018 tarihli toplantisinda fakiilte program egitim
amaglar1 gozden gecirilmis ve Fakiilte Egitim Komisyonunun gorlis ve Onerileri
istenmigstir. 1 Aralik 2018HEPDAK Egitim Calistayr, 4 Ocak 2019 Program
Degerlendirme Kursu ve 21 Ocak 2019 Hemsirelikte Akreditasyonun Egitime Katkilar
Egitim Programi 7-8 Subat 2019 Hemsirelik Egitiminde Olgme-Degerlendirme Kursu
faaliyetleri dogrultusunda program egitim amacglarinin revizyonuna gereksinim
duyulmustur. Revizyon igin 06.02.2019 tarihinde gerceklestirilen Dis Paydas
Toplantisinda dis paydaslarin, 04.02.2019 tarihinde ise fakiilte 6gretim elemanlarindan
goriis ve Onerileri talep edilmistir (Ek. B.1.1.4. Hemsirelik Fakiiltesi Dis Paydas
Danigma Kurulu Raporu). L. Ogrenci Caligtay Raporunda
((4)B.l.1.5.I.OQrenci_Cahstay_Raporu) belirtildigi gibi intérn 6grencilerin, klinik ve

sahadan hemsirelerinin goriisleri program amag ve ¢iktilarina yansitilmigtir. Fakiiltede

bes yildir kullanilan program amag ve ¢iktilari ile programin revizyonu amaciyla, i¢ ve
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dis paydaslarla, II. Paydas Calistay1 16.12.2022 tarihinde gergeklestirilmistir. Paydas
Calistay1 raporuna gore gerekli diizenlemeler yapilmigtir

((4)A.1.5.2 Hemsirelik_Fakiiltesi II.Program_Degerlendirme Calistay1 Raporu).

Program amag ve ¢iktilarinin gozden gecirilmesi 27.04.2023 tarihli ve 5/5 sayili Fakiilte
Kurulu Karar ile son sekli verilmigtir ((4)A.1.4.6.2024-
2025 _Egitim_Ogretim_Yili_Hemsirelik_Fakiiltesi Egitim_Programi_Kitabr).

Programin Amaclari

Amag¢ 1: Mezunlarimiz koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti veren kurum ve
kuruluslarda istihdam edilir.

Basarim Gostergesi

Mezunlarin %80’1 mezuniyet sonrasi li¢ yil icinde saglik hizmeti veren kurum ve
kuruluglarda hemsire olarak gorev alir.

Amag 2: Mezunlarimiz hemsirelik uygulamalarinda mesleki degerler ve etik ilkeleri
gozetir, kisilerarasi iletisim becerilerini, kanita dayali bilgi ve bilisim teknolojilerini
kullanir, disiplinler aras1 ekiple is birligi icinde saglik ekibinin etkili bir {iyesi olarak

gorev yapar.

Basarim Gostergesi

Mezunlarin %80°1 hemsirelik uygulamalarinda mesleki degerleri ve etik ilkeleri gozetir.
Mezunlarin %801 kisilerarasi iletisim becerilerini etkili kullanir.

Mezunlarin %80°1 hemsirelik bakiminda kanita dayali bilgi ve bilisim teknolojilerini
kullanir.

Mezunlarin %80°’1 disiplinlerarasi ekiple is birligi i¢inde ekibin etkili bir tiyesi

olarak gorev yapar.

Mezunlardan hizmet alan bireylerin memnuniyet orani %80’in {izerindedir.
Mezunlarimizla birlikte ¢alisan ekip iiyelerinin memnuniyet oran1 %80’in tizerindedir.

Amag 3: Mezunlarimiz yasam boyu 6grenme bilinciyle saglik bakimini etkileyebilecek
yenilik¢i yaklagimlari, gelisim ve degisimleri takip ederek, kisisel ve mesleki

gelisimlerini siirdiiriir.

Basarim Gostergesi

Mezunlarin %10’u mezuniyet sonrasi 4 yil iginde lisansiistii egitime devam eder.
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Mezunlarin %25°1 mezuniyet sonrasi 4 yil icinde sertifika, kurs, kongre, seminer ve

diger egitim programlarina katilir.

Programin Ciktilar

Hemgsirelik Fakiiltesinden mezun olan 6grenci;

1. Mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

2. Hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanir.

3. Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik siireci dogrultusunda uygular.

4.  Hemsirelik uygulamalarin1 etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda
gerceklestirir.

5. Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

6. Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi iiyeleriyle etkili iletisim kurar ve is birligi

icinde calisir.

7. Hemsirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.

8.  Hemgirelik uygulamalarinda sorun ¢6zme, elestirel diisiinme ve liderlik becerilerini
kullanir.

9. En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve mesleki
uygulamalarinda kullanir.

10. Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini siirdiiriir.

Fakiiltede 2022 yilinda program amaglarmin gozden gecirilmesi amaciyla iki calistay

diizenlenmistir. Ilki “IL. Ogrenci Calistay1" 25 Nisan 2022 tarihinde gerceklestirilmistir

((4)A.4.1.1. Hemsirelik Fakiiltesi I1. Ogrenci Calistay1). Calistay sonuglar Esgiidiim Sistemi

dogrultusunda ele alinarak PUKO ¢evrimleri gergeklestirilmistir. Fakiiltede bes yildir

kullanilan program amag ve ¢iktilari ile programin revizyonu amactyla, i¢ ve dis paydaslarla,

II. Paydas Calistay1 16.12.2022 tarihinde gergeklestirilmistir. Paydas Calistay1 raporuna
gore gerekli diizenlemeler yapilmistir

((4)A.1.5.2. Hemsirelik_Fakiiltesi II. Program Degerlendirme_Calistay1r _Raporu). Program

amag ve ¢iktilarinin gdzden gecirilerek revize edilmistir.

Derslerin program ¢iktilarma katkis1 belirlenirken ilk ydntem olarak, Ogrenme
Ciktilari-Program Ciktilarr Iliskisi Tablosundan yararlanilmaktadir. Derslerin tiimii icin
ogretim iiyeleri/elemanlar1 Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenme Ciktilari-Program Ciktilar iliskisi
tablosu hazirlamiglardir. Boyle bir iliskilendirme, bir dersin programa ne derecede katkisinin
bulundugunun goériilmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmasi i¢in dersin genel
hedeflerinin ve 6grenme c¢iktilarinin gézden gegirilmesine yardimci olmaktadir. Bu tabloda
dersin her bir 6grenme ¢iktisinin tiim program ¢iktilarina katkisi rakamsal ifadeyle yer
almaktadir ((4)B.1.1.8 .Derslerin_OQrenme_Clktl51_ile_Pr0gram_C1kt1s1_1liskisi). Dersin
program ciktilarina katkisin1 belirlemek i¢in izlenen yontemde, her Program Ciktis1 tiim
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stitundaki 6grenme ¢iktilariin toplami alindiktan sonra maksimum degere (68renme ¢iktisi
sayis1) bollinerek dersin program ¢iktisina ne kadar katki sagladigi belirlenir. Program
yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cergevesiyle uyumu goéz Oniinde
bulundurularak giincellenmis ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden paylasilmistir (Ek.
B.1.1.9. Fakiilte Program Amaglarinin TYYC ile Uyumu).

Fakiiltede her egitim-6gretim yil1 bitmeden once bir sonraki yil ile ilgili egitim programi
tasarimlar1 (6nerilen yeni dersler, ders iceriklerinde degisiklikler, icerik ¢akigsmalar1 vb.), i¢
paydaslar ve akademik kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte, Fakiilte
Kurulu tarafindan onaylanarak Universite Senatosuna sunulmaktadir
((4)B.1.1.10.Intérnliik_Uygulamasinin_Tek_Ders_olarak_agilmasina_dair_Béliim_ve_Ydne
tim_Kurulu Kararlar1). Fakiiltede Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler i¢ paydas olarak
degerlendirilmekte, 1ilgili program kurullarinda &gretim elemanlarinin  goriis  ve
degerlendirmeleri alinirken, Ogrenciler ile ders donemi sonunda yapilan periyodik
toplantilarla da ogrencilerin katkilar alimmaktadir
((4)B.1.1.11.Int6rnliik_Uygulamasinin_Tek_Ders_olarak_a¢ilmasina_dair_Paydas_Kurul R
aporu-23.06.2021).

Ders bilgi paketlerinin olusturulmasi ve program yeterlikleri ile 6grenme c¢iktilarinin
iligkilendirilmesi ¢aligmalar1 2017 yilinda baslanmis ve birimlerde egitimler tamamlanmastir.
2019 yilinda biiyiik oranda eslesmeler tamamlanmistir. Hemsirelik Fakiiltesi programinda
ders bilgi paketleri giincellenmekte, ders dagilim dengesi se¢cmeli ve zorunlu dersler
miifredattaki  Hemsirelik  Fakiiltesi 2024-2025 Dersler Katalogu dogrultusunda
yiritiilmektedir ((4)A.1.4.6.2024-
2025_Egitim_Ogretim_Yili_Hemsirelik_Fakiiltesi Egitim_Programi_Kitabi).

Kanitlar

(4)A.1.4.6.2024-
2025_Egitim_Ogretim_Yili_Hemsirelik_Fakiiltesi Egitim_Programi_Kitabi

(4)A.1.5.2.Hemsirelik_Fakiiltesi II. Program_Degerlendirme_Calistayr_Raporu

(4)A.4.1.1. Hemsirelik_Fakiiltesi_I1.Ogrenci_Calistayi

(4)A.1.4.3.Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu

(4)B.1.1.2.HUCEP_2022

(4)B.1.1.3.Hemsirelik_Fakiiltesi 2023 _Yili_Miifredat Revizyonuna_Iliskin Kurul Kararla

Il

(4)B.1.1.4.Hemsirelik Fakiiltesi_Dis_Paydas_Danisma_Kurulu_ Raporu

(4)B.1.1.5. 1.0grenci_Calistay1_Raporu
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii egitim programi, hemsireligin
temel metaparadigmalart olan “insan, saglik, cevre ve hemsirelik” c¢ergevesinde
olusturulmustur. Konu bagliklarinin belirlenmesinde; ulusal ve bolgesel diizeyde en sik goriilen
saglik/hastalik sorunlari, TYYC ve HUCEP temel konular1 yer almistir. Akdeniz Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii HUCEP’in onceledigi; sagligi koruma, gelistirme,
giivenli hasta bakimini saglama, iletisim, ekip, etik, kanita dayali arastirma, sorun ¢ézme,
elestirel diisiinme, toplum gercgeklerini dikkate alma, ¢evreci olma konularini igeren bir egitim
siirdiirmektedir ve bu Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi program amaglarinda da &ne
cikmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslardan gelen goriisler de dikkate alinmaktadir. Bu baglamda
“Elestirel Diisiinme, Hemsirelikte Teknoloji Kullanimi, Ingilizce Literatiir Tarama, Ingilizce
Literatiir Degerlendirme, Kiiltiirleraras1 Hemsirelik, Geriatri Hemsireligi, Onkoloji
Hemsireligi, Organ Nakli Hemsireligi, Yogun Bakim Hemsireligi, Aile Saghigi Hemsireligi,
Yenidogan Hemsireligi, Integratif Hemsirelik, Kanita Dayali Hemsirelik” gibi dersler, 2023-
2024 Egitim Ogretim miifredatinda se¢meli derslere eklenmistir. Hemsirelik Programi Tip
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tiirk Dili Bolim
Baskanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Girisimcilik ve Is Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi, Istatistik
Birimi, Enformatik Bolim Bagkanligi’ndan alaninda uzman toplam 40 gorevli &gretim
elemanindan destek almaktadir. Her egitim Ogretim doneminden once temel tip alaninda
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina HUCEP e-posta ile gonderilmekte, ders program ve
igceriklerini HUCEP’e gore tekrar gbzden gecirmeleri talep edilmektedir. Egitim programinda
toplam ders saati (T+L+U) 3724 saat olup, bunun 1638 saati uygulama, 1862 saati teorik, 224
saati laboratuvar dersidir. Genel toplam i¢indeki uygulama oran1 %50, teorik ders oran1 %50’dir
(DHA.1.4.6. 2024—2025_EQitim_OQretim_Y111_Hemsirelik_Fakiiltesi_EQitim_Programl
Kitabr).

Temel Bilimler Dersleri

Anatomi (4 saat kuramsal, 2 saat laboratuvar)

Mikrobiyoloji ve Parazitoloji (2 saat kuramsal)

Fizyoloji (4 saat kuramsal)

Farmakoloji (2 saat kuramsal)
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- Biyokimya (2 saat kuramsal)
- Patoloji (2 saat kuramsal)

Ortak Zorunlu dersler

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi (2 saat kuramsal)

Tiirk Dili (2 saat kuramsal)

Yabanci Dil (2 saat kuramsal)

Bilgi Teknolojileri Kullanimi (3 saat kuramsal)

Ortak zorunlu dersler Akdeniz Universitesi ilgili fakiilte ve boliim baskanliklari tarafindan
fakiilte binasinda verilmektedir. Ortak dersler, Kanunun 5.ci maddesinin birinci fikrasinin
(1)bendinde yer alan dersler ile liniversite senatosu tarafindan kabul edilen enformatik bolimii
dersleridir. Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'ne
gbre dgrencilerin mezun olabilmesi i¢in ortak dersleri almasi gerekmektedir.

Zorunlu-Mesleki Dersler
- Hemsirelik Esaslari-I
- Kisileraras: Iliskiler
- Hemsirelik Esaslari-2
- I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
- Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
- Afetlerde Bakim ve Ilk Yardim
- Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi
- Saglik Sosyolojisi
- Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
- Halk Sagligi Hemsireligi
- Hemgsirelikte Yonetim
- Hemgirelikte Ogretim

- Hemgirelik intorn Uygulamasi
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- Arastirma
- Beslenmeye Giris
- Biyoistatistik

Fakiiltede mesleki derslere ek olarak verilen dersler 6grencilerin hemsirelik meslegini
tiniversite mezunu nitelikte icra edebilmeleri icin gerekli donanim ve becerilere sahip
olmalarina katki saglamaktadir. Bu dersler; toplum tarihi, hemsirelik tarihi, iletisim kurma,
girisimcilik, farkli saglik sorunu olan bireylere bakim verebilme, arastirma yapabilme,
teknolojiyi kullanabilme, mesleki degerlere sadik kalma, etik ilke ve sorumluluklarin
bilincinde olma, bakimin felsefesini 6grenme, yabanci dil 6grenme gibi {iniversite mezunu
nitelikte hemsirelik 6grencilerinin yetismesine katki saglamaktadir. Fakiilte miifredatindaki
tiim dersler igin dgrenci is yiikii kredileri tanimlanmustir. Ogrenci is yiikii kredisi mesleki

uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in de tanimlanmustir.

Kanitlar

(4)A.1.4.6.2024-2025_Egitim_Ogretim_Y1li_Hemsirelik_Fakiiltesi Egitim_Programi_Kitabi

(4)B.1.2.1.2024-2025_E Qitim—@éretim_Y1l1_Hemsirelik_Fakiiltesi_Dersler_KataloQu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiilte derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlar

eslestirmesi olusturmustur ((4)A.1.4.6.2024-

2025_Egitim_Ogretim_Yili_Hemsirelik_Fakiiltesi Egitim_Programi_Kitabi). Ders &grenme

kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlamalarin yapilmasi ve siire¢ i¢inde
denetiminin saglanmasi amaci ile Fakiilte Bologna Komisyonu olusturulmustur

((4)B.1.3.1.Fakiilte Bologna Komisyonu Usul ve Esaslar1). Siire¢ i¢inde ders bilgi

paketlerinin olusturulmasi ve program yeterlikleri ile 6grenme ¢iktilarinin iligkilendirilmesi
konusunda 6gretim elemanlarinin rehberlik gereksinimleri olmus, komisyon tarafindan rehber
olusturulmus ve web sayfasinda paylasilmigstir

((4)B.1.3.2.Bologna_Ders_Bilgi_ Paketlerinin_Olusturulmasi_ve Giincellenmesi_Rehberi).

Ayni zamanda komisyon tarafindan bilgi paketlerinin hazirlanmasi1 konusunda kisa egitim

videosu hazirlanmis ve 6gretim elemanlari ile paylasilmistir.

Kanitlar
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https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/lisans_egitim_programi_kitabi-5220
https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/bologna_komisyonu_calisma_esaslari-5390
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(4)A.1.4.6.2024-2025_Egitim_Ogretim_Y1li_Hemsirelik_Fakiiltesi Egitim_Programi_Kitabi

(4)B.1.3.1.Fakiilte Bologna Komisyonu Usul_ve Esaslari

(4)B.1.3.2.Bologna_Ders_Bilgi Paketlerinin_Olusturulmasi_ve_Giincellenmesi_Rehberi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiilte miifredatindaki tiim dersler icin 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmistir. Ogrenci is
yikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in de tanimlanmaistir.
flgili dersin AKTS’si belirlenirken ogrenci is yiikii dikkate almmaktadir. Is yiikiiniin

hesaplanmasi, Fakiilte Bologna Komisyonu tarafindan olusturulan Bologna Ders Bilgi

Paketlerinin Olusturulmasi ve Giincellenmesi Rehberine gére yapilmaktadir. Ogrenci is yiikiinii

olusturan etkinlikler derse 6zgii olarak Ders Bilgi Paketlerinde tanimlanmis olup OBS’de ve

Lisans Egitim Programi Kitabinda yer almaktadir. Ogrenci is yiiklerinin sistematik olarak

izlenmesi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri alinarak iyilestirmeler
yapilmaktadir. Buna yonelik i¢ ve dis paydaslarla dort yilda bir Paydas Calistay1, 6grencilerle
ic yilda bir Ogrenci Calistayr ve her donem sonu &grencilerden alinan ders
degerlendirmelerinde goriis ve Oneriler dikkate alinmaktadir. Bu sonuglar dogrultusunda

II.Paydas Calistayinda egitim programinda kuramsal ve kuramsal uygulamali derslerin is

yiikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri sistematik olarak gozden
gecirilmistir. Bologna Komisyonu tarafindan Ders Bilgi Paketi Kontrol Listesi Formu (B.1.4.3)

Ders Bilgi Paketi Kontrol Listesi Formu) hazirlanarak 6grenci is yiikiiniin sistematik olarak

izlenmesi kolaylastirilmaktadir. Ogrenciler AKTS Ders Kredi Izlem Anketi Formunu

doldurmaktadirlar. Ayrica Her egitim-6gretim donemi sonunda &zellikle klinik uygulamaya

yonelik 6grenci degerlendirmesi alinmakta ve Talep, Sikayet, Oneri Formu aracilig1 ile siirekli

iyilestirme programina almmaktadir ((4)B.1.4.2. Talep.Sikayet,Oneri_Formu).

Kanitlar

(4).B.1.4.1. Avrupa_Kredi_Transfer Sistemi (AKTS) Ders Kredi_izlem Anketi Formu

(4)B.1.4.2.Talep,Sikayet,Oneri_Formu

()A.1.4.6.2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Kitabi

(4)B.1.4.3.Ders_Bilgi Paketi_Kontrol Listesi Formu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/lisans_egitim_programi_kitabi-5220
https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/bologna_komisyonu_calisma_esaslari-5390
https://drive.google.com/drive/folders/1YZ4XoRirsrkeEpWqDAEbtS1XG_t3KS6h
https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/bologna_ders_bilgi_paketleri-5326
https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/bologna_ders_bilgi_paketleri-5326
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https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/lisans_egitim_programi_kitabi-5220
https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/lisans_egitim_programi_kitabi-5220
https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/lisans_egitim_programi_kitabi-5220
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1036/slider/%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%20Sonu%C3%A7%20Raporu%20(1).pdf
https://docs.google.com/document/d/1EyLGa5CvsZr1sfpSHEQULlSfYqWT262U/edit?rtpof=true&tab=t.0
https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/personel_formlari-6337
https://docs.google.com/document/d/1qfOLN-i9uoPNAOrvcOazXKZKUC3gXfrl/edit?usp=drive_web&ouid=115322358377437503595&rtpof=true
https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu
https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu
https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu
https://docs.google.com/document/d/1qfOLN-i9uoPNAOrvcOazXKZKUC3gXfrl/edit#heading=h.gjdgxs
https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu
https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/lisans_egitim_programi_kitabi-5220
https://docs.google.com/document/d/1EyLGa5CvsZr1sfpSHEQULlSfYqWT262U/edit?rtpof=true&tab=t.0

Fakiilte Hemsirelik Programi ve dersleri i¢in (6rgiin, uzaktan, karma) program amagclarinin ve
o0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiksel
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders c¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiisti  dengeleri, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir

(B(4)B.1.6.1.Birim Faaliyet raporu). Fakiilte tiim bu izlem ve degerlendirme faaliyetlerini

Kalite, Akreditasyon, Egitim, Bologna, Ogrenci Uyum ve Gelisim, Ogrenci Yatay-Dikey Gegis
Komisyonlar1 aracilig1 ile gergeklestirmekte ve komisyon raporlart dogrultusunda Fakiilte

Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunda degerlendirmekte ve ilgili kurullarda gériisiilerek

karar baglanmaktadir (Ek. A.1.1.5. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplant: Kararlarr).

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi

belirtilmis ve sonuglar1 tartistlmistir  ((4)A.1.4.3 Fakiilte_ Oz Degerlendirme_Raporu).

Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir. Fakiilte
tiim bu degerlendirme raporlar1 dogrultusunda iyilestirme gerceklestirmektedir ((4)A.1.2.8.

Siirekli Tyilestirme Raporu).

Kanitlar

(4)A.1.1.5.Egitim_Ogretim_Koordinasyon Kurulu_Toplanti_Kararlar
(4)A.1.4.3.Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu

(4)A.1.2.8.Siirekli Tyilestirme Raporu

(4)B.1.6.1.Birim Faalivet Raporu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiilte egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yoOnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. EZitim ve 0gretim
stirecleri yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmektedir ve bu siireglere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu silireclerin  koordinasyonu fakiilte yonetimi tarafindan takip edilmektedir

((4)B.1.6.1.0rnek_Fakiilte_Yonetimi_Toplanti_Karar Tutanagi).
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Kanitlar

(4)B.1.6.1.0rnek_Fakiilte_Y&netimi_Toplanti_Karar_Tutanag

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Hemsirelik Fakiiltesi egitim programinda, dgrencilerin §grenme sorumlulugunu alabilecekleri
ve kendi kendine 6grenme becerilerini gelistirebilecekleri 6grenci merkezli aktif 6grenme
yontemlerine yer verilmektedir. Kuramsal ve kuramsal uygulamali derslerin teorik
boliimlerinde; anlatim ve soru-cevap yontemi, hemen hemen tiim derslerde temel bir 6gretim
yontemi olarak kullanilmaktadir. Web 2.0 araglari (Mentimeter, Kahoot gibi) ozellikle

Hemsirelik Esaslari-I ((4)B.2.1.1.Hemsirelik Esaslari-1_dersi_6gretim_yontemleri),

Hemsirelik Felsefesi ((4)B.2.1.2. Hemsirelik Felsefesi_dersi_0gretim_yontemleri), Mesleki

Iletisim ((4)B.2.1.3. Mesleki_ﬂetisim_dersi_éSQretim_yéntemleri), ig Hastaliklart Hemsireligi

((4)B.2.1.4. 1Q_Hastahklar1_Hemsireliéi_dersi_ééretim_yéntemleri), Hemsirelikte Ogretim

((4)B.2.1.5. Hemsirelikte Ogretim_dersi_ogretim_ydntemleri) ve Ruh Saglhig ve Hastaliklari

Hemsireligi (4)B.2.1.6.

Ruh_ Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi_dersi 6gretim_yontemleri) gibi derslerde etkili bir

O6grenme ortami1 olusturmak i¢in tercih edilmektedir. Beyin firtinasi, tartisma, grup ¢alismasi ve
vaka tartismasti gibi yontemler ise Elestirel Diisiinme (4)B.2.1.7.
Elestirel Diisiinme_dersi_0gretim_yontemleri), Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi ((4)B.2.1.8.

Cerrahi_Hastaliklar Hemsireligi_dersi_6gretim_yontemleri), I¢ Hastaliklari Hemsgireligi

((4)B.2.1.4. IQ_Hastahklarl_Hemsireliéi_dersi_ééretim_yéntemleri), Hemsirelikte YOnetim

((4)B.2.1.9. Hemsirelikte Yonetim_dersi_0gretim_yontemleri), Saghk Bakim  Etigi

((4)B.2.1.10. Saghk Bakim_ Etigi dersi_dgretim_vyontemleri) ve Acil Bakim Hemsireligi

(4)B.2.1.11. Acil Bakim Hemsireligi_dersi_ogretim_ydntemleri) derslerinde o6grencilerin

aktif katilimini tegvik etmektedir. Fakiiltede mevcut 6gretim yontem ve tekniklerine ek olarak,
2023-2024 egitim-0gretim donemi baglamadan Once ters yiiz O6grenme modelinin
uygulanabilmesi i¢in Tip Fakiiltesi destegiyle ¢cekim stiidyosu kullanilmistir. Bu siiregte, ters-
yiiz 6gretimi talep eden I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Hemsirelik Bilisimi, Hemsirelikte Ogretim,
Cocuk Sagligr ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersleri i¢in video ¢ekimleri gergeklestirilmistir

((4)B.2.1.12. Ters_yliz_egitim_ydntemine_iliskin_&gretim_elemanlari_talepleri). Bu

kapsamda bahsi gecen derslerde aktif 6gretim yontemi olarak ters-yliz 6grenme kullanilmistir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://docs.google.com/document/d/1pQlIfO-MF9YH6vB51R8dn8QxLWNodpp0/edit?usp=drive_web&ouid=115322358377437503595&rtpof=true
https://drive.google.com/file/d/1b-Sujr4UXY_hASHOmEx5SwicrlJ7hRgv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16PFrmYjP27QTq0Pyqv8670ZHDTVO1Usd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hOtnog6C91VNzoQ4D8ziW1-e4agDhcz-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/102MpBvbNNTwf1E3yaw7fV57XZuasBrj2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16265zkUCJYNAKLylC3zBEYnraHUsOBC6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uu1X7mJvGeedkFgReGHdtSdco0MbQCC9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uu1X7mJvGeedkFgReGHdtSdco0MbQCC9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13HeUWLij-2YKt2FPzlYVVoHIdZFGurXA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13HeUWLij-2YKt2FPzlYVVoHIdZFGurXA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MzzubRNN2rSqhNYRAA7Cjs3OotybKFfJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MzzubRNN2rSqhNYRAA7Cjs3OotybKFfJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/102MpBvbNNTwf1E3yaw7fV57XZuasBrj2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yx63wCLbSp7GHez6nX3_P8vIu7stq5GH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jwMBKHtHR1__miGnXgA-rR3zN1WrY0yA/view?usp=drive_link
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Hemsirelikte Ogretim ((4)B.2.1.5. Hemsirelikte Ogretim_dersi_dgretim_yéntemleri) ve

Hemsirelik Esaslari-II  ((4)B.2.1.13. Hemsirelik Esaslari-II_ dersi_6gretim_yontemleri)

dersleri kapsaminda takima dayali 6grenme yontemi ile 6grencilerin bireysel ve grup
caligmalariyla derin 6grenmeyi deneyimlemesini saglanmaktadir. Hemsirelik Esaslari-11

((4)B.2.1.13. Hemsirelik Esaslari-II_dersi_o6gretim_yontemleri) dersi kapsaminda 6grenme

stirecinde videolar1 daha interaktif hale getirmek ve 6grencilerin 6grenme etkinliklerine aktif
katilimin1 saglamak amaciyla Ed-puzzle uygulamasi bazi konulara entegre edilmistir. Elestirel

Diisiinme ((4)B.2.1.7. FElestirel diistinme dersi_6gretim_yontemleri) dersinde Ogrencilerde

farkl1 bakis acilar1 gelistirmek amaciyla alti sapka yontemi aktif olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerin derse olan ilgilerini artirmak amaciyla Hemsirelikte Ogretim ((4).B.2.1.5.
Hemsirelikte Ogretim_dersi_6gretim_yoéntemleri) ve Halk Sagligi Hemsireligi ((4)B.2.1.14.

Halk Saghg Hemsireligi dersi_Ogretim_yontemleri) derslerinde egitsel oyunlar tercih

edilmektedir.

Laboratuvar uygulamalarinda kullanilan 6gretim  yOntemleri incelendiginde;
kuramsal/uygulamali derslerde ¢ogunlukla demonstrasyon ve rol oynama ydntemleri
kullanilmaktadir. Bu yoOntemlere ek olarak, kuramsal/uygulamali dersler kapsaminda,
laboratuvar ortaminda uygulama pratigini gelistirmek amaciyla maket ve akran {lizerinde fizik
muayene caligmalar Hemsirelik Esaslari-11 ((4)B.2.1.13.
Hemsirelik Esaslar1 I _dersi_6gretim_yoéntemleri), I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ((4)B.2.1.4.

Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_ogretim_yéntemleri) ve Cocuk Saghgi ve Hastaliklari

Hemsireligi dersleri kapsaminda yapilmaktadir (4)B.2.1.15.

Cocuk Sagligr ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersi_d6gretim_yoOntemleri). Ayrica, Cerrahi

Hastaliklar Hemsireligi dersi kapsaminda yapilandirilmis simiile hasta senaryolar1 ile
Ogrencilerin 0grenme stirecgleri pekistirilmektedir ((4)B.2.1.8.

Cerrahi_Hastaliklar Hemsireligi dersi_6gretim_ydntemleri).

Klinik uygulamada kullanilan 6gretim yontemleri incelendiginde; kavramlar arasindaki
iligkileri ve baglantilar1 net bir sekilde gostermek icin kavram haritasi, Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi ((4)B.2.1.16.

Dogum_ve Kadin Hastaliklar1_Hemsireligi_dersi_Ogretim_yontemleri)  dersinde  tercih

edilmektedir. Hemsirelik mesleginin dogas1 geregi 6grencilerde elestirel diisiinme, problem
¢ozme, karar verme becerilerini gelistirmek amaciyla kuramsal/uygulamali derslerin
tamaminda hemsirelik bakim planlar1 kullanilmakta ve vaka analizleri ile belirtilen amaglar

dogrultusunda dgrencinin giiclendirilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerde deneyim ya da siireg
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izerinde derinlemesine diisiinerek 6grenme ve anlam ¢ikarma siirecini pekistirmek amaciyla
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi kapsaminda refleksin  uygulamalar

gerceklestirilmektedir ((4)B.2.1.16.

Dogum_ve Kadin_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_ogretim_ydntemleri). Hemsirelik Intern
Uygulamasi dersi kapsaminda, 6grencilerin arastirma becerilerini gelistirmek amaciyla makale
kritigi yapilmakta ve arastirma raporu hazirlamaktadir ((4)B.2.1.17.

Hemsirelikte Intern _Uygulamasi_dersi_dgretim_yontemleri). Halk Sagligi Hemsireligi dersi

kapsaminda saha uygulamalar1 i¢in aile saglig1 ve halk saglig1 merkezleri, ilk ve ortadgretim
kurumlarinda uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ogrenciler toplum saghigmin korunmasi
amaciyla alan taramasi yapmaktadir. Alan taramasi kapsaminda bireysel olarak kan basinct
Olclimii, beden kitle indeksi hesaplamasi, gorme taramasi, sagli deri taramasi gibi etkinlikler
yapilmaktadir. Ayrica saha uygulamalarinda Kendi Kendine Meme Muayenesi Egitimi,
Beslenme Egitimi, Hijyen Egitimi, ilkyardim Egitimi, Gaitada Gizli Kan Testi konusunda
egitimler verilmektedir ((4)B.2.1.14. Halk Sagligi Hemsireligi dersi_6gretim_yontemleri).

Hemsirelik Fakiiltesi’'nde 2019 yilindan itibaren Rehber Hemsirelik Program
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen “Rehber Hemsire Egitim Programlar1” ile Klinik Rehber
olarak egitim alan hemsireler klinik uygulamada 6grencilere rehberlik yapmaktadirlar. Rehber
hemsire standartlarina gore alinan egitimlerin bes yilda bir giincellenmesi geregi nedeniyle
2019 yilinda egitim programina alinan 29 hemsirenin 2024 yilinda Klinik Rehber Hemsire
Egitim Programina tekrar katilimlari saglanmistir. Ayrica 25 hemsire de Klinik Rehber Hemsire

Egitim Programina katilmistir ((4)B.2.1.18. 2024 _yili_Rehber Hemsire Egitimi).

Hemsirelik Fakiiltesi’nde 2019 yilindan itibaren her egitim-6gretim y1l1 basinda diizenli
olarak Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu Calisma Esaslar1 dogrultusunda ‘Fakiilte
Ogrenci Uyum Programi’ yapilmaktadir. Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu
sorumlulugunda yiiriitiilen uyum programu ile ilgili tiim planlama ve diizenlemelerde diger ilgili
kisi/komisyonlarla igbirligi yapilarak program gerceklestirilmektedir. Donem basinda uyum
programina iliskin igerik, egitimciler, egitim siiresi, yeri, degerlendirme yontemi gibi
planlamalar yapilarak Ogrenci Uyum Programi, Dekanliga iletilmekte, onaylanan program
Fakiilte web sitesinden, Whatsapp grubundan 6grenci temsilcilerine, duyuru panolari ve dijital
ekranlardan yazili ve sozel duyurulmaktadir. Yatay dikey gecis ile yeni gelen 6grencilerin
duyurulart gérememeleri ihtimaline kars1 Fakiilte 6grenci isleri birimi tarafindan bu 6grenciler
belirlenerek OBS iizerinden bireysel mesaj iletilip programa katilmalar1 saglanmaktadir

((4)B.2.1.19.08renci_Uyum_Programinin_yatay dikey gecis_ogrencilerine_bireysel duyuru
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Imasi). Ogrenci Uyum Programina Fakiilteye yeni baslayan 6grencilerinin tamaminin katilimi
saglanmaktadir. Ayn1 zamanda merkezi yerlestirme ile gelen, yatay-dikey ge¢is yapan, yabanci
uyruklu gibi tiim 6grencilerin katiliminin saglanabilmesi i¢in uyum programi tarihleri
Ogrencilerin  kayit islemlerinin tamamlanmast ve ders ekle-sil haftas1 sonrasina
planlanmaktadir. Bu kapsamda 2-11 Ekim 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Uyum Programi
gerceklestirilmistir ((4)B.2.1.20. Ogrenci_Uyum_Programi). Bu tarihler arasinda programa

katilamayan 6grenciler Fakiilte Yonetim toplant1 karari ile belirlenerek bir seferlik Ogrenci
Uyum Programi Tamamlama Egitimi yapilmaktadir ((4)B.2.1.21.

Ogrenci_Uyum_Tamamlama Programi_karari). Uyum programi sonunda &grencilerden

programla ilgili geribildirimler Ogrenci Uyum Programi Degerlendirme Anketi ile alinarak
program  degerlendirilmekte ve rapor Dekanlifa  sunulmaktadir ((4)B.2.1.22.

Ogrenci_ Uyum ve Gelistirme Komisyonu_ Faaliyet Raporlari). Fakiilte Yonetim toplantilari

ve Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunda gerekli iyilestirmeler gériisiilerek programda buna

yonelik degisiklikler yapilmaktadir ((4)B.2.1.23. Fakiilte siirekli iyilestirme calismalari).

Hemsirelik Fakiiltesi’nde farkli simif seviyesindeki Ogrenciler arasindaki iletigimi
giiclendirmek ve O6zellikle okula yeni baslayan 6grencilerin iiniversite yasamina uyumunu
kolaylastirmak amaciyla 2020 yilindan itibaren Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu
tarafindan ‘Akran Yonderligi Programi1’ yiiriitiilmektedir. Programa gore 3. sinif 6grencileri 1.
sinif 6grencilerine yonderlik yapmaktadir. Yonder 6grencilerin belirlenmesinde goniilliiliik
kriteri esas alinmaktadir. Yonder ve danisan Ogrencilerin eslestirmeleri komisyon tarafindan
yapilmaktadir. Programla ilgili gerekli tim bilgiler Fakiilte web sitesinde duyurularak
paylasilmaktadir. Akran Yo6nderlik Programu ile ilgili hizli bilgi akisin1 saglamak amaciyla web
sitesine ek olarak yonder ve damisan 6grenciler igin MS Teams sinifi ve Whatsapp grubu
kullanilmaktadir. Akran Yonderligi Programi’nda; Fakiilte’de yasam, {iniversitede 6grencilere
saglanan hizmetler, Fakiilte misyon, vizyon, program amaclar1, program ciktilari, ders se¢imi,
kayit yaptirma, uygulamalar, bilimsel etkinlikler, sosyal etkinlikler, burs olanaklari, kariyer
planlama, asilama ve 6grencilerin gereksinimlerine gore farkli konular program kapsaminda

yonder egitiminde ele alinmaktadir ((4)B.2.1.24. Akran_Yé&nderlik Program Icerigi). 2023-

2024 Egitim Ogretim Yilinda 225 danisan &grenci ve 22 ydnder dgrenci programa katilim

saglamistir ((4)B.2.1.25. Akran_Yonderligi Programi_Raporu). Her bahar déneminin sonunda

program degerlendirmesi, raporlanarak Dekanliga iletilmektedir. Sonrasinda rapor Egitim
Ogretim Koordinasyon Kurulu goriisiilerek degerlendirilmekte, iyilestirmeler planlanmakta ve

sistematik olarak izlenmektedir ((4)B.2.1.26.
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Egitim_Ogretim_Koordinasyon Kurulu_Toplanti_Kararlari). Akran Yénderlik Programi ile

ilgili siirekli 1iyilestirme c¢aligsmalar1 sistematik olarak yiiriitiilmektedir ((4)B.2.1.23.

Fakilte surekli iyilestirme calismalari).

Kanitlar

(4)B.2.1.1.Hemsirelik _Esaslari-1_dersi_oégretim_yontemleri

(4)B.2.1.2. Hemsirelik_Felsefesi_dersi_dgretim_yontemleri

(4)B.2.1.3.Mesleki_lletisim_dersi_ogretim_ydntemleri

(4)B.2.1.4.Ic_Hastaliklar1_ Hemsireligi_dersi_6gretim_ydntemleri

(4)B.2.1.5.Hemsirelikte_Ogretim_ dersi_ogretim_ydntemleri

(4)B.2.1.6.Ruh_Saghg _ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersi_6gretim_yOntemleri

(4)B.2.1.7.Elestirel _Diistinme_dersi_0gretim_ydntemleri

(4)B.2.1.8.Cerrahi_Hastaliklar Hemsireligi dersi_0gretim_yontemleri

(4)B.2.1.9.Hemsirelikte_Yonetim_dersi_Ogretim_ydntemleri

(4)B.2.1.10.Saghk Bakim_FEtigi_dersi_0gretim_yontemleri

(4)B.2.1.11.Acil_Bakim Hemsireligi dersi_o6gretim_yontemleri

(4)B.2.1.12.Ters_yliz_egitim_yontemine _iliskin_6gretim_elemanlari_talepleri

(4)B.2.1.13.Hemsirelik_Esaslari-II_ dersi_o6gretim_yontemleri

(4)B.2.1.14.Halk_Saglhigi_Hemsireligi_dersi_ogretim_ydntemleri

(4)B.2.1.15.Cocuk_Saghg ve Hastaliklari_Hemsireligi dersi_Ogretim_ydntemleri

(4)B.2.1.16.Dogum_ve Kadin_Hastaliklar1 Hemsireligi dersi_6gretim_ydntemleri

(4)B.2.1.17.Hemsirelikte Intern_Uygulamasi_dersi_ogretim_ydntemleri

(4)B.2.1.18.2024_vyili_Rehber Hemsire Egitimi

(4)B.2.1.19.08renci Uyum Programinin yatay dikey gecis dgrencilerine bireysel duyurulmasi

(4)B.2.1.20.0grenci_Uyum_Programi

(4)B.2.1.21.0grenci_Uyum_Tamamlama_Programi_karari

(4)B.2.1.22.08renci_Uyum_ Ve Gelistirme Komisyonu Faaliyet Raporlar

(4)B.2.1.23.Fakiilte_siirekli iyilestirme calismalari

(4)B.2.1.24.Akran_Yo6nderlik_Program_Icerigi

(4)B.2.1.25.Akran_Yo6nderligi_Programi_Raporu

(4)B.2.1.26.Egitim_Ogretim_Koordinasyon Kurulu_Toplant1_Kararlari
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltede 6lgme ve degerlendirme siirecleri, Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan
yiiriitiilmektedir. Komisyon tarafindan her Egitim-Ogretim doneminde “Ol¢me Degerlendirme
Takvimi” hazirlanmakta ve Fakiilte web sitesinde yayinlanmaktadir ((4)B.2.2.1. Olcme
degerlendirme takvimi). Bu siirecte, ders, laboratuvar ve klinik uygulamalara (yiiz
yilize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) yonelik ders ge¢me, ders muafiyeti ve
alttan/listten ders alma, Olgme ve degerlendirme araglari, smav ve basart notlarinin
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu degerlendirme siireclerinde; Akdeniz Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Ders Islemleri, Smav ve Basari
Degerlendirme Yonergesi, Hemsirelik Fakiiltesi Birim I¢i/Dis1 Uygulama Ilkeleri, Olgme
Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 ((4)B.2.2.2.
Olgme Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslarr), Olgme Degerlendirme Prosediirii

(4)B.2.2.3. Oleme Degerlendirme Prosediirii) ve Uzaktan Egitim Ol¢gme Degerlendirme
Prosediirii ((4)B.2.2.4. Uzaktan_Olcme Degerlendirme Prosediirii) temel alinmaktadir.

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu sorumlulugunda her Egitim-Ogretim dénemine
0zgli sinav soru analizleri sinav sistemi ile sistematik olarak yapilmaktadir. Soru analiz siirecini
yonetmek i¢in Ol¢gme Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan, ‘Sinav Soru Analizi
Stiregleri Rehberi’ ((4)B.2.2.5. Simav_Soru_Analizi_Siirecleri_Rehberi) ve ‘Sinav Soru Analizi
ve Revizyon Calismalar1 Bildirim Formu’ ((4)B.2.2.6.
Sinav_Soru_Analizi_ve Revizyon Calismalari_Bildirim Formu) kullanilmaktadir. Sinav

sisteminden elde edilen soru madde analizleri ile gegerlik ve giivenirlik analizleri dersin
sorumlu 6gretim elemani tarafindan sistemden alinarak Dekanliga sunulmaktadir. Dekanlik
tim raporlart Olgme Degerlendirme Komisyonuna iletmektedir. Olgme Degerlendirme
Komisyonunun raporu Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunda goriisiildiikten sonra
Akademik Kurul giindemine alinmakta ve iyilestirmeler planlanmaktadir ((4)B.2.2.7.
Akademik Kurul Raporlari). Fakiiltede 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda smavlar ASOS
platformu {izerinden yiiz yiize tabletle yapilmistir. Universitede AKUZEM is birligi ile Yeni
Elektronik Smav Sistemine (Moodle) web sunucusu 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz
Déneminde kullanilmaya baslanmistir. Fakiilte, Moodle sistemini Universitede smavlarda
kullanan ilk Fakiilte olmustur. Kurulum ve sinav oncesi tiim hazirliklar AKUZEM
baskanliginda ve Moodle destek ekibi ile etkin yiiriitiilerek tiim sorunlar aninda AKUZEM
tarafindan giderilmistir. Bu kapsamda oncelikle 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler igin egitim
programlar1 diizenlenmistir ((4)B.2.2.8. Yeni_Elektronik Sinav_Sistemi Egitimleri). Yeni

sinav sistemi i¢in Ogrenciler ve 6gretim elemanlart i¢in kullanma kilavuzlari, uygulama
adimlari ve simav ilkeleri olusturulustur ((4)B.2.2.9.
Yeni_Elektronik_Sinav_Sistemi_Egitimleri_Kullanim_Klavuzlar). Ogrenciler igin farkli
tarihlerde iki ayr1 deneme sinavlari yapilmistir ((4)B.2.2.10. Deneme_sinavlari). Moodle gecis
siirecinde AKUZEM tarafindan 6nceki siav sisteminde (ASOS) yer alan soru bankalar1 ders,
ogretim eleman1 ve konu bazinda Moodle’a aktarilmis, aktif donemde yer alan derslere 6grenci
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ve Ogretim eleman1 atamalar gergeklestirilmistir. Fakiilte tarafindan yeni elektronik sinav
sistemine gecis belirlenen bir takvim dogrultusunda yiiriitiilmiistiir.

Hemsirelik Fakiiltesi’nde 6grencilerin 6grenme etkinliklerinin degerlendirilmesinde
tanimlanan 6lgme ve degerlendirme siirecleri, her donem giincellenen Lisans Egitim Programi
Kitabinda ve derslerin ilgili dokiimanlarinda (rehber, yonerge vb.) yayinlanmaktadir.
Ogrenciler ilgili programa basladigi ilk y1l danisman gretim elemani tarafindan ders gegme
esaslan ile ilgili bilgilendirilmekte, yonetmelik ve yonergelere ulasabilecekleri web adresi
paylasilmaktadir ((4)B.2.2.11. Akademik Danismanlik Uygulama Formu). Ayrica bdliim
ogrencileri bagli oldugu programin her yariyil ders kayit ve ekle/sil haftalarinda, ilgili danisman
Ogretim eleman1 destegi ile ders secme asamasinda Bologna Ders Bilgi paketleri igerisinden

ders icerigi yaninda, dersin Onceden belirlenmis olan ve yazili hale getirilmis 6lgme
degerlendirme ve smav sistemine iligkin bilgilere ulasabilmektedir. Her yartyil déneminin
basinda tiim dersler i¢in 6grencilere ilk hafta ders tanitimi1 kapsaminda ders ge¢me esaslar1 ve
sinavlara iliskin ayrmtili bilgilendirme yapilmaktadir. Ozellikle kuramsal uygulamal1 derslere
iliskin formlara donem boyunca fakiilte web sayfasi lizerinden ulasilmaktadir. Donem sonunda
ogrencilerin  sinavlara iliskin goriisleri, Ogrenci Memnuniyet Anketi ((4)B.2.2.12.
Ogrenci_Memnuniyet_Anketi), Ders Degerlendirme Anketi (4)B.2.2.13.
Ders_Degerlendirme Anket Ornegi), Olgme ve Degerlendirme Siirecleri Ogrenci
Memnuniyet Anketi ((4)B.2.2.14.
Olgme Degerlendirme_Siirecleri_Ogrenci_Memnuniyet Anketi) derslere 6zgii hazirlanan
Ders Degerlendirme Formlari ile degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglart Anabilim
Dal1 toplantilarinda ((4)B.2.2.15.
Anabilim_Dallari_Oleme_ve Degerlendirme_Toplanti_Kararlari) ve Akademik Kurullarda
goriisiilmektedir. Ayrica Fakiilte’de 6lgme degerlendirme stireglerini iyilestirmek amaciyla 11
Eyliil 2024 tarihinde ‘Klinik Saha Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme Siireclerinin
Iyilestirilmesi Calistayr’ gerceklestirilmistir (4)B.2.2.16.
Klinik_Saha_Uygulamalarmda_Olcme_DeQerlendirme_Sﬁreclerinin_iyilestirilmesi_Cahstayl
). Fakiilte’de Olgme ve degerlendirme sisteminin iyilestirilmesine yonelik yapilan ¢aligmalar
sistematik olarak yiriitiilmektedir ((4)B.2.1.23.Fakiilte_siirekli iyilestirme calismalari;
B.2.2.17. Olgme_Degerlendirme Komisyonu_Faaliyet Raporlarr).

Derslerin kuramsal boyutunun 6lgme ve degerlendirme siiregleri incelendiginde; ara
sinav, kisa sinav, donem sonu smavi, biitlinleme ve mazeret (gerekirse) sinavlari
uygulanmaktadir.  Kuramsal uygulamali  derslerde  laboratuvar  uygulamalarinin
degerlendirilmesinde yiiz yiize Clinical Orientation Reasoning Examination-CORE (Klinik
Muhakeme Sinavi), Objective Structured Clinical Examination-OSCE (Yapilandirilmis Klinik
Sinav) ve laboratuvar sinavlari kullanilmaktadir. Hemsirelik Esaslari-11 dersinde OSCE-CORE
((4)B.2.2.18. OSCE_CORE _sinavlari), Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi dersinde simiile hasta
vaka uygulamasi ((4)B.2.2.19. Cerrahi_Hastaliklar Hemsireligi Degerlendirme Y ontemleri)
ve I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Dersinde laboratuvar smavlari yapilmaktadir ((4)B.2.2.20.
Ic_Hastaliklari Hemsireligi Degerlendirme Yontemleri). Cocuk Saghgi ve Hastaliklar
Hemsireligi (4)B.2.2.21.
Cocuk_Saglign ve Hastaliklari Hemsireligi Dersi_Degerlendirme _Yontemleri) ve  Ruh
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Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgsireligi derslerinde ((4)B.2.2.22.
Ruh_Saghigi ve Hastaliklari_Hemsireligi_Dersi_Degerlendirme_Y dntemleri) yazili
laboratuvar sinavlar tercih edilmektedir. Klinik ve saha uygulamalarinda kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siiregleri incelendiginde; 6gretim elemani rehberliginde vaka analizi, bireysel
bakim plani hazirlama, kavram haritasi, 6grenci sunumlari, egitim plani ve egitim materyali
hazirlama gibi yontemler kullanilarak degerlendirmektedir ((4)B.2.2.22.
Ruh_Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Dersi_Degerlendirme_Yoéntemleri;  (4)B.2.2.23.

Hemsirelik_Esaslari-II_Dersi_Degerlendirme Y 6ntemleri; (4)B.2.2.24.
Dogum_ve_Kadin_Hastaliklari Hemsireligi Dersi_Degerlendirme_Yontemleri; (4)B.2.2.25.
Hemsirelikte Yonetim_Dersi_Degerlendirme Y dntemleri; (4)B.2.2.26.
Hemsirelikte_Ogretim_Dersi_Degerlendirme_Y éntemleri; (4)B.2.2.27.

Halk Saghigi Hemsireligi Dersi_Degerlendirme Yontemleri). Bazi kuramsal uygulamali
dersler kapsaminda c¢oklu degerlendirme yapilmaktadir. Hemsirelikte Yonetim dersi
((4)B.2.2.25. Hemsirelikte Yonetim Dersi_Degerlendirme Yodntemleri) kapsaminda klinik
uygulama siirecinde 6grenciler kendisi haricinde, akrani, 6gretim eleman1 ve sorumlu hemsire
tarafindan degerlendirilmektedir. Benzer sekilde Hemsirelikte Ogretim Dersi kapsaminda
Ogrenciler akranlarini ve gruplarini degerlendirmektedir (4)(B.2.2.26.
Hemsirelikte_Ogretim_Dersi_Degerlendirme_Y éntemleri).

Fakiiltede smnavlarin giivenligi Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Ders Islemleri, Smav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi,
Smav Ilkeleri ((4)B.2.2.28. Yiizyiize Swnav_llkeleri) ve Sinav Uygulama ve Giivenlik
Prosediirii’ne ((4)B.2.2.29. Sinav_Uygulama_ve Giivenlik Prosediirii) gore dersin ilgili
ogretim elemam ve Egitim-Ogretim ve Smav Koordinatérii is birligi ile saglanmaktadir.
Sinavlarin uygulanma yontemlerine gore sinav giivenligi; smavin yiritildigi amfilerde
Fakiilte Egitim-Ogretim ve Sinav Koordinatorii ve dersin ilgili 6gretim elemanina ek olarak
gozetmenler tarafindan saglanmaktadir. Sinav 6ncesinde ve sonrasinda tablet bilgisayarlarin
“geemis” sekmesinin temizlenmesi saglanmaktadir. Sinav giivenligi i¢in; sinav kurallar revize
edilmis, tabletlere ve amfilere yonelik sinav giivenlik 6nlemleri alinmistir. Ek olarak sinav
salonlarina 6grenciler cep telefonlarini teslim ederek alinmaktadir.

Kamitlar

(4)B.2.2.1.0l¢me degerlendirme takvimi
(4)B.2.2.2.0lgme_Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslari
(4)B.2.2.3.0lgme_Degerlendirme Prosediirii
(4)B.2.2.4.Uzaktan Olgme Degerlendirme Prosediirii
(4)B.2.2.5.Smav_Soru_Analizi Siirecleri Rehberi
(4)B.2.2.6.Smav_Soru_Analizi ve Revizyon Caligmalar1 Bildirim Formu

(4)B.2.2.7.Akademik Kurul Raporlar
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(4)B.2.2.8.Yeni_Elektronik Sinav_Sistemi Egitimleri

(4)B.2.2.9.Yeni_Elektronik Sinav_Sistemi Egitimleri Kullanim Klavuzlar

(4)B.2.2.10.Deneme_sinavlari

(4)B.2.2.11.Akademik Danigmanlik Uygulama Formu

(4)B.2.2.12.0grenci_ Memnuniyet Anketi

(4)B.2.2.13.Ders_Degerlendirme Anket Ornegi

(4)B.2.2.14.0lgme_Degerlendirme_Siirecleri Ogrenci Memnuniyet Anketi

(4)B.2.2.15.Anabilim_Dallar1_Olgme ve Degerlendirme Toplanti Kararlari

(4)B.2.2.16.Klinik_Saha Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme_Siireglerinin_lyilestirilme

si_Calistay1

(4)B.2.2.17.
(4)B.2.2.18.
(4)B.2.2.19.
(4)B.2.2.20.
(4)B.2.2.21.
(4)B.2.2.22.
(4)B.2.2.23.
(4)B.2.2.24.
(4)B.2.2.25.
(4)B.2.2.26.
(4)B.2.2.27.
(4)B.2.2.28.

(4)B.2.2.29.

Olgme_Degerlendirme Komisyonu_Faaliyet Raporlart

OSCE_CORE smavlari
Cerrahi_Hastaliklar Hemsireligi Degerlendirme Y ontemleri

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Degerlendirme Y 6temleri

Cocuk Saglhigi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi Degerlendirme Y ontemleri
Ruh Saglhigi ve Hastaliklari Hemsireligi Dersi_Degerlendirme Y ontemleri
Hemgsirelik Esaslari-II Dersi_Degerlendirme Y ontemleri

Dogum_ ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Dersi_Degerlendirme Y o6ntemleri
Hemsirelikte Yonetim Dersi Degerlendirme Y ontemleri

Hemsirelikte Ogretim_Dersi_Degerlendirme_ Y dntemleri

Halk Saghigi Hemsireligi Dersi Degerlendirme Y ontemleri

Yiizyiize Smav_Ilkeleri

Sinav_Uygulama ve Giivenlik Prosediirii

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
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Hemsirelik Fakiiltesi dgrenci kabul ve mezuniyet kosullarina gére hareket eder. Ogrenci Kabul
ve mezuniyet ile ilgili uygulamalar HEPDAK Akreditasyon Standartlar1 ile uyumludur.

Kabul Kosullart

Fakiilteye Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavinda alman sayisal puan ile dgrenci kabul
edilmektedir. Egitim-Ogretim y1l1 8grenci kontenjanlarinin, yiiksekdgretim programinin kosul
ve aciklamalar kilavuzundaki maddeler arasindan 38 ve 87. maddeler gegerli olacak sekilde
olmasina karar verilmistir. Bu maddeler;

1. Bu programa kayit olacak Ogrenciler, uygulamali derslerde meslegin gerektirdigi
tiniformay1 giymek zorundadirlar (madde 38).

2.  Bu programa kayit i¢in {iniversitenin Onerecegi ve/veya tam tesekkiilli resmi bir
hastaneden, egitim siiresince ve daha sonrasinda bu meslegi yiiriitmeyi engelleyecek
fiziki ve ruhsal engeli olmadigini belgeleyen heyet raporu alinmasi gerekir (madde 87).

Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi (AKTS), egitim programinin koydugu hedeflere
ulagsmak i¢in 68renciye verilen gorev ve is yukiine gore tanimlanan, 6grenci merkezli ve
Ogrencilerin yurtdisinda aldiklar1 ve basarili olduklar1 ders kredilerinin, bir yliksekégretim
kurumundan digerine transfer edilmelerini saglayan bir sistemdir. AKTS 6grenme siirecleri
arasinda mukayese ve 6l¢iim yapmay1 miimkiin kilmakta, 6grenmeye bigilen kredi degerinin
bir kurumdan otekine aktarilmasini saglamaktadir. Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi
tiniversitelerin hemsirelik programlari, programlar arasi ve program igi (yatay ve dikey gecis)
gecislerin  yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredilerini tanimlamig ve
yayimlamigtir. Egitim programinda her dersin tanimlanan AKTS kredileri Bologna Bilgi
Paketlerinde ve Fakiilte Egitim Programi kitabinda yer almaktadir.

Tablo.2’de Lisans Egitim Plan1 yer almaktadir. Egitim programinda AKTS kredileri Ders
Bilgi Paketlerinde ve Ders Katalogunda  yer almaktadir ((4)B.2.3.1.
https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/lisans_egitim_programi_kitabi-5220; (4)B.2.3.2.
https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/dersler_katalogu-5323). Fakiilte Egitim Komisyonu, Bolim
Kuruly, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile serbest ¢aligma saatleri onaylanmistir. Her bir AKTS
kredisi i¢in 1 saat olacak sekilde serbest caligma saati eklenmistir. 4 yillik toplamda 3360 saat
serbest calisma saati eklenmistir. Serbest Calisma saatleri 6grencinin bireysel ders ¢calisma saati
olup kredisizdir, 6grenciye not verilmez ve O0gretim elemanina yiik sayilmaz. 05.02.2024
tarihinde gergeklestirilen Akdeniz Universitesi Yiiksek Ogretimde Kalite ve AKTS Calistay1
raporunda da “TYYC-AKTS- Yetkinlik Genel Bir Bakis” baslig1 altindaki unsurlarin her yil
diizenli olarak degerlendirme siireclerine konu edilmesinin 6nemi vurgulanmistir ((4)B.2.3.6).
Bu raporlar dogrultusunda; gelen goriisler dikkate alinarak Fakiiltede 2024-2025 Egitim
Ogretim yil1 Giiz yariyilindan itibaren grenci is yiikiine dayali AKTS izlemlerinin yapilmasi
baslatilmistir. Tlk hafta 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle paylasiimistir ((4)B.2.3.7). Ogretim
elemanlarinin derslerin etkinliklerine gore 6grencilere is yiiklerini doldurtmalar1 istenmektedir.
Bu anket ile is yiiklerinin zamaninda, uygun ve dogru kayit tutulmasi amaciyla, 6gretim
elemanlar1 ve sinif temsilcileri araciligi ile 6grencilerin ara sinav sonrasi 6dev ve ara sinavlarla
ilgili etkinlikler i¢in ayirdig: siireyi kaydetmeleri konusunda Dekanlik araciligi ile tiim birim
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ici ve birim dig1 6gretim elemanlarina hatirlatma mesajlar1 gonderilmistir ((4)B.2.3.8). Giiz
yartyilt dersleri igin AKTS izlem anketinin doldurulma siireci yariyil sinavi sonrasi
tamamlanacak olup, yonerge dogrultusunda siirecler Bahar yartyilindaki dersler igin de
isletilmeye devam edecektir.

Tablo.2: Lisans Egitim Plan1

DERSLER Teorik | Uygulama | Toplam Serbest T+U+SC AKTS
Calisma | Toplam
TOPLAM 124 128 252 240 492 30
(14 haftalik)
TOPLAM 1736 1792 3528 3360 6888 240
(4 yillik)
Mezuniyet Kosullar

Hemsirelik lisans diplomasi, “Hemsirelik Fakiiltesi Ders Miifredati”’na gore verilen sekiz
doénemin tiim derslerini tamamlayan 6grencilere verilir. Ogrenciler, lisans diplomas: alabilmek
icin 240 AKTS kredilik hemsirelik egitimini tamamlamalidir.

Onceki Ogrenmelerin taninmasi

Ogrencilerin program dis1 6grenmelerine iliskin YOK Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlig
tarafindan 05.01.2024 tarihli ve E-75850160-199-387 sayili yazi, Universite ve Fakiilteye
iletilmistir. S6z konusu yazida belirtildigi lizere “Tiirk Yiiksekogretim Sistemi'nde mikro
yeterlikler cercevesinin tesisi, gelistirilmesi ve uygulanmasina iliskin politika ve mevzuat
altyapisinin olusturulmasia yonelik ¢alismalarin bir siireden beri Yiiksekogretim Kurulu
biinyesinde olusturulan bir komisyon tarafindan yiiriitildigii ve c¢aligmalar sonunda
yiiksekogretim kurumlart ile paylasilacagi ve yiiksekogretim kurumlarmin ¢alisma
tamamlandiktan sonra diizenleme yapmalari, mikrokredilendirme kapsamindaki derslerin
miifredattan ¢ikarilmasi gerektigi” bildirilmistir (Ek. B.2.3.3). Ardindan Akdeniz Universitesi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan 02.02.2024 tarihli ve 7510 say1l1 yaz1 ile “2023-2024
Egitim-Ogretim Y11 Bahar Yariyili dahil olmak iizere YOK Baskanlig1 tarafindan yapilan
protokol kapsaminda olmayan, resmi veya 6zel kurum ve kuruluslar ile igbirligi yaparak verilen
dersler olmasi halinde 6grencilerin magduriyetine yol agmayacak sekilde s6z konusu derslerin
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar dénemi dahil olmak iizere miifredattan ¢ikarilmasi
karar1 Universite tiim birimlere ve Fakiilteye iletilmistir ((4)B.2.3.4). 06.12.2024 tarihinde
yapilan III. Program Degerlendirme Calistayinda da bu durum giindem maddesi olarak yer
almistir ((4)B.2.3.5) Sonug olarak Akdeniz Universitesi olarak dgrencilerin program disi
O0grenme etkinliklerinin taninmasina iliskin mikro kredilendirme ile ilgili c¢alismalar
kapsaminda iyilestirmeler yapilacak olup, ilgili ¢cer¢eve yonetmelik beklenmektedir.
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Dikey gecis yapan dgrencilerin 6nceki 6grenmeleri taninmasina yonelik Komisyon tarafindan
ogrencilerin transkriptlerini ve aldiklar1 derslerin Bologna bilgi paketlerini inceleyerek ders
eslestirmelerini yapmaktadir. Eglestirme yapilacak derslerin kredisi, saati (uygulama/kuramsal)
hedefleri ve ders igeriklerinin uygunlugu degerlendirilerek her bir 68renci i¢in “Esdeger Ders
Formu” hazirlanmaktadir. Bunun yani sira 6grencinin ders gegme puani “Akdeniz Universitesi
Ders Islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesi” nin Dérdiincii Béliim
Degerlendirme Sistemleri madde 21°e gore uyumlandirilmaktadir.

Kanitlar

(4)B.2.3.1.Ders_Bilgi Paketleri

(4)B.2.3.2.Dersler_Katalogu

(4)B.2.3.3.Yliksekogretim Kurulu Mikrokredilendirme ile ilgili yazisi

(4)B.2.3.4.Akdeniz Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Mikroyeterlikler Yazisi

(4)B.2.3.5.Yiiksekdgretim Kurumu Hemsirelikte Lisans Egitimi Calistayi

(4)B.2.3.6.Akdeniz Universitesi Yiiksekogretimde Kalite ve AKTS Calistay1

(4)B.2.3.7.Duyuru metni

(4)B.2.3.8.0Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilere Gonderilen Mesajlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiilte yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri izleyebilmek i¢in
Fakiilte Bologna, 6lgme ve degerlendirme, egitim ve yatay/dikey gecis komisyonlarini
kurmustur ve yillik komisyon raporlar1 degerlendirilmektedir.

Fakiiltede 6grencilerin yeterlilikleri ve Program ¢iktilarina ulasma durumlarini siireg ve
sonu¢ baglaminda degerlendirmek iizere 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz déneminde
baslamak iizere 1. smiftan itibaren her 6grencinin portfolyo ile degerlendirilmesine karar
verilmistir. Bu karar ve hazirliklarn tamamlanmasimin ardindan 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yili Giiz donemi itibariyle 1. smif dgrencilerine portfolyo uygulanmaya baslanmistir. Bu
kapsamda Ogrenci Portfolyo Uygulamasi Usul ve Esaslari, Ogrenci Portfolyo Rehberi ve
Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi olusturulmus ve fakiilte web sayfasinda paylasilmistir
((4)B.2.4.1. Ogrenci_Portfolyo Uygulamas1 Usul ve Esaslari, (4)B.2.4.2.
Portfolyo Uygulama Rehberi, (4)B.2.4.3.
2023 2024 Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi). Portfolyo uygulamasi usul ve esaslari
kapsaminda, ikinci yariyilin basindan itibaren her egitim-6gretim dénemi basinda, sekizinci
yartyllda donemin basi ve sonunda olmak iizere toplam sekiz portfolyo izlemi, akademik
danisman tarafindan danismanlik toplantilart ile yiiriitiilmektedir. Mazeret gostermeksizin
danmigsmanlik toplantisina katilmayan 6grencinin, ilgili egitim-6gretim dénemi igin portfolyo
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izlemi yapilmamis olarak kabul edilmektedir. Mazereti nedeniyle portfolyosunu teslim
edemeyen ve/veya portfolyo izlem toplantisina katilamayan 6grenciler, mazeret siireleri
bitiminden itibaren en geg bes is giinii icerisinde danigman tarafindan belirlenen tarih ve saatte
portfolyo izlemini yaptirmaktadir. Izlem durumu, akademik danisman tarafindan Ogrenci
Portfolyosu Kontrol Cizelgesi ve Akademik Damigsmanlik Uygulama Formu’na
kaydedilmektedir.

Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgeleri sekizinci donem sonunda Mezuniyet
Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgeleri sekizinci
yartyilin sonunda Dekanlik kanaliyla Mezuniyet Komisyonu’na iletilir, degerlendirilen
cizelgeler Dekanliga raporlandirilir ve Fakiilte Yonetim Kurulu’'nda 6grenci portfolyo
tamamlama durumu goriisiiliir. Portfolyo siire¢lerini izlemek ve iyilestirmek amaciyla Kasim
2023 tarihinde 2. sinif akademik danismanlarina Portfolyo Degerlendirme Anketi ((4)B.2.4.4.
Portfolyo Degerlendirme Anketi) uygulanarak, elde edilen veriler dogrultusunda portfolyo
iyilestirme toplantis1 yapilmus, iyilestirme faaliyetleri planlanmistir. Iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda portfolyo hazirlama siirecglerine iligkin 6gretim elemanlar1 tarafindan portfolyo
hazirlama egitim videosu ve yansitma videosu c¢ekimleri yapilarak Fakiilte web sitesinde ve
ogrenci Whatsapp gruplarinda ((4)B.2.45.
Portfolyo Uygulamas1_Ogrenci_Yazisma Whatsapp Ekran_Gériintiisii) yaymlanmustir.
Ayrica Dekanlik, Fakiiltede aktif olarak portfolyo hazirlayan 1. ve 2. smif 6grencileri ile
iyilestirme toplantilar1 gergeklestirmis, gorlis ve Oneriler dogrultusunda diizenleyici onleyici
faaliyetler planlanmistir ((4)B.2.4.6. 15 Mayis 2024 Genel Degerlendirme Toplantist (1.
Simf Ogrencileri_i¢in), (4)B.2.4.7. 16 Mayis 2024 Genel Degerlendirme Toplantis1 (2.
Simf Ogrencileri_i¢in)). Dekanlik tarafindan  portfolyonun mezuniyet asamasinda
degerlendirmeye yansitilmasi amaciyla Akreditasyon, Egitim ve Ol¢gme Degerlendirme
Komisyonu bagkanlar1 ve Intern Uygulamasi Dersi sorumlu &gretim elemani ile toplanti
yapilarak goriis ve oneriler alinmustir. Oneriler dogrultusunda portfolyonun intern dgrencilerin
degerlendirilmesinde bir ara¢ olarak kullanilmasina ve ders basarisina %20 oraninda katki
saglamasina karar vermistir. Ayrica Ogrencilerle yapilan toplantilarda  portfolyo
degerlendirmesinde somut bir degerlendirme araci kullanilmasi talepleri iletilmis, intern
ogrencilerin degerlendirilmesinde bir arag olarak kullanilmasi ve ders basarisina %20 oraninda
katk1 saglamasinin uygun olacagi goriisii paylasilmistir. Bu siirecler Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu toplantisinda karara baglanarak Dekanliga sunulmus, B6liim Kurulu’nda
teklif edildigi hali ile uygulanmast kararlastirilmigtir ((4)B.2.4.8.
20.05.2024 Tarihli EOKK Toplanti_Karari, (4)B.2.4.9.
22.05.2024 Boliim_Kurulu Toplanti_Kararr). 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda belirlenen
“Ogrenci Portfolyo Uygulamasi1 Usul ve Esaslari” mevcut 2. ve 3.siuf dgrencilerimize
uygulanmaya devam etmekte ve akademik danigmanlar tarafindan takip edilmektedir. Alinan
geri bildirimler sonrasi giincellenen “Ogrenci Portfolyo Uygulamasi Usul ve Esaslar1” 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yilinda kayith olan birinci simif dgrencilerden itibaren gegerli olup,
dordiincii siniftaki Hemsirelik Intern Uygulama dersinin dénem igi 6l¢iim araglarindan biri
olarak kullanilmasma karar verilmistir ((4)B.2.4.10. 31.10.2024 Giincellenen Ogrenci
Portfolyo Uygulamasi Usul ve Esaslar1). Sonug olarak 6grenci portfolyo uygulamasi bir taraftan
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uygulanmaya devam ederken bir taraftan da siirekli ve sistematik olarak iyilestirilmeye devam
edilmektedir.

Kanitlar

(4)B.2.4.1.08renci_Portfolyo_Uygulamasi_Usul ve Esaslari

(4)B.2.4.2 Portfolyo _Uygulama_Rehberi

(4)B.2.4.3.2023 2024 Ogrenci_Portfolyosu Kontrol Cizelgesi

(4)B.2.4.4 Portfolyo Degerlendirme Anketi

(4)B.2.4.5.Portfolyo_Uygulamas1_Ogrenci_Yazisma_Whatsapp_Ekran_Goriintiisii

(4)B.2.4.6.15_Mayis_2024 Genel Degerlendirme_Toplantisi (1. Siif Ogrencileri_igin)

(4)B.2.4.7.16_Mayis_2024 Genel Degerlendirme_Toplantisi_(2. Siif Ogrencileri_igin)

(4)B.2.4.8.20.05.2024 _Tarihli EOKK_Toplanti_Karar

(4)B.2.4.9.22.05.2024 Bo6liim_Kurulu_Toplanti_Karari

(4)B.2.4.10.31.10.2024 Giincellenen Ogrenci Portfolyo Uygulamasi Usul ve Esaslar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiilte, ogrencilerin modern ve etkili bir 6grenme ortaminda egitim almasimi saglamak
amaciyla cesitli 6grenme materyalleriyle donatilmis sinif, laboratuvar, kiitiiphane, konferans
salonu, dijital sinif ve laboratuvarlar sunmaktadir. 7500 m? kapali alana sahip, iki bloktan
olusan fakiilte binasinda; 12 idari ve 55 6gretim elemani ofisi, 3 derslik, 8 amfi, 4 yiiksek lisans
dersligi, 1 konferans salonu, 1 bilgisayar kdsesi, 2 toplanti salonu ve toplam 17 beceri
laboratuvari (16 temel beceri, 1 yogun bakim becerisi ve 1 iletisim becerisi i¢gin) bulunmaktadir.

Fakiilte, Kalite YoOnetim Sistemi (KYS) kapsaminda siirekli iyilestirme prensibini
benimseyerek, 6grenme ortamlarinin ve kaynaklarin etkin kullanimini diizenli olarak izlemekte
ve gelistirmektedir. Artan 6grenci sayisina bagli olarak yasanan laboratuvar yetersizligi, yogun
bakim laboratuvarinin yeniden yapilandirilmasiyla giderilmistir. Bu laboratuvar, bes mesleki
beceri laboratuvarina doniistlirilerek Ogrencilerin  uygulamalara erisimi  artirilmistir.
Ogrenmede firsat esitligini saglamak amaciyla Ogrenciler esit gruplara ayrilmis ve ek
laboratuvar uygulamalari ile serbest calisma imkanlar sunulmustur
((4)B.3.1.1.Beceri_Laboratuvarlarinin_Serbest zamanlarda_kullanimi_Yo6netim_Kurulu_Kar

ari).

ilave Beceri Uygulamalar
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Ogrencilerin talep ettigi ilave beceri uygulamalari igin siireg, 29 Nisan 2024 tarihinde revize
edilmistir. Bu kapsamda, 6grenciler fakiilte web sitesinde bulunan "Laboratuvar Uygulamasi
Talep Formu" araciligiyla taleplerini Egitim-Ogretim siireglerinden sorumlu Dekan
Yardimcisina iletebilmektedir. Dekanlik, bu talepleri ilgili Anabilim Dali Baskanligina
iletmektedir. Anabilim dal1 laboratuvar sorumlusu, 6grenci ile iletisime gecerek talep edilen
beceriyi tekrar etmektedir. Uygulama, "ilave Beceri Uygulamasi Talep Eden Ogrenci
Yonlendirme Formu'na kaydedilerek Dekanliga iletilmektedir. Ayrica, akademik danigmanlar
bu wuygulama hakkinda Ogrencileri bilgilendirerek O0grenimlerini  desteklemektedir
((4)B.3.1.2.Akademik Danigsmanlik_Uygulama Formu).

2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde kullanilmak iizere I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
dersi Ogretim elemanlar1 tarafindan "Laboratuvar Beceri Tekrar Formu" hazirlanmis ve
Ogrencilerin  taleplerinin  laboratuvar  sorumlusuna  yoOnlendirilmesi  planlanmistir
((4)B.3.1.3.Laboratuvar_Beceri_Tekrar Formu).

Degerlendirme ve Geri Bildirim Siirecleri

Laboratuvar uygulamalarinin etkinligi ve siirdiirtilebilirligi, diizenli olarak i¢ ve dis paydas
goriisleriyle degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Bu dogrultuda, Ogrenci Calistaylari,
Paydas Calistaylari, anabilim dali toplantilar1 ve derslerin donem sonu degerlendirme raporlari
gibi yontemlerle geri bildirim toplanmaktadir. Toplanan geri bildirimler dogrultusunda stirekli
lyilestirmeler yapilmaktadir (4)B.3.14 2021-
2022_E,<2itim0,<2retimY1110,§renciUVumveGelistirmeKomisyonuH.OérenciCahstaleaporu_s.
15-16).

Ogrenci Katilimi ve izleme

[lave laboratuvar uygulamalarindan &grencilerin yararlanma durumu diizenli olarak izlenmekte
ve her egitim-6gretim yilinda en az iki 6grencinin bu hizmetten faydalanmasi hedeflenmektedir.
COVID-19 pandemisi nedeniyle 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili éncesinde bu uygulama
gerceklestirilememistir. Ancak, 2022-2023 ve 2023-2024 yillarinda toplamda dort 6grenci bu
uygulamadan yararlanmistir
((4)B.3.1.5.1lave_Beceri_Uygulamasi_Talep Eden Ogrenci_Sayis1). Bu sistematik
caligmalar, 6grencilerin egitim slireglerinde ihtiya¢ duyduklar1 becerileri kazanmasini saglamak
ve O6grenim kalitesini stirekli artirmak i¢in yapilmaktadir.

Kanitlar

(4)B.3.1.1.Beceri Laboratuvarlarinin Serbest zamanlarda kullanimi Y6netim Kurulu Karari

(4)B.3.1.2.Akademik Danigsmanlik Uygulama Formu

(4)B.3.1.3.Laboratuvar Beceri Tekrar Formu

(4).B.3.1.4.2021-2022 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu II.
Ogrenci Calistay1 Raporu
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(4)B.3.1.5.Ilave Beceri Uygulamasi Talep Eden Ogrenci Sayist

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltede, oOgrenci danmismanhigi sistematik bir yaklasimla yiiriitilmekte ve &grenci
portfolyolar1 gibi yontemlerle takip edilerek iyilestirilmektedir. Ogrenciler, danismanlarina yiiz
ylize veya c¢evrimigi erisim saglayabilmekte; ayni1 zamanda psikolojik danismanlik ve kariyer
merkezi hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Bu hizmetler, diizenli olarak izlenmekte ve
yeterlilikleri degerlendirilmektedir.

Akademik Damismanhk Sistemi

Her 6grenciye, akademik gelisimlerini takip eden, kariyer planlamalarina rehberlik eden ve
akademik, toplumsal, ekonomik sorunlarina ¢6ziim sunan bir akademik danisman atanmaistir.
Akademik danigsmanlar, fakiilte yonetim kurulunca belirlenmekte ve atamalar1 en geg egitim-
Ogretim yil1 baslangicindan iki hafta 6nce yapilmaktadir. Danismanlik hizmetleri, 6grencilerin
ders programi, kayit yenileme, ders ekleme/silme gibi siireclerin yan1 sira fakiiltenin sundugu
sosyal ve akademik olanaklar konusunda bilgilendirme yapmay1 icermektedir.

Akademik danismanlar, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracihigiyla dgrencilerin ders
basarilarin1 ve transkriptlerini izleyebilmekte, sinav sonuglarina eriserek analiz yapabilmekte
ve 0grencilerle iletisim kurabilmektedir. Her danisman, sorumlulugundaki dgrencilerle birebir
goriigmelerin yani sira her donem en az bir grup toplantisi diizenlemekte, bu toplantilart
raporlayarak kayit altina almaktadir ((4).B.3.2.1. 2021-2022, 2022-2023.2023-2024
Danismanlik Toplanti Raporu Ornekleri). Ayrica, dgrencilerin basar1 durumlari mezuniyet
asamasina kadar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Egitim Komisyonu’nun 4 Aralik 2024
tarihli toplantisinda, bu siireclerin goriiniirliiglinii artirmak amaciyla Akademik Danigmanlik
Formu revize edilmistir (
(4)B.3.2.2.Akademik_Danismanlik Uygulama_Formu_Revize Formu).

Psikososyal Danismanhik Komisyonu

Fakiiltede, 6grencilerin yasam standartlarini ytlikseltmek amaciyla 2017 yilinda Psikososyal
Danigmanlik Komisyonu kurulmustur. Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali’na bagli bes
Ogretim elemani tarafindan ylriitiilen ¢alismalar, 6grencilere yiiz ylize ve ¢evrimig¢i olarak
sunulmaktadir. Etik ilkeler ve gizlilik ilkesi ¢ercevesinde ticretsiz olarak verilen hizmetlerden
yararlanmak isteyen Ogrenciler, komisyonda gorevli 6gretim elemanlar1 ya da akademik
danigsmanlariyla iletisime gegerek basvuru yapabilmektedirler. Psikososyal Danigsmanlik
Komisyonu’na son ii¢ y1l icerisinde 84 dgrenci bagvurmus, toplam 237 gorlisme yapilmistir.
Psikososyal Danigmanlik Komisyonu faaliyetleri raporlanarak Fakiilte web sitesinde
yaymlanmaktadir. Bagvuru yapan Ogrencilerle gorlismeler, Fakiilte binasi icinde 06zel
hazirlanmis psikososyal danismanlik odasinda planlanan tarihlerde gerceklestirilmektedir.
Fakulte icinde bu psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine yonelik 6rnek gosterilebilir
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bir uygulamadir ((4)B.3.2.4. Psikososyal Danismanlik Komisyonu Usiil ve Esaslari,
(4)B.3.2.3.Psikososyal_Danismanlik_Goriisme Odast).

Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu

Maddi destege ihtiya¢ duyan 6grenciler i¢in olusturulan Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu,
Ogrencilere burs saglanmasi amaciyla iiniversite ve diger kurumlarla is birligi yapmaktadir (Ek.
B.3.2.5. Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu Usiil ve Esaslari).

Fakiilte Tamtim ve Kariyer Giinleri Planlama Komisyonu

Fakiilte, mezuniyet sonrast kariyer rehberligi saglamak ic¢in “Fakiilte Tanitimi1 ve Kariyer
Giinleri Planlama Komisyonu™nu aktif olarak ¢alistirmaktadir. Her y1l Nisan veya May1s ayinda
diizenlenen kariyer giinleri kapsaminda, 6grenciler profesyonellerle bir araya gelmekte ve 6zel
kurumlarin sunumlarina katilmaktadir
((4)B.3.2.6.Fakiilte_ Tanitim_ve_Kariyer Giinleri Planlama Komisyonu_Calisma_Usul ve_
Esaslar1). Ayrica Universitemiz tarafindan 2023 Yilindan itibaren diizenli olarak yapilan
GUNKAF etkinliklerine Fakiilte dgrencilerinin katilimin1 desteklemektedir.

Akran Yonderlik Sistemi

Farkl1 siif seviyesindeki 6grenciler arasinda rehberlik ve destek saglamak amaciyla 2020-2021
Egitim-Ogretim Yilinda Akran Yonderlik Sistemi baslatilmistir. Bu programla, ézellikle yeni
baslayan 0grencilerin iiniversite yasamina uyumu kolaylastirilmakta ve iist sinif dgrenciler,
yonder olarak birinci sinif 6grencilerine rehberlik etmektedir. Yonderlerin belirlenmesinde
goniilliiliik esas alinmakta, eslestirme komisyon tarafindan yapilmakta ve duyurulmaktadir
((4)B.3.2.7.Akran_Yonderligi_Programinin_Basladigina Dair_2020-

2021 Giiz_Ogrenci_Uyum_ve Gelistirme Komisyonu Raporu, (4)B.3.2.8.AkranYo6nderligi
ProgramiOgrenciEslestirmeFormu). Bu yénderlik sistemine her yil giderek ilgi artmaktadir.
2024-2025 egitim Ogretim yili giiz yarn yilinda yonder Ogrencilerin sayisi
artmistir(kanit). Yonderler, giiz donemi basinda bilgilendirilmekte ve yodnder-danigsan
sozlesmeleri imzalanmaktadir ((4)B.3.2.9. Akran Ydnderligi Programi Ydnder Ogrenci-
Akranlar Arasi Yonder Anlasmasi Formu). Yonderlik programi kapsamindaki etkinlikler
sistematik olarak izlenmekte, her donem sonunda geribildirim alinarak degerlendirme raporlari
hazirlanmakta ve iyilestirmeler planlanmaktadir ((4)B.3.2.10. 2023-2024, 2022-2023, 2021-
2022 Akran Yonderligi Programi Raporlari, (4) B.3.2.11. Akran Yonderlik Programinin
Degerlendirildigi Esgiidiim-EOKK Toplanti Giindem ve Karar Tutanaklarr).

Bu sistemlerin tamami, Ogrencilerin akademik, psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamak, mezuniyet sonrasi yasamlarma hazirlik siireclerini desteklemek ve 6grenim
deneyimlerini iyilestirmek amaciyla diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.3.2.1. 2021-2022, 2022-2023,2023-2024 Danismanlik Toplanti Raporu Ornekleri
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(4)B.3.2.2. Akademik Danismanlik Uygulama Formu Revize Formu

(4)B.3.2.3. Psikososyal Danismanlik Goriisme Odasi

(4)B.3.2.4 Psikososyal Danismanlik Komisyonu usul ve Esaslari

(4)B.3.2.5. Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu Usiil ve Esaslari

(4)B.3.2.6. Fakiilte Tanitim ve Kariyer Giinleri Planlama Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

(4)B.3.2.7. Akran Yonderligi Programinin Basladigina Dair 2020-2021 Giiz Osrenci Uyum ve
Gelistirme Komisyonu Raporu

(4)B.3.2.8. Akran Yénderligi Programi Ogrenci Eslestirme Formu

(4)B.3.2.9. Akran Yonderligi Programi Yonder Ogrenci-Akranlar Arasi Yonder Anlasmasi
Formu

(4)B.3.2.10. 2023-2024, 2022-2023, 2021-2022 Akran Yonderligi Programi Raporlari

(4)B.3.2.11. Akran Yonderlik Programinin Degerlendirildigi Eseiidiim-EOKK Toplanti
Gilindem ve Karar Tutanaklari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiilte, iiniversitenin merkezi yerleskesinde 6211 m? kapali ve 5250 m? bahge alanina sahiptir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilan fakiilte binasinda cesitli idari ve egitim birimleri
bulunmaktadir. Binanin kapali alanlar1 arasinda alt1 yonetim ofisi, 52 akademik personel ofisi,
sekiz idari personel ofisi, sekiz amfi, li¢ derslik, dort lisansiistii egitim dersligi, 17 beceri
laboratuvari, bir 6grenci okuma salonu, bir 6grenci temsilci odasi, iki toplanti odasi, bir
konferans salonu ve bir KYS (Kalite Yonetim Sistemi) ofisi yer almaktadir. Bu alanlardan
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne 10 akademik personel ofisi, bir yonetim ofisi, iki idari personel
ofisi ve li¢ derslik tahsis edilmistir ((4)B.3.3.1. Fakiilte Kapali Alan Yerleskesini Aciklayan Kat
Plani).

Fiziksel Alt Yap1 ve Egitim Olanaklar:

Fakiilte, klasik egitim modeline dayali egitim-6gretim siireg¢lerinde mevcut fiziksel altyapiy1
etkin bir sekilde kullanmaktadir. Teorik dersler, her sinifin iki subeye ayrilmasiyla sekiz amfide
yiriitiilmektedir. Amfilerde bilgisayar, projeksiyon cihazi, yazi tahtasi, 6gretim eleman1 masasi
ve sandalyesi, O0grencilerin kullanabilecegi siralar ve masalar, ikiser klima, ses sistemi,
mikrofon, cep telefonu dolabi1 ve tablet bilgisayar dolaplari bulunmaktadir ((4)B.3.3.2.
Dersliklerde Bulunan Tasinir ve Tasinmaz Malzeme Listeleri).

Laboratuvar uygulamasi gerektiren kuramsal ve uygulamali dersler (Hemsirelik Esaslari 11, I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Kadin Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi, Cocuk Saglhigi ve Hastaliklart Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar
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Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi) i¢in 17 beceri laboratuvar: bulunmaktadir ((4)B.3.3.3.
Laboratuvar Sayilar ve Kapasiteleri).

Internet ve Teknolojik Olanaklar

Ogrencilerin ve personelin internet erisimi Eduroam hizmeti araciligiyla sinirsiz ve kesintisiz
bir sekilde saglanmaktadir. Ayrica, fakiilte binasinda yedi bilgisayar ((4)B.3.3.4. Ogrenci
Kullanimina Acik Bilgisayar Alani), sekiz Wi-Fi cihaz1 ve sekiz switch ile internet altyapisi
gliclendirilmistir. Birinci katta bulunan okuma odasinda 6grencilerin kullanimina ayrilmis bes
bilgisayar bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Calisma Alanlar

Fakiilte, kiitiiphane ve ¢aligma alanlar1 bakimindan sinirl imkanlar sunmaktadir. Ancak, birinci
katta sekiz bilgisayarli bir kdse ve yeniden diizenlenen bir kiitliphane/¢alisma odasi
bulunmaktadir.

Diger Sosyal ve Fiziksel Iyilestirmeler

5250 m? bahge alaninda kantin, kafeterya ve oturma alanlar1 yer almaktadir. Kantinde iki masa
tenisi bulunmaktadir. Fakiilte bahcesinde alti adet kamelya, sekiz kisilik oturma masasi ve
banklar eklenmistir.

Son Dénemde Yapilan Iyilestirmeler
2020-2023 yillar1 arasinda gergeklestirilen iyilestirmeler sunlardir:

e [ed monitdr, kablosuz mikrofon, webcam kamera ve diziistii bilgisayar alimlariyla
dijital siniflarin olugturulmasi.
Ogretim elemanlariin ofis mobilyalarinin yenilenmesi.
Konferans ve toplant1 salonlarina hemsirelik alaninda 6nde gelen isimlerin verilmesi.
Fakiilte girisine otomatik kap1 eklenmesi ve giivenlik kamera sisteminin
giiclendirilmesi.
Dersliklerde oturma siralarinin bakim-onarima.
Bahgede oturma alanlarinin artirllmasi ve masa tenisi sayisinin ikiye ¢ikarilmasi
((4)B.3.3.5. Fiziksel Alan Iyilestirme Kanuitlari)

Geri Bildirim ve iyilestirme Siirecleri

Fakiilte, fiziksel altyap1 ve olanaklarinmi gelistirmek i¢in i¢ paydaslardan alinan geri bildirimler
(anketler, calistaylar, Dekan-Ogrenci bulusmalar1) dogrultusunda stratejik planlar belirlemekte
ve iyilestirmeler yapmaktadir

Kanitlar

(4)B.3.3.1. Fakiilte Kapali Alan Yerleskesini Aciklayan Kat Plani
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(4)B.3.3.2. Dersliklerde Bulunan Tasinir ve Tasinmaz Malzeme Listeleri

(4)B.3.3.3. Laboratuvar Sayilar1 ve Kapasiteleri

(4)B.3.3.4. Ogrenci Kullanimina Acik Bilgisayar Alani

(4)B.3.3.5. Fiziksel Alan Iyilestirme Kanitlari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltede ii¢ engelli dgrenci dgrenimini siirdiirmektedir ((4)B.3.4.1. Engelli Ogrenci Listesi).
Fakiilte Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi, Universite Engelli Ogrenci Birimi ile is birligi i¢inde
calisarak engelli Ogrencilere yonelik c¢esitli faaliyetler yiriitmektedir. Bu kapsamda,
Fakiilte’nin kuzey ve dogu kapilarinin giris noktalart ile dersliklere baglant1 noktalarinda
engelli rampalar1 bulunmaktadir. Ayrica, engelli bireylerin kullanimi i¢in 6zel lavabolar, olast
kaza veya sakatlik durumlarinda kullanilmak iizere koltuk degnekleri ve tekerlekli sandalye
temin edilmistir ((4)B.3.4.2. Degnek ve Sandalye Goriintiileri).

Engellilere erisim olanaklarin1 artirmak amaciyla, Fakiilte binasindan kantine ulagimi
saglayan bir engelli rampasi yapilmis ve bu siire¢ Rektorlik ile is birligi iginde
gergeklestirilmistir ((4)B.3.4.3. Engelli Rampa Fotografi). Bunun yani sira, Yiksekogretim
Kurulu'nun (YOK) "Engelsiz Universite Odiilleri" kapsaminda Mekanda Erisilebilirlik
(Turuncu Bayrak) 6diiliine bagvuru yapabilmek icin bina i¢i fiziksel yapi iyilestirilmistir. Bu
dogrultuda, yiiriime alanlarina sar1 seritler, gecis kapilarina fosforlu isaretler eklenmis ve ilgili
diizenlemeler icin Rektdrliikten destek almmustir ((4)B.3.4.4. Bina Ici Alanlarda Diizenleme
Rektorliik Talep Yazisi).

Engelli ogrencilerin sosyal ve egitim olanaklarina erisimini artirmak amaciyla,
Universite kiitiiphanesinde Engelsiz Yardimc1 Teknolojiler Birimi hizmet vermektedir. Fakiilte
girislerinde ve kantin alaninda engelli rampalari, bina i¢inde ulasimi kolaylastiran asansor
((4)B.3.4.5. Asansor Goriintlisii) ve konferans salonunda diiz platform bulunmaktadir

((4)B.3.4.6. Konferans Salonu Gortintiileri). Ayrica, Fakiilte bahgesine engelli bireyler i¢in 6zel
bir otopark yapilmis, gérme engelli bireyler i¢in Fakiilte giris kapisina sar1 renkli cam bandi ve
hissedilebilir ylizey dosemeleri eklenmistir ((4)B.3.4.7. Engelli otopark: ve (4)B.3.4.8. Gérme
Engelli Bireylere Yonelik Yapilan Diizenlemeler).

2024-2025 egitim-0gretim yilinda, Fakiiltedeki engelli 6grencilerin ihtiyaglarinin
belirlenmesi amaciyla bir tarama yapilmis ve diyabet tanist olan bir 6grencinin insiilinini
saklayabilmesi i¢in Fakiilte buzdolabinda 6zel bir alan olusturulmustur. Ayrica, isitme engelli
bir 6grencinin yasadigi zorluklarin ¢oziimii icin isitme cihazi saglanmis ve bu konuda 6gretim
elemanlarina bilgilendirme yapilmistir.

Engelli bireylerin gereksinimlerini karsilamak tizere siirekli iyilestirme faaliyetleri
yiiriitilmekte ve bu siiregler PUKO dongiisii ile takip edilmektedir. Rektérliik tarafindan
saglanan toplu hizmet alimlar1 kapsaminda yapilan diizenlemeler arasinda bina igi erisilebilirlik
tyilestirmeleri ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda eklemeler yapilmistir. Fakiilte, engelli
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bireylerin sosyallesme, egitim ve yasam kalitesini artirmak i¢in tiim 6grenciler ve ¢alisanlar
adina kapsayicit bir yaklagimi benimsemektedir ((4)B.3.4.9. Fakiilte Binasinin Engelsiz
Erisiminin Saglanmasi). Bu diizenlemeler, Fakiilte’nin engelli bireylere yonelik erisilebilirlik
hedefini ve kapsayici egitim anlayisini desteklemektedir.

Kanitlar

(4)B.3.4.1. Engelli Ogrenci Listesi

(4)B.3.4.2. Degnek ve Sandalye Goriintiileri

(4)B.3.4.3. Engelli Rampa Fotografi

(4)B.3.4.4. Bina i¢i Alanlarda Diizenleme Rektorliik Talep Yazisi

(4)B.3.4.5. Asansor Goriintiisii

(4)B.3.4.6. Konferans Salonu Goriintiileri

(4)B.3.4.7. Engelli otoparki

(4)B.3.4.8. Gorme Engelli Bireylere Yonelik Yapilan Diizenlemeler

Ek. B.3.4.9. Fakiilte Binasinin Engelsiz Erisiminin Saglanmasi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltede 6grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim1 ¢esitli topluluk
ve komisyonlar araciligiyla desteklenmektedir. Bu kapsamda, Universite Ders Dis1 Ogrenci
Faaliyetleri ve Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi dogrultusunda etkinliklerin planlanmasi ve
uygulanmasi, Universite Saglk, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi, Ogrenci Uyum ve
Gelistirme Komisyonu ile Spor ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu tarafindan yiirtitiilmektedir.

2022 yilinda, dgrenci temsilcileriyle yapilan toplantilar ve II. Ogrenci Calistay1’ndan
((4)B.3.5.1. 11.Ogrenci Calistayr Raporu) alman geri bildirimler dogrultusunda, Fakiilte Spor
Etkinlikleri Komisyonu’nun kapsami genisletilmis ve adi "Spor ve Kiiltiirel Etkinlikler
Komisyonu" olarak degistirilmistir. Ayrica, fakiilte etkinlikleri ile 6grencilerin katilimlar
desteklenmektedir ((4)B.3.5.2. Ogrencilere Yonelik Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Etkinlikler).

Bilimsel Etkinlikler

Ogrencilerin bilimsel ¢alismalara katilimi, akademik danismanlik ve bazi dersler (6rnegin,
Goniilliilik Calismalar1 ve Toplumsal Destek Projeleri) aracilifiyla tesvik edilmektedir.
Ogrencilerin bilimsel projelerdeki katkilar;, Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu
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tarafindan diizenlenen ¢alistaylarda paylasilmaktadir. Bu siirecte, Ogrenci Bilimsel Arastirma
Basvuru Formu ve Arastirma izlem Formu (Ek. B.3.5.3. Arastirma Izlem Formu) kullanilarak
bilimsel etkinliklere katilim izlenmektedir. Hemsirelikte Liderlik kongresine STK’lar ile
isbirligi yaparak 21 6grencimize katilimci destegi saglanmistir (yonetim kurulu karar1)

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler kapsaminda, genisletilen Spor ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu
ve aktif olarak faaliyetlerini siirdiiren Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu ¢esitli etkinlikler
diizenlemektedir ((4)B.3.5.2. Ogrencilere Yonelik Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Etkinlikler). 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili’'nda, 6grencilerin miizik, tiyatro ve satrang gibi
alanlara ilgileri belirlenerek miizik grubu ve tiyatro grubu kurulmus, ayrica satrang turnuvasi
diizenlenmistir ((4)B.3.5.4. Spor ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu 2021-2022, 2022-2023,
2023-2024 Faaliyet Raporlari).

Universite genelinde diizenlenen Topluluk Tanitim Giinleri ile diger ogrenci
topluluklar1 tanitilmakta, Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesindeki
122 topluluga katilim tesvik edilmektedir. Fakiiltede toplam 176 6grenci bu topluluklara tiyedir
((4)B.3.5.5. Hemsirelik Fakiiltesi dgrencilerinin {iye oldugu topluluk listesi). Her dénem

basinda diizenlenen akademik danigmanlik toplantilarinda bu topluluklarla ilgili bilgilendirme
yapilmaktadir.

Sportif Etkinlikler

Spor ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu tarafindan spor etkinlikleri planlanarak 6grencilerin
katilimi tesvik edilmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li’nda, voleybol, futbol, basketbol
ve masa tenisi gibi sporlara ilgisi olan 6grenciler belirlenmis ve kadin futbol takimi, kadin-
erkek basketbol takimlar1 kurulmustur ((4)B.3.5.4. Spor ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu
2021-2022,2022-2023, 2023-2024 Faaliyet Raporlar1). Fakiilte voleybol ve futbol takimlar1 her
yil gozden gecirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Duyuru ve Takip Mekanizmalar

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin duyurulmasi i¢in Fakiilte web sitesi, dijital ve
sabit panolar ((4)B.3.5.6. Duyuru Panolar1 Gorselleri), smif temsilcilikleri, WhatsApp gruplari
ve Fakiilte sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir.

Idari ve Mali Destek

Fakiilte, etkinliklere katilan 6grenciler i¢in FYK karariyla devam zorunlulugundan muafiyet ve
idari izin saglamaktadir ((4)B.3.5.7. Spor Etkinligi Idari Izin Yazisi, (4)B.3.5.8. Seminer Idari
Izin Yazis1). Ayrica, spor karsilasmalar1 gibi etkinliklerin ihtiyaglar1 Fakiilte biitgesinden veya
sponsorlar tarafindan karsilanmaktadir.

Izleme ve Degerlendirme
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Spor ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu ile Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu,
ogrencilerin etkinliklere katilimin1 sistematik olarak izlemekte ve raporlamaktadir.
Fakiiltede, 6grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi sistematik
olarak izlenmekte, paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda siirekli iyilestirme calismalari
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.3.5.1.11.Ogrenci Calistay1 Raporu

(4)B.3.5.2.08rencilere Yoénelik Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

(4)B.3.5.3.Arastirma Izlem Formu

(4)B.3.5.4.Spor ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 Faaliyet
Raporlari

(4)B.3.5.5.Hemsirelik Fakiiltesi 6grencilerinin iye oldugu topluluk listesi

(4)B.3.5.6.Duyuru Panolar1 Gorselleri

(4)B.3.5.7.Spor Etkinligi Idari izin Yazisi

(4)B.3.5.8.Seminer Idari izin Yazisi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltenin 24.11.2021 tarihli ve 42/250 sayil1 Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile kabul edilen
Ogretim Eleman1 Kadro Politikasi bulunmaktadir. Ogretim Eleman1 Kadro Politikas1 rehber

alinarak Fakiiltede B6liim Kurulunda kadro talepleri degerlendirilmektedir ((4)B. 4.1.1. Fakiilte

Kadro Politikalar1). Fakiilte o6gretim elemani gereksinimini Akdeniz Universitesi

Rektorliiglince belirlenmis ve kamuoyuna agiklanmig olan §gretim elemani atama, yiikseltme

ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri dogrultusunda karsilamaktadir. lgili siire¢ ve kriterler

belirlenirken fakiilte yonetimi ve 6gretim elemanlarinin da goriisleri yazili olarak alinmistir. Bu
kapsamda bu silire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Fakiilte kadro talepleri yillik olarak rektorliige bildirilmektedir. Fakiilte kadro
talebi bildirimi siirecinde her bir Anabilim Dalina iligskin goriisleri Kurul kararlar ile gerekgeli
bicimde almakta ve Fakiilte Boliim Kurulunda degerlendirilmektedir ((4)B.4.1.2.0rnek

Anabilim Dal1 Kurul Karar1 ve Béliim Kurulu Karart).
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Fakiiltede ogretim elemani1 ders gorevlendirmeleri Bahar ve Giiz donemi ders
donemlerinde yapilmaktadir. Fakiiltede doktorasini tamamlayan 6gretim elemanlar1 7100 Sayili

Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasi1 Hakkinda Kanun dogrultusunda Rektorliik oluru ile uzmanlik alanlariyla ilgili

derslerde gérevlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin derste gorev alabilme ile ilgili talepleri
anabilim dali araciligr ile Dekanliga iletilmektedir. Ders gorevlendirme talepleri, Fakiilte
Boliim Kurulu ve FYK’da degerlendirildikten sonra Rektorliik oluruna sunulmaktadir. Ogretim
elemanlar1 Rektorliik oluru ile uzmanlik alanlar1 dogrultusunda derslerin ytiriitiilmesinde gorev
almaktadir. Fakiiltede ilgili mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilen ders gorevlendirmeleri, her
donem 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, ders yiikleri, 6gretim elemanina diisen 6grenci
sayis1 dikkate alinarak Dekanlik tarafindan belirlenmekte, Fakiilte Bolim Kurulu’nda
degerlendirilmekte (Ek. B. 4.1.3. Fakiilte Boliim Kurulu Karari-6gretim elemaninin uzmanlik
alaninda gorevlendirilmesi) ve FYK’da onaylanmaktadir. FYK’da onaylanan ders
gorevlendirmeleri Rektorliige sunulmakta ve Rektorliikk oluru alinmaktadir. Ders
gorevlendirmeleri Akademik Kurulda 6gretim elemanlarn ile paylasilmakta, Akademik
Kurullar da Fakiilte web sitesinde yayinlanmaktadir ((4) B.4.1.4. 2024 Bahar ve Giiz Donemi

Ders Gorevlendirme Listesi).

Kanitlar

(4)B. 4.1.1.Fakiilte Kadro Politikalar1
(4)B.4.1.2.0rnek Anabilim Dali Kurul Karar1 ve Boliim Kurulu Karari

(4)B.4.1.3.Fakiilte Bolim Kurulu Karari-6gretim  elemaninin = uzmanlhik  alaninda
gorevlendirilmesi

(4)B.4.1.4. 2024 Bahar ve Giiz Donemi Ders Gorevlendirme Listesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
O0grenmeleri ve kullanmalar1 ic¢in sistematik egitici egitimleri (kurs, calistay, seminer vb)
diizenlenmektedir. Fakiilte YOnetiminin haftalik olarak diizenledigi Yonetim toplantilarinda 6gretim
elemanlarimin  6gretim yetkinlikleri ve gereksinimlerini belirlemeye yonelik tim AD’larina yazi

yazilmig, gelen goriis ve Oneriler degerlendirilerek 2024 yili Fakiilte Egitici Egitimi Programi

belirlenmis ve yaymlanmistir ((4) B.4.2.1. 2024 Yili Hemsirelik Fakiiltesi Egitici Egitimi Takvimi).

Yillik olarak belirlenen bu takvime uygun olarak egitimler diizenlenmistir.
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2024 Yil1 Akademik Personele Yonelik Diizenlenen Egitimler;

Hemsirelik Intern Uygulamasi Paneli (10.09.2024)

Klinik/ Saha Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme Siireglerinin Iyilestirilmesi Calistay1
(11.09.2024)

Hemgirelik Fakiiltesi Akreditasyon Basvurusu Bilgilendirme Toplantist (24 May1s 2024)
Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi (23-24.12.2024)

Klinik Rehber Hemsire Tazelenme Programi (23.12.2024)

Wos Indeksli Q1 Sinift Dergilerde Yayinlanan Bilimsel Caligsmalar Paneli (27.12.2024)
Yeni Elektronik Siav Sistemi Egitimleri (01.11.2024)

Calismalarda Olcek Se¢imi ve Kullanimi Semineri (19 Nisan 2024)

Miihendislik ve Saglik Kesisiminde Akademik ve Sektorel Firsatlar (22.03.2024)

Kanitlar

(4)B.4.2.1.2024 Y1l Hemsirelik Fakiiltesi Egitici Egitimi Takvimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Fakiilte Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine ydnelik performans degerlendirmesi;
Akademik Performans Degerlendirme Sistemi, Ogrenciler Memnuniyet Anketi ((4)B.2.2.12.
Ogrenci Memnuniyet Anketi), OBS Ders Degerlendirmeleri ((4)B.4.3.1. 2024 Yili OBS
Degerlendirme Ornegi), Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Ek. B.4.3.3. Akademik

Personel Memnuniyet Anketi) ve Ogretim Elemanlar1 Egitim Ogretim Siireci Memnuniyet
Anketi (Ek B.4.3.2. Ogretim Elemanlar1 Egitim Ogretim Siireci Memnuniyet Anketi) ile ¢oklu
yontemlerle degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme kaynaklar1 Fakiilte 6gretim elemanlarinin

iist yonetim (Rektorliik, Dekanlik) ve 6grenciler tarafindan degerlendirilmelerini saglamakta,

bireysel olarak da 6z degerlendirme firsati sunmaktadir. Akademik Performans Degerlendirme
Sistemi’nin temeli 2021 yilinda atilmistir. Akademik Performans Degerlendirme Sistemi
sonuglart Akademik Kurul’da 6gretim elemanlariyla paylasilarak geri bildirim verilmektedir.
2024 yil1 hedef puanlarinin 6gretim elemanlarinin unvanlarina goére dagilimi belirlenmekte ve
EBYS iizerinden &gretim elemanlar: ile paylasiimaktadir. Ogretim {iyelerinin akademik
performanslar1 temel gorevleri olan egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmet
caligmalarinin ~ degerlendirilmesini  gerektirmektedir. Bu kapsamda Fakiilte 0gretim
elemanlarinin performanslari ¢ok yonlii olarak izlenmekte ve gelisim gereksinimlerine yonelik
yillik planlamalar yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin 6grenci degerlendirmesi Fakiilte
Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu'nun karartyla 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar

Doéneminden itibaren Egitim Komisyonu tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir. Fakiiltede
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her egitim-6gretim doneminin sonunda OBS iizerinden Ogrencilerin dersler ve Ogretim
elemanlarina iligskin degerlendirmeleri Dekanlik tarafindan incelenmektedir (Ek. B.4.3.1. 2024
Yili OBS Degerlendirme Ornegi). Bu degerlendirmeler AD’larin goriislerine sunulmaktadir.
Ayrica Egitim Komisyonu ¢oktan se¢meli ve agik uclu sorulardan olusan “Ogretim Eleman:
Degerlendirme Formu”nu olusturarak, her donem sonunda online olarak dgrencilerin nitel ve
nicel degerlendirme yapmalari saglanmaktadir. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunda bu
Olctimlere iligskin iyilesme Onerileri planlanmakta ve Dekanliga sunulmaktadir ((4)A.1.1.7.
Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplanti Kararlar1). Degerlendirmelerde 5 iizerinden 3.5
kesme noktas1 olarak belirlenmistir. Degerlendirmelere iliskin geri bildirimler Anabilim Dali
Baskanlar1 ve Ogretim Elemanlarina iletilerek iyilestirmeler istenmektedir. Yiiksek puan alan

Ogretim elemanlarina “Tesekkiir Belgesi” verilmektedir.

Kanitlar

(4) B.4.3.1. 2024 Y1li OBS Degerlendirme Ornegi

(HA.1.1.7. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplanti1 Kararlari

(4)B.4.3.2. Ogretim Elemanlar1 Egitim Ogretim Siireci Memnuniyet Anketi

(4)B.4.3.3 Akademik Personel Memnunivet Anketi

(4)B.2.2.12. Ogrenci Memnuniyet Anketi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Hemsirelik Fakiiltesinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapist fakiiltenin

arastirma politikas1 dogrultusunda ele alinmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Politikas1
- Uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel ¢caligmalar yapar
- Universite biinyesinde Ar-Ge Kkiiltiirii ve iklimini yaymak igin farkindalik ve bilgi
paylasimi faaliyetleri gergeklestirir
- Lisansiistii programlar araciligi ile hemsirelik uygulamalarini gelistiren uluslararasi

bilimsel aragtirmalar yapar
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Fakiiltenin Arastirma Politikasin1 Hayata Gegirdigi Unsurlart;

- Arastirma Gelistirme Komisyonu (AGEK)

- BAP ve Dis Kaynakli Projeler Lisansiistii program kapsaminda fakiilte 6gretim tliyeleri
tarafindan yiiriitilen Arastirma ve Kanit, Nitel Arastirma Yontemleri, Hemsirelikte
Arastirma, Ingilizce Literatiir Tarama, ingilizce Literatiir Degerlendirme Dersleri

- Fakiilte 6gretim tiyeleri tarafindan verilen arastirma kurslar

- Akademik Tesvik Puan Siralamasi

- Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fakiilte belirlemis oldugu bu arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda her yil
aragtirma  ve  proje  faaliyetlerini  Akademik  Performans  Izlem  Sistemi
(http://akademik.akdeniz.edu.tr/units) aracilii ile izlemektedir. Bu kapsamda yil bazinda
Ogretim iiyesi bagina diisen yayin sayis1 (SCI) 2,3 ve 6gretim elemani basina diisen atif sayisi

25°tir. Fakiilte proje sayis1 toplam; 36 olup 31 Ulusal, 5 Uluslarasi proje yapilmaistir.

Fakiilte arastirma faaliyetlerinin yonetimi ve izlemi amaci ile Arastirmalart Gelistirme
Komisyonu (AGEK) kurulmustur (Ilgi: 20/04/2017, Say1: 57155553-604.02.06-E.53806)
((4)C.1.1.1. Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu Usul ve Esaslar1). Komisyon fakiilte 6gretim
elemanlar tarafindan topluma ve meslege katki veren ¢aligmalarin fakiilte 6gretim elamanlari
ile paylagimini saglamakta ve yillik faaliyet plan1 yapmaktadir. Fakiilte 6gretim elemanlarinin
arastirma ve proje faaliyetlerini gelistirmek amaci ile sistematik olarak seminer ve
konferanslarini stirdiirmektedir. Bu kapsamda AGEK 2024 Yilinda 2 etkinlik organize etmistir
((4)C.1.1.2. 2024 Y1il1 AGEK Faaliyet Raporu).

Kanitlar

(4)C.1.1.1. Arastirmalar Gelistirme Komisyonu Usul ve Esaslari

(4)C.1.1.2. 2024 Y1l1 AGEK Faaliyet Raporu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi ve Hemsirelikte

Yonetim Anabilim Dallarinda doktora programina 6grenci kabul edilmektedir. Hemsirelik
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Fakiiltesi ilkemizde Organ Nakli Hemsireligi ve Yogun Bakim Hemsireligi alanlarinda Yiiksek
Lisans Programi veren fakiiltelerden biridir. Ozellikle pandemi siirecinde yogun bakim
hemsireligi giderek 6zellik ve 6nem kazanmistir ve bu dogrultuda yogun bakim alaninda
yetismis uzman yogun bakim hemsireligi agigini gidermesi boyutunda bu programlarin yeri
biiyiiktiir (Ek.C.1.3.1. Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Ders Katalogu).
Hemsirelik Esaslar1 ve Hemsirelikte Yonetim Doktora Programlari iilkemizdeki 148
Hemsirelik Egitimi veren okuldan sadece 12 fakiiltede mevcuttur
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-bolum.php?b=10248). Fakiilte biinyesinde verilen bu programlar
bu yoniiyle doktora mezunu yetistirmede biiylik 6neme sahiptir ve Akdeniz bolgesinde bu
programlarda doktora egitimi veren tek fakiiltedir. Ayrica fakiilte Akdeniz Bolgesinde egitim
veren tiim hemsirelik okullar1 arasinda sekiz anabilim dalinda doktora programi veren tek
fakiiltedir. Bu kapsamda 2024 yilinda 856grenci doktora programlarina devam etmektedir.
2024 yilinda mezun olan doktora 6grencisi sayisi ise 19°dur. Programlarda toplam 201 6grenci

lisanstistii egitim almistir.
Kanitlar

Ek.C.1.3.1. Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Ders Katalogu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltenin arastirma stratejisi ve hedefleri AGEK komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir.

2024 yili iginde AGEK tarafindan planlanan etkinlikler gerceklestirilmistir (Ek.C.1.1.2. 2024

Yili AGEK Faaliyet Raporu). Ayrica Akademik Performans Degerlendirme Sistemi

olusturulmustur ve yil sonu degerlendirme raporlar1 yaymlanmaktadir ((4)C.1.1.2. 2024 Yili
AGEK Faaliyet Raporu). Fakiiltemizdeki dis kaynakli proje alan Ogretim elemanlarinin
basarilari hem proje alan 6gretim elemanlarinin basarisini takdir etmek, hem de diger 6gretim
elemanlart icin oOrnek olabilmesi acisindan akademik personelle e-posta araciligiyla
duyurulmaktadir. Ayrica Ust yonetim tarafindan dis kaynakli proje yiiriitiiciilerine tesekkiir

belgesi verilmektedir. 2024 yilinda bes 6gretim elemani tesekkiir belgesi almistir.

Fakiiltedeki 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri gelistirmek ve desteklemek

adina Hemsirelik Fakiiltesi’nin elektronik yayin organi olan Akdeniz Hemsirelik Dergisi,

13.01.2022 tarih ve 824.02.03- 267909 say1 ile iiniversitemiz senatosu tarafindan onaylanarak
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Agustos 2022 tarihinde yayin hayatina baglamistir. Fakiilte 6gretim elemanlar1 tarafindan
yayinlanan Index Copernicus International (ICI) gibi uluslararasi indekslerde taranan Akdeniz

Hemsirelik Dergisi 2024 yilinda 3 sayi ile hemsirelik alaninda bilimsel ve klinik degere sahip

0zgiin ¢alismalari, okuyucularla paylagmaktadir.
Kanitlar

(4)C.1.1.2. 2024 Y11 AGEK Faaliyet Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltede ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar ile is birligi i¢inde ¢alismalar
yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya
uluslararas1 ortak programlar ve ortak aragtirma birimlerinin olusturulmasi Hemsirelik
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan desteklenmektedir. Fakiiltede bir dgretim iiyesi TUBITAK
Saglik Bilimleri Arastirma Destek Grubunda Danisma Kurulu tiyesidir ((4)C.2.2.1). Fakiiltede

bir 6gretim eleman1 Yogun Bakim Hemsireleri Dernegi Yénetim Kurulu Uyesidir. Fakiiltede

ortak arastirma birimlerinin olusturulabilmesi i¢in 6gretim elemanlarmma yonelik cesitli

egitimler diizenlenmektedir.
Kamtlar

(4)C.2.2.1. Dog. Dr. Oznur Kériikcii-Tiibitak SBAG_Damsma_Kurulu_Uyeligi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde AGEK tarafindan 2023 yilinda baslatilan
Akademik Personel Performans Sistemi isletilmektedir. Hemsirelik Fakiiltesi Akademik
Personel Performans Sistemi egitim-6gretim, arastirma-proje, kurumsal-mesleki katki ve
toplumsal katki alanlarindaki performanslar1 kapsamli bigimde degerlendirmektedir. Dekanlik
tarafindan bu sisteme iliskin tiim AD’nin katilim1 saglanmis ve alinan goriisler dogrultusunda,

Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi Usul ve Esaslari olusturularak Fakiilte

web sayfasinda yaymlanmistir ((4)A.3.2.5.Akademik Personel Performans Degerlendirme

Sistemi Usul ve Esaslar1). Akademik Personel Performans Degerlendirme Formu excel

formatinda doldurulmaktadir ((4)A.3.2.4.Akademik Personel Performans Degerlendirme

Formu).
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Kanitlar

(4)A. 3.2.4. Akademik Personel Performans Degerlendirme Formu

(4)A. 3.2.5. Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi Usul ve Esaslari

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

Hedefleri, dikkate alinarak 6gretim elemani/arastirmact performansi degerlendirilmektedir.
Akademik personelin arastirma gelistirme performansini izlemek iizere AGEK tarafindan tiim
ogretim iiyelerinin Research ID numaralar1 almalar saglanmistir. Akdeniz Universitesi

Hemgirelik Fakiiltesi Akademik Performansi her y1l Akademik Kurulda sunulmaktadir.

Ogretim gorevlileri ve doktor dgretim iiyeleri iki y1lda bir, aragtirma gorevlileri yilda bir

kez gorev siirelerinin uzatilmasi i¢in “Akademik Personel Gorev Faaliyet Raporu™nu
olusturarak EBY'S iizerinden Dekanliga gondermektedir. “Akademik Personel Gorev Faaliyet
Raporlar1” Fakiilte Yonetim Kurulunda degerlendirildikten sonra Rektorliige iletilmektedir.
Akademik Personel Gorev Faaliyet Raporu”, dgretim elemaninin yiiriittiigii lisans ve yliksek
lisans dersleri, arastirmalar, projeler, tezler, katildig1 bilimsel/sosyal faaliyetler ve fakiiltede

dahil oldugu komisyon gorevlerini icermektedir.

2024 yilinin Akademik Performansini degerlendirmek iizere tiim 6gretim elemanlarina

EBYS iizerinden Akademik Personel Performans Degerlendirme Formu gonderilmistir. Bu

asamada 6gretim elemanlar1 Formu doldurularak 2025 Ocak ayinin son haftasinda Dekanliga
iletmesi beklenmistir. Nihai degerlendirme AGEK komisyonunda yapildiktan sonra sonuglar
Dekanliga iletilmektedir. Her o6gretim elemaninin puani hesaplanir ve bulundugu kadro
dahilinde degerlendirilir. Ogretim elemanlarinin yillik performans puanlar yiiksekten diisiige
dogru siralanir. Dekan ve Personelden Sorumlu Dekan Yardimeisi, “Gelistirilmeli”
kategorisinde yer alan ilgili 6gretim eleman ile kendileri hakkindaki degerlendirme sonucunu
gorlisiir ve Onerilerini 0gretim elemanina iletir. Bu usul ve esaslar kapsaminda yapilan
performans degerlendirmesinde {ist tiste {i¢ y1l “¢ok i1yi” olma kategorisinde yer alan 6gretim
elemanlarina Dekanlik tarafindan Akademik Kurulda “istiin basarili 6diili” sunulur.
Performans degerlendirmesinde “Gelistirilmeli” kategorisinde olan 6gretim elemanlarina

yonelik Dekanlik, Anabilim Dali ve AGEK gerekli iyilestirmeler icin etkinlikler planlar. Bu
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dogrultuda ilk yil performans puanlarina yonelik olarak kategoriler olusturulmus. Akademik

Performansi degerlendirme sonuglar1 Akademik kurulda paylasilmaktadir.

Ogretim eleman1 performanslarmin iyilestirilmesine iliskin “Hemsirelik Fakiiltesi

Stratejik Plan1” ((4)A.1.1.11. Birim Stratejik Plani) ve “Akdeniz Universitesi Stratejik

Plani’nda amaglar, hedefler ve stratejiler yer almaktadir. Stratejik planlar ile akademik kadro
gelisimi; arastirma faaliyetlerini gelistirmek ve egitim-6gretim faaliyetlerini iyilestirmek
amaciyla izlenmektedir. Ayrica dekanlik tarafindan her yilsonunda Stratejik Plan ve
ulasilan/ulagilamayan hedefler “Akademik Kurul” toplantisinda paylasilmaktadir. Son olarak
Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 6gretim elemanlar ile paylasilmistir ve web

sayfasina yerlestirilmistir.

Kanitlar

(4)A.1.1.11. Fakiilte Birim Stratejik Plani

(4)C.3.2.1. Akademik Personel Gorev Faaliyet Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltenin egitim politikalar1 arasinda, saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakim
gereksinimlerini biitlinciil yaklasimla koruyucu, tedavi ve rehabilite edici alanlarda

caligsabilecek hemsireler yetistirmek oncelikleri arasindadir.
Hemsirelik Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi;

Stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlerin toplumsal
katkiya doniisebilmesi amaciyla birimlerini ve insan kaynaklarini tesvik eder.
Fakiiltenin Toplumsal Katki Politikasin1 Hayata Gegirdigi Unsurlart;
- Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii
- Toplumsal Duyarlilik ve Katki Dersi
- Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu
- Hemsgirelik Fakiiltesi Kanser Farkindalik Grubu
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- Toplumsal Projeler

- Girisimcilik Dersi

Hemsirelik egitimi siirecinde Fakiiltemizde Ogrenciler, toplumun her alaninda, her yastan
bireyin saghgim koruma ve gelistirmeye yonelik cesitli Toplumsal Destek Projeleri
yiirtitmektedir. Hemsirelik Fakiiltesi bilinyesinde Ekim 2018 tarihinde, “Toplumsal Destek
Projeleri Koordinatorligi" kurulmustur. Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii aracilig
ile Fakiiltede 6grencilerin se¢meli ders statiisiinde katilabilecegi Toplumsal Destek Projeleri ve
Goniilliiliikk Calismalar1 Dersleri 2019-2020 Bahar doneminde egitim programina yerlestirilmis,
2023-2024 Egitim-Ogretim donemi giiz yari yilinda bu secmeli dersler (kuramsal ve
uygulamali) 3. Siif Ogrencileri tarafindan secilmistir
(https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1036/content/2022-2023-egitim-ogretim-yil-

HEMSIRELIK-FAKULTESI-dersler-katologu-1%202022.2023.pdf). 2024-2025 Egitim-

Ogretim doénemi giiz yar1 yilinda Toplumsal Duyarlilik ve Katki Dersi adi altinda devam
etmektedir. Koordinatorliik, Universite disindan ¢esitli kamu kurum ve kuruluslar, sivil
toplum orgiitleri ve yerel yonetimlerle is birligi igerisinde projeler hazirlamaktadir (Ek. D.1.1.1.
Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorligi Raporu)

https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_duyarlilik_ve katki projeleri_koordinatorlugu

faaliyet_raporu-12598

Ayrica ¢ogunlugu dgrencilerimizden olusan “Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu” bu
amag¢ dogrultusunda ¢alismalar yiiriitmektedir (Ek. D.1.1.2. Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu

Yonergesi). https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/'yasam_boyu_ogrenme_toplulugu_ybo-7477

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kanser Farkindalik Grubu tarafindan Meme
Kanseri Farkindalik Ayinda 6gretim elemani ve 6grencilerin katilimiyla farkindalik etkinlikleri

gergeklestirilmistir ((4)D.1.1.3. Meme Kanseri Farkindalik Etkinlikleri).

Kanitlar

(4)D.1.1.1.Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii Raporu

(4)D.1.1.2. Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu Yonergesi

(4)D.1.1.3. Meme Kanseri Farkindalik Etkinlikleri

D.1.2. Kaynaklar
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Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten 0grencilerine yonelik bir Yasam Boyu
Ogrenme Toplulugu, Toplumsal Destek Projeleri Koordinatérliigii ile Hemsirelik Uygulama ve
Arastirma Merkezi bulunmaktadir. “Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu” &grencilerimizin
toplumsal katki faaliyetlerine kaynak olusturmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde Ekim
2018 tarihinde, “Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorligii" kurulmustur. Koordinatorliik,
Universite digindan gesitli kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve yerel
yonetimlerle is birligi igerisinde projeler hazirlamaktadir. Hemsirelik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan 2024 yilinda toplumsal katkisi

faaliyetlerine devam etmektedir (https://huam.akdeniz.edu.tr/).

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan egitim, hizmet, arastirma gibi toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Kurumda toplumsal katk1 faaliyetleri Dis Paydas Kurulu toplantilari, Dis Paydas Memnuniyet
Anketi ile izlenmektedir ((4)B.1.1.4. Hemsirelik Fakiiltesi Dis Paydas Kurulu Raporu;

(4)D.2.1.1. Ornek Dis Paydas Memnuniyet Anket Sonuclar1). Kurul toplantilarinda ve

anketlerde elde edilen oneriler Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunda degerlendirilerek

gereken iyilestirme planlar1 gerceklestirilmelidir.

Hemsirelik Fakiiltesinde 2022 yilinda “Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorligi"
Calisma Usul ve Esaslar1 Calisilmig, 05.10.2022 tarihli ve 41/223 sayili Fakiilte Yonetim
Kurulu Karar1 ile kabul edilmis ve bu baglamda faaliyetlerini yiiriitmektedir
(https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1036/content/ HF-TDP-Ilke-ve-Esaslari-
19.09.2022.docx-1.pdf ). Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii 2024 yili faaliyetleri

Dekanliga rapor olarak iletilmigtir (D.1.1.1. 2024 Yili Toplumsal Destek Projeleri

Koordinatorliigii Raporu). Bu raporlar Akademik Kurul toplantilarda Fakiilte Ogretim

elemanlariyla paylasilmakta, 6neri ve goriisleri alinmaktadir. Fakiiltemizde 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde “TDP 319 Toplumsal Destek Projeleri” ve “GNC 317
Goniillilik Calismalart” Dersleri acilmistir (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1036/slid
er/2023-2024-egitim-ogretim-yil-HEMSIRELIK-FAKULTESI-dersler-katologu-

1%202022.2023%20.pdf ). Bu dersler 2024-2025 Egitim-Ogretim dénemi giiz yar1 yilinda
HMF 317 Toplumsal Duyarlihlk ve Katki Dersi adi altinda devam etmektedir
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(https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/dersler katalogu-5323). Dersler kapsaminda aktif olarak 5

proje toplam 23 6grenci ile yiirlitiilmistiir. Projelere toplamda 8 6gretim eleman1 danigmanlik
yapmaktadir (Ek. D.1.1.1).

(https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_duyarlilik_ve katki_projeleri_koordinatorlugu

_faaliyet_raporu-12598)

Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu 2024 yilinda dgrencilerimiz tarafindan gesitli sdylesi,
etkinlik ve egitimler diizenlenmistir.

https://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tr/'yasam_boyu_ogrenme_toplulugu ybo-7477.  2024-2025

Egitim Ogretim Yili Giiz doneminde fakiiltemiz &grencileri Yasam Boyu Ogrenme

Topluluguyla tiniversitemiz Topluluk Tanitim Giinlerine katilmistir.
Kanitlar

(4)D.2.1.1. Ornek Dis Paydas Memnuniyet Anketi

(4)D.1.1.1. 2023 Yili Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii Raporu

(4)B.1.1.4. Hemsirelik Fakiiltesi D1s Paydas Danisma Kurulu Raporu
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