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OZET

Bu rapor, yiiksekogretim kurumunun i¢ degerlendirme siirecinde birim diizeyinde gerceklestirdigi
faaliyetleri degerlendirmek, kalite siireglerini analiz etmek ve iyilestirme onerileri sunmak amaciyla
hazirlanmistir. Rapor, kurumumuzun egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari
siireglerini kapsamakta, yiiksekokulumuzun performansim ol¢meye yonelik bulgular: icermektedir.
Rapor, ilgili birimlerden toplanan veriler ile hazirlanmis,; oz degerlendirme, toplantilar, 6grenci, mezun
ve paydas geri bildirimleri gibi yontemlerden yararlanilmistir. Siireg, kalite giivence sistemi
cercevesinde yiirtitiilmiis ve kurumun stratejik hedeflerine uygun olarak planlanmuigtir. Rapor, birimimiz
diizeyinde kalite siireglerine katki saglamay: hedeflemektedir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Kumluca Meslek Yiiksekokulu Antalya’min 100 km batisinda bulunan Kumluca ilgesinde yer almaktadir.
Kumluca Meslek Yiiksekokulu 21.06.1996 yilinda 1105 sayili senato karariyla kurulmus ve fiili olarak
1997-1998 egitim ogretim yilinda Seracilik Programu ile egitim ogretime baslamistir. 2000-2001 egitim
ogretim yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, 2003-2004 egitim 6gretim yilinda Isletme Yénetimi,
2010-2011 egitim 6gretim yilinda Bahge Tarimi Programi olmak tizere 4 programla egitim 6gretimine
devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz Kumluca merkezde bulunan 7000 m?’lik binasinda egitimini stirdiirmektedir.
Yiiksekokul binamizda 11 derslik, 3 adet 150 ser kisilik amfi, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 4 teknik
laboratuvar, 1 kiitiiphane, 150 kisi kapasiteli bir toplanti salonu, 2adet 500 m2'lik, 1 adet 1000 m2'lik
uygulama serasi, 1 adet Yemekhane ve dgrenci kantini ile diger hizmet biirolart bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda hepsi internete bagl 25 adet bilgisayar mevcuttur.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doéniisiimiinii saglayacak yénetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar:
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarint olusturmalt ve kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari vapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapt (yasal diizenlemeler c¢ercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler), karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; ongoriilen ydnetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmast, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmigstir. Organizasyon semasi ve bagll
olma/rapor verme iliskileri; gorev tammlar, is aks, siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadur; ayrica
bunlar yayimlanmug ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Aciklama;

Birimimiz 21.06.1996 yilinda 1105 sayuli Senato karariyla kurulmus ve fiili olarak 1997-1998 akademik
yilinda Seracilik Programi ile egitim ogretime baslamistir. 2000-2001 egitim ogretim yilinda Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, 2003-2004 egitim égretim yilinda Isletme Yonetimi ve 2010-2011 egitim 6gretim
yilinda Bahge Tarumi Programi olmak iizere 4 programla egitim ogretimine devam etmektedir.
Birimimizde halen akademik olarak 2 ogretim iiyesi, 14 ogretim gorevlisi ile idari olarak 8 idari
personel yapmaktadir. Birimimizin yonetim ve idari yapilart 2547 sayul Yiiksekogretim Kanunu ve 657
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sayili Deviet Memurlari Kanunlarinda belirtilen ¢ercevelere dayanilarak olusturulmustur. Birimimizde
yonetim ve idari yapisi resmi web sayfamizda yer almaktadir.

(2).A.1.1.1: Kumluca MYO organizasyon_semasi
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(2).A.1.1.2: Yiiksekogretim Kanunu

https://mevzuat.cov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2547 &Mevzuat Tur=1&MevzuatTertip=5

(2).A.1.1.3: Devlet Memurlari Kanunu

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=657&Mevzuat Tur=1&MevzuatTertip=5

(2).(3).4.1.1.4: Kumluca MYO_Yonetim

https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim-4457

Ornek Kanitlar

. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

. Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarim uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

. Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Birimde stire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu
stiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasumim, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
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Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.
Aciklama;

Kumluca MYO biriminde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis, akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmus durumdadir. Kurumsal stireklilik vb. gibi
konularda geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve tist yonetimin bunlara katkisinin en iyi diizeyde
tutulmast tizerinde anlayis idareci tarafindan kavranmis durumdadir ve bu konu bashgi ile ilgili
planlamalarin takip eden siiregte yapilmas: diisiiniilmektedir. Ayrica kalite giivencesi kiiltiiriinii
gelistirmek iizere birimizde 25.12.2017 tarihinde Md. Yrd. Ogr. Gér. Dr. Hiiseyin KALKAN, Ogr. Gor.
Mustafa CAN ve Dog. Dr. Hasan Onder SARIDOGAN isimli ogretim elemanlarindan olusan Kalite
Damisma Kurulu olusturulmustur. 2023 yilinda komisyona Ogr. Gor. I. Ugur ACAR, Ogr. Gor. Dr. Ozer
COSMAN, Ogr. Gor. Ebru KUTLUAY EROGLU iiye olarak eklenmistir. Komisyon iiyeleri gorev
tammlamalart giincel olarak devam ettirilmektedir. Ilgili siirec faaliyetleri icin yeniden yapilandirma
ve organizasyon ¢alismalar: devam etmektedir.

Ornek Kanitlar

o Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

e Birimin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini ol¢mek ve izlemek igin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

o Birimdaki kalite kiiltiiriiniin geligimini 6l¢mek ve izlemek igin kullanlan yontemler, elde edilen
izleme sonug¢lari ve bagh iyilestirmeler

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Birimin donusiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasint saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve birimin 6zgiinliigiinii giiclendirir.

Aciklama;

Universitemizin strateji ve politikalar: dogrultusunda, Uluslararas: standartlara uygun nitelikli insan
giicii  yetigtirerek ¢agr yakalayan, gelismeye acik, is diinyasimin gereksinimi ve isteklerini
karsilayabilecek diizeyde, rekabet giicii olan ve benzer alanda egitim veren okullar arasinda sanayi ve
hizmet sektoriiniin tercih ettigi; ulusal ve uluslar arasi sayginligi olan bir egitim kurumu olma
birimimizin misyonu olarak belirlenmis bu dogrultuda egitim-6gretim kalitesini artirmaya yonelik
olarak ¢calismalarimiz yogun bir sekilde devam etmektedir.

(3).A.1.3.1: https://www.akdeniz.edu.tr/misyonumuz-ve-vizyonumuz/

(3).4.1.3.2: https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/yokak _birim_etkinlik komisyonu-6155
Ornek Kanitlar

o Degisim yonetim modeli

o Degisim planlari, yol haritalart
e  (evre analizi raporu

o Gelecek senaryolart

o  Kiyaslama raporlart

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://www.akdeniz.edu.tr/misyonumuz-ve-vizyonumuz/
https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/yokak__birim_etkinlik_komisyonu-6155

o Yenilik yonetim sistemi

o Degisim ekipleri belgeleri

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmg, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yui temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Aciklama;

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarimin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman giincel halde bulunmamaktadyr. Bununla birlikte ilgili i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin
hareketlendirilmesi konusunda is-zaman planlart iizerine ¢alismalar icin planlamalar diisiiniilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Kalite giivencesi rehberi gibi tanimly siire¢ belgeleri

o [s akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

o Bilgi Yonetim Sistemi

o Geri bildirim yontemleri

e  Paydas katilimina iliskin belgeler

o Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullamlacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlart sistematik olarak
atilmaktadwr. Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir, bunun
saglanmast icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimin ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarimin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Birimimiz, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri resmi internet sitesi ve kitlesel
iletisim ara¢larint kullanarak kamuoyuyla paylagsir.
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(2).(3).4.1.5.1: https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr

(2).(3).A.1.5.2: hitps://www.instagram.com/kumlucamyo/

(2).(3).A.1.5.3: https://twitter.com/kumlucamyo

(2).(3).A.1.5.4: hitps://www.facebook.com/kumlucamyo/

Ornek Kanitlar
o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iligkin uygulama ornekleri

e Ic ve dig paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarimt ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizvon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir,

stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ek¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmast,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agtklanmustir.

Aymi sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar: vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayian ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Aciklama;

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

Misyonumuz,

Uluslararast standartlara uygun nitelikli insan giicii yetigtirerek ¢agi yakalayan, gelismeye agik, is
diinyasimin gereksinimi ve isteklerini karsilayabilecek diizeyde, rekabet giicii olan ve benzer alanda
egitim veren okullar arasinda sanayi ve hizmet sektortiniin tercih ettigi; ulusal ve uluslararasi sayginlig
olan bir egitim kurumu olmaktir.
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Vizyonumuz;

Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek, ¢agin ve meslegin
gerektirdigi bilgi diizeyine ve meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis, iilke ¢ikarlarint gozeten,
ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Ornek Kanitlar

e Misyon ve vizyon

o Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

o Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

o Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda aragtirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

o Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagsim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklart  bulunmaktadwr, tiim paydaslarin  goriigii  alinarak (ozellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmustir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmus, ve
kullamlmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alinmaktadtr.

* Stratejik amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi dokiimandir.
Aciklama;

Birimimiz Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda belirtilen hedefler dogrultusunda egitim
ve dgretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Birimimizde stratejik plan ve performans programini esas alan
ve sonuglart faaliyet raporuna yansitilan bir izleme yapumaktadir. Bu faaliyet raporu yiiksekokul
yoneticileri tarafindan her yil gézden gegirilmektedir.

(1).A.2.2.1: Akdeniz_Universitesi_2022-2026_Stratejik_Plani:

Abkdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani -

Ornek Kanitlar

. Stratejik plan ve gelistirilme siireci

. Performans raporlar

. Birimin stratejik planmint planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve
dis paydas katilimim gésteren kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmast saglanmaktadir. Birimin
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stratejik  bakis agisini  yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla
strdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmuis, ve paylasiinmigtir. Performans gostergelerinin ig kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tammlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar icinde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanmitlar mevcuttur.

Aciklama;

Birimimizde performans yonetimi tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik Plaminda belirtilen hedefler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari performans gostergelerine dair bilgiler her yil birim
ici faaliyet raporlart ile degerlendirilmektedir.

(1).4.2.3.1: Akdeniz Universitesi 2022-2026_Stratejik Plani:

Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plant -

Ornek Kanitlar

. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

. Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

. Performans programi raporu

. Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayt nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta

ve stratejik yonetim icin kullamilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.

Acitklama;

Birimimizdeki faaliyet ve siireglere iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
liniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan hem akademisyen hem de grencilere yonelik
olarak bilgi sistemi (OBS), kurum i¢i yazismalar icin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullamilmaktadir. Ayrica mezunlar hakkinda bilgi alabildigimiz mezun bilgi sistemi kullanmilmaktadir.

(1).A.3.1.1: https://obs.akdeniz.edu.tr/

(2).A.3.1.2: hitps://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariver/login.aspx

Ornek Kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart
e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iliskin tanimli stiregler
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o Bilgi Yonetim Sistemi nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu

siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
ivilestirilmektedir.

Aciklama,

Birimimizde insan kaynaklari yénetimi uygulamalar: siireci, personel ihtiyactmin planlanmasiyla
baslamaktadr. Akademik personel ihtiyaclari, boliim baskanliklar: tarafindan idareye yazili olarak
bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyag talebimiz akademik personel talep formu ile, idari personel
ihtiyaglarimiz ise yazili olarak Rektorliigiimiize bildirilmektedir.

Rektorliikten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda, akademik personel alimi ilanina ¢ikilmakta
ve sartlart saglayan adaylardan sinav yoluyla secim yapilmaktadir. Idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevierle uyumunu saglamak
tizere rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilimlar: saglanmaktadir.

(2).A.3.2.1: Yiiksekégretim_Kanunu

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2547 &Mevzuat Tur=1&MevzuatTertip=3

(2).A.3.2.2: Devlet Memurlari Kanunu

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=657&Mevzuat Tur=1&MevzuatTertip=5

(2).A.3.2.3: Yiiksekogretim_Personel Kanunu

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=29 14&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

(2).A.3.2.4: Ogretim_Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yénetmeligi

https.//mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

(2).4.3.2.5: Osretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemam_Kadrolarina_Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav_ile Giris Swnavilarina_Iliskin Usul ve Esaslar

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=28947 &Mevzuat Tur=7 &MevzuatTertip=5

(2).4.3.2.6:Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda_Ogretim_Elemani_Norm Kadrolarinin_Belirlenme
sine_ve_Kullamlmasina_Iliskin_Yonetmelik Hakkinda_Yonetmelik

https.://mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

(2).A.3.2.7: Akdeniz_Universitesi_Akademik_Yiikseltme ve Atama Kriterleri

Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri -

Ornek Kanmitlar
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e Insan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tegvik ve odiillendirme vb.)

o  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

o [nsan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal vonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar icinde izlenmektedir.
Aciklama;

Birimimiz finansal yonetimi iiniversitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg ile esgiidiimlii olarak
yiirtitiilmektedir. Mali yillara ait genel biitce 6denekleri, periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip
edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali yil, genel biitce teklifi hazirlamp Idari Mali Isler Daire
Baskanligi’'na sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali ve 6zliik
haklarvmin diizenli bir sekilde hazirlanmast ve personele gerekli ddemelerin yapilmast saglanmaktadir.

(2).4.3.3.1: Akdeniz_Universitesi_Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

https://imid.akdeniz.edu.tr/

Ornek Kanitlar

. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimh siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak cesitliligi)

. Finansal kaynaklarin planlama, kullamim ve izleme uygulamalarimin birimin stratejik plani ile
uyumu

. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Suirec vonetimi

Tiim etkinliklere ait stiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanmimhidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimca igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlary vardur. Siirekli siireg iyilestirme dongtisii kurulmustur.

Aciklama;

Kurumda tiim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde tiim stiregler tanimlanmigtr ve tiim uygulamalar
stiregler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o  Siire¢ Yonetimi El Kitabi

o Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar: (Uzaktan
egitim dahil)

e  Paydas katilvmina iliskin kanitlar

o Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
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o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra;, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Pavdas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yamitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katihm

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalar:
tanmimlannustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte
ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihim mekanizmalar:
gelistirilmeye acik diizeyde devam ettirilmektedir. Sektor ihtiyaglarina yonelik paydas goriislerinin
alindig1 toplantilar aralikly olarak ger¢eklestirilmektedir. Ayrica bolge ézelinde meydana gelen dogal
afetler ile ilgili paydagslar is birliginde *
gerceklestirilmistir.

Kumluca Ozelinde Afetle Miicadele’” baslikli bir calistay

(3).(4).A.4.1.1: Paydas Katilimi_ile Gergeklestirilen_Toplanti Karar Tutanagi

DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGH
T.C.

AKDENIZ UNIVERSITES| REKTORLUGT

LuLu TOPLANTI TARINE:  11.03.2024
KUMLUCA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGT GUNDEM

DANISMA KURULU KARARI
Birim damgma kurulu toplanusi, 1.Ugur ACAR'in bask:

at 15:00 te,
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYIS] KARAR TARIHI STK temsilcileri Metin KUSTUR, Alim TEZCAN, Oda te E ut BAKAR,
birim temsilei adina Hiseyin KALKAN katlmigtr, kamu te si Osman \Il \ U mazereti

1 11.03.20. nedeniyle kaulamamistr kendisine daha sonra toplants hakkinda bilgi verilecektir,

13.2024 taribte toplanarak agafidal Kumluca MYO, 2023

2024 yilindan alinan kararlann degelendirilmesi

Yapilan son 1oy ann uygulandify ve
ihtivaglan dogrultusur s milfredatlannda yapilan degisikliklerin uygulamaya s
GONDEM baskan tarafindan bilgi verildi

1Y0), 2023-2

e ileride

thindan alinan kararlann degerlendirilmesi. 3 Birimimizde ileride okutulmas: dissinilen dersler var ise bunlarin gerekgeleri ile birlikie Snerilmesi
okutulmasi diistinilen dersler var ise bunlann gerckgeler ¢ birlikic

n yapilan degisiklilerin simdilik yeterli oldufu ancak yeni porgramlarin agilabileced
sildh

1. K Hv\h a MYO ve kaulmer kurumlar arasinda ne gibi ortak projeler yiiriitiilebilenccegi hakkinda
z goriiglerin alinmas:
/\di = Yuka mdw maddeyle baglanul olarak birimimizde yeni programlarin agilmasinin ve bunlarir
Ogr. Gar T) gur ACAR weler olabiles akkind Idu,
Kutsc Oz aly JH 5 arind.

temenniler Oriig

Birim Damgma Kurulu Baskam

n ho
mlar igin alt yapmuzin uygun oldugunu ve mmlmn agilabilece

tenis psileileri, Metin ve Alim Beyler bizds agilmast diiinilen pml_rami‘ar :

5 konuda destek olabilec

(v} .
/\(\’-N/’J Kurul bagkam Ja 25 J
_Osman MUTL funu ve bu sartla edig g agilma izin vel

Uye (Kamu Temsilcisi lugumuz M
i doluluk or k ilmasindan dol

Program agilmasin lik detayl) ine
ilerki toplantida konunun degerlendirilmesi kat

in yapilmas: ve alt yapi
alinds,

1. Dilek ve temenniler

5. Kapani

% W W=

. ,‘-,},,h
i OZEN Y| feth KUSTUR
(KUTSO Bsk.) Uye (STK Temsilcisi)
/

J

/
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(3).(4).A4.4.1.2: Kumluca Ozelinde Afetle Miicadele Calistay

https..//www.instagram.com/p/DDcXC8pquCK/? hl=tr

Ornek Kanitlar

. Birimin  siireglerine  6zgii  olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

. Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

. Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢egitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglart paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarlt ve temsil eder olmast saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Aciklama,

Ogrenci geri bildirimlerini saglamak iizere Ogrenci Bilgi Sistemi ve Microsoft Teams iizerinden anketler
sunulmaktadir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya énerileri icin *‘Miidiir-Ogrenci Bulusmasi’’ ve ‘‘Danisman-
Ogrenci Bulugsmasi”’ toplantilart diizenlenmektedir. Aym zamanda resmi kitlesel iletisim araglar da
kullamlabilmektedir.

(2).A.4.2.1: https://obs.akdeniz.edu.tr/

(2).A.4.2.2: https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr

(2).A.4.2.3: https://www.instagram.com/kumlucamyo/

(2).A.4.2.4. https://twitter.com/kumlucamyo

(2).A.4.2.5: hitps://www.facebook.com/kumlucamyo/

(3).4.4.2.6: Miidiir Ogrenci_Bulusmasi

https://www.instagram.com/p/C7EH6z8qz4U/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWF
IZA==
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(3).A.4.2.7: Danmsman_Ogrenci_Bulusmast

1%.0b D2 Aeh e 3(_1::_-_\ 52 Ll L errail

TOPLANTI KARARLARI TUTANAGI

{ Tigili Birim Kumluca Meslek Yiiksekokulu

‘ Toplant1 Tarihi 23.05.2024 | Toplanti Saati | 12:30 I Toplanti No | 1

Toplantiya Katilanlar

23.05.2024 tarihinde, saat 12:30°da viiz viize gergeklestirilen
| toplantiya 15 dgrenci akiif kaulin gstermistir. Toplant imza tutanafi
ile kayit altina alinmigtir.

“Giindem No | GUNDEM KONULARI

1 Toplam 1 yil sirecinde; Damgman-Ogrenci _lEL!SIml ?ayda_]a;l_, 1
OBS ile ilgili agiklamalarin tekrar edilmesi, sorularin cevaplandiriimasi

ve mezuniyet islemlerinin gériigiilmesi

e D Ogrencilerin okulla ilgili var olan sorunlan adina gdrils ve Snerilerinin
almmasi
Karar No ALINAN KARARLAR
1 Damsman-Ogrenci  uygulamasimin  faydah oldugu  ve devamimin

Saglanmas: gerektigi

2 Okul altyapisinin taleplere oldukga yeterli cevabi verebildigi ancak
uygulamada yer alan diger eksikliklerin tamamlanmasi

3 Tesekkiirler ve ilerive déniik temenniler

Ogr. Gor. Ebru KUTLUAY
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Program
2023-2024 Girigli Simf Ogrencileri Danismam

y

Ornek Kanitlar

. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

. Tammli ogrenci geri bildirim mekanizmalarvmin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi: ornekleri

. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullamilmaktadir.

Actklama,

Mezun iliskileri birimimizde olusturulan mezun bilgi sistemi araciligi ile yiiriitiilmektedir. Birimimizin
resmi kitlesel iletisim araglart ile iletisim saglanmaktadir. Ayrica mezun ogrencilerimizin kariyer
planlanmasi  konusunda tecriibelerini aktardigi  “‘Ben Mezunum Bana Sor’’ etkinlikleri
diizenlenmektedir. Etkinlik kapsamda mezun dgrencimiz Titiz Agro Grup Antalya Tarum Hybrid Seeds
Uriin Gelistirme Sorumlusu Ali Riza Turan konusmaci olarak katilmustir.

(2).A.4.3.1: https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariver/login.aspx
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(2).4.4.3.2: hitps://www.instagram.com/kumlucamyo/

(2).A4.4.3.3: hitps://twitter.com/kumlucamyo

(2).4.4.3.4: hitps://www.facebook.com/kumlucamyo/

(3).4.4.3.5: Ben_Mezunum_Bana_Sor Etkinligi

https://www.instagram.com/p/C70nnKoKdeM/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiN
WFIZA==

Ornek Kanitlar

. Mezun izleme sisteminin ozellikleri

. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iligkin
memnuniyet diizeyi

. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yvapilanmasint olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin
uluslararasitlasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama,

Birimimiz Akdeniz Universitesi Uluslararast Iligkiler Ofisi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan
koordine edilen ogrenci degisimi programlari (Erasmus+, Mevldna, IAESTE, Free Mover vs.) ve
Akdeniz Universitesi Uluslararasi Ogrenci Sinawvi ile Uluslararasilasma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinin
onemini bilmektedir. Bu kapsamda, dnlisans egitimi siirdiiren birimimiz de faaliyetler sumirl diizeyde
kalmaktadir. Giincel durumda birimimiz diizeyinde Akdeniz YOS kayitlar: ve yabanct uyruklu ogrenci
alimlart ~ gerceklesmektedir. ~ Birimimiz, Akdeniz ~ Universitesi ~ Uluslararasi  Iliskiler ~ Ofisi
organizasyonunda faaliyetlerini organize etmektedir. Ayrica 24 Ekim 2024 tarihinde gerceklestirilen
Uluslararas: liskiler Ofisi biinyesinde faalivet gisteren Erasmus Degisim Programi, Free Mover
Programi hakkinda bilgilendirme toplantisina Yiiksekokulumuz katilim gostermigtir.

(2).A4.5.1.1: A.U. Uluslararasi_Iliskiler Ofisi

http://uio.akdeniz.edu.tr/

(2).A.5.1.2: hitps://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_programi-2520
(2).A.5.1.3: https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/meviana_degisim_programi-3615
(2).A.5.1.4: hitps://uio.akdeniz.edu.tr/tr/free_mover programi-4001

Ornek Kanitlar
. Uluslararasiasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
. Yonetim ve organizasyonel yapuya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
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. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasilmistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Actklama,
Uluslararasilagma kaynaklari, Rektorliik tarafindan yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar

. Uluslararast ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarmmin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen
kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma  performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri  yerlesiktir,
surdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarimin kanitlar: vardir.

Agiklama;
Uluslararasilasma performansi izleme siirdiiriilebilirlik, iyilestirme vb. adimlar Akdeniz Universitesi
Uluslararas: lliskiler Ofisi organizasyonunda takip edilebilir diizeydedir.

Ornek Kanitlar

. Uluslararasilasma faaliyetleri

. Birimin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigr géstergeler

. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
. Uluslararasiasma siireclerine iliskin yillik 0z degerlendirme raporlart ve iyilestirme
calismalart

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM
Bu alandaki her 6lciitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alamindaki kamitlara uygun
sekilde, ek belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu, ogretim

amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaclart ve 6grenme ¢iktilart (kazammlarty) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz ontinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programui, varsa olgiitler (ornegin
akreditasyon olgtitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program c¢iktilarimin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir.  Ogrenme  ¢iktilanimin ~ ve  gerekli  6gretim  siireglerinin
yvapilandrilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tamimlidr. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Aciklama;

Kumluca MYO program tasarimi ve onayt ile ilgili stireglerde MEYOK kararlar dikkate alinarak kabul
edilmekle birlikte i¢ paydaslarin (6gretim elemanlart ve é6grenciler) goriisleri igleyiste belirleyici
olabilmektedir. Program tasarimlar: ic¢in STK lardan alinan goriisler ve bolgenin ekonomik
dinamizmine gore talepler MYO akademik kurullarinda tartisilmakta, Tiirkiye genelinde mevcut olan
benzer MYO programlar: incelenmekte ve bu dogrultuda ilgili kurullardan karar alinarak iiniversite
senatosu, onay durumda YOK’ e sunulmaktadir. Bu konuda ilgili YOK ve Akdeniz Universitesi yasal
yonetmelik ve hiyerarsik igleyis esas alinmaktadwr. Mevcut durumda Kumluca MYO ézelinde 2024 yili
icerinde yeni bir program tasarimi faaliyeti bulunmamaktadir.

(2).B.1.1.1: Akdeniz_Univers_z:tesi_On__Lisans—Lisans_E Sitim-Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi
Yonetmelik ve Yonergeler - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

(2).B.1.1.2: 2024-2025 Egitim_Ogretim_Yili_Itibariyle Uygulanan_Ders Kataloglari
https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/ders_kataloglari-6152

Ornek Kanitlar

. Program tasarimi ve onayt icin kullamlan tammh siiregler (Egitim politikasiyla wyumu, el
kitab, kilavuz, usul ve esas vb.)

. Program tasarimi ve onay siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

. Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

. Uzaktan-karma program tasarvminda boliim/alan bazli uygulama c¢egitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

. Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanmimlidir. Ogretim programi (miifredat)
vapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkii
disiplinleri tamima imkant vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
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etkinliklere de zaman aywabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglt iyilestirmeler yapilmaktadir.

Aciklama;

Se¢meli ve zorunlu derslerin agilmasi Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarimin Olusturulmas: ve Giincellenmesi Esaslarinda
belirtilen hususlar dogrultusunda yapimaktadwr. Tiim programlar, program ve ders bilgi paketleri,
fiziksel yapi, o6gretim elemani kapasitesi ve ders dagilim dengeleri gozetilerek hazirlanmaktadir.
Zorunlu se¢meli ders dagiliminda toplam kredinin en az %25 'nin se¢gmeli derslerden olugmast iiniversite
genelinde gozetilmistir. Kumluca Meslek Yiiksekokulu’'nda tarim programlarinda zorunlu derslerin
toplam ders sayisindaki orani yaklasik %40 iken sosyal programlarda bu ovan yaklasik %50 ‘dir.

(2).B.1.2.1: 2024-2025 Egitim_Ogretim_Yili_Itibariyle Uygulanan_Ders Kataloglari

https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/ders_kataloglari-6152

Ornek Kanitlar

. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

. Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazammlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmis ve program ¢iktilar ile
ders kazammlari eslestirmesi olusturulmugstur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanmimlarmmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama,

Derslerin 6grenme kazammlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazammlar: eglestirmesi olusturulmugstur. Kazanmimlarin ifade sekli ongériilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Akdeniz Universitesi YOK Kalite Siirecleri kapsaminda ve Kurum I¢ DeSerlendirme Raporlama
asamalarinda Kumluca MYO olarak program c¢iktilart hazirlanmig olup, Bologna siireglerine gore
hazwrlanan ¢alismalaria tiim programlarin TYY(C ye uygunlugu gézden gegirilmis ve bu kapsamda
program amaglart ve program ¢iktilart olusturulmugtur.

Kumluca MYO mevcut programlarimin program ¢iktilarinin ders kazamimlart ile iligkilendirilmesi
Bologna siireglerinde gerceklestirilmis olup o donemde yapilan egitimlerle uyumu tamamlanmistir.
Ayrica ézellikle sosyal programlarda Insan Kaynaklarimn Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi
(IKMEP) kapsaminda yapilan ¢alismalarda ders kazanmimlar, ders c¢iktilart ve ulusal meslek
standartlart kapsaminda TYYC dogrultusunda uyumu yapilmistir.

(2).B.1.3.1: Mesleki Yeterlilik Kurumu
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(2).B.1.3.2: Tiirkiye Yiiksekogretim_Yeterlilikler Cergevesi

Tiirkive Yeterlilikler Cercevesi

Ornek Kanitlar

. Program c¢iktilar: ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

. Program disindan aliman derslerin (Orgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla wyumunu
gosteren kanitlar

. Ders kazammlarin program c¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamall ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarumda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

Aciklama;

Kumluca MYO program tasarimi ve onayt ile ilgili stireclerde MEYOK kararlar: dikkate alinarak kabul
edilmekle birlikte i¢ paydaslarin (Ogretim elemanlar:t ve ogrenciler) goriisleri isleyiste belirleyici
olabilmektedir. Program tasarimlart ic¢in STKlardan alinan goriisler ve bolgenin ekonomik
dinamizmine gore talepler MYO akademik kurullarinda tartisilmakta, Tiirkiye genelinde mevcut olan
benzer MYO programlart incelenmekte ve bu dogrultuda ilgili kurullardan karar alinarak tiniversite
senatosu, onay durumda YOK’ e sunulmaktadir. Bu konuda ilgili YOK ve Akdeniz Universitesi yasal
yonetmelik ve hiyerarsik igleyis esas alinmaktadir. Mevcut durumda Kumluca MYO ézelinde 2024 yili
icerinde yeni bir program tasarimi faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Kanmitlar

o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tammlandigini gésteren kanitlar*

o [ yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tamml siirecleri iceren belgeler

e Programlarda dgrenci Iy yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

e Diploma Eki
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std_taslak&view=taslak_listesi_yeni&msd=2
https://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std_taslak&view=taslak_listesi_yeni&msd=2
https://tyc.gov.tr/

degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yarwil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basart durumlary, geri besleme sonuglari, ders c¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii  dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim
surdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve wuygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Aciklama;
Birimimizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
g0z oniine alinarak giincellenmektedir.

(2).B.1.5.1: Tiirkiye_Yiiksekogretim_Yeterlilikler Cercevesi

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ornek Kanitlar

. Programlarmn izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

. Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek iizere kurdugu
mekanizma érnekleri

. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

. Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar

. Programin amacglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve oOgretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve ogretim programlarmmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazanimi, o6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;
Birimimizde egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi ilgili yonetmelik ve ydnergeler kapsaminda
yiirtitillmektedir.

(2).B.1.6.1: Akdeniz_Universitesi_Ogrenci_Isleri_Daire Baskanhgi Yonetmelik ve Yénergeler

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge ve mevzuatlar-5816

Ornek Kanitlar
. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://tyc.gov.tr/
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816

. Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

. Bilgi Yonetim Sistemi
. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarin_Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacryla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandwrilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6Srenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
vaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklamimistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlaria
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Actklama,

Akdeniz iiniversitesi on lisans ve lisans egitim- Ogretim ve sinav yonetmeliginin ilgili maddeleri
cercevesinde Orgiin 6gretim siirdiiriilmektedir. Ancak Tiirk Dili I-1I, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-
11, Yabanci Dil (Ingilizce) I-1I ve Bilgi ve Iletisim Teknolojisi dersleri (YOK 5i) uzaktan 6gretim yoluyla
internet tizerinden gergeklestirilmistir. Aymi zamanda uzaktan senkron ve asenkron olarak dersler ilgili
uzaktan egitim yonergesine gore verilmeye devam edilmistir.

(2).B.2.1.1: Uzaktan Egitim Uygulama_ve_ Arastirma_Merkezi (AKUZEM)

https://akuzem.akdeniz.edu.tr/tr/uzaktan _ogretim destek-4297

(2).B.2.1.2: Akdeniz Universitesi_Ogrenci_Isleri Daire Baskanhigi Yonetmelik ve Yénergeler

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik _yonerge ve mevzuatlar-5816

Ornek Kanitlar

. Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tammli siire¢ler ve uygulamalar

. Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Osrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilart siire¢ odaklt (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinaviar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadwr. Birim, ol¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Actklama,

On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi geregince simavlar ve uygulamalar
yapumakta, Ders Islemleri, Simav ve Basari Degerlendirme Yénergesi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.

. Ara sinav, Odev/Seminer/Uygulama ve Final sinavlariyla 6l¢me degerlendirme yapilmaktadir.,

. Ders icerikleri, ders bilgi paketleri kapsaminda yapilmaktadir. Se¢meli dersler ise ogrencilerin
ozelliklerine gore belirlenmeye ¢alisiimaktadir.

Ol¢me ve Degerlendirme siiregleri; égrencilerin hazir bulunurluk diizeylerini belirlemek, gelisimlerini
izlemek ve doniit vermek, o&gretme-ogrenme siireglerinin  etkililigini belirlemek ve programlar
degerlendirerek gelistirmek amaciyla yapiimaktadir. OSrencilerin basarilari, hedeflere ve kazanmimlara
ulagma diizeyi hakkinda karara varmak amaciyla ¢esitli kaynaklardan bilgi toplama ve bilgiyi organize
etmeye yonelik sistematik bir o6l¢me-degerlendirme siireci gergeklestivilir. Siirece yonelik ve tiriine
yonelik 6l¢me ve degerlendirme yapilir.

Kurumda PUKO (planla, uygula, kontrol et, énlem al) dongiisii kapsaminda asagida cesitli 6l¢me ve
degerlendirme yontem ve teknikleri karigik olarak uygulanmaktadir.

ODEV
PROJE
SEMINER,
SUNUM
ARAZI CALISMASI
LABORATUVAR UYGULAMALARI
YAZILI SINAV
(2).B.2.2.1.: Akdeniz Universitesi On_Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim _ve Sinav_Yénetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=33792 &Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=>5

Ornek Kanitlar
. Programlardaki uygulama érnekleri
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. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
arag¢larina iligkin)

. Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazamimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigimi™* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinaviar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar

. Stnav giivenligi mekanizmalart

. Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamitlar:

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanmci Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tamnmasit ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tegvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybr olmamast yoniinde uygulamalar vardir.

Actklama,

Kumluca MYO é6grenci kabulii genel olarak OSYM tarafindan yapilan sinavlar sonucunda yerlestirme
ile saglanmaktadir. Bunlar haricinde Yiiksek Ogretim Kurumlarinda On lisans ve Yiiksek Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik kapsaminda yatay gecisler gerceklestirilmektedir.
Ayrica yabanct uyruklu égrenciler YOS sinavlar ile gelebilmekte, ERASMUS, FARABI ve MEVLANA
programlart ile de ogrenci degigimi yapilabilmektedir.

(2).B.2.3.1: A.U. Uluslararasi_Iliskiler Ofisi

http://uio.akdeniz.edu.tr/

(2).B.2.3.2: https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_programi-2520

(2).B.2.3.3: https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/meviana_degisim_programi-3615

(2).B.2.3.4. hitps://uio.akdeniz.edu.tr/tr/free_mover_programi-4001

(2).B.2.3.5:Yiiksekogretim Kurumlarinda On_lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda_
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina_Iliskin Y
onetmelik.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo= 13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ornek Kanitlar

. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

. Onceki ogrenmelerin tamnmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair
belgeler

. Uygulamalarin tamimll siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadur.

Ornek Kanitlar

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirimasina iligkin tanimly siiregler ve mevcut uygulamalar

o Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecig, yabanct uyruklu
ogrenci siavt (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan
kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tamndigini gosteren belgeler*

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.Ornek Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin
uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanlt
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklart ogrenci-ogrenci, ogrenci-6gretim elemant ve oOgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Actklama,

Kumluca Meslek Yiiksekokulu 'nda 7000 m? fiziki kapali alan, yaklastk 13000 m? agik alan, 2000 m? ortii
alt yetistiricilik alam, 18000 m*tarimsal iiretim alam, 17 adet idari oda, 15 adet akademik personel
odasi, 8 derslik (48 kisilik/adet), 1 adet amfi (150kisilik/adet), 1 adet konferans salonu (100 kisilik), 4
adet laboratuvar (Tarum Bilimleri), 1 adet toplanti salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet Bilgisayar
Laboratuvar: (25 Kisilik) bulunmaktadir. Tiim dersliklerinde internet baglantist bulunmakta olup ayrica
kablosuz ag erisimi EDURAM iizerinden saglanmaktadir. Kurum kiitiiphane yeterliligi kisith olmakla
birlikte merkez kampiiste yer alan Merkezi Kiitiiphane ve Online Kaynaklara erisim bakimindan gerekli
ihtiyaglar  karsilanmaktadir. Kurum ogrenme kaynaklari bakimindan yeterlilige sahip olup
surdiirtilebilirligi iist yonetimler ve yerel kaynaklarla giincellenmektedir. Kurumun ogrenme
kaynaklarina iliskin i¢ ve dis paydas goriisleri alinmakta olup 6grenme kaynaklarimin nitelikleri
artirilmaya ¢alisilmaktadir. Bu asamada Akdeniz Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanan
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biitcelerle kurumdaki ogrenme siirecleri gelistirilmeye ¢alisiimakta, ayrica dis paydaslar tarafindan
kuruma akademik ve arastirma bakimindan katki saglayacak yenilikler gergeklestivilmektedir.

Ornek Kanitlar

. Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
ve uygulamalar

. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)
. Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iligkin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclar dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damsmanlarina
erisimi kolaydur ve ¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Acitklama;
On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanhg Yonergesi kapsaminda;
. Birimimizde damsmanlik kapsaminda sadece 6grenci danigsmanlar: atanmaktadir.

. Ogrenciler ilgili damismana belirlenen ve ayrilan zamanlarda ulagabilmektedir. Bunun
yamnda hafta sonlart dahil olmak tizere dgrencilerin akademik ve sosyal ihtiyaclarina cevap
aranmaktadir.

. Ogrenci temsilcileriyle yemek, barinma ve egitim gibi hususlarda diizenli olarak
goriisiilmektedir. Gortisme sonuglart ve talepler Yonetim Kurulunda degerlendirilmektedir.

(2).B.3.2.1: Akdeniz Universitesi On_Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi

Yonetmelik ve Yonergeler - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Ornek Kanitlar

. Osrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamml siiregler

. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danmismanligi mekanizmalart ve taniml
stirecler

. Osrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

. Kariyer merkezi uygulamalar

. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

. Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclart (anketler vb.) sonuclart

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari, saglk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Acitklama,

Birimimizde 595 m? alana yayimis 1 adet yemekhane, 1 adet konferans salonu (100 kisilik), 4 adet
laboratuvar (Tarim Bilimleri), 1 adet toplanti salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet Bilgisayar Laboratuvart
(25 Kisilik) bulunmaktadir. Tiim dersliklerinde internet baglantisi bulunmakta olup ayrica kablosuz ag
erisimi EDURAM iizerinden saglanmaktadir. Kurum kiitiiphane yeterliligi kisitli olmakla birlikte merkez
kampiiste yer alan Merkezi Kiitiiphane ve Online Kaynaklara erisim bakimindan gerekli ihtiyaclar
karsilanmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Tesis ve altyapinin kullammina yénelik ilke ve kurallar

o FErigim ve kullamima iliskin uygulamalar

o Tesis ve altyapimin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki arts
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

e  Birimde uzaktan egitim programlart ve uygulamalart varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlar

o Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda geligtirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestivilmektedir.
Actklama,
Akdeniz Universitesi Engelli OSrenci Birimi Yénergesi kapsaminda is ve islemler yiiriitiilmektedir.
Akdeniz Universitesi Engelli Ogrenci Birimi tarafindan bilgilendirme ve yénlendirme yapilan engelli
ogrencilerin egitim siire¢leri birim altyapt olanaklart dogrultusunda eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir.

(2).B.3.4.1: Akdeniz_Universitesi_Engelli_Ogrenci_Birimi

https://engelsiz.akdeniz.edu.tr/tr

Ornek Kanitlar
. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalar:, varsa wuzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

. Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
. Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler

Osrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Kumluca Yerleskesinde birimimiz ogrencileri ile Kumluca Saghk Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin tiye oldugu “Kiiltiirel Sosyal ve Bilimsel Farkindalik Toplulugu” adi altinda
ogrenci toplulugu bulunmaktadir.

Birimimiz biinyesinde Ogr. Gor. I. Usur ACAR Komisyon Baskanhiginda ve iiye olarak Ogr. Gér. Dr.
Ozer COSMAN, Ogr. Gor. Mustafa CAN, Zeynep YILDIZ (Birim Ogrenci temsilcisi), Bilal
KARAGUNLU (Birim mezun ogrenci temsilcisi) goreviendirildigi Birim Etkinlik Komisyonu
olusturulmustur.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Destek Projeleri kapsaminda birimimiz Ogr. Goér. Dr. Caner
ERDOGAN koordinatorliigiinde temsil edilmektedir.

(2).B.3.5.1: Kiiltiirel, Sosyal ve Bilimsel Farkindalik Toplulugu

https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_ogrenci_toplulugu-4262

(3).B.3.5.2: Kumluca MYO Birim_Etkinlik Komisyonu

https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/yokak birim_etkinlik komisyonu-6155

(3).B.3.5.3: Kumluca MYO Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii

hitps://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_destek_projeleri_koordinatorlugu-6156

Ornek Kanitlar

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

o Vil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirti, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

o Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlart

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim elemanlarimin egitim-ogretim
vetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢cin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Osretim elemant atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
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ogretim elemant segimi ve yariyil sonunda performanslarimn degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir,
birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Aciklama;

Akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim kanunu, idari personel 657 sayili Deviet Memurlar
kanununa tabii olup gerekli tiim siiregler ilgili kanunlar ve yonetmelikler dogrultusunda
siirdiiriilmektedir. Akademik Atama ve yiikseltme prosediirleri Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme
ve Atama Kriterleri kapsaminda gergeklesmektedir.

(2).B.4.1.1: Akdeniz Universitesi_Akademik_Yiikseltme ve Atama_Kriterleri

Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri -

Ornek Kanitlar

. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

. Akademik kadronun uzmanhik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

. Lzleme ve iyilestirme kamtlar:

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadur. Birimin ogretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Acitklama;

Tiim ogretim elemanlarinin etkilegsimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalart icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb.) yapilmaktadir.

Md. Yrd. Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin KALKAN, 24 Ekim 2024 tarihinde *’Arastirma Universitesi Performans
Izleme Kriterleri ile Karsilastirmali Analiz Calistayina’” katihm saglamistir.

Ornek Kanitlar

. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalart dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

. Ogrenme Sgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

. Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

. Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kamtlar

. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlart i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarigsma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi

egitim odiilii” gibi tesvik uygulamalart vardwr. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme

kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri Esaslari’na gore akademik personelin
odiillendirilmesi yapumaktadir. 2024 yili icinde birimizde 3 adet ogretim elemanimiz akademik tegvik
uygulamasindan yararlanmistir. (Dog¢.Dr. Abdurrahman ONARAN, Dr. Ogr. Uyesi Cihan KARACA,
Dog. Dr. H. Onder SARIDOGAN)

(2).B.4.3.1: Akdeniz_Universitesi_Personel Isleri Daire Baskanligi Akademik Tesvik

Akademik Tesvik - Personel Daire Baskanligi

Ornek Kanitlar
o FEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansint takdir-tamima ve odiillendirmek iizere
yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kavnaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tammlart belirlenmistir;, uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;
Universitemizin Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) 'ndan alinan destek fonlar kaynak olarak kullanilmaktadir,

Ornek Kanitlar

o Arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

o Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalari

o Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapuun islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin basvuru siiregleri, kayitli ogrencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrast (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

Aciklama;
Birimimiz lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) programlar bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/aragtirmact sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigr béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Aciklama;
Birimimiz lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) programlar bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

. Osretim  elemanlarimin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine yénelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalart vb.)

. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

. Osretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararast igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastrma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma
faaliyetleri tamimlannustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;
Birimimiz lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) programlar bulunmamaktadir.
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Ornek Kanitlar

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

. Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlar: ve aragtirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar

. Paydas geri bildirimleri

. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayalt ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve

sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmmin iiniversite ici bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmasi saglanmaktadir.

Aciklama,

Birimimiz halen biinyesinde On lisans Programlari ile Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup
Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda faaliyetler gretim elemanlarinin bireysel akademik yiikselme faaliyetleri
ile stmirlidir.

Ornek Kanitlar

. Arastirma performansint izlemek tizere gegerli olan taniml siiregler

. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

. Paydas geri bildirimleri

. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansinit paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tanmml siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalart dogrultusunda kullamlr. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri Esaslari’na gore akademik personelin
odiillendirilmesi yapilmaktadir. 2024 yuli icinde birimizde 3 adet 6gretim elemanimiz akademik tesvik
uygulamasindan yararlanmigtir. (Do¢. Dr. Abdurrahman ONARAN, Dr. Ogr. Uyesi Cihan KARACA,
Dog. Dr. H. Onder SARIDOGAN)
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Ornek Kanitlar

. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimll
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, ol¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar:

. Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimin saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikast ile
uyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapimn islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Acgiklama;
Bolge insanina ve ogrencilere farkindalik adina bir¢ok etkinlik yapimis ve MYO web sayfasinda diizenli
olarak yer verilmistir.

23.10.2024 tarihli Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii Birim ve Boliim/Program
Koordinatorleri toplantisina Yiiksekokulumuz tarafindan Md. Yrd. Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin KALKAN
katilim saglamisgtir.

(3).D.1.1.1: Kumluca MYO Duyurular

https.//kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr

Ornek Kanitlar

. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist

. Toplumsal katki yonetisim modeli

. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

. Toplumsal katka siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasilmis,
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Actklama,
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Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis mali kaynaklar
bulunmamaktadir. Ancak toplumsal katki faaliyetlerinde en onemli gérevieri iistlenen ogretim
elemanlart ve ogrenciler insan giicii kaynaklart arasinda yer almaktadir.

Ornek Kanitlar

. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

. Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degisimi

. Toplumsal katkt kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

. Toplumsal katkr kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararast diizeyde is birlikleri, c¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarimn kanitlar: vardir.

Aciklama;

Bu kapsamda birimimizde bir¢ok Toplumsal Faaliyet gergeklestirilmis olup bu faaliyetler asagida
belirtilmistir. Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgi, fotograf ve agiklamalar birimimiz sosyal medya
hesaplarindan ve web sayfamizin etkinlikler béliimiinden diizenli olarak paylasimaktadir.

04 Ocak 2024: Meyvecilik dersi kapsaminda ogrencilerimizin tiim donem boyunca yapmis oldugu
calismalart kapsayan "En Giizel Tropik Meyve Parseli Yarismast" gerceklestirildi.

27 Subat 2024: Yasam Becerileri ve Sosyal Etkinlikler dersi kapsaminda Sinema Gecesi etkinligi
diizenlendi.

08 Mart 2024: 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla Kumluca Genglik ve Spor Ilice Miidiirliigii
tarafindan diizenlenen "Voleybol Turnuvasi’na’ 'Kumluca Meslek Yiiksekokulu ve Kumluca Saglik
Bilimleri Fakiiltesi iki takimla katilim sagladh.

13 Mart 2024: Yasam Becerileri ve Sosyal Etkinlikler dersi kapsaminda Sinema Gecesi etkinligi
diizenlendi.

15 Mart 2024: Yasam Becerileri ve Sosyal Etkinlikler dersi kapsaminda Isletme Yéonetimi ve Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari 6grencilerimiz Olympos Antik Kenti ve Adrasan Koyu'na kiiltiir gezisi etkinligini
gerceklestirdi.

22 Mart 2024 Kumluca MYO ve Portakal Cigegi anaokulu is birliginde siis bitkileri dikim etkinligi
gerceklestirildi.
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25 Mart 2024: Tarim programi 6grencileri icin US-KA Mimarhk Miihendislik Sera Sistemleri
firmasina teknik gezi diizenlendi.

24 Nisan 2024: Tiirk Halk Miizigi sanat¢ist “’Siimer Ezgii’’ tarafindan soylesi etkinligi gerceklestirildi.

26 Nisan 2024: Yasam Becerileri ve Sosyal Etkinlikler dersi kapsaminda Isletme Yonetimi ve
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1. sinif ogrencileri Papaz Koyu'nda piknik etkinligi gerceklestirdi.

27 Nisan 2024: Kumluca Belediyesi tarafindan 25. Tarim ve Seracilik Festivali kapsaminda
gercgeklestirilen "Yoriik Gogii” kortejine okulumuz dgrencileri katilim gésterdi.

02 Mayis 2024: Yiiksekokulumuz Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii tarafindan
02 Mayis- 09 Mayis 2024 tarihleri arasinda 4. Karma Voleybol Turnuvasi’’ diizenlendi.

08 Mayws 2024: Tarim ve Sosyal program ogrencileri i¢in “Has yurt Tarim Fuari’’na teknik gezi
diizenlendi.

15 Mayws 2024: Kumluca MYO ve Kumluca Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri igcin “’Bagimlilikla
Miicadele ve Farkindalik Webinari’’ diizenlend;.

16 Mayis 2024: Uygulama ve Meslek Etigi dersleri kapsaminda Ada Tarim firmasina teknik gezi
diizenlendi.

17 Mayis 2024: 17 Mayis-19 Mayis 2024 tarihleri arasinda Yasam Becerileri ve Sosyal Etkinlikler dersi
kapsaminda Adrasan Kamp etkinligi diizenlendi.

21 Mayis 2024: Dog. Dr. Sevilay Gok tarafindan “’Soylesi ve Konser’’ etkinligi gerceklestirildi.

22 Mayis 2024: Ali Riza Turan konusmact olarak katildigi “’Ben Mezunum Bana Sor’’ etkinligi
gergeklestirildi.

23 Mayis 2024: Tarim programi 6grencileri’” Altin Fide’’ firmasina teknik gezi gerceklestirdi.

24 Mayis 2024: Sosyal program égrencileri icin Defterdarlik Uzman Yardimcist Niyet DEMIRCI 'nin
konusmaci oldugu Kariyer Giinii etkinligi diizenlendi.

29 Mayis 2024: “TECRUBExSéylesileri " etkinligi diizenlendi. Bu kapsamda konusmact olarak
Kumluca Belediye Baskami Dr. Mesut Avcioglu, Smiles Turkey CEOsu Dogukan Demirkaya ve
Garadereli Tarim GRD Export Yonetim Kurulu Baskan Fatih Karakus etkinlige katildi.

25 Eyliil 2024: Yasam Becerileri ve Sosyal Etkinlikler dersi kapsaminda Isletme Yonetimi 6grencilerimiz
tarafindan Sinema Gecesi etkinligi gerceklestirildi.

02 Ekim 2024: Oryantasyon egitimi diizenlendi.

03 Ekim 2024: Yiiksekokulumuz ve Kumluca Saghk Bilimleri Fakiiltesi ortakliginda online olarak
Bagimhilikla Miicadele ve YEDAM Bilgilendirme Semineri ger¢eklestirildi.

04 Ekim 2024: Yasam Becerileri ve Sosyal Etkinlikler dersi kapsaminda Isletme Yonetimi 1. sinif
ogrencilerimiz ile Phaselis ve Olympos Antik Kentlerine kiiltiir gezisi diizenlendi.

09 Ekim 2024: Yiiksekokulumuz oOgrencilerine yonelik Psikolog F. Caner TAKTAK tarafindan
“Bagimlilikla Miicadele ve Farkindalik’’ semineri gerceklestirildi.

14 Ekim 2024: "3. Adrasan Cadir Kampt" etkinligi gerceklestirildi.

27 Ekim 2024: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: 1. simif ogrencilerimiz Demre St. Nicholas (Noel Baba)
Kilisesi, Myra Antik Kenti, Kaleiicagiz, Simena Kalesi, Andriake Antik Kenti ve Likya Medeniyetler
Miizesi'ne kiiltiir gezisi gerceklestirdi.
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30 Ekim 2024: “TECRUBExSoylesileri 2" etkinligi diizenlendi. Bu kapsamda Musa Yasa (Yasa Fide),
Cahit Ozer (Maki Fide Atlas Tarim) ve Sami Altintas (Altin Fide) konusmaci olarak etkinlige katildh.

8 Kasim 2024: Cumhuriyetimizin 101. yili kutlamalar: cergevesinde, Isletme Yonetimi ve Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar: 1. sinif 6grencilerimiz "Bir Cumhuriyet Sarkist" filminin gosterimine katilim
gosterdi.

20 Kasim 2024: Yiiksekokulumuz ve Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi is birligi ile Antalya Biiyiiksehir
Belediye Baskanligina bagh Itfaive Dairesi Baskanliginda gorevli uzmanlar tarafindan "Acil Durum
Ekibi Egitimi ve Uygulamali Yangin Sondiirme Egitimi" gerceklestirildi.

27 Kasim 2024: Kumluca Ticaret ve Sanayi Odast baskam Fahri Ozen’in konusmact oldugu
"’Kooperatiflesmenin Ulke Ekonomisindeki Yeri ve Onemi’’ konulu seminer gerceklestirildi.

13 Aralik 2024: Yiiksekokulumuz, Kumluca Belediyesi ve Kumluca Ticaret ve Sanayi Odas1 (KUTSO)
tarafindan "Kumluca Ozelinde Afetle Miicadele Calistay1" gerceklestirildi.

16 Aralik 2024: Kumluca MYO okul miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Coskun, TRT Antalya Radyosu
"Bélge Giindemi” programina katild:.

19 Aralik 2024: Yiiksekokulumuz Isletme Yonetimi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: 6grencileri
Kumluca Ozel Egitim Uygulama Okulu 6grencileri ile boyama etkinligi gerceklestirdi.

22 Aralik 2024: Tarim programi égrencileri ile Sultan Alparslan Ilkokulu 6grencileri birlikte bilimsel
bir etkinlik gerceklestirdi.

(3).D.2.1.1: https.//kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr

(3).D.2.1.2: https.//'www.instagram.com/kumlucamyo/

(3).D.2.1.3: hitps.//twitter.com/kumlucamyo

(3).D.2.1.4: hittps.://www.facebook.com/kumlucamyo/

Ornek Kanitlar

. Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katka faaliyetleri

. Toplumsal katki performansin izlemek iizere gegerli olan tamiml siiregler

. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigin izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
. Paydas geri bildirimleri

. Toplumsal katki performansunin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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