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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan 3837 sayili kanun ile kurulmustur. 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii; 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Spor Yoneticiligi
Boliimii; 2000-2001 egitim-6gretim yilinda Antrenérliik Egitimi Bolimi; 2007-2008 egitim-
ogretim yilinda Rekreasyon Boliimii agilmustir.

7 Aralik 2016 tarih ve 29911 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2016-9528 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu kapatilarak Spor Bilimleri Fakiiltesi
kurulmustur.

Fakiiltemiz 2003 yilindan itibaren, biitiin ihtiyaglar1 karsilayabilen, 11.500 m*’lik bir 6rtiili
alana sahip modern binasinda hizmet vermektedir.

Fakiiltemizde, 8800 seyirci kapasiteli stadyum, iki (2) ¢im futbol sahasi, biri (1) kapali, dokuz
(9) tenis kortu, li¢ (3) plaj voleybolu sahasi, atletizm pisti, hali saha, tirmanma duvari, kapali
ylizme havuzu, iki (2) ¢ok amacl spor salonu, gii¢ gelistirme salonlar1 ile acgik basketbol,
voleybol ve hentbol sahalar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim verilmektedir.

Prof. Dr. Tennur YERLISU LAPA
DEKAN


https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Spor Bilimleri Fakiiltesi Kalite Yonetim sistemi ve Akreditasyon Sistemlerini olusturarak
yonetim ve idari yapisini gelistirmistir. Fakiiltemiz dekan ve dekan yardimcilarindan ve fakiilte
sekreterinden olusan idari yonetim yapisina sahiptir (4)(A.1.1.1.). Dekanin ve siire¢ liderlerinin
kalite gilivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasina
liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayn1 sekilde birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi, deneyim birikimlerinin olugsma hizi,
kalite kiiltiiri gelistirme hiz1 takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme,
icsellestirme firsatlar1 ve st yOnetimin bunlara katkist siirekli degerlendirilmektedir.
Fakiiltemiz yOnetiminin gorev dagilimlari belirlenmis ve internet sitesi lizerinden giincel
duyurulart yapilmistir (4)(A.1.1.2.). Fakiiltede akademik ve idari hizmet siire¢lerinin isleyisi
icin kurullar ve komisyonlar kurulmustur (4)(A.1.1.3.). Fakiiltemiz kurullar ve komisyonlar
aracihi@ ile is slireglerini yiirliitmekte, i¢c ve dis paydas goriislerini alarak faaliyetlerini
iyilestirmektedir. Fakiiltede 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin de dahil oldugu katilimci bir
yoOnetim anlayist benimsenmistir (4)(A.1.1.4.).

Fakiiltede karar alma siirecleri Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Boliim
Kurulunda yer alan iiyelerle birlikte gerceklestirilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulunda
ogrencileri ilgilendiren konularda &grenci temsilcisi de yer almaktadir. Universitenin
organizasyonel olarak kurumsal gelisimi dinamik olarak, gerek yiiksekdgretim alaninda ortaya
cikan giincellemelerle, gerekse iiniversite politika ve stratejileri dogrultusunda yeniden
yapilanmaktadir. Bu dogrultuda Fakiiltemizde Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu (AGEK),
Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK), Kalite Kurulu, Toplumsal Duyarlilik
Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu, Akademik Yayin Degerlendirme Komisyonu,
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri (On Inceleme Komisyonu), Stratejik Plan
Komisyonlar1 bulunmaktadir (4)(A.1.1.5).

Universitemizin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar fakiiltemizde
bulunan ilgili komisyonlar tarafindan takip edilmekte ve Universitemizin hedefleri
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

(4)A.1.1.1. Organizasyon semast


https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/dekan_yardimcilari_gorev_dagilimlari-9500
https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar_-6634

(4)A.1.1.2. https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/dekan_yardimcilari_gorev_dagilimlari-9500

(4)A1.1.3. https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar -6634

(4)A.1.1.4. I¢_ve dis_paydas toplant1_tutanaklari
(4)A.1.1.5.Kurullar ve komisyonlar

A.1.2. Liderlik

Akdeniz Universitesi Rektorliigii iist yonetiminden baslayarak en alt birim olan Anabilim Dali
Baskanliklarina kadar bilgi aligverisi saglanmaktadir. Ayrica Fakiilte yonetiminde basta
Fakiilte Yonetim kurulu, Fakiilte Kurulu ve B6liim kurullar1 olmak {izere tiim komisyon ve
kurullar rutin ve olagandis1 toplantilarla bir araya gelmektedir. Fakiiltede katilime1 yonetim
anlayis1 dogrultusunda 6grenci temsilciligi, Arastirma Gorevlileri temsilciligi olusturulmus ve
fakiiltedeki gerekli komisyon ve kurullarda yer almalar1 saglanmistir (4)(A.1.2.1.).
Fakiiltemizde kalite kiiltiirtiniin olusturulmasi i¢in akademik ve idari personellerin katildigi
belirli periyotlarda degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir (4)(A.1.2.2), (4)(A.3.2.3.)
Fakiiltede Kalite Kurulu olusturulmus olup; bu komisyon aracilifiyla diizenli toplantilar
yapilarak kalite siirecleri gozden gecirilmekte ve stirekli iyilestirme saglanmaktadir
(4)(A.1.2.3)).

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi; egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve
uluslararasilagsma siireglerine katilim, i¢ ve dig paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi
ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur (4)(A.1.1.4.). Sonuglar degerlendirilmekte
ve paydaslarimizin katkilarima bagli olarak iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Aymni
zamanlarda miifredatlarin giincellenmesi ile ilgili Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu
tarafindan almman kararlar dogrultusunda miifredat giincellemeleri gergeklestirilmektedir
(4)(A.1.2.4.). Fakiiltemizde diizenli olarak yeni baglayan Ogrencilere giiz donemi basinda
oryantasyon toplantist (4)(Al1.2.5.) ve mezun olan &grencilere bahar donemi sonunda
mezuniyet toreni 6ncesi son ders toplantis1 yapilmaktadir (4)(A.1.2.6.). Bu diizenlemeler sosyal
medya ile 6grencilerimize duyurulmaktadir. Ayrica fakiiltede Mezun Danisma kurulu kurulmus
ve her boliime atanan danismanlar araciligiyla mezunlarimizla iletisim siirdiiriilmektedir
(4)(A.1.2.7.). Fakiiltemizde ebys, e-posta, fakiilte internet sitesi, sosyal medya platformlari gibi

iletisim kanallar1 etkin olarak kullanilmaktadir.


https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/dekan_yardimcilari_gorev_dagilimlari-9500
https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar_-6634

Kamtlar

(4)A.1.2.1.Arastirma_gorevlisi_temsilcisi_ve O6grenci temsilcisi
(4)A1.2.2.1dari_kurul_davet yazisi

(4)A.3.2.3. Akademik kurul davet yazisi

(4)A.1.2.3.Kalite kurulu toplant1_tutanagi

(4)A.1.1.4. I¢_ve dis_paydas toplant1_tutanaklari

(4)A.1.2.4. EOKK Kkarar_yazist

(4)A1.2.5. Oryantasyon_toplantis1_kanit
(4)A.1.2.6.https://www.instagram.com/p/C86wlyBNPtn/?igsh=M XZtdTF0Zmd3bWYS5MA=

(4)A.1.2.7. Mezun_danisma_kurulu

A.1.3. Birimin Doniisiim Kapasitesi

Universitemizde kurumsal doniisiim ile ilgili c¢alismalar; Rektdrliik Yonetimi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1, Kalite Komisyonu ve ilgili kurullar esglidiimiiyle ytiriitilmektedir.
Bu kapsamda fakiiltemizde yillik olarak birim i¢ degerlendirme raporu olusturulmaktadir.
Fakiiltemizde, 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda ¢alismalar baglatilmistir. (4)A.1.3.1.
Fakiiltemizin misyonu {iiniversitemiz tarafindan belirlenen stratejik plan dogrultusunda
giincellenmekte ve bu planda belirtilen hedeflere katki diizeyleri boliimler bazinda belirlenerek
caligmalar yiiriitiilmektedir (4)(A.1.3.2.).

Fakiiltemizde Antrenorliik Egitimi ve Rekreasyon Egitimi Programlar1 SPORAK akreditasyon
kurulusunun degerlendirme siirecinden gegerek 26.07.2023- 26.07.25 tarihleri arasinda akredite
olmaya hak kazanmistir. Akreditasyon caligmalarinin fakiiltemizde yer alan diger iki boliim
icin de baglamasi planlanmaktadir (4)(A.1.3.3).

Kanitlar

(4)A.1.3.1. Stratejik_plan_izleme formu

(4)A.1.3.2.2022 2026 Stratejik Plan Amac¢ hedef ve performans gostergeleri

(4)A.1.3.3. Akreditasyon_siirecleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Bu dogrultuda fakiilte bazinda toplanti takvimi belirlenmistir (4)(A.1.4.1.). Bunun yani sira
toplant1 takviminde yer alan siiregler boliimler bazinda sinif danigmanlarinin toplantilar ile

yuriitilmekte ve denetimi boliim bagkalar1 tarafindan yapilarak dekanliga iletilmektedir


https://www.instagram.com/p/C86wlyBNPtn/?igsh=MXZtdTF0Zmd3bWY5MA==
https://www.instagram.com/p/C86wlyBNPtn/?igsh=MXZtdTF0Zmd3bWY5MA==

(4)(A.1.4.2.). Fakiilte egitim-0gretim siirecleri, program amag ve hedefleri ve program ¢iktilari
ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim almaktadir (4)(A.1.1.4.).

Akademik, idari personellerimiz ve Ogrencilerimiz goriis ve Onerilerini Web sayfasinda
olusturulan dekana mesaj (4)(A.1.4.3.) kismindan iletebilmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.4.1.Toplant1_takvimi

(4)A.1.4.2.Simif danigman_toplant1 tutanagi 6rnegi

(4)A.1.1.4. I¢_ve dis paydas toplant1_tutanaklari

(4)A.1.4.3. Dekana mesaj

A.1.5. Kamuovyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiilte Kalite Yonetim Sisteminde yer alan tiim gorev tanimlari, prosediirleri ve siire¢
takiplerini fakiilte web sayfasinda ilan etmistir ve giincellemektedir (4)(A.1.5.1.). Fakiilte
ozerklik ile hesap verebilirlik ilkesi ile i¢ ve dis paydaslar ile seffaf bicimde bilgi ve faaliyet
paylasiminda bulunmaktadir. Fakiilte bu faaliyetini sistematik bicimde ger¢eklestirmektedir ve
ilan edilen takvim c¢ergevesinde gerceklestirir. Fakiilte dis paydaslarin iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger {iniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel halk ile
iligkilerinden birer temsilci olacak sekilde belirlemis, yazili olarak duyurmus ve bolim
sayfalarinda yer alan kurullar ve komisyonlar sayfasinda kamuoyuna duyurulmustur
(4)(A.L5.2.).

Fakiilte egitim-6gretim siiregleri, program amag ve hedefleri ve program ¢iktilari ile ilgili i¢ ve
dis paydaslardan geri bildirim almaktadir (4)(A.1.1.4.).

Kanitlar

(4)A.1.5.1. https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/

(4)A.1.5.2. https://rekreasyon.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve komisyonlar-6661

(4)A.1.1.4. I¢_ve dis_paydas toplant1_tutanaklari

A.2. Misvon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyonumuz

Sporun her dalinda ve insan hareketleriyle ilgili ugraslarda,

(1) Organizmanin yap1 ve fonksiyonlarini bilen; antrenmanin biyolojik ve psikolojik stresini
yoOnetebilen,

(2) Sporun toplumsal etkilerini izleyip degerlendirebilen,


https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu
https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/
https://rekreasyon.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-6661
https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/
https://rekreasyon.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-6661

(3) Spor kurumunun yapisin1 ve isleyisini tantyan, sportif beceriyi gelistirebilen,

(4) “Yasam boyu spor” anlayisinin 6nemini kavramis, her yas ve diizeydeki bireylerin spor
etkinliklerine diizenli ve stirekli katilimin1 6zendirebilecek, yonlendirebilecek ve uygun spor
ortamlar1 hazirlayabilecek 6gretmen, yonetici, antrenor ve rekreasyon liderleri yetistirmek,

(5) Ulusal/uluslararasi is birligini gelistirebilen ve nitelikli arastirma, proje ve yayin iiretebilen
spor bilimciler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Arastirma, egitim ve uygulama olanaklarini, list diizeyde saglamak ve siirekli gelistirmek;
Lisans ve lisansiistii diizeyde, egzersiz ve spor alanlarinda, toplumsal ihtiya¢ ve beklentilere
uygun programlar gelistirmek;

Universitemize, Kentimize ve Ulkemize Beden Egitimi ve Sporun her alaninda hizmet iiretmek
ve bilimsel katki saglamaktir.

Hedeflerimiz

Ogretim Eleman basina diisen yillik yayin sayisini artirmak;

Egitim programlarimizi, Ulke ve diinya gercekleri dogrultusunda giincellemek;

Spor Bilimlerini Universitemizde, Bdlgemizde, Ulkemizde ve uluslararasi alanda tanitmak ve
spor bilimlerinin gelisimine katki saglamak; Toplam Kalite Y6netimi anlayisina uygun bir
“kalite kiiltiiri” olusturmak; Huzurlu, giivenli, mutlu ve iiretken bir Spor Bilimleri Fakiiltesi
icin, “insan” odakli ve “degerler” temelinde bir yonetim anlayis1 benimsemek.

Degerlerimiz

Ogretim Elemanlarimiz, egitim — 6gretim etkinliklerinde, hiimanist yaklasimi benimser;

Biitin  dgrencilerimiz, o6gretim elemanlarimiz  ve idari personelimiz  saygindir;

Spor, biyo-psiko-sosyal bir siirectir. Kiiltiirel, felsefi ve tarihsel acidan Onemlidir;

Spor Bilimleri arastirmalar1 ve uygulamalari, dikkatle planlanir, 6zenle uygulanir ve sonuglari
izlenir;

Etik ilkelerden asla 6diin verilmez;

Egitimde “miikemmellik”, iizerinde 6nemle durdugumuz bir hedefimizdir;

Ogretim Elemanlarimiz, birbirlerinin alanlarina saygilidir;

Ogretim Elemanlarimiz, dgrencilerimiz ve idari personelimiz, géniillii-sorumlu ¢alismalarda
ilgili ve duyarhdirlar;

Hedeflerimize ulagsmada, “6l¢gme ve degerlendirme” 6nemli bir yer tutar;

Ogretim Elemanlarimiz ve idari personelimiz, Kalite Yonetimi ¢alismalarina goniilden katilir;

Spor kiiltiirdi, “spora iliskin her tiirlii degeri, liriinli ve davranis1” belirtir;



Spor, “kiiltiirii”, “ahlak1” ve “degerleri” ile sadece spordur. Sporda, basari i¢in, her sey miibah
degildir.

Birimimiz i¢ kalite glivence mekanizmalarini belirlemek ve siireci iyilestirmek icin Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda caligmalar devam etmektedir. Bu siirecte Fakiiltemizin Kalite
politikasi, misyon, vizyonu ve ulusal / uluslararasilasma ile ilgili ¢alismalar Universitemiz
2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda giincellenmektedir. Birimimizin daha O6nceden
belirlenmis misyon ve vizyonu (4)(A.2.1.1.) hedef ve degerleri (4)(A.2.1.2.) birim web
sayfasinda duyurulmaktadir.

Kanitlar

(4)A.2.1.1. https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/misyonumuz-2584

(4)A.2.1.2. https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/hedeflerimiz-2585

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiiltede Akdeniz Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulan bes yillik stratejik plani
rehber alarak c¢alismalarii yiiritmek amaciyla Fakiilte Stratejik Planlama Komisyonu
kurulmustur (4)(A.2.2.1.). Bu komisyon rektorliikten gelen talepler dogrultusunda rapor
hazirlamaktadir. Fakiilte, yonetim stratejisini olustururken bu bes yillik stratejik plani temel
almaktadir.

Kanit

(4)A.2.2.1. Fakiilte stratejik_planlama komisyonu

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizin Stratejik Plan1 dogrultusunda islem ve kontroller yapilmaktadir. Ayrica
Egitim-6gretim, Arastirma, Toplumsal Katk siirecleri ile birimlerde verilen diger hizmetleri
kapsayan performanslar izlenmekte ve iyilestirme kararlarina yansitilmaktadir. Performanslarla
ilgili gerceklesmeler ve degerlendirme siiregleri, EOKK, Kalite Kurulu, AGEK, Toplumsal
Katki Komisyonu, Akademik Birim Kurul, Idari Birim toplantilar1 ile gerceklesmektedir
(4)(A.2.3.1.) (4)(B.1.2.4.). Fakiiltemizin kurumsal performansi 5018 sayili kamu mali yonetimi
kanunu kapsaminda olusturulan “Faaliyet Raporlar1” ile izlenmekte ve takip edilmektedir
(4)(A.3.3.1.).

Kanitlar

(4)A.2.3.1. Performanslarla ilgili kurul toplantilari

(4)B.1.2.4. EOKK_toplant1_tutanag

(4)A.3.3.1. 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu Rehberi


https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/misyonumuz-2584
https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/hedeflerimiz-2585
https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/misyonumuz-2584
https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/hedeflerimiz-2585%C2%A0

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizin bdliimleri tarafindan gergeklestirilen etkinlikler ve siirecler Strateji Daire
Bagkanliginin faaliyet raporlari ve Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
her yil istenen Birim I¢i Degerlendirme Raporlar ile kayit altina alinmaktadar.

Fakiiltemizde kullanilan yonetim sistemleri tiniversitemiz kendi kaynaklari ile gelistirilen ve
yonetilen sistemler, (OBS, EBYS vb.) ayrica Tasmir ve Kayit Yonetim Sistemi (TKYS),
Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS), Harcama Y6netim Sistemi (HY'S)
de kullanilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanhiginin kontroliinde, verilerin yedekleri depolama birimleri
kullanilarak giivenlik duvarinin arkasinda bulunan sunucularda saklanmaktadir. Kritik veriye
ulagsmak icin Ozel yetkilendirme vardir, veriler sifrelenerek saklanmaktadir. Ayrica her

sistemin kendine 6zgii yetkilendirme modiilleri mevcuttur.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili faaliyetler ve bunlarin degerlendirilmesi Kalite
Yonetim Sistemi ¢aligmalari ile gergeklestirilmektedir. Insan kaynaklari ile ilgili ihtiyaclar ilgili
kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde birimin yetkili organlarindan alinan ihtiyag, goriis ve
oneriler dogrultusunda yapilmaktadir (4)(A.3.2.1.). Belirli araliklar ile akademik ve idari
personel ile toplantilar gerceklestirilmektedir (4)(A.1.2.2.) (4)(A.3.2.2.). Insan kaynaklar
yonetiminde ilgili yasa ve yonetmelikler temel alinmaktadir. Bu dogrultuda insan giicii
planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar, personel islemleri ile ilgili isler Personel
Daire Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Insan kaynaklarmin yonetimi yiiriirliikte
olan ilgili yasal mevzuat hiikiimlerine gore siirdiiriilmektedir. Her yil birim yoneticileri
tarafindan tespit edilen personel ihtiyaclar1 Rektorliik Personel Daire Bagkanligina bildirilerek
personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalari
gerceklestirilmektedir. Universitemizde personel atamalar1 yiiriirlikte olan mevzuat (657,
2914, 2547, 190 sayili KHK., ilgili yonetmelikler) ve ek olarak gelistirilen kriterler
cercevesinde yapilmaktadir.

Universitemizde "Akdeniz Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri" ile

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme



ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi" uygulanmaktadir. Akdeniz Universitesi Atama ve

Yiikseltme Kriterleri 01.12.2022 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir (4)(A.3.2.3.).

Kamtlar

(4)A.3.2.1. kadro_talebi

(4)A1.2.2. idari_kurul toplant:_daveti

(4)A.3.2.2.Akademik kurul toplantisi

(4)A.3.2.3. https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik yukseltme ve atama_kriterleri-4343

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizde kalite yonetim sistemi kapsaminda fakiilte sekreteri denetiminde mali isler
personelinin  gorev  tanimlar1  olusturulmus ve mali isler 1ile ilgili stiregler
tanimlanmigtir.  Birimimiz gelir ve harcamalar1 Maliye Bakanliginin ilgili programlart MY'S
ve KBS ile gerceklestirilmektedir. Gelir- gider faaliyetleri Universitemiz Strateji Daire
Bagkanliginin yillik raporlar1 Fakiiltemiz tarafindan olusturulan spor okullar1 kapsaminda elde
edilen doner sermaye gelirleri fakiiltemizde egitim Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi
amaciyla kullanilmaktadir

Fakiiltemiz Ozel Biitceli Idare olarak 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’nun
5436 sayili Kanunu’nun 12’nci maddesi ile degistirilmis (IT) sayili cetvelinin (A) boliimiinde
sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve ileri Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer alan
Kamu Idaresi, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerini
kullanarak giderlerini finanse etmektedir. ilgili kanun geregi; biitgeler kalkinma plani ve
programlarda yer alan politika, hedef ve dnceliklere uygun sekilde, stratejik plan ile performans
Olciitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol
edilmektedir.

Fakiiltemiz tarafindan sunulan hizmetleri doner sermaye iizerinden gerceklestirilmekte ve
saglanan gelir hizmet sunan dgretim elemanlarina ve kurumun ihtiyaglarina aktarilmaktadir.
Fakiiltemiz tiim mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
amaclamaktadir. Ayni1 zamanda kaynaklarin kullaniminda hesap verebilirligin ve mali
saydamligin etkin kilinmasina 6nem verilmekte ve bu baglamda yapilan her tiirden mali
islemler otomasyon sistemleri iizerinden yiiriitilmektedir. Her mali y1l sonunda birim mali
faaliyet raporu hazirlanmakta ve rektorliige iletilmektedir (4)(A.3.3.1.). Stratejik Planlama

Komisyonunca 6denek harcama siireci takip edilmektedir. Gerekli goriilen mal veya hizmet


https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-4343
https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-agreements/list

alim1 yapilmadan 6nce piyasa fiyat aragtirmasi yapilmakta eger 6denek durumu uygun ise alim

yapilmaktadir (4)(A.3.3.2.) (4)(A.3.3.3.).

Kanitlar

(4)A.3.3.1. 2024 yil1_idare faaliyet raporu_ rehber
(4)A.3.3.2. Harcama_islemler

(4)A.3.3.3. Piyasa fiyat arastirma tutanagi

A.3.4. Siirec Yonetimi

Fakiiltemizde Kalite Yonetim Sistemi Caligmalar1 kapsaminda siireglerin hazirliklart devam
etmektedir. Bu kapsamda siiregler belirlenmis, gérev tanimlar1 olusturulmus, toplantilar ile
giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kalite Komisyonu c¢alismalar1 ¢ergevesinde olusturulmus “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”,
“Egitim Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme” “Toplumsal Katki” komisyonlar1 bu alanlarda
olusturulmus siiregleri izlemekte, iyilestirmeye yonelik Onerilerini Kalite Komisyonunda
glindem yapmaktadir.

Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi Siireci; fakiilte kurul, komisyon ve anabilim dali bagkanliklari
aracilig ile islerlik kazanir. Ilgili kurul, komisyon ve baskanlarm/iiyelerin rol ve gorevlerin
kapsami ilgili yonetmelik, yonerge ve birim i¢i yonergelerden yararlanilarak yapilir. Tim
gorevlendirmeler dekan tarafindan yapilir ve yazili olarak iletilir.

Fakiilte kalite, akreditasyon ve egitim-0gretim ile ilgili kurul ve komisyonlarin entegrasyonu
dekanlik araciligr ile saglanir. Kurul ve komisyonlarin iyilestirme Onerileri kurullarda
gorisiiliir, iyilestirme siirecleri raporlanir ve oneriler Dekanliga iletilir. Dekanlik tarafindan bu
oneriler ilgili kurullarda gériisiilerek gerekli PUKO cevrimleri gergeklestirilir.

Egitim-0gretim siireclerinin yonetimi tiniversite diizeyinde yaymlanmis ilgili yonetmelik ve
yonergeler ile akademik takvim cergevesinde yiiriitiillmektedir (4)(A.3.4.1.). Kalite
Komisyonlar1, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurullari, boliim/program kurullar1 ve diger
tematik kurullar tarafindan egitim-6gretim siireclerinin degerlendirmesi yapilmaktadir.
Fakiiltemizde arastirma alanmi ile ilgili planlama, gézden gecirme/kontrol ve Onlem alma
Onerilerini sunan organi "Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu”dur (4)(A.3.4.2.).
Fakiiltemizde akademik birimlerimiz 06zelinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin
koordinasyonu amaciyla “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii”

caligmalarini aktif sekilde stirdiirmektedir (5)(A.3.4.3.).


https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_takvimlerimiz-2168
https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistime_komisyonu-9854
https://sbftdp.akdeniz.edu.tr/

Kanitlar

(4)A.3.4.1. https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik takvimlerimiz-2168

(4)A.3.4.2. https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistime_komisyonu-9854
(5)A.3.4.3. https://sbftdp.akdeniz.edu.tr/

A.4. Pavdas Katilim
A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilhimi

Birimin paydaslar1 Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, oteller, yerel yonetimler, spor kuliipleri, 6zel
sektor olarak belirlenmistir. Birimimizde yer alan dort boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslari ile rutin
toplantilar yaparak egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi i¢in ¢aligmalarmi siirdiirmektedir
(4)(A4.1.1.).

Birimimizde i¢ paydaslarimizdan 6gretim elamanlar ile belirli araliklarla toplantilarla karar
alma ve iyilestirme siirecleri ile ilgili goriismeler yapilmaktadir. Diger i¢ paydaslarimiz olan
ogrencileri temsilen 6grenci temsilcileri ile dis paydaslarimiz toplantilarda bir araya
gelmektedir (4)(A.1.1.4.).

I¢ Paydaslar:

Akademik Personel, Idari Personel, Kurum Y®éneticileri, Ogrenciler

Dug Paydagslar:

- Konyaalt1 Belediyesi Spor Isletmeleri Miidiirliigii

- Antalya Genglik ve Spor il Miidiirligi

- Nirvana Hotel Sportif Direktorligi

- Antalya Tenis Ihtisas Kliibii Sportif Koordinatérliigii

- Fora Wellness Spor Kliibii

- Fantom Havacilik Kliibii

- Tandem Spor Organizasyon

- Maxx Royal Otel

- Regnum Karya Golf Klubii

- Kepez Ozel Egitim Uygulama Merkezi

- Antalya Down Sendromlular ve Egitim Dernegi

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarla etkilesim kurarak karar alma siireglerine dahil etmenin,
birimlerin daha bilingli kararlar almasina yardimci olabilecek, degerli i¢goriiler ve bakis agilar
saglanmasini destekleyecek bir unsur oldugunun bilinciyle “I¢ ve dis paydaslarin kalite
glivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma”

konularinda aktif katilimin1 saglamay1 hedeflemektedir.


https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_takvimlerimiz-2168
https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistime_komisyonu-9854
https://sbftdp.akdeniz.edu.tr/%C2%A0

Birim Danmisma Kurullari, dis paydaslarin da birimlerin faaliyetlerini degerlendirme
siireglerinde sektoriin icinde bulunan bir goz olarak dnerilerde bulunmasi, kurum karar alma
siireglerine aktif katilimlarinin saglanmasi, kurum i¢i izleme siireclerinde etkinliklerinin
arttirllmas1 amaciyla, Universitemiz Rektorliigii’niin talebi dogrultusunda, Fakiiltemizde
kurulmustur.

Kanitlar

(4)A.4.1.1. D1s_paydas toplanti_daveti

(4)A.1.1.4. I¢_ve dis paydas toplant1_tutanaklari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin
adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinde danisman dgretim iiyeleri
aktif rol oynamaktadir (4)(A.4.2.1.). Birimimizde dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina
iliskin mekanizmalar olusturulmustur. Akdeniz Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
her yariyil sonunda 6grencilerden online geri bildirim alinmakta, 6gretim elemanlari, bolim
baskanlar1 bu geri bildirimleri sistemden ulasabilmektedirler.

Ogrencilerimiz goriis ve Onerilerini Web sayfasinda bulunan dekana mesaj linkinde
iletilmektedir (4)(A.1.4.3.).

Kanitlar

(4)A.4.2.1. Danisman_toplant1_tutanaklari

(4)A.1.4.3. Dekana mesaj

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizde mezunlarla iletisim Universitemiz Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
caligmalari ile yiiriitilmektedir. Bu kapsamda birimimiz Kariyer Planlama ve Mezunlar ile ilgili
mezun danismant ve mezun temsilci gorevlendirmeleri yapilmisg, birim mezun 6grenci
temsilcileri ve birim mezun 6grenci damsmanlar1 belitlenmistir (4)(A.4.3.1.). Universitemiz
Kariyer Merkezinin OBS iizerinden kayitli mezun sayisinda birimimizde 2024 yili sonunda
Yiiksekokul 2336 Fakiilte 488 olmak tizere toplamda 2824’e ulasmistir. Toplam mezun 6grenci
sayimizin yaklasik %97’si sisteme dahil edilmistir.

Kanit

(4)A.4.3.1.Birim_mezun_danigmanlari


https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup, siirecler seffaf, kapsayici ve katilimci bir anlayisla yiiriitiilmektedir.
Birimimizin ulusal ve uluslararasi iliskiler komisyonu bulunmaktadir (4)(A.1.1.3.) Erasmus,
Mevlana ve Farabi Degisim Programlari kapsaminda her boliim i¢in koordinatorler atanmais,
ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin bu programlardan etkin sekilde yararlanmalari i¢in gerekli
destek saglanmistir. Fakiiltemizin stratejik hedefleri, Strateji Koordinatorliigii dnciiliiglinde
tartisilarak oncelikler belirlenmis ve bu oncelikler dogrultusunda uluslararasilasma hedefleri
olusturulmustur.

Birimimizin uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda degisim programlari ile ilgili bilgiler
boliimlerin web sitelerinde yer almaktadir:

Beden Egitimi ve Spor Boliimii: (4)(A.5.1.1.)

Spor Yoneticiligi Boliimii: (4)(A.5.1.2.)

Antrenorliik Egitimi Bolimii: (4)(A.5.1.3.)

Rekreasyon Bolimii: (4)(A.5.1.4.)

Uluslararasilagma siirecine katki saglayan Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim
programlarinin isleyisi, ilgili program koordinatorii 6gretim elemanlar: tarafindan yakindan
takip edilmektedir. Birimimizin uluslararasilasma kapsaminda su anda Portekiz Universidade
De Tras-Os-Montes E Alto Douro ve Swrbistan Unwerzitet U Nisu olmak lizere iki
iiniversiteyle is birligi anlagsmas1 bulunmaktadir.

Ikili anlasmalar ile ilgili bilgiye Universitenin web sayfasindan ulasilmaktadir (4)A.5.1.5.)
Kanitlar

(4)A.1.1.3. https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve komisyonlar -6634

(4)A.5.1.1. https://bedenegitimivespor.akdeniz.edu.tr/tr/bolum_erasmus_bilgileri-6449

(4)A.5.1.2. https://sporyoneticiligi.akdeniz.edu.tr/tr/degisim_programlari-6639

(4)A.5.1.3. https://antrenorlukegitimi.akdeniz.edu.tr/tr/degisim_programlari-5844

(4)A.5.1.4. https://rekreasyon.akdeniz.edu.tr/tr/degisim_programlari-2523

(4)A.5.1.5. https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-agreements/list

A.5.2. Uluslararasilasma Kavnaklari

Birimimizde Uluslararasilasmaya yonelik mali, fiziksel kaynaklar bulunmamaktadir. Bu
kaynaklar Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Ofisi ve Ulusal Ajans kaynaklar1 ile

yuriitiilmektedir.


https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar_-6634
https://bedenegitimivespor.akdeniz.edu.tr/tr/bolum_erasmus_bilgileri-6449
https://sporyoneticiligi.akdeniz.edu.tr/tr/degisim_programlari-6639
https://antrenorlukegitimi.akdeniz.edu.tr/tr/degisim_programlari-5844
https://rekreasyon.akdeniz.edu.tr/tr/degisim_programlari-2523
https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-agreements/list
https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar_-6634
https://bedenegitimivespor.akdeniz.edu.tr/tr/bolum_erasmus_bilgileri-6449
https://sporyoneticiligi.akdeniz.edu.tr/tr/degisim_programlari-6639
https://antrenorlukegitimi.akdeniz.edu.tr/tr/degisim_programlari-5844
https://rekreasyon.akdeniz.edu.tr/tr/degisim_programlari-2523
https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-agreements/list

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizde is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Ornek olarak
uluslararas1 ¢ift diploma programi kapsaminda Antrendrliik Egitimi alaninda Azerbaycan
Idman Akademisi ile bir protokol hazirlanmis ve senato tarafindan onaylanarak YOK’e
iletilmistir (3)(C.2.2.3.)

Azerbaycan Idman Akademisi ile planlanan ¢ift diploma programinin yan sira kalite siirecleri,
bilimsel arastirmalar kapsaminda da is birligi yapilmaktadir. Bu kapsamda danismanlik yapmak
iizere akademisyenlerimizden birisi davet edilmistir (3)(C.2.2.4.)

Uluslararast Spor Hekimligi Derneginin Olimpiyat ve Paralimpik Oyunlarda yiiriitmekte
oldugu bir arastirma projesi i¢in ortak arastirmact olarak fakiiltemizden bir 6gretim iiyesi, bir
arastirma gorevlisi ve bir doktora Ogrencisi davet edilmis ve g¢alismalara katilmistir (3)
(C.2.2.5)

Fakiiltemiz ile Zaragoza Universitesi ile Erasmus ikili anlasma igin goriismeler yapilmus,
protokolii hazirlanmis ve imza asamasina gelinmistir (3)(C.2.2.6.).

Hong Kong Baptist Universitesi ile egitim ve arastirma anlaminda is birligi yapmak i¢in
Memorandum of Understanding ikili anlasma hazirhi yapilmis ve onaya sunulmustur
(3)(C.2.2.7.).

Avrupa Birligi destekli ve iiniversitemizin ortagi oldugu “Training of Trainers Working With
Olympic Value Education Program” adli proje, Litvanya’nin BirStonas bdlgesinde
gerceklestirilmistir. Egitim faaliyetlerinin yami sira, fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Litvanya
Olimpiyat Komitesini de ziyaret etmis ve olasi ikili is birligi programlar1 hakkinda goriis
aligverisinde bulunmuslardir (3)(C.2.2.8.).

2024 yilinda bir 6gretim elemanimiz K6ln German Spor University’nde bir diger ogretim
elemanimiz da Portekiz Politécnico De Castelo Branco Universitesi’nde Erasmus Ders verme
hareketliliginde bulunmuslardir (3)(C.2.2.9.). 2024 yilinda fakiiltemizde ders alma
hareketliliginde bulunan herhangi bir 06grenci bulunmamaktadir. Bosna Hersek/Tuzla
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Fakiiltesi ile Erasmus K171 projesi yiiriitiilmiistiir. Proje

Kapsaminda akademik personel ve 6grenci degisimi ongoriilmektedir.


https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/litvanya_milli_olimpiyat_komitesi_ve_fakultemiz_arasinda_is_birligi%E2%80%A6-9940

2024 yilinda degisim yapilan her 2 {iniversite ile ikili anlagsmalarin siirdiiriilmesi konusunda
yazigmalar devam etmektedir.

Kanitlar

(3) C.2.2.3. Azerbaycan ¢ift diploma programi yazisma

(3) C.2.2.4. Azerbaycan danigsmanlik

(3) C.2.2.5. FIMS_davetiye

(3)C.2.2.6. Zaragoza_ikili_anlagma

(3)(C.2.2.7.) Mou- Hong_Kong

(3)(C.2.2.8.) Litvanya Milli_Olimpiyat Komitesi Isbirligi

(3)(C.2.2.9) Erasmus_Ders Verme Evraklari

B.EGITIM-OGRETIM

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onavi

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz oniinde bulundurulmustur.
Ders programlarinin tasarimi Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi boliimlerinde ulusal
cekirdek egitim programi (UCEP) (3)(B.1.1.1.), Rekreasyon boliimiinde ve Antrendrliik
Egitimi bolimiinde akreditasyon Olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmistir (3)(B.1.1.2.).
Program c¢iktilariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak ciktilarmm irdelenme ydntemi ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda bdliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders 6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Tiim boliimlerde belirli araliklarla yapilan Boliim Kurullarinda egitim 6gretim yili hazirliklar
kapsaminda egitim-0gretim programlar1 hakkinda 6gretim elemanlar1 goriisleri, danigma kurulu
toplant1 tutanaklar1 ve i¢ paydas goriisleri tartisilir ve alinan kararlar Fakiilte Kurulu’nda
goriigiilmek ve onaylanmak icin Dekanliga iletilmektedir (4)(B.1.1.3.). Beden Egitimi ve Spor
Boliimiiniin dgretim programlart YOK - Milli Egitim Bakanlig1 is birligi ile belirlenmektedir.
“Meslek Bilgisi” alanindan 6, “Genel Kiiltiir” alanindan 4 ve “Alan Egitimi” alanindan 6 olmak

izere toplam 16 se¢meli ders i¢in bdliim program tasariminda ozellestirmeler yapmaktadir.


https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/litvanya_milli_olimpiyat_komitesi_ve_fakultemiz_arasinda_is_birligi%E2%80%A6-9940

Tasarlanan egitim programlar1 birim internet adresinde yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarin
bilgisine sunulmaktadir (3)(B.1.1.4)

Diger yandan {iniversitemiz web sayfasinda yer alan “Talep, Sikayet ve Oneri Formu” ile
fakiiltemiz web sayfasinda yer alan “Dekana Mesa;” alanlar1 da dis paydas kullanimina agiktir.
Boylece fakiiltemizde ylriitiilen programlarin tasarimi ve onayi siireclerinde i¢ ve dis
paydaglarin katkilarinda kurum diizeyinde yayginlik saglanmaya calisilmakta, eksiklikler
sistemli ve diizenli olarak izlenmekte ve giderilmektedir (4)(B.1.1.5).

Kanitlar

(3)(B.1.1.1.) Program_¢iktilar1 TYCC eslestirmesi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(3)(B.1.1.2.) SPORAK Degerlendirme Olgiitleri Miifredat

(4)(B.1.1.3.) Paydas_Toplantilari

(3)(B.1.1.4) Miifredatlarin_ Web_sitesine eklenmesi

(4)(B.1.1.5) Dekana mesaj

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimimizde programlarin ders dagilim dengesi Antrendrliikk Egitimi ve Spor Yoneticiligi
boliimlerinde UCEP kapsaminda, Rekreasyon ve Antrendrliik Egitimi boliimiinde SPORAK
SBD Degerlendirme Olgiitlerinin Belirlenme Usulleri Yonergesi goz éniinde bulundurularak
yapilmaktadir (3)(B.1.2.1.)

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani1 vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmektedir (3)(B.1.2.2.).

Tiim programlarda miifredat ve ders bilgi paketleri, ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1
vb.) gozetilerek hazirlanmakta, web sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasiimakta
(3)(B.1.2.3.), Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve danisma kurulu toplantilarinda
glindeme alinmakta (4)(B.1.2.4) ve bu dogrultuda ilgili iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

(3)(B.1.2.1.) Ders Gorevlendirmeleri

(3)(B.1.2.2.) Program Ciktilari- TYYC Eslestirmeleri

(3)(B.1.2.3.) Ornek_miifredat web sayfasi

(4)(B.1.2.4) EOKK Toplant1 Tutanaklar1


https://www.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu
https://antrenorlukegitimi.akdeniz.edu.tr/tr/mufredatlar-6622

B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemiz boliimleri programlarin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturmus ve web sayfasinda yayinlanmistir (3)(B.1.3.1.). Ders
bilgi paketlerimiz bu dogrultuda doldurulup ders kazanimlar1 ve program ¢iktilarinin uyumu
g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Tiim derslerin AKTS degerleri fakiiltemiz web sitesinde bulunan miifredatlar sekmesinde
mevcuttur (3)(B.1.3.2.). Buna ek olarak derslerin igeriklerine ulagsmak isteyen tiim 6grenciler
icin ders bilgi paketi iiniversitemiz web sayfasinda paylasiimaktadir (3)(B.1.3.3.). Ogrenci
istedigi dersin igerigine, derste kullanilacak materyallere, dersin is yiikiine ve &grenim
ciktilarina web sitesi araciligiyla erisim saglayabilmektedir.

Programlarimizda yer alan derslerin ders bilgi paketlerinde ders ¢iktilar1 ile program ¢iktilar
eslesmesi yapilmistir. Bu eslesmeye gore mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin ders basari
durumlar1 OBS sisteminde incelenerek, program ciktilarina ulasilip ulasilmadigi kontrol
edilmektedir. Boylelikle her bir derse ait sinav sorusunun ders ¢iktilarina uyumu ve ders
ciktilarinin program c¢iktilarina uyumu sistematik olarak kontrolii saglanmaktadir. Ayrica
Antrendrliik Egitimi Programinda 8. yariyillda yer alan Antrendrliik Yetkinligi dersi ile

ogrencilerin program ciktilarina ulagsma diizeyleri izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir

(3)(B.1.3.4.).

Kamtlar

(3)(B.1.3.1.) Program_ciktilartyla ders kazanimlar1_eslestirmesi
(3)(B.1.3.2.) Miifredatlar

(3)(B.1.3.3.) Ders_Bilgi Paketi

(3)(B.1.3.4.) Antrenorliikk Miifredat

B.1.4. Orenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Universitemiz akademik personeline Egitim ve Ogretimde Miikemmellik AUM tarafindan
Yiiksekogretimde Kalite ve AKTS Calistay1 diizenlenmis (4)(B.1.4.1.) ve fakiiltemiz ilgili
akademik personeli ¢alistaya katilmistir. Fakiiltemiz boliimleri miifredatindaki tiim dersler i¢in
ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmustir. Ogrencilerin ders disinda ders galisma, proje/ 6dev
icin ayiracaklar siire, 6gretim tiyesinin dersin 6grenciye getirecegi is yiikiine iliskin dngoriileri
vb. kullanilarak hesaplanan AKTS degerlerine dair kapsamli bilgiler ders bilgi paketlerine

eklenmistir. Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden i¢ ve dis paydaslarla


https://antrenorlukegitimi.akdeniz.edu.tr/tr/mudredat_derslerinin_program_ciktilari_ile_eslesmesi-5860
https://antrenorlukegitimi.akdeniz.edu.tr/tr/mudredat_derslerinin_program_ciktilari_ile_eslesmesi-5860
https://antrenorlukegitimi.akdeniz.edu.tr/tr/mufredatlar-6622
https://antrenorlukegitimi.akdeniz.edu.tr/tr/mufredatlar-6622
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

paylasilmakta, 6grenci is yiikl takibi ile dogrulanmaktadir (3)(B.1.4.2.). Ders AKTS ytikleri
hazirlanirken 6grencinin is yiikii dikkate alinmaktadir.

2010 yilinda yiiksekdgretim kurumlarinda uluslararasilasma kapsaminda tlilkemizde baglatilan
Bologna Siireci ile dersin AKTS degerinin hesaplanmasinda 6grenci is yiikiine dayali tasarimin
iiniversitelerde kullanilmas1 hedeflenmistir. Universitemizde de Bologna siirecine uyum igin

ylriitiilen ¢alismalar ile 6grenci is yiikiine dayali ders tasarim siirecleri tamamlanmistir.
Kanitlar
(4)(B.1.4.1.) AKTS g¢alistay1

(3)(B.1.4.2.) AKTS degerleri miifredat

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz programlar1 ve dersleri i¢in (6rgiin, uzaktan, karma) program amacglarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 birim egitim 6gretim faaliyet takviminde (3)(B.1.5.1.), belirlenen zamanlarda sinif
danigmanlar1 toplantilari, boliim akademik kurullari, boliim ve fakiilte danigsma kurullar1 gibi i¢
ve dig paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir (4)(B.1.5.2.). Egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiksel gostergeler her donem basinda gergeklestirilen fakiilte akademik kurul toplantisina
giindem olmakta, (3)(B.1.5.3.) sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Fakiilte tiim bu izlem ve degerlendirme
faaliyetlerini Fakiilte Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunda degerlendirmekte ve ilgili
kurullarda goriisiilerek karar baglanmaktadir (4)(B.1.5.4.) Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulu Toplant1 Kararlar)

Kanitlar

(3)(B.1.5.1.) Toplant1 Takvimi

(4)(B.1.5.2.) Sinif Danigmanlar1 Toplant1 Tutanaklari

(3)(B.1.5.3.) Akademik Kurul Toplanti1 Tutanaklar1

(4)(B.1.5.4.) EOKK Toplant1_Kararlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiilte, egitim ve Ogretim silireglerini yonetmek iizere; organizasyon yapilanmasi, bilgi

yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim 6gretim siireglerini Egitimden


https://rekreasyon.akdeniz.edu.tr/tr/mufredatlar-2595
https://rekreasyon.akdeniz.edu.tr/tr/mufredatlar-2595

Sorumlu Dekan Yardimcis1 ve Boliim Baskan ve Baskan yardimcilarinin da yer aldigir Egitim
Ogretim Koordinasyon Kurulu yiiriitmektedir. Bu siireclere iliskin kurum genelinde esaslar,
akademik takvim ve birim egitim Ogretim faaliyet takvimi mevcut olup (3)(B.1.6.1.)
(3)(B.1.6.2.) boliimler bu esaslara ve takvime uygun programli bir sekilde calismalarinm
yuriitmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.6.1.Akademik takvim

(3)B.1.6.2. Takvimler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Odretim Yontem ve Teknikleri

Akdeniz Universitesi egitim-dgretim siireglerinin siirdiiriilebilirligini “Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin Yenilik¢i Yaklagimlarla Siirekli Gelisimini Saglamak”™ stratejik amaci ile yola
cikmistir. Bu hedefler dogrultusunda; “Egitim ve Ogretimin niteligini artirarak, egitim
programlarinin ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara uyumlulugunu saglamak™ ve “Egitim ve
ogretim altyapisim1 gelistirmek” hedefleri belirlenmistir. Stratejik Plan kapsaminda her bir
hedefe ait sorumlu birim, performans gostergeleri, riskler, stratejiler, maliyet, tespitler ve
ihtiyaclar belirlenirken, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi ile izleme ve 6nlem alma siiregleri
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizin stratejik plan performans gostergelerine katkisi kanitlarda
sunulmustur (3)(B.2.1.1.)

Universitemiz egitim 6gretim politikasina uyumlu sekilde, kokleri bilimsel yaklasim, elestirel
diisiince ve yaparak 6grenmeye dayanan farkli bilimsel disiplinlere gore 6zellesmis bir 6gretim
yaklagimi uygulanmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda iiniversitenin geneline yayilan 6grenci
merkezli 6grenme ve 6gretme siirecleri uygulanmaktadir (3)(B.2.1.2.). OBS’de ders bilgi
paketleri ve belirtke tablolar1 %100 oraninda tamamlanmistir. Fakiiltemizde Rekreasyon ve
Antrenérliik Egitimi Boliimleri akreditasyon siirecini tamamlamistir (4)(B.2.1.3) ve TYYC ile
%100 uyumludur (3)(B.2.1.4.). Fakiiltemiz ve boliimler bazinda olusturulan dis paydas danisma
kurullar1 diizenli olarak toplantilar gerceklestirmekte ve programin etkinligi, egitim-6gretim
stireclerinin yeterliligi ve gilincellenmesi gereken alanlar konusunda degerli geri bildirimler
saglanmaktadir. Paydaglar tarafindan en ¢ok vurgulanan noktalar arasinda, giincel mesleki
ihtiyaclara uygun icerik gelistirilmesi, uygulama agirlikli derslerin artirilmasi ve staj

imkanlariin genisletilmesi yer almistir. Paydaslardan gelen Oneriler dogrultusunda, egitim


https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_takvimlerimiz-2168
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programlarinda yenilik¢i yaklasimlara yer verilmesi ve mevcut miifredatin revize edilmesine
yonelik caligmalar baglatilmigtir. Ayrica, is diinyas: ile is birligi projelerinin artirilmasi ve
ogrenci ile sektorel paydaslarin daha etkin bir sekilde bir araya gelmesini saglayacak
organizasyonlarin planlanmasi giindeme alinmig, bu kapsamda sektor mezun bulusmasi
organizasyonu gerc¢eklestirilmistir (4)(B.2.1.9). Bu geribildirimler, egitim programlarinin
kalitesini artirma ve paydaglarin beklentilerini karsilama hedefleri dogrultusunda
degerlendirilmeye devam etmektedir (4)(B.2.1.5.)

Ogrencilerin egitim-dgretim siirecinde kazandig1 bilgi ve becerileri pekistirmesi, yeni bilgi ve
beceriler elde etmesi amaciyla mesleki egitim uygulamalar1 bulunmakta ve gelistirilmektedir.
Fakiiltemiz boliimlerinde mesleki egitim uygulamalart bulunmaktadir (3)(B.2.1.6.). Her
donemin basinda ve sonunda gerceklestirilen sinif danigman toplantilart sonrasinda
ogrencilerden alinan geri bildirimler boliim bagkanliklar1 ve dekanlik tarafindan
degerlendirilmekte ve d6grencilerin belirttigi sorunlarin ¢6zliimii i¢in planlamalar yapilmaktadir
(B.3.2.1.). Ders ve Ogretim elemanina yonelik degerlendirmeler Ogrencilerimizin katilim
sagladigl, her donem sonunda yapilan ders degerlendirme anketleri ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Geri bildirimler i¢in anketlere (4)(B.2.1.7.) ve tiim birimlerin dekana
mesaj baglantilarma (4)(B.2.1.10.) web sayfasi {izerinden ulasilabilmektedir. Ogrenci Bilgi
Sistemi lizerinden tiim &grencilerden sistematik olarak alinan geribildirimler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir (4)(B.2.1.8.).

Kanitlar

(3)(B.2.1.1.) Stratejik_Plan_Performans gdstergelerine katkisi

(3)(B.2.1.2.) Ders_Bilgi_Paketi_Ornegi

(4)(B.2.1.3) Akredite edilmis Programlar

(3)(B.2.1.4.) Akredite edilmis programlarin TYYC ile uyumu

(4)(B.2.1.5.) D1s_Paydaglar Toplant1 yazisi

(3)(B.2.1.6.) Mesleki Egitim Uygulamalari

(4)(B.2.1.7.) Geri_Bildirim_Anketleri

(4)(B.2.1.8.) Geri_Bildirim_Sonuglar1

(4)(B.2.1.9) - (B.2.1.9.) Sektér Mezun Bulusmasi

(4)(B.2.1.10.) Dekana_mesaj

(4)B.3.2.1.Smif danigsmanlar1_toplant1_tutanaklar

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme



https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/anketler-2586
https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

Fakiilte, egitim &lgme-degerlendirme siireglerinin yonetimini Akdeniz Universitesi dlgme ve
degerlendirme uygulamalar1 On lisans-Lisans-Lisansiistii yonetmelikleri ve y&nergeleri
kapsaminda yiiriitiilmektedir ve bu uygulamalarin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi Ders Islemleri, Siav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi ve On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilmistir (3)(B.2.2.1.). Olgme degerlendirme
ders, simf gegme siiregleri “Ders Islemleri, Smav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi”
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (3) (B.2.2.2.).

Ogrenciler ilgili programa basladig1 ilk y1l danisman 6gretim elemani tarafindan ders gegme
esaslar1 ile ilgili bilgilendirilmekte, yonetmelik ve yonergelere ulasabilecekleri web adresi
paylasilmaktadir. Ayrica boliim 6grencileri baglh oldugu programin her yariyil ders kayit ve
ekle/sil haftalarinda, ilgili danigman o6gretim elemani destegi ile ders se¢cme asamasinda
Bologna Ders Bilgi paketleri i¢erisinden ders igerigi yaninda, dersin 6nceden belirlenmis olan
ve yazili hale getirilmis Olgme-degerlendirme ve smav sistemine iliskin Dbilgilere
ulagabilmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi teorik/uygulamali dersler ara sinav, final simavi ve
biitiinleme smavindan olugmaktadir. Teorik derslerin degerlendirmesinde; ara sinav,
O0dev/seminer, donem 6devi, derse devam, final sinavi ve biitiinleme smavi kullanilmaktadir.
Ogrenci basari diizeyi degerlendirmeleri her programin mevcut dgrenci sayist (GPM) ve basar1
orani (PBO) dikkate alinarak her y1l hesaplanmaktadir. Carpim siitunu, programin genel fakiilte
basar1 oranina katkisini hesaplamaktadir. Bu veriler, programlarin bireysel performansini analiz
etmek ve karsilastirmak i¢in kullanilir. Fakiiltenin genel basar1 orani, tiim programlarin toplam
katkisinin toplam mevcut Ogrenci sayisina boliinmesiyle hesaplanir. Bu oran, fakiilte
genelindeki Ogrencilerin basart seviyelerini genel bir bakisla degerlendirmeye olanak
tanimaktadir (3)(B.2.2.3.).

Kanitlar

(3)(B.2.2.1.) Ders Islemleri_Sinav basar1_ve egitim_yonergesi

(3)(B.2.2.2.) Ders Islemleri_smav ve Basar1 Deg.Yon.

(3)(B.2.2.3.) SBF Ogrenci Basar1 Diizeyi

B.2.3. Osrenci Kabulii, Onceki O8renmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi



https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816

Ogrencilerimizin 6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla &nceki
ogrenmelerinden edindikleri bilgi ve becerilerinin taninmasi islemleri ilke ve kurallar
cercevesinde yapilmaktadir.

Kabul Kosullari:

Adaylar éncelikle Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) Temel Yeterlilik Testi (TYT)'ne
girmek zorundadir. Adaylarin Beden Egitimi ve Spor Boliimiine bagvuru yapabilmeleri igin,
2024 YKS'de TYT'de en diisiik 800.000’inci basar1 sirasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Bununla birlikte tiim béliimlere ilk defa 2024 de OSYM tarafindan merkezi sinav sistemi
uygulanmaya baslanmistir (4)B.2.3.1. Bu dogrultuda Akdeniz Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi'nde yer alan lisans programlari, Antrendrlik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Rekreasyon ve Spor Yoneticiligi olmak iizere dért boliimde kontenjan
ayrilmistir. Tlim programlarin 6grenim siiresi 4 yil olarak belirlenmistir. Her program i¢in genel
kontenjan, milli sporcu kontenjan1 ve engelli aday kontenjani olmak iizere ii¢ ana kategori
tanimlanmistir ve bu kontenjanlar erkek ve kadin 6grenciler icin ayri ayri belirtilmistir
(3)(B.2.3.1.).

Antrendrliik Egitimi programinda toplam kontenjan 40 olup, 24’1 erkek, 16’s1 kadin olmak
iizere genel kontenjana ayrilmistir. Ayrica 2 erkek ve 2 kadin milli sporcu kontenjani ile 2 erkek
ve 2 kadin engelli aday kontenjani bulunmaktadir. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
programinda toplam kontenjan 34 olarak belirlenmis; genel kontenjanda 19 erkek ve 13 kadin
ogrenciye yer ayrilmistir. Bunun yani sira 2 erkek ve 2 kadin milli sporcu ile 2 erkek ve 2 kadin
engelli aday kontenjani tanimlanmistir. Rekreasyon programinda toplam kontenjan 32 olup,
genel kontenjanda 21 erkek ve 11 kadin 6grenciye yer verilmistir. Programda ayrica 2 erkek ve
2 kadin milli sporcu kontenjani ile 2 erkek ve 2 kadin engelli aday kontenjan1 bulunmaktadir.
Spor Yoneticiligi programinda ise toplam 45 kontenjan bulunmaktadir; genel kontenjanda 26
erkek ve 19 kadin 6grenci yer alirken, 2 erkek ve 2 kadin milli sporcu ile 3 erkek ve 3 kadin
engelli aday kontenjani ayrilmistir (3)(B.2.3.1.). Bu kontenjan dagilimlari, her bir programa
yerlesmek isteyen dgrencilerin kategorilere gore bagvuru yapmalarina olanak saglamaktadir.
Boliim kontenjanlar1 doluluk oranlar1 68renci, cinsiyet, brans, milli sporcu dagilimlar1 vb.
istatistikler akademik kurul giindeminde ele alinmakta, tartisilmakta ve gerekli dnlemlerle ilgili
kararlar alinmaktadir (4)(B.2.3.2.).

Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans Diizeyindeki Programlar arasinda gecis, ¢ift anadal,
yan dal, ile Kurumlararasi Kredi Transferi yapilmasi esaslarma ilisgkin yOnetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM tarafindan


https://www.osym.gov.tr/TR,29550/2024-yks-kapsaminda-spor-bilimleri-icin-ozel-yetenek-sinavi-ozyes-basvurularin-alinmasi-31072024.html
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yapilan merkezi yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis, diger Yiiksekogretim kurumlarindan
Universitemizin esdeger diizeydeki programlarma ise kurum igi yatay gegis ile 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Bununla birlikte yabanci 6grenciler YOS sinavlari ile gelebilmekte, ERASMUS,
FARABI ve MEVLANA programlari ile de 6grenci degisimi yapilmaktadir.

Mezuniyet Kosullar:

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde bulunan Antrenorliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Rekreasyon ve Spor Yoneticilifi programlarinda lisans diplomasi, ilgili
programin ders miifredatlarina gore verilen sekiz donemin tiim derslerini tamamlayan
ogrencilere verilir. Ogrenciler, lisans diplomas1 alabilmek i¢in 240 AKTS kredilik egitimini
tamamlamalidir (3)(B.2.3.3.). Egitim programinda AKTS kredileri Ders Bilgi Paketlerinde ve
Ders Katalogunda yer almaktadir (3)(B.2.1.2.).

Onceki Ogrenmelerin taninmas1

Dikey gecis yapan 6grencilerin dnceki 6grenmeleri taninmasina yonelik Komisyon tarafindan
ogrencilerin transkriptleri ve aldiklar1 derslerin Bologna bilgi paketleri incelenerek ders
eslestirmeleri yapilmaktadir. Eslestirme yapilacak derslerin kredisi, saati (uygulama/kuramsal)
hedefleri ve ders iceriklerinin uygunlugu degerlendirilerek her bir 68renci icin “Esdeger Ders
Formu” hazirlanmaktadir. Bunun yani sira 6grencinin ders gegme puani “Akdeniz Universitesi
Ders Islemleri, Siav ve Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi”nin Dordiincii Bliim Degerlendirme
Sistemleri madde 21°e gore uyumlandirilmaktadir (3)(B.2.2.1.).

Kanitlar

(3)B.2.3.1. SBF_Ogrenci_kontenjanlari

(4)B.2.3.2. Akademik kurul sunum

(3)B.2.3.3. Mezuniyet _onay

(3)B.2.2.1. Ders_islemleri_sinav_basar1_ve egitim_yoOnergesi

(3)B.2.1.2. Ders_Bilgi Paketi Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, ilgili yonetmelikler
kapsaminda bulunduklar1 programin egitim diizeyinin 6ngordiigii biitiin ders, uygulama, staj ve
benzeri ¢alismalar1 basariyla tamamlayanlara verilmektedir. Doktora, Yiiksek Lisans (Tezli),
Lisans diplomas1 ve gegici mezuniyet belgesi ile kurs bitirme belgesi, sertifika, uzmanlik ve
katilim belgelerinin diizenlenmesi ve teslimi esaslarini kapsayan “Diploma, Gegici Mezuniyet
Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve Teslimine Iliskin Y&nerge” cergevesinde

yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilen is ve islemlere iliskin siire¢ akislar1 ve gerekli belgeler Ogrenci



Isleri Daire Baskanlig1 ve fakiilte web sayfalarinda yer almaktadir https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr

, https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_formlari-6105

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Odrenme Ortam ve Kaynaklari

Birimimiz 6gretim elemanlar1 6grenme kaynaklar1 agisindan 6grencileri bilgilendirmektedir.
Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, c¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-
ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet
ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 Ogrenci-Ogrenci, O6grenci Ogretim elemani1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini

gelistirmeye yonelmektedir.

Uygulama derslerimizin yapildig1 spor tesislerimiz uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve dgrencilerin bilgisine, kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinim kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uygulama derslerimizin yapildig1 spor tesislerimiz uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve o6grencilerin bilgisine, kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimimizde
2023 yili igerisinde 30 Bilgisayardan olusan Bilgisayar Laboratuvari kurulmus, 50 kisi
kapasiteli Okuma Salonu Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin hizmetine sunulmustur
(3)(B.3.1.1.).

Kanit

(3)(B.3.1.1.) Bilgisayar Laboratuvar resimleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde akademik danigsmanlik hizmetleri titizlikle yiiriitilmektedir. Danigmanlar

siniflartyla kurduklari whatsapp hatlarinda bilgi paylasimi yapmaktadir.


https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr
https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_formlari-6105

Ogrenci geri bildirimleri; Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemam, diploma programu,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir
olmas, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri
icin muhtelif kanallar vardir, Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi

denetlenmektedir (3)(B.3.2.1).

Ogrenci geri bildirimlerinde danisman 6gretim iiyeleri aktif rol oynamaktadir. Akademik
danismanlik; Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman dgretim elemani bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklart (yliz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Akademik danigmani olan 6gretim elemanlarimiz egitim 6gretim disinda da

ozellikle kariyer planlamasinda dgrencilerimize destek olmaktadir.

Akdeniz Universitesi Ogrenci bilgi sistemi iizerinden her yar1yil sonunda &grencilerden online
geri bildirim alinmaktadir.

Fakiiltemizde Egitim ve Ogretim Faaliyet Takvimi ile danmismanlik uygulamalar1 izlenmekte ve
bu uygulamalardan elde edilen sonugclar ilgili komisyonlarca degerlendirilmektedir.
Danismanlik siirecleri Akdeniz Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmis olan “Akdeniz
Universitesi ~ On  Lisans/Lisans ~ Ogrenci ~ Damismanhg  Ilkelerine  gore
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erisimini kolaylastirmak igin uzaktan
haberlesme uygulamalar1 kullanilmaktadir. Ayrica boliimlerimizin web sayfasinda danisman
goriisme saatleri paylasilmaktadir (3)(B.3.2.2.).

Kanitlar

(3)B.3.2.1. Ogrenci_danisman_gdriisleri

(3)B.3.2.2.Danigman_goriisme_saatleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Spor Bilimleri Fakiiltesi A ve B olmak {izere iki bloktan olusmaktadir. A Blok daha ¢ok
uygulama derslerinin yapildigi saha ve salonlara yakin konumda yerlesmistir. Ayrica A Blok
yakininda kapali Cimnastik Salonu, ag¢ik alan basketbol sahalar1 ve Zeki Budak Futbol Sahasi
ve tenis kortlar1 bulunmaktadir. Spor salonu olarak 450 kisilik Mavi Salon, 624 kisilik Gazi
Mustafa Kemal Spor Salonu, 1 tanesi kapali olmak tizere, 9 adet tenis kortu, 1 acik, 1 kapali

ylizme havuzu, tirmanma duvari, plaj voleybolu merkezi, okguluk salonu, masa tenisi salonu,



8.000 kisilik Akdeniz Universitesi Stadyumu da egitim 6gretim icin kullanilan alanlar
igerisinde bulunmaktadir (3)(B.3.3.1.).

B Blok ise ofis, derslik ve laboratuvarlarin bulundugu alandir. Bu alanda akademik ve idari
personellerin ofisleri, dekan, dekan yardimecilari, fakiilte sekreterinin makam odalari ile birlikte,
15 adet derslik, 4 adet laboratuvar ve 1 adet okuma salonu bulunmaktadir: Fakiilte blinyesinde
Egzersiz Fizyolojisi ve Performans Lab., Biyomekanik Lab., Motor Davranis ve Uygulamali
Spor Psikolojisi Lab. ve Bilgisayar Lab. Ayrica Miicadele Sporlar1 Salonu, Dans Salonu, Atletik
Terapi ve Rehabilitasyon Salonu ve Konferans Salonu bulunmaktadir (4)(B.3.1.1.) Ayrica
Fakiiltemizin alt katinda bulunan kapali alan kondisyon ve fitness salonuna doniistiiriilerek
fakiiltemiz akademik ve idari personelin kullanimina sunulmustur.

Kanitlar

(4)B.3.3.1.Spor_Tesis ve Alanlari

(4)B.3.1.1. Alan_fotograflar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Birimimizde o6grenci kabul sartlarinda yonetmelik gere8i engelli Ogrencilere kontenjan
verilmektedir. Bu nedenle fakiiltemizde farkli engel gruplarindan 6grenciler 6grenim
gormektedir. Birimde engelli 6grencilerin egitim dgrenim siireglerinin iyilestirilmesi i¢in birim
ici komisyon olusturulmustur (3)(B.3.4.1.). Engelli 6grencilerin fakiilte icerisinde dolasgimini
kolaylastirmak ic¢in fiziksel kosullar (rampa, merdiven yiikseklikleri, derslikler vb)
tyilestirilmistir (3)(B.3.4.2.).

Dezavantajli ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik godzetilerek yapilmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Ozel gereksinimli 6grencilerin
fakiiltemize ve spor salonlarina girisi saglayan engelli rampas1 mevcuttur (3)(B.3.4.2.). 2024
Yilinda OSYM Merkezi koordinatérliigiinde yiiriirliige giren Ozel Yetenek Sinavi (OZYES)
kilavuzunda engelli Ogrencilere yonelik ayr1 bir smav parkuru uygulanmaktadir.

(https://www.osym.gov.tr/TR,29540/2024-yks-kapsaminda-spor-bilimleri-icin-ozel-yetenek-

sinavi-ozyes-kilavuzunun-yayimlanmasi-26072024.html)

Kanitlar
(3)(B.3.4.1.) Engelli Komisyonlar1
(3)(B.3.4.2.) Engelli_rampas1


https://www.osym.gov.tr/TR,29540/2024-yks-kapsaminda-spor-bilimleri-icin-ozel-yetenek-sinavi-ozyes-kilavuzunun-yayimlanmasi-26072024.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29540/2024-yks-kapsaminda-spor-bilimleri-icin-ozel-yetenek-sinavi-ozyes-kilavuzunun-yayimlanmasi-26072024.html

B.3.5. Sosval, Kiiltiirel, Sportif Faalivetler

Universitemize sunulan sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi ile is birligi icerisinde fakiiltemiz tarafindan koordine edilmektedir. Bu faaliyetlerde
ogrencilerimizin mesleki deneyimlerini gelistirmeleri adina goniillii olarak (hakem, diizenleme
komitesi vb.) organizasyonlara katilimlar1 desteklenmektedir (3)(B.3.5.1.). Ayrica fakiiltemiz
ogrencilerine yonelik sportif ve sosyal faaliyetler de gerceklestirilmektedir (3)(B.3.5.2.).
Kanitlar

(3)B.3.5.1.)Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler

(3)B.3.5.2.Sportif ve Sosyal Faaliyetler

B4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterler

Fakiiltemizde 13 Profesér, 12 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Doktor Ogretim Gorevlisi, 6
Ogretim Gérevlisi, 7 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Yiikseltme ve atanma kriterleri liniversitemiz tarafindan belirlenmekte ve ilan edilmektedir
(3)(B.4.1.1.). Universitemiz, egitim-6gretim kadrosunun ise almmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi islemlerini ilgili mevzuata ve kurumun yonetmelik ve yonergeleri ile taniml
siireglerine gore yapmaktadir. Egitim 6gretim kadrosunun (profesor, dogent ve doktor 6gretim
iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi islemleri
2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun ilgili maddeleri basta olmak iizere Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yd&netmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarna Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siireg, ve kriterleri kamuoyuna agik sekilde web sayfasinda ilan edilmektedir.
Yukarida belirtilen unsurlar1 dikkate alarak giincellenen “Akdeniz Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri” ile iiniversitemize yeni katilacak §gretim iiyelerinin segiminde
liyakat, yetkinlik ve gii¢lii arastirma kapasitesinin 6n plana cikartilmasi ve iiniversitemiz
stratejik  hedeflerine ulasabilmek i¢in akademisyenlerimizin katkilarinin  arttirilmasi
amaglanmustir.

Fakiiltede 0gretim eleman1 ders gorevlendirmeleri Bahar ve giiz donemi ders donemlerinde
yapilmaktadir. Ders gorevlendirmeleri her Ogretim elemaninin uzmanlik alani dikkate
alimmaktadir.

B.4.2. Odretim Yetkinlikleri ve Gelisimi



https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-4343

Ogretim elemanlar1 kendilerini siirekli yenilemekte ve gelistirmektedir. Tiim o6gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-o6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadar.

Fakiiltede Uzmanlik derslerini yiirlitecek Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinlikleri
antrendrliik belgeleri ile izlenerek ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir (3)(B.4.2.1.).

Kanit

(3)B.4.2.1 Uzmanlik Denklik Belgeleri

B.4.3. Egitim Faalivetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme kapsaminda her yar1yil sonu
Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi sonuglaria gore béliimler bazinda dgretim elemanlarina

tesekkiir belgesi verilmesi verilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisii ve
Egitim Bilimleri Enstitiisii’ne bagl lisansiistii programlardaki akademisyen ve Ogrenciler ile
iiniversitemizce benimsenen kalite ve arastirma politikasi ¢ercevesinde ilerlemektedir.
Universitemizin “Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide
oncii, arastirma odakli, yaratic, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren
arastirma TUniversitesi olmak™ gseklinde belirledigi politikas1 dogrultusunda fakiiltemizde
yoOnetim siiregleri gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerinin yonetimi ve izlemi amaciyla tiim birimlerde oldugu gibi
Aragtirmalar1 Gelistirme Komisyonu (AGEK) kurulmus ve faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.
Fakiiltemizin organizasyon semasi, AGEK komisyonu ve fakiilte ile entegrasyonu web
sayfamizda yaymlanmaktadir (3)(C.1.1.1i08s)

AGEK fakiiltemizdeki boliimler ve anabilim dallar1 ile biitiinlesmis bir sekilde ¢alismakta ve
faaliyetleri bu dogrultuda diizenlemektedir. Egitim-Ogretim dénemi igerisinde diizenli

araliklarla toplanan AGEK komisyonu seminerler, ¢alistaylar, proje sunumlari gibi etkinlikleri


https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistime_komisyonu-9854
https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistime_komisyonu-9854

------

tutulmakta ve alinan kararlar EBYS {izerinden dekanlikla paylasilmaktadir (3)(C.1.1.3.).
Yapilan etkinliklere katilim tutanak altina alinmakta, katilanlara katilim belgeleri verilmekte ve
gorseller sosyal medyada paylagilmaktadir. Seminer, g¢alistay vb. etkinliklerin sonunda
katilimcilardan anket yolu ile geribildirim alinmakta ve iyilestirmeler bu geribildirimler
dogrultusunda planlanmaktadir. (4)(C.1.1.4)

AGEK tarafindan fakiiltemiz adina arastirma siire¢lerinin yonetimi i¢in alinan kararlar su
sekildedir: (3)(C.1.1.5.)

- Proje hazirlama egitimleri diizenlemek ve fakiiltede iiretilen proje sayisini arttirmak

- Alana yonelik kurs, ¢alistay, seminer vb. etkinliklerinin sayisin1 arttirmak

- Lisanstistii programlar kapsaminda ytiriitiillen seminer derslerinin bilimsel etkinliklere
dontlismesi i¢in girisimlerde bulunmak

- Fakiilte ogretim elemanlarmma ait arastirmalarin yaymn asamalarinda destek olarak

akademisyenler icin yayin siireclerini kolaylastirmak

Kamtlar

(3)C.1.1.1 https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistime _komisyonu-9854
(3)C.1.1.2. https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler-13416

(3)C.1.1.3. AGEK Toplant1_Daveti Tutanagi Dekanliga Yazis1 17.10.24

(3-4)C.1.1.4. AGEK _Etkinlik Dokiimanlar1

(3)C.1.1.5. AGEK Toplant1_Kararlar

C.1.2. i¢c ve Dis Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari tiniversitemizin misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu olmak {iizere siirekli gelistirilmektedir. Birime ayrilan biitce haricinde
fakiilte doner sermayesi ile kazanilan gelirlerin bir kismi arastirma kaynaklarini saglamak tizere
ayrilmaktadir. Fakiilte laboratuvarlarindaki cihaz ve sarf malzemeler ve gerekli iyilestirmeler
bu biitce ile de karsilanmaktadir.

Ayrica laboratuvarlar tarafindan sunulan ve web sayfasinda duyurulan 6l¢iim hizmetleri ile de
fakiilte doner sermayesine girdi saglanmakta ve laboratuvarlarin ihtiyaglari i¢in bu gelirlerden
aktarilan kurum pay1 kullanilabilmektedir. Laboratuvarlardan elde edilen gelirlerin %51

bilimsel arastirma pay1, %1°1 hazine pay1, %50’si kurum pay1 olarak aktarilmaktadir. 2024 yil


https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler-13416
https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler-13416
https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistime_komisyonu-9854

icerisinde laboratuvarlarda yapilan 6l¢lim hizmetlerinden elde edilen gelir 184.250 TL dir (3)
(C.1.2.1).

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemiz doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar Akdeniz Universitesi 2022-
2026 Stratejik Plan1 ger¢evesinde ele alinmaktadir. Universitemiz stratejik plan1 kapsaminda
belirlenen dnceliklere yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmek yoniinde kararlidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklarin olugturulmasi ve bunlarin etkin sekilde kullanimi
yoniinde diizenlemeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizde Hareket ve Antrenman Bilimleri, Rekreasyon ve Spor Yoneticiligi Anabilim
Dallarinda olmak iizere 3 adet doktora programi vardir. Fakiilte bilinyesindeki doktora
programlarinin igleyisi liniversitemiz enstitiileri tarafindan gerceklestirilmektedir.

Doktora programlarinda uluslararas1 is birligini  gelistirmeye yonelik faaliyetler
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda Erasmus plus ve Mevlana, F. Mover programlar1 kapsaminda
enstitlilerimizdeki doktora 6grencilerimiz anlagmali {iniversitelerle hareketlilik gerceklestirme

imkanlar1 bulunmaktadir.

Universitemiz arastirma odakli {iniversite olma hedefi dogrultusunda, arastirma faaliyetlerinin
egitim Ogretim siirecleri ile iliskilendirilmesi i¢in, BAP kaynaklarmin dagitiminda doktora
ogrencilerinin yer aldig1 projelerin desteklenmesine dncelik verilmektedir.

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlar1 Tiibitak 2219 — Yurt Dis1 Doktora Sonrasi ve 2214-A Yurt
Dis1 Doktora Sirast Arastirma Burs Programi kapsaminda 2024 yilinda destek almaya hak
kazanmistir ve gorevlendirmeleri gerceklestirilmistir. (3)(C.1.3.1.)

Kanitlar

(3)C.1.3.1. Doktora Sonrasi_Yurtdis1 Arastirma Gorevlendirmeleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sportif faaliyetlerini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler, vb.) sunma gayreti

icerisindedir.



C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik olarak
Universitemiz tarafindan akademik tesvik sistemi, bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel
proje hazirlama egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinligi,
Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi ile dlgiilmekte
ve degerlendirilmektedir. Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi Kalite calismalar1 ¢ergevesinde giincellenmistir

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay vb.
sistematik faaliyetler AGEK faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. Universitemizin
diger birimleri tarafindan diizenlenen seminer ve egitimler (Enstitiiler tarafindan yapilan
seminerler, Istatistik Danismanlik ve Uygulama Merkezi tarafindan yapilan aylik webinarlar)
arastirmacilarin  kendini gelistirmesine olanak saglanmaktadir. Fakiiltemizde akademik
personelin ¢ogunlugu doktora derecesine sahiptir ve fakiiltemiz multidisipliner bir yapidadir.
Akademik personelin yillik faaliyet raporlar ile bilimsel faaliyetleri degerlendirilmektedir.
(3)(C.2.1.1.). Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin gelisimine yonelik ulusal/uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimi1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilabilmesi i¢in Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri tarafindan
ekonomik destek saglanmaktadir.

Kanitlar

(3)(C.2.1.1.) 2023 AGEK Raporu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemizde, arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak aragtirma
birimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz ile Gloria Sports Arena Sporcu Sagligi ve Performans Merkezi arasinda ortak
arastirmalar gerceklestirmek iizere ile igbirligi yapilmaktadir. Fakiiltemiz akademisyenleri bu
merkezin danisma kurulunda yer almaktadir. (3)(C.2.2.1.)

Ortak arastirmalarin gerceklestirildigi Gloria Sports Arena Sporcu Sagligi1 ve Performans
Merkezi:

e Aragtirma amagl olarak kullanilabilmekte



o (TDK 2024-6404 Yiiksek Siddetli Aralikli Yiiklenme Sonras1 Uygulanan
Farkli Toparlanma Y ontemlerinin Etkileri baslikli doktora tez ¢aligmasi i¢in
tesisler kullanilmistir (3)(C.2.2.2.),

e Bazi cihazlar arastirma kapsaminda teslim alinarak {icretsiz kullanilabilmekte
o (Fakiilte mizde yiiriitiilen Tiibitak 1001 projesi i¢in Myoton cihazi halen
kullanilmaktadir)

o Ortak caligmalar yapilmaktadir.
o (IOC tarafindan desteklenen Protecting athletes health during sporting events
baslikli uluslararas1 aragtirmada ortak olarak ¢alisilmaktadir) (3) (C.2.2.5.)

Universitemizde is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglaria katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi ¢oklu arasgtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Ornek olarak
uluslararas1 ¢ift diploma programi kapsaminda Antrendrliik Egitimi alaninda Azerbaycan
Idman Akademisi ile bir protokol hazirlanmis ve senato tarafindan onaylanarak YOK’e

iletilmistir (3) (C.2.2.3.)

Azerbaycan Idman Akademisi ile planlanan ¢ift diploma programmin yani sira kalite siiregleri,
bilimsel arastirmalar kapsaminda da is birligi yapilmaktadir. Bu kapsamda danismanlik yapmak
iizere akademisyenlerimizden birisi davet edilmistir (3) (C.2.2.4.)

Uluslararas1 Spor Hekimligi Derneginin Olimpiyat ve Paralimpik Oyunlarda yiirtitmekte
oldugu bir arastirma projesi i¢in ortak arastirmaci olarak fakiiltemizden bir 6gretim iiyesi, bir
arastirma gorevlisi ve bir doktora 6grencisi davet edilmis ve caligmalara katilmistir. (3)
(C.2.255)

Fakiiltemiz ile Zaragoza Universitesi ile Erasmus ikili anlagsma igin goriismeler yapilmus
protokolii hazirlanmis ve imza agamasina gelinmistir. (3)(C.2.2.6.)

Hong Kong Baptist Universitesi ile egitim ve arastirma anlaminda is birligi yapmak i¢in
Memorandum of Understanding ikili anlasma hazirligi yapilmis ve onaya sunulmustur.
(3)(C.2.2.7)

Avrupa Birligi destekli ve iiniversitemizin ortagi oldugu “Training of Trainers Working With
Olympic Value Education Program” adli proje, Litvanya’nin BirStonas bdlgesinde

gerceklestirilmistir. Egitim faaliyetlerinin yami sira, fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Litvanya



Olimpiyat Komitesini de ziyaret etmis ve olasi ikili is birligi programlar1 hakkinda goriis

aligverisinde bulunmuslardir. (3)(C.2.2.8.)

Kamtlar

(3) C.2.2.1. Gloria_Sports Arena Danigma Kurulu Daveti
(3) C.2.2.2. Doktora tezi_arastirma_gorselleri

(3) C.2.2.3. Azerbaycan_Cift Diploma Programi Yazigsma
(3) C.2.2.4.Azerbaycan Danigsmanlik

(3) C.2.2.5. FIMS _davetiye

(3) C.2.2.6. Zaragoza_ikili_Anlasma

(3) C.2.2.7. Mou_Hong_Kong

(3) C.2.2.8. Litvanya Milli_Olimpiyat Komitesi is birligi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim aragtirma faaliyetlerinin sonuglar1 alti1 aylik donemlerle hazirlanan performans
ciktilariyla izlemekte ve bu performans ¢iktilarinin degerlendirilmesi yil sonu idare faaliyet
raporlarinda yer almaktadir. Bununla birlikte yaymlarin performans degerlendirilmesi ise
iiniversitemiz Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan Scopus & Web of
Science veri tabanlarindan yararlanilarak Fakiiltemize ait c¢alismalar alan bazinda
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz tarafindan {iretilen arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler ve Akademik yayin
bilgileri Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 web sayfasinda BAP ile ilgili proje
bazli bilgiler ise Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii web sayfasinda kamuoyu ile

paylasilmaktadir. Ayrica fakiiltemizdeki yayimn faaliyetleri de fakiiltemiz web sayfasinda
paylasilmaktadir (3)(C.3.1.1.)

C.3.2.08retim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-

tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlart kapsar sekilde yiiriitiilmektedir.


https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/litvanya_milli_olimpiyat_komitesi_ve_fakultemiz_arasinda_is_birligi%E2%80%A6-9940
https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/agek_yillik_degerlendirme_raporlari_-9855

Fakiiltemizin ~Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu yayin dosyalarinin
degerlendirmesinde gorev almaktadir.

Fakiiltemizde yayin performansinin degerlendirilmesi AGEK toplanti giindemlerinde ele
almmaktadir (3) (C.2.1.1.).

Kamtlar

(3) C.2.1.1. 2023 AGEK Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, Oncelikleri ve kaynaklarin
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir.

Universitemizin “Toplumsal Katkiy1 Artirmak” stratejik amacini belirleyen unsurlardan biri,
Spor Bilimleri Fakiiltesinde (2004 yilinda) baslatilan ve siirekli gelistirilen, Toplumsal
Duyarlilik ve Katk1 Projeleri deneyimidir.

Fakiiltemizde, 2004 yilindan itibaren misyonu, vizyonu, degerleri, ilkeleri tanimlanmuis;
mevzuati, felsefesi, teknigi olusturulmus; bilimsel derinlik kazandirilmis ve 6rnek alinan,
yaygin Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri uygulamalar1 bulunmaktadir.

S6z konusu projeler, ii¢ (3) Bolimiimiizde iki (2) donemlik, bir (1) Bolimiimiizde de bir (1)
donemlik “zorunlu ders” statiisiinde (bir yonerge dogrultusunda) uygulanmakta; diger sinif,
fakiilte/yiiksekokul ve degisim programi Ogrencileri projelerde géniillit olarak yer
alabilmektedirler. Ozellikle alt simif (1 ve 2. sinif) 6grencilerinin projelerde goniillii olmalar,
projelerin siirdiiriilebilirligi agisindan da 6nemsenmektedir.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Yonergesi (3)(D.1.1.1) geregi
ve Toplumsal Duyarlilik ve Katki-1 dersi Ders Bilgi Paketi ¢ercevesinde, Giiz yari-yilinda,
ogrencilerimize ayrintili bir egitim verilmekte ve oOncelikli toplumsal sorun, ihtiyag ve
beklentiler (En son kim/ne i¢in bir sey yaptiniz?... Neler hissettiniz?... “Hayatimiz bir proje”
fikriyle; Cevrenizde, sizi rahatsiz eden, nasil bir sorun/ihtiyag/beklenti var?... Bunu degistirmek
ister misiniz?... Bunun yerine, ne koymak istersiniz?... Bunu kimlerle yapmak istersiniz?...
Bunu nasil yapabilirsiniz? tartismalariyla) projelendirilmektedir. Proje konulari, proje gruplari

ve projelendirme bu siirecte, dogal olarak ve “Ggrenci merkezli” olusmaktadir. Ogrenciler,


https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1183/content/A.U%CC%88.%20TDP%20Yo%CC%88nergesi.pdf

gelistirdikleri proje fikrini/taslagini, proje konusuna uygun alanlarda calisan Ogretim
elemanlarina sunmakta; proje danigmanlarini belirlemektedirler. Siirecin her asamasi, “proje
kiiltiirii” ve “sorumlu goniilliiliik” esasiyla yiritiilmektedir.

Bahar yariyilinda da projeler, “hi¢ kimsenin dezavantajli olmasina, geride kalmasina seyirci
kalamay1z” anlayisi, “Fark et, fark yarat” sloganiyla; proje danigsmani 6gretim elemanlarinin

liderliginde, uygulamaya koyulmaktadir.

Projelendirme ve uygulama, izleme ve degerlendirmeye de imkan saglayan, “Proje Déngiisii

Yonetimi” ile yiriitiilmektedir. Proje Dongiisii Yonetimi, “Mantiksal Cergeve Yaklagimi”
temeline dayanan, proje ve programlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde
kullanilan bir yontem ve sistematik bir biitiindiir. Basarisiz proje deneyimleri sonucunda,
uluslararas1 kuruluslarin Onciiliiglinde gelistirilmistir—Proje Donglisii  Yonetimi ilkeleri
cercevesinde kullanilan proje planlama ve uygulama araci ise Mantiksal Cergeve Yaklagimi’dir.
Birgok uluslararasi yardim kurulusu (BM, AB, OECD, DB) ve iilke kuruluslari, proje
uygulamalarinda Mantiksal Cer¢eve Yaklasimini kullanmaktadir. Bu kuruluslar, hibe
desteklerinde, proje hazirhi§1 ve uygulamasinda, bu yaklasimin uygulanmasini zorunlu
kilmaktadir.

Fakiiltemizde, Universitemizde olusturulan standart geregi, Toplumsal Duyarlilik ve Katki
Projeleri Koordinatorliigii ve Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Ofisi olusturulmus;
Egitim-Ogretimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Birim Koordinatdrii olarak atanmis; Birim
Koordinatorii, Boliim Koordinatorlerini atamig, Boliim Koordinatorleri (3)(D.1.1.2), segimle
Boliim Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Ogrenci Temsilcilerini (3)(D.1.1.3)
belirlemislerdir. Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii Web Sayfasi yeniden
olusturulmus ve giincellenmistir (3)(D.1.1.4%8}

Projelerin, Akdeniz Universitesi Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Yonergesinin 8.
Maddesi geregi, sistematik bir isleyisi mevcuttur. Planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme siiregleri Universitemiz Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Yonergesinde
tanimlandig1 gibi yonetilmektedir. (3)(D.1.1.1©0834)(D.1.1.5).

[lk yilindan baslayarak, projelerin tiimii kamuoyuna acik toplantilarda sunulmakta,
degerlendirilmekte basarili proje {iyelerine ve en basarili proje danigmanina, referans mektubu
niteliginde, uluslararasi diizeyde gegerliligi olan, kisiye/projeye 6zel, Tiirkge/Ingilizce sertifika
verilmektedir. Ayrica tim proje katilimcilarina degerlendirme toplantist ve 6diil téreninde

katilim belgeleri verilmektedir (3) (D.1.1.6) (3) (D.1.1.7).


https://sbftdp.akdeniz.edu.tr/
https://sbftdp.akdeniz.edu.tr/
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Toplumsal Duyarlilik ve Katk1 Projelerinin, danismanlar (yiiriitiicii) tarafindan, AVESIS’e
girilmesi, Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile iliskilendirilmesi
tesvik edilmektedir ve bu siire¢ fakiiltemiz Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir. (3) (D.1.1.8)

Fakiiltemizin Toplumsal Duyarlilik ve Katk1 Projeleri uygulamasi, bu 6zellikleriyle, 6zgiin bir
modele doniismiis; Akdeniz Universitesi Modeli, uluslararas: iki (2) kongrede bildiri olarak
sunulmustur.

Fakiiltemizde, yirmi iki (22) iiniversiteden, yaklasik yetmis (70) kisinin katildign “Is Birligi
ve Iyi Ornekler” ana temali Toplumsal Duyarlilik Projeleri (2006) Ulusal Degerlendirme
Toplantist (10-12 Mart 2006) yapilmistir. Toplant1 ile Toplumsal Duyarlilik Projeleri
caligmalarinin degerlendirilmesi, yayginlastirilmas1 ve gelistirilmesi; {iniversiteleraras: is
birliginin saglanmasi, bagsarili 6rneklerin tanitilmasi ve devam eden projeler ve proje personeli
icin motivasyon saglanmasi amaglanmistir. Ayrica toplantida, “gevre, toplumsal cinsiyet, spor
ve ¢ocuk” projeleriyle ilgili atdlye ¢aligmalar1 da yer almistir.

Bazi iiniversitelere (23) ve Universitemizin bazi fakiiltelerine (Tip, Egitim, Hemsirelik, Dis
Hekimligi) Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projesi Hazirlama ve Uygulama Seminerleri
verilmistir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan,
Hacettepe Universitesi’nde diizenlenen “Topluma Hizmet Uygulamalar: ve Sosyal Sorumluluk
Projeleri” konulu ¢alistayda (30 Kasim-1 Aralik 2013), Akdeniz Universitesi Modeli, ilgili
calistayin agilis oturumunda tanitilmistir. Calistayda, programlarda Toplumsal Duyarlilik /
Topluma Hizmet / Sosyal Sorumluluk baglaminda yer alan dersin katkilari, statiisii, igerigi ve
biitiin {iniversitelere yayginlagtirilmast tartigilmistir.  Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligy;
Universitemizden, belirledikleri icerik ve ¢ercevede sunum, poster bildiri ve “Topluma Hizmet
Uygulamalar1 ve Sosyal Sorumluluk Projesi dersinin felsefesi ve i¢erigi ne / nasil olmalidir?”
sorusunun yanitini tartisacak 2. Calisma Grubuna katki yapmasini istemistir.

1. Uluslararas1 Spor Bilimleri, Turizm ve Rekreasyon Ogrenci Kongresi'nde (21-23 Mayis
2014/Antalya) “Sosyal Sorumluluk Projesi Hazirlama ve Uygulama Kursu” (20 Mayis
2014/Antalya) dizenlenmis, Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Oturumlart yapilmis,

“Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Odiilleri” verilmistir.

Sabanci Universitesi’nin diizenledigi (25 Mart 2017) “I. Ulusal Duyarlilik Konferansinda”
Akdeniz Universitesi Modeli tanitilmus, tartisilmustir.

Her organizasyon; sonrasinda, Birim Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri (TDP)

Koordinatorliiglinde degerlendirilmis, icerik analizi ¢aligsmalari, izlenim ve geri-bildirimler de


https://avesis.akdeniz.edu.tr/ykaplan
https://avesis.akdeniz.edu.tr/ykaplan

dikkate alinarak, raporlandirilmistir. Projeler icin gelistirilmis, i¢ ve dis paydas anketleri

bulunmaktadir.

Organizasyon veya etkinlik raporlari, fakiilte resmi e-posta duyurular1 yoluyla, akademik ve
idari personel ile de paylasilmis, baz1 igerikler (poster bildiri, fotograf...vb.), fakiilte
ekranlarinda ve fuayesinde, iki (2) hafta siireyle sergilenmistir.

Ayrica, Birim TDP Koordinatorliigli Faaliyet Raporlari, donem sonu akademik kurullarinda da
sunulmus, web sayfalarinda, goriiniir bir sekilde yer almistir. Bu stiregler, Toplumsal Duyarlilik
ve Katki Projelerinin yillar icinde Fakiiltemizde gelistirilmesine, Universitemizde ve diger
iiniversitelerde 6rnek alinan bir modele doniismesine cok katki saglamistir.

Fakiiltemiz Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii'ne, 3 Mayis 2019°da
“Cevre c¢alismalart” ve “Cevre bilincinin gelismesine katkilar1” nedeniyle, “Akdeniz
Universitesi Cevre Hizmet Odiilii (2018)” verilmistir.

Fakiiltemizde Toplumsal Faaliyetler kapsaminda organize edilen “Spor Bilimleri Sektor-
Mezun Bulugmasi” toplantisi diizenlenmistir. Ayrica ilki 2023 yilinda yapilmis olan “1.Ulusal
Yaglilikta Egzersiz ve Spor “ Sempozyumu yapilmistir.

Fakiiltemiz tarafindan Klasik Masaj kursu, Uluslararasi Masaj sampiyonasi ve SPA&Wellness

Sempozyumu diizenlenmistir (3) (D.1.1.8).

Kanitlar

(3) D.1.1.1 Akdeniz Universitesi Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri

Yonergesi https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1183/content/A.U%CC%88.%20TDP%20Y o
%CC%88nergesi.pdf

(3) D.1.1.2. TDP_Koordinatorleri

(3) D.1.1.3. TDP_Ogrenci_Temsilcisi

(3) D.1.1.4%% HYPERLINK "https://sbftdp.akdeniz.edu.tr/"https://sbftdp.akdeniz.edu.tr/
(3) D.1.1.5. Toplumsal Katki Siirecleri

(3) D.1.1.6 Basarili_Proje_sertifika Ornegi

(3) D.1.1.798% OrnekAvesis_Kayd1 https://avesis.akdeniz.edu.tr/ykaplan

(3) D.1.1.8. Toplumsal faaliyetler

D.1.2. Kaynaklar

Aciklama;
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Fakiiltemizde yiiriitiilen toplumsal katki etkinliklerine fiziksel ve insan giicii kaynaklari
imkanlar dogrultusunda aktarilmaktadir. Bu kaynaklar kurum imkanlarii tesis ve
malzemelerinin kullanimi ilgili proje damigmanlarinin talebi tiizerine dekanlik oluruyla
gerceklesmektedir.

Toplumsal katki projelerinde kullanilan baslica kaynaklar arasinda fakiiltemize ait spor
tesisleri, spor okullari, konferans salonlari, laboratuvarlar, agik alan spor sahalar1 ve diger
altyap1 imkanlar1 yer almaktadir. Bu tesisler, projelerin ihtiyaglarina gore belirlenen siirelerde
ve uygun kullanim kosullar1 altinda tahsis edilmektedir. 2024 yilinda spor okullar1 kapsaminda;
basketbol bransinda 127, voleybol bransinda 956, tenis bransinda ise 54 olmak {izere toplamda
1137 kayith 6grenci bulunmaktadir (3)(D.1.2.2.).

Projelerin biitgesi icin gerekli kaynaklar ayrica proje calisanlarimin buldugu sponsorlar
aracilifiyla da saglanmaktadir. Her bir projenin hazirlik asamasinda biitgesi belirlenmekte ve
onaylanmaktadir (3)(D.1.2.1.).

Kanitlar

(3)D.1.2.1. Ornek Proje Degerlendirme ve Sonug¢ Raporu

(3)D.1.2.2. Spor_Okullar1_Katilime1_Listesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi; Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi
birimimizin yaklasimini biitiinciil olarak ifade eder; ve -sosyal sorumluluk (iicretsiz hizmetler;
sosyal ve Kkiiltiirel yasama katki, {iniversitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma
tanitilmasi, sevdirilmesi), -bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan sdzlesmeli arastirma,
danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan sozlesmeli arastirma, danigsmanlik,
hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylasimi), -girisimcilik, yenilikci
sirketler, -fikri miilkiyet, patent, marka, -tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri,
vb), -yasam boyu 6grenme cergevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar, -kuruma 6zgi
diger konular1 ele alarak bunlarin birimimizdeki yerini, hedeflerini, stratejilerini,
mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik biit¢elerini veya oranlari, yillar igindeki egilimi,
gelistirme ¢ercevesini 6zetleyen metin vardir. Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilagtirma,
(iyilestirme mekanizmalar1) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak

belirlenmistir.



Boliimlerimizde Toplumsal Duyarlilik Projesi zorunlu ders kapsaminda verilmektedir. Bu ders
kapsaminda {icretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yagama katki, tiniversitenin sehir hayatina
katkis1; bilimin ve sporun topluma tanitilmasi sevdirilmesi i¢in katki saglanmaktadir. 2024 y1li,
ilk alt1 (6) ayinda; Spor Bilimleri Fakiiltesinde, on bes (15) Toplumsal Duyarlilik ve Katki
Projesi uygulanmis ve tamamlanmustir.

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir (3) (D.1.1.5.).
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve Fakiiltemizce
icsellestirilmistir. Siire¢ yoOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg
tyilestirme dongiisti kurulmustur.

Insan kaynaklari ydnetimi; Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler vardur.
Bunlar Fakiiltemizce bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirilmas1 temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini
/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis
olup, uygulamalar gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglart degerlendirilmektedir.

Birim i¢inde, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in kurulmus
Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii bulunmaktadir. Koordinatorliigiin
siire¢ yonetiminin takibi i¢in birim koordinatorii, boliim koordinatdrleri ve idari ofis sorumlusu
bulunmaktadir. Ayrica, her proje i¢in ilgili boliimlerce birimdeki 6gretim elemanlarindan proje
danigmanlar1 gorevlendirilmektedir. Projelendirme ve uygulama mantiksal ¢erceve yaklagimi
temeline dayanan ve izleme ve degerlendirmeye de imkan saglayan proje dongiisii yonetimi ile
yonetilmektedir.

Projelerin isleyisi, izlenmesi ve degerlendirmesi siiregleri Toplumsal duyarlilik ve katki
projeleri yonergesi ile diizenlenmistir (3) (D.1.1.1). Projelere ait siiregler, ilgili proje grubu,
danigmani, boliim ve birim koordinatorliikleri araciligi ile yiiriitiiliir. Siirekli iyilestirme
dongiisiinilin saglanmasi i¢in i¢ ve dis paydas gorisleri aktif olarak takip edilmektedir. Alt1 aylik
periyotlarla toplumsal katki faaliyetleri ve ger¢eklesme bilgileri degerlendirilmekte ve rapor
olarak sunulmaktadir (4) (D.2.1.2).

Kanitlar:

(3) (D.1.1.1)

Akdeniz_Universitesi Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Yénergesi https:/webis.ak
deniz.edu.tr/uploads/1183/content/A.U%CC%88.%20TDP%20Y 0% CC%88nergesi.pdf

(3) D.1.1.5. Toplumsal Katki Siirecleri

(4) D.2.1.2. TDP_Gergeklesme Bilgileri



https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1183/content/A.U%CC%88.%20TDP%20Yo%CC%88nergesi.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1183/content/A.U%CC%88.%20TDP%20Yo%CC%88nergesi.pdf

