Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii, 2025



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi  olusturmali  ve kalite giivence  kiiltiiriinii
i¢csellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Birimdeki yénetisim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler), karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongériilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastiriimasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tammlari, is akis stiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadr; ayrica
bunlar yayimlanmus ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Aciklama;

Kurumun tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriigleri alinmakta ve
izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alimnmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kalite organizasyon semamiz-6178
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kalite komisyonu uyeleri-6179
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kalite politikamiz-6177
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/#

A.1.2. Liderlik

Birimde siireg¢ liderlerinin yiiksekégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligr dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Uygarliklar1 Aragtirma Enstitiisii’nde akademik ve idari personel ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. Enstitiide liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Kalite
Giivence sisteminin olusturulmasinda ve kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi konusunda Enstitii Miidiiri
Prof. Dr. Tuncer DEMIR liderligindeki Kalite Koordinatorliigii, birimin degerleri dogrultusunda
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stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasi konusunda etkin bir liderlik siirdiirmektedir. Bununla birlikte
yetki paylagiminy, iliskileri, zamani ve stresi de dengeli bir bigimde yonetmektedir. Akdeniz Uygarliklar
Arastirma Enstitiisii’nde liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin benimsenmesi siirekli olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda kalite glivence kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik olarak yillik
Kalite Hedefleri planlanmakta ve enstitlinlin tiim bilesenleri ile kolektif caligmalarla yil igerisinde
uygulanmaktadir. Belirlenen kalite hedeflerinin takibi ise PUKO dongiisiinii isletecek sekilde
Olglilmekte ve izlenmektedir.

Kanitlar
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/#

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardur.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kryaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve birimin 6zgiinltigiinii gii¢lendirir.

Aciklama;

Akdeniz Uygarliklart Aragtirma Enstitiisii, Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisiklikleri
yakindan izlemektedir. Bu dogrultuda kiiresel egilim ve ulusal faaliyetleri i¢ ve dis paydas goriislerini
de alarak giincellemektedir. Enstitiimiiziin doniisiim kapasitesini artirmak amaciyla 2022-2023 6gretim
yilinda gerek YOK gerekse diger kurumlar tarafindan yiiksekogretimin isleyisi ve isleyisin
giincellenmesi ile ilgili alinan kararlar ilgili alt birimlere ve 6grencilere es zamanl olarak duyurulmus
ve gerekli adimlar atilmistir. Ayrica Akdeniz Uygarliklan Arastirma Enstitiisii gelecek senaryolarini
ve olasi riskleri belirleyerek ¢oziim planini da tasarlamstir.

Kanitlar

= https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/yvonetmelik-3141

=  Yonetmelik ve mevzuat giincellemesi duyuru yonetimi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi kanitlart ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarmi degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarun etkiler.
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Aciklama;

Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma Enstitiisii biinyesinde, I¢ Kalite Giivence mekanizmalarinin temeli olan
PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hedef ve islemler, siire¢ler, mekanizmalar ve
kaynaklar planlanmigtir. Bu planlamaya gore siireclerin sistematik sekilde yonetilmesi ve izlenmesine
yonelik olarak 2021 yilinda Kalite komisyonu olusturulmustur. Siire¢ ig¢erisinde yapilmasi gereken is
akis semalar1 tasarlanmis, sorumluluk ve yetki dagilimlart hazirlanmistir. 2021 Yili iginde hem birim
olarak hem de Rektorliik Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii ile Teams iizerinden online
toplantilar gergeklestirilmistir. Enstitiimiiziin tiim paydaslarinin ¢alismalariyla gerceklesen uygulamalar
yonetim ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmekte ve izlenmektedir. ISO 9001 Kalite
Standartlar1 kapsaminda yiiriitmiis oldugumuz ¢alismalarimizi 2022 Subat ayinda bitirerek Rektorlik
Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan onaylandiktan sonra yliriirliige alinmasi
hedeflemistir. Ancak 2023 yilinda Rektorliigiimiiziin YOKAK kalite standartlarini giindeme almastyla
I¢ Kalite Giivence mekanizmalar1 Rektorliik tarafindan yapilan yonlendirmelerle devam edilmektedir.

Kanitlar

= https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_komisyonu uyeleri-6179

= https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_organizasyon semamiz-6178
= https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/ic_paydaslar-7878

o BIDR 2024 Gérevlendirme Yazist

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmstir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlart sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmast i¢cin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yéontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadur. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Uygarliklar1 Aragtirma Enstitiisii’nde kamuoyunu ve enstitli 6grenci ve arastirmacilarini
bilgilendirmenin gerekliligini ilkesel olarak benimsemistir. Erisilebilir dijital kanallar1 ile tiim
bilgilendirme kanallar1 sistematik olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda enstitii bina igerisindeki
duyuru panolar1 ve web sitesi diizenli olarak giincellenmekte, dijital aglar iizerinden hizh bir sekilde
bilgi akisi saglanmaktadir. Ayrica Enstitli kurumsal sosyal medya hesaplari (Instagram, X (Twitter)
vb.) aracilig1 ile de bilgilendirme, duyuru ve etkinlik tasarim ve planlamalar1 duyurulmaktadir. g ve
dis paydaslarin geri bildirimleri ile Enstitiiniin etkinligi degerlendirilmekte ve zayif yonleri
giiclendirilmektedir.

Kanitlar

=  https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr

= https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular
»  AUAE Instagram Hesabi
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=  AUAFE X (Twitter) Hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, vizyon, misyon ve amacin ger¢eklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarimi ve hedeflerini planlayarak wuygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonug¢larin
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlannmustr, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime o6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardwr, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agtklanmustir.

Aymi sekilde egitim ve d6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar: vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan ozellikleri taswr. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir, ornekleri sunulabilir.

Aciklama;

Misyon: Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma Enstitiisii’'niin Misyonu, biinyesindeki yiiksek lisans ve
doktora seviyesinde egitim goren arastirmacilarin, Tirkiye tarihsel cografyasi perspektifinde Akdeniz
Havzasi’'nin sosyal, Kkiiltiirel, tarihsel birikimini incelemesi, bilimsel gelismeleri takip edip
degerlendirerek gerek teorik gerekse alan/kazi arastirmalariyla, etik kurallara bagh, kaliteli, etkin,
verimli ve uluslararasi standartlarda arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerinde bulunmaktir.
Enstitiimiiz, Anadolu Akdeniz’inde filizlenmis kiiltiirlerin tarih boyunca yarattig1 deger ve tirtiinleri
‘Akdenizli’ kimligini olusturan baslica zenginliklerinden biri olarak kabul etmekte ve bu birikimi
arastirma ve yiiksek 6grenim yetkinlikleriyle ileriki kusaklara aktarma sorumlulugunu tagimaktadir.
Enstitiimiiz bilinyesinde lisansiistii diizeyde egitim ve Ogretimin yam sira aragtrma faaliyetleri de
yiirliten Akdeniz Eskicag Arastirmalari, Akdeniz Orta¢ag Arastirmalar:, Akdeniz Yeni ve Yakin
Aragtirmalari, Akdeniz Sualt1 Kiiltiir Miras1 Arastirmalari, Akdeniz Go¢ Aragtirmalari, Akdeniz Havzasi
Cografyasi Arastirmalari ana bilim dallar1 araciligiyla ¢erceve stratejik amaglar1 gergeklestirilmektedir.
‘Akdeniz’ odakli mimari, tarih, arkeoloji, epigrafi, cografya, sosyoloji ve edebiyata degin genis bir
akademik cevre i¢in Akdeniz arastirmalarim cazip kilacak, drglin ve uzaktan egitim ile entegrasyon
saglayan mevcut lisansiistli programlar1 kapsaminda Akdeniz Havzasi’nin tarihsel ve kiiltiirel gelisim
evrelerini derinlemesine analiz edebilecek, saha arastirmalariyla bolgenin kroniklesmis sorun
alanlarmin tespiti ve ¢Oziim arayislarina katki saglayabilecek uluslararasi nitelikte uzman
arastirmacilar/bilim insanlarinin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Basta Akdeniz’e smir1 olan tlkeler
olmak {izere, aym alanda faaliyet gosteren diger iilkelerdeki kurum ve kuruluslar ile Akdeniz
Uygarliklar Arastirma Enstitiisii arasinda uluslararasi bilimsel proje ve alan arastirmalar1 hazirlayarak;
bilim insanlar1 arasinda diyalogun gelistirilmesini, bilginin giincellesmesi ve yayginlastirilmasini,
malzeme ve aragtirmaci degisimini saglamak enstitiimiiz misyonlar1 arasindadir. Bununla birlikte
uzmanlagma siirecindeki basarili lisansiistii 6grencileri i¢in ulusal ve uluslararasi dgrenci degisim
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programlari gelistirmek, uluslararasi is birligi anlasmalar1 yapmak ve burs imkanlari saglamak, yerel ve
bolgesel nitelikli alan arastirmalar ile kiiltlirel miras projeleri hazirlamak, bilimsel yayin (kitap, dergi,
el kitabi, harita vd.), kurs, g¢alistay, atdlye, panel, konferans, sempozyum, kongre, sergi ve benzeri
faaliyetler diizenlemek belirlenen hedefler arasindadir.

Vizyon: Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma Enstitiisii disiplinlerarasi bir anlayisla ulusal ve uluslararasi
platformlarda ‘Akdeniz 6zelinde nitelikli arastirmalar ve lisansiistii egitim i¢in tercih edilen bir kurum
olmak ve egitim aldiklar1 alanda uluslararasi taninirliga sahip 6nder arastirmacilar/uzmanlar yetistirmeyi
temel vizyon olarak benimsemistir. Enstitiimiiz biinyesinde kurulan ana bilim dallarinda 6grenim gdren
lisansiistii aragtirmacilarin teorik egitimlerinin yam sira ilgili ana bilim dallar tarafindan yiiriitiilen
arkeolojik kaz1 ve ylizey arastirmalari, sualt1 kiiltiir miras1 aragtirmalari, cografi ve sosyo-kiiltiirel saha
aragtirmalarina katilmlan saglanarak teoride aldiklar1 egitimi pratikte deneyimleyerek alaninda
uzmanlasacak ve Akdeniz’in binlerce yila yayilan sosyal, ekonomik, kiiltiirel birikimini
degerlendirebilecek diizeye gelmeleri hedeflenmektedir. Enstitiimiiz, lisansiistii 6grenimlerine devam
eden arastirmacilarin Akdeniz Havzasi’ndaki sosyal, ekonomik, kiiltiirel ¢esitliligin birikimleriyle kendi
birikimlerini biitiinlestirerek geliskin bir sentez yaratip, arastirmaci kimliklerini bu sentezin biiyiik
olanaklart iginde gelistirmelerinin kritik bir 6neme sahip oldugu diislincesini benimsemektedir.
Enstitlimiiz arastirma etkinliklerinin yani sira yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim ve
uygulama faaliyetleriyle bir yandan bu alandaki ¢aligmalarin kurumsallagsmasini saglarken diger yandan
da uzmanlasmanin genis bir diizleme taginmasina olanak sunacak bir vizyona sahiptir. Boylelikle
hazirlanan arastirmalar ve yetistirilen arastirmacilar/uzmanlar, uluslararasi bilimsel igbirlikleri ve ortak
projelerle karsilikli anlayis ve diyalogun gelistirilmesine katki saglayarak Akdeniz tarihinin siiregelen
sorun alanlarinin tespiti ve ¢Oziimiinde paydas olabileceklerdir. Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma
Enstitiisii tiiziiglinde bildirilen misyon ve vizyonlariyla uyumlu, kavramsal ¢ercevesi agiklikla ortaya
konulmus, siirdiiriilmekte olan ve planlanan arastirmalara katki saglayacak disiplinlerarasi projeler
gelistirmesi ve yiiriitmesi Ongoriilmektedir. Bu projelerin, ulusal ve uluslararasi kurum/ kuruluslarla son
iriin temelinde [makale, dergi/e dergi, kitap, gorsel/hareketli gorsel, sergi, hizmet modeli, teknolojik
iiriin vb.] ve ortak caligma kiiltiiriinii besleyici/gelistirici olmasina titizlik gosterilir. Enstitlimiiz, yapilan
lisansiistii tezler ve akademik ¢aligmalar yoluyla ortaya koydugu arastirma sonuglar1 ve kanita dayali
bilgiler ile, Akdeniz cografyasinin ¢ok cesitli etnik, dinsel, kiiltiirel gruplar1 arasinda her tiirli 6nyargi
ve ayrimciliktan uzak, ¢ok kiiltiirlii bir tarih anlayiginin gelismesi yolunda birlestirici ve kaynastirici bir
rol oynamay1 kendisine gorev edinmektedir.

Kanitlar

=  https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/enstitu_hakkinda-13198
=  https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/enstitu_hakkinda-13198 AUAE Vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universite Stratejik Plamna katkinin nasil saglandigi agiklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart
bulunmaktadr, tiim paydagslarin goriisii alinmaktadir. Yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.
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Aciklama;

Akdeniz Uygarliklart Arastirma Enstitiisii blinyesindeki tlim anabilim dallar1 baglam ve siire¢ odakl
tim disiplinler i¢in temel islevine sahip olacaktir. Doga Bilimleri alaninda cevre-ekoloji; Sosyal
Bilimler alaninda tarih, arkeoloji, epigrafi, niimizmatik, demografya, cografya, teoloji, toplum bilim,
kiiltiir bilim ve halk bilimi gibi bir¢ok farkl disiplinden yetigen arastirmacilar i¢in Akdeniz Havzasi’nin
iktisadi, idari ve beseri yasaminin ¢ok katmanli ve kroniklesmis sorun alanlarinin derinlemesine
incelenmesi hem sorunlarin daha iyi kavranmasina hem de ¢6ziim politikalar1 iiretmeye olanak
sunacaktir. Lisansiistii egitim ve 6gretim programlari araciligiyla Tiirkiye cografyasi perspektifinde,
enstitiimiiz Akdeniz Havzas1i’nin tarihsel ve kiiltiirel gelisim evrelerini derinlemesine analiz edebilecek,
calismalariyla bolgenin siiregelen sorun alanlarinin tespiti ve ¢oziim arayislarina katki saglayabilecek
uluslararas1 nitelikte uzman/bilim insanlar1 yetistirmeyi Oncelikli amaci olarak goérmektedir. Bu
kapsamda enstitlimiiziin hedefleri;

e Egitim ve Ogretimde, siirekli gelisen evrensel ve bolgesel standartlart dikkate almak ve
gelistirmek,

e Akdeniz havzasi 6zelinde disiplinler arasi arastirma alanlarinin gii¢lendirilmesi,

o Enstitlimiiziin yogunlastig1 bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem
Tiirk¢e hem de diger dillerde akademik eserler vermek,

o Ogretim elemam ve dgrencilerimizin basarilarini desteklemek ve onlari tesvik etmek,

o Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonrasi iliskilerin gelistirilerek, bir yandan enstitiiye olan aidiyet
duygusunu gelistirmek, diger yandan da kendilerine hem meslege girislerinde hem de meslek
yasamlarinda daha fazla yardimci olmak,

¢ Enstitlimiiziin ana odag1 olan ‘Akdeniz Arastirmalar1’ {izerine sOylesi, panel ve konferans gibi
etkinliklerin artarak siirmesini saglamak,

e Arastirma altyapisinin giiglendirilmesi ve uluslararasi normlara uygun hale getirilmesi,

e Nitelikli arastirma tirtinlerinin artirilmasi,

o Ogretim elemam niteliginin sadece stratejik plan dénemi ile sinirl kalmayip siirekli olarak
artirilmasi,

e Kiitliiphane ve bilgisayarli ¢alisma odalarinin hizmetlerini devam ettirmek, yonetim bilgi
sistemlerinin gelistirilmesi, alt yap1 ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi,

o  Ogretim elemanlarina ait akademik faaliyet ve yayin sayilarmin artirilmasidir.

Kanitlar

= Stratejik Oncelikler, amag ve hedefler

= Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlari

= Birimin stratejik planin1 planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dig
paydas katilimin1 gosteren kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimct olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakiy agisini  yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tamimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nastl iliskilendirildigi tamimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde
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nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanmitlar mevcuttur.

Aciklama;

Kurumda performans gdstergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izlem sonuclarina gére iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

» https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/enstitu_2024 vyili_etkinlikler-13345
= https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/basinda_biz-3592

A.3. Yonetim Sistemleri

Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma Enstitiisi’niin idari ve akademik birimleri ilgili Kanunlar,
Yonetmelikler,

Bakanlar Kurulu Kararlari, Kararnameler ve Kanun Hiikkmiinde Kararnameler ile kurulmustur.
Enstitimiiziin organizasyon yapisinin kanuni temeli “2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu” ve
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinm idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname”dir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu tiim
bilesenleriyle uygulanmaktadir.

Akdeniz Uygarliklar1 Aragtirma Enstitiisii’niin kurumsal yapisinin gelisimine gegmisten bugiine biiyiik
bir 6nem vermistir. Kurumsal yapinin yillara gore gelisimi ile ilgili yiiriitiilen faaliyetler ve kanitlar
‘Kalite Giivence’ boliimiinde detaylariyla sunulmustur. 2018-2022 stratejik planinda yer alan dort
stratejik amactan bir tanesi “Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi”dir. Bu bagligin altinda yer alan hedefler
ise soyledir;

* Kalite giivence sistemlerinin enstitii genelinde yayginlastirilmasi, yonetim kalitesinin gelistirilmesi
* Insan kaynaklar1 yonetim sisteminin gelistirilmesi
* Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi

* Altyapr ve fiziki alanlarin gelistirilmesi

Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda Enstitii’niin idari birimleri ile akademik birimlerinde
gorev tanimlar1 yapilmis, siirecler belirlenmistir. Kalite Yonetim Sistemi ¢evrimleri kesintisiz devam
etmektedir. Mevzuat gercevesinde birim yoneticilerinin gérev tamimlari mevcuttur. Enstitiimiiziin
birimlerinde organizasyon semasi olusturulmus ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmistir. Enstitlimiiziin organizasyon yapisinda temel yetki ve sorumluluk dagilimlari belirlenmis
ve web sayfasinda yaymlanmistir. Ayrica, hesap verebilirlik ve saydamligi saglayacak nitelikte
raporlama ag1 tanimlanmistir. Kurumumuzda her diizeydeki ydnetici verilen gorevlerin sonucunu

izlemeye yonelik mekanizmalari olusturmaktadir.
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Egitim-6gretim, arastirma ve idari hizmetlerin sunumuna yonelik tasarimlanmis operasyonel ve yonetsel
siiregler yiriirlikteki mevzuat ve i¢ uygulama prosediirleri g¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.
Mevzuata uyum ¢alismalarinin yaninda siireglerin etkin ¢alistirilmasi ve niteligin arttirilmasina yonelik
faaliyetlerin detaylar1 A boliimiinde aktarilan Kalite Yonetim Sistem uygulamalar1 ve Universite Kalite
Gelistirme Programi kapsaminda yapilmaktadir. Ayrica, Enstitiimiiziin i¢ Kontrol Eylem Plani; kontrol
ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme standartlarin1 kapsayacak
sekilde olusturulmustur.

Akdeniz Uygarliklant Arastirma Enstitiisii’niin Kalite Gelistirme Programinin énemli bilesenlerinden
bir tanesi idari ve akademik birimlerde Kalite Yonetim Sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesidir. Bu
calismalar kapsaminda YOKAK’mn siireclerini (Kurumsal I¢/Dis Degerlendirme, Akreditasyon
Siirecleri, Olgiitleri,) destekleyecek nitelikteki yiiksekdgretim sektorii kalite siireglerine katki saglayan
standartlar (ISO Standartlar1 9.001, 27.001, 10.002, 22.000 vb.), rehberler, yliksekdgretime yonelik
stirecler (Bologna, TYYC), cergeve raporlar (ENQA), yonetim modelleri (EFQM vb.) referans olarak
almmaktadir. Kalite yonetim sistemleri her birimin kendi i¢inde barindirdig: farkli ihtiyaclar/6zgiin
yanlar gozetilerek yapilandirilmaya ¢alisilmaktadir. Bu yapilarin etkin igleyisini miimkiin kilacak insan
kaynaginin yetistirilmesi yine 6nem verilen konulardan bir tanesidir.

Kalite Yonetim Sistemi kurma ¢aligmalar ¢ergevesinde birimlerimizde siiregler belirlenmekte, siire¢
etkilesim semalar1 c¢ikartilarak, silire¢ tanimlamalari yapilmaktadir. Siire¢ performans gostergeleri
belirlenmekte, siire¢ risk analizleri yapilarak isleyisin oniine ¢ikabilecek engeller belirlenmektedir.
Ayrica I¢ Denetim Birimi Baskanligi tarafindan yapilan denetimlerde siireg bazli yapilmakta, risk

analizleriyle kurumsal 6nlemlerin alinmasina imkéan taninmaktadir.

Kanitlar

= Kalite Organizasyon Semasi

=  AUAE Kalite Politikasi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.

Aciklama;

2019 yili itibari ile kurumumuzda kullamlan yonetim sistemleri, BAPSIS (Proje Yonetim Sistemi),
AVESIS (Akademik Veri Ydnetim Sistemi), EBYS (Elektronik Belge Y&netim Sistemi), OBS (Akdeniz
Ogrenci Bilgi Sistemi), Personel Bilgi Yénetim Sistemi, Hasta Bilgi Yonetim Sistemi, Déner Sermaye
Mali Yénetim Sistemi (DMIS), Taginir ve Kayit Yénetim Sistemi (TKYS), Kamu Personel Harcamalart
Yénetim Sistemi (KPHYS), Harcama Yonetim Sistemi (MYS), Universitemize ait Akdeniz Universitesi
Akademik Performans Sorgulama Sistemi, Akdeniz Universitesi Uluslararast Ogrenci Basvurusu
Sistemi (YOS). Tiim bu sistemler arasinda entegrasyon islemleri saglanmaktadir. Kurum biinyesinde
pek cok otomasyon yazilimi mevcut olup buradan alinan raporlar kararlarda kullanilmaktadir. Ancak
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farkli yazilimlarin birbiriyle iletisimi ve tek ¢at1 altinda toplanmasi konusunda ¢alismalar devam
etmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi ile toplamlan bilgiler ilgili yazilimm kullanici oldugu birim (Ogrenci
Otomasyonu Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Otomasyonu Personel Daire Bagkanligi gibi)
tarafindan isletilmektedir. Birim yOnetiminin ve kendi ihtiyacinin oldugu veriye smirsiz erigimi
mevcuttur ve istedigi raporu alabilmektedir. Veriler tistiinden karmasik analizlerin yapilmasi i¢in Bilgi
Islem Daire Bagkanligima gerekli taleplerde bulunmalar1 miimkiindiir.

Bilgi Islem Daire Baskanliginin kontroliinde, verilerin yedekleri depolama birimleri kullanilarak
giivenlik duvarinin arkasinda bulunan sunucularda saklanmaktadir. Kritik veriye ulagmak igin &zel
yetkilendirme vardir, veriler sifrelenerek saklanmaktadir. Ayrica her sistemin kendine 0zgii
yetkilendirme modiilleri mevcuttur. [SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi alinmasi konusunda
calismalar baslatilmistir.

Kanitlar

» BAPSIS (Proje Yénetim Sistemi)

» AVESIS (Akademik Veri Y&netim Sistemi)
= EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
*  OBS (Akdeniz Ogrenci Bilgi Sistemi)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedefftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmig

olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar: degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Enstitiimiizde her yil birim yoneticileri tarafindan tespit edilen personel ihtiyaglari, Rektorliik Personel
Daire Bagkanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel
gorevlendirme ve atamalar1 gerceklestirilmektedir. Enstitiimiizde personel atamalar1 yiriirliikkte olan
mevzuat (657, 2914, 2547, 190 sayili KHK., ilgili yonetmelikler) ve ek olarak gelistirilen kriterler
cercevesinde yapilmaktadir. Enstitiimiizde Akdeniz Universitesi “Atama ve Yiikseltme Kriterleri” ile

“Gorevde Yiikselme ve llerleme Kriterleri” uygulanmaktadir. Enstitiimiiziin idari birimleri ile bazi

akademik birimlerinde personelin yeterliligi ve performans1 kalite caligmalart ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. “Atama ve Yiikseltme Kriterleri” seti degisen ihtiyaglara gore, ARGEK
tarafindan olusturulan kisa-orta ve uzun vadeli hedefleri ve ilgili kurulun onerileri ve stratejik planda
yer alan hedefler dogrultusunda giincellenmektedir. Alinan kararlar 6rnekleri ekte yer almaktadir. Son
olarak Subat 2022 tarihinde Universite Senatosu tarafindan onaylanarak; birimler ve performans ¢iktilart
ve kalite siirecleri (6r: Q siniflamasi gibi) dikkate alinarak kriterler ytikseltilmistir. Enstitlimiiziin tiim
birimlerinde ¢alisan personelimizin yetistirilmesi, gelistirilmesi, verimli sekilde istihdam edilmesi,
bilimsel ve teknolojik gelismelere uyumlarinin saglanmasi amaciyla Hizmet i¢i Egitim Koordinatorliigi
tarafindan birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda her yil hazirlanan Hizmet i¢i Egitim Plam
cergevesince personelimize egitim verilmektedir. Verilen egitimler ile ilgili her tiirlii dokiimana tiim
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akademik ve idari personelimiz https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/hizmetici egitim koordinatorlugu-
4367 internet adresinden ulagabilmektedirler.

Ayrica 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda agiktan veya kurum disindan naklen

gelerek Enstitiimiizde caligmaya baglayan idari personele yonelik olarak Hizmet i¢i Egitim Plam
dahilinde, belirli araliklarla “Kamu Personeli Oryantasyon Egitimi” diizenlenmektedir. Enstitiimiizde
TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesinin isaret ettigi kriterlere gore birimlerimizde
gorevli personelin niteliklerine ve bulunduklar1 kadro pozisyonuna gore gorev tanimlari ve organizasyon
semalar1 belirlenmistir.
Enstitiimiiziin stratejik planinda belirtilen amag ve hedeflerle baglantili olarak performans programlari
ve ilgili y1l biitge kanunlari ile dngoriilen biitce gelirleri ve 6deneklerinden yili igindeki gergeklesmeler
sonucunda olusan finansal kaynaklar, stratejik plan, performans programi biitge kanunlar ve ilgili
mevzuat uyarinca yonetilmekte ve degerlendirilmektedir. Sonuglari ise, takip eden yilin Ocak ay1 i¢cinde
hazirlanan birim ve idare faaliyet raporlari ile degerlendirilmekte ve kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

=  AUAE Talep, Sikayet, Oneri Formu

=  Atama ve Yikseltme Kriterleri

»  Gorevde Yiikselme ve ilerleme Kriterleri

=  Hizmet ici Egitim Plani

»  Personel Isleri Daire Baskanlig

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.
Aciklama;

Enstitiimiiz Akademik ve Idari birimlerinden gelen talepler dogrultusunda biitce imkanlar1 dahilinde
alimina karar verilen mal veya hizmet ile ilgili islemler idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig: tarafindan
gergeklestirilir. Ayrica diger harcama birimleri kendi alim siireglerini de isletebilirler. 4734 Sayili Kamu
fhale Kanun kapsaminda dogrudan temin usulii veya ihale usulii belirlenerek alim siireci baslatilir.
Disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak iizere tedarikgilerle
yakin ig birlikleri yiirtitilmekte, tedarik edilecek mal ve hizmetlerle ilgili olarak 6nce istem yapan
birimden, internetten ve tiim tedarik¢ilerden s6z konusu mal/malzemelerin genel ve teknik ozellikleri
hakkinda bilgi alinip, Teknik Sartname olusturularak satin alma siirecinde rekabeti artiracak sekilde is
ve islemler yiriitilmektedir. Satin alma siireci igerisinde tiim tedarikgilerin performansi sistematik
olarak izlenmekte ve idari paydaslara konuyla ilgili olarak bilgi verilmektedir. Satin alma siirecinde
tedarik¢inin performansi konusunda sikintili durumlarla karsilagilmasi halinde gerekli 6nlemler alinarak
o firmalar tedarik siireglerinden ¢ikarilmakta, s6z konusu alimlarin ihale usulleri ile yapilmasi
durumunda tedarikgilerin yasaklanmasi yoluna gidilmektedir. artname veya teknik rapor geldikten sonra
harcama yetkilisi tarafindan verilen onay ile siire¢ baslar. Dogrudan Temin Hizmetleri Prosediiriine
uygun olarak teknik sartname veya teknik rapor dikkate alinarak piyasa fiyat arastirmasi yapilir.
Arastirma sonucunda belirlenen fiyatlardan en avantajli fiyat dikkate alinarak alim islemi
gergeklestirilir.
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4734 Sayili Kamu Ihale Kanun kapsaminda ihale usulii ile yapilacak alimlarda talep ile birlikte
isin uzmani tarafindan hazirlanan teknik sartnameye uygun piyasa fiyat arastirmasi yapilir alinan bu
fiyatlar dogrultusunda harcama yetkilisi tarafindan verilecek onay ile ihale usuliine karar verilerek ihale
stireci baslatilir. Alinan mal veya hizmetin teknik sartname veya teknik rapor uygunlugunu Dogrudan
Temin Hizmetleri Prosediiriine uygun olarak isin uzmanlari tarafindan muayene ve kontrolii yapilarak
mal veya hizmet teslim alinir. Sozlesme gerekli ise sdzlesme imzalanir. Yiklenicinin faturasina
istinaden harcama belgeleri yonetmeligi kapsaminda diger evraklar hazirlanarak Odemesi
gerceklestirilir. Ihale iizerinde kalan istekli ile sézlesme imzalanir. Imzalanan bu sdzlesme kapsaminda
Thale Hizmetleri Prosediiriine sartnamelere uygunlugu kontrol ve muayene edilerek mal veya hizmetin
alimi gerceklestirilir. Yiiklenicinin faturasma istinaden Ihale Hizmetleri Prosediiriine ve harcama
belgeleri yonetmeligi kapsaminda diger evraklar hazirlanarak 6demesi gergeklestirilir. Bu alim
kapsaminda hizmetin siirekliligi ve yliklenicinin taahhiitlerini yerine getirmesi i¢in teminat alinmaktadir.

Kanitlar

=  Tedarikci Degerlendirme Prosediiri

»  Mali Isler Prosediirii

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonmetim, sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlart vardur. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmugstur.

Aciklama;

Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siiregler tanimlanmistir ve Rektorlik
Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii’niin onayin1 beklemektedir. Tiim uygulamalar siirecler
dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglari izlenmemekte
veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma Enstitiisii’'nde i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere
katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli
sistemler olusturulmustur.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm
Aciklama;

Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma Enstitiisii tarafindan {iniversitenin ¢esitli birimlerinin temsilcilerinden
olusan, tim Anabilim Dallariyla ilgili goriis ve Onerileri alabilecegi bir i¢ paydas grubu belirlemistir.
Ayrica Antalya ilinde faaliyet gosteren Belediyeler, Valilik ve buna bagli merkezlerin temsilcilerinden
olusan bir dis paydas grubu belirlemistir. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde Enstitli Yonetimi ile
paydas katilimiyla gergeklestirilen odak grup toplantilar1 diizenlenmektedir.
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Kanitlar

= https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/ic paydaslar-7878

= https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/dis paydaslar-7880

=  https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/ic_paydaslar_gorselleri-7264

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Aciklama;

Programlarin genelinde o6grenci geri bildirimleri (her yariyl ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar

= https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr

= https://www.akdeniz.edu.tr/bilgi-edinme-talep-formu/

Ogrencilerimiz CIMER yoluyla geri bildirim yapabilirler.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Aciklama;

Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma Enstitiisii’nde, mezunlarin egitime devam ve istihdam durumlari gibi
bilgilerini izlemeye yonelik olarak enstiti web sitesinde bir mezun takip sistemi olusturulmasi
planlanmustir. Bu planlamaya yonelik olarak Universitemiz Kariyer Merkezi
(https://kariyermerkezi.akdeniz. edu.tr/) ile koordinasyon saglanmuistir.

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma, Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitiisii’niin 6nem verdigi, gelisimi i¢in ¢aba sarf
ettigi bir alandir. Enstitii stratejik planlarindan dgrenci ve personel hareketligi, yabanci uyruklu 6grenci
ve Ogretim elemani sayisi, nitelikli egitim ve aragtirma kuruluslartyla yapilan is birligi protokollerinin
artirllmasi konularina yonelik hedef setleri gelistirmis, izlemis, performansini gelistirmek tiizere
yaklasimlar benimsemistir. Ozelikle Erasmus gibi uluslararasi: degisim programlarini etkin bir bigimde
kullanmistir. Bu alanla ilgili operasyonel siire¢ sorumlular1 ise Enstitii yonetimi tarafindan Erasmus
Koordinatorii olarak gorevlendirilen Arastirma Gorevlileridir.

Kanitlar
= https://uio.akdeniz.edu.tr/tr
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Aciklama;
Uluslarasilasma siireglerinin yonetimi Akdeniz Universitesi Uluslararas: liskiler Ofisi iizerinden

yiiriitilmektedir. Bununla birlikte enstitii Erasmus Koordinatorliigii’'ne bagl olarak her bir anabilim
dalmnmn Erasmus birim sorumlusu mevcuttur. Bu birim sorumlulari ve Uluslararas: Iliskiler ofisi

koordineli olarak 6grenci hareketliligi proseslerini yonetmektedir.

Kanitlar

=  https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus programi ekibimiz-2765

=  https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus bolum Kkoordinatorleri-3600

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Acgiklama;
Uluslarasilasma kaynaklar1 Akdeniz Universitesi Uluslararasi Iliskileri Ofisi tarafindan belirlenmistir.
Akdeniz Uygarliklar1 Aragtirma Enstitiisii’'niin ERASMUS uygulamalar ilgili birimle uyumludur.

Kanitlar

= https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus bolum Kkoordinatorleri-3600

=  https://uio.akdeniz.edu.tr/tr

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Aciklama;

Kanitlar

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, égretim programlarimi Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu, o6gretim

amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
Aciklama;
Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Enstitli genelinde, tasarimi ve onayr ger¢eklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

Enstitii biinyesinde yiiriitiilen programlar YOK lisansiistii program agma 6lgiitlerine uygun olarak
acgilmaktadir. Yiritiilen programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri Bologna siirecine uygun olarak
hazirlanmistir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda Anabilim Dalt
bazinda gerceklesmektedir. YOK kriterlerine gore anabilim dallarinin akademik kurullarinda
goriisiilerek hazirlanan program agma Onerileri, Enstitii Kurulu tarafindan degerlendirilerek Senato
onaylyla YOK’e gonderilmektedir. YOK’ten gelen Olur’a istinaden programa aktif olarak 6grenci
kabulii baglatilmaktadir. Program tasarimi ve onay siireci tanimlanmigtir. Program amag ve ¢iktilar1 bilgi
paketlerinde verilmektedir. Anabilim Dallari, gerekli teorik ders ve uygulamali dersler ile ilgili
goriislerini  bildirmekte ve bu c¢ercevede her anabilim dalinin lisansiistii egitim programi
olusturulmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rgiin, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda; 6gretim {yesi
sayisi, yetkinligi, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
Tasarlanan programlar, i¢ ve dis paydaslara ve kamuoyuna Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma Enstitiisii

internet  sitesi  https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/  baglantisindan  diizenli = olarak

duyurulmaktadir. Programlarin tasariminda paydag goriislerinin yam sira dokiiman incelemesi ile elde

edilen verilerden de faydalanilmaktadir.

Egitim-6gretimin uygulanmasina iliskin siire¢ akademik takvimin ilan edilmesiyle baslar; ders
gorevlendirmelerinin yapilmasi ve 6gretim elemanlarma bildirilmesi, ders programlarinin hazirlanmasi
ve ilan edilmesi, egitimin verilmesi ve 6lgme-degerlendirmenin yapilmasiyla siirer. Bu siireg her yariyil

icin tekrarlanir.

2024 yil1 icinde Enstitiimiiz biinyesinde alt1 yliksek lisans programi, ii¢ doktora programi olmak
tizere dokuz adet lisansiistii program bulunmaktadir. Tiim lisansiistii programlarin egitim amaglar

Enstitli web sayfasinda bulunmaktadir. https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/

Kanitlar
Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siire¢ler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

kilavuz, usul ve esas vb.)

= http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/

= https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=156dee54-tba0-47aec-9al 8-7f0b6¢c32¢894
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Program tasarimi ve onayi siireglerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)

Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siireg

sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

= https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSu
nit=914#

= https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
= https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010344203666033300388083784033138
38776378053222435600

Siire¢ kartlar1 idari personelde mevcuttur.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlar: ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yvapilmaktadtr.

Aciklama;

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir. Ensitiimiiz biinyesinde yer alan lisansiistii programlarda ise yeni ders programlarinin
olusturulmasi veya mevcut programlarda gerceklestirilecek giincellemeler Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi, Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yénetmeligi Akdeniz Universitesi Ders
Kataloglarinin  Olusturulmast ve Giincellenmesi Esaslart dogrultusunda gergeklestirilmektedir
(https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=
156dee54-fba0-47ae-9a18-7f0b6c32c894). Anabilim Dallart kendi 6zelliklerini  dikkate alarak
zorunlu/segmeli ders oranlarin1 olusturmaktadir. Lisansiistii programlarinda programin ders
asamasindaki toplam kredi miktarmin yarisim1 gegmemek kaydiyla zorunlu dersleri kapsayan miifredat
programi belirlenmektedir. Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayn etigi konularini i¢eren en
az bir dersin lisansiistii egitim sirasinda verilmesi zorunlulugu dikkate alinarak ilgili programlarin
kurullar tarafindan zorunlu/segmeli ders dagilimi gergeklestirilmektedir
(https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=156dee54-fba0-47ae-9a18-7f0b6c32c894).
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Enstitiimiizde sadece Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Etik dersi zorunlu olup diger dersler se¢melidir.
Ayrica anabilim dali fark etmeksizin biitlin 6grenciler ortak havuz derslerinden ders se¢imi yapabilirler.

Kanitlar

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

=  https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ders_programi: 20232024 egitim_ogretim_y
ili_bahar-6869

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar

= https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSu
nit=914#

=  https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb.

=  https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/vonetmelik-3141

= https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile? guid=156dee54-fba0-47ae-9a18-7f0b6c32c¢894

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazamimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmig ve program ¢iktilart ile
ders kazammlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistiv. Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders ogrenme kazammlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama;
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri

ile paylagilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumu gdz Onilinde bulundurulmaktadir. Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin
taahhiitleri, egitim-6gretim donemi sonunda &grencilerin bagari oranlart Anabilim dallar1 tarafindan
takip edilmektedir. Buna ilaveten 6gretim tiyelerinin, derslerde ¢esitli 6gretim arag-gere¢ materyali
kullanma, etkili iletisim becerisine sahip olma, elestirel diisiinmeyi tesvik etme, 6grenciler agisindan
ulasilabilir olma ve Ogrencilere zaman ayirma, dgrencilerin 6grenme diizeylerini uygun tekniklerle
O0lcme ve degerlendirme yoluyla yeterlilikleriyle ilgili sonuglara varilmaktadir. Bu durum 6gretim

iiyeleriyle paylasilarak yetkinliklerin artirilmast ve eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir. Ayrica,
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programlarin egitim amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri; TYYC kapsaminda
programlarin siirekli gilincellenmesi, 6grenci degisim programlari ile uyum politikasi, diploma eki,

ogrenciler i¢in bilgilendirme toplantilar1 gibi faaliyetlerle giivence altina alinmaktadir.

OBS sisteminde tiim ders bilgi paketleri revize edilerek programa yiiklenmislerdir

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#. Bu siiregte her birimde Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig egitimler vermis ve kullanimin iyilestirilmesine yonelik ¢calismalarda da bulunmustur. Tim
birimler 6grenci bilgi sisteminde gerekli revizyonlar1 yapmakta ve ders yeterliklerini gézden gegirerek
OBS iizerinden paylasmaktadir https://obs.akdeniz
.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#. Egitimler sonunda program ve ders bilgi paketleri ile programlarin
egitim amag¢ ve hedefleri ve kazanimlart Program yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu gdz 6niinde bulundurularak giincellenmis ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

tizerinden paylasilmigtir https://obs.akdeniz.

edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#. Universite web sayfasinda OBS iizerinden tanimlanmis ve ilan

edilmistir  https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#. Bologna Siireci ¢ergevesinde ve

TYYC’ye uygun olarak tiim programlar i¢in su basliklarda tanimlamalar yapilmistir: Program Profili,
Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallari, Ust Derece Programlarina Gegis, Program Yeterlilikleri (Ciktilar1),
Ogretim Elemanlar1, Alan Yeterlilikleri, Dersler, AKTS Kredileri, Ders-Program Yeterlilik iliskileri,
Alan ve Program Yeterlilik Iliskileri, Mezuniyet Kosullari, Istihdam Olanaklari, Olgme ve
Degerlendirme, Boliim Baskani ve AKTS Koordinatérii, Kabul ve Kayit Kosullari, Onceki Ogrenmenin

Taninmasi.

Kanitlar

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iligskilendirilmesi

= https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSu
nit=1094#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamalr ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 0grenci ig
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarumda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de géz ontinde
bulundurulmaktadr.
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Aciklama;
Enstitiideki tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is ylikleri, paydaslarla paylasilmakta (program

ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,
onceki Ogrenmelerin taminmasi vb.) kullanilmaktadir. Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak

tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Tiim programlarda her seviyedeki programlarda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmis ve web

sayfasindan duyurulmustur https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx. OBS revizyonu

oncesinde Ogrencilerden anketler toplanarak AKTS olusturmada yararlanilmistir. OBS sisteminde
enstitii 6grencilerinin ders diginda ders calisma, proje/ 6dev igin ayiracaklar siire 0gretim iiyesinin

dersin 6grenciye getirecegi is yiikiine iliskin 6ngoriisii kullanilarak belirlenmistir.

Derse katilim, ders Oncesi bireysel calisma, ders sonrasi bireysel ¢alisma, ara smav hazirlik,
final sinavina hazirlanma vb. etkinliklere dayali olarak Ogrenci is ylikiine dayali kredi degerleri
belirlenmekte ~ ve  programa  ait  Egitim  Ogretim  Bilgi  Sistemi’nde  https://
akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/# duyurulmaktadir. Ders miifredatlarinda “Ders Izleme
Programlar1” hazirlanmaktadir. Ders izleme programinda; dersin amaci, 6grenim kazanimlari, 6grenim
kazanimlar1 ile program kazanimlar iliskisini gosteren tablo, teorik ve uygulama kisimlarina iliskin
icerigi, haftalik giinii ve saati (¢izelge), kredisi, ders konu bagliklarinin haftalara gére dagilimi, derse ait
kaynak ve araglar, 6gretim teknik ve yontemleri, 6gretim elemanlarina ait iletisim bilgileri ve dersin

6lgme ve degerlendirme araglari ile bunlarin 6grenci is yiikiine katkilar yer almaktadir.

Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri

= https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

= https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSu
nit=914#

= https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (orgiin, uzaktan, karma, acgiktan) program amaglarimin ve ogrenme
ciktilarimin  izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilart, basart durumlari, geri besleme sonuglar, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim
suirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir, birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkist degerlendirilmektedir.
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Aciklama;
Egitim ve 0gretim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi faaliyetleri ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir. Enstitiideki tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin
sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amagclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglar1)

izlenmektedir.

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan 6lgme degerlendirme ¢iktilarinin yam
sira Ogrenci, 0gretim elemant geri bildirimlerinden yararlanilmaktadir. Ayrica dgrenci temsilcileri,
danmisma kurullarinda yer alan i¢ ve dis paydaslarin periyodik degerlendirmeleri de programlarin
izlenmesi ve glncellenmesi siireclerine katki saglamaktadir. Program degerlendirme siirecinde
kullanilan tiim girdilerin takvimi belirlenmis ve her y1l bu takvim dogrultusunda veriler toplanmaktadir.
Geri bildirimler tiim paydaslardan (68renci, 6gretim elemani, dis paydaslar) 2019-2020 egitim ve
Ogretim yilindan itibaren online olarak toplanmaktadir. Yine girdi olarak kullanilan, programlara
basvuru sayilari, agilan kontenjanlar, yillik mezun sayilari, derslerin secilme (agilma) durumu, yayin

sayilari, proje sayilar1 gibi tiim parametreler belirlenen takvimde diizenli olarak izlenmektedir.

Enstitiide, ana bilim dallari/programlar tarafindan yiiriitiilen programlarin; izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin takvim, yontem, veri girisi gibi c¢aligmalarin yiiriitiilmesine iligkin tanimli
stiregleri bulunmaktadir. Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) ve derslerin yani
sira arastirma (tez) donemi igin ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile paylasiimaktadir. Tez ¢aligmasinin
yaymlanabilirligi izlenmektedir. Ders profilleri, danisman goriisleri ve izlence (syllabus)
kullanilmaktadir. Program amaglarinin ve Ogrenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandigr sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin islemesi ve sonuglari tartisiimaktadir. Onlem alma ve iyilestirme adimlar

belirtilmektedir. Giincelleme ihtiyaci ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Egitim o6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acgilan dersler, 6grenci sayilari, tez
asamasindaki Ogrenciler basar1 durumlari, ders cesitliligi, lisansiistii dengeleri, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, mezun sayilari vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigiimakta,

degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Program dis degerlendirme/6z degerlendirme planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; enstitii
programlarinin dis degerlendirme stratejisi belirlenmis ve sonuglar tartisilmaktadir. Enstitii
bilinyesindeki programlarin, kurumun i¢ kalite giivence sistemine ve kurumun misyon ve stratejik
amaglarina katkis1 degerlendirilmektedir. Programlar ilgili Anabilim Dallar1 tarafindan her yilin subat
ayinda gozden gecirilmekte, gerekli degisiklikler Anabilim Dali Kurulu, Birim Yo6netim Kurulu ve

Senato onayiyla yapilmaktadir.

Kanitlar
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Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

=  https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ders_programi: 20232024 egitim_ogretim_y
ili_bahar-6869

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek tizere kurdugu

mekanizma Ornekleri

= https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile? guid=cca45fe8-5a24-4126-bd4f-ce21e9c082b1

=  https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ders_programi: 20232024 egitim_ogretim_y
ili_bahar-6869

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve O&gretim siiregleri ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanmimlannugstir.

Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢cimi
(orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve él¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;
Enstitii genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Enstitiide egitim ve Ogretim siireglerinin yonetiminin {ist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilebilmesi icin gorev dagilimi yapilmis ve web sayfasinda yer almustir. ilgili yasal mevzuat
dogrultusunda egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Anabilim Dali Kurullari, Enstitii Kurulu, Enstitii
Yonetim Kurulu’ndan olusan bir yapi tarafindan yiriitiilmektedir

(https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/enstitu_yonetim_kurulu-3136). Egitim ve 0gretim

stireglerinin kesintisiz ve sorunsuz yiirlimesi i¢in gerekli idari yap1 da belli olup enstitii web sayfasinda
yayinlanmaktadir https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/idaripersonel 1 -

5864.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetleri yonetmelik ve yonergeler ile diizenlenmistir. Egitim ve 6gretim siire¢lerine
iligkin tiim siirecler Universite Senatosu tarafindan onaylanmis ve ilan edilmis olan akademik takvimin
lisansiistii egitim ve Ogretim boliimiine gore yapilmaktadir.

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik takvimlerimiz-2168
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Siireclerin yonetilmesinde (6grenci kaydi, sinav sonuglarini ilan etme, AKTS kredileri, miifredat

dersleri, memnuniyet anketleri vb.) Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir (https://obs.akdeniz.edu.tr/).

Uzaktan egitim icin Microsoft Teams programi ve Universite Uzaktan Egitim Merkezi

(http://akuzem.akdeniz.edu.tr/) kullanilmaktadir.

Enstitii ile ilgili tiim bilgilendirmeler web sayfasi, resmi sosyal medya hesab1 ve mail aracilig

ile yapilmaktadir.
Kanitlar

Egitim ve 0gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim

= http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/

= https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik takvimlerimiz-2168
Bilgi Yonetim Sistemi

= https://ebys.akdeniz.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden
tammlanmig ve ilan edilmis kurallart tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakl disiplinlerarasu, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
vaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarumindan ¢ok derin égrenmeye, oOgrenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklanmilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini
kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz oOgrenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yvaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
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Aciklama;
Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tamimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Enstitii lisansiistli programlarinin yiirtitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalart ilgili dersin
sorumlu 6gretim {iyesi tarafindan dersin igerigine uygun 6gretim yontemlerini kullanarak 6grencinin
derste aktif rol almalari tesvik edilmektedir. Ogretim iiyeleri her bir ders i¢in ilgili 6gretim yontemlerini
ders bilgi paketlerinde belirtmektedirler. Bazi birimlerde yapilan 6grenci merkezli egitim uygulamalari,
O0grenme ve Ogretme yaklasimlari/stratejileri ve yoOntemleri konularindaki akademik gelisim
etkinliklerindeki bilgiler diizenli olarak paylasilmaktadir. Tiim anabilim dallar1 6grenme-6gretme
stireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimimi saglayan giincel, disiplinler arasi ¢aligmaya tesvik
eden ve arastirma/dgrenme ve dgrenci odakli dgretim ydntem ve teknikleri uygulanmaktadir. Ogrenci
merkezli ve aktif 6grenme yaklasimia dayali olarak Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma Enstitiisiinde,
Ogrenci is ylikiine dayal kredi degerlerinin belirlenmesi esasina gore isletilen, 6grenme ¢iktilaria ve
Ogrenim siirecinin seffaflifina dayanan, 6grenci merkezli bir kredi biriktirme ve transfer sistemi olan
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmaktadir. Universitede gergekei 6grenci is yiikiiniin
belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri, is yiikii anketleri araciligiyla
almmaktadir. Anketler her {i¢ y1lda bir tiim derslere uygulanmakta ve bu anket sonuc¢larina dayali olarak
AKTS kredilerinin degerlendirilmesi/giincellenmesi ongoriilmektedir. Enstitii, 6grenci is ylki esash
Avrupa Kredi Transfer Sistemini uluslararasi hareketlilik programlarinda isletmektedir. Uluslararasi
hareketlilik kapsaminda alinan derslere tam akademik taninma saglanmaktadir. Bu dersler 6grencilerin
transkriptlerinde, orijinal isimleriyle yer almakta, genel not ortalamasina katilmakta ve “Diploma

Eki”nde gosterilmektedir.

Akdeniz Universitesinde ve Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitiisiinde lisansiistii dgrenci
goriislerine deger verilmektedir. Enstitlimiizde 6grencilerin akademik gelisimleri agisindan kongrelere,
egitim toplantilarina katilmalari, alaninda uzman kisileri davet ederek konferans diizenlemeleri tesvik

edilmektedir.
Kanitlar
Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt

= https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSu
nit=1093#

Uzaktan egitime 0zgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

=  http://akuzem.akdeniz.edu.tr/

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=1093
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=1093
http://akuzem.akdeniz.edu.tr/

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Osgrenci merkezli 6lgme ve deSerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilart siire¢ odaklt (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanmimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, él¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarint ogrenci-ogretim elemant geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Aciklama;
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Lisansiistii 6grencilerin basarisini 6lgme ve degerlendirme baglaminda ise Akdeniz Uygarliklari
Arastirma Enstitiinde her ne kadar ara sinav ve final sinavlarina dayali olarak sonug temelli bir yaklagim
genel olarak uygulansa da proje, uygulama, 6dev gibi ara¢ ve yontemler ile siire¢ temelli bir 6lgme-
degerlendirme yaklasimi da giderek yayginlasmaktadir. Enstitli 6grencilerin basarisint 6lgme ve
degerlendirme, egitim-6gretim, simav ve damigmanlikla ilgili faaliyetler mevzuatla belirlenmekte ve
uygulanmaktadir. Ogrencilerin basarilari; ara sinav, dénem sonu simavi, ddev, arastirma, proje ve
uygulama gibi farkli degerlendirme yoOntemleriyle degerlendirilmektedir. Bu siirecle ilgili bilgiler

https://akdenizarastirmalari.

akdeniz.edu.tr/ internet adresi lizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma
Enstitiinde dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in sinavlar,
notlandirmalar, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullar1 onceden belirlenmis ve ilan edilmis
Olciitlere dayanmakta ve izlenmektedir. Enstitii biinyesinde 6l¢me ve degerlendirme yontemlerine iliskin
bilgilendirmeler ise ilgili birimlerde yapilan diizenli toplantilarla saglanmaktadir. Lisansiistii egitim-
6gretim ve sinav yonetmelikleri bulunmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Akdeniz
Uygarliklart Arastirma Enstitlisii tim Anabilim dallarinda zorunlu ders olarak okutulmakta olan
Bilimsel Aragtirma Teknikleri ve Etik dersinin degerlendirme yontemi ise Anabilim dallarinin kendi
hazirladiklar1 arastirma teknikleri kapsaminda belirlenmektedir. Bu belirlemeler i¢ ve dis paydas
goriisleri alinarak gerektiginde revize edilmekte ve enstitii kurulunun onayi ile yiiriirliige girmektedir.
Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulama becerisi kazandiran birim dis1 dersleri saha calismalar1 seklinde

gerceklestirilirken, birim i¢i uygulamalar ise seminer veya projeler seklinde uygulanmaktadir.
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Ogrenci tezli yiiksek lisans programindan en az bir seminer dersi ve doktora programinda iki
seminer dersi almak zorundadir ve seminer ¢alismasini dinleyicilere agik olarak sunulup degerlendirme
formunun enstitiiye teslimi yapilir. Stav sonuglar1 Ogrenci Bilgi Sistemi araciligi ile duyurulmaktadir.
Tez savunma jiirileri, tez izleme komite toplantilari, doktora yeterlik sinavlari yiiz yiize ve gevrimici
olarak yapilmaktadir. Cevrimici yapilan sinavlarda (tez savunma jiirisi ve doktora yeterlik sinavlari)

Ol¢me ve degerlendirme sonucu gosteren rapor EBY'S {izerinden e-imza ile olusturulmaktadir.

Kanitlar

Programlardaki uygulama 6rnekleri

e https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSu
nit=914#

e https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
Mliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi drnekleri

e https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&c
urSunit=914#

e  https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat _dersleri.aspx

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamilan smav &rnekleri (programda yer verilen farkli dlgme

araclarina iliskin)

e  https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/sinav_programi__ 20232024 egitim_ogre
tim_yili_bahar variyili_final butunleme programi -8614

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Osrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffafiir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taminmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadwr. Uluslararasilagma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybt olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Aciklama;
Enstitiide 6grenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural

ve bagl planlar bulunmaktadir.
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Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmus, ve ilan edilmistir. Lisansiistii programlara
ogrenci kabuliinde; Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nde belirtilen
kriterler uygulanmakta olup, Anabilim Dallarinin kontenjanlari, basvuru sartlari, sinav bilgileri ve

kazanan adaylarin listesi Enstitti Midirliigii tarafindan web sayfasinda ilan edilmektedir.
Kanitlar
Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular/page/4

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar:, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanmimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadur.

Aciklama;
Enstitiide diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan

edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuglarma gore dnlem almmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen uygulamalar Akdeniz Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi ve Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesi ve Teslimine iliskin Yonergesi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Enstitii biinyesine, 6grenci hareketliligini tesvik etmek lizere ders ve kredi taninmasi ve diploma
denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Akdeniz Universitesi tarafindan
onaylanmis bir 6grenim anlagmasinin bulunmasi, 6grenciye akademik tanimirlik verilmesini garanti
altina almaktadir. Onceki 6grenmenin taninmasinda dgrencinin daha énceki dgrenimi sirasinda almis
oldugu dersler, derslerin kredileri ve harf notlart Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan ¢evrilen krediler

kullanilarak transfer edilmektedir.

Kanitlar

Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

= https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi sistemi-6313
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar wuygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanmimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadur.

Ogrenme ortami ve kaynaklart ogrenci-ogrenci, ogrenci-6gretim elemani ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Aciklama;
Enstitli genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan lisansiistii programlar anabilim dallar1 tarafindan c¢evrimici
ve/veya yiizyiize Ogrenme ortamlarda siirdiirilmektedir. Ogrenme kaynaklari/kiitiiphaneye erisim
konusunda Ogrenciler yonlendirilmektedir. Lisansiistii Ogrencilerimizin kullanabilecekleri yararl

baglanti linkleri internet sayfamizda hizmete sunulmaktadir

Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirimleri goriisler ve neriler

baglaminda elde edilmektedir.

= https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

= https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&c

urSunit=914

Ornek Kamitlar

= https://ekampus.akdeniz.edu.tr/
= https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kutuphane-3229
= https://kutuphane.akdeniz.edu.tr/
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Osrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadwr. Danismanlik sistemi ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erigimi kolayduwr ve ¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama;
Enstitii biinyesinde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Enstitiimiizde akademik danigmanlik lisanstistii egitim ve 0gretim ile ilgili yasal mevzuata gore
stirdiiriilmektedir. Her lisansiistii 6grencinin gelisimini takip eden, yongosteren, akademik sorunlarina

ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.

Enstitimiizde akademik danismanlik sisteminde kullanilan siiregler tanimlanmistir. Akademik
danisman atama kriterleri belirlenmis ve siire¢ bu kriterlere gore siirdiiriilmektedir (Danigman atama
kriterleri) Ogrenciler danismanlarina yiiz yiize, Ogrenci Bilgi Sistemi, Microsoft Teams iizerinden
ulasabilmektedir. Ogrenci danigmanlik ve uzmanlik alan derslerini de danigsmani olan dgretim iiyesi ile
stirdirmektedir. Enstitimiiz web sayfasinda yer alan kariyer planlama sekmesi ile &grencilerimiz
Cumhurbagkanligi Yetenek Kapisi, Kariyer Merkezi, Mezun Bilgi Sistemi’ne ulasabilmektedir.
Ogrencilerimiz ve mezunlarimiza kariyer planlamalarinda rehberlik edebilecek duyuru ve etkinlikler
yayinlanmaktadir. https://

akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi sistemi-6313

Kanitlar
Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

= https://obs.akdeniz.edu.tr/

Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

= https://akuzem.akdeniz.edu.tr/

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

= https://obs.akdeniz.edu.tr/

Kariyer merkezi uygulamalari

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://obs.akdeniz.edu.tr/
https://akuzem.akdeniz.edu.tr/
https://obs.akdeniz.edu.tr/

= https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlary; saglik, ulasim, biligim

hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama;

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (Toplati odasi, sergi salonu, kiitiiphane, vb.)

kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Kamitlar:
Kiitliphane

=  https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kutuphane-3229

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtivaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtivaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama;
Enstitiide dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Engelli 6grencilerimizin enstitiiye ulasimina iliski Edebiyat Fakiilte binasinin -1. katinda bulunmakta

olan enstitliye asansor ile ulasim saglanabilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Osrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerine yénelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Acgiklama;
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir.
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Kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligskin kanitlar

Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilime1 sayisi vb. bilgilerle)

= https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr

= https://drive.google.com/file/d/1BKBIQURerOgqivNRnWBIXQI7m4VPj6QX4/view

=  https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular

=  https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/clarivate _aralik ayi_webinarlari_pqdt wos_i
ncites-9993

=  https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/senex: 8 lisansustu vyaslilik calismalari_ko
ngresi_gerceklesti 31 ekiml kasim 2024-9766#carouselContentSlider

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, égretim elemanlarimin egitim-6gretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemant (uluslararast 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve géreviendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan ogretim elemani segimi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;, birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Aciklama;

Enstitii atama, ylikseltme ve gdrevlendirme siirecleri tammmlanmamustir. Enstitiisi blinyesinde dokuz
arastirma gorevlisi kadrosu vardir. Onlar da Enstitii tarafindan 13b-4. madde ile Edebiyat Fakiiltesi
boliimlerine gorevlendirilmiglerdir. Enstitii biinyesinde Ogretim iiyesi kadrosu yoktur. Arastirma
gorevlileri 50/d statiisiinde olduklar1 i¢in arastirma gorevliligi kadrolar1 lisansiistii egitim siiresince
gecerlidir. Aragtirma gorevlisi ise alinmasi, atanmas, ylikseltilmesi islemleri 2547 say1l1 Yiiksekogretim
Kanununun ilgili maddeleri gore diizenlenmektedir. Enstitiimiizde ders gorevlendirmeleri Universite
blinyesindeki egitim-6gretim kadrosundan saglanmaktadir.

Kanitlar

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik yukseltme ve atama kriterleri-
5402

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi yapilanmast vardir.  Ogretim
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Aciklama;
Enstitiiniin  6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin

geligtirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Enstitii, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine yonelik olarak 2021 yilinda
Ogrenci ve Ogretim elemanlarina yonelik etkinlikler gerceklestirilmistir. Pandemi kosullar1 igerinde bu
faaliyetler ¢evrimigi olarak planlanmis ve uygulanmistir. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimine ydnelik

tiim etkinlik duyurular1 Anabilim Dallar ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iligkin planlama (kapsami,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

= https://akuzem.akdeniz.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlart igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odiilii” gibi tesvik uygulamalart vardwr. Egitim ve dogretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama;

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.

Enstitimiizde akademik tesvik yonetmeligi ile ilgili olarak maddelere tiniversite web sayfasi

lizerinden ulagilmaktadir.

Kanitlar

=  https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik tesvik-10746
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tammlart belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisii’niin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli
arastirma alanlari, paydaslarla birlikte belirlenerek siirekli gelisime agiktir. Enstitiiniin arastirma
politikasi, birimin web sitesindeki “Enstitiimiiz” meniisii alt sekmesinde yer alan “Enstitii Hakkinda”
bashiginda detaylandirilmistir. Bu dogrultuda, enstitii biinyesindeki Akdeniz Eskicag Arastirmalari,
Akdeniz Ortacag Arastirmalari, Akdeniz Yeni ve Yakincag Arastirmalari, Akdeniz Sualti Kiltiir Mirasi
Arastirmalari, Akdeniz Go¢ Arastirmalari ve Akdeniz Havzasi Cografyasi Anabilim Dallart agagidaki
arastirma hedeflerini belirlemistir:

a) Dijital ve basili yayinlar, gorseller ve ulusal/uluslararasi arsiv belgelerini iceren kapsamli bir
Akdeniz Arastirmalar bilgi-belge merkezi olusturmak,

b) Tarih, arkeoloji, epigrafi, niimizmatik, sosyoloji, sosyal antropoloji, edebiyat, halk bilimi ve
mimarlik gibi alanlarda Akdeniz Arastirmalarini cazip hale getirecek, orgilin ve uzaktan egitim
ile entegre lisansiistii programlar gelistirmek,

¢) Egitim programlar1 araciligiyla, Tiirkiye’nin tarihsel cografyasi perspektifinde Akdeniz
Havzasi’nin tarihsel ve kiiltiirel gelisimini derinlemesine analiz edebilecek, uluslararasi
diizeyde uzman/bilim insanlari yetistirmek,

d) Akdeniz’e kiyisi olan iilkeler basta olmak {izere, diger iilkelerdeki ilgili kurumlarla uluslararasi
bilimsel projeler ve alan ¢alismalar1 yiiriiterek, bilim insanlar1 arasinda is birligini artirmak,
bilginin yayginlasmasini ve arastirmaci degisimini saglamak,

e) Basarili lisansiistii 6grenciler i¢in ulusal ve uluslararasi degisim programlari ve burs olanaklari
gelistirmek,

f) Ogretim elemanlarim bilimsel ¢alismalara tesvik etmek ve AB, TUBITAK, BAP gibi destekli
projelerin sayisini artirmak,

g) Bilimsel yaymlar, kurslar, c¢alistaylar, atolyeler, seminerler, paneller, konferanslar,
sempozyumlar, kongreler ve sergiler gibi etkinlikler diizenlemek.

Aragtirma ve gelistirme siiregleri, ana bilim dallarin koordinasyonunda yiiriitiilmekte ve lisansiistii
ogrenciler ile arastirma gorevlilerinin katildig1 bilimsel ¢alismalar, enstitii yonetimine elektronik posta
ile bildirilip takip edilmektedir. Tiim arastirma faaliyetleri enstitiiniin web sitesi ve sosyal medya
hesaplarindan diizenli olarak paylasilmaktadir.
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Kanitlar
= Akdeniz Eskicag Arastirmalari Anabilim Dali

= Akdeniz Ortacag Arastirmalari Anabilim Dali

= Akdeniz Yeni ve Yakincag Arastirmalar1 Anabilim Dali

= Akdeniz Sualti Kiltiir Mirasi Arastirmalar1 Anabilim Dali

= Akdeniz GO¢ Arastirmalari Anabilim Dali

= Akdeniz Havzasi Cografyasi Arastirmalar1 Anabilim Dali

= Enstitii Duyurulari

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tammlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Aciklama;

Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma Enstitiisii’niin fiziki, teknik ve mali kaynaklari, misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu bir sekilde yapilandirilmistir. Enstitli biinyesinde, 6zellikle "Akdeniz Kiiltiir ve
Tarihi" alaminda donatilmig bir arastirma kiitliphanesi lisansiistii 0grencilerin  kullanimina
sunulmaktadir. Ayrica, Akdeniz Universitesi Kiitiiphanesi'ndeki tiim veri tabanlarma erisim saglanarak
bilimsel arastirmalar desteklenmektedir. Kemer Sualt1 Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde
ofisler (bilgisayar donanimlari ve UNESCO ile ICOMOS veri tabanlarina erisim), laboratuvarlar,
kiitiiphane ve arastirma teknik donanimlar1 bulunmaktadir. Enstitii, Akdeniz kiyilarinda gergeklestirilen
sualt1 arkeolojik aragtirmalar ve kazilarda kullanilmak tizere "Arkeo" isimli bilimsel arastirma gemisini
ve 5 kisilik bir basing odasini da tahsis etmistir. Yiiksek lisans, doktora ogrencileri ve arastirma
gorevlileri, c¢esitli sivil toplum kuruluslart ve iniversiteler tarafindan saglanan burslardan
faydalanmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) 100/2000 6ncelikli alanlar burslari da bu
destekler arasindadir. Ogretim iiyeleri ise TUBITAK basta olmak iizere ulusal ve uluslararas arastirma
merkezlerinden ¢esitli fonlar kullanmaktadir. T.C. Kiltiir ve Turizm Bakanligi ve Antalya Miizesi ile
ortaklasa yiiriitiilen kazi ve ylizey arastirma projeleri, enstitii kaynaklarinin etkin bir sekilde kullanildig:
baslica ¢alismalardandir. Bunun yani sira, TSSF ile yiiriitiilen Sualti Kiiltiir Miras1 Egitmen Programi
ve ICOMOS Uluslararas1 Sualt1 Kiiltiir Mirasi Komisyonu’nun diizenledigi webinarlar da 6nemli
faaliyetler arasinda yer almaktadir. Enstitli biinyesinde, arastirma-gelistirme biitgesinin belirlenmesi ve
kaynaklarin orantili bir sekilde dagitilmasi amaciyla diizenli toplantilar yapilmaktadir. Aragtirmacilar,
BAP projelerinden saglanabilecek kaynaklar konusunda tiniversitenin Arastirmalar Koordinatorliigii’ne
bagl Proje Destek Ofisi tarafindan bilgilendirilmektedir. BAP projelerinin sayisinin ve yillik destek
oranlarinin artirilmasi hedeflenmis, bu kapsamda mevzuatta iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasi ve mevcut
altyapinin daha etkin kullanilmasi planlanmistir. Anabilim Dallar1 6gretim {iyelerinin BAP projelerine
katilimini tegvik etmek amaciyla 6zel toplantilar diizenlenmektedir.
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Kanitlar
e Enstitii Kiitiiphanesi Katalog

e Kemer Sualti Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

o Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorligii

o Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uyveulama Yonergesi

e  BAP Uygulama Esaslari

o VYiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

o Sualn Kiiltiir Miras: Yaz Calismalari

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru stiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

Aciklama;

Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma Enstitiisii biinyesinde 3 doktora programi bulunmaktadir. Anabilim
dallarina ait doktora programlarina 6grenci kabul kosullari, her yil giiz déonemi baslamadan Once
enstitliniin web sitesinde ilan edilmektedir. Doktora programina basvurmak isteyen adaylarin, enstitii
web sitesindeki “Ogrenci Islemleri” meniisiinde yer alan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”
hiikiimlerine uygun olarak tezli yiiksek lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica,
basvurulan programin puan tiirinde ALES’ten en az 55 puan almig olmalar1 ve ilgili senato karariyla
belirlenen puan kriterini karsilamalar1 sarttir. Doktora programim basariyla tamamlayan 6grencilerin,
akademik yetkinliklerini gelistirebilmeleri amaciyla ulusal ve uluslararasi arasgtirma enstitiileri ve
merkezleri temsilcileriyle is birligi goriismeleri yapilmaktadir. Enstitiimiiz, 2024 yili itibariyla, Akdeniz
Eskicag Arastirmalari Anabilim Dali’ndan 4, Akdeniz Ortagag Arastirmalart Anabilim Dali’ndan ise 2
olmak fiizere toplamda 6 doktora mezunu vermistir. Mezunlarimiz, Enstitii misyon ve vizyonu
dogrultusunda Doktor Arastirma Gorevlisi olarak bilimsel ¢alismalarini siirdiirmektedirler. Enstitii
biinyesinde Mezun Komisyonu kurulmus olup, yiiksek lisans ve doktora programlarini basariyla
tamamlayan 6grencilerimizin hem birbirleriyle hem de {iniversiteyle iletisimlerini siirdiirebilmeleri i¢in
bir Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun Anket Formu olusturulmustur. Mezunlarimiz, is imkanlarina erisim
saglayabilecekleri Yetenek Kapisi sistemine, enstitii web sitesi tizerinden yonlendirilmektedir. Ayrica,
mezun dgrencilerimize Kariyer Temsilcimiz aracilifiyla destek saglanmaktadir.

Kanitlar

= 2024-2025 Y1il1 Giz Donemi Doktora Ders Programlari
= 2023-2024 Y1il1 Bahar Donemi Doktora Ders Programlari

= Mezun Bilgi Sistemi

= Mezun Komisyonu

= Mezun Anket Formu

= Yetenek Kapisi

= [isansistii Ders Programlart Duyurular
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» Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

= AUAE Kariyer Temsilcisi

= Mezun Dr. Arastirma Gorevlileri

= Mezun Dr. Arastirma Gorevlileri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidr.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastrmact orani, doktora derecesinin alindigi boliimlerin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularmmin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Uygarhiklar1 Arastirma Enstitiisii, Akdeniz Universitesi tarafindan belirlenen strateji ve
hedefler dogrultusunda, stratejik planda yer alan amaglar1 temel alarak her yil giincellenen Atama ve
Yiikseltme Kriterlerini benimsemektedir. Bu kriterler, {iniversitemizin "Arastirma Odakli Universite"

hedefi dogrultusunda diizenli olarak gdzden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Universitemiz,
kurulusundan bu yana Atama ve Yiikseltme Kriterlerini etkin bir sekilde uygulamaktadir. Enstitiimiiz
biinyesinde, arastirmaya odakli anabilim dallar1 kapsaminda 6gretim elemam kadrosunun nitelik ve
nicelik olarak gii¢lendirilmesi oncelikli hedefler arasindadir. Su anda anabilim dallarinda gérev yapan
toplam 8 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Akademik personelimizin mevcut sayilart ve anabilim
dallarina gore dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir:

Aragtirma Gorevlisi
Akdeniz Eskicag Arastirmalari Anabilim Dali 2
Akdeniz Ortagag Arastirmalari Anabilim Dali 3
Akdeniz Yeni ve Yakingag Arastirmalar1 Anabilim 3
Dal1

*21/01/2024 tarihi itibartyla

Anabilim dallarinda gérev yapan 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik
cesitli planlama ve uygulamalar gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda bilimsel yaymlarin {iretilmesi,
calistaylarin diizenlenmesi, uluslararasi aragtirma ve proje is birligi firsatlarinin saglanmasi gibi
faaliyetler 6nceliklidir. Yiiksek lisans ve doktora dgrencisi olan arastirmacilar i¢in egitim ve dgretim
stirecleri, gorevlendirilen akademisyenlerin ders yilkiimliiliikleri ile planlanmaktadir. Bu ders
gorevlendirmeleri, akademik kurul kararlar1 dogrultusunda hazirlanarak rektorliik birimine
iletilmektedir. Ders igeriklerinin egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanlariyla uyumlu olmasi siireci
ise anabilim dali kurullar1 tarafindan degerlendirilip yliriitiilmektedir.
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Kanitlar

Bilimsel Hakemli Dergi: CEDRUS: Akdeniz Uygarliklar: Arastirmast Dergisi

Kongre: Senex: 8. Lisansiistii Yashilik Calismalari Kongresi 31 Ekim-01 Kasim 2024

Egitim: UNESCO-CMAS Sualti Arkeoloji Profesyonelleri Bilimsel Dalis Egitimi 11-20 Mayis
2024 Kemer/Antalva Rapor

Bilimsel Yaymn: Rus Tiiccarlarinin Osmanl Sularinda Yasadigi Zorluklar: Deniz Kazalari
Sonrasi Gasp ve El Koyma Olaylar1 (1750-1800)
Bilimsel Yayin: Multi-methodological Approach (RTI & SfM) to the Inscriptions of the

Sanctuary of Ares at Ekizce in the Territory of Phaselis

AUAE Sualt1 Kiiltiir Miras1 Anabilim Dal1 Faaliyetleri 2024

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Enstitimiizde ‘Akdeniz Arastirmalar’ odaginda akademik ¢alismalarin yayimlanmasi amaciyla faaliyet
yiirtttigi “CEDRUS: Akdeniz Uygarliklart Arastirmalari Dergisi” dergisi yayimlanmaktadir. Derginin
bir web sitesi olup, her tiirlii taniml1 siire¢leri mevcuttur. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum
i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarma katilim ve
isbirlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu
planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin iiniversite ici bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullamilir. Rakiplerle rekabet, segilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmaktadir.
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Aciklama;

Aragtirma kalitesi, Akdeniz Universitesi tarafindan biiyiik 6lgiide nicel verilere dayali olarak
izlenmektedir. Bunun yani sira, nitel degerlendirmede, arastirma sonuglarinin yayinlandigi bilimsel
kaynaklarin kalitesi ve indeks siralamasindaki yeri dikkate alinmaktadir. Arastirma performansini 6l¢en
onemli gostergeler arasinda, SSCI endeksli dergilerde yayimlanan makale sayisinin kadrolu gretim
tiyesi sayisina orani1 ve SSCI endeksli dergilerde alinan yillik ortalama atif sayisinin toplam 6gretim
eleman1 sayisina boliinmesi yer almaktadir. Enstitii, anabilim dallarindan talep edilen yillik faaliyet
raporlarin1 (bilimsel yaymlar, arastirmalar ve projeler) temel alarak arastirma performansim
degerlendirmektedir. Arastirma performansinin yeterliligi, stratejik planda belirtilen hedefler
gercevesinde gozden gegirilmekte ve yillik performans planlari ile degerlendirilmektedir. Bu siirecte
tespit edilen eksiklikler dogrultusunda iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Akdeniz Uygarliklar
Arastirma Enstitiisii biinyesindeki Akdeniz Eski¢ag Arastirmalari, Ortagag Arastirmalari, Yeni ve
Yakingag Arastirmalari, Sualti Kiiltiir Miras1 Arastirmalari, Go¢ Arastirmalar1 ve Havzasi Cografyasi
Anabilim Dallarinda gorev yapan Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performanslari,
Akdeniz Universitesi Akademik Performans Sistemi (APS) iizerinden takip edilmektedir. APS,
akademik personelin arastirma-gelistirme faaliyetlerini kayit altina almak ve izlemek amaciyla
kullanilan bir sistemdir. Tiim siirecler, akademik.akdeniz.edu.tr adresi iizerinden tanimlanmakta ve
sonuclar periyodik olarak paylasilmaktadir. Her yil belirlenen aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasilip
ulagilmadigini izlemek i¢in iiniversitenin gelistirdigi bu sistem aktif olarak kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

»  Akdeniz Universitesi Akademik Performans Sistemi (APS)

=  Akademik Performans Degerlendirme Sistemi

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalart dogrultusunda kullanmilr. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmigstir.

Aciklama;

Enstitiimiiz 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri, her yil istenen akademik faaliyet raporlar
kapsaminda olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar, Universite
Rektorliigii’ ne sunulmakta ve Arastirmalar1 Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu (ARGEK) tarafindan
yillik olarak incelenmektedir. Ayrica, kurumun arastirma-gelistirme performansini izlemek amaciyla dig
gostergeler ve kanitlar (6rnegin, QS, Times Higher Education, URAP ve Girisimci ve Yenilikei
Universite Endeksi gibi siralama sistemleri) ARGEK tarafindan takip edilmektedir. Performans dlgme
ve degerlendirme siireglerinde, Akademik Performans Sistemi (APS), APEX ve Akademik Veri Sistemi
(AVES) gibi platformlar kullanilmaktadir. Bu sistemler, WoS (Web of Science) verileri disinda da
tiniversitenin ihtiya¢ duydugu bilgileri saglamaktadir. APEX sistemi sayesinde, tiim akademisyenlere
seffaf bir sekilde veri sunularak, one c¢ikan birimler veya bireyler ile digerlerine gore daha diisiik
performans sergileyen boliimler tespit edilebilmektedir. Universite, yilsonunda birimlere bagl 6gretim
tiyeleri ve elemanlarinin akademik tesvik yonetmeligine uygun olarak iirettikleri bilimsel ¢aligmalari
YOKSIS iizerinden takip etmekte ve degerlendirmektedir. Bu degerlendirme sonuglari, tesvik
puanlariyla birlikte {iniversitenin web sitesinde her Ogretim iiyesi/elemant i¢in yayimlanmaktadir.
Enstitimiiz akademik personelinin arastirma performanslari, bu verilere dayanarak da
izlenebilmektedir. Basarili birim ve bireyler, cezai yaptirimlar yerine, takdir edilmekte ve iyi uygulama
ornekleri olarak diger birimlere sunulmaktadir. BAP destekli projelere ait tiim ara ve sonug raporlari

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


http://akademik.akdeniz.edu.tr/overview
https://akademik.akdeniz.edu.tr/apex

diizenli olarak tutulmakta, yaym faaliyetleri ise InCites ve WoS gibi platformlar iizerinden
izlenmektedir.

Ornek Kamtlar:
* Birim Faaliyet Raporu 2024 (SITEYE YUKLENIiP BAGLANTI EKLENMELI)

= APEX
» Akademik Veri Sistemi (AVESIS)
= Akademik Tesvik Nihai Puan Listesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklari
Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma Enstitisii 2021 yilinda olusturdugu Toplumsal Katki

koordinatorliigii ile enstitiiniin kurulusundan bu yana gerceklestirmekte oldugu sosyal ve kiiltiirel
etkinlikleri siirdiiriilebilir kilmay1, enstitii taninirligin1 daha genis kitlelere aktarmak amaciyla yillik
etkinlik takvimi olusturmayi, etkinlikleri kayit altina alarak toplumsal katki hedeflerinin dlgme ve
degerlendirmesini yapmay1 hedeflemektedir. Enstitiiniin temel kaynaklar1 hem enstitli kadrosunda hem
de farkli fakiiltelerde calisgan akademisyenler ve lisansiistii 6grenciler, enstitii toplanti salonu,

kiitiiphanesi, iki adet sergi salonu gibi fiziksel alt yapidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Bu dogrultuda 2021 yilinda olusturulan Toplumsal Katki
Koordinatdrliigii Sorumlusu Akdeniz Ortagag Arastirmalart Anabilim dali Baskani Dr. Ogr. Uyesi Ekin
Kaynak Iltar olup koordinatdrliikte Akdeniz Yeni-Yakin Cag Arastirmalari Anabilim Dali Aragtirma
Gorevlisi Reyhan Yirsen ile Akdeniz Ortagag Arastirmalar1 Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi Tanju
Hakan Donmez olmak iizere etkinliklerin diizenlenmesi ve takibinden sorumlu iki aragtirma gorevlisi
gorevlendirilmistir. Koordinatorliik ilki yilin ilk ayinda digeri Bahar doneminde ve sonuncusu yil
sonunda olmak {izere toplantilar diizenlemekte olup bu toplant1 tutanaklar1 kayit altina alinmaktadir.
Yilm ilk toplantisinda yillik Toplumsal Katki Hedefleri belirlenmekte olup muhtemel toplumsal katki
faaliyetleri goriigiilerek toplant1 sonucu Enstitii Miidiirliigiine ve diger anabilim dali baskanliklarina
iletilir. Yapilan doniisler dogrultusunda ikinci toplantida yillik faaliyet takvimi hazirlanmaktadir.
Faaliyetler afis, davetiye, fotograf gibi gorsel kanitlar ile arsivlenmektedir. Y1lin son toplantisinda y1llik
hedefler gbézden gegirilerek eksikler ve tamamlanan hedefler gézden gecirilip bir sonraki yilin
hedeflerini belirlerken géz 6niinde tutmak igin raporlanir.

Akdeniz Uygarhklar1 Arastirma Enstitiisii Toplumsal Katki Organizasyon Semasi

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorluk-3230

Akdeniz Uygarhklari1 Arastirma Enstitiisii Toplumsal Katki Yonetisim Modeli
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. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

Akdeniz Uygarliklart Arastirma Enstitiisii miidiir yardimcist Prof. Dr. Ozgiir Arun’un
baskanliginda ve Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma Enstitiisiiniin de katkida bulundugu Senex: 8.
Lisansiistii Yaslilik Calismalar1 Kongresi 31 Ekim-1 Kasim 2024 tarihlerinde Akdeniz Universitesi’nde
gergeklesmistir.
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/senex: 8 lisansustu_yaslilik calismalari kongr

esi_gerceklesti 31 _ekiml kasim 2024-9766

Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma Enstitiisii, Halil inalcik kiitiiphanesinde 16 Ekim 2024 tarihinde
narkorehber polis memuru Sahin Demirkiran tarafindan “Bagimlilik ile Miicadele Semineri”
diizenlenmistir.

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/bagimlik_ile mucadele_semineri 16_ekim 2024

-9778%#carouselContentSlider

Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma Enstitiisii, Halil Inalcik kiitiiphanesinde 21 Ekim 2024 tarihinde
Prof. Dr. Renat Bilyalov tarafindan MSCA burs ve arastirma destekleriyle ilgili tanitim toplantisi
gergeklestirilmistir.
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/msca_tanitim_toplantisi prof dr renat bilyalo

v 21 _ekim_2024-9777

Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma Enstitiisii, Halil Inalcik kiitiiphanesinde 21-22 Kasim 2024
tarihlerinde egitim danigmani Derya Soguksu ve EBSCO egitim uzmani Ufuk Akdemir tarafindan

akademik bilgi okuryazarligr egitimleri ger¢eklestirilmistir.
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https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akademik _bilgi_okuryazarligi_egitimleri _genis
katilimla_gerceklesti 21 kasim22 kasim 2024-9782

Akdeniz Ortacag Arastirmalar1 Anabilim Dal Etkinlikleri
Akdeniz Ortacag Arastirmalari Anabilim Dali Bagkani Dog¢.Dr. Ekin Kaynak Iltar 28 Kasim 2024
tarihinde BILFEN liselerinde “Felsefe Neden Degerlidir” baslikli konferans vermistir.

B~
BILFEN

LIiSELERI

Felsefe Neden
Degerlidir?

. Docg¢. Dr.
1 Ekin Kaynak llitar

Akdeniz Universitesi Edebiyat
Fakultesi Felsefe Bolumu Ogretim Uyesi

KONFERANS

28 Kasim 2024
Persembe Saat: 10.50

GZEL BILFEN ANTALYA LiSELERI wwwbilfen.com | (f) (v (@) (@)

Akdeniz Sualti Kiiltiir Miras1 Arastirmalar1 Anabilim Dal Etkinlikleri

AKkdeniz Universitesi Sualti Arkeolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde Bir

Laboratuvar Kurulmasi
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Kiiltir ve Turizm Bakanligi izinleriyle gergeklestirilmekte olan Antalya ve Mersin Sualti
Yiizey Arastirmasi Projesi ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Gelecege Miras Projesi kapsaminda
stirdiiriilmekte olan Kumluca Tung Cag1 Batig1 Kazisi, Kag Besmi Adasi1 9-10. Yiizyil batigi Kazis1 ve
Adrasan Hacivat Burnu Cam Batigi Kazisindan ¢ikartilan eserlerin tuzdan arindirma, koruma ve
onarimlarimi  gergeklestirmek amaciyla Merkez Binasi i¢inde bir sualti restorasyon konservasyon
laboratuvart kurulmustur. GMP projesi kapsaminda bir uzman ise alinmig, restorasyonda ve
konservasyonda kullanilmak tizere yeni donanimlar temin edilerek kullanima hazir hale getirilmistir.
Laboratuvar Aralik 2024 itibariyla maaslar1t GMP tarafindan 6denen 1 Restorator ve iki yardimcisiyla

birlikte faaliyete ge¢mistir.

Kemer’de Kurulan Yeni Laboratuvar
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23.ULUSLARARASI KEMER SUALTI GUNLERI (UKSG) 16-19 MAYIS 2024

24 yildir Antalya’nin Kemer ilgesinde diizenlenen bu etkinlik Akdeniz Universitesi, Akdeniz
Uygarliklart Aragtirma Enstitiisii, Akdeniz Sualti Kiiltiir Miras1 Aragtirmalari Anabilim Dali, bahsi
gecen bolim ve merkez ile Kemer Yoresi Tamitim Vakfi (KETAV) tarafindan organize edilmekte,
Kemer Kaymakamligi ve Kemer Belediyesi’nin destegiyle hayata gegirilmekte olan Uluslararasi bir
etkinliktir. Etkinlik kapsaminda sualtin1 en iyi sekilde anlatabilmek ve giizelliklerini ortaya gikarabilmek
amaciyla sualt1 arkeolojisi, sualt1 dogasi ve sualti canli model yarigmalari, ¢ocuklara yonelik programlar
ve Sualt1 Kiiltiir Mirasina yonelik uluslararasi toplantilar ger¢eklestirilmektedir. 2024 yili mayis ayinda
23. ‘si diizenlenen Uluslararasi Kemer Sualt1 Giinleri, Sualt1 Video ve Fotograf yarismasi ile Tekirova
Ug Adalar’da Yaklasik 30 yarismaci ve dalgig ile aralarinda diinyanin gesitli iilkelerinden Arjantin'den
Japonya'ya, Pakistan'dan Almanya'ya pek cok iilkeden sualti kiiltiir miras uzmam ya da sualti

fotografcisi ile baglamistir.
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INTERNATIONAL
KEMER UNDERWATER DAYS
16-19 MAY 2024
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Sualti Giinleri Kapsaminda “Sualti Diinyam’’ Cocuk Resim Sergisi
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DUZENLENEN ULUSAL/ULUSLARARASI TOPLANTILAR

Uluslararas1 Sualti Kiiltiir Mirast Komitesi (ICUCH), Sualti Kiiltiirel Mirasimin Korunmast ve
Yonetiminde Uluslararasi ig birligine tesvik etmek ve Uluslararast Anitlar ve Sitler
Konseyi’'ne (ICOMOS) sualt1 kiiltiiriiyle ilgili konularda tavsiyelerde bulunmak iizere kurulmustur.
Merkez Miidiiriimiiz hem ICOMOS-ICUCH uluslararasi komitesinde hem de ICOMOS Tiirkiye Ulusal
Komisyonu Uzman Uyesi-UCH Komitesi’nde faaliyet gdstermektedir. 23. Uluslararas1 Kemer Sualtt

Giinleri kapsaminda Uluslararasi katilimcilarla ICOMOS-ICUCH toplantilart gergeklestirilmistir.
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UNESCO-CMAS Sualt1 Arkeoloji Profesyonelleri Bilimsel Dalis Egitim programi ve
UNESCO-CMAS Calistay1

11-20 Mayis 2024 tarihlerinde Akdeniz Universitesi, UNESCO ve CMAS tarafindan
Antalya’da 6zel bir egitim programi hayata gecirilmistir. T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, UNESCO
Tirkiye Milli Komisyonu ve Kemer Tanitim Vakfi tarafindan desteklenen programda Akdeniz
Universitesi Sualti Arkeolojisi Arastirma Merkez Binas1 ve Akdeniz Arkeolojisi Dernegine ait UPL
Bilimsel Arastirma ve Inceleme Gemisi ile 23. Uluslararas: Kemer Sualti Giinleri gercevesinde saglanan
Kiris-Limak Lymra ve GOyniik-SevenSeas otellerine ait salonlar kullanilmistir. Konaklamanin ilk
boliimii 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ikinci béliimii ise Kemer Tanitim Vakfi tarafindan saglanmus,
tiim katilimcilari konaklamasi bolgedeki bes yildizl otellerde saglanmistir. Programa UNESCO Afrika
Bolge temsilcikleri vasitasiyla tilkelerin UNESCO Milli Komisyonlar vasitasiyla Senegal, Mozambik,
Cezayir, Tunus, Misir, Kenya, Maritius, Comoros, Cibuti, Madagaskar, Eritre, Gambia ve Fas Kiiltiir
Bakanliklarindan temsilciler katilmis, ayrica Tiirkiye Kiiltlir ve Turizm Bakanligina bagli Sinop, Mugla
ve Rize Miidiirliikklerinde ti¢ uzman da egitim almak amaciyla yollanmistir. Detaylar ekli raporda yer
almaktadir. CMAS-UNESCO Calistay1 ise 16-19 Mayis 2024 tarihinde yapilmis, programa séz konusu
Afrika iilkeleri yami sira Polonya, Portekiz, Fransa, italya, Ispanya ve KKTC gibi iilkelerden

akademisyenler katilmistir.
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S6z konusu program 4 Haziran 2024 tarihinde Paris’te yapilan UNESCO 2001 Soézlesmesi

STAB (Bilim ve Teknik Danisma Kurulu) toplantisi ile UNESCO Akredite STO’ler toplantisinda Dr.

Ulrike Guerin (sahsen) ve Dog. Dr. Hakan Oniz (gevrim ici) tarafindan sunulmus, biitiin diinya ile

paylasilmis, her iki toplanti sonuglarinda da genis yer almigtir. Boyle bir program diinya da ilk kez

yapilmis, diizenleyen kurumlara ve iilkemize 6nemli bir prestij kazandirilmistir.

UNESCO-CMAS Programlari

UNESCO-CMAS SCIENTIFIC
DIVING TRAINING FOR
UNDERWATER ARCHAEOLOGY
PROFESSIONALS

11-20 May 2024, Kemer-Antalya

www.kemerfest.net

unesco

The Protection of
the Underwater
Cultural Heritage

CMAS - UNESCO WORKSHOP ON THE
PROTECTION OF UNDERWATER CULTURAL
HERITAGE

16-19 May 2024
Kemer-Antalya

UNESCO-CMAS Egitim Programlarindan bir kare
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UNesSCO  cwmas

SCIENTIFIC DIVER FOR UNDERWATER
CULTURAL HERITAGE OPERATIONS

UNESCO-CMAS Scientific Diving Training
for Underwater Archaeology Professionals
May 19, 2024

Assoc, Prof, Dr, Hakan ONizZ isco LACASE Dr. Ulrike GUERIN

CMAS Cultural Heritage Director 4 t of the CMAS UNESCO Representative
Scientific Committe
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ZADAR UNIVERSITESI VE HIRVATISTAN KULTUR BAKANLIGIYLA SOMA
SEMPOZYUMU DUZENLENMESI

Bu disiplinler arasi toplantinin konusu, navigasyonun ¢esitli yonlerini ve kiiltlirel] ve maddi mirasla
baglantisini arastirtyor. Bunu yaparken, bu konularla iligkili tarihi, kiiltiirel ve ekonomik baglamlarin
daha derin bir sekilde anlagilmasimi kolaylastiriyor. Ayrica, kiiltiirel mirasin korunmasi ve
yorumlanmasi i¢in yeni fikirler, sanat tarihi, niimizmatik, epigrafi ve Akdeniz diinyasim tarih boyunca
birbirine baglayan diger konular {izerine de odaklanilacak. Konferans, Hirvatistan Cumhuriyeti Kiiltiir
ve Medya Bakanligi'nin mali destegiyle diizenlenmektedir. Bu etkinlik sirasinda, genel oturumlar Zadar
uluslararast sualt1 arkeolojisi Merkezi’nde (ICUA ZADAR) bulunan st. Nicholas sualt1 arkeolojisi
egitim ve sunum merkezi’nde gerceklestirilmistir. Konferans, Akdeniz Sualt1 Kiiltiir Miras1 Anabilim
Dali Baskani1 Dog. Dr. Hakan Oniz yénetiminde Zadar’daki uluslararasi sualt1 arkeolojisi merkezi,
Akdeniz arkeolojisi genel dernegi agi (GAMA), Zadar iiniversitesi arkeoloji boliimii, antik cam miizesi
ve Zadar arkeoloji miizesi tarafindan ortaklasa diizenlenmistir. SOMA, Akdeniz’in farkli bolgelerinden
arkeologlar1 bir araya getiren uluslararast bir bilimsel konferanstir. Bugiine kadar ¢esitli iilkelerden
ortaklarla is birligi icinde Tiirkiye, Italya, Slovenya, Ispanya, Irlanda, Rusya, Polonya ve Birlesik

Krallik’ta diizenlenmistir.

SOMA 2024 - Sempozyumu — Zadar’dan bir kare

N N [ - ’J:.'.’.

SOMA 2024 - Sempozyumu — Zadar’da Do¢.Dr. Hakan Oniz acihs konusmasi
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AVRUPA BIRLiGi PROJESI (MAVIDE BiLiM) Kapsaminda egitim programlar
(HORIZON-MSCA-2023-CITIZENS-01, HORIZON-CSA , Proje no: 101162542 )

2024 Yilinda Galatasaray Universitesi ve Bogazigi Uluslararas1 Ltd Sirketi ile birlikte Scienceinblue
(Mavide Bilim) isimli bir proje kazanmig durumdayiz. AVRUPA Birliginin proje degerlendirmelerinde
15/14 puanla iistiin basar1 kazamlmis ve TUBITAK Baskam Prof.Dr. Hasan Mandal tarafindan tebrik
edilmistir. Geng nesilleri sualt1 bilimi ve teknolojisi alaninda calisan aragtirmacilarla bulusturmayi
amaglayan bir Avrupa Birligi Projesidir. Proje kapsaminda Tiirkiye'nin yedi farkl1 bolgesindeki ilkokul,
ortaokul ve denizcilik meslek okullarina, Ingilizce Fransizca ve italyanca konusulan uluslararast okullar
da dahil olmak tizere iki y1l boyunca yiiz kirk ziyaret planlaniyor. Bu ziyaretler ve arastirmaci gecesi
sirasinda proje iiyeleri agirlikli olarak yurttas bilimi, sualt1 kiiltlirel mirasi, siirdiiriilebilir turizm, sualti
fizyolojisi, deniz koruma alanlari, bilisim, robotik, nesnelerin interneti ve bilimsel dalisin egitimsel

yonleri ile ilgili sekiz farkli AB projesinden elde edilen sonuglar1 kullanacaklar.
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Avrupa Birligi Projesi Faaliyetleri Galatasaray Universitesi
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2. Cin Hainan Serbest Ticaret Limam Uluslararasi Bilim ve Teknoloji Inovasyon Is birligi

Forumu ve Derin Deniz Teknolojisi Inovasyon Konferansi

23-25 Agustos 2024 tarihleri arasinda Cin’in Sanya Yazhou Korfezi Bilim ve Teknoloji Sehri’nde
diizenlenmis olan “2. Hainan Serbest Ticaret Limani Uluslararasi Bilim ve Teknoloji Inovasyon Is
birligi Forumu ve Derin Deniz Teknolojisi inovasyon Konferansi 2024” isimli program kapsaminda
organize edilen “Derin Deniz Bilimi ve Teknolojisi ve Derin Deniz Arkeolojisi” isimli alt forumda
UNESCO Uzmani1 ve “keynote” konusmaci olarak Anabilim Dali baskamimiz Dog. Dr. Hakan Oniz
gorev almustir. 2023 yilinda kurulan Hainan Serbest Ticaret Noktas1 Bilim ve Teknoloji Inovasyon
Forumu, derin deniz alaninda uluslararasi bilimsel inovasyon ig birligi i¢in kapsamli bir bilim ve
teknoloji etkinligidir ve Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Hedefi 14 (SDG14) “Bilimsel bilgi
ve deniz teknolojisine yatirimi artirma” kapsaminda hayata gegirilmistir. Bu forum, Hainan Eyaleti Halk
Hiikiimeti, Cin Halk Cumhuriyeti Bilim ve Teknoloji Bakanligi, Cin Bilimler Akademisi ve Cin Ulusal
Doga Bilimleri Vakfi rehberliginde, Hainan Eyaleti Bilim ve Teknoloji Departmani, Cin 21. Yiizyil
Gilindemi Yonetim Merkezi, Sanya Sehri Halk Hiikiimeti, UNESCO ve Hainan Eyaleti Okyanus
Departmani tarafindan ortaklasa diizenlenmektedir. Forum, "1+9+4" modelinde diizenlenmistir (1 ana
forum, 9 paralel forum, 4 etkinlik). Forumda, siirdiiriilebilir kalkinmay1, deniz korumasini ve deniz
bilimi ve teknolojisinin ilerlemesi yoluyla uluslararasi is birligini tesvik etmek ve kiy1 alanlarindan derin
deniz ortamlarina kadar korumay1 desteklemek i¢in on bes maddelik bir fikir birligi bildirgesi “Derin
Deniz Bilimi ve Teknolojisi ve Derin Deniz Arkeolojisi Forumu” kapsaminda Dog. Oniz’in de

katkilartyla hazirlanmis, Cin ile alanda isbirligi konularina yonelik adimlar atilmistir.

Cin-Hanya’da gerceklestirilen faaliyetten bir kare

Cin-Hanya’da gerceklestirilen faaliyetten bir kare
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Anchors from
Bronze and
fron-Ages

wooden anchor (9-6th Century BC) One hole stone anchors (Brol

2024 Yilh Calismalarimizi anlatan BBC Belgesel Cekimi

2024 Y1l Eyliil ayinda BBC Amerika tarafindan Ann Bressin Bagkanliginda bir ekip ¢aligmalarimizi
anlatan bir belgesel hazirlamistir. “BBC Specialist” serisinden hazirlanan belgesel hem BBC tarafindan
televizyonda gosterilmis, hem de BBC web sitesinde gdsterimde bulunmaktadir. Belgeselin YouTube

versiyonu 40 binden fazla indirilmistir.

https://www.bbc.com/reel/video/p0k4vx2c/turkey-s-island-of-400-ancient-shipwrecks

D.1.2. Kaynaklar

Acgiklama;

Akdeniz Uygarliklar1 Aragtirma Enstitiisiiniin en énemli kaynagi insan giiciidiir. Anadilim dallarinda
gorevli akademik personel ve lisansiistii 6grencilerin faaliyetleri toplumsal katki biriminin temel
kaynagini teskil etmektedir. Bunun yani sira sergi ve toplanti salonlar1 gibi fiziksel alt yap1 kaynaklar
da kullanilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akdeniz Uygarliklar1 Aragtirma Enstitiisii kurulusundan itibaren toplumsal katki faaliyetlerini yogun olarak
gerceklestirmekle birlikte bu faaliyetlerin diizenli olarak planlandigi, takip edildigi ve siirdiiriilebilir kilinmas i¢in
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onlem alindig1 bir sistem olarak bu alana iligkin bir koordinatorliigii heniiz 2021 yilinda Kalite Calismalari
kapsaminda olusturmustur. Koordinatorliik 2024 yili iginde 2 defa toplanmis olup 2025 yili i¢in hedefler ve
caligma prensiplerini belirlemistir. Toplant1 kararlar1 tutanak ile kayit altina alinmis olup 2024 yili performans
degerlendirmesi koordinator ve koordinatdr yardimcilarinin katildig: toplanti ile gerceklestirilmistir. Toplantida
2024 hedefleri degerlendirilerek performans degerlendirilmesi yapilmis; eksik veya zayif oldugu tespit edilen
konulara iliskin dnlem almmus, PUKO dongiisii tamamlanmustir. 2025 yili i¢in hedefler belirlenmis, etkinlik
takvimine 2025 yili iginde gergeklestirilmesi planlanan etkinlikler eklenmistir. Enstitii web sayfasinda Toplumsal
Destek Projeleri adli bir sekme olusturulmus olup koordinatorliik faaliyetleri, toplumsal katki politikas1 ve
toplumsal katkiya iliskin faaliyetler herkes igin erisilebilir hale getirilmistir.

Kanitlar
= D.1.1. Maddesi altinda belirtilen organizasyon semasi ve yonetigim siireci
= D.1.1. Maddesi altinda belirtilen enstitii ve anabilim dallar1 6zelinde verilmis faaliyetler ve
kanitlari

=  https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal katki koordinatorlugu_toplanti_raporu_ -
8020
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