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OzET

Bu rapor YOKAK’In “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu-Siiriim 3.2” referans alinarak,
Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim-
Ogretim”, “Arastirma Gelistirme”, “Toplumsal Katki” boyutlarinda mevcut durumunu, son yillardaki
gelisimini ve gelecekle ile ilgili ydnelimlerini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Rapor okulumuzun
gelecek planlamalarina, iyilestirme kararlarina, gelisim uygulama ve stratejilerine 6nemli bir girdi
olusturmaktadir. Rapor, Rektorliglimiiz Kalite Komisyonunun yillik galisma takvimi icinde belirlenmis
faaliyetler kapsaminda hazirlanmistir. Birimimiz mevcut uygulamalar isiginda, ilgili komisyonlar
tarafindan derlenmis, birimsel diizeyde gerceklesen uygulamalar eklenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. YOonetisim modeli ve idari yapi

Birimimiz 0Ogrenci ve egitim odakli, Personelin memnuniyetini gozeten, Arastirma,
gelistirmede siirdirilebilirligi hedefleyen, Disiplinli ve verimli calisma anlayisini benimseyen,
Katilimci yonetim anlayisina sahip, Koordinasyon ve iletisime 6zen gosteren yonetim modelini
benimsemektedir.

Kurumdaki yonetsel ve idari yapi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda tanimlanmis
olan Yiksekokul Yoénetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu seklindeki karar alma
mekanizmalarindan olusturulmustur. Birimimizdeki idari yapilanma ve yonetsel sirecler de
yine ilgili Kanun kapsaminda yapilandiriimistir.(3)(A.1.1.1)

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu’nda ongorilen teskilat modeli icinde katihmci bir sistem
saglayabilmek icin Yuksekokul Kurulu.(3)(A.1.1.2)

Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve komisyonlar olusturulmus ve ilgili yasalar, yonetmelikler vb.
mevzuatlar cercevesinde uygulanmasi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun ydnetim sistemi 2547 sayil YOK kanununda tanimlanmistir. Yénetim
organlari mudur, Yiksekokulu Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulundan olusur. Mudur,
rektorin onerecegi, lniversite icinden veya disindan Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan g (3)
yil siire ile segilir ve atanir. Mudurin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug yil
icin atayacagi en gok iki yardimcisi bulunur. Okul Organizasyon Semasi (3)(A.1.1.3).
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; midurin baskanhginda, midir yardimcilari ile yiksekokul kurulu
tarafindan Uc¢ (3) yil icin secilmis l¢ 6gretim Uyesinden olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
2547 sayili Kanun ile Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul
bakimindan yerine getirir. (3)(A.1.1.2) Meslek Yiksekokulumuza bagh toplam dort (4) idari
gorev tanimlamasi bulunmaktadir. Bu gorevler; Yazi isleri, 6grenci isleri, 6zel kalem, idari-mali
ve Personel isler olarak tanimlanmis olup, ilgili isler sekiz (8) idari personel tarafindan
yiksekokul sekreterligine bagh olarak yuratilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda i¢ kontrole iliskin calismalarda Maliye Bakanhgi tarafindan
hazirlanan 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazisi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani Rehberi dogrultusunda vyuratilmektedir. Sureklilik gerektiren dizenleme ve
uygulamalara ihtiya¢ duyuldugunda islerin yiritilmesi icin gerekli Komisyonlar
olusturulmaktadir (3)(A.1.1.4) .

Ornek Kanitlar

(3)(A.1.1.1).Y6netim_kurulu. https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim-2923
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(3)(A.1.1.2).Yuksekokul_lurulu. https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokul kurulu-3035

(3)(A.1.1.3).0Organizasyon_semasil.
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(3)(A.1.1.4).Komisyonlar. https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/kalite birim komisyonu-7542

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024


https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokul_kurulu-3035
https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_birim_komisyonu-7542

A.1.2. Liderlik

Midir ve yardimcilarinin ve siireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum ic
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde
birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiri yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile

yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Kurumsal sireklilik ve nasil calistigl, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kultlirt
gelistirme hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari
ve Ust yonetimin bunlara katkisi stirekli degerlendirilmektedir (3)(A.1.1.3)

Yiksekokul yonetimi kalite komisyonun planlama, gelistirme, degerlendirme ve izleme
calismalarina aktif olarak katilmaktadir. Komisyonun icerisine idari personelin de katilimi
saglanarak akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyonun artirilmasi saglanmaktadir
3)(A.1.1.4).

Kalite glivencesi kapsaminda birim liderleri birimin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda hedef
birligini saglamak Uzere; akademik ve idari personelin goriis ve onerileri almakta, ve birimde
hazirlanan amacg¢ ve hedefler personel ile paylasiimaktadir. Akademik kurul kararlari
3)(A.1.2.1).

Kaynaklar

(3)(A.1.2.1).Akademik_kurulkararlari

T.C.
AKDENIiZ UNIiVERSITESI

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
44 266 19/12/2024
Karar266 :
Yiuksekokulumuz ... o, istemi ile ilgili

18.12.2024 tarih ve 1090752 sayili dilekgesi gortistldii.
Yapilan goriisme sonucunda Yiiksekokulumuz Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
......................... NO'IU  OZIENCIST  .ivviiiiies i e e e e UYEUN

Oy birligi ile karar verildi.

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérlii§ii- Ocak 2024



A.1.3. Birimin donlisiim kapasitesi

Okulumuz yiiksek 6gretimin ekosisteminden kaynaklanan stirekli gelismeye dayali degisimlere
cevap verecek yonetim anlayisina sahip olmakla birlikte degisimi alt birimlere yayacak
kararlarin alinmasinda uygun politika belirlemektedir. Universitemizin belirledigi ; degisimleri
takip eden, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan politikalari
benimseyerek okulumuzca kurulan komisyonlarda sifir atik projesi , spor aktiviteleri
komisyonu, kurumu ic ve dis paydaslari bilgilendirecek web sayfasi komisyonu gibi birime ézgi
yaklasimlar kullaniimaktadir. (3)(A.1.3.1) (2)(A.1.1.4)

Ornek Kanitlar

(3)(A.1.3.1 http://shmyo.akdeniz.edu.tr/is-sagligi-ve-quvenligi-egitimi-hakkinda-duyuru/

(2)(A.1.1.4) https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/kalite birim komisyonu-7542

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Birimin Universitemiz Kalite Politikasinda yer alan “Kalite Yénetim Sisteminin etkinligini stirekli
iyilestiren bir birim ve mevcut sistemi surekli iyilestirip gelistiren, bir yliksekokul olmak” amaci
ile yapilan tim faaliyetler stratejik plan, amac ve hedeflerine uygun bir sekilde uygulamaya
gecirilimekte olup siirekli iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Okulumuz Universitemizin
Egitim Ogretim Politikasi, Arastirma Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi i1siginda kararlar

almaktadir. Okulumuz kalite politikasini misyon ve vizyonumuz dogrultusunda olusturarak
yazili hale getirmis kalite temsilcisi baskanliginda kalite birim komisyonu calismalarini
ylritmektedir. https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_politikamiz-9929

Birim i¢c degerlendirme raporlar ile iyilestirmeye acgik yonler tespit edilerek, iyilestirme
calismalari yapilmaktadir. lyilestirme calismalari kapsaminda kalite komisyonu (e sayisi
artinllarak gliincellenmistir. (3)(A.1.1.4).

ic ve dis paydaslarimizin geri bildirimlerini (sikayet, éneri, memnuniyet vb.) almak igin
olusturulmus mekanizmalar;

E-mail: saghizmyo@akdeniz.edu.tr (")grenci isleri E-mail : sagogrenci@akdeniz.edu.tr posta
adreslerinden bildirimler, dilekge ve resmi yazi, telefon, CIMER aracilig: ile, 6grenci geri
bildirimleri ise; okul 6grenci temsilcisi/sinif temsilcileri, 6gretim iiyesi ile goriismeler, dersler
ve memnuniyet anketleri ile alinmaktadir. (3)(A.1.4.1). (3)(A.1.4.2).

Anketlinkleri;
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Okulumuzda yiritilen goérev ve sorumluklar ; EBYS (elektronik bilgi yonetim sistemi), ASOS
(Akdeniz Universitesi sinav otomasyon sistemi) (Miamed ve medihasta) Hastane ydnetim
bilgi sistemleri. OBS (Ogrenci bilgi sistemi) EKAP (Elektronik kamu alimlari platformu),
Personel Uygulamasi (NETIKET) , Tasinir ve Kayit Yonetim Sistemi (TKYS), Muhasebat Genel
Mudurligi Uygulamalar (KBS), Mali Yonetim Sistemi (MYS), AVESIS (Akademik veri yénetim
sistemi), BAPSIS ( Proje siirecleri ydnetim sistemi) bilgi yonetim sistemleri ile
ylritilmektedir.

Ornek Kanitlar
(3)(A.1.4.1).Digpaydas_Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOQwww 91wueNAN2IVIJH31VgX7R NOqVxw
GVdCxSSATI8dfSQ/viewform

(3) (A.1.4.2).Ogrenci_Anketi

https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSeniYDPhBS-
dr ZwO8EhDxhETD92fTYTCpGmetliZDi-oB7AA/viewform

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bilgi edinme kanunu kapsaminda Birimimizin, faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler
raporu, mali tablolar vb. bilgiler giincel olup  kurumumuza gelen her tarld soru
yanitlanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatinda
yer alan diizenlemeler geregince Maliye Bakanhgi, Sayistay Baskanligi, Kalkinma Bakanhgi vb.
kurumlara da, ilgisine gore gonderilmesi gerekenler (rapor, sonug, bilgi, belge, form vs.) resmi
yollarla gonderilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil
mevzuatinda yer alan diizenlemeler kapsaminda hazirlanan Faaliyet Raporlarinda yer verilen
st yonetici, harcama vyetkilileri ve Mali Hizmetler Birimi Yéneticileri tarafindan verilen ig
kontrol i¢ Giivence Beyanlari ile giivence altina alinmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu ile 6085 sayili Sayistay Kanunu ve ikincil mevzuatlarinda yer alan
diizenlemeler kapsaminda hesap verebilirlik ve seffaflik politikalari yiritilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Aciklama;
MiSYON

On lisans diizeyinde, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar g6z éniinde bulundurarak alanindaki
teknolojik yeterliliklere hakim, yeterli dizeyde teorik ve uygulamali egitim almis nitelikli
eleman yetistirmektir.

ViZYON

Alaninda gercgeklestirdigi projelerle taninan, sahip oldugu altyapi ve deneyim ile sektor
taleplerine cevap verebilen, egitim, arastirma ve uygulama alaninda degisime ve gelisime acik,
nitelikli eleman yetistiren ve gelisen diinyanin gereksinimlerini dnceden belirleyerek alanina
liderlik eden uluslararasi bir egitim kurumu olmaktir.

Yiiksekokulumuzda, Universitemizin belirledigi kalite politikasina uygun olarak kalite giivence
politikamiz olusturulmustur.

Kalite Politikamiz

Kalite Yonetim Sistemi anlayisi dogrultusunda alaninda yetistirdigi bireyler ve gercgeklestirdigi
projeler ile sektorle isbirligi icinde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve hizmet alanlarinda
etkin ve verimli olmak, degisime ve yenilige acik, surekli iyilesmeyi ilke edinen, sektoriin
ihtiyaci olan nitelikli is gliclinl yetistirmek, akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki
gelisimini surekli desteklemek/iyilestirmek, ic ve dis paydaslari sirece dahil etmek, topluma
ve ¢evreye duyarl, boélgesinde 6nci bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir. (3).(A.2.1.2)

Ornek Kanitlar

(2) (A.2.1.1).Kalite_misyon_vizyon https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/misyonvizyon-7540

(2)(A.2.1.2). Kalite_politikamiz https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/kalite politikamiz-9929

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin stratejik plani cercevesinde stratejik hedeflerimiz belirlenmistir.
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Stratejik hedeflerimiz;
e Kalite Glivence Sistemlerinin liniversite genelinde yayginlastiriimasi, yonetim kalitesinin
gelistirilmesi,
e insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi,
e Yonetim Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi,
e Alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistirilmesidir.
Kurumumuzun hedefleri dogrultusunda akademik personel sayimiz artmistir. (2)(A.2.2.1)

Ornek Kanitlar

(2)(A.2.2.1).Akademik_personel_sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Sinifi ynvani Dolu Bos Genel Toplam

Profesor 1 1

Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 5 5

Ogretim Gorevlileri Ogretim Gorevlisi 30 30

Sinifi

Arastirma Gorevlileri T G ) )

Sinifi

Genel Toplam 37 ‘ 37 ‘

A.2.3. Performans yonetimi

Yiksekokulumuzda performans programi ve gostergeleri olusturmak igin planlamalar
yapiimaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yénetmek (izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve

stratejik yénetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

A¢iklama;
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Yiksekokulumuzda Rektorliigiimiiz tarafindan uygulamaya konulan, akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim silireclerini beslemektedir.
Yiiksekokulumuz; birim bilisim sistemi diger birim biligim sistemleriyle uyumlu olarak ¢alismaktadir.
AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) (3)4.3.1.1, EBYS (Elektronik Belge Y&netim Sistemi)
(3)A.3.1.2, Akdeniz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) , (3)A4.3.1.3 online ders ve toplant:1 siireclerinde
Microsoft Teams (3)A4.3.1.4 Outlook Web Mail) (3)4.3.1.5 , Personel Uygulamasi (NETIKET)
(3)A.3.1.6, Tasinir ve Kayit Yonetim Sistemi (TKYS), Muhasebat Genel Miidiirliigii Uygulamalari
(KBS) (3)A4.3.1.7, Mali Yo6netim Sistemi (MYS) (3)A.3.1.8 kullanilmaktadir.

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Ornek Kanitlar

(3)A.3.1.1 Akademik Veri Yonetim Sistemi

(3)A.3.1.2 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
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Gorevlerim

ara...
% Kisayollar i = 3 e . ‘@ Fvra 0 B 0
Evrak
Gelen Evrak Bilgilerini Gancelleyiniz (IKAF'23 Duyurusu [561034] [Anadolu Universitesi Rektorligine (Yazi igleri Sube Madarlaga)) E B o0 50 @)
Klasorler 2u OZDEMIR 3 Do Gelen Era
Gelen Evrak Bilgilerini Guncelleyiniz (Turkgenin Yabanai Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programi [561525] [Ankara Haci Bayram Veli =iy | 5 O =
Gorevier Universitesi Rektorlugune (Genel Sekreterlik)))
Formlar Gelen Evrak Bilgilerini Guncelleyiniz (Kurs Duyurusu [561421] [Ordu Universitesi Rektorlugune (Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma QB o )
Merkezi Miidarlog))
is Akaslan
Gelen Evrak Bilgilerini Guncelleyiniz (COMSTECH / 2023 COMSTECH Odulleri Duyurusu [558707] [Yuksekogretim Kurulu Bagkanligina =iy | ca 09:51 B
Rehl (Uluslararasi iH§kiIer Daire Bagkanlig)]))
Tanimlamalar : : ; : o : : 4 % G B 20wms @
Gelen Evrak Bilgilerini Guncelleyiniz (Mezun Bilgi Sistemi [559792] [Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorlagine]) iy | =
=R - 5 =
Gelen Evrak Bilgilerini Guncelleyiniz (Kayith Elektronik Posta (KEP) Adresi Bildirimi [554024] [Yuksekogretim Kurulu Baskanligina (Bilgi =iy | =
iglem Dairesi Baskanligi]])
Gelen Evrak Bilgilerini Gancelleyiniz (Hizmet Binasi Taginmasi [556767) [Antalya Valiligine {Antalya il Afet ve Acil Durum Mudarliga)) =iy | 20, =
Gelen Evrak Bilgilerini Gincelleyiniz (PAU Mezun izleme Sistemi [556388] [Pamukkale Universitesi Rektorlagine]) | 9 0ca 14:11 B
L »

(3)A.3.1.3 Akdeniz Ogrenci Bilgi Sistemi

Akademik Bilgi Sistemi

[5)Ders iglemlen

O Akademik Takvim

ti Tanimlan

n

ye Yaymlanmas

Ofrenciye Yaynlanmas

asi

(3)A.3.1.4 Microsoft Teams
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(3)A4.3.1.5 Outlook Web Mail
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22B_MTDS 202_Mesleki
Uygulama Il_G 2
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Komisyonu
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Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérlii§ii- Ocak 2024



(3)A.3.1.6 NHR Ozliik Isleri Web Otomasyonu

[ ] R =

aubat 2022
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(3)A.3.1.7 Muhasebat Genel Miidiirliigii Uygulamalar1 (KBS)
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(3)A.3.1.8 Mali Yonetim Sistemi (MYS)

A [ :\"

[+ % .0 HAZINE VE
I._‘.-\v' %+ MALIYE BAKANLIGI
s i

"

W T ik Mo Kiararsiad [-Poris

Yiiksekokulumuzda fiziki olarak kiitiiphane bulunmasa da merkez kiitiiphaneye yakin olmakla birlikte,

Eduroam iizerinden kiitiiphanemize ait tiim elektronik veri tabanlarina ulagim imkanlari mevcuttur.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
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Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve stire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A¢iklama;

Okulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 . pdf), Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme

ve Atama Kriterleri (http://akademikyukselme.akdeniz.edu.tr/tr) gibi yasal mevzuat hiikiimleri

gergevesinde glivence yiiritiilmektedir.

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, mevzuata uygun, ilgili kurullarda goriisiiliip izlenmekte
ve gerekli iyilestirmeler yasal ¢ercevede yapilmaktadir. Okulumuzun kurum i¢i ve kurum dis1 ders
gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z gegmisi gibi
kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri bu hususlar dahilinde karara baglanmaktadir.
Yiiksekokulumuza idari personel alimi ve atanmasi is ve islemleri ise Rektorliiglimiiz tarafindan

yuritilmektedir.

Yiiksekokulumuzda g¢alisan akademik ve idari personellerin memnuniyet/sikayet ve Onerilerini tespit
etmek amaciyla olusturulmus olan anketler periyodik olarak uygulanmaktadir. Anket sonuglari analiz

ve degerlendirme siireclerinden sonra gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (3)A4.3.2. 1.

Yiiksekokulumuzda 37 akademik (http://shmyo.akdeniz.edu.tr/akademik-personel/) , 7 idari personel

(http://shmyo.akdeniz.edu.tr/idari-personel/) olmak {izere toplam 44 personelimiz mevcuttur. Ayrica
kadrosu disarida olup 13/b-4 ile bizde gorevlendirilen 3 akademik, 2 idari olmak iizere toplam 5 (bes)
personel bulunmaktadir. 8 (sekiz) akademik kadrosu bizde olup fakat diger okullarda gorev

yapmaktadir. Sirket elemani olarak 4 personel gorev yapmaktadir.

Idari personelin ¢alistig1 birimlere baktigimizda 1 Yiiksekokul Sekreteri, Personel ve Mali Islerde 2 kisi,
Ozel Kalem 1 kisi, Tasinir Kayit Kontrol ve Maas Biriminde 1 kisi, Yazi Islerinde 1 kisi, Hizmetli 1 kisi
gorev yapmaktadir. Toplamda 1759 6grencimiz egitim 6gretim gdrmekte olup Ogrenci islerinde 3

personel gorev yapmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)A.3.2.1 Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi
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19 Yineticimin adil ve diirilst oldugu inancindayu

20] Yoneticim bana igimle ilgili knularda destek olur

21 Yeneticim i bir liderdir

22| Uriversitensin akademik yilkseltme krijerleri bilimsel kapasiteyi Sicmek igin

23] Yiksckokulumda yeni disiince ve davranuglara firsat veriimektedir
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29| Bolamiimdeki diger siretim elemanlan ile ortak alismalar yapabiliries

30] Herhangi bir problemim oldufunda calisma arkadaglanm hana yardimes olurlar
31] Calsgma arkadaglanm fikirlerime defer verir
32| Calsma arkadaslanimia ivi iliskiler igindevim
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Akademik Personel Memnunlyet Anketi 2017
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3BOLOM

DEMOGRAFIK SORULAR
1. Kadronuz :
() Profesde
() Dogent
() Yardumer Dogent

() Ogretion Gorevlisi

() Uzman

2. Akdeniz Dniversitesi'adeki toplam gahyma siireniz?
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belirtiniz.

KATKILARINIZ ICIN COK TESEKKOR EDERIZ

Akademik Personcl Memnuniyet Anketi 2017
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T.C.
AKDENIZ ONIVERSITES]
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU
IDARI PERSONEL MEMNUNIYVET ANKETI

ACIKLAMA: Bu anketle Akdeniz niversitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yoksekokulu idari personcl
memnuniyeti konusunda gbraglerinin alinmasi amaglanmaktadir. Bunun igin asadda siralinan konulara
illigkin memnuniyet derecenizi saptamaya ydnelik Snermeler hazirlanmigtir.

Liltfen her maddeyi dikkatle okduktan sonra, duydugunuz mesmuniyet derecesini isaretleyiniz. Opermislers
kdeniz_Cnj k. Hizmetleri M a indan

KATILIM DERECENIZ
(1) Kesinlikle Katilmiyorum
(2) Katilnyorum

() Kararsiam

(4) Katihyorum

() Kesinlikle Katilyorum

*Bu anket Akdeniz Oniversites! Idari Personel iyet Aaketi'nden y

Idari Personel Memnuniyet Anket 2017

T.C
AKDENIZ UNIVERSITES]
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU
iDAR PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

T.C.
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IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI
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aki sorularda fakiiltemizdeki fiziksel ortam ve olanaklari degerlendirmeniz istenmektedir |
i

3| Iiternet erigiminden memnunum

33| Fotokopi ve bilgisayar gikiisi alma imkanlanadan memnunum
i

4] Calma ok
38 Y kaindan memnunum
2. BOLOM
Bu bolimde sizden, agaddaki sorulan Oniversitemizi ve Yiksekokulumuzu genel olarak
i Bunun igin her b soruyu dil uyarsk meveut

durumunuzu en iy yansitan segenci isarcticyiniz.

1. Genel olarak disGindiginiiade, Akdeniz Dniversitesi Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Viksekokula'nda gahymaktan ne dlgiide memnunsunuz?

() Memnun degilim
() Hig memnun degilim

L Yaptijnez by akdiimuz eitimle uyumiu mu?
() Evet

{ )} Emin degilim
() Hayir

3 bir aile kendinizi de bu ailenin bir bireyi olarak giriy
musunuz?

() Evet
() Kismen
() Hayir

4. Glrev yapingmz birimin motivasyonunu nasil degerlendiriyorsunur®

() Cok yiksek
() Yitksek
(10m

() Dagak

() Gok digik

Yoneticimin kendi gdrev ve sorumluluklanni tam olarak yerine getirdigini
it

Yoneticimin adil ve dir0st oldugu
Yéneticim bana igimle ilgili konularda destek olue
16] Yoncticim iyi bis liderdir

17] Yitksekokulumda yeni ditsline ve davranslars. fusat verilmektedie
18] Yitksekokuluma idari personelin problemleri siiratle gdzimlcnmekt
19] Visksekokulumda idari personelin alan ile ilgili yaptiis tekhifler dikkate
20] Universitemizdeki ytkseltmelerde gdrevdeki bagan dikkate alumr

21| Problemlerimi rahathikla iist makamlara iletebiliyorum

22| Beni ilgilendiren. isimle ilgili her konuda bilgilendirilivorum

23] Beni etkileyen, isimle ilgili tiim faalivetlerde fikrim alimr

24] Birimimdeki idari yapilanma giicevimi etkin bir gekilde yapmami saglamaktadir
Birimler arass idari siireglerdeki aksamalar igimi etkin birg yekilde yapmarm
gellemekiedir

26| Herhangs bir problemim oldufunda caligma arkadaslarim bana yardime: olurlar
27) Caligma arkadaglanm fikir
28] Caligma arkadaglanmla iyi iliskiler icindeyim

29] Calgma arkadaslanm konulasinda uznan kigilerdir
30 Hak ettidimden daha 32 maas sliyorum
jegim sikintist gekiyorum

e defer verir

idari Personel Memnunivet Anketi 2017
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AKDENIZ DNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERT MESLEK YUKSEKOKULU
IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi
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T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

3. BOLOM
DEMOGRAFIK SORULAR
1. Akdenis [ niversitesindeki toplam calisma slremizT
denaz{ ) 1-3 () 4-6 () 7-9( 3 10 1l ve daha farla { )

2. Eklemek istedifiniz giriiy ve Snerilerinizi litfen asa@ulaki alanas belirting.

KATKILARINIZ ICIN COK TESEKKUR EDERIZ

Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Sinifi Unvam
Dolu Genel Toplam
Profesor 1
Ogretim Uyeleri Smifi Dogent 1
Dr. Ogretim Uyesi 7 5
Ogretim Goérevlileri Smifi | Ogretim Gorevlisi 30 30
Genel Toplam 38 37

idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Simifi Dolu Kadro Toplam
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Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 7

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar igcinde izlenmektedir.
Ac¢iklama;

Okulumuz mali kaynaklari bir 6nceki yilin harcamalar1 da géz 6niinde bulundurularak, Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’ de yayimlanmasina miiteakip, birimin ihtiyaci 6grenci ve
personelin de durumu dikkate alinarak, Universitemiz Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

tarafindan birimimize tahsis edilen ddenekler neticesinde belirlenmektedir.

Birimimizde Tagimir kaynaklarin yonetimi 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayil1 “Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun” 44’incii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal  Yonetmeligine

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/3.5.200611545.pdf) uygun olarak yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz 4734 say1li Kamu Ihale Kanunun 22. maddesine gore

(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4734.pdf) uygulanmasinda belirli limitleri asmayan

alimlar yapmaktadir. Dogrudan temin ydntemiyle satin alma islemleri yapilmaktadir. Orgiin ve II.
Ogretim gelirlerimiz kullanima agildiginda ihtiyaglar 6denek dogrultusunda karsilanmaktadr. {1k olarak
Onay Belgesi, Piyasa Arastirma Tutanagi, Birim Fiyat Teklif Mektubu, Muayene ve Kabul Komisyonu
Tutanagi, Tasmir Islem Fisi (3)4.3.3.1 ve Odeme Emri Kesilerek Strateji Daire Baskanligina

gonderilerek 6deme islemi tamamlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)A.3.3.1 Tasmr Islem Fisi
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TASINIR ISLEM Fisi

FSSRANG | o | TAHAKKIKNO | | TARIH [
IL VE ILCENIN ADI Antalya KODU i
HARCAMA BIRIMININ | ADI Sk Hizmeller Meslek Yiksekokulu KODU 38.180.1.300
MUHASEBE BIRIMININ | ADI Akdeniz Universitesi KODU T
MUAVENE VE KABUL KOMISYONU TUTANAGININ | TARIHI 13/122021 SAYISI It
DAYANAGI RELGENIN TARIHI 17122021 SAYISI GIB2021000000197
ISLEM CESIDI NEREDEN GELDICH KIME VERILDICE NEREYE VERILDIGH
st Almal Kurum Btyesd) NAMIK KEMAL SUNGUR KAMIK KEMAL SUNGLR
|

BIRIMLER ARASI TASINIR HAREKETLERINDE

GONDERILEN HARCAMA — ADI KODU| ul
GONDERILEN TASINIR AMBARI ADI Konu B
MUHASEBE BIRIMININ ADI KODU
TASINIRIN
5'::; Konu SICILNO ADI AMBAR KODU |OLCU BIRIMI| BIRIM FIYAT [MIKTARI]  TUTARI
|| 1500 859455 DIGER BILTSTM MALZEMELERT (P ADAPTOR | 3618013001 ADET 398 00 40
HP HP BATARY A H4i7A ADAPTOR)
N ETEEEC DIGER BILISIM MALZEMELER] (BATARYA | 381K012000] ADET 140 GAG0000 | 95,99
MARKASIZ |
150,010 Billgim Malzemeler! 110,99
FI [ AFETERTS RULAKLIKLAR [X140M1 HLUETOOTH TR IR0 3001 ATIET 178 T2 0000 ] Tl
KULAKLIK MARKASIZ BLUETOOTH
I THTFIREED KUCARLIKLAR (SAMSUNG CTIRE BLUETOOTH] 36180030101 ADET 200000 5 T
KULAKLIK SAMSUNG BLUETOUTH KULAKLIK)
180,15,04 Biiro Makineleri Grabu Yedek Farcalar 5,750.99
GENEL TOFLAM 350,98
TIF KURUS FARKL,. o

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024



A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait stirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Siirekli siireg iyilestirme déngtisi kurulmustur.

Aciklama;

Yapilacak olan etkinlikler okulumuz yonetim ve idari personel tarafindan gerekli yazismalar yapilarak
isleyise uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda yapilmasi planlanan tim
etkinliklere ait siiregler her donem basinda giindeme alinir, gergeklestirilen Akademik Kurul
Toplantilarinda  3(4.3.4.1) goriisiilmektedir. Bu etkinliklerin yiiriitiilmesi ic¢in alt komisyonlar
olusturulmus olup her bir komisyonda bulunan Ogretim Elemanlar ilgili komisyonun galismalarini

yiriitmektedir 3(4.3.4.2)

Komisyon caligsmalar1 bir sonraki Akademik Kurul Toplantisinda degerlendirilerek siirekli siire¢
iyilestirme dongiisii saglanmaya c¢alisilmaktadir. Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde

gerekli durumlarda iyilestirme ¢aligmalari gergeklestirilmektedir 3(A4.3.4.3)

Komisyon Toplantilar1, Yonetim Kurulu Toplantilari, Akademik Kurul Toplantilar1 okulumuz toplanti
salonunda yiliz yilize yapilmaktadir. Belirlenmis olan siiregler Kalite Yonetim Koordinatorliigii
koordinasyonunda birimlerin kalite komisyonu ve kalite sorumlular1 tarafindan izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
3(A.3.4.1) Akademik Kurul Toplanti Duyuru ve Giindemi
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Evrak Tarih ve Sayisi: 24.009.2024-1021703

TC.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLOGD mt
Sadlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidirlijii

e e

Say1  : E-T7T045504-050,02-1021703
Konu : Davetler ve Giindemler

DAGITIM YERLERINE

20242025 Egitim Ofretim Yib Giiz Yan Yih Yiksekokul Akademik Kurul toplantis:
27.09.2024 Cuma giini saat 11:30°da 3. Kat Toplant Salomanda yapilacakter.

Gereini bilgilerinize rica ederim,

1- 2024-2025 Egitim Ogretim Y il Giiz dinemine iligkin genel bilgilendinme,

2- Ders kaynlan ve damismanliklar konusunda bilgilendirme.

3- 2024-2025 Egitim Ogretimn Yih igerisinde Baliim Baskanlrklan wrafindan gereksinim duyulan
Egitici Egitimi konulanmn ve program etkinliklerinin planlanmas,

4= Milek ve Temenniler,

Dog. Dr. Mchtap PEKESEN
Mildiir

Daginm:

Sayin Prof. Dr. Sevim ERCAN KELEK
Sayin Dog. Dr. Elif ODABAS KOSE
Saym Dog, Dr, Onur KARAMAN

Sayin Dog. Dr. Mehtap PEKESEN

Saym Dog. Dr. Seda ESKIDEMIR MERAL
Saywn Dr. Ogr. Uyesi Siireyya BILMEN
Saym Dr. Ofir. Uyesi Sengil AKDENIZ
Saywn Dr, Ggr. Uyesi Ozlem KASTAN
Sayin D, Ogr. Uyesi Sibel KARACA
Saym Ogr. Gor. Dr. Emine Selda GUNDUZ
Sayimn Ogr, Gir. Dr. Esma GULTURK
Saym Ogr. Gor. Dr. Aml SAHIN

Sayin Ogr. Gor. Dr. Hatice GUL

Saymn Ogr. Gér. Dr. Okay ISLAK

Saymn Ofr. Gér. Dr. Ali Onur KAYA

Sayn Ofr, Gar. Arzu POLAT CENGIZ
Sayin Opr. Gér. Yasemin OGUZ

Sayin Ogr. Gir. Suna EROGLU AYGUL
Sayin Ogr, Gir, Ramazan YILMAZ

lamia K odi :RSUMMCHLITE Pin Kods ; ¥ j h ? P
lexi Mieslek Yiksekolelu Dumbspmar Behan Hilg i Sema RAYTIAR

Akdeniz Lniverseesi Saghk H

UMIES Yerleghe Antatva Unven: Bilgisayer lilesmmi
Tebefon Ma: 242 227 4% 37 Faks Mec 242 310 M ]

e-Ponlios ghimny ofacdeniz o, it Elckironik Ag:shevyo.akdenss edu tr Telefon Mo 2423106850

Kep Adres akdomimmrvensineci sl kep e
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3(A.3.4.2) Komisyonlar

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU KOMISYON UYELERI

KALITE BIRIM KOMISYONU TOPLUMSAL DUYARLILIK ve KATKI PROJELERT KOORDINATORLUGE BOLOGNA KOMISYONU

GOREV ADSOYAD ATANDIGI TARIN GOREVI ADSOYAD ATANDIGI TARIN GOREVI  [Apsovap ATANDIGI TARIN
BASKAN JDOC DR ONUR KARAMAN 19.09.204 BASKAN DR OGROYESI OZLEM KASTAN 19,09 2024 (OvE (OGR.GO.DR KADRIYE TOMBAK 2002204
UYE 0GR GOR MEHMET TURGAY MART 19.09.204 0YE 0GR GOR FATIH ASIK 2002204 (YE OGR GOR DR ESMA GULTURK, 10.02.2022
0YE 0GR GORDRANIL SAHIN 2200204 UYE (OGR GOR ARZL POLAT CENGIZ 8.03.2023 UYE DOG DR SEDA ESKIDEMIR MERAL 10,02 2022
UYE 0GR GOR DR OKAY ISLAK 9.00.022 UYE OGR GOR MELEK AVCI 2002204 OYE OGR GOR DRANIL SAHIN 20022024
UYE (R GOR.DR ESMA GULTURK, 2000204 UYE [(GR.GOR HALIME CAM 2001204
UYE (R GOR ARZU POLAT CENGIZ 2000204 TURKGE, VE INGILIZCE, TANITIN BROSURD HAZIRLAMA KOMISYONU
(YE 0GR GOR YAHYA KILING 2002204 ARASTIRMA VE GELISTIRME KOMISYONU GOREVI [AD s0VAD ATANDIG TARII
0YE 0GR GOR MEHMET BIRCAN GULEC 2202204 GOREVI ADSOYAD ATANDIGITARIT | [0vE DR OGR OYESI SUREYYA BILMEN 10204
(Y O0R GOR DR MUNSIN YORUK 200204 UYE PROF. DR SEVIM ERCAN KELEK 2202204 YE OGR GOR DR SUNA EROGLU AYGUL 22003024
UYE 0GR GOR FATIH ASIK 2000204 UYE OGRGOR MEHMET TURGAY MART 19.09.2024
UYE YUK SEK GULSEN DEMIREL 2000204 SIFIR ATIK PROJESI ALT KOMISYONU
UYE SEF KEZZIBAN CEYLAN 2000204 WEB SAYFASI KOMISYONU GOREV AD SOYAD ATANDIGI TARIH
UYE SEF ERGUN KOSE 200230 GOREVI ADSOYAD TARDIGTTARTIT UYE (OGR GOR MEHMET TURGAY MART 19.09. 2014
RAPORTOR |ARZU OZDEMIR 2002204 BASKAN  [OGR.GOR DR ALI ONUR KAYA 31.08 2022 (OVE YUKSEKOKUL SEKRETERI GULSEN DEMIREL 1202200
UYE (OGRENCT RUMEYSA AYRILMIS 28032013 [UvE OGR GOR.YAHYA RILING 20022004

BURS VE SOSYAL HIZMET KOMISYONU
EGITIM OGRETIM KOORDINASYON KURULU UZAKTAN EGITIM KOMISYONU GOREVE  [ansovap ATANDIGITARIN

GOREYi ADSOYAD ATANDICITARIT | GOREVI ADSOYAD ATANDIGI TARIIE UYE SR GORHATICE ACAR 100,204
BASKAN  [OGR GOR DR KADRIYE TOMBAK 1800204 [BASKAN  JOGRGOR DR ANIL SAHIN 201201 UYE SR GOR RAMAZAN YILMAZ 1201201
UYE PROF. DR SEVIM ERCAN KELEK nnoul  |uve (OGR GOR DR.OKAY ISLAK 2201201 UYE SR GOR MUSTAFA CELIK. 20012004
UYE DROGR UYESI OZLEM KASTAN 102101 UYE (OGR GOR DRAYCAN $ENGUL 1200 2004 (YE SRGOR HALIME CAM 2002 2024
UYE OGR GOR DR ATILA BOZDAG 1202204 UYE 0GR GOR DR MUHSIN YORUK 12002004

(R GOR DR AYCAN SENGUL 200204 SPOR ARTIVITELERT ROMISYONT
OGR,GOR DR HATICE RILAN ENGELLTOGRENCTBIRIM SORUMLUSU GOREVE  [ADs0vAD ATANDIGTTARMT |
D0 DR SEDA ESKIDEMIR MERAL 902200, ADSOYAD ATANDIGI TARIH (YE 0GR GOR MUSTAFA CELIK 9012022
OGR.GOR DR AL ONUR KAYA 32022024 (OCGRGOR DR MUNSIN YORUK 22022004 UYE 0GR GOR MEHMET BIRCAN GULEC 9022022
(OGR, GOR FATMA UZOMCT 202N UYE 0GR GOR.YILMAZ BILEK 902,202
[OGR.GOR SUNA EROGLU AYGUL 12002003 AKADEMIK TESVIK KOMISYONU

GOREVI ‘ ADSOYAD ATARDIGTTARN AKADEMIK YUKSELTME ve ATAMA KRITERLERT D NDIRME KOMISYONL |

JRENCI ETKINLIKLERINE DANISMANLIK KOMISYONU BASKAN  [PROF DR SEVIM ERCAN KELEK. 30,12 204 GOREV ADSOVAD ATARDIG,

GOREV ADSOYAD ATANDIGI TARIH 0YE DX DR, ELIF ODABAS KOSE 3002200 BASKAN PROF.DR SEVIM ERCAN KELEK 4102014
UYE DR (KGR UYEST SUREYYA BILMEN 2200204 UYE DOC.DRONUR KARAMAN 3012204 UYE [DOC DR ELIF ODABAS KOSE 11032022
UYE (OGR.GOR.YASEMIN OGUZ GUNER 20020 UYE (R, GOR DR EMINE SELDA GUNDUZ 30.12.2014 UYE DO DR ONUR KARAMAN 102004
UYE OGR.GOR MELEK AVCT 2000204 UYE DO DR SEDA ESKIDEMIR MERAL T10.0M
UYE (OGR GOR ESRA TANYEL ARCIT 2000204 VEDEK OYE DR OGR.OYESI SUREYYA BILMEN 11.03.0
(VE 00k GOR HALIME CAM 2000204 BAP-TUBITAK ARASTIRMA PROJELERI KOMISYONU

GOREV ADSOVAD ATANDIGI TARIH ARSIV AVIKLAMA ve IMHA KOMISYONU
DERS PROGRAMI VE SINAV HAZIRLAMA KOMISYONU UYE DR 0GR UYES] SUREYYA BILMEN 210302 GOREVI ADSOYAD TTAROIGTTARIT |

GOREN ADSOYAD ATANDIGITARI | [0VE 0GR GOR DR ALTONUR KAYA 21,0300 BASKAN YR GOR DR KADRIYE TOMBAR 20.09.0M
UYE 0GR GOR MEHMET BIRCAN GULEC 409202 (i 0GR GOR DR.AYC 2103200 UYE YUKSEKOKUL SEKRETERI GULSEN DEMIRE] 20092024
UYE 0GR GOR SEVINC TURKLT 4093023 VEDER UYE|DOC DR ELIF ODABAS KOSE 21.03.2022 UYE SEF ERGUN KOSE 2909 2014
UYE O0R GOR MEHMET TURGAY MART 109023 VEDEK UVE [DR O0R UVEST OZLEM KASTAN 21032022 (YE BILG ISL. ARZL OZDEMIR 2009204
i VEDEK UYE JOGR.GOR DR SUNA ERDGLL AYGUL 11.03.2022 UYE HIZMETLI ALAADDIN AYDIN 20092024

3(A.3.4.3) Akademik Kurul Toplant1 Kararlan
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AKDENIZ UNIVERSITESI
Saghk Hizmetleri Meslek Yilksekokulu
AKADEMIK KURUL KARARLARI

TOPLANTI SAYISL

KARAR SAYISI KARAR TARIHI

202472 6.9

27.00.2024

37.09.2024 tarihinde Saglk Hizmetleri Meslek Yoksek Okulo Toplanti Salomunda gergeklegtirilen
Akademik Kurul Toplantisinda belirlenen bashklar szerinde asagidaki kararlar almmistr

KARARG:
2024-2023 Egstim Ogretim Y1l Gz donemine iliskin genel bilgilendirme goriguldi.

Bilgi f5lem Daire Bakan: ve ekibi once zivaret edildi sonrastnda okmlumuza davet edildi. Yerinde
sorun tespiti (edwiam koausundaki cksiklikleri tespit, modem ibtivaclar: v0.) vapilarek cézimd
icin perekli alrsiyon planiamast yapilds. Eksik ekipmantarin yakin zamanda tedariki igin gorigmeler
devam etmektedir.

bilgisayar kablolen ve internet baglents
corums gibi yasanan olumsuzluk durtatan skt Smf bilpisavarlannda format s diizenlemeler

dir. Degigim yapilamayan bi a3l kart ile destekleme yapilacag:
kararlagtirtlds.
Sumf bilgisayarlanna kigisel pe baglaati sorumu igin ek cift yonlu goklayict tedariki yapimas:
karaslagtirilde.

Idari personellerimizia bilgi

Cay ocagumizin klimas: yenilendi.
Y perscneli ve 0% 1 igin masa tenisi temin edildi |

Sinav zamanlannda vogunlugu azaltmak icin cok fonksivonly yazict temin edildi.

Okulumuz bahgesinde, agik alanda yapilmal istenen bazt dersler, ckulumuz dénem igi etkinlilleri

ve dénem bag SEreaci Sgrenci yon zamanlan 33 durumlar igin
' olan g5 irme alanlan intiy uyzun goriilds. Yakin zamanda
tedarik iglemleri yapilacakr.

Onceki toplantilarda iletilen entin problem ile ilgili SKSD ile gbristldt sonug olarek, vagon
kantin va da kontevner kantin okulumuz én bahesinde olacak sekilde planlamaya dabil edildi
Yalun zamanda sonuglanmas: bellenmeltadic

Oprencil kantin sorunu g5ziilinceye kadar ficretsiz 1000 adst soguk su fkram: ve 30,09 2024
tarthinden itibaren tcretsiz gay derami yapiimas: kararlagtinlmugtr.

Voleybol sshamizin ilk agamada file, top ve gizgilerinin yenilenmesi talepleri bildirildi. Yakin
zamanda soauglanmast beklenmeltedir.

30.09.2024 tarihinde saat 12.30-13.30 arasinda Sgrencilerimizin Immphane ve internet, Eduroam.
mail g 2ibi faslivetier ory egitimin plantamas: ¥

Ol bahgenizin gevre dizenlemesi, a3z budsma, gim bigme ve gicek dikimi gibi igleri konusuada
Sncelikli olarak hizmet sunvkmast igin £5rd Yakun zamanda

Ofrenci iglerinde yer alan anzals fotokapi makinasnn tazzis ve bakims yapilaral aktif kullamma
sunulmmugtur.

Her akademisyende bir bilgisayar olmast temel kural olarak ilgili genelgelerle belirlenmistir. Bu
husus dikkate alimarak Sncelikli olarak bilgisavan kullandamayacak durum da olan en eski tarikli
bilgisayar: kullanan akademisyenden baglanarak imkanlann elverdizi dlgide bilgisayar destegi
saglanacaktir.

Yalun zamanda dessliklerimizden 2 tanesinin ve sistem odamuz ile Gzel kalem odasinda bozulan
ilimalar yenilenmistir.

Temizlik personellerimizia yapaus oldugo temizlik igleri rutin vygulama olarak gizelge altma
almacaldyr

KARART:
Ders kayrtlart ve damgmanliklar konusunda bilgilendirme gorigilds

Program koordinatorlilleri verine (2547T) Boliim Bagkan Yardsmealinm getiriimesi.

OBS program igin finyana gore yapilacak i akig kilavuzn Orenci [slerinden talep edildi.
Oncelikli olarak ckuhumuz dsha sonrasinda tim Sniversite ilgili birimlerine OBS Kilavuzu (ontine)
herlanmastnin vyzua clacal bildirimistis
Ders programi ve d aatleri igin
tedarik edilmigtir.

Mevzuat geresi ara smav igin ayr bir takvim olugturulamayacaktr. flgili smav igin sinav
komisyonu tarafindan smavlar ilgili ders saatlerine uygun olarak planlanacakir.

Calasan derslerin G5renci tarafindan segimine izin verilmemesi,

Dénemiik 30 AKTS izerinde segim yapilmasma izin verilmemesi_(Ilk kez ders alanar harig)
Farkh birimden ders segim iglemlerinde bélim ve konu uyumuna dikleat edilmesi.

Gegmis yilin Komisyon Faalivet Raporlarmm 1 ay icerisinde olugtirulmas: ve EBYS den
génderilmesi.

odalarma ve 1 gergevelikler

KARARS:
2024-2025 Egitim Opretim Yilt icerisinde Bolim Baskanliklan tarafindan gereksinim duyulan Egitici
Egmnn koaulasinm ve program etkinliklerinin planlanmas: gorisildi.

Yagh Bakum Programuua ctkinligi haldunda bilgi abinds, (11 Kasim 2024) “Kadin Caliymalar:
Sumumy” ve programa ait 2 Erasmus antlasmast.

Tibbi Laboratuvar Programi Nisan 2025 “Kan Bagsst “etkinligi planlanmaktadic

ik ve Acil Yardun Programunen Antatya Bilim Universitesi ile planiamalart var.

Diyaliz Programsmun 6 Mart 2023 “Diaya Bobrek Haftas:”, Kastm 2025 “Organ Nakli Haftast”
eticintigi planlanmaktadir

Fizyoterapi Programsnin Mayis 2023 “Mezunum Bana Sor” etkinlizi.

Tibbi Gordntileme Telnikleri Programunmn “Erken Tan: Onemi” etkintizi.

KARARS:
Dilek ve Temenniler gérisild

Qlenl tabela vinlendisme levhas: vapilmasi.

Egitim Asastuma Hastancsi Uygulema begvorulannda eviak v problem yaganmas:, iletisim
sorunlart.

Final smavlanndan sonra formlarin iletilmesi

Alreditasyon galigmas: talebi.

Multidisiglialer Vilksek Lisans Programi talebi

Oleulumuz Gisvenlik Garevlisinin aksam 21.00 a kadar okulda kalacak sekilde géreviendiritmesi.
Buss Komisyenu, yemek bussu igin bilgilendirme. (Her programdan 1-2 Sirenci isim talcbi)
Keatenjan delayss: ile sunsf genigletme talcbi.

Oy birtigi ile karar verildi.

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérlii§ii- Ocak 2024



A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanmitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar:
tamimlanmigtir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig
kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagly iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Acitklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizin i¢ paydaslari;
e Ogrenciler
e Akademik personeller
e idari personeller

Birimimizin disg paydaslari ise;
e Mezunlar
e il Saghk Mudirligi
e Saglk Bilimleri Universitesi Antalya Arastirma Hastanesi
e Universite Hastanesi
e il Milli Egitim Mudurligu
e Aile Sosyal Politikalar il Mudurligi
e Turk Kizilayl ve Bati Akdeniz Bélge Kan Merkezi
e Emekli Akademik Personeller
e Emekli idari Personeller’den

Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarla periyodik toplantilar araciligiyla ve g¢evrimigi anketler
araciligiyla veri toplamaktadir. (Akademik, idari personel, ic-dis paydas memnuniyet anketleri)

Ornek Kanitlar

(3) A.4.1.1.Paydas_Listesi_ve_Onceliklendirilmesi
(3) A.4.1.2. Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi
(3) A.4.1.3. idari_Personel_Memnuniyet_Anketi

(3) A.4.1.4. Dis_Paydas_Anket_Linki
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(3) A.4.1.1.Paydas_Listesi_ve_Onceliklendirilmesi

Paydas Adi Durum Onem Derecesi | Etki Derecesi Onceligi
Akademik Personel ic Paydas QOﬁZ;ngek gg\iji;/(eudkeseElftkili Cok Yiksek
idari Personel ic Paydas gﬁ‘;;gfek gg\i;iy\/(eudk;%l;kili Cok Yiksek
Ogrenciler ic Paydas gﬁzn\:gzsek gg\i;iyeudkesfiﬁkili Cok Yiksek
Emekli Akademik Personel Dig Paydas | Dusik Onemde (E)trliialli Seviyede Dusuk
Emekli idari Personel Dig Paydas | Disik Onemde [E),:f(?#k Seviyede Dusik
Mezun Ogrenciler Disg Paydas gﬁzrﬁgfek (E)trliie;i Seviyede Yuksek
il Sagiik Madarlugi Dis Paydas gﬁ‘;r\ggzsek ggti;(eudk:eékili Cok Yiiksek
oSt Ortod [0,y SOV | QXS o v
Akdeniz Universitesi Hastanesi | Dis Paydag gﬁi;gfek gg\ijiyeudkesffi;kili Cok Yiksek
il Milli Egitim Midarlig Dis Paydas 8‘:}';;3239" ggtiye“akjfz‘;km Cok Yiiksek
L TR PO = T R
Ty o SAAGO: |0y |G| SOl | kv
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(3) A.4.1.2. Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi

ACIKLAMA: Bu anketle Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
akademik personel memnuniyeti konusunda goriislerinin alinmasi amaglanmaktadir. Bunun
icin asagida siralanan konulara iliskin memnuniyet derecenizi saptamaya yonelik 6nermeler

hazirlanmstir.

Liitfen her maddeyi dikkatle okuduktan sonra, duydugunuz memnuniyet derecesini

isaretleyiniz. Onermelere verdiginiz cevaplar sadece Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu tarafindan degerlendirilecek ve sakli tutulacaktir.

KATILIM DERECENIZ
(1) Kesinlikle Katilmiyorum
(2) Katilmiyorum

(3) Kararsizim

(4) Katiliyorum

(5) Kesinlikle Katiliyorum
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I s s |E2 |z |22
1. BOLUM ‘EERE £ Egl
Ml [ %S s
5 4 3 2 1
1 | Yaptigim iste tiim potansiyelimi ve yaraticiligimi kullanabiliyorum
2 | Yaptigim isteki yetki ve sorumluluklarim agik sekilde belirlenmistir
3 | Bilgi ve yeteneklerime uygun bir i yapmaktayim
4 | Yaptigim is kisisel gelisimime katki saglamaktadir
5 | Sadece isimin gerektirdigi faaliyetlerle ugragsmaktayim
6 | Sevdigim isi yapmaktayim
7 | Yaptigim is beklentilerimi karsilamaktadir
8 | Yaptigim isin yliksekokuluma katkisini gorebiliyorum
9 | Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda ¢alismak gurur
verici
10| Okulumun diger birimler arasinda saygin bir yeri oldugu inancindayim
11| Isimi kaybetme endisesi yastyorum
12| istemedigim bir idari gdrevi yiiriitmekteyim
13| Ders yiikiim ¢ok fazladir
14| Uzmani olmadigim derslere girmek zorunda kaliyorum
15| Bilimsel ¢alismalarimda (proje, yayin vb) katkis1 olmayanlarin isimleri de yer
aliyor
16| Akademik calismalarim i¢in zaman bulamiyorum
17| Universitem bilimsel arastirmalarim icin yeterli maddi destek sagliyor

Asagidaki sorular “Yonetici” olarak nitelendirilen Kisiyi “Yiiksekokul Miidiirii” olarak degerlendiriniz

18

Y oneticimin kendi gérev ve sorumluluklarini tam olarak yerine getirdigini
diistinliyorum

19

Yoneticimin adil ve diirlist oldugu inancindayim

20

Y Oneticim bana isimle ilgili konularda destek olur

21

Y 6neticim iyi bir liderdir

22

Universitemin akademik yiikseltme kriterleri bilimsel kapasiteyi 6lgmek igin
yeterlidir

23

Yiiksekokulumda yeni diisiince ve davraniglara firsat verilmektedir

24

Yiiksekokulumda akademik personelin alam ile ilgili yaptig1 teklifler dikkate
almir

25

Yiiksekokulumda faaliyetler genellikle planladig: sekilde yiiriitiiliir

26

Problemlerimi rahatlikla {ist makamlara iletebiliyorum

27

Beni ilgilendiren her konuda bilgilendiriliyorum

28

Beni etkileyen tiim faaliyetlerde fikrim alinir

29

Boliimiimdeki diger 6gretim elemanlar ile ortak calismalar yapabilirim

30

Herhangi bir problemim oldugunda ¢alisma arkadaslarim bana yardimci olurlar
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(3) A.4.1.3. idari_Personel_Memnuniyet_Anketi

ACIKLAMA: Bu anketle Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
akademik personel memnuniyeti konusunda goriiglerinin alinmasi amaglanmaktadir. Bunun
icin asagida siralanan konulara iliskin memnuniyet derecenizi saptamaya yonelik 6nermeler

hazirlanmstir.

Liitfen her maddeyi dikkatle okuduktan sonra, duydugunuz memnuniyet derecesini

isaretleyiniz. Onermelere verdiginiz cevaplar sadece Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu tarafindan degerlendirilecek ve sakli tutulacaktir.

KATILIM DERECENIZ
(1) Kesinlikle Katilmryorum
(2) Katilmiyorum

(3) Kararsizim

(4) Katiliyorum

(5) Kesinlikle Katiliyorum
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(3) A.4.1.4. Dis_Paydas_Anket_Linki

& Duyurular ) Etkinlikler Akadermik Takvim

Ogrenci Formlari

Akdeniz Universitesi Duyurular

Yonetmelik ve Yonergeler

Dis Paydas Anketi

Mezun Ogrenci Anketi

AKDENIZ UNIVERSITESI SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU DIS
PAYDAS ANKET FORMU

yorukmuhsin@gmail.com Hesap degistir (&)

* Gerekli
E-posta *
E-posta adresiniz
Adi Soyadi

Yanrtiniz
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdQwww 91wueNAN2IVJH31VgX7R NOgVxwGVdCxSS
ATI8dfSQ/viewform adresinden erisilebilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmigstir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistigr denetlenmektedir.

Actklama;

Ogrenci geri bildirimleri farkli iletisim kanallari ile toplaniimaktadir. Ogrencilerin derslere ve
dgretim elemanina iliskin degerlendirmeleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (izerinden her ders
yilinin sonunda “Ders Degerlendirme Formu” araciligiyla elde edilmektedir. Yiksekokulu’nun
web sayfasinda yer alan “Ogrenci Memnuniyet Anketi” araciligi ile de 6grencilerin okula iliskin
istek ve ihtiyaglari sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogrenciler ayrica Teams platformu
sohbet kutucuklarini kullanarak geri bildirimlerini ulastirabilmektedirler.

Ornek Kanitlar

(3) A.4.2.1. Ders_Degerlendirme_Formu

Bnem 2024-2025 Guz v
egerlendirme Formlari 2024-2025 Gz Yaryil Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi (23.12.2024- -
K Smif Zor. Uyg. Program Ders Degerlendirme H
D1 meee201 Okul Oncesi Egitim Kurumlannda Uygulama-I 7 2 v v/ Gocuk Geligimi
D1 meeE10s ©Okul Oncesi Egitime Girig 31 v Gocuk Geligimi

= . B« NN0
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(3) A.4.2.2. Ogrenci_Memnuniyet_Anketi

AKDENIZ UNIVERSITESI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

2024 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonugclan

Anket verileri mayis-haziran 2024 tarihlerinde toplanmistir. Toplamda 587 6@8renci ankete
katilmigtir. Programlara gore katilm saglayan 6@renci sayilan styledir.

Sira Program Sayi

1 Cocuk Gelisimi 29
2 Diyaliz 66
3 Fizyoterapi 23
4 ilk ve Acil Yardim 94
5 Radyoterapi 18
6 Tibbi Gorlintileme 75
7 Tibbi Laboratuvar 39
8 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 92
9 Yasl Bakimu 90

Programiniz

587 yanit

@ Cocuk Geligimi

@ Diyaliz

@ Fizyoterapi

@ ik ve Acil Yardim

@ Radyoterapi

@ Tibbi Gériintileme Teknikleri

@ Tibbi Laboratuvar Teknikleri

@ Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
@ Yash Bakimi
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim geligsme stratejilerinde
kullanimaktadir.

Aciklama;

Birimden mezun olan dgrencilerimize yénelik “Mezun Ogrenci Anketi” araciligiyla sistematik
olarak elde edilen veriler analiz edilmektedir. Mezun 6grenci anketi Yiksekokulunun web

sayfasinda erisilebilir durumdadir.
Ornek Kanitlar

(3) A.4.3.1. Mezun_Ogrenci_Anketi

AKDENIZ UNIVERSITESISAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
MEZUN OGRENCI ANKETI

Bu anket formu Akdeniz Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'ndan mezun
olan &grencilerin tiniversite hakkinda diigiincelerini ve memnuniyet diizeylerini 6grenmek
amach hazirlanmigtir. Samimi olarak vereceginiz cevaplar arsivlere koymak igin degil, Ust
ybnetimimizce degerlendirerek iyilestiriimelerin yapilabilmesi igin gok 6nemlidir.
Katkilariniz igin simdiden gok tesekkur ederiz.

yorukmuhsin@gmail.com Hesap degistir &

* Zorunlu soruyu belirtir
E-posta *

E-posta adresiniz

Mezuniyet Tarihi *

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSeniYDPhBS-dr ZwO8EhDxhETD92fTYTCpGmetlJjZDi-
o0B7AA/viewform
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A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin

uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Ac¢iklama;

A.5. Uluslararasiasma

Uluslararasilagma politikasi;

- Degisim programlari,

- Uluslararasi1 6grenci,

- Yabanci uyruklu akademik personel,

- Miifredatin uluslararasi yaklagimlarla uyumu,

- Ortak diploma programlar etkinlikleri gibi konular1 ele alir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz Erasmus+ Degisim programi sorumlusu Dr. Ogr. Uy. Onur KARAMAN olup
caligmalar yiiriitmektedir. 2(A.5.1.1)

Ornek Kanitlar
2(A.5.1.1) Birim Erasmus+ Koordinatorii Gérevlendirme Yazisi

LViak Latlll Vo OdyIsl. £J/ 1 HAVL0=L, 1) LU0
LD BDIw

e SeEmoaL D
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Sayr :77945594-051.99-E.147208 23/11/2018
Konu : Erasmus Program

Saym Ogr.Gér. Onur KARAMAN
Yitksekokulumuz adina 2018-2019 Egitim gretim yilinda Erasmus Biliim/Program
Koordinatérii olarak gérevlendirilmis bulunmaktasimiz

Geregini bilgilerinize rica ederim,

e-imzahdir
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil AKDENIZ
Miidiir V.
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Yiiksekokulumuzun uluslararasilagsma politikas1 kapsaminda;

Almanya EVANGELISCHE HOCHSCHULE BERLIN,

Almanya EVANGELISCHE FACHHOCHSCHULE RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES,

Ingiltere UNIVERSITY OF WORCESTER

Yunanistan Helenic University ile

Okulu ile Erasmus + 6grenci ve 6gretim elemani de§isim programlar: bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. [zlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
sirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Ac¢iklama;

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlarindan bazilart 2021-2022 Egitim Ogretim Yil1 igerisinde
Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda Ders Verme Hareketliligi hakki kazanmistir. 2022
yilt icerisinde gerceklestirilmistir. (3)A.5.3.1

Ornek Kanitlar
(3)A.5.3.1
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Highar Education:
- Erasmus +Hesitity Agreement form

Participant’s na

Mobility Agreement
Staff Mobility For Teaching?
Planned period of physical teaching activity: from 28/11/2022 to 02/12/2022

Duration of physical mobility (days) - excluding travel days: 3 days

The teaching staff member

Last name (s) Gundoz First name (s) | Emine Selda |
Seniority? ' | Turkish !
| Gender [Male/Female/Undefined) | Female | Academic year | 2022/2023 |
[ E-mail address seldagunduz@akdeniz.edu.tr ]

The Sending Institution/Enterprise*

Name Akdeniz University
Erasmus code® Faculty/Department | INTERNATIONAL
[ appiscabie) TRANTALYAO1 RELATIONS OFFICE
Address CUMLUPINAR BOULEVARD Cou
KORYAALTI CAMPUS 074 Cwm!mé TURKEY/TR
Contact person Prof.Dr. irfan TURHAN | Contact person
name and position | Erasmus+Institutional | e-mail / phone erasmusakdeniz.edu.tr
Coordinator
International
Relations Office
Akdeniz University

Size of enterprise D<250 employees.
(i applicable) L5250 employees

The Receiving Institution

Name Evangelische Hd Faculty/Dep of
Rheinland-Westfalen| Social Work,
Protestant University| Education and
Applied Sciences Diaconia

Erasmus code D BOCHUMOS

(if applicable)

Address Immanuel-Kant-Str. | Country/ Germany / D)
18-20 Country code
D-44803 Bochum
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B.EGITiM VE OGRETIM
Bu alandaki her o6lgiitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kanitlara uygun sekilde,
ek belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

Birim, o6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; égretim

amaclarina ve égrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amacglari ve é§renme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa &lglitler (6rnedin
akreditasyon élgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
stireci ayrintili belirtilmektedir. Odrenme ciktilarinin ve gerekli 6§retim siireclerinin yapilandiriimasinda
béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecedi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

A¢iklama;
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak giiz ve bahar yariyillari baslangicinda tiim 6gretim

elemanlarinin katildig bir akademik kurul toplantisi diizenlenmektedir. Bu toplantida egitim
programina iliskin ihtiyaclarin belirlenmesi ve sorunlarin ortaya cikarilmasi icin gorusler alinip

karara baglanmaktadir ((3)B.1.1.1).

Program 6gretim elemanlarinin 6nerileri i¢c paydaslar kapsaminda degerlendiriimektedir. Her
yihin Nisan ayinda egitim programina iliskin ihtiyaclarin belirlenmesi ve sorunlarin ortaya

cikarilmasi icin program koordinatorliklerinden yazili géris istenmektedir ((4)B.1.1.2).

Egitim amaclarinin ve mifredatin belirlenmesinde her yil mayis ayinda yapilan toplantilar ile
dis paydaslarin gorislerinden de vyararlanilmaktadir. Program kurullari ilgili birim disi
uygulama birimlerinin goruslerini de alarak mifredat taslagi hazirlanarak, yliksekokul yonetim

kurulu karari alinmakta ve rektorliik 6grenci isleri daire baskanhgina génderilmektedir.
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Mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin belirlenmesinde ulusal ve uluslararasi saglk
kuruluslari tarafindan belirtilen mesleki yeterlikleri goz o6nilinde bulundurulmaktadir

((3)B.1.1.3).

Ornek Kanitlar

o Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

o Program tasarimi ve onayi siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

o Program amac ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

o Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliliGine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindidina iliskin kanitlar vb.)

o Program tasarim siireglerine paydas katimini gésteren kanitlar

o Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

(3)B.1.1.1_2024_Giiz_Yariyih_Akademik_Kurul_Davet_ve_Karar_Tutanag
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LWIER B AU WE SAYISL 19 UL JULA=-K5 3455

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGD mﬁ
Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midirligi
Sayi : E-77945594-050.02-B53455 14.02.2024

Komu : Davetler ve Giindemier

D&GITIM YERLERINE

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Yan Vil Yiiksekokul Akademik Kurul toplantis
13.02.2024 Pergembe giinil saat 10:00'da 3 Kat Toplant: Salonunda yapilscaktr.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

EX UL EMI
1- 2023-2024 Egitim Ogiretim Y1l Bahar dénemine iligkin genel bilgilendirme
2- Ders kayitlan ve Ofrenci Damsmanlik Yénergesi konusunda bilgilendirme.
3- Komisyon galismalarmin degerlendiriimesi.
4- 2023-2024 Egitim Ofretim Yilmda planianan program etkinliklerinin gonisiilmesi.
5= Ihlek ve Temenniler,

Prof. Dr. Hatice YANGIN
M iicliir

Dagtim:
Sayin Prof. Dr, Hatice Y ANGIN
Sayn Dog. Dr. Scvim ERCAN KELEK
Sayin Dog. Dr. Elif ODABAS KOSE
Saym Dr. Ogr. Uyesi Siireyya BILMEN
Sayin Dr. Ogir. Uyesi Sengil AKDENIZ,
Saym Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KASTAN
Sayin Dog. Dr, Onur KARAMAN
Sayin Dr. Or. Uyesi Sibel KARACA
Sayin Ogr. Gir. Dr. Emine Selda GONDOZ
Sayin Ogr. Gér. Dr, Esma GOLTURK
Saymn Ogr. Gbr. Dr. Aml SAHIN
Sayin Dog, Dr, Mchtap PEKESEN
Saym Ogr. Gir. Dr. Hatice GUL
Sayin Ofr. Gir, Dr. Okay ISLAK
Sayin Ogr. Gir. Dr. Al Onur KAYA
Saym Ogr. Gir. Arru POLAT CENGIZ
Sayin Ogr. Gér. Yasemin OGUZ
Sayn Ogr, Gor. Suna EROGLU AYGOL
e heige. gieenli clokironik lnza ik imzalasmesur
|m|_lrll. ‘Iﬂ-l. ASMIASHLUT? Pu-'._l_ﬂ-; Ll Hehir Takij Adresi Biipe-usrkiye o, iriehd el < S503 & el BEM I A SHU TR CS -85 54495
Abdeniz sversiiosl Safidk Hizmeileri Mesick Yilasckokuly Demlupsss Bulvan Belgi igex Sema BAYDAR
gﬂ:mg:?ﬂ-nrm P 242 3010 88 89 e Sy Mot
s edus Elckomik A shoys skdeniz, sy
Kep Autresiakdenizunivenitesiiiisil | kep v

Tielefon Ma: 2427 1065

(1]
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Saym Ogr. Gér, Ramazan YILMAZ,
Saym Ogr. Gér. Mustafa CELIK
Saym Ogr. Gér. Muhsin YORUK
Saym Ogr. Gor. Hatice ACAR

Saym Ogr. Gér. Dr. Seda ESKIDEMIR MERAL

Saym Ogr. Gér. Dr. Aycan SENGUL
Saymn Ogr. Gér, Fatma UZUMCU
Saym Ogr. Gér. Dr. Atila BOZDAG
Saym Ogr. Gisr. Melek AVCI

Saym Ogr. Gor, Fatih ASIK

Saym Ogr. Gér. Mehmet Turgay MART
Saym Ogr. Gér. Mehmet Bircan GULEC
Saym Ogr. Gér. Dr. Kadriye TOMBAK
Sayin Ogr. Gor. Yilmaz BILEK

Saym Ogr. Gor. Hande UNAL

Saym Ogr. Gér. Seving TURKUT

Sayin Ogr. Gér. Halime CAM

Saym Ogr. Gér. Esra TANYEL AKCIT
Saymn Ogr. Gér. Yahya KILINC

Bu helge, giivenli elektronik imea ile imzalanmugtr.

Dogrulama Kodu :RBSM 1 ASHUT? Pin Kodu :04862

Belge Takip Adresi :

hutps:/turkiye. gov. ir/chd?eK =5543 &eD=BSM1 A ST IUT2&e5-853455

Akdcniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yitksekokulu Dumlupinar Bulvan

07058 Yerlegke/Antalya
Telefon No:242 227 45 37 Faks No:242 310 68 69

e-Posta:saghizmyo@akdeniz edu.tr Elektroni Ad:shmyo.akdeniz.edu tr

Kep Adresizakdenizuniversitesi@hs01 kep.tr

Bilgi igin: Sema BAYDAR
Unvan; Bilgisayar isletmeni

Telefon No: 2423106850
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

15.02.2024 TARIHL] EMIK KURUL iMZA TUTANAGI

Prof. Dr. Hatice YANGIN... ... . <=

Dog. Dr. Sevim ERCANKELEK
Dog.Dr. Onur KARAMAN...
Dog.Dr. Elif ODABAS KO
Dog.Dr. Mehtap PEKESEN...
Dog.Dr. Sibel KARACA ... ..
Dr.Ogr.Uyesi Siireyya BILMEN. .
Dr.Ogr.Uyesi Sengiil AKDENIZ
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem KASTAN. .. ...

Ogr. Gér.Dr. Emine Selda GONDUZ .. (Gorevli Izinli)
Ogr.Gor.Dr. Hatice GUL
Ogr. Gor.Dr. Amil SAHIN... ...
Ogr. Gor.Dr. Esma GULTURK..
Opr.Gér.Dr.Okay ISLAK ..

Ogr.Gor. Dr.Ali Onur KAYA... ...
Ogr.Gor. Dr Kadriye TOMBAK ...
Ogr.Gor.Dr.Atila BOZDAG .......... 71
Ogr.Gér.Dr. Aycan SENGUL ...
Ogr.Gor.Dr.Seda ESKIDEMIR MERAL .
Ogr.Gér.Suna EROGLU AYGUIL.. (/)
Ogr.GérMuhsin YORUK ...
Opr.Gor. Ramazan YILMAZ........... __  /
Ogr.Gor. Arzu POLAT CENGIZ............
Ogr.Gor.Hatice ACAR ... .

Ogr. Gor. Yasemin OGUZ ... M\

Ogr.Gor Mustafa CELIK... ... ... /\, ...... ‘ ,/ 7/ . ................................

W2

Opr.Gor. Fatma UZUMCU ...

Opr.Gor Fatih ASIK
Ogr.Gor.Mehmet Turgay MART ... =

Ogr.Gor. Melek AVCL... ... /
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(")g;r,(‘rér.MABircanGULEC.,.M...._“_,..

Ogr.Gor. Yilmaz BILEK......... ..

Opr.Gor. Hande UNAL...........oo
Ogr.Gor. Seving TURKUT ..

Ofr.Gor. Halime CAM ... %0/
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T.C.
AKDENIZ UNIiVERSITESI

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
AKADEMIK KURUL KARARLARI

TOPLANTI SAYISI

KARAR SAYISI

KARAR TARIHI

2024/1

1-5

15.02.2024

15.02.2024 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Toplanti Salonunda

gercgeklestirilen Akademik Kurul Toplantisinda belirlenen baghiklar tizerinde agagidaki kararlar

alinmugtir:

KARARI:

Egitim-Ogretim Siireglerine Yonelik Genel Bilgilendirme
Egitim-Ogretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi adina gerekli bilgilendirmeler yapildi.

Dikkat edilmesi gereken hususlar dile getirildi.

e Yiiksekokul biinyesinde yer alan programlarin Ogrenme giktilanmin giincel olarak

hazirlanmasina karar verildi.

o Opretim elemanlan icin 26 Subat 2024 saat 11.30’da Ogr. Gor. Dr. Okay Islak

tarafindan Ders Ogrenim Hedeflerinin Yazilmasina iligkin hizmet igi egitim verilmesine

karar verildi.

e Ogretim elemanlari igin 27 Subat 2024 saat 11.30°da Ogr. Gér. Turgay Mart ve Ogr.

Gor Mehmet Bircan tarafindan EBYS kullanimina iligkin hizmet igi egitim verilmesine

karar verildi.

¢ Biitiinleme smavlarinda 1| Simf veya 2. Simf sinavlarimm 6gleden sonraya alinarak

derslik ¢akismasinin énlenmesine karar verildi.

e Smavlar i¢in planlanan giin, saat ve derslik planlamasmmn yonetimin bilgisi disinda

degistirilmemesi gerektigi belirtildi.

e Cocuk Gelisimi programimn vize sinavlarinin kendi ders saati iginde ve mevcut

dersliklerinde yapmasina iliskin pilot uygulama yapilmasina karar verildi.

e Egitim komisyonu tarafindan iceriklerin diizenlenmesine ve degerlendirme formlarinin

standart hale getirilmesine karar verildi.

e Programlanin kendi biinyelerinde diizenleyecekleri etkinlikleri hazirlamasma ve

etkinlikler hakkinda bilgilendirme yapmasina karar verildi.

KARAR2:

Ders Kayitlar1 ve Damsmanlhklar Konusunda Bilgilendirme

Ogrenci magduriyetlerini énlemek adma damismanliklar ve kayit islemleri ile ilgili gerekli

bilgilendirmeler yapildi. Dikkat edilmesi gereken hususlar dile getirildi.

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérlii§ii- Ocak 2024




e Damgman dgretim elemaninin sorumlu oldugu 6grencinin AKTS ve ders kontroliini

yapmasi gerektigi vurguland.

¢ Danigsman §gretim elemanlarmin dénem baginda yapilan ders saat ve giinleri konusunda
resmi olmayan degigiklikler yapmamasi gerekliligi vurgulandi. Dénem basginda yapilan
ders giin ve saat planlamasina dénem iginde uyulmas: gerektigi belirtildi.

e Danigman 6gretim elemaninin sorumlu oldugu dgrenciye yazili geri bildirimlerde

bulunmasi gerektigi belirtildi.

KARAR3:
Ogretim Elemanlarinm Gérev ve Sorumluluklar: Konusunda Bilgilendirme
¢ Komisyon iiyesi 6gretim elemanlarimin yilsonu raporu yazmasina karar verildi.
e Yillik izinlerin 1 hafta 6nceden yazilmas: gerektigi belirtildi.
e Opretim elemanlanmin e-imza 6zelliginin kullamlabilir durumda olmasi gerektigi
hatirlatildi.
KARAR4:
Genel Bilgilendirme
Ogrencilerin, 23-24 Subat 2024 tarihlerinde gerceklesecek olan “Giiney Kariyer Fuar’” ndan
faydalanabilmesi igin gerekli yonlendirmelerin 6gretim elemanlari tarafindan yapilmasina karar

verildi.
KARARS:
Dilek ve Temenniler konusu goriisiildii.

En son olarak yeni egitim ve 6gretim donemi siireci ile ilgili tiim 6gretim elemanlarina dilek ve

temennilerde bulunulmus olup herkese saglikli ve bagarili bir donem dilendi.

Oy birligi ile karar verildi.

(4)B.1.1.2_2024_Miifredat_Calismalari_icin_Program_Koordinatérlerine_génderilen_belge_ve_20
20-2021_Ders_Katalogu
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Evrak Tarih ve Sayisi: 05.06.2023-656966

L.

T.C,
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGD
Saghk Hizmetleri Meslek Yilksekokulo Midirligi

Sayr : E-13292467-399-6560966 05.06.2023
Konu ; 2023-2024 Egitim-Ogretim Yah Dersler
Katalogu
REKTORLUK MAKAMINA

(Ogrenci fsleri Daire Bagkanligina)

lgi  : 25.04.2023 tarih ve 627439 savil vaz

Yilksekokulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Dersler Katalogu ile ilgih histe ve konuya
~ iligkin Yiiksekokul Kurulunun 26,05, 2023 tarth ve 07/8 sayili karan ekiedir.

Bilgilerinize arz edenim.

Prof. Dr. Hatice Y ANGIN
Miidir
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AKDENIZ UNIiVERSITESI
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLERI Bolimii
TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK Program
2023-2024 Miifredat:

S ik

Ders Kodu Dersin Adi Kosul |y | k** | AKTS Aqiklama
MTDS 101 | Tibbi Dokiimantasyon 4] 4 6 8
I
MTDS 103 | Tibbi Terminoloji I 2l -T2 2 |
MYO103 | ilk Yardim - 1 2
MTDS 113 |  Saghk Hizmetleri 2l - | 2 2
| Yonetimi
| MTDS 120 |  Saghk lletigimi 20-1 2 2
M | MTDS233 | Arastirma Yon.ve 2 - | 2 2
- | Tek.
MLAB 107 Anatomi 2 - 2 2
TBD 101 Tiirk Dili I 2 - 2 2
ATA 101 Atatiirk ilkeleri ve 2 -1 2 2
ink. Tarihi I

Ders Kodu Dersin Adh Kc:sul T| U | K** | AKTS Apitams
__YBD 121 Ingilizce I 2 - 2 2
YBD123 Almanca I 2| - 2 2
YBD 125 Fransizca | 2| - 2 2
MTDS 105 Genel Isletme 2 - 2 2
MTDS 107 On Parmak Yazilim 2| - 2 2
~ Tek. I

= MYO 102 is Sagh 1 -1 1 2

Form No: 44007183.FR.02 Rev No:03
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Ders Kodu Dersin Adi Kosulm| u | X' | axTs Aekisms
| MTDS108 Yazisma Teknikleri 2 - |2 2
MTDS 203 Saghk Enformasyon 22| 3 4
__ Sistemleril
MTDS 201 Mesleki Uygulama I 216 (10 16
MTDS 208 Halkla iligkiler 2| - 2 2

Ders Kodu Dersin Adi i y : AKTS
MTDS 209 | Malzeme Yonetimi 2[- 1T 21 2
MTDS 252 | Saghk Hizmetlerinde 2| - 2 2
kalite Yin.
ﬁ MTDS 213 Biiro Yonetim ve 2| - 2 2
il Sereterlik
MYO 104 Cevre Koruma 2| - 2 2
MYD 105 Toplumsal Duyarlihk 11 2 2
ve Katla
~
Form No: 44007183.FR.02 Rev No:03
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(3)B.1.1.3_Ornek_TYYC_Belgesi_(Fizyoterapi_Programi)

120-2021 Bahar YOKSIS Aktif Danem: 2

Saglik Hizmetleri Meslek Vilksekokulu
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B6limil
Fizyoterapi --> Saglik

Program TYYG Matrisi

Bilgi->»Bilgi
Bilgi-»Bilgi

Becerler->Beceriler

Beceriler-»Beceriler

etkinlikler->Yetkinlikler (Baimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme)
Yetkinlikler-> Yetkinlier (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme)
etkinliider-> Yetkinliler (Bafimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme)
Vetkinliiler-> Yetkinlier (Ofrenme)

etkinliider-> Yetkinliler (OBrenme)

Vetiinlikler-> Yetkinlikler (O8renme)

Vetkinlikler-> Yetkinliler (lletisim ve Sosyal
Yetkinlikler->Yetkinlikler (Iletisim ve Sosyal)
\Yetkinlikler->Yetkinlikler (Iletisim ve Sosyal)
Yetkinlikler->Yetkinlikler ({letisim ve Sosyal)
\Yetkinlikler->Yetkinlikler (Iletisim ve Sosyal)
Yetkinlikler->Yetkinlikler ({letisim ve Sosyal)
Yetiinlikler->Yetkinlikler (Alana Ozgu)
Yetkinlikler->Yetkinlikler (Alana Gzgu)
etkinlikler->Yetkinliler (Alana Gzgi)

Program TYYC Sablon Kopyala

Agkama
2 Saglk alamindaki temel bilimse! bilgiye ulasma, degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir.

3 ik ikelerin ve etk kurullann birey ve toplum icin 6nemini tamimlar

15aglk alaminda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kulanarak verileri yorumlar ve defierlendirir, sorunian taniw

2 5aglk alam ile lgili temel bilgisayar programlann ve lgili teknolojileri kullanur.

1 5aglk alam ile ilgii sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir gorevi bagimsiz olarak yiiritur.

25aglk alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve engdriilemeyen karmasik sorunlan gozmek igin ekip tyesi olarak cali 7

3 Sorumluludu altinda calisanlann bir proje cergevesinde gelisimlerine ynelik etkinlikleri yanetir.

15agik alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degertendirir.
2 Ggrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve G3renmesini yénlendirir.

3 Yagam boyu s3renme bilincine sahiptir.

15aghk alan le ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kullanarak lgii kisi ve kurumlan bilgilendirir, diisiin [Z
2 5aglik alami ile ilgili kenularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin cdzim gnerilerini uzman olan ve dlmayan Kisilerle payl: (2
3 Toplumsal sorumluluk bilind ile yasadidi sosyal cevre icin proje ve etianiiklers katk verir. Z
< Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfayll A2 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslan ile ile (2
5 Alaninin gerektirdidi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans: temel diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte bilisim ve i (2

6 Saglik alaninda toplumun ve dinyanin gindemindeki olaylan izler ve gelismelere duyarhdir.

15ajlk alani ile ilgili verilerin toplanmas, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglannin duyurulmasi asamalannda toplum (2
2 Kalite yanetimi ve sireclenine uygun davranir ve bu sureglere katlir,

3 Birey ve halk sagigl, gevre koruma ve is givenligi konulannda yeteri bilince sahiptr.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dadilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkdéni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Aciklama;
Yiksekokulumuzda program ici ders dagilimi oncelikli olarak programlarimizdaki 6gretim

elemanlari tarafindan yiritiilecek sekilde planlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin éncelikle
uzmanlik alanlarina gore goérevlendirilmeleri ve ders yulklerinin dengeli dagitiimasi
gozetilmektedir. Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani disindaki dersler igin
birim disindan alaninda uzman 06gretim elemanlarina gorevlendirme vyapilmaktadir.
Programlarin secmeli ve zorunlu ders dagilimi Bologna cercevesi ve YOK’iin esaslari gbzetilerek

gerekli giincellemeler ihtiyac halinde yapilmaktadir. ((3)B.1.2.1)

(3)B.1.2.1_2023-2024_Giiz_Dénemi_Ders_Gérevlendirme_Ornegi_(Tibbi_Gériintiileme_Teknikleri_Programi)
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AKDENIZ UNIVERSITESI

SAGLIK HIZMETLER]I MESLEK YUKSEKOKULU
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI
2023-2024 GUZ YARI YILI

DERS GOREVLENDIRMELER{

...].... YARIYILI
Verilis Dersi Verecek Ogretim
sekti | Bl i
Sube |Ders Kodu |Ders Ads . T K |AKTS Ofretim Elemamnmn
(Orgiin/U Kadro Birimi
Unvam Adi Soyadi
zaktan)
ZORUNLU DERSLER
MTGTI101 _|Tibbi Rady.Terminolaji i 12 Or.Gir.Aycan SENGUL SHMYO
MTGTI103 _ [Tibbi Goriintilleme 1 2 3 |6 EKli Liste tip fak.
MTGTI105  |Fizik 2 2 |2 Dog¢.Dr. Onur KARAMAN SHMYO
MLABI129 |Fizyoloji 2 2 |2 Dog.Dr. Sevim Ercan KELEK SHMYO
MLAB107 |Anatomi 2 2 |2 Dr.Ogr.Uy.Ozlem KASTAN SHMYO
ATA101 Adtatiirk ilk.ve ink.Tarihi | uzaktan 2 2 |2 Ogr.Gir.Murat BOZ Atatiirk ilkeleri
TDB101 Tiirk Dili 1 uzaktan 2 2 |2 Betiil BILGIN Tiirk Dili BSK
SECMELI DERSLER
VBDI21 ingilizee 1 uzaktan ; s |2 Ogr.Gir.Ann Kural BAYKAN  |Yab.Diller
YBD123 Almanca | 2 2 |2
YBD125 Fransizca | 2 2 |2
MTGF102 —|Rad.Giivenliive Koruma - 2 2-—13 ~Ofr.GirAycan SENGUL -————SHMYO —
MTGT109  |Rad.Organizasyon ve Arag 2 2 |3 Ogr.Gir.Aycan SENGUL SHMYO
GNC222 Goniitliilik Caligmalan 1 2 3
MYO 102 |is Saglif 1 1 |2 Ofr.Gir.Aycan SENGUL SHMYO
MY0103 |k Yardim 1 1 2 Ogr.Gir.Fatih ASIK |sumMyo
. YARIYILE

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérlii§ii- Ocak 2024




D

AKDENIZ UNIVERSITES)
SAGL K IZAME T EREMES K VTR i
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERE

2023-2024 GOZ YARI YILI
LERS GOREVLENDIRMELERL

L YARSYILE
Verilly | Tersi Verccrk Ofretim Orenm
Sube  |Ders Kodu |Ders Ads v T |u |k |akrs (Elmanmn ke
‘“M Unvams Ads Soyadi —
ZORUNLU DERSLER
(Tark DHI
TDRIOL | Tark Dili] urakon zl-la] 3 [[Melockand K
e AragpCor.Dr. Flif ALTEN Alatiirk
ATAIOL | Avariirk ik.ve Ink Tarihi | - - GULER Inketeri
MLARIOT | Anatomi - Dr.0gr.Uy. Ozem KASTAN __[SHMYO
[ MLABIOI |T|bh MiluuhEIu il & Glir.Arae POLAT
MLABI03 |Laboratuval Ki - Ofr.Gér.Dr, Atlla BOZDAG K
MLABIOS |Hematoloji 4 4 -Gér Ramazan YILMAZ __|SHMYO
MLABII |Laboratuvar Aleileri 1 a2 GarDr. Atils BOZDAG _ |SHMYO
urnktan 3 2 3 |OfrGérBerna GENDOGDU | VabDiller
YBDI23 2 2 2
YBDI25 2]-F2 2
MLABIZ] . B 1 Dr.Ogr. Uy Sireyym BILMEN  [SHMYO
MY0203 1 2
MYOQ102 1 2 Or.Gar.ow. Atlla SHMYO
MY0103 1 3 |Ofr.GarFaiin ASIK
[Myoios 1 ] 2

A YARIYIUE

ZORUNILU DERSIER |

MIAR204 |Temel Lab. vl 6] & 17 |
A 2 Ofr.GarAras POLAT SIMYO
A 3 DrOgr.ly Sireyys BIMEN  |SHMYO
A ] Gordir, Atlla BUZDAG __ |SHMYO
A 2 .Gér.Rumazan YILMAZ __[SHMYO
A 4 |Dog.Or. E4f Ddaba; KBsE SHMYO
MLAR204 | Temel Lab.Uygulamalan | 6] & 17
B F] r.Gor.Arzy POLAT sumvo
B 4 Dr.Ogr. Uy Siveyys BIMER  |SHMYO
& ] e G D Alils BOZ) SHMYD
= = T ok Cor e YOI SR M AL £ 8 -
B 4 . ElF KAsE SHMYO
MLAB207 | Tibbi Mikrobiyolaji Ji1 2 | -J2]2 Dr. £ Odabag KOSE sHMYO
MLABIO4 |Parazitoloji z | -Jz2]2 D £lif Odabag KOSE sumvo |
MLAB213 [Kimik Biyokimys 2| -J2]2 e Dy Streyya BILMEN  [SHMYO
(MLABLLS JKlinik Hemaloloji F3 2] 2 r.Gér.Ramazan YILMAZ  |SHMYO
SECMEL] DERSLER
MLAKI0S | Tibbi Riyoloji ve genetik 2 |-12]2
MLAB 108 | Patoloji 21-3212 Ekli Liste TIP FAK.
s 1.1z2]2 D Ogr. Dy Sireyys BUMEX  |SHMYO
2 ]-J1]1
1 [l Or.Gr. Mumtata GEUK SHMYO
[N P
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli éngériilen bilissel, duyussal ve

devinimsel seviyeyi acik¢ca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ézellikle
alana 6zgti olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

A¢iklama;
Ulusal ve uluslararasi egitim programlari dikkate alinarak olusturulan miifredat derslerinin ve

program ciktilarinin bir 6rnegi ekte sunulmustur. Her yil Bahar ddéneminde mifredat
calismalart  kapsaminda vyapilan revizyonlarla ders kazanimlarinin iyilestirmesi

surdurtlmektedir. ((3)B.1.3.1, (3)B.1.3.2)

(3)B.1.3.1_Program_Ogrenme_GCiktisi_Ornegi_(Fizyoterapi_Program)

= . ANIL SAHIN o
Fakilte | Sadlik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu v Secilen Programin Yetkilileri

Yetki Tipi Yetkali Unvam ‘Yethili Ad Soyad
Béliim Baskani Odr.Gér.Dr. Miikerrem ERDOGAN

= Aktif Donem: 2020-2021 Bahar YOKSIS Aktif Donem: 2020-2021 Bahar v20.1210 A« ¢ (=

Bolum | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B3Itmi

Program|_Fizyoterapi (i6)

Segilen Programin Grenme Cikhian
No Orenme Cikis Ggrenme Ciktisi(ingilizce) Ogrenme Ciktisi(Dier)

1 Yamsmalan , teme tablolan i mesleki sunumlan ¢ Basic knowledge of computer use in the field of hotel management with the use

2 Yabana dif dodru kullanir.Mesleki alanin gerekirdifi yabano dilde yazlm tekn To use as a foreign language correctly. To read technical documents written in
3 Tiirliye Cumhuriyeti tarihi ve Atatiirked disiince hakkinda dogru bilgler kazanir To gain accurate information about the history of the Republic of Turkey and Al
4 Insan orgarizmasin olusturan en temel yap tast olan hicreden baglayarak tim To have information about the basic mechanisms and their regulation of cells v
5 Mesleki alanin gerektirdigi temel fizik konulanni anlar, Fizik Tedavi yontemlennit understand the basics issues concapts required by the professional field, knows
6 insan viscudunun genel anatomik yapisin bil. Knows the general anatomical structure of the human body

7 insanlarla yeterl iletisim becerilerine sahip ve gelisime acik bireyler olurlar. Top To have strong human relationship, broad vision of continuous improvement an
8 Profesyonel sajlik ekibi gelene kadar hasta ve yaralilara olay yerinde mevcut im To be able to intervene to the patients and injured people in the place of the e\
9 Fizik Tedavi Yontemlarini ve bunlann uygulama prensiplerini bilir. Fizik Tedsvide Physical Therapy Methods and knows the principles of their application. Devices
10 Rematizma il il kavramian biir.Romatizmal hastalik tipleri ve insan vicuduni Types of theumatic disease and related concepts biir.Romatizmal knonledgeab
11 Bakteri yiris gibi mikroorganizmalann yapisini ve bunlann insan viicuduna etkil To know structure of germs and microorganisms (bacteria, viruses, algea. .etc)

12 Fizik Tedavide kullamilan yardima chazlann teknik ozelliklerini ve yapisimi bilir.  To know technic characteristics and design of therapeutic devices that used in

13 Sasval rehahilitasvan kisinin sasval ve nsiknlnitk vinden vasam kalitesinin arfinl Ta have infarmatian shaut definition and scone of sacial rehahilitation. To knav
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(3)B.1.3.2_Ders_Ogrenme_Ciktisi_Ornegi_(Fizyoterapi_Programi_Hidroterapi&Balneoterapi_Dersi)

ktif Dnem: 2020-2021 Bahar YOKSIS Aktif Dsnem: 2021 al . v d . ANIL SAHIN 0

No Ogrenme Gkt Ogrenme Gkhisi{Ingilizce)
N 1 Termaoterapi ve uygulama yéntemienni belidemek To determing thermotherapy and thermotherapy application method
w 2 Yizeyel isi ajanlanni uygulamak ve fizyolojik etkilerini degerdendirmek Application of superficial heat agent and determine their physiologic effect

? 3 Derin 15t ajanlanni uygulamak ve fizyolojik etkilerini dederiendirmek Application of deep heat agent and determine their physiologic effect
;: 4 Isigin fiziksel dzellikerini beliriemek To determine physiologic effect of light therapy

]
-
@
o
o
u]
o
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, d&dgrenci is yliki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
ylikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Odrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz éniinde
bulundurulmaktadir.

Aciklama;

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiuki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
dgrenci is yiki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. is yiikii temelli kredilerin transferi
ve taninmasina iliskin taniml siirecler bulunmaktadir. Tim bu siirecler, Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmelikleri, Staj Yonergesi, degisim programlari yonergeleri ve intibak islemleri
yonergesi gibi ilgili mevzuat ile tanimlanmistir.

TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, 6grenci is yuki takibi ile
dogrulanmaktadir.

Kanit 1: Tim programlar icin AKTS degerlerinin yayinlandigi web sayfasi icin tiklayiniz.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yliki ve
kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.

Kanit 2: Akdeniz tniversitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi madde
11’in b bendinde ilgili stire¢ tanimlanmustir.

Kanit 3: Akdeniz Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi madde
38’in 7’inci bendi a fikrasinda belirlendigi sekilde diploma eki verilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve égrenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandi§i sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve égretim ile ilgili istatistiki géstergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari  tartisilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite glivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Aciklama;
Her yariyil yapilan akademik kurul ve bolim toplantilarinda programlarin ders kataloglarinda

iyilestirme ihtiyacinin olup olmadigi tartisilmakta ve gerektiginde 6gretim elemanlarinin ve
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paydaslarin da fikirleri dogrultusunda gerekli calismalar gergeklestiriimektedir. Ayrica birim
web sayfasi araciligi ile toplanan dis paydas goriis formundan elde edilen bilgiler 1siginda ders
katalog, icerik, 6gretim yontemlerinde degisiklige gidilmektedir ((3)B.1.5.1). Bu sireglerin
kalite calismalarina uygun yonetilmesi icin Yiksekokulumuz’'da “Egitim Komisyonu”

olusturulmustur ((3)B.1.5.2).

(3)B.1.5.1_Dis_Paydas_Anket_Sonuglari
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B.1.6. Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve égretim siireclerini biitiinciil olarak yénetmek lizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
ybnetim sistemi ve uzman insan kaynadina sahiptir. Egitim ve &dgretim siiregleri ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve G6dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, égretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim ydntemi ve dlgme-dederlendirme uyumu ve tiim bu
siireglerin koordinasyonu (ist yénetim tarafindan takip edilmektedir.

A¢iklama;

Birim, egitim ve oOgretim siireclerini bitlinctl olarak yonetmek (izere, organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Birim Stratejik Planinda,
tanimlanan komisyonlar tarafindan egitim ve ogretim slrecgleri yuritilmekte olup, bu
sureglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir ((3)B.1.5.2). Birimde yurtilen derslere
ait egitim 06gretim silrecleri ASOS (Akademik Sinav Otomasyon Sistemi) (izerinden
ylritilmekte ve denetlenmektedir. ASOS verilen derslerin 6grenme ciktilari ile ile
iliskilendirilmis sorularin yer aldigi bir sistemdir. S6z konusu sistem sorularin farkli 6gretim
elemanlar tarafindan denetlenmesine izin veren ayrica sinav givenligini en (st seviyelere
¢ikaran bir sistem olarak birimimizde aktif olarak kullaniimaktadir ((3)B.1.6.1).

3)B.1.6.1_Teams_Sistemi_Ekran_Goriintiisii
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmug ve ilan edilmis kurallart tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun, ogrenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
vaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve
baghhigina odaklamimistir. Orgiin egitim siirecleri én lisans, lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
vaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Actklama;

Programlarda yapilan ders degisikliklerine iliskin diizenlemeler her yil sistematik olarak
sisteme girilmektedir. Universitemizin ders bilgi paketinde her dersin égretim ydntem ve
tekniklerine erisilebilmektedir. COVID 19 pandemi sirecinden itibaren egitim ve 6gretim
faaliyetleri her programin derslerinin bir kismini uzaktan egitim verilebilecek sekilde
planlanmistir.

Ornek Kanitlar

(3) B.2.1.1. Ders_Bilgi_Paketi
(3) B.2.1.2. Uzaktan_Egitim_ile_Verilecek_Derslerin_Listesi

(3) B.2.1.3. Uzaktan_Egitim_Komisyonu

(3) B.2.1.1. Ders_Bilgi_Paketi
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Akdeniz Universitesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Cocuk Geligimi

IMCGE 105 Okul Oncesi Egitime Giri

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 MGGE 105 Okul Oncesi Egitime Girig 3 3 5
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgin Ogretim Tiirkce Meslek Yilksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/Programi On Kogul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan

Gocuk Geligimi Odr.Gor. Muhsin YORUK Or.Gor. Muhsin YORUK Yok

Dersin Amaci

Okul oncesi editim ve okul oncesi egjitim kurumlanni temel dizeyde ogrencilere tanitmaktir.

Ders igerigi :

Okuldncesi egitimin tanimi, 6nemi, okuldncesi gocugunun temel dzellikleri ve gereksinimleri, okuldncesi editimin temel ilkeleri, Okuloncesi editime temel olan gdriigler, Okuléncesi egitimin Tiirkiye' deki tarihsel
geligimi ve bugiinkil durumu, Tiirkiye'de Okul 6ncesi odretmeni yetistirme, Okuldncesi editim kurumlannin gesitleri ve fiziksel, sosyal ve editsel ortam 6zellikleri, Okuloncesi gretmeninin zellikleri, Okuloncesi
egitim doneminde ailenin rolu ve dnemi, Okuloncesi editimde okul-aile isbirligi, Cesitli Ulkelerde okuloncesi editimin bugiinki durumu, Okul oncesi editime yonelik kitaplar tanima ve kitap ozeti gikarma, Okul
oncesi editime yonelik kitaplan tanima ve kitap 6zeti gikarma.

| ersin Kaynakian
Kaynaklari Oktay, Ayla, Tanju Gurkan, Rengin Zembat ve Ozgiil polat Unutkan. 2007. Ne Yapiyorum? Neden Yapiyorum? Nasil Yapmaliyim?, Ya-Pa Yayinlar, Istanbul.
Haktanir, Gelengdil (Ed.). 2007. Okuloncesi Egitime Girig. Ami Yayincilik, Ankara.
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri 1100
Milhendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saghk Bilimleri 5
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi '
Ders Konulan
Hafta Konu On Hazirlik Dokiimanlar
1 Okul Gncesi egitimin tanimi, Gnemi Ders kitabinin ilgili béliimlerinin Gnceden

okunarak derse gelinmesi, derste islenen
konulann tekrar analizi ve konuyla ilgili
WEB'deki sitelerin arastinimasi.

2 Okul dncesi cocugunun temel &zellikleri ve gereksinimleri Ders kitabinin ilgili bélimlerinin énceden
okunarak derse gelinmesi, derste islenen
konulann tekrar analizi ve konuyla ilgili
WEB'deki sitelerin arastinimas.

3 Okul Gncesi egitimin temel ilkeleri Ders kitabinin ilgili béliimlerinin énceden
okunarak derse gelinmesi, derste islenen
konularin tekrar analizi ve konuyla ilgili
WEB'deki sitelerin arastinimasi.

4 Okul oncesi egitime temel olan goriigler Ders kitabinin ilgili bolimlerinin Gnceden
okunarak derse gelinmesi, derste iglenen
konulann tekrar analizi ve konuyla ilgili
WEB'deki sitelerin arastinimas.

5 Okul Gncesi egitimin Tirkiye'deki tarihsel geligimi ve bugiinki durumu Ders kitabinin ilgili bélimlerinin Gnceden
okunarak derse gelinmesi, derste islenen
konulanin tekrar analizi ve konuyla ilgili
WEB'deki sitelerin arastinimas.

6 Tiirkive'de Okul dncesi 6gretmeni yetistirme Ders kitabinin ilgili bdlimlerinin Gnceden
okunarak derse gelinmesi, derste islenen
konularin tekrar analizi ve konuyla ilgili

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérlii§ii- Ocak 2024



| Dersin Ggrenme Giktilan

SraNo  Aciklama

001 Tiirkiyede ve baz ilkelerde okul 6ncesi egitimi taniyabilir

002 Okul dncesine egitime temel olan goriisleri kavrayabilir

003 Okul ncesi donem gocuklarinin geligim Gzelliklerini kavrayabilir

004 Okul ncesi dgretmenlerinin mesleki ve kisisel dzelliklerini kavrayabilir

005 Okul ncesi egitim kurumlanini taniyabilir

006 Okul Gncesi egitimde ailenin dnemi ve ibirliini kavrayabilir

[ Programin Ggrenme Ciktilan

SraNo  Aciklama

P07 Okuldncesi egitim kurumlarinda gergeklestirilen tim etkinlikleri ( Tlrkce, mizik, drama, sanat, oyun, hareket, fen, matematik, gezi,arag ve materyal gelistirme) yapar

P06 Okul ncesi egitim kurumlanindaki rehberlik hizmetlerinin isleyisini destekleyecek dogrultuda davranir

P08 insan sagjligi ve hastaliklan hakkinda yeterli bilgi seviyesiyle gereken ilk miidahaleleri yapabilir

P10 Tiirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglidir ve Tiirkgeyi iyi kullanir

P09 Ozel egitim (fiziksel, zihinsel ,gérme ve isitme engelli, ,dil gelisimi ve iletisim bozuklugu olan, tistiin zekali cocuklar) gerektiren gocuklara uygun editim ve kaynastirma
programlari uygular

P01 Cocuk geligimi ve egitimi alaninda evrensel bilim ve editimi temel alarak, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilir

P02 Liderlik ve takim galigmalanina yatkinhk 6zellikleriyle , oncelikle gocuklar ve diger kisilerle etkili iletisim kurabilir

PO3 Okul 6neesi editim dizeyindeki gocuklarin biligsel, duyussal, psiko-motor geligim zelliklerini bilir

POS Okuldncesi editim kurumlannda editim goren cocuklan tanima ve dederlendirmeye yonelik teknikleri uygulayabilir

P04 Cocuk gelisimi ve egitimi konusunda mesledinin profesyonel gereklerini yerine getirebilir

| Dersin Ggrenme Giktilan

SraNo  Aciklama

001 Tiirkiyede ve baz ilkelerde okul 6ncesi egitimi taniyabilir

002 Okul dncesine egitime temel olan goriisleri kavrayabilir

003 Okul ncesi donem gocuklarinin geligim Gzelliklerini kavrayabilir

004 Okul ncesi dgretmenlerinin mesleki ve kisisel dzelliklerini kavrayabilir

005 Okul ncesi egitim kurumlanini taniyabilir

006 Okul Gncesi egitimde ailenin dnemi ve ibirliini kavrayabilir

[ Programin Ggrenme Ciktilan

SraNo  Agiklama

P07 Okuldncesi egitim kurumlarinda gergeklestirilen tim etkinlikleri ( Tlrkce, mizik, drama, sanat, oyun, hareket, fen, matematik, gezi,arag ve materyal gelistirme) yapar

P06 Okul ncesi egitim kurumlanindaki rehberlik hizmetlerinin isleyisini destekleyecek dogrultuda davranir

P08 Insan sagjligi ve hastaliklan hakkinda yeterli bilgi seviyesiyle gereken ilk miidahaleleri yapabilir

P10 Tiirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglidir ve Tiirkgeyi iyi kullanir

P09 Ozel egitim (fiziksel zihinsel ,gérme ve isitme engelli, ,dil gelisimi ve iletisim bozuklugu olan, tistiin zekali cocuklar) gerektiren gocuklara uygun egitim ve kaynastirma
programlan uyqular

P01 Cocuk geligimi ve egitimi alaninda evrensel bilim ve editimi temel alarak, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilir

P02 Liderlik ve takim galigmalanina yatkinhk ézellikleriyle , oncelikle gocuklar ve diger kisilerle etkili iletisim kurabilir

PO3 Okul 6neesi editim dizeyindeki gocuklarin biligsel, duyussal, psiko-motor geligim zelliklerini bilir

P05 Okuldncesi egitim kurumlarinda egitim goren gocuklan tanima ve dederlendirmeye y6nelik teknikleri uygulayabilir

P04 Cocuk gelisimi ve egitimi konusunda mesledinin profesyonel gereklerini yerine getirebilir
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(3) B.2.1.2. Uzaktan_Egitim_ile_Verilecek_Derslerin_Listesi

Evrak Tarth ve Sayisi: 14.09.2021-170059

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii

Sayr  : E-13292467-300-170059 14.09.2021
Konu :2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz

Yan Yilinda Uzaktan Egitim YOntemi

iie Verilecek Dersler

OGRENCT iSLERI DAIRE BASKANLIGINA

Tlgi @ 13.09.2021 tarih ve 167164 sayil yazi

Uzaktan Egitim Yo6ntemi ile verilecek dersler
:z(@akdeniz.edu.tr e posta adresine de

2021-2022 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Yan Yiln
igili bi'giler ckte gonderilmis olup, seybar
ponde: imistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Hatice YANGIN

it

Bu belge, giivenli elekironik Imza ile imzalanmgtir.

Dogrulama Kodu :BSVC9J7LU2 Pin Kodu :34562 Belge Takip Adresi : v.tr/ebd?eK=5543&eD=BSVCIITLU2&¢S=170059
Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yaksekokulu Dumlupinar Bulvan Bilgi igin: Kezziban CEYLAN

07058 Yerlegke/Antalya Unvan: Sef

Telefon No:242 227 45 37 Faks No:242 310 68 69

e-Posta:saghizmyo@akdeniz edu.tr Elekircnik Af:shmyo.akdeniz.edu.tr Telefon No: 2/ 2423106861 ®

Kep Adresi:akdenizuniversitesi@hs0l kep.tr

Bu be
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(3) B.2.1.3. Uzaktan_Egitim_Komisyonu

3)B.2.2.1.
Akuzem_Sisteminde Kullanilan_Ol¢cme_ve Degerlendirme_Araclar1_Ornekleri
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CUN A KN ICF N KNI SN AN TN KN I VNG FIN R PN L

fc
AKDENIZ UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

BOBREK YETMEZLIGI

HAZIRLAYAN:
ELVAN GORAL
GIZEM YORGANCILAR

MESLEKT UYGULAMA IT SEMINERT

iCINDEKILER
1.GIRIS,

1.1 Sunum,

1.2 Konu Bilgisi
2 EPIDEMIYOLOJ,
2.1 Epi ji

3. TANIM,

AL

3.1.Bobrek Tanmve
3.2 Bobrek Yetmeaigi Tanm:
3.3 Glomeriler Flltrasyon Degent
3.4.Bobrek Yetmedigi d
341 Ol Yetmezhig,
342 Yetmedig
4 ANATOMI ve FIZYOLOJ!,

4.1 Bébregin Anatomisi,

5
6
6
7
7
s
s
9
0

4.2 Bobregin Fizyolojisi
S ETIYOLOI,
5.1. Kronik Bobrek Akt Bozma Etiyolojisi

6 RISK FAKTORLERL.

6.1 KBY"de Risk Faktérlen,
6.2 ABY"de Risk.
7.PATOFIZYOLOJ
8.BELIRTIve BULGU.
8.1.T: A Tam,
9.TEDAVI,
9.1 Kronik Bobrek Yetmezligi Tedavisi,
911 i,
9.1.2 Diyaliz, 19
9.2 Akut Bébrek Yetmezlig Tedavisi 21
-

(3) B.2.2.2. Final_Odevi_Ornegi

Fizyoterapi Programi ilk Yardim Dersi Final (devi

Merhaba sevgili dgrenciler,

ilk yardim final sinavi ddev seklinde yapilacaktir. Asagida 4 tane soruyu cevaplandirmaniziistivorum.
Sarulara yanit verirken kendi notlarima kullaniminizi istivorum. Baska internet siteleri Gzerinden

kopyala yapistir uygulamasin yapmayiniz. Degerlendirme yapilirken bu kurallara dikkat edilecektir.

Kaolay gelsin.

1- Eline kaynar su dékulen bir yaraliya yapilmasi gereken ilk yardim uygulamasim yazimiz?

2- Hipotermj vakasinda ilk yardim miidahalesini yaziniz?

3- Solunumyolu ile zehirlenmis hastada ilk yardim uygulamalarin yaziniz?
4- Mobet geciren hastada ilk yardim uygulamasinda neler yer almahdir yaziniz?
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(3) B.2.2.3. Microsoft_Teams_Sisteminde_Kullanilan_Ol¢me_ve_Degerlendirme_Araglari_

Ornekleri

Meslek Etigi Tek Ders Sinavi

0yanit

Fizik Tedavi Yontemleri ve
Prensipleri-1 Biitlinleme Sinav

0 yanit

&€ 8 0 ¢ B B ® D

B

Sinavi

0 yanit

Adsiz test

0yanit

&®

ttps://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspxauth_pvr=Orgldatauth_upn=anil.. {idroterapi Balneoterapi Ara Sinav

Tum formlar  Silinen formlar

Hidroterapi ve Balneoterapi Final

_ o

Fizik Tedavi Yontemleri ve
Prensipleri-4 Tek Ders Sinavi

0 yanit

Fizik Tedavi Yontemleri ve
Prensipleri-3 Biitlinleme Sinavi

0yanit

Hareket Sistemi Hast Fizyoterapi
Biitlinleme Sinavi

0 yanit

F pi ve Balneoterapi
Biitlinleme Sinavi

0 yant

Romatolojik Hastaliklar Final
Sinavi

0 yanit

Hidroterapi Balneoterapi Mazeret

Sinawvi

0 yanit

Fizik Tedavi Yéntemleri ve
Prensipleri-1 Mazeret Sinavi

0yant

Seminer Ara Sinavi

0yanit

Adsiz test

Listeyi filtrelemek igin yazn Y7 M ~

Romatolojik Hastaliklar Biitiinleme
Sinavi

Oyanit

Seminer Biitlinleme Sinavi

Oyant

Seminer Mazeret Sinavi

Oyant

Fizik Tedavi Yontemleri ve
Prensipleri-1 Ara Sinavi

0yanit

Fizik Tedavi Yontemleri ve

(3) B.2.3.1. 0SYM_Tarafindan_Belirlenen_Ogrenci_Kabul_Sartlari
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Yiiksekokul Program Adi Mevcut Bakiniz istenilen Bakimiz
Kogul Kosgul
Saghk Hizmetleri Meslek v iksekokulu | Cocuk Geligimi
Saflik Hizmetleri Meslek Yilksekokulu | Cocuk Geligimi (iG) 2 2
Sadlk Hizmetleri Mezlek viksekokulu |Divaliz 3287 3287
Saghk Hizmetleri Meslek viksekokulu |Fizyoterapi 3887 3387
Saflik Hizmetleri Meslek Yilksekokulu | Fizyoterapi (i0} 23887 23887
Saflik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Jilk ve Acil Yardim 38 33 87
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu |ilk ve Acil Yardim (i0) 238 238,87
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu |ilk ve Acil ardim (KKTC Uyrukiu) 38,9 38,8087
Sadlk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
Sadlk Hizmetleri Meslek iksekokulu | Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik(i0 ) 2 2
Saghk Hizmetleri Meslek viksekokulu | Tibbi Gordntileme Teknikleri 3887 3387
Saflik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu | Tibbi Gorintileme Teknikleri (i0) 23887 23887
Sadlk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Tibbi Laboratuvar Teknikleri 33 87 33 87
Sadlik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu | Tibbi Laboratuyar Teknikleri (i0) 23887 23887
Saghk Hizmetleri Mezlek viksekokulu |vagh Bakim 38 87 3387
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu |vash Bakimi (i) 2,38 87 238,87

& osym.gov.tr/Eklenti/67

cC O

35 8940.IDF_Atlas 201

i Uygqulamalar

=  5-05KLVZKOSULLAR34.pmd

£ Effectsofphaselc..

5.7-metinpdf.pdf?0

-

Kigisel Sayfam (0] Anil §ohin - Outlos... A% 2

Bk. 1. Bir meslege yonelik program uygulayan lise veya dengi meslek
okul o i 8

Tablo-6'y1 dikkatle incelemeleri gerekir.

~ TABLO-3A, TABLO-3B VE TABLO-4'TE YER ALAN
YUKSEKOGRETIM PROGRAMLARININ KOSUL VE AGIKLAMALARI

2 Ogrendi igleri Bilg...

yaparak 9 esit taksitte ddenmesi halinde ise (1575,00 YTL X 9 Ay)
14175,00 YTL dir. Meslek Y iksekokulu egitim GicretiIngilizee Haziriik
Programi harig yillik 4 000,00 YTL'dir. Bahgesehir Universitesi

@ Akademik Bir Dergi..

ax @

AMA Manual of Styl

mesleki egitime verdigi Gnemin bir ifadesi olarak, meslek
yuksekokuluna yerlesip Inglizce Hazirlik Programina katilacak her
®grenciye egitim lcretinin yaris! icin 6grenci mezun olduktan bir yil
bl Aottty b i natilip vl el 4

Bk,

Lol

2004-2005 &gretim yilinda ikinci dgretim dgrencilerinin ddedikleri
ogrenim cretleri tablo halinde bu kilavuzun 147. sayfasinda yer
almaktadir.

spor ve killtiifel etkinlik burslan, kardes indirimi, gretren ¢ocuu ndirimi
qibi egitim teretiindirimier vardir. Ogrenciler, ayni anda enfazla2 burstan
faydalanabilirler. Ancak alinacak olan biflestiriimig bursun toplami % 50'yi
‘gegmemelidir. Dénem not ortalamalan kiimUlatif not ortalamasi (CGPA)
2,00'n altina digen akademik burslu dgrencilerin bursu kesilir ve 2,00a

(3) B.2.3.2. Ders_F_Tablosu_Ornegi

Bk. 87. Bu programa kayit i¢in Gniversitenin onerecegi velveya tam
tesekkilli resmibir hastaneden, egitim sliresince ve daha sonrasinda
bu meslegi yiiratmeyi engelleyecek fiziki ve ruhsal engeli olmadigini

belgeleyen heyet raporu alinmasi gerekir.
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Mesleki Uygulama I |
Ogretim Dili Tiirkge |

Dersin Verildigi Diizey On Lisans ( x ) Lisans () Yuksek)Llsans( Doktora( )

Egitim Ogretim Sistemi
Orgiin Ogretim ( x )

Uzaktan Ogretim( )

Dersin Tiiri Dersin Alan Kodu Ders Kodu
Zorunlu (x) Secmeli () MILK 213

Kuramsal Saat Uygulama Saat = Toplam Saat Yariyih Ulusal Kredi AKTS Kredi
4 12 16 Giiz 10 15

Enfeksiyon Kontrol Yontemlerini Uygulamak, Hasta Veya Yaraliya
Mesane Kateterizasyonu Uygulamak, Sokta Acil Bakim Uygulamak,
Hasta Veya Yaralilarin Durumlarina Uygun Pozisyon Vermek, Hasta
Yaraliy1 Kurtarma Cikarma Teknikleri, Hasta Veya Yaralilar1 Tagimak,
Ozellikli Travma Vakalarina Acil Bakim Uygulamak, Araci Tanimak Ve
Kullanima Hazir Tutmak amag¢lanmaktadir.

Ikinci Orgiin Ogretim ()

Dersin Amaci

Enfeksiyon Kontrol Yontemlerini Uygulamak, Hasta Veya Yaraliya
Mesane Kateterizasyonu Uygulamak, Sokta Acil Bakim Uygulamak,
Hasta Veya Yaralilarin Durumlarina Uygun Pozisyon Vermek, Hasta
Yaraliy1 Kurtarma Cikarma Teknikleri, Hasta Veya Yaralilar1 Tagimak,
Ozellikli Travma Vakalarina Acil Bakim Uygulamak, Arac1 Tanimak Ve
Kullanima Hazir Tutmak,

On Kosul Dersler - |
Onerilen Se¢meli Dersler - |

Enfeksiyon Kontrol Yoéntemlerini Uygulayabilir,

Hasta Veya Yaraliya Mesane Kateterizasyonu Uygulayabilir,

Sokta Acil Bakim Uygulayabilir,

Hasta Veya Yaralilarin Durumlarina Uygun Pozisyon Verebilir,

Hasta Yaraliy1 Kurtarma Cikarma Tekniklerini uygulayabilir

Tek Kisi ile Hasta Veya Yaralilar1 Tasima Tekniklerini

S uygulayabilir,

Dersin Ogrenme Ciktilart 7. 1ki Kisi ile Hasta Veya Yaralilar1 Tasima Tekniklerini
uygulayabilir

8. Hasta Yaralilara Sedye Se¢imi Yapabilir

9. Hasta Veya Yaraliy1 Sedyeye Yerlestirme Tekniklerini
uygulayabilir

10. Ozellikli travma olgularina acil bakim1 verebilir

11. Ambulansi taniyabilir ve kullanima hazir tutabilir.

Dersin Ozet icerigi

AR

Ogr.Gér. Esma GULTURK
Ogr.Gor. E.Selda GUNDUZ
Ogr.Goér Nurhan BINGOL
Ogr.Gor.Suna EROGLU

Ogr.Gér. Esma GULTURK
Ogr.Goér. E.Selda GUNDUZ
Ogr.Gér Nurhan BINGOL
Ogr.Gor.Suna EROGLU

Dersin Koordinatorii

Dersin Ogretim Elemam

Dersin Yardimci Ogretim
Elemam

bl ol Sl | Bl adi S e

Ogretim Yontemleri
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(X)) Sozel Anlatim ( x) Ornek Olay () Bilgisayar Destekli
( X) Tartigma () Drama ( x) Laboratuvar
() Problem Cozme () Bulus Yoluyla () e,
() Deney () Proje O
1. Temel Ilkyardim Bilgileri, Baskent Universitesi, Komisyon, Ankara,
Ders Kitab1 / Onerilen Kaynaklar 2005
2. Acil Servis ve Akademik Acil Tip, Dokuz Eyliil Universitesi 2002

() Dogrudan Doniisiim Sistemi

Basar1 Notunu Degerlendirme Sistemi

Derse Devam ve Katilim

Araclar

Kisa Sinav(lar)

Ara Sinav(lar)

Olcme ve Degerlendirme

Odev(ler) / Seminer(ler)

Dénem Odevi / Proje

Uygulama
(Lab., Atdlye, Arazi, PDO Raporlar1)

20

Diger

Yariyil Sinavi
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Haftalara Gore Ders Konulari

Dersin Tanitimi: Giris , amag ve Ogrenim hedefleri

Ders notlar1 ve onerilen

kaynaklardan.
) Enfeksiyon Kontrol Yoéntemlerini Uygulamak, Ders notlar1 ve dnerilen
kaynaklardan.
Dezenfeksiyon Ders notlar1 ve 6nerilen
3
kaynaklardan.
4 Hasta Veya Yaraliya Mesane Kateterizasyonu Uygulamak, Ders notlar1 ve dnerilen
kaynaklardan.
5 Hasta Veya Yaraliya Mesane Kateterizasyonu Uygulamak, Ders notlar1 ve onerilen
kaynaklardan.
6 Hasta Veya Yaraliya Mesane Kateterizasyonu Uygulamak, Ders notlar1 ve dnerilen
kaynaklardan.
7 Sokta Acil Bakim Uygulamak, Ders notlar1 ve 6nerilen
kaynaklardan.
] Sokta Acil Bakim Uygulamak, Ders notlar1 ve dnerilen
kaynaklardan.
9 Arasinav Ders notlar1 ve dnerilen
kaynaklardan.
Hasta Veya Yaralilarin Durumlarina Uygun Pozisyon Ders notlar1 ve 6nerilen
10
Vermek, kaynaklardan.
11 Hasta Yaraliy1 Kurtarma Cikarma Teknikleri Ders notlar1 ve onerilen
kaynaklardan.
12 Hasta Yaraliy1 tasima Teknikleri Ders notlar1 ve dnerilen
kaynaklardan.
13 Hasta Veya Yaralilar1 Tagimak, Ders notlar1 ve dnerilen
kaynaklardan.
14 Ozellikli Travma Vakalarina Acil Bakim Uygulamak, Ders notlar1 ve 6nerilen
kaynaklardan.
15 Araci Tamimak Ve Kullanima Hazir Tutmak, Ders notlar1 ve 6nerilen
kaynaklardan.
01 | 02 | 03 | 04 | 05| 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | Toplam
PY1
PY2
PY3
PY4
PY5
PY6
PY7
PY8 505 | 5|5 |5 |3]4]5
PY9
PY10
PY11

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérlii§ii- Ocak 2024




PY12 5155|5513/ 4]:5
PY13

PY14

PY15

PY16

Dersin Ogrenme, 6gretme ve dergerlendirme etkinlikleri cercevesinde is yiikii hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlikler Sayisi On Hazirhk  Etkinlik Siiresi Toplam is
Yiikii
Kuramsal Ders 4
Uygulamali Ders 12
Odev(ler) / Seminer(ler) 1

Dénem Odevi / Proje
Uygulama (Lab., Atolye, Arazi,

PDO) !
Diger bilgi edinme ¢aligmalari
Kisa Smav(lar)
Ara Sinav(lar) 1
Yariyil Sinavi 1
Toplam Is Yiikii (Saat) 250
Yuvarla [Toplam Is Yilkil (saat) / Haftalik Is Viikii (30)] — Dersin AKTS Kredisi 15
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(3) B.2.4.1. Yonetmelikler_ve_Yonergeler

Yonetmelik ve Yonergeler

Ders islemleri, Sinav ve Basan Degderlendirme Yénergesi

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gecis Yonergesi

Cift Anadal Programi Yonergesi

'Yan Dal Programi Yonergesi

Ozel 6grenci Yonergesi

'Yaz Okulu Yonergesi

On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt disindan Ogrenci Kabul Yonergesi

On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanhig Yonergesi

2547 Sayili Kanunun 44. Maddesinin (c) Bendinin Uygulanmasina iliskin Esaslar

Pedagojik Formasyon Egitimi Usul ve Esaslari
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B.3.0GRENME KAYNAKLARI ve AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklari

Yiiksekokulumuzun 6grenme ortam ve kaynaklar fiziki olarak; 3000 metrekare kapali
alan, 14 derslik, 5 uygulama laboratuvari, 1 seminer salonu, 1 toplanti salonu, 1 fotokopi
odasindan olusmaktadir (3)(B.3.1.1).

Derslik ve uygulama laboratuvarlarinda bulunan sira, sandalye, kiirsii, tahta, perde,
projeksiyon, bilgisayar ve diger teknik donanimlarin kontrolii her egitim-6gretim donemi
baslamadan once diizenli olarak yapilmaktadir. Tespit edilen eksiklikler giderilmekte ve
ihtiya¢ olmasi halinde cihaz bakim ve kalibrasyonlar1 teknik ekip tarafindan yapilmaktadir
(4)(B.3.1.2).

Ayriyeten fiziki ortam kalitesinin artirilmasina yonelik yiiksekokulumuz dersliklerinde
kullanilmak tizere dersliklerdeki kisi sayilarina gore telefon muhafaza kutusu yapilmasi
isteminde bulunulmustur (3)(B.3.1.3).

Ogrencilerin 6grenme kaynaklarina erisimi pek ¢ok farkli sekilde olabilmektedir:
Ogretim elemanlari tarafindan paylasilan ders notlar1 (3)(B.3.1.4).; uygulama
laboratuvarlarinda 6gretim elemanlar1 gézetiminde kullandiklar1 maketler, ekipmanlar ve
cihazlar; uygulamali derslerin hastane, yasl bakim merkezi, MEB’e bagli okullarda
yapilabilmesi; zemin katta yer alan bilgisayarlar ile ¢evrimici egitim kaynaklarina erigim
imkani; fotokopi hizmetleri ile ders notlarmi gogaltabilme. Ogrencilerimizin kiitiiphane
kaynaklarimi verimli kullanabilmeleri amaglanarak Yiiksekokulumuz Diyaliz Programi
tarafindan diizenlenen, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’ndan Mutlu Kaan
Coskun’un konugmaci olarak katildig1 “Etkin Literatiir Tarama ve Kiitliphanenin Kullanim1”
konulu seminer gerceklestirilmistir (3)(B.3.1.5).

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine yonelik uygulama derslerinde kullanilmak
iizere 2024 yil1 igerisinde alim1 planlanan Isik Mikroskobu, Hasta Bakim Maketi, leri Yasam
Destegi Maketi, Vakum Sedye, Scoop Sedye, Pelvis Travma Kemeri malzemelerinin istemi
yapilmistir (3)(B.3.1.6). Ayrica Yiiksekokulumuz programlarinin uygulama derslerinde
kullanilmak tizere ihtiya¢ duydugu istemi yapilmis sarf malzeme ve ekipmanlarin da 2024 yili
icerisinde alimi1 gerceklestirilmistir (4)(B.3.1.7).

Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilan bir fiziki diizenleme 6rnegi olarak bodrum
katta yer alan eski ismiyle Uygulama Resim Dersligi olarak gecen derslik gerekli
diizenlemeler yapilarak Fizyoterapi Programi Uygulama Laboratuvari’na doniistiiriilmiis olup
sarf malzemeleri ve uygulama ekipmanlarinin yerlestirilmesi i¢in malzeme muhafaza dolab1
istemi yapilmistir (3)(B.3.1.8).

Her yil oldugu gibi 2024 yilinda da 6grencilerimize uygulanan “Ogrenci Memnuniyet

Anketi’ne 587 6grenci katilim gostermis olup Yiiksekokulumuz tarafindan 6grencilere
sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili geribildirimler ekte yer almaktadir. (3)(B.3.1.9).
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(3) B.3.1.1.Derslik ve Uygulama Laboratuvar Listesi

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SINIFLARININ OTURUM DURUMU

BULUNDUGU | SINIF ADI KISI SAYISI
T

KAT 219 SEMINER SINIFI 60 KISILIK
KAT [101 60 KISILIK
KAT [102 60 KISILIK
KAT [103 60 KISILIK
KAT [104 60 KISILIK
KAT [105 60 KISILIK
KAT [ 106 60 KISILIK
KAT [107 60 KiSILIK
. KAT [109 60 KiSILIK
ZEMIN KAT|[G-2 60 KISILIK
ZEMIN KAT [G-6 60 KiSILIK
ZEMIN KAT[G-7 60 KISILIK
ZEMIN KAT | BILGISAYAR LAB. 60 KiSILIK
ZEMIN KAT [UYGULAMA LAB. 60 KISILIK
BODRUM |UYGULAMA RESIM DERSLIGI |60 KiSILIK
(KANTIN TARAFI)
BODRUM | B-1 DERSLIGI COCUK GEL. 60 KISILIK
BODRUM |B-2 DERSLIGI ILK VE ACIL 60 KISILIK
YARDIM
BODRUM | B-4 DERSLIGI YASLI BAKIMI |60 ADET
BODRUM | KONFERANS SALONU 150 KisiLIK

2.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1

(4) B.3.1.2 Laboratuvar Cihazlar1 Kalibrasyonu
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Evrak Tarih ve Sayisi: 25.03.2024-884863

T.C

AKDENIZ UNIVERSITES] REKTORLUGE m*
Saglik Hizmetlert Meslek Yitksekokulu Miidirligi
Sayr : E-77852550-807.04-884863 25.03.2024
Konu : Laboratuvar Cihazlan Kalibrasyonu
Hakkinda.
REKTORLUK MAKAMINA

(Idari ve Mali sler Daire Bagkanhgina)

Yilksekokulumuz ~ Uygulama  Laboratuvarnda  dgrencilern  kullamminda  bulunan
spektrofotometre, pH metre ve hassas teraz kalibrasyon islemelerinin Baskanhgmizea yaptnlmas:
hususunda;

Geregini bilgileriniz arz ederim. Elektronik ve Teknik Cihaz

Prof. Dr. Hatice YANGIN
Midiir

Ek: 1 adet Dilekee.
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(3) B.3.1.3.Telefon Muhafaza Kutusu Istemi

Evrak Tarih ve Sayisi: 11.11.2024-1058317

TC.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigt

Sayr E-77852550-840-1038317 11.11.2024

Konu : Malzeme thtiyacr.

REKTORLUK MAKAMINA
(Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgma)

Yitksekokulumuz dershklernde kullamlmak iizere ekte belirtilen dershk kisi sayilarma
gore telefon muhafaza kutusu yapilmas: gerekmekte olup, Baskanhiinizca temini hususunda,

Gerefini bilgilermize arz ederim,
Dog. Dr. Mehtap PEKESEN
Miidiir

Ek: 1 liste (1 sayfa)

(3)(B.3.1.4).Teams_Ekibinde_Ders_Notlari_Paylagimi
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Teams_Ekibinde_Ders_Notlar_Paylagimi

L 4 Ara(CuitE - N

FIR =

¢ Tim skipier . Ganal  Gindeds Dowualar < [

Belgeler » General + Simif Malzermeler!

| &1

256G MFIY 201 _Flzk tedav yinte..

- Y M Cadjirtirra Dejirm S akb
Gt saylan
wiirie '
= Claua Hotebrzck o apik bk anatemis pnpdi 27 Eylel 2034 Hatce Gl
= Sari galegman
o . O ML AGRIS gincel pat 37 byl 2d Hatice il
o
: Higt \
(vl " &= DIYABETIE AYARTA FITYOTERARININ YERL2. 20 Eviul 204 Anl
Pufliet
Irmaghi o FABET gt Byt 204 Arel fahin
| 3 [R—— g G2 aratomid hatalian e wdaesigdl T Etel 2024 Hitace L
= Ganal
B feyoienspae gensin et 3 Byl 2024 Al fpahin
o FTRY- Servival ineakal ve i esiremine pat 5 Eylal 2004 Kadw: Torbak
L EALCA BORE] yenel 27 Byt 2024 Hutes L
o Cacdipk frymenplpat 23 Fyldl 2034 el Syhin
o DRESITE VE FITYOTERAPLpat 20 bl 2024 Al Sk
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(3)(B.3.1.5).Etkin_Literatiir Tarama_ ve_ Kiitiiphanenin Kullanimi Semineri
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(3) B.3.1.6.Uygulama Dersleri i¢in Malzeme Talebi

Evrak Tarih ve Sayisi: 04.04.2024-890774

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU X
Saghk Hizmetleri Meslek Yitksekokulu Mildarliigi
Sayr :E-77852550-840-890774 04.04.2024
Konu : Malzeme Teknik sartnamelert.
REKTORLUK MAKAMINA

(Idari ve Mali Isler Daire Baskanlgina)

llgi : 22.02.2024 tarih ve 859628 sayih yazmuz,

llg yanmizla istemi yaplan ve 2024 yih icerisinde alms planlanan malzemelerin(lsik
Mikroskobu, Hasta Bakim Maketi, Entiibasyon Maketi,lleri Yagam Desteft Maketi, Vakum sedye,
Scoop Sedye, Pelvis Travma Kemeri) proforma faturalan ve teknik sartnameleri ekte sunulmustur.
Geregmni bilgilerinize arz ederim.
Prof. Dr. Hatice YANGIN
Midiir

Ek: § Takin Evrak
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(4) B.3.1.7 Uygulama Dersleri i¢gin Alinan malzeme Listesi
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(3) B.3.1.8 Malzeme Muhafaza Dolab1 Istemi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokuly Midirligi

; H s i .

Sayr : TT852550-Mal Alm Isi-

T.C.
AKDEN|z UNIVERS|TES; REKTORLUGL 1m
.h

Konu: Malzeme Talehi.

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Birimimizin ihti ili Ry 2
i mieﬁm.l yact olan asagidaki listede belirtilen malzemelerin satin alinmas: hususunda geregini arz
Gillsen DEMIREL
Yitksekokul Sekreteri
S No | Malzemenin Ad; Cinsi :
L &1 Miktan Birimi
I —
Malzeme muhafaza dolaby 1 Saglik Hizmetler
Meslek
= Yikscholuly

i kapsaminda mi alinivor? Evet
v, hurda (hilen lullanilan ancak ekonomik Senrtnd amamianug oldugu veyn ckonomik
erle lan tusunda i
; ﬂﬂ;ﬂm dogrultusunda kullamimass imicing i
Evet
imlilik veya kalite disecek mi? Evet
argilanabilecek mi? Evet

edek parga ile sarf malzemelerin dncelikle Universttemiz Bilgi
er 1 [ h-lll.l.!llﬂd-ﬂl Il m]ﬁ'i 4 hﬂmﬂil

: depo meveudunda buhumup bulmmadif soralarak Taginr Kayit
zpoda bulunan malzemeler istek digs tutulmalidir e
ame formunun mutlaka doldurulmas: gerekmektedir,
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(3)B.3.1.9

2024 Yili Oirenci Memnuniyet Anketi

Ogrenme Kaynaklan lle Ilgili Geribildirim Sonuglan

AKDENIZ ONIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

2024 Yili Ggrenci Memnuniyet Anketi Sonuglan

Anket verileri mays-haziran 2024 tarihlerinde toplanmigtir. Toplamda 587 dgrenci ankete
katilmigtir. Programiara gore katlim saglayan ogrenci sayilan oyledir.

Sira_ | Program Sap
1 | Cocuk Geligimi 59
2 | Diyaliz 66
3 | Fizyoterapi 53
4 | llkve Acil Yardm [T
5 Radyatarapi 19
6 | Tibbi Gorlintileme 75
7 Tibbi Laboratuvar 39
8 | Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik 52
9 | Yagh Bakmi 80
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her 6grencinin bir akademik danigmani bulunmaktadir. Akademik danisman egitim-
ogretim siireci boyunca dgrenciye rehberlik eder. Ogrencilerin akademik danismanlarina
erisimleri yiiz yiize veya ¢evrimi¢i yollarla (OBS, TEAMS, mail vb.) ger¢eklesir.
Ogrencilerimizin danismanlarina erisimini daha da kolaylastirmak i¢cin Yiiksekokulumuzda
2024 y1l1 igerisinde tiim dgretim elemanlarinin ders programlarini ve danigmanlik saatlerini
de iceren tablolar tiim 6gretim elemanlarinin kapilarina yerlestirilmistir (3)(B.3.2.1).

Her y1l 6grencilerimizin akademik kariyerlerini destekleyecek seminerler
Yiiksekokulumuz boliimleri tarafindan diizenli olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
seminerler ilgili programlarin 6grencilerinin akademik bilgi ve becerilerini artirmaya
yonelik egitim seminerleri (3)(B.3.2.2) olabildigi gibi, mezuniyet sonrasi1 kariyer
firsatlariyla ilgili mezun-6grenci bulugsmalariyla tecriibe paylasimi igeren “Ben Mezunum
Bana Sor” etkinlikleri (3)(B.3.2.3) veya 6zel egitim kurumlarini tarafindan diizenlenen
“Dikey Gegcis Sinavi (DGS) Bilgilendirme Semineri” (3)(B.3.2.4) gibi mezuniyet sonrasi
egitime yonelik ¢cok cesitli akademik destek hizmetlerinin sunuldugu etkinliklerden
olusmaktadir.

Ogrencilerimize sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri ¢er¢evesinde
bagimlilikla miicadele ¢alismalar1 kapsaminda, Yiiksekokulumuz Toplumsal Duyarlilik ve
Katk1 Projeleri Komisyonu is birligi ile diizenlenen Psikolog Ceren Aysal’in konusmaci
oldugu “Bagimlilikla Miicadele Caligmalari” semineri diizenlenmistir (3)(B.3.2.5).

23-24 Subat 2024 tarihlerinde Universitemizin ev sahipligini yaptigt GUNKAF

(Gliney Kariyer Fuar1) 2024 diizenlenmistir. Kariyer planlamalarina katki saglayan bu
fuarda 6grencilerimiz isverenler kurum ve kuruluslar ile biraraya gelme firsat1 yakalamigtir.

Ornek kanitlar:

(3)(B.3.2.1) Damismanhk_Saatleri_Tablosu
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Evrak Tarih ve Sayisi: 10.12.2024-1081285

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirltigi
Say1 :E-76882001-300-1081285 10.12.2024
Konu : Dikey Gegis Smavi (DGS) Bilgilendirme
Semineri

TASARI EGITIM KURUMLARI
(Antalya Subesi)
ilgi : 04.12.2024 tarihli ve 01 sayih yaz,
flgi sayih yazimza istinaden, Yiiksekokulumuz &grencilerine Dikey Gegis Smawvi (DGS)
bilgilendirme seminerini 17.12.2024 tarihinde saat 11.30'da, Yiiksekokulumuz Konferans Salonunda
yapmaniz Miidiirliigiimiizee uygun goriilmiistir.
Bilgilerini rica ederim.

Dog. Dr. Mehtap PEKESEN
Miidiir

(3)(B.3.2.5).Bagimhilikla_Miicadele Calismalari_Semineri

AKDENIZ UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLER| MESLEK YUKSEKOKULU

BAGIMLILIKLA
MUCADELE CALISMALARI

KONUSMACI
PSIKOLOG CEREN AYSAL
AKDENIZ UNIVERSITESI

Tarih: 13 KASIM 2024
Saat: 11:30
Yer: Saglik Hizmetleri Meslelk Yiiksekokulu Konferans Salonu

Bu program Yl Katki

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz merkezi tesisleri disinda birimimiz arka bahcesinde kantin alani,
voleybol ve basketbol sahalari bulunmaktadir. Ogrencilerimizin ilgiyle kullandiklari bu
rekreasyon alaninin bakimi ve eksiklerin giderilmesine girisimlerde bulunulmustur.
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(3)(B.3.3.1). Talebimiz dogrultusunda voleybol sahasinin fiziki diizenlenmesi, 1 adet masa
tenisi masasi ve voleybol filesi temini gerceklesmistir.

Teknoloji donanimli ¢caligma alanimizda ve dersliklerde yer alan eski ve ¢ok sik ariza
veren bilgisayarlar ile yeterli 1sitma/sogutma faaliyeti yapamayan klimalarin yerine
yenilerinin temin edilmesine yonelik girisimlerde bulunulmustur (3)(B.3.3.2).

Ornek kanitlar:
(3)(B.3.3.1).Spor_Faaliyetleri_ve Saha_ Diizenlemesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 21.02.2024-859678

T.C.

AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU a:*
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Timw s viriag v

Say1 :E-77852550-840-859678 21.02.2024
Konu : Spor Faaliyetleri [htiyac: Hakkinda.

REKTORLUK MAKAMINA
(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigina)

llgi  : 29.09.2023 tarih ve 744921 sayil yazimiz,

Ilgi yazimizla daha énce de istemi yapildign fizere Yiiksekokulumuz arka bahcesinde bulunan
basket sahasi i¢in 2 adet basket potasina, 1 adet voleybol filesine, akademik ve idari personelin kullanim
igin 1 adet masa tenisine ihtiyag duyulmakta olup, efitim &fretimin agildifn gz Gniinde
bulunduruldugunda ihtiyacin ivedi olarak giderilmesi hususunda;

Gerefini bilgilerinize arz ederim

Prof. Dr. Hatice YANGIN
Miidiir

(3)(B.3.3.2).Tesis_Ihtiyaclarina_Yonelik_Istem
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Evrak Tarih ve Sayisi: 15.01.2025-1114187

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saghk Hizmetleri Meslek Yilksekokulu Midiirligi

Say1 : E-T7852550-807.01-1114187 15.01.2025
Konu : [htiyaclar.

REKTORLUK MAKAMINA
(idari ve Mali isler Daire Bagkanhgina)

Yilksekokulumuz dersliklerinde kullamlan bilgisayarlanmiz yaklasik 20 yildir kullamlmakta
olup, bu siire zarfinda ¢ok sik anza vermekte ve projeksiyon cihazi veya farkh aksesuarlar ile baglant
kurulamamasi nedeniyle yeterli verim alinamamaktadir. Yiilksekokulumuzda 13 adet derslik, 4 adet
uygulama smmifi ve 1 adet toplanti odasi mevcuttur. Bu alanlarda kullamlmak tizere 17 adet
masailstiilaptop bilgisayara ihtivag duyulmaktadir.

Yilksekokulumuz dersliklerinde kullanilan klimalanmiz yaklasik 20 wildir kullamilmaktadir.
Meveut klimalar hem yaz hem de kis dénemi igin tamamen verimsiz olup yeterli 1sitma veya sofutma
iglevini yapamamaktadir. Hem eski olmalan nedeniyle tikettikleri elektrik hem de balkim onanm
maliyetlerinin gbz dniinde bulundurularak ihtiyacimiz olan Konferans salonumuz i¢in 2 adet, derslikler
igin 3 adet 24.000 BTU klimanin tedarifi hususunda;

GereZini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Mehtap PEKESEN
Miidiir

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisiminde esitligi saglayabilmek,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanabilmesi amaci ile 16.09.2024 tarih ve
1012839 say1li yazisina istinaden 2024-205 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekokulumuz
programlarinda egitim géren engelli grencilerin danismani olarak Ogr.Gor.Dr. Muhsin
Yoriik gorevlendirilmistir (3)(B.3.4.1).

(3)(B.3.4.1).Engelli_(")grenci_Damsmanl
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Evrak Tarih ve Sayisi: 17.09.2024-1014263

TC.
AKDENIZ UNIVERSITES] REKTORLUGT 1& )
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midirldgd

s o

Sayi  : E-13292467-300-1014263
Konu : Engelli Ofrenci Damgmam

Saymn 'jgr Gir. Muhsin YORUK

Cni\':.'r:iitum_i_z Engelli Ogrenci Biriminin 16.09.2024 tarih ve 1012839 sayili yazisina istinaden
2024-2025 Egitim-Ogretim Yihnda Yiksekokulumuz Programlannda efitim géren Engelli S@rencilerin
damisman olarak goreviendirilmig bulunmaktasiniz.

ilgilenimize rica edenm.
Bilgil z el

Dog. Dr. Mehtap PEKESEN
Miidiir

Engelli olan 6grencilerin egitim siirecinde yasayabilecekleri sorunlarin tespit
edilebilmesi ve sorunlarin en aza indirilebilmesi amaci ile dezavantajli 6grencilerle diizenli,
planli goriismeler gergeklestirilmis, ihtiyag ve talepleri sorgulanarak 2024 y1li Engelli Ogrenci
Birim Faaliyet Raporu hazirlamistir (4)(B.3.4.2).

(4)(B.3.4.2).Engelli_Ogrenci_Birimi_Faaliyetleri

Wkdeniz Universitesi
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Engelli Ogrenci Birimi 2024 Yil Planlamasi

Sira | Etkinlik Tarihi Etkinligin Adi Aciklamalar Ekler

Yiksekokulumuzda &drenim gdren  engelli

Engelli  Ogrencilerle  Bireysel  Gorismelerin Girencilerle  bireysel gorismelerin  yapilarak

1 Mart 2024

Yapiimas! intivac ve istek talepleri alinacakhir.

. Engelli ddrenci biriminin engelli ddrencilerin

2 Eyliil 2024 Engelii Odrenci Biriminin Caligmalanmin | erisim,  katlim  ve  destek sUreclerinde

Duyurulmasi uyguladigimiz  bilgileri  iceren  belgelerin,

akademik personele iletiimesi sajlanacakir.

I . . - | Yiksekokulumuzda 6&drenim gdren engelli

3 Ekim 2024 EggﬁmaSIOQrencﬂerle Bireysel  Gorusmelerin adrencilerle  bireysel gorismelerin  yapilarak
P! intivac ve istek talepleri alinacakhir.

B Okulumuzda dgrenim géren engelli ddrencilerin

4 Ekim 2024 Engelli Odrenci Listesinin Duyuruimasi listesinin  Ggretim  elemanlanina duyurulmasi

saglanacakiir.

Engelli dgrencilerin bireysel gérismelerde ifade

5 Ekim 2024 Engelli Ogrenci Taleplerinin lletiimesi ettikleri talepler st yazi fle yanetime letilocekiir

Yiksekokulumuzda Dinya Engeliler Gunid(3
i1 Arallk 2024 Dinya Engeliler Ginid Bilgilendirmeleri arallk) kapsaminda bilgilendirme faaliyetleri
yaplimas! planlanmaktadir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 21.10.2024-1044367

Konu: Engelli Ogrencilerin ihtiyag ve Talepleri
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Engelli Ogrenci Birimi damismani olarak Yiiksekokulumuzda é@renim goren engelli
dgrencilerle 14-18 Ekim 2024 tarth arahfinda bireysel gériismeler gerceklestirilmistir.
Goriismelerde &grencilere &grenim siireclerinde Yiksekokulumuzun sunabilecegi destek
hizmetleri hakkinda bilgilendirme yapilmigtir. Yapilan goriismelerde 6grencilerin erisim,
katihm ve destek siire¢lerine yonelik herhangi bir ihtiyag ve talepleri olmadig belirlenmistir.
Yiiksekokulumuzda dgrenim géren 6Erencilere ait bilgiler ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize saygilanmla arz ederim.

Ogr. Gor. Dr. Muhsin YORUK
Ogretim Gorevlisi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faalivetler

Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencileri tarafindan
diizenlenen ve geleneksel hale getirilen 23 Nisan Cocuk Senligi’nin 3.sii bu y1l 26.04.2024
tarihinde Yiiksekokulumuz bahgesinde gerceklestirilmis olup etkinlige sehrimiz
anaokullarindan 6grenciler davet edilmis ve Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin
gbzetiminde hazirlanan eglence programlari ve aktivitelerle keyifli bir giin gegirmeleri
saglanmistir

Yiiksekokulumuz Tibbi Laboratuvar Programi Ogretim Elemanlar1 tarafindan yilda en
az 1 kez diizenlenen ve kan bagisina yonelik farkindalik olusturmay1 amaglayan “Kan Bagis1”
etkinligi 24.04.2024 tarihinde yiiksekokulumuz bahg¢esinde gerceklestirilmistir.

Diyaliz Programi Ogretim Elemanlari tarafindan 14.03.2024 tarihinde Diinya Bobrek
Giinii Etkinligi Hukuk Fakiiltesi Konferans Salonu’nda gergeklestirilmistir.

Yasli Bakim Programi ve Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Komisyonu isbirligi
ile 12.11.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz’da “Gog, Toplumsal Cinsiyet ve Aidiyet
Baglaminda Ayrimcilik” konulu seminer gergeklestirilmistir.

Sportif faaliyetler alaninda Yiiksekokulumuz’da kiz ve erkek 6grenci voleybol, erkek
ogrenci futbol takimlar1 kurulmus olup kiz 6grenci voleybol takimimiz Universitemiz
tarafindan diizenlenen 6grenci voleybol turnuvasi 2.si olmus, Yiiksekokulumuzun adini
kiirstiye tagiyarak gururlandirmistir.
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Ornek kanit: (3)(B.3.5.1).Yiiksekokulumuzdaki_Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetler
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@ KONUM:

o Hukuk Fakiiltesi
o Konferan \
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B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum oOgretim elemanlarinin ise alinmasinda, atanmasinda, ylkseltilmesinde ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde mevzuata ve yoOnetmeliklere uygun bir yol
izlemektedir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin daha saglikli yiiriitiilmesi i¢in ilgili kurumlardan
alaninda yetkin 6gretim eleman1 gorevlendirilmesi Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumumuzda, atanan Ogretim elemanlarimin gerekli yetkinlige sahip olmasimi Yiiksek
Ogretim Kurumu’nun (YOK ’iin) belirlemis oldugu kriterler cercevesinde giivence altina
alinmaktadir. 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve atama ve yiikseltme
sirecinde Akdeniz Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterler kapsaminda
uygulanmaktadir (4)(B.4.1.1).

Ders gorevlendirmelerinin yapilmasinda 6gretim elemaninin lisans ve/veya lisansiistii egitimi
ve aragtirma alanlar1 gozetilerek yiiksekokul yonetim kurulunda karar alinmaktadir. Yariyil
sonunda performanlarmin degerlendirilmesi 6grenci geri bildirimleriyle saglanmaktadir. On
lisans ve lisans diizeyindeki ders gdrevlendirmeleri igin temel ilkeler Akdeniz Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 14. maddesinde asagidaki gibi
belirtilmistir (3)(B.4.1.2.). Bunlara ek olarak Ders Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti
Odemelerine Iligkin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénerge 25/12/2019 tarihli ve 37/11 sayili
Senato Karar1 ile kabul edilmis ve uygulanmaya baslanmistir. Saglik hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuz yonetim kurulunda goriiserek ders gorevlendirmelerini tamamlamakta ve bir
cizelge olusturarak ders dagilimlarim belirlemekte ve gérevlendirmeler Universitemiz Ogrenci
Bilgi Sistemine girilmektedir (3)(B.4.1.3). Kuruma disaridan ders vermek iizere &gretim
elemanlari ilgili boliim baskanliginin talebi dogrultusunda ¢alisma alan1 ve akademik uzmanlik
alan1 dikkate almarak davet edilmektedir. Bu hususta yapilacak ders gorevlendirmeleri
yiiksekokul karar ve ilkeler cercevesinde gerceklestirilmektedir (4)(B.4.1.4).

Kanit:

e (4)B.4.1.1.https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik yukseltme
ve_atama_kriterleri-5402

e (3)B.4.1.2. https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_ yonergeler -5816
e (3)B.4.1.3. https://obs.akdeniz.edu.tr/
e (4)B.4.1.4.Universite Disindan_Yapilacak Ders_Gérevlendirme_Ilkeleri.pdf
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https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler_-5816
https://obs.akdeniz.edu.tr/

Evrak Tarih ve Sayisi: 26.02.2024-862461

T:G:
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU *
Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii {
Sayr :E-13292467-300-862461 26.02.2024

Konu : Universite Disi Ders Gorevlendirmesi

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgima)

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yar1 Yilinda Yiiksekokulumuz ilk ve Acil Yardim

Programi'nda okutulan MILK 126 Acil Bakim Ekipmanlart  Kullanimi  (T:3/U:0/K:3/AKTS:4)

dersine  Universitemiz i¢inde okutacak ders gorevlendirmesi yapilamadifi igin Antalya il Saglik

™  Midirligi'nde gorevli Personel Usta Ogretici Emrah TURK'iin gorevlendirilmesi ile ilgili
Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulunun 22.02.2024 tarih ve 10/56 sayili karari ektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Hatice YANGIN

Midiir
Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Dogrulama Kodu :BSMICRKZ9Z Pin Kodu :81103 Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5543&eD=BSM | CRKZ9Z&eS=86246
Akdeniz Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Dumlupinar Bulvari Bilgi igin: Kezziban CEYLAN
07058 Yerleske/Antalya Unvan: Sef
Telefon No:242 227 45 37 Faks No:242 310 6% 69
e-Posta:saghizmyo@akdeniz.cdu.tv Elektronik Ag:shmyo.akdeniz.edu.tr Telefon No: 27 2423106861

Kep Adresi:akdenizuniversitesi@hs01 kep.tr
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TC.
AKDENIZ UNIVERSITESI

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
10 54 22/02/2024
Karar56:

11 Saghk Mudirlagunin E-53497277-771-236923819 sayih yazina istinaden Saglik Teknikeri
(AABT) Emrah TURK ’iin ders gérevlendirme konulu yazisi gorisildi.
Yapilan goriisme sonucunda 1 Saghik Midirliginin E-53497277-771-236923819 sayili yazina
istinaden Yiiksekokulumuz 2023-2024 Egitim Ogretim Yih Bahar Yanyihinda ilk ve Acil Yardim
Programinda okutulacak olan MILK 126 kodlu “Acil Bakim Ekipmanlan Kullanimi” dersini vermek
uzere Saghk Teknikeri (AABT) Emrah TURK’iin gorevlendirilmesinin uygun olduguna ve durumun

Rektorliik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Hatice YANGIN

Miidiir
IMZA
UYE . UYE
Dog. Dr. Onur KARAMAN Ogr. Gor. Dr. Kadriye TOMBAK
IMZA IMZA
UYE . UYE
Dog¢. Dr. Mehtap PEKESEN Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KASTAN
iMZA IMZA(izinli)
) UYE RAPORTOR
Ogr. Gor. Dr. Okay ISLAK Giilsen DEMIREL
IMZA Yiiksekokul Sekreteri
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Evrak Tasih ve Sayisi: 19.02.2024-857251

f’ e

(o e T,

Mo v ANTALYA VALILIGI 10\. *
N8,/ il Saghk Miidiirliigii

‘-\\; - ;/ TURKITE CUMHURIYETI §iN YZBND YL

Sayt1  : E-53497277-771-236923819

Konu Saglik Teknikeri(AABT) Emrah
TURK'lin Ders Gérevlendirmesi

AKDENIZ UNIVERSITEST REKTORLUGT

fgi ©12.02.2024 tarihli ve 12173819-929.01.01-E.829133 sayill yazimz.

) figi tarih ve sayil yazi geregi; Universiteniz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarn Yilinda ilk ve Acil Yardim Programinda okutulacak olan "Acil Bakim
Ekipmanlart Kullammi" dersini vermek iizere Saghk Teknikeri(AABT) Emrah TURK' iin kurumumuzdaki
gorevlerini aksatmayacak sekilde gorevlendirilmesi uygun gorilmiistiir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Uzm. Dr. Evren EKINGEN
11 Saghk Miidiirii

Bu belge, giivenli elckironik imza ile imzalanmastn
Belge dogrulama kodu: SD290A63-25F 1-4868-A2E0-A371 1089B34E Belge dogrulama adresi: https:/ww w.turkiye.gov.tr/saglik-bakanligi-cbys
Safak, 5035. Sk. No:3, 07220 Kepez/Antalya 07000 Bilgi igin: Tugba TUNC E_
Telefon No: 02422295052 Paramedik =3 14
c-Posta;  Internet Adresi: hitps:/www.saglik.gov.tr/ Telefon No: 02422295052 - 27 ¥
Kep Adresi:
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Evrak Tarih ve Sayist: 12.01.2024-827211

w@

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU U\ *
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii (N
Sayt :E-13292467-399-827211 ) 12.01.2024
Konu : Ogrenci Isleri Ile Ilgili Diger Isler
REKTORLUK MAKAMINA

(Personel Daire Bagkanligina)

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yan Yilinda Yiiksekokulumuz ilk ve Acil Yardim
Programinda okutulacak olan Acil Bakim Ekipmanlari Kullanimi Dersi igin Universitemiz iginde
gorevlendirme yapilamadigi i¢in Antalya Il Saghk Midiirliigi'den dersi verecek usta G@reticinin
istenmesi ve ilgili kurumdan gereken iznin alinmasi hususunda:

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Hatice YANGIN

Miidiir
Bu belge, glivenli elektronik Imza ile imzalanmugtir,
Dogrulama Kodu :BSE14SMD22 Pin Kodu :87142 Belge Takip Adresi : https://turkiye. gov.tr/ebd?eK=5543&eD=BSE14SMD22&eS=827211
Akdeniz Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dumlupinar Bulvan Bilgi i¢in: Kezziban CEYLAN
07058 Yerleske/Antalya Unvan: $ef
Telefon No:242 227 45 37 Faks No:242 310 68 69
e-Posta:saghizmyo@akdeniz.edu.tr Elektronik Ag:shmyo.akdeniz.edu.tr Telefon No: 27 2423106861

Kep Adresi:akdenizuniversitesi@hs01 kep.tr

glivenli elektronik imza ile imzalanmusgiir
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Ewrak Tarih ve Sayisi: 12.01.2024-826847

Konu: Birim Disi Ders Gérevlendirme istemi
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimii i1k ve
Acil Yardim Programinda 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde, MILK 126 kodlu
"Acil Bakim Ekipmanlari Kullamm " dersi, programda gorevli Ogr. Gér. Dr. Emine Selda
GUNDUZ'in bir(1) yil siireyle yurt disi gorevlendirmesi, programda gorevli iki(2) 6gretim
elemaninin ders yogunlugu nedeniyle Tip Fakiiltesi Acil Anabilim dalindan istenmistir. Acil
Anabilim Dali'nin ve birim iginde dersin verilemeyecek olmasi nedeniyle ilgili ders Antalya il
Saglik Miidiirliigii'nden talep edilmektedir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gér. Suna EROGLU AYGUL
Program Koordinatorii
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DERS VERME SARTNAMESI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu T1bbi Hizmetler ve Teknikleri Bolimii flk ve
Acil Yardim Programinda 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yan Yilinda agagida detaylan
yazili olan ders yiiriitmek {izere 6gretim elemanina ihtiyag duyulmaktadir. Midirligiiniizce
uygun goriildiigi takdirde midiirliigiiniiz emrinde gérev yapan ‘Acil Yardim ve Afet Yonetimi’
lisans mezunu, ‘Kazalarin Demografisi ve Epidemiyolojisi’ b6liimii yiiksek lisans mezunu olan
ve aym zamanda ‘Saglk Turizmi’ alaminda doktora egitimine devam eden Emrah Tiirk*in
kurumunuzda gérev ve sorumluluklanm aksatmadan orgiin olarak dersleri yiiriitmesi talep
edilmektedir.

Bu Belge Akdeniz Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirii Prof.
Dr. Hatice YANGIN ile Paramedik Emrah TURK arasinda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Yan Yilinda ders vermeye iliskin olarak diizenlenmistir.

DERSIN DERSIN ADI | DERS AKTS | PROGRAMI DERSIN
KODU SAATI/HAFTALIK GUNU
MILK 126 | Acil Bakim |3 3 LK VE ACIL | CARSAMBA
Ekipmanlar1 YARDIM
Kullanimi

Kadrosuz Usta ve Uzman Ogreticinin Is veren Yetkilisi

Adi Soyadi: Emrah TURK Prof.Dr. Hatice YANGIN
imzas1 v ( 4 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miudiirii
N
G/
, 760
= // ‘
&
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AKDENIZ UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
KADROSUZ USTA VE UZMAN OGRETICI SOZLESMESI

Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiikseko6kulu adina Yiksekokulu Mudurii
Prof. Dr. Hatice YANGIN ile kadrosuz usta uzman ogretici Emrah Tiirk arasinda asagida
belirtilen sartlarla bu hizmet sozlesmesi yapilmistir.

Sozlesmede gegen “KURUM” deyimi ile Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirligi, ilgili deyimi ile Kadrosuz Usta ve Uzman Ogretici’nin

ADI SOYADI: Emrah Tiirk

TC.NO : 25855517558

ANNE ADI : Ziibeyde

BABA ADI : Sadet

DOGUM YERive YILI  : Alaca/10.09.1981

EGITIM DURUMU : Acil Yardim ve Afet Yonetimi (Lisans), Kazalarin Demografisi ve
Epidemiyolojisi ( Yiiksek Lisans) , Saglik Turizmi (Doktora- Devam Ediyor)

EV ADRESI : Kiiltiir Mah. 75.y1l Caddesi, 44/8 Kepez -Antalya

GOREV YERI - Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri M.Y.O.

EV TEL. /GSM 105053750578

DERSIN ADI-GUNU VE SAATI  : MILK126 Acil Bakim Ekipmanlari Kullanimi
19.02.2023-31.05.2024/Carsamba/09:30-12:30

HAFTALIK DERS SAATI : 3 saat

AYLIK TOPLAM DERS SAATI  : 14x3= 42 saat

BELIRLENEN BRUT DERS SAATI UCRETI  :121,74 TL.

1-SURE

2023-2024 Egitim-Ogretimi Yih Bahar Déoneminde 19.02.2024 tarihinde gorev baglayip,
31.05.2022 tarihinde sona erecektir. [s bu sézlesme 10/01/2024 tarihinde tanzim edilmistir.
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2-GENEL SARTLAR

Yiiksekokulumuzda Gorev alan kadrosuz usta ve uzman 6greticinin ve ders ve ek ders saatlerine
iligkin esaslar.

MADDE 1: Yiiksekokulumuzda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 Sayih
Yiiksekogretim Kanunu, 5510 Sayili Kanunun 4. Maddesinin a,b,c fikralari ile Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagskanliginin 2009/37 Sayili Genelge ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gére iglem
tesis edilir.

MADDE 2: Ek Ders Ucreti, Sayistay Genel Kurul Kararlarina ve Maliye Bakanlhi Biitge ve
Mali Kontrol Genel Midiirliigii’niin Yayimladig1 Genelgeler, Yonetmeliklere gore ddenir.

MADDE 3: Kadrosuz usta ve uzman dgreticinin aylik ticreti, bir ay zarfinda okuttugu ders saati
sayisinin Yasalarca belirlenen ders saati biiriit ¢arpimindan elde edilir. Bu miktar tzerinden
varsa sigorta pirimler ile gelir ve damga vergisi kesintisi yapilir. Aylik lcrete derslerin
baslamasi ve iicret sézlesmesinin imzalanmasindan itibaren hak kazanilr. Sozlesmenin bitim
tarihi ile de sona erer.

MADDE 4: Kadrosuz usta ve uzman &greticinin aylik bordro ile her aym ilk haftas: i¢inde
odenir. (Odenegin aksamas: halinde gelmesi beklenir.) Gecikmeden dolay1 her hangi bir hak
talebinde bulunulmaz.

MADDE 5: Kadrosuz usta ve uzman dgreticinin sigorta prim hesaplanmasinda vermis oldugu
ders saatine gore giin hesabi alinir.

MADDE 6: Kanunlar veya Yonetmelikler uyaninca sinifin kapatilmasi veya asil &gretim
elemaninin atanmasi ile kadrosuz ve uzman Ggreticinin gorevli oldugu okuldaki gérevi sona
ererek sézlesme fesih olur. Kadrosuz usta ve uzman Sgretici sozlesmesinin feshi nedeni ile her
hangi bir hak ve alacak talep edemez.

MADDE 7 : Kadrosuz usta ve uzman dgretici birden fazla bslimde ders veriyor ise her bir ders
icin ayn sozlesme diizenlenir ve ders déneminin sona ermesi ile gorevli oldugu fakiilteye ,
yiiksekokul, enstitii ve bslim baskanhigindaki gbrevi sona ererek bu derse iligkin sozlegme
kendiliginden fesh olur. Bu nedenle herhangi bir hak ve alacak talep edemez.

MADDE 8 : Kadrosuz usta ve uzman dgretici aldif1 gorevi ifa etmez veya yasal gergeve iginde
verilen talimat veya uyarilara riayet etmez ise, ig bu sézlesme yiiksekokulumuz tarafindan fesih
edilir ve bu nedenle her hangi bir hak ve alacak talep edemez.

MADDE 9 : Kadrosuz usta ve uzman dgretici, ek ders iicreti disinda higbir lcret ve kadro
talebinde bulunamaz.

3-OZEL SARTLAR
Yiiksekokulumuzda gérev alan kadrosuz usta ve uzman dgretici

MADDE 10 : Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personelin kihk ve kiyafetine dair
yonetmelik hitkiimlerine tabidir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuz tiim programlarda 6grenme-0gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimin1 saglayan giincel, disiplinler aras1 ¢alismaya tesvik eden ve uygulamali, 6grenci
temelli 0gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
kaliteyi, verimliligi ve etkinligi artirmak amaciyla ¢esitli birim ve merkezler tarafindan seminer,
kurs ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. 2023-2024 egitim doneminde 6gretim iiyelerinin
ihtiyaglar1 belirlenmis ve ihtiyaclara yonelik olarak egitim programi hazirlanmis ve
uygulamaya baslanmistir (3)(B.4.2.1.).

Kanitlar
e (3)B.4.2.1.2023 2024 akademik ve idari_personel egitici_egitimi
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27.02.2024 tarihinde yapilan ebys hizmet i¢i egitimi katilimer listesi

AD SOYAD iMZA

Prof.Dr.Hatice YANGIN f&ﬁm
Dog.Dr.Onur KARAMAN W
/

Ogr.Gor.Dr.Kadriye TOMBAK 1

Dog¢.Dr.Sevim Ercan KELEK (\\\\
Dog.Dr.Elif Odabas KOSE

o)
\
Dog¢.Dr.Mehtap PEKESEN =
Dog.Dr.Sibel KARACA AU —

o Dr.00gr.Uyesi Sireyya BILMEN %m = 5 /é{t/

Dr.Ogr.Uyesi Sengiil AKDENIZ W‘

Dr.Ogr.Uyesi Ozlem KASTAN ,{V///Z%
G

Ogr.Gor.Dr.Hatice GUL

Ogr.Gor.Dr. Anil SAHIN A\
= i i [
Ogr.Gor.Dr. Esma GULTURK

Ogr.Gor.Dr.Okay 1SLAK

Ogr.Gor.Dr. Atila BOZDAG A=

Ogr.Gor.Dr.Ali Onur KAYA ) /
Ogr.Gor.Dr. Aycan SENGUL

Ogr.Gor.Dr. Seda Eskidemir MERAL

A "~ U : -
Opr.Gor.Ramazan YILMAZ %‘/lﬁ-

Ogr.Gor.Yasemin Oguz GUNER | b] [0

Ogr.Gor.Muhsin YORUK
Ogr.Gor.Arzu Polat CENGIZ Ah

Ogr.Gor. Hatice ACAR rm@-‘”f’ ; /
l

Ogr.Gor.Suna Eroglu AYGUL

Ogr.Gor.Mustafa CELIK
Ogr.Gor. Fatma UZOMCU L)
Opr.Gor. Fatih ASIK

Ogr.Gor.Mehmet Turgay MART
Opgr.Gor.Melek AVCI W
- &
Ogr.Gior.Yahya KILING -7&%0
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27.02.2024 tarihinde yapilan ebys hizmet i¢i egitimi katilimer listesi

AD SOYAD iMZA
Ogr.Gor.Mehmet Bircan GULEG Mzr/\/ /

Ogr.Gér.Seving TURKUT !

J
Ogr.Gor. Halime CAM W/Z
g 7 J—

Ogr.Gor.Esra TANYEL = //

Yiik.Sek.Giilsen DEMIREL

Ali KOYUNCU % //

Arzu OZDEMIR

Ergiin KOSE

Filiz ALTUNOGLU

Kezziban CEYLAN M
Sema BAYDAR W :

Volkan [LTER

Giilsen KOC
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26.02.2024 tarihindeki Ders Bilgi Paketi Konulu Hizmetgi Egitim imza Listesi

1 | Prof.Dr.Hatice YANGIN

2 | Dog.Dr. Onur KARAMAN
i MM

3 | Ogr.Gor.Dr.Kadriye TOMBAK

4 | Dog.Dr. Sevim ERCAN KELEK

5 | Dog.Dr. Elif ODABAS KOSE

6 | Dog.Dr. Mehtap PEKESEN

7 | Dog.Dr. Sibel KARACA

8 | Dr.Ogr.Uyesi Sireyya BILMEN

9 | Dr.Ogr.Uyesi Sengiil AKDENIZ W,
10 | Dr.Ogr.Uyesi Ozlem KASTAN M Z/Z%
11 | Ogr.Gor.Dr. Hatice GUL I W

12 | Ogr.Gor.Dr. Anil SAHIN '//' M

13 | Opr.Gor.Dr. Esma GULTURK

14 | Ogr.Gor.Dr. Okay ISLAK P o~
01(5 At
b LA .

15 | Ogr.Gor.Dr. Atila BOZDAG

16 | Ogr.Gor.Dr. Emine Selda GUNDUZ n ‘,q/{/;

17 | Ogr.Gor.Dr. Ali Onur KAYA

8 | Opr.Gor.Dr. Aycan SENGUL

»

19 | Ogr.Gor.Dr. Seda ESKIDEMIR MERAL )?E

20 | Ogr.Gor. Ramazan YILMAZ //Z/‘/[/é‘/,)/— :

21 | Ogr.Gor. Yasemin OGUZ-GENER— ' o i
J"&Q YAANX ..

22 | Ogr.Gér. Muhsin YORUK W /

23 | Ogr.Gor. Arzu POLAT CENGIZ /“LJ

24 | Opr.Gor. Hatice ACAR ( W’j
L

25 | Ogr.Gor. Suna EROGLU AYGUL (Wé 7/ /
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' 26 [ Opr.Gor. Mustafa CELIK

27 | Ogr.Gor. Fatma UZUMCU ( ;] SR

28 | Ogr.Ger. Fatih ASIK

29 | Ogr.Gor. Mehmet Turgay MART

30 | Ogr.Gor. Melek AVCI

31 | Ogr.Gor. Mehmet Bircan GULEC

32 | Ogr.Gor. Seving TURGUT

33 | Opr.Gor. Halime CAM

34 | Ogr.Gor. Esra TANYEL é

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akdeniz Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (http://aves.akdeniz.edu.tr/) olarak
isimlendirilen sistem ile 6gretim elemanlarinin akademik performanslari izlenebilmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde Ogretim elemanlarimiza yonelik tesvik ve 6dillendirilme
mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Fakat her y1l YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik
Odenegi mevcuttur.

Akdeniz Universitesi Akademik Tesvik Odenegi 2024 Yili Uygulama Usul ve Ilkeleri,
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’nin 4. maddesinin 3. fikrasi uyarinca Akdeniz
Universitesi Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan
hazirlanmistir (3)(B.4.3.1.).

Kanitlar:
e (3)B.4.3.1. https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik tesvik-10746
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik éncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yénetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirma
stireglerinin etkin bir sekilde yonetimi i¢in, hem bilimsel hem de uygulamali ¢alismalara
yonelik biitiinciil bir yaklagim benimsenmistir.

Yiiksekokulumuzda arastirma siireglerinin yonetimi konusunda c¢alismak {izere komisyon
kurulmus ve kisa ve uzun vadeli hedefler planlanmistir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitimler
gerceklestirilmektedir. Kurum i¢i ve dis1 is birlikleriyle bilgi ve deneyim paylasimini tesvik
eden etkinlikler planlanmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Birimimizde doktora programi egitimi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi bélimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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Aciklama;

Birimimizde toplam 38 Ogretim Elemam gorev yapmaktadir. Bunlar arasindan 19 kisi Doktora
derecesine sahip olup 5 kisi Doktora diizeyinde lisansiistii egitimine devam etmektedir.
Birimimizde Doktora derecesine sahip arastirmaci orani % 50°dir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri é6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilhm, ortak arastirma birimlerivarligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini

yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
g6zden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yilik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin (iniversite i¢i bilinirligi, liniversite disi bilinirligi; uluslararasi
gorinlirliik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Ac¢iklama;

Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile o6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle

uyumu irdelenmektedir.

Birimde gorev yapan &gretim elemanlarinin talebi halinde birim olarak gerekli egitimlerin

verilebilmesi adina ¢alismalar stirdiiriilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Okulumuz proje hazirlanmasi, toplum adina diizenlenen cesitli farkindalik egitimleri diizenlenmesi,
iiretilen bilimsel bilginin topluma hizmet saglamasi yoniinde gelistirilmesi ve toplumsal katki
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in tiim calisanlarina siirekli katki saglar ve onlarla iletisimde
bulunarak faaliyetlerini tesvik eder. Ogrencileri ve akademisyenleri tesvik etmeyi toplumsal katki
politikasi olarak kabul eder.

Birimimiz egitime katki saglamanin yaninda, egitim kalitesinin de artirilmas1 amaci ile kamu kurumlari,
6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslar ile igbirligi yapmaktadir. Ayrica toplumsal farkindalig
arttirmak, topluma ornek olacak faaliyetlerin ¢ogalmasini saglamak ve 6grencilerin sosyal sorumluluk
bilincini gelistirmek i¢in sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmesi de planlanmaktadir.

Ogrenci Etkinlikleri Danismanlik Komisyonu, Toplumsal Katki Projeleri Komisyonu

Burs Komisyonu, Egitim Komisyonu gibi okulumuzda olusturulan komisyonlar toplumsal katki
cergevesinde faaliyetlerini yiriitmektedir. (3)(D.1.1.1) (3)(D.1.1.2)

Kaynaklar:

(3)(D.1.1.1).Egitim_komisyonu.
https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/egitim ogretim koordinasyon kurulu-7543

(3)(D1.1.2).Toplumsal_duyarlihikvekatki_projeleri_komisyonu.
https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal duyarlilik ve katki projeleri komisyonu-7545

(4)(D.1.1.3).Bagimlilikla miicadele ¢alismalari
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(4)(D.1.1.4).Kanbagisimabekliyoruz-etkinligi
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(4)(D.1.1.4).Dinya_bobrek_gini_etkinligi
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(4)(D.1.1.5).Hemodiyaliziinitesi_baxmodeli_kazandirdiklari
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(4)(D.1.1.6).0ksijen_tlip_sistemlerinin_gtvenli_kullanimi
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(4)(D.1.1.7).Bt_gekimlerinde_maruz_kalinan_radyasyon_dozunun_topluma_yansimalari.
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicli) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiksekokulmuz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan yayinlar ile saglk alaninda topluma katki
saglamaktadir. Ogretim elemanlari tarafindan yapilan yayinlara akademik veri yénetim sistemi
adresinden ulasilabilir. (3)(D.2.1.1)

Kaynaklar
(3)(D.2.1.1)Aves. http://aves.akdeniz.edu.tr
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