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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

= BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

*  Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, olgiit/alt dlciit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

* Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla olgiit/alt Olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili boltimlerine vurgu yapilmalidir.

=  Onceki yilin BIDR’i biitiiniiyle tekrar edilmemeli, yil i¢inde gerceklesen faaliyetler,
gelisim, degerlendirme, iyilestirme ¢alismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

=  Kamtlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiiyle) tekrarlanmamalidir.
= BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

=  BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erigilebilir olmalidir.

» Degerlendirme siiregleri (i¢-dis degerlendirme) baz alinarak gergeklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kanit Kullanim

Kanit kullanirken dikkat edilecek en onemli husus, kanitin alt dlgiit i¢in yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z Oniinde bulundurulmalidir:

=  Kanit bagliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
=  Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

»  Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.

e  Ornegin;
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I—aut olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1. kanitin_ad\
PR |

——a 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

=  Kanit adi yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;

(3)A.3.1.1.karmitin_ad

B " R |
L kamit sayisi
ilgili alt olcit
olgunluk dizeyi

= Bir alt 6lgiit icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk diizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1 kamitin_ad1

» Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidir.

=  KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

» Toplant1i tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alman kararlar1 igeren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig: kararlar) kullanilmalidir.

=  Metin i¢i link verme/kopriileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk
diizeyi yazilmalidir. Verilen link/kopriileme kanitlarinin, kanitlar boliimiine tekrar

eklenmesine gerek yoktur.

*  Bu dokiiman Yiiksekogretim Kalite Kurulu, “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siiriim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Universitemiz akademik ve idari birimlerinin
yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’na (KiDR)
temel olusturmak tizere fakiiltede olusturulan kalite gelistirme grubu tarafindan hazirlanmistir.
Kalite gelistirme kurulu liderlik ve yOnetisim, egitim, arastirma ve toplumsal katki basliklari
icin gruplara ayrilmistir. Kaliteden sorumlu dekan yardimcist bagkanliginda her grubun
liderligini o alanda ¢alisan komisyon bagkanlar1 yiiriitmektedir. Grup iiyeleri de alanlarina gore
yerlestirilmistir.

Bu raporun amaci, fakiiltemizin kendi gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve
iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Hazirlanan BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme c¢aligsmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi
acisindan bilgi saglamaktadir. ve i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenerek
sunulmustur.

Birim Hakkinda Bilgiler

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, 1973 yilinda Ankara Universitesi’ne bagli Antalya
Tip Fakiiltesi ad1 ile kurulmus ve 6grencilerin egitimi 1977 yilina kadar Ankara Universitesi
Tip Fakiiltesi i¢cinde stirmiistiir. 1977 yilindan itibaren temel tip egitimi Antalya Topcular’daki
gecici Tip Fakiiltesi binasinda verilmeye baslanmis ve 1981 yilinda Antalya Kepez yoresindeki
Gogiis Hastaliklar1 Hastanesi’nde klinik bilimler egitimi baslamistir. 1982 yilinda Akdeniz
Universitesi’nin kurulusu ile adi Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
1988 yilindan itibaren poliklinik hizmetleri, Universitemizin merkez kampiisiindeki binalarda
(Hastane E-Blok) verilmeye baglanmistir. Temel Bilimler Boliimii 1991 yilinda Topgular’daki
gecici binadan kampiisteki yeni T1p Fakiiltesi Morfoloji Binasina (Dekanlik A-Blok ve F-Blok)
tasinmugtir. Ogrenci ve Ogretim iiyesi sayisindaki artigla beraber 1999 yilinda Dekanlik B-Blok
ve 2008 yilinda Dekanlik E-Blok hizmete girmistir.

Kepez’deki gecici hastanede hizmet veren tiim birimler 1997 yilinda kampiisteki 425
yatakli yeni hastane bloguna (Hastane A-Blok) taginmis, 1998 yilinda yapimina baglanan 150
yatakli Acil Yardim, Travma ve Organ Nakli Hastanesi (Hastane B-Blok) 1999 yilinda
tamamlanarak ana hastane ile biitiinliik i¢inde hizmete girmistir. 2001 yilinda hizmete agilan
Hastane C-Blok ile beraber yatak kapasitesi 775'e ulagsmistir. 2005 yilinda Hastane H-Blok
tamamlanarak ferah bir poliklinik alan1 olusturulmus, 2007 yilinda ise Onkoloji ve Fizik Tedavi
boliimleri i¢in Hastane K-Blok ve 2008 yilinda Psikiyatri i¢cin Hastane L-Blok tamamlanarak
hizmete girmistir. 2013 yilinda Hastane A2-Blogu acilmig ve hastane yatagi sayis1 %42 artarak
toplamda 983’e ¢ikmustir. 2019 yilinda Hastane G-Blok a¢ilmis ve yatakli servislerde yapilan
tadilatlar ile toplam hastanemizin kapali alan1 189.762 m2 ve yatak kapasitesi 1267 olmustur.
Akdeniz Universitesi Hastanesi’nde ¢agdas standartlarda egitim, arastirma ve saglik hizmeti
verilmektedir. Temel Tip Bilimleri iiniversite kampiisii iginde 22.000 m2 ortiilii alana sahiptir.
Ogrenci Laboratuvarlar1 3.310 m2 , Ogrenci Derslikleri 2.950 m2 kapal1 alanda yer almaktadir.
Modern ders arag ve geregleri ile donatilmig derslik ve laboratuvarlar da basta Mesleksel Beceri
Uygulamalar1, Probleme Dayali Ogrenim (PDO) oturumlar gibi 6grenci merkezli uygulamalar
olmak tizere kiiclik grup ¢alismalar1 ve interaktif yontemlerle teorik ve uygulamali egitim
yuriitiilmektedir. Hastane bloklarinda klinik stajlar i¢in derslikler, kii¢iik grup uygulamalari i¢in
odalar ve serbest ¢alisma i¢in uygun alanlar mevcuttur.

Fakiilte 26-30 Mart 2023 tarihleri asinda Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) ziyaret ekibinin ziyareti sonrasinda lisans egitim programi
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2029 tarihine kadar tigiincii kez akredite edilmistir. 2024 yili itibariyle Fakiiltede 901 arastirma
gorevlisi, 33 Ogretim Gorevlisi, 33 Dr. Ogr. Uyesi, 76 Dogent ve 185 Profesdr gorev
yapmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz, egitim, aragtirma ve hizmet dgelerini igcerecek sekilde
kurumsal amaclarin1 genis katilim ile tanimlamakta ve sosyal yiikiimliiliiklerini de dikkate
alarak gozden gecirmekte ve giincellemektedir. Mezuniyet dncesi tip egitimi programinin amag
ve hedefleri de genis paydas katilimi ile Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) yetkinlik ve
yeterlikleri goz Oniine alinarak diizenli olarak gilincellemekte ve paylasmakta ve gerceklesme
diizeyi izlenmektedir. Amag¢ ve hedefleri belirlemede giincel gelismeler ve kaynaklar takip
edilmektedir. Fakiiltemizin amag ve hedefleri ile ilgili tim ¢aligmalar ve sonuglar1 duyurularak,
fakiilte i¢ paydaslari, dis paydaslar ve toplum ile paylasilmaktadir.

Fakiiltemizin yOnetim organizasyon semasi belirlenmis ve web sayfasinda ilan
edilmistir. Buna gore Dekan, kalite ve arastirmadan sorumlu bir dekan yardimcisi ile egitim,
toplumsal katki ve idari siireglerden sorumlu bir Dekan yardimcisi ile birlikte ¢alismaktadir.
Ust yonetimin gorev tanimi Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari siirecinde tamamlanmustir.
Ozellikle YOKAK siireglerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi, standartlarin tiim birimlerimizde
yayginlagmasinin saglanmasi amaci ile Kalite Kurulumuza bagli olarak calisan Kalite
Gelistirme Komisyonu, Kalite Gelistirme Ekibi ve Etkinlik Komisyonu bulunmaktadir. 2024
yili igerisinde, 6zellikle dis kaynakli arastirma ve proje destek faaliyetlerinin yayginlastiriimasi
ve koordinasyonu agisindan, bir mentorluk ve egitim programi kapsamiyla Proje Komisyonu
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde ydnetim organizasyon semasi belirlenmis ve web
sayfasinda ilan edilmistir [(4)A.1.1.1]. Yonetim organizasyon semasinda Dekan, kalite ve
aragtirmadan sorumlu bir dekan yardimcist ile egitim, toplumsal katki ve idari siireclerden
sorumlu bir Dekan yardimcis ile birlikte ¢alismaktadir. Ust ydnetimin gérev tanimi Kalite
Yonetim Sistemi ¢aligmalari slirecinde tamamlanmastir.

Tip Egitimi Programlari akreditasyon Dernegi (TEBDAD) akreditasyonu siirecinin devamliligt
ile T1p Fakiiltesi kalite kiiltiirii standartlarina uygun sekilde dlgme, izleme, siirekli iyilestirme
ve gelistirme calismalarin yerine getirmektedir. TEPDAD ve YOKAK akreditasyonu fakiiltesi
fakiilte ekosistemi tarafindan benimsenmekte ve siirekliligin saglanmasi i¢in dikkate
almmaktadir. ' YOKAK siireclerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi ve standartlarm tiim
birimlerimizde yayginlagmasinin saglanmasi amaci ile Tip Fakiiltesi Kalite Kuruluna bagl
olarak c¢alisgan “Kalite Gelistirme Komisyonu”, “Kalite Gelistirme Ekibi” ve “Etkinlik
Komisyonu” bulunmaktadir. Bu ekipler diizenli araliklarla toplanmaktadir. idari personel igin
de is akis semalari, gorev tanimlar1 belirlenmis ve personel tarafindan bilinir ve kullanilir
bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Tip Fakiiltesi 2015 yilinda TSE ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almistir
[(4)A.1.1.2]. Ayrica, 2010 yilinda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK)
tarafindan 6 yilligina (2010-2016) iilkemizde ilk akredite edilen Tip Fakiiltelerinden birisi
olmustur. Bu akreditasyon ikinci 6 yillik donemde de (2016-2022) siirdiiriilmiis ve bunu takip
eden siiregte hazirlanan Oz degerlendirme raporunun [(4)A.1.1.3] ardindan 2023 yilinin Mart
ayinda yapilan saha ziyareti sonucunda fakiiltemizin Tip Egitimi Akreditasyonu Dernegi
tarafindan 6 yilligma (2023-2028) akreditasyonu kabul edilmistir [(4)A.1.1.4]. UTEAK
akreditasyonu geregi olarak tiim paydaglar (6gretim elemani, 6grenci, mezun, idari personel)
karar mekanizma siireclerinde yer almaktadir. Egitsel kurullarin iligkileri yonergeler ve sema
ile tammmlanmastir (https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/mezuniyet_oncesi_egitim_kurullari_-4439)

Fakiilte yonetiminin gérev dagilimi yapilmis olup, EBYS ve internet sayfasindan duyurusu
yapilmistir (https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim-4419).

Fakiiltenin misyonu, vizyonu, kalite politikasi yazili olarak belirlenmistir. Fakiilte internet
sayfasinda tiim paydaglara duyurulmakla beraber iletisim panolarinda da mevcuttur
(https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/misyonvizyon-4938)

Kanitlar

* (4)A.1.1.1.0rganizasyon Semast

* (4)A.1.1.2.Kalite Yonetim_ Sistemi_Belgesi
*  (4)A.1.1.3.0z Degerlendirme Raporu

* (4)A.1.1.4. TEPDAD_Akreditasyon Belgesi
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A.1.2. Liderlik

Aciklama;

Tip Fakiiltesi Dekanligr Fakiilte Yonetim Temsilcisi (kaliten sorumlu Dekan yardimecisi)
belirlenmis, Fakiilte Kalite Kurulu, Fakiilte Kalite Gelistirme Komisyonu ve Kalite Gelistirme
Ekibi olusturularak kalite yoOnetim sistemi ¢aligmalar1 yapisal hale getirilmistir
(https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_yonetim_sistemi_-4907). Ek olarak Fakiilte Idari
Calisanlarindan birer temsilci belirlenerek siirecin daha saglikli ve gelistirilmesi amactyla
Birim Kalite Gelistirme Ekibi olusturulmustur
(https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_gelistirme_ekibi-5006).

Fakiilte Kalite Birimi tarafindan diizenli olarak akademik personel ve idari personel
memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuglart Yonetimi Gézden Gegirme Toplantilarinda
Fakiilte Kalite Kurulu tiyeleri, Kalite Gelistirme Komisyonu ve Kalite Gelistirme Ekibi ile
paylasilmaktadir. Bu anketlerde 6zellikle yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini
Olcmek ve izlemek i¢in degerlendirme sorular1 da dahil edilmektedir.

Idari personel ile ilgili geri bildirim anketlerinin sonuglar1 idari personel ile paylasiimaktadir
(Idari personel memnuniyet anketi: https://forms.office.com/r/ziDSFMtzgN).

Ogretim iiyeleri ile ilgili geribildirim anketlerinin sonuglar1 dgretim iiyeleri ile bireysel olarak
paylasilmaktadir. Subat 2025 tarihinde yapilacak Tip Fakiiltesi Akademik Genel Kurulunda
bilgi verilecektir (Akademik personel memnuniyet anketi:
https://forms.office.com/t/GCXMUdX4xL).

Ders Kurulu ve stajlarla ilgili geribildirim anketlerin sonuglari, Program Degerlendirme Kurulu
tarafindan hazirlanan raporlar araciligi ile tiim i¢ ve dis paydaslar ile de paylasilmaktadir
[(4)A.1.2.1].

Kanitlar
= (4)A.1.2.1.Gelisim_Raporu

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi
Aciklama;

Stirekli yenilenme ve gelisimi benimseyen Fakiiltemiz akreditasyon siireclerini takip etmekte
ve diinyada tip egitiminde yer alan gelismeleri izlemektedir. Yiiksek 6gretim ekosistemi ile
birlikte ¢alisilarak, Tip egitimi programinin 01.01.2029 tarihine kadar akredite edilmesi
saglanmustir. [(4)A.1.1.4].

2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim programimizda uzaktan egitim ile verilen
tiim derslerin Ters Yiiz Egitim modeli ile yiiriitiilmesine karar verilmis olup ilgili egitim-
Ogretim doneminde ve 2023-2024 egitim-0gretim donemi giiz yariyillinda bu program
uygulanmistir.

Ayrica bazi yenilik¢i uygulamalarin egitim programina entegre edilmesi de saglanmistir. Bu
cercevede:

Ters Yiiz Egitim (2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi), Hemsirelik Uygulamalar1 (2022-2023
Egitim Ogretim Dénemi), STEP (Semptom Temelli Egitim Programi) Baslamasi

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_yonetim_sistemi_-4907
https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_gelistirme_ekibi-5006
https://forms.office.com/r/ziDSFMtzqN
https://forms.office.com/r/GCXMUdX4xL

2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi), DSBB (Davranigsal Sosyal Beseri Bilimler) Koridoru

(2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi) Egitim programina entegre edilmistir [(4)A.1.3.1],
[(4)A.1.3.2].

Kanitlar

* (4)A.1.1. 4. TEPDAD_Akreditasyon Belgesi
= (4)A.1.3.1.D6nem3 DSBB Dersleri_Listesi
* (4)A.1.3.2.D6nem3_Step Paneli_Listesi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Aciklama;

TS EN ISO 9001:2015 Standardi Dokiimantasyon sartlarina bagli olarak hazirlanmasi gereken
dokiimanlar (Kalite El Kitab1, Prosediirler, Talimatlar, Formlar) olusturulmustur [(4)A.1.4.1].
Fakiilte Dekan1 ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girmistir.
Boliimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarina bagl olarak gerceklestirdikleri is ve islemler ile
ilgili ihtiyag duyduklar1 i¢ kaynakli ve dis kaynakli dokiimanlar belirlenmistir. Fakiilte Kurulu
Uyeleri ayn1 zamanda Fakiilte Kalite Kurulunun da iiyeligini yapmaktadir. Dekan tarafindan
kurul iiyelerinin Kalite Kurulu i¢in goérevlendirmeleri yapilmistir. Ayrica Fakiilte 6gretim
tiyeleri ve Ogrenci temsilcisinden olusan Fakiilte Kalite Gelistirme Komisyonu ve idari
calisanlarindan birer temsilci belirlenerek siirecin daha saglikli ve gelistirilmesi amaciyla Birim
Kalite Gelistirme Ekibi olusturulmustur.

Siirekli yenilenme ve gelisim amaci ile gergeklestirilen 6nemli gelismelerden biri 2014 yilinda
baslayan Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalaridir. Fakiiltemiz 2022 yilindan 2025 yilina kadar
gegcerli olan TSE ISO EN 9000 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi yenilenmesi de yapilmigtir. Bu
kapsamda i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari ile izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir. Gerek akademik gerekse idari personele ait geri bildirimler ¢evrimigi olarak
alinmakta olup fakiiltemiz ile ilgili talep, sikayet ve Oneriler web sayfamizda yer alan form
araciligiyla da iletilebilmektedir (https://[24.im/wDpixV).Yillik izleme ve iyilestirme
degerlendirmeleri, genisletilmis akademik kurullarda ve akademik birim degerlendirme
toplantilarinda Arastirma Universitesi Aday Izleme Programi kapsaminda yiiriitiilen calismalar
ve Arastirma Universitesi olma yolunda fakiiltemizin verecegi katkilar dgretim elemanlari ile
paylasilmaktadir [(4)A.1.4.2], [(4)A.1.4.3]

Kanitlar
= (4)A.1.4.1.Kalite El Kitab1
*  (4)A.1.4.2.Dekanlik YOKAK Sunumu
*  (4)A.1.4.3.Akademik Birim Degerlendirme Toplantis1_Ust Yazi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Aciklama;

Fakiiltemiz Bilgi Islem Biriminde bir teknisyen ve bir teknisyen yardimcisi bulunmaktadir.
Fakiiltemizin web sayfasi dogru ve giincel bilgiyi verebilmektedir. Egitim modelimiz, aragtirma
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ciktilarimiz, hesap verebilirlik ve seffaflik kapsaminda sosyal ve bilimsel etkinlikler ile faaliyet
ve projeler internet sayfamizda yaymlanmaktadir (https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular).

Ayrica i¢ paydas olarak 6grencilerimizle her y1l diizenli olarak yapilan degerlendirme anketleri,
Ogrenci temsilcileri ve Dekanla bulugma toplantilar1 araciligiyla diizenli olarak geri bildirimleri
almmakta olup iyilestirmeler yapilmaktadir [(4)A.1.5.1], [(4)A.1.5.2]. Ogrencilerin
geribildirimlerine gore ders programinda sadelesme, bagimsiz ¢alisma saatlerinin arttirilmast,
Olecme ve degerlendirmede yeterliklere uygun soru sec¢imi, fiziksel ortamin iyilestirilmesi gibi
diizenlemeler yapilmistir [(4)A.1.5.3]

Kanitlar

= (4)A.1.5.1.Dekanla Bulusma
*  (4)A.1.5.2.08renci Temsilcileri Tutanak
= (4)A.1.5.3.EOKK Kararlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinin amac1 “Arastirma, egitim-dgretim hizmetleri ve
toplumsal katki ile evrensel diizeyde taninirlik kazanmis yenilikg¢i ve siirekli 6grenen bir fakiilte
olmak, bu nitelikleri benimsemis nitelikli hekimler yetistirmek, ulusal mevzuat ve standartlara
uygun olarak uluslararasit diizeyde saglik hizmeti verilmesine katki saglamaktir.” olarak
belirlenmistir. Fakiiltemizin vizyonu ise “Egitim-0gretim ve saglik hizmetlerinde kaliteyi
stirekli iyilestiren, yenilik¢i arastirmalar ile lilkemizde lider ve uluslararasi alanda taninan
seckin bir fakiilte olmaktir” seklinde tanimlanmigtir. Bu misyon ve vizyon gercevesinde
olusturulan hedeflerle fakiiltemiz siirekli olarak yenilenme ve gelisim c¢alismalar1 yapmaktadir
(https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_politikamiz-4997). Bu kapsamda kararlar ve hayata
gecirilen uygulamalar Fakiilte Kurulu karar1 ile alimmaktadir.
(https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/ fakulte kurulu -4420).

Fakiiltenin kalite politikasi, misyonu ve vizyonu web sitesinde, fakiilte binalarinin ¢esitli
alanlarindaki panolarda ve ekranlarda siirekli olarak yayinlanmakta olup tiim i¢ paydaslarin
(akademik ve idari personel ile 6grenciler) goriis ve Onerilerine agiktir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_yonetim_sistemi_-4907

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Aciklama;

Fakiilte Dekaninin da yer aldigi komisyon araciligi ile Universitemizde diizenli olarak 5 yillik
stratejik planlar yapilmaktadir. 2022-2026 stratejik planinda yer alan hedeflere uygun stratejiler
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fakiilte yonetimi olarak alinmakta ve yillik olarak gelisimler strateji daire bagkanligina
iletilmektedir. (https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/stratejik planlarimiz-4696).

A.2.3. Performans yonetimi

Aciklama;

Universitenin stratejik planinda performans 6lgiitleri stratejik plan iizerinden yillik olarak
degerlendirilmekte ve performans gostergeleri istatistiksel olarak raporlanmaktadir. Hedeflere
ulasilip ulagilamadigi ara raporlar ile hazirlanmaktadir.

Kalite sistemi igerisinde i¢ ve dis tetkikler, 6z degerlendirme sonuclar1 ve yillik arastirma
gelistirme caligmalar1 fakiilte tarafindan raporlanmakta olup web sayfasinda paydaslarla
paylasilmaktadir.

(https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/fakultemiz_oz_degerlendirme_raporu-4912)

(https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/agek _degerlendirme_raporlar-9876)

Kanitlar

= (4)A.2.3.1.AGEK Raporu
= (4)A.1.2.1.Gelisim_Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Aciklama;

Universitemiz her tiirlii dokiimantasyonunu kontrol etme, isleme, yonlendirme, onaylama ve
arsivleme i¢in elektronik ve son derece hizli bir sistem olan EBYS (Elektronik Belge Sistemi)
kullanilmakta ve kayit altina alinmaktadir (https://ebys.akdeniz.edu.tr/enVision/Login.aspx).
Dijital arsivleme ile bilgilerin giivenli ve kolay erisilebilir olmasi saglanirken, veri analitigi ve
raporlama ile performans degerlendirmeleri yapilarak iyilestirme firsatlar1 belirlenmektedir.
Otomasyon ve yapay zeka kullanimi sayesinde tekrarlayan islemler otomatiklestirilmekte ve
bilgi giivenligi artirilmaktadir. Bulut tabanli ¢oziimler, her yerden ve her zaman bilgiye erisim
imkan1 sunarak, sistemlerin entegrasyonunu kolaylastirmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) olarak adlandirilan otomasyon sistemine (Proliz®) 2019-2020
egitim O0gretim yilinda ge¢ilmistir. OBS ile ders programinin takibi, kayit yenileme, transkript
alma, mezuniyet islemleri ve sinav sonuglarinin ilan1 yapilabilmektedir. Smav sonuglarinin
OBS tizerinden ilan ile gizlilik ilkesine uygun sekilde sonucglarin duyurulmasi da saglanmigtir
(https://obs.akdeniz.edu.tr/ ).

2019-2020 egitim-6gretim yil1 basindan itibaren ASOS® kullanilmaya baslanmistir. Sisteme
girilen tiim teorik sorular iginden segilen sorulardan olusan smav kitapgiklart kullanilmaya
baslanmistir. Sisteme girilen sorularin kullanim sikliklar1 tanimlanmis sinavlarda sorularin
tekrarlanmasinin 6niine gecilmistir.

Ayrica dgretim iiyeleri akademik faaliyetlerini Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ve
Yiiksekogretim  Bilgi Sistemi (YOKSIS) sistemine kay1t etmektedir
(https://avesis.akdeniz.edu.tr/).

Fakiiltemizde Teknik ve Bilgi Islem birimleri igin Ariza Bildirim Formu ve Dekanlik Ariza
Takip Sistemi bulunmaktadir (https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/ariza_bildirim_formu-8006 ).
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Aciklama;

Fakiiltede bireysel Oneri sistemi bulunmakta olup oOnerilerin ilgili birimlere daha cabuk
ulagsmasini/ulagtiritlmasini, daha kisa siirede degerlendirilmesini, siiratle uygulamaya
konulmasini, degerlendirme ve yapilan islem sonuglarinin 6neri sahibine ulagtirilmasini, bu
suretle, ic ve dis paydaslarin memnuniyetini saglamayi hedeflemektedir. Fakiilte web
sayfasindan (https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu) bireysel oOneride bulunulmaktadir.
Geribildirimler, izleme ve iyilestirme c¢aligmalar1 fakiilte 6z degerlendirme raporlarinda
paydaslara sunulmaktadir

Fakiiltede calisan personelin yetistirilmesi, gelistirilmesi, verimli sekilde istihdam edilmesi,
bilimsel ve teknolojik gelismelere uyumlarinin saglanmasi amaciyla Hizmet i¢i Egitim Plam
cercevesince personele egitimler verilmektedir. Hizmet i¢i egitimler ile ilgili geribildirim
alinmas1 amaciyla egitimlere katilan idari personele yonelik olarak “Egitim Memnuniyet
Anketi” uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilmektedir. Fakiilte biinyesinde yapilan egitim
etkinliklerinde de “etkinlik beklenti ve memnuniyet anketi” uygulanmaktadir
(https://forms.office.com/r/FCQQQIyTS4)

Ogretim iiyeleri ile ilgili geribildirim anketlerinin sonuglar1 8gretim iiyeleri ile bireysel olarak
paylasilmaktadir. Ders Kurulu ve stajlarla ilgili geribildirim anketlerinin sonuglari, izleme ve
iyilestirme c¢alismalari, Program Degerlendirme Kurulu ve Oz Degerlendirme Kurulu
tarafindan hazirlanan raporlar araciligi ile tiim i¢ ve dis paydaslar ile de paylasiimaktadir
(https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/fakultemiz_oz_degerlendirme raporu-4912).

A.3.3. Finansal yonetim
Aciklama;

Fakiiltede harcamalar yillik biitcelerle yapilmaktadir. Dekanlik biitgesinin 6denek dilimleri,
kisitl da olsa mali y1lbaginda belli olmaktadir. Ozel biitge kapsaminda verilen bu miktar zorunlu
harcamalar disinda genellikle egitim malzemeleri aliminda kullanilmaktadir. Egitim amaglarina
yonelik harcamalar degisik kalemlerden yapilmaktadir. Bu kalemler Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari, Yolluklar, Hizmet Alimlar1 ve Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim
ve Onarim Giderlerine yonelik biitce tertipleridir. Her donem igin fakiilte biit¢esinden egitim
arac-gereg, sarf ve laboratuvar malzemeleri ihtiyaglar1t goz Oniinde bulunularak gerekli
planlamalar yapilmaktadir. Gerekli goriilen mal veya hizmet alim1 yapilmadan 6nce fiyat teklif
cetveli kullanilarak piyasa fiyat arastirmasi yapilmakta eger 6denek durumu uygun ise alim
yapilmaktadir [(4)A.3.3.1], [(4)A.3.3.2].

Tip Fakiiltesi biitcesi disinda bazi dernek ve vakif gelirlerinden ve 6zel projelerden ek mali
kaynak saglanmaktadir. Akdeniz Tip Egitimin Gelistirme ve Kalkindirma Dernegi 1980 yilinda
kurulmus olup temel amaci fakiiltedeki egitimi desteklemektir. Fakiiltede ihtiya¢ duyulan bazi
ekipmanlarin alinmasi altyapi ile ilgili ihtiyaglarin giderilmesi mezuniyet toreni, tip 6grenci
kongresi, Akdeniz Tip Ogrenci Giinleri etkinliklerinin finansmaninin desteklenmesi gibi katk1
saglamaktadir. Dernek basarili 6grencilerimize 6grenci bursu da vermeye baslamistir.

Egitim programu ile altyap1 ve olanaklarinin gelistirilmesi i¢in Rektorliik idari ve mali islerden
hizmet ve mal satin alimlar1 yapilmaktadir.

Ayrica Tip Fakiiltesinin egitim, alt yapi, onarim, personel, demirbas ve sarf malzeme ihtiyaglar
Akdeniz Universitesi Hastanesi Baghekimligi tarafindan ihtiya¢ halinde karsilanmaktadir.
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Finansal kaynaklar, Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) catis1 altinda
elektronik ortamda planlanmakta, kullanilmakta ve izlenmektedir.

Kanitlar

= (4)A.3.3.1.Fiyat Arastirma Tutanag:
= (4)A.3.3.2.Fiyat Teklif Cetveli

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Aciklama;

Fakiiltede yer alan tiim birimlerin is akis1 hazirlanmis ve goriinecek sekilde paylasim
saglanmustir. Is akislar1 ve siiregler Kalite El Kitabi TS EN ISO 9001:2015 standardinin
sartlarina uygun olarak olusturulmus, dokiimante edilmis, uygulanmakta olup siirekli
iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir [(4)A.1.4.1].

Her yil diizenli olarak Akdeniz Universitesi Rektorliigii Kalite Gelistirme Birimi tarafindan ig
tetkik ile gozden gecirilmekte ve islerligi saglanmaktadir . Ayrica her yil akran degerlendirmesi
yontemi ile kalite siirecleri fakiilteler arasinda yapilmaktadir [(4)A.3.4.1].

Tip Fakiiltesi, 2010 yilinda Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD) tarafindan 6 yilligina iilkemizde ilk akredite edilen Fakiiltelerden birisi olmustur.
Devam eden calismalar neticesinde Ocak 2023’den 2029’a kadar Tip Egitimi Programlarim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan yeniden akredite edilmistir. Oz
degerlendirme program akreditasyonu ile egitim-6gretim siireglerimiz gelistirilmektedir.

Kanitlar

= (4)A.1.4.1.Kalite El Kitab
* (4)A.3.4.1.BIDR_Akran Degerlendirme

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

Aciklama;

Toplant1 ve anketlerle goriis alinarak gerekli katilimlar saglanmaktadir. Her egitim-0gretim
donemi sonunda Ogrencilerin derslere iliskin goriisleri alinmaktadir. Almnan gortsler
raporlanmakta ve iyilestirme calismalarinda kullanilmaktadir. Genisletilmis Fakiilte Akademik
Kurulunda sonuglar i¢ paydaslarla paylasilarak tartisilmaktadir. Ayrica 6grenci temsilcileri ve
Dekanla bulusma toplantilari araciligiyla alinan geribildirimler araciligryla derslikler ve fiziksel
alt yap1 giliclendirilmesi konusunda iyilestirmeler yapilmistir [(4)A.1.5.1].

Ogrenciler, dgrenci islerinden sorumlu Dekan Yardimcisi, Fakiilte Egitim Ogretim Ders
Koordinatorlerinin etkin ve hizli iletisimi i¢in mobil iletisim gruplart {izerinden iletisim
saglanabilmektedir. Egitim ve arastirma siirecleri ile ilgili tiim duyurular Fakiilte web sayfasi,
EBYS, e-posta, kurul toplantilari, temsilci toplantilari, mobil iletisim gruplar ile
paylasilmaktadir (https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular).
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Kanitlar

= (4)A.1.5.1.Dekanla Bulusma

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Aciklama;

TSE Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Ogrencilere yonelik memnuniyet anketi
yapilmaktadir. Sonuglar1 fakiilte {ist yonetimi tarafindan degerlendirilmekte, gerekli
iyilestirmeler yapilmakta yonetimin gozden gecirme, TSE gozetim tetkiki ve TSE belge
yenileme tetkiki toplantilarinda paylasilmaktadir. Fakiiltenin tiim kurullarinda farkl
donemlerden ogrenci temsilcilerinin yer almasina dikkat edilmektedir
(https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/oz_degerlendirme_kurulu-4450).

Degisim programi ile giden ve gelen d6grencilere bir anket uygulanmakta ve programin etkinligi
degerlendirilmektedir [(4)A.4.2.1].

Ogrencilerin memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglara gore iyilestirme siirecleri
gortisiilerek oneriler Dekanliga iletilerek, Dekanlik tarafindan bu Oneriler ilgili kurullarda
goriigiilerek gerekli PUKO cevrimleri gerceklestirilmektedir
(https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/program_kurulu_degerlendirme_raporlari-10840).

Ogretim iiyeleri ile ilgili geribildirim anketlerinin sonuglar1 8gretim iiyeleri ile bireysel olarak
paylasilmaktadir. Ders Kurulu ve stajlarla ilgili geribildirim anketlerin sonuglari, Program
Degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan raporlar araciligi ile tiim i¢ ve dis paydaslar ile de
paylasilmaktadir.

PDO uygulamalarinin degerlendirilmesi igin, PDO modiillerinin son oturumu sonrasinda
modiilde gorev alan 6gretim iiyelerinin ve Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyelerinin
katilmi ile planli geribildirim toplantis1 yapilmakta, 6grenim hedeflerinin karsilanip
karsilanmadigi, uygulama stirecinde karsilagilan sorunlar degerlendirilmektedir [(4)A.4.2.2].

Kanitlar
* (4)A.4.2.1.Degisim Programi_Geribildirim
= (4A.4.22.PDO_Geribildirim_Toplantis1

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Aciklama;

Mezun 6grencilerin bilgi takibinin saglanmasi, etkin iletisim ortami saglanmasi amactyla
Universitemizde Mezun Bilgi Sistemi (MBS) olusturulmustur.

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Aciklama;
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Fakiiltemiz de “ERASMUS + Degisim Programi, Mevlana Degigsim Programi, Farabi Degisim
Programu ile ilgili caligmalar yiiriitilmekte olup yillara goére takip edilmektedir [(4)A.5.1.1].

Tip Fakiiltesi Degisim Programlart Koordinatorliigiiniin amaci Fakiiltenin uluslararasi
platformlarda tanitimim1 yapmak, Ogrenciler ve akademik personelin kisisel, entelektiiel,
kiltirel, akademik deneyimlerini uluslararas1 faaliyetler yoluyla gelistirmek ve
zenginlestirmek, Universitenin  uluslararasilasma stratejisine destek olarak diinya
standartlarinda bilimsel faaliyet iiretilmesi ve egitim-6gretim sunulmasina katkida bulunmaktir.

Tip Fakiiltesi Degisim Programlari Koordinatorliigii; degisim programlariyla yurt disindaki
kurumlara gidecek olan ve fakiiltemize gelecek olan grenci/personelin iglemlerini organize
etmekle beraber diinya {iniversiteleri ile imzalanan protokoller ile 6grenci ve dgretim elemant
degisimi, uluslararas1 derslerin agilmasi gibi ¢esitli faaliyetleri gerceklestirmektedir
(https://tipdegisim.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim-4411).

Kanitlar
= (4)A.5.1.1.Erasmus Degisim Hareketliligi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Aciklama;

Fakiiltemizde “ERASMUS + Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim
Programi ile ilgili calismalar1 Tip Fakiiltesi Degisim Programlari Koordinatorliigl ile
yapilmakla birlikte mali kaynaklar1 Universitemizin Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan
yiiriitiilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde uluslararasilasmaya yonelik Erasmus Koordinatorliigii
tarafindan kayitlar tutulmakta ve genisletilmis akademik kurulda sonuglari izlenerek iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir

Kanitlar
= (4)A.4.2.1.Degisim Programi_Geribildirim
= (4)A.5.1.1.Erasmus Degisim Hareketliligi
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B.EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Aciklama;

Fakiiltemizin egitim 6gretim programi TYYC ve UCEP ile uyumlu olarak olusturulmustur
[(4)B.1.1.1]. Egitim programinin tasariminda rektorliikk tarafindan olusturulan tasarim plani
dikkate alinarak diizenlemeler yapilmaktadir. 2023-2024 egitim Ogretim yilina ait ders
programi, 2023 yil1 iginde yapilan ¢esitli toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda kapsamli
bir sekilde giincellenmis ve optimize edilmistir. Egitim programinda yapilan degisiklikler,
ozellikle UCEP-2020 (Ulusal Cekirdek Egitim Programi) ile uyumun artirilmasi, dikey
entegrasyonun saglanmasi, 6gretim siireglerinin etkinliginin iyilestirilmesi ve programin daha
sistematik bir yapiya kavusturulmasi amaciyla gergeklestirilmistir.

Donem [

2023 yilinda Donem 1 ders programina ydnelik yapilan revizyonlar, egitim igeriklerinin
giincellenmesi, UCEP-2020 ile uyumunun saglanmasi ve ders saatlerinin yeniden
yapilandirilmasi adina 6nemli adimlar atilmistir. Dénem I Ders Kurullari'na dair yapilan yiiz
yliize toplantilarla, 6zellikle ders icerigi ve anlatim diizeyine dair degisiklikler yapilmis, teorik
ders saatlerinde diizenlemeler gerceklestirilmistir. Ayrica, uygulama dersleri icerik agisindan
gozden gecirilmis ve giincellenmistir (https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025 ders_programi-
12770).

2024 yili itibanyla, yapilan degisiklikler egitim programina tam olarak entegre edilmistir.
UCEP-2020'de yer alan hastaliklar ve klinik problemlerle ilgili eklenen 10 adet klinik oturum,
egitim programina dahil edilmistir. Bu degisikliklerle birlikte, klinik 6gretim {iyelerine, ders
igeriklerinin UCEP’in OnT diizeyini gegmemesi gerektigi hatirlatilmis ve derslerin buna gére
yapilandirilmasi saglanmistir [(4)B.1.1.2].

Donem 11

Donem II’ye iliskin yapilan revizyonlar, 6zellikle klinik ve temel bilim dersleri arasindaki
entegrasyonu giiclendirmeyi hedeflemistir. 2023 yilinda gerceklestirilen toplantilarda, ders
igerikleri, anlatim diizeyi ve UCEP ile uyumu tekrar gézden gegirilmis ve ders saatlerinde bazi
degisiklikler yapilmistir. Ayrica, uygulama derslerinin igerikleri yeniden diizenlenmis, bazi
derslerin programdan ¢ikarilmasi veya igeriginin degistirilmesi kararlastirilmistir
(https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025 ders_programi-12770).

2024 yili ders programinda, Donem II egitim programima UCEP-2020 ile uyumlu olarak 27
klinik oturum eklenmis ve tiim ders igerikleri bu oturumlarla entegrasyonu saglayacak sekilde
giincellenmistir. Ayrica, klinik 6gretim iiyelerine, ilgili derslerin iceriklerinin OnT diizeyine
uygun olarak sunulmasi i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilmistir [(4)B.1.1.3].

Donem 111

Doénem III i¢in yapilan toplantilar sonucunda, UCEP-2020'de yer alan tiim 342 hastalik, ilgili
ders kurullarina yerlestirilmistir. Dersler yeniden gozden gegirilmis ve UCEP-2020 igerigine
gore siniflandirmalar yapilmistir. Ayrica, biyokimya, farmakoloji gibi temel bilim derslerinin
igerikleri, ilgili klinik kurullara entegrasyon saglanacak sekilde diizenlenmistir. 2024 yil1 ders
programinda, Doénem III dersleri ve klinik uygulamalar arasinda dikey entegrasyon
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giiclendirilmis  ve  mesleksel beceri  uygulamalar1  yeniden  yapilandirilmistir
(https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025 ders_programi-12770).

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali (AD)

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 AD ile yapilan toplantilar sonucunda, SEMPTOM TEMELLI
EGITIM (STEP) programi olusturulmus ve bu program 2024 yili ders programia dahil
edilmistir. 2023 yilinda yapilan diizenlemeler, 6zellikle semptom temelli egitim sisteminin
olusturulmasina odaklanmis olup, 2024 yili itibartyla bu programda onemli degisiklikler
yapilmis, semptom gruplar1 ve ilgili ¢ekirdek hastaliklar arasinda gii¢lii bir iliski kurulmustur.
Bu programda 140 saat kuramsal ve 112 saat uygulama dersi igeren bir yap1 olusturulmustur
[(4) B.1.1.4].

Donem IV ve Donem V

Doénem IV ve V ders programlarinda yapilan diizenlemeler, 6zellikle klinik stajlarin
igeriklerinde ve siirelerinde degisiklikler yaparak, 6grencilerin egitim siireclerinin daha verimli
hale getirilmesi hedeflenmistir. Dermatoloji ve Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 stajlarinin stiresi
2024 yili i¢in yeniden yapilandirilmis ve se¢meli stajlar artirilmistir. 2023 yilinda alinan
kararlarla, segmeli stajlarin sayis1 dort haftaya cikarilmis, farkli anabilim dallarindan agilan
programlarla 6grencilerin daha genis bir saglik egitimi almasi1 saglanmistir. Ayrica, mesleksel
beceri uygulamalar1 yeniden yapilandirilmig ve egitimin kalitesini artirmaya yonelik
tyilestirmeler yapilmistir (https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/20242025 ders_programi-12770).

Kanitlar

* (4)B.1.1.1.TYYC Program_Yeterlilikleri

= (4)B.1.1.2 Klinige Giris Donem_I

* (4)B.1.1.3.Klinige Girig_ Dénem_II

* (4)B.1.1.4.Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Dénem III

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi
Aciklama;

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, 2024 egitim-6gretim yil1 itibariyla, klinik éncesi donemde
organ sistemleri temelinde yatay ve dikey entegrasyonun saglandigi, ogrenci merkezli,
probleme dayal1 6grenim (PDO), 6zel ¢alisma modiilleri (OCM), Toplumsal Duyarlilik
Projeleri, Makale Saati ve Mesleksel Beceri Uygulamalar1 araciligiyla temel ve klinik
bilimlerin etkilesimli bir bigimde iligkilendirildigi bir egitim programi yapisina sahiptir. Bu
programda, Ogrencilerin sadece akademik bilgi edinmelerini degil, ayn1 zamanda toplum
hizmeti ve klinik beceri kazanmalarini saglayacak bir egitim yaklagimi benimsenmistir.

Doénem IV ve V staj yillarinda ise, temel bilimlerin de yer aldigi, klinik bilimlerin daha agirlikli
oldugu bir yap: izlenmistir. Her iki donemde de yatay ve dikey entegrasyonun, dgrenci
gelisimini destekleyici sekilde planlanmistir.

Donem I (2024 Egitim Programi)

Doénem I, temel bilimlerin 6gretimi ve erken klinik becerilerin kazandirilmasini hedefleyen ders
kurullarindan olusmaktadir. 2024 yili itibariyla, bu donemde asagidaki ders kurullar1 yer
almaktadir:

e Temel Bilimlere Giris ve Hiicre Biyolojisi Ders Kurulu

e Hiicre Biyolojisi ve Genetik Ders Kurulu
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e Doku ve Hareket Sistemi I Ders Kurulu
e Doku ve Hareket Sistemi II Ders Kurulu
e Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler (DSBB) Ders Blogu

Bu donemde, temel bilimlerin yani sira 6grencilerin klinik diistinme becerileri de gelistirilmeye
baslanmakta, PDO yontemleriyle derslerin entegrasyonu saglanmaktadir
(Tip_Fakiiltesi Ders Programlari). Toplumsal destek projeleri de bu donemde
yiiriitiilmektedir.

Donem Il (2024 Egitim Programi)

Doénem II ders kurullari, organ sistemleri temelinde entegre bir egitim sunmaktadir. Bu
donemde, asagidaki ders kurullar1 yer almaktadir:

o Hemopoetik, Dolasim ve Solunum Sistemleri Ders Kurulu

e Bosaltim ve Sindirim Sistemleri Ders Kurulu

e Merkezi Sinir Sistemi ve Duyu Organlar1 Sistemleri Ders Kurulu
o Endokrin ve Ureme Sistemleri Ders Kurulu

o Hastaliklarin Biyolojik Temelleri Ders Kurulu

e Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler (DSBB) Ders Blogu

Bu donemde amag, dgrencilerin, temel bilimler ile klinik bilimler arasindaki baglantilar1 daha
net gérmelerini saglamak ve yatay ve dikey entegrasyonun gii¢lendirilmesini hedeflemektedir.
(Tip_Fakiiltesi Ders Programlari). Bu donemde ayrica 6grenci merkezli uygulamalar olan
PDO, 6zel calisma modiilleri, makale saati dersleri yer almaktadir.

Donem III (2024 Egitim Programu)

Donem III, sekiz ders kurulu, bir se¢meli ders blogu ve mesleksel beceri ve klinik
uygulamalardan olusmaktadir. Bu donemde 6grenciler, klinik diistinme ve mesleki becerilerin
yani sira, hastaliklarin biyolojik temelleri lizerinde daha derinlemesine bilgi edinmektedir.
Donem 3 ders programinda klinik derslerin organizasyonunda UCEP merkeze alinmis ve tim
konularin bir kez ele alinmasi saglanmistir. Ayrica, mesleki beceri uygulamalar1 ve klinik
egitimle, 6grencilerin pratik bilgi ve becerileri pekistirilmektedir. Bu donemin ders kurullari
sunlardir:

o Klinige Giris ve Enfeksiyon Hastaliklar1 Ders Kurulu

e Arastirma Blogu ve Kan, Lenf, Immiin Sistem Hastaliklar1 Ders Kurulu
e Solunum Dolagim Ders Kurulu

e QGastrointestinal Sistem Hastaliklar1 Ders Kurulu

e Endokrin-Genitoiiriner Sistem Ders Kurulu

o Kas-Iskelet ve Noroloji Ders Kurulu

e Mesleksel Beceri Ders Blogu

e Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler (DSBB) Ders Blogu

Bu donemde klinik becerilerin yani sira, 6grencilere psiko-sosyal beceriler kazandirmaya
yonelik dersler de yer almaktadir (Tip_Fakiiltesi Ders Programlari). Bu donemde ayrica
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ogrenci merkezli uygulamalardan olan 1 adet Senaryo Yazarak Ogrenme modiilii (PDO) yer
almaktadir.

Donem 1V (2024 Egitim Programi)

.....

uygulamali olarak kazandirildigi bir staj yilidir. Bu donemde dort ana staj ve dort dongi
bulunmaktadir:

 Biitlinlesik Dahiliye Staj

e Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Staj1
 Biitlinlesik Cerrahi-T1p Etigi Staj1

o Kadin Hastaliklar1 ve Dogum-Halk Saglig1 Staji

Bu stajlar, 6grencilerin klinik yetkinliklerini artirmay1 amaclamakta ve her stajda uygulamali
becerilerle desteklenmektedir (Tip_Fakiiltesi Ders Programlari). Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar1 Staji semptoma dayali egitim programini siirdiirmektedir.

Donem V (2024 Egitim Programi)

Doénem V, klinik uygulamalarin yogunlastigi, dgrencilerin daha genis bir klinik yelpazede
deneyim kazandig1 bir staj donemi olarak 6ne ¢ikmaktadir. 2024 yili itibariyla Donem V ders
programi asagidaki stajlardan olugmaktadir:

e Acil Tip Staj1

o Adli Tip Staji

e Dermatoloji Staj1

e Dolagim Sistemi Staj1

o Enfeksiyon Hastaliklar1 Staji1

o Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Stajt
e (G0z Hastaliklar1 Staj1

o Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Staj1
e Noroloji-Norosirurji Staji

e Ortopedi ve Travmatoloji Staj1

e Psikiyatri-Cocuk Psikiyatrisi Staj1

o Radyoloji Staj1

e Solunum Sistemi Staj1

« Uroloji Staj

e Sec¢meli Staj

Bu donemde, 6grencilerin klinik deneyimlerini farkli alanlarda derinlemesine incelemeleri ve
cesitli hastaliklar hakkinda pratik bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Ayrica, temel bilimler ile
klinik uygulamalar arasindaki entegrasyonun artirilmasi amaciyla, c¢esitli klinik dongiiler ve
seminerler diizenlenmektedir (Tip_Fakiiltesi Ders_Programlari).
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Donem VI (2024 Egitim Programi)

Doénem VI, "Aday Doktorluk" (intérn) donemi olarak tanimlanmis olup, 6grencilerin cesitli
klinik alanlarda hekimlik pratigi yapmalarina olanak tanimaktadir. Bu dénemde 6grenciler,
rehber egitimciler esliginde hastalarla birebir ¢calisarak pratik deneyim kazanmaktadirlar. Bu
donemde yer alan stajlar sunlardir:

e Acil Tip ve Genel Cerrahi

e Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar

e Toplum Hekimligi

e ¢ Hastaliklar:

o Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

o Psikiyatri ve Dahili Tip (Adli Tip, Gogiis Hastaliklari/Kardiyoloji segmelisi)

Bu donemde, 6grencilerin hekimlik becerilerini pekistirmeleri, hastalarla iletisim kurma
yeteneklerini  gelistirmeleri ve profesyonel kimliklerini olusturma siireglerine katki
saglanmaktadir (T1p_Fakiiltesi Ders Programlari).

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu
Aciklama;

Egitim Programi Ogrenme Kazanimlari ve Degerlendirme Yontemleri

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programinin amag¢ ve hedeflerine uygun olarak,
derslerin 6grenme kazanimlarini agik¢a tanimlamis ve bu kazanimlar ile program ¢iktilar
arasindaki eslesmeleri belirlemistir. Programda yer alan tiim derslerin 6grenme kazanimlari,
ogrencilerin biligsel, duyussal ve devinimsel gelisim seviyelerine uygun sekilde ifade
edilmistir. Kazanimlarin agikliga kavusturulmasi, 6grencilerin hangi 6grenme hedeflerine
ulasacaklarini net bir bicimde ortaya koymaktadir [(4)B.1.3.1].

Egitim programinin amag¢ ve hedeflerine uygun olarak hangi yilda verilecegi, hangi egitim
yontemlerinin  kullanilacagi ve nasil degerlendirilecegi ekte tabloda gosterilmistir
[(4)B.1.3.2]. Ek olarak Dénem 6 egitim kilavuzunda tiim stajlar i¢in ayr1 ayri1 tanimlanmistir
[(4)B.1.3.3]. Donem 3’te Klinige Giris Pratikleri Kilavuzu ile amag¢ ve hedeflerin 6grenim
siireclerinde kullanilabilir hale getirilmesi saglanmistir [(4)B.1.3.4]. Belirtilen kilavuzlarda
bulunan amag ve hedeflere yonelik uygun 6lgme degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir
[(4)B.1.3.5].

Ogrenme Kazanmmlarinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Derslerin 6grenme kazanimlarinin gergeklestirilip gerceklestirilmedigini izlemek amaciyla
ayrintili bir planlama yapilmistir. Bu planlama, O6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin nasil degerlendirilecegi konusunda belirgin yontemler igermektedir. Bu
baglamda, her donemde belirlenen 6grenme hedeflerine yonelik uygun 6l¢me ve degerlendirme
yontemleri uygulanmaktadir. (https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/degerlendirme-4435).

Egitim Yontemleri ve Degerlendirme Siiregleri

Egitim programi, her donemde hangi derslerin verilecegi, hangi egitim yoOntemlerinin
kullanilacag1 ve bu derslerin nasil degerlendirilecegine dair kapsamli bir planlama icermektedir.
Programin tiim dersleri, belirli 6grenme hedeflerine ulasmay1 amacglamakta ve bu hedefler, ilgili
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dersin ¢iktilarina doniistiiriilmektedir. Derslerin degerlendirilmesinde, yalnizca teorik bilgi
degil, ayn1 zamanda pratik becerilerin de dl¢giilmesine yonelik yontemler gelistirilmistir.

Ozellikle Dénem 6 egitimi icin hazirlanan kilavuzda, her stajin amaglar1 ve hedefleri ayrintili
bir sekilde tanimlanmis ve bu hedeflere ulasilmasi siirecinde kullanilacak egitim materyalleri
ve yontemleri belirlenmistir [(4)B.1.3.3]. Bunun yaninda, Dénem 3’te yer alan Klinige Giris
Pratikleri Kilavuzu, 6grencilerin 6grenim siireclerine rehberlik etmeyi hedefleyen, agikca
tanimlanmis amaglar ve hedefler icermektedir [(4)B.1.3.3]. Bu kilavuzlarda belirtilen amag ve
hedeflere yonelik uygun 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilarak 6grencilerin gelisimi
izlenmektedir.

Egitim Ciktilarimin ve Yeterliklerin Eslestirilmesi

2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren, 6grenim hedeflerinin ve ders ¢iktilarinin, Tip
Fakiiltesi egitim programi ile "Temel Hekimlik Uygulamalar1", "Cekirdek Hastaliklar/Klinik
Durumlar" ve "Davranissal ve Sosyal Beseri Bilimler (DSBB)" gibi alanlardan en az birisiyle
iliskilendirilmesi zorunlu hale getirilmistir [(4)B.1.3.6.]. Bu yontem, 6grencilerin sinavlarda
karsilastiklar1 sorularin igerigi ile ilgili daha sistematik bir eslesme saglayarak, sinavlarin
gecerliligini artirmakta ve derslerin igeriklerinin 6grencilerin egitim ¢iktilar1 ile nasil
iliskilendigini daha goriiniir hale getirmektedir.

Egitim programinin yeterliklerinin glincellenmesi diizenli olarak yapilmaktadir. Yeterliklerin
egitim programi ile eslestirilmesi siireci, tiim donemlerin 6grenim c¢iktilar1 ve yeterlikler
arasindaki baglantilarin net bir sekilde ortaya konmasini saglamistir.

Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri

Ogrencilerin 6grenme siirecinde elde ettikleri basarilar, belirli 6grenme diizeylerine uygun
O0lcme yontemleri ile degerlendirilmistir. Bu baglamda, smav sorulart belirlenirken,
ogrencilerin bilissel, duyussal ve devinimsel seviyelerine gore sorular hazirlanmistir.

Bununla birlikte, sinav siireclerinde dijital platformlardan faydalanilmaya baglanmistir. 2024-
2025 egitim-6gretim yilindan itibaren, Moodle programi aktif olarak kullanilmaya baglanmistir.
Moodle, sinavlar, anketler ve online degerlendirme siire¢lerinde etkin sekilde kullanilmakta ve
bu da sinavlarin daha sistematik ve izlenebilir bir sekilde uygulanmasina olanak tanimaktadir.
Ogrencilerin basarilar1 bu platformda yapilan testler ve sinavlarla dlgiilmekte ve veriler dijital
ortamda daha etkin bir sekilde analiz edilebilmektedir [(4)B.1.3.7].

Kanitlar

= (4)B.1.3.1.Ders_Kurullar1_Ogrenim_Hedefleri

= (4)B.1.3.2.Yeterlilikler Listesi

= (4)B.1.3.3.D6nem 6 Egitim Kilavuzu

* (4)B.1.3.4.Donem III Klinige Giris Pratikleri Kilavuzu

* (4)B.1.3.5.D6nem_VI Uygulama ve Kredilendirme Karnesi
* (4)B.1.3.6.Ders_Program Yeterlilikleri_Iliskisi

= (4)B.1.3.7.Moodle Programi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Aciklama;

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi program igerigi, zorunlu ve se¢meli dersler yillara gore
tanimlidir. Tim donemlere ait zorunlu ve se¢gmeli dersler Avrupa Kredi Transfer Sistemine
(AKTS) gore kredilendirilmistir.. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi Dénem
I’den itibaren sosyal ve davranis bilimleri, adli tip, tibbi etik ve genel hekimlik uygulamalarina
yonelik kuramsal ve uygulamali dersleri icermektedir. Bu derslerin yillara gére dagilimlari
ayrintil olarak asagida sunulmustur [(3)B.1.4.1]. Ogrencilerden alinana geribildirimler ile
derslerin kredileri hesaplanmaistir.

Aday Doktorluk donemi ile ilgili 2021-2022 Egitim Ogretim doneminde ders iceriklerinin
gbzden gegirilmesi ile ilgili EOKK da karar alinmig, ddnem VI ders programi alinan bu karar
dogrultusunda yeniden revize edilmistir.

Kanitlar

* (3)B.1.4.1.AKTS Kredi_ Belirleme

* (3)B.1.4.2.TDP_Konular

= (3)B.1.4.3.Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar

* (3)B.1.4.4.2023 2024 OCM_Danismanlar ve Konular

» (4)B.1.4.5.D6nem_III Klinige Giris Pratikleri Kilavuzu
= (3)B.1.4.6.Acil Uygulama ve Kredilendirme Karnesi

= (3)B.1.4.7.Makale Kuliibii

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Aciklama;

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programinin etkinligini siirekli olarak izlemek ve
gelistirmek amaciyla, 2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren diizenli, sistematik ve siirekli
bir degerlendirme siireci yiirtitmektedir. Bu siireg, egitim programinin hedeflerine ne kadar
ulasildigini, giiclii ve zayif yonlerini, etkilerini ve iyilestirilmesi gereken alanlar1 belirlemeyi
amagclamaktadir.

2010 yilinda , egitim programi degerlendirmeleri Program Degerlendirme Kurulu (PDK)
kurulmustur. Programin degerlendirilmesi, bu kurulun koordinasyonunda siirdiiriilmektedir.
Program Degerlendirme Kurulu, egitim programu ile ilgili her tiirlii degerlendirmeyi, geri
bildirim toplama siireclerini ve analizleri sistematik bir sekilde yonetmektedir. Bu kurula ait
bilgilere ve caligmalarina, liniversitenin internet sitesinde yer alan Program Degerlendirme
Kurulu sayfasindan ulagilabilir.

Egitim programi degerlendirmesinde, nicel yontemlerin yani1 sira goriisme ve gozlem gibi nitel
yaklasimlar da kullanilmaktadir. Bu dogrultuda, egitim dénemleri boyunca §grenci ve dgretim
tiyelerinin program igerigi, organizasyonu ve uygulama siirecine iligskin goriisleri diizenli olarak
toplanmaktadir. Donem I, II ve III’te her ders kurulunun sonunda 6grencilerden alinan geri
bildirimler, yapilandirilmis geri bildirim formlar1 araciligiyla toplanmaktadir. Bu formlar, 2017
yilinda revize edilerek 2018-2019 egitim-6gretim yili verileri {izerinden gilivenilirlik
analizlerine tabi tutulmustur (Dénem I Ders_Kurulu Geri_Bildirim_Formu). Kiiciik gruplarla
yapilan Probleme Dayali Ogrenme (PDO) ve Makale Yontemi (MYD) uygulamalarinin
sonunda, her modiil i¢in 6grenci ve Ogretim iiyelerinden geri bildirimler toplanmakta ve
programin etkinligi degerlendirilmektedir . Ayrica, bu uygulamalar i¢in geri bildirimler,
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programin sonunda yapilandirilmig formlar kullanilarak toplanmaktadir
(Donem_I Ders_Kurulu Uygulamali Dersler Geri_Bildirim_Formu).

PDO programinda her modiiliin sonunda, dgretim iiyeleri ve Tip Egitimi Anabilim Dali'ndan
Ogretim tiyelerinin katilimiyla diizenli geri bildirim toplantilar1 yapilmakta, programin 6grenim
hedeflerine ne kadar wulasildigi ve wuygulama silirecinde karsilagilan  zorluklar
degerlendirilmektedir. Donem IV ve V’te her staj kurulu sonrasinda ise, 6grencilerden
programin uygulanabilirligi, 6grenim hedefleri ve dgretim tiyelerinin performansina yonelik
geri bildirimler alinmaktadir. Bu geri bildirimler, degerlendirme formlar1 araciligiyla
toplanmakta ve analiz edilmektedir.

Ogrenci performansinin degerlendirilmesinde, donem ve stajlara gore farkli Slgme ve
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin siireg boyunca kazandiklar1 bilgi,
beceri ve tutumlar; coktan se¢meli smavlar, yapilandirilmis yil i¢i smavlar, ara sinavlar,
uygulamali sinavlar ve gozlem yontemleri ile degerlendirilmekte, bu degerlendirmeler
sistematik bir sekilde kaydedilmektedir. Ogrenci basarisi, belirli bir diizene gore takip
edilmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren
Ogrencilerin basarilar1 analiz edilmekte ve bu analizler, Program Degerlendirme Kurulu
raporlarinda yer almaktadir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programi degerlendirmelerinde Kirkpatrick’in Dort
Seviyeli  Degerlendirme  Modeli’'ni  kullanmakta,  kiigiik grup  c¢alismalarinin
degerlendirilmesinde ise Logic Model yaklasimini benimsemektedir. Programin tiim
bilesenleri, bir zaman ¢izelgesine ve degerlendirme matrisine gore diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bu siiregte toplanan veriler analiz edilmekte ve Program Degerlendirme
Kurulu tarafindan raporlanmaktadir. 2018-2019 egitim 6gretim doneminde toplanan agik uglu
sorularin nitel analizi de bu rapor kapsaminda yer almaktadir. Ayrica, 2017-2018 egitim-
Ogretim yilindan itibaren, UTEAK dis degerlendirme onerileri dogrultusunda, donem
koordinatorlerinden yillik degerlendirme raporlar1 istenmis ve bu raporlar da program
degerlendirme siirecine dahil edilmistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Aciklama;

Tip Fakiiltesi’nin yonetim yapisi, 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu’nun 14. ve 44. maddeleri
ile Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 45.
maddesi temel alinarak sekillendirilmistir [(3)B.1.6.1]. Egitim ve 6gretim siireci, T1p Fakiiltesi
Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YoOnetim Kurulu tarafindan
yuriitiilmektedir.

Egitim ve 6gretimle ilgili faaliyetler, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurul ve Komisyonlari
tarafindan yoOnetilmektedir. Bu komisyonlar, Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulu, Oleme ve Degerlendirme Kurulu, Egitim Programini Degerlendirme Kurulu ve Oz
Degerlendirme Kurulu’ndan olusmaktadir. Egitim-6gretim ile ilgili tiim kararlar, oncelikle
Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’na sunulmakta, ardindan Fakiilte Kurulu ve Y&netim
Kurulu’nda goriisiiliip onaylanmaktadir.

Fakiiltemiz, egitim ve &gretim siireclerini biitiinciil bir sekilde yonetebilmek icin giiclii bir
organizasyonel yapi, bilgi yonetim sistemi ve uzman bir insan kaynagina sahiptir. Egitim
stireclerinin koordinasyonu, {ist yonetim tarafindan takip edilmekte olup, bu siireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar acik¢a tanimlanmistir. Egitim programlarinin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi, fakiilte genelinde belirli ilke, esaslar ve
takvim dogrultusunda yapilmaktadir. Programlar, 6grenme kazanimlari, 6gretim yontemi ve
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6lgme-degerlendirme siireclerinin uyumu, {ist yonetim tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve
koordinasyonu saglanmaktadir.

Kanitlar

= (3)B.1.6.1.Egitim_Ogretim_ve Smav_Yonergesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Aciklama;

Ogrencilerin egitim siirecine aktif katilimlarini tesvik etmek ve dgrenme siireglerini daha etkili
hale getirmek i¢in ¢esitli yontemler ve yaklasimlar kullanilarak yiiriitiilmektedir. Bu yontemler
PDO, OCM, makale saati, klinik uygulamalar, panel saatleri, tartisma oturumlar1 ve kuramsal
derslerdir. Kiigiik grup uygulamalar1 8-10 6grenci ve 0gretim iiyesinden olugmaktadir. Her
uygulamanin bir kredi karsilig1 bulunmaktadir. Ogretim {iyeleri bu uygulamalara katilabilmek
i¢in egiticilerin egitimini tamamlamak zorundadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Aciklama;

Tip Fakiiltemizde smav siiregleri hem yazili hem de dijital olarak yiiriitiilmektedir. Dijital
sinavlarda Moodle sinav sistemi kullanilmaya baslanmistir. Bu gegisin temel amaci, sinav
stirecini daha seffaf, verimli ve izlenebilir hale getirmek, ayni zamanda Ogrenci
performanslarin1 dijital platformlar iizerinden izleyerek daha etkin bir degerlendirme
yapmaktir. Ancak, sistemin tiim 6zelliklerinin kullanilabilir hale gelmesi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir. Moodle’in getirdigi avantajlar sayesinde, sinavlarin dijital ortamda uygulanmasi,
o0grenme hedefleriyle uyumlu sinav soru kitapg¢iklart olusturulmasi ve geri bildirim siireglerinin
hizlanmas1 miimkiin hale gelecektir. Bu platform, ayni zamanda &gretim iiyelerinin sinav
sonuglariyla ilgili analizler yapmasina olanak taniyarak, sinavlarin gegerlik ve giivenilirlik
degerlerinin stirekli iyilestirilmesini saglayacaktir [(4)B.2.2.1].

Donem I ve II’de, 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarini1 6lgmek icin ¢ok ¢esitli sinavlar ve
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Dénem I’de, PDO smavlarinda goktan segmeli
simavlar ve CORE simavi ile 6grencilerin biligsel becerileri degerlendirilirken, kurul i¢i ve kurul
sonu pratik sinavlarla psikomotor beceriler dlgiilmektedir. Bu donemde ayrica, 6grencilerin
tutumlart egitim yonlendiricisi degerlendirmesi ile izlenmektedir. Yil sonu simnavlart ve
biitiinleme sinavlar1 da bu siireglerin bir parcasidir.

Dénem II’de benzer sekilde, PDO simavlari ¢oktan se¢meli sinavlar ve CORE smavi ile bilgi
diizeyini Olgerken, kurul i¢i ve kurul sonu pratik smavlarla 6grencilerin beceri ve pratik
yetkinlikleri degerlendirilmektedir. Ogrencilerin tutumlari, OCM degerlendirmesi ve egitim
yonlendiricisi degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Bu sinavlar, ogrencilerin 6grenme
stireclerini kapsamli bir sekilde degerlendiren yontemler olarak kullanilir.
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Donem III’te, Ogrencilerin bilgi ve becerilerini 6lgmek icin pratik sinavlar ve MBB
degerlendirmesi (OSCE sinavi) uygulanmaktadir. Bu siavlar, 6grencilerin klinik bilgi, beceri
ve tutumlarin1 degerlendirmek amaciyla yapilmaktadir. Kurul sonu ve yil sonu sinavlari da bu
degerlendirmelere ek olarak, 6grencilerin bilgi diizeylerini 6l¢gmek i¢in ¢oktan segmeli sinavlar
seklinde gerceklestirilmektedir.

Doénem IV ve V’te, uygulama sinavlari, OSCE (yapilandirilmis klinik sinavlar), yapilandirilmis
sOzlii sinavlar ve pratik sinavlarla 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlar1 degerlendirilirken, ayn1
zamanda kuramsal sinavlar ile teorik bilgi diizeyleri dl¢iilmektedir. Bu dénemde, hasta basi
uygulama ve klasik sozlii sinavlar gibi yontemler de Ogrencilerin klinik becerilerini ve
profesyonel tutumlarini degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir.

Tiim bu sinav degerlendirme siiregleri, egitim donemine gore belirlenen yetkinlik alanlarina
odaklanmaktadir. Donem 1 ve II’de 6grencilerin biligsel, psikomotor ve duyussal alanlarda
yetkinlikleri degerlendirilmektedir. Moodle sinav sistemi, bu yetkinlik alanlarinin her birine
yonelik sinavlar dijital ortamda daha etkin bir sekilde sunabilmek i¢in kullanilan 6nemli bir
aragtir. Ogrenciler, bu sistem iizerinden smav sonuglarina erisebilir, sorulara verdikleri dogru
ve yanlis cevaplar1 gorebilir, 6gretim iiyelerinin sagladigi geri bildirimlerle eksik olduklari
konular {izerinde calisabilirler.

Donem III, IV ve V’te, 6grencilerin gelisen klinik bilgi ve becerilerini degerlendirebilmek
amaciyla uygulamali smavlar ve OSCE gibi yapilandirilmisg sinavlar daha fazla one
cikmaktadir. Bu smavlar, 6grencilerin klinik akil yiiriitme, hasta basi uygulamalar ve sozli
siavlarla pratik becerilerini 6lgmektedir. Moodle sinav sistemi, bu sinavlarin daha verimli bir
sekilde yonetilmesini ve 68rencilere geri bildirim verilmesini saglayan 6nemli bir platformdur.

Tiim bu 6l¢me ve degerlendirme stirecleri, 6gretim iiyelerinin 6grencilerin gelisimlerini takip
etmelerine, zayif alanlar1 belirlemelerine ve gerekli miidahaleleri yapmalarina olanak
tanimaktadir. Ayrica, sinavlar ve diger degerlendirmeler, 6grencilerin sadece bilgi diizeylerini
degil, ayn1 zamanda becerilerini ve profesyonel tutumlarini da kapsamli bir sekilde 6lgmeyi
hedeflemektedir( Degerlendirme).

Kanitlar

* (4)B.2.2.1.Moodle Programi_Avantajlari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Aciklama;

Fakiiltemizin 6grenci kabuliine dair ilke ve kurallar, titizlikle tanimlanmis ve duyurulmustur.
Bu ilke ve kurallar birbiriyle uyumlu olup, uygulamalar seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Ogrenci kabul siireclerinde, diploma ve sertifika talepleri gibi belgelerin temini titizlikle
izlenmekte ve takip edilmektedir [(3).B.2.3.1].

Fakiiltemiz, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi konusunda da c¢esitli
uygulamalar gerceklestirmektedir. Bu baglamda, orgilin egitim, yaygin egitim, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yontemleriyle edinilen bilgi ve beceriler, taninarak 6grencilere kredi
kazandirilmaktadir. Ayrica, Fakiiltemiz, uluslararasilagma politikalarina paralel olarak 6grenci
hareketliligini tesvik edici onlemler almakta ve bu siirecte kredi kaybinin 6nlenmesi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmaktadir.
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Fakiiltemizin 6grenci kabulii ve kontenjan belirleme siireci, mevcut egitim programlarinin
gereklilikleri, 6grencilere sunulan olanaklar ve akademik altyap1 géz 6nilinde bulundurularak
titizlikle yiirtitiilmektedir. Bu ¢ercevede, fakiiltemizdeki mali kaynaklar, derslik ve laboratuvar
olanaklar1, kii¢iik grup calisma odalarinin sayis1 ve kapasitesi, kiitiiphane imkanlari, toplum
icinde saglanan egitim firsatlari, hastane yatak kapasitesi, hizmet verilen hasta sayis1 ve bu
hastalarin o6zellikleri gibi faktorler dikkate alinmaktadir. Bunun yani sira, mevcut egitici
kadronun sayis1 ve nitelikleri de 6grenci kabul siirecinde belirleyici rol oynamaktadir.

Fakiiltemizin 6grencilere sundugu sosyal hizmetler ve bu hizmetlere yonelik altyapr imkanlar
da g6z oniinde bulundurularak her yil alinacak Ogrenci sayisi, Fakiilte Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Belirlenen dgrenci sayisi, Universite Senatosu aracilifiyla Yiiksekogretim
Kurumu’na iletilmektedir [(3).B.2.3.2].

Son yillarda, Fakiilte Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde, 150 kontenjan
talep edilmesine ragmen, bazi yillarda belirlenen kontenjanin disinda artis yapilmistir. Bu artis,
Fakiiltemizin egitim altyapisinin ve kaynaklarinin, daha fazla 6grenci kabul etmeye elverisli
oldugu degerlendirilerek yapilmistir. Ancak bu siirecte, Ogrenci kabuli ile ilgili tim
uygulamalar, belirlenen ilkeler ve kurallar ¢ercevesinde seffaf bir sekilde yiiriitiilmeye devam
edilmistir [(3)B.2.3.3].

Kanitlar

= (3)B.2.3.1.Gelisim_Raporu
* (3)B.2.3.2.0grenci_Kontenjan Talebi
* (3)B.2.3.3.0grenci_Kontenjan_Sayilari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Aciklama;

Fakiiltemiz, 6grenci yeterliliklerinin onaylanmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmasi ve
mezuniyet karar siireclerine iligkin tiim kriterleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl bir sekilde
belirlemis ve kamuoyu ile paylasmistir. Bu siirecler, 6grencilerimizin egitim siirecinin her
asamasinda seffaflik ilkesine dayali olarak yiiriitiilmekte, 6grencilerin haklar1 ve sorumluluklari
net bir bigimde tanimlanmaktadir [(3)B.2.4.1].

Mezuniyet kosullar1 ve yeterlilik onayina iliskin tiim bilgiler, Fakiiltemizin resmi web
sayfasinda detayli olarak yayimlanmakta ve Ogrencilere erisim imkani saglanmaktadir. Bu
belgeler ve yonergeler, egitimle ilgili her tiirlii yonetmelik ve prosediirii igermekte olup,
Ogrencilerimize mezuniyet siirecini bagariyla tamamlayabilmeleri i¢in gerekli tiim bilgileri
sunmaktadir [(3)B.2.4.2].

Sertifikalandirma ve diploma islemleri, belirlenen ve duyurulan bu siirece uygun olarak
titizlikle yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli denetimler yapilmaktadir. Bu kapsamda, her
asama dikkatlice takip edilmekte ve herhangi bir aksaklik durumunda onlemler derhal
alinmaktadir [(3)B.2.4.3],[(3)B.2.4.4].

Kanitlar

* (3)B.2.4.1.Birim_Mezun Komisyonu ve Birim Danisma Kurulu
= (3)B.2.4.2.Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri YoOnergesi
» (3)B.2.4.3.Egitim_Ogretim ve Simav_Yonergesi Mezuniyet Hesaplama
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= (3)B.2.4.4. ilisik Kesme Nedenleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Aciklama;

Fakiilte Egitim Ortamlari, Kaynaklar ve Altyapi Imkéanlar

Fakiilte, 6grenci egitimini destekleyecek nitelik ve nicelik agisindan yeterli, erisilebilir ve
kaliteli egitim ortamlar1 ile kaynaklar sunmaktadir. Bu kaynaklar arasinda siniflar, kiiciik grup
etkinliklerine uygun odalar, laboratuvarlar, simiilasyon alanlari, kiitiiphane, stiidyo ve cesitli
cevrimigi (online) materyaller yer almakta olup, d6grencilere en verimli 6grenme deneyimini
saglamak amaciyla siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Egitim materyalleri, ders
kitaplari, ¢evrim igi kitaplar, belgeler, videolar ve benzeri kaynaklar, 6grencilerin egitim
siireclerine etkin bir sekilde katki saglamaktadir.

Fakiiltede, 6grenme ortamlarinin ve kaynaklarmin etkin kullanimi, 68renci-68renci, 6grenci-
Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirici bir sekilde yapilandirilmaktadir.
Ayrica, tim egitim-0gretim ihtiyaclarini karsilayan, kullanici dostu, ergonomik, hem es
zamanli hem de es zamansiz 6grenmeye imkan taniyan bir 6grenme yonetim sistemi (LMS)
kullanilmaktadir. Bu sistem, zenginlestirilmis igerik gelistirme, Ol¢me-degerlendirme
uygulamalar1 ve hizmet i¢i egitim olanaklar1 sunarak, 6grencilerin 6grenme siireglerini
desteklemekte ve 6gretim elemanlarinin egitimdeki etkinligini artirmaktadir.

Egitim Alanlari ve Altyapr Imkénlar

Fakiilte, egitim programi cercevesinde ilk {i¢ donemdeki teorik dersleri genellikle amfi
dersliklerinde sunmakta olup, mevcut durumda bu dersler i¢cin Donem 1, 2 ve 3 amfilerinin
kapasitesi yeterli olmaktadir. Ancak, interaktif ve aktif uygulama gerektiren derslerde ise
kiiciik grup ¢alismalarina yonelik alanlar kullanilmaktadir [(4)B.3.1.1].

Tip Fakiiltesi blinyesindeki temel bilim laboratuvarlari, multidisipliner bir yapida kullanilarak,
farkli anabilim dallarinin egitim ihtiyaglarina uygun hale getirilmistir. Mikroskopi
laboratuvarinda 2015-2016 Ogretim yili itibariyla 66 yeni mikroskop temin edilmis olup,
toplamda 254 mikroskop Ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir [(4)B.3.1.2]. Bu
laboratuvarlar, anabilim dallarinin egitim programlart dogrultusunda doniisiimlii olarak
kullanilmakta ve kii¢iik gruplar halinde egitimler gerceklestirilmektedir.

Anatomi Anabilim Dali, 6grenci egitimlerinde 17 masali bir kadavra salonu ve bununla
baglantili bir maket salonu kullanmaktadir. Bu egitimler, kadavra ve maket {izerindeki
caligmalarla entegre bir sekilde yiiriitilmektedir. Anatomi egitimlerinde kadavra bagina diisen
Ogrenci sayist 17-18 arasinda olup, yeterli sayida kadavra saglanarak 6grencilerin egitim
ihtiyaclart karsilanmaktadir. Ayrica, Anatomi Anabilim Dali biinyesinde yer alan "Klinik
Anatomi Laboratuvart", iilke ¢apinda siirekli tip egitimi ve mezuniyet sonrasi egitim amaciyla
kullanilmakta ve 6grencilere egitimde yardimci olma firsatlart sunulmaktadir [(4)B.3.1.3],
[(4)B.3.1.4], [(4)B.3.1.5].

Beceri Egitimi Laboratuvari, tiim donemlerde aktif olarak kullanilmakta olup, bu
laboratuvarlarda farkli 6zelliklere sahip maketler yer almaktadir. Standart Hasta Uygulamalari
ve Simiilasyon Laboratuvar1 da, egitim programlarinin bir pargasi olarak etkin bir sekilde
kullanilmakta ve beceri egitimi kiigiik gruplar halinde verilmektedir. Bu laboratuvarlar, Tip
Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyeleri ile Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerine bagli 6gretim
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tiyeleri tarafindan yonlendirilmekte, 6grencilerin beceri gelistirmelerine olanak tanimaktadir
[(4)B.3.1.6].

Derslik ve Uygulama Alanlart

Donem 4’teki staj egitimleri i¢in gerekli derslik kapasitesi mevcut olmakla birlikte, 6zellikle
bazi stajlarda (6rnegin, belirli teorik egitimlerde) derslik kapasitesi yetersiz kalmaktadir. Bu
sebeple, 2018-2019 egitim yi1lindan itibaren, T1p Fakiiltesi i¢indeki uygun biiyiikliikteki amfiler
(F1 ve F2 amfileri) gecici olarak teorik egitimler i¢in kullanilmaya baglanmistir. Dénem 5’teki
teorik dersler i¢in ise hastane igindeki derslikler yeterli olup, Ogrenci sayisindaki artisi
karsilamak adma dersliklere yenilikler yapilmigtir. Ayrica, dongli sayist artirilarak her
dongiideki 6grenci sayist denetlenmis ve egitim verimliligi korunmustur.

Hastane bilinyesinde, 6grenci uygulamalar i¢in ¢esitli derslikler ve kii¢iik grup caligsma alanlari
mevcuttur. PDO dersleri, fakiilte ve hastane binalarinda toplamda 45 derslikte ayn1 anda
gerceklestirilebilmektedir. Ayrica, fakiiltede ¢esitli biiyiikliiklerde seminer ve toplanti odalari
bulunmakta, bu odalar kii¢lik grup ¢alismalari i¢in de kullanilabilmektedir [(4)B.3.1.7].

Sosyal Imkanlar ve Kampiis Olanaklari

Fakiilte, 6grencilerin sosyal ihtiyaclarin1 da géz ontlinde bulundurarak genis bir sosyal altyap1
sunmaktadir. Fakiilte binasinda, 5000°den fazla basili ders kitabina sahip bir okuma salonu
bulunmaktadir. Bu salon, Ogrencilere hafta ici 08:30-23:00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir.

Fakiilte ve Hastane biinyesinde sosyal etkinlikler i¢in kullanilabilecek cesitli alanlar yer
almaktadir. Basketbol/voleybol sahasi, masa tenisi ve spor salonlar1 gibi fiziksel aktiviteler i¢in
olanaklar saglanirken, kampiis genelinde tenis kortlari, ylizme havuzu, futbol sahalar1 ve
konferans salonlar1 da ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir [(4)B.3.1.8],[(4)B.3.1.9],
[(4)B.3.1.10].

Dersliklere yapilan yeniliklerle, 6grenci egitimine yonelik altyapi iyilestirilmis ve teknolojik
donanimlar (bilgisayar, kamera, barkovizyon, mikrofon) temin edilmistir.

Son olarak, Fakiilte, 6grencilere yakin sosyal alanlar, ¢arsilar ve ¢esitli aligveris imkanlari
sunarak, kampiis yasamim1i daha verimli ve erisilebilir hale getirmektedir
(https://www.akdeniz.edu.tr/tr/kampuste_yasam-1106).

Kanitlar

* (4)B.3.1.1.Fakiiltemiz_Egitim Ortamlar1_Kaynaklar ve Altyap1 Imkanlari
* (4)B.3.1.2.Mikroskopi Laboratuvari

* (4)B.3.1.3.Klinik_Anatomi_Unitesi

* (4)B.3.1.4.Anatomi_Laboratuvar Egitim Alani_Ornek

* (4)B.3.1.5.Anatomi_Laboratuvar Egitim Alam_Ornek 2

= (4)B.3.1.6.Beceri_Laboratuvari

= (4)B.3.1.7.PDO_Odalari

* (4)B.3.1.8.Tip_Fakiiltesi Basket Sahasi

= (4)B.3.1.9.Etkinlik Alanlar1

= (4)B.3.1.10.Spor Tesisleri Miidiirliigii

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Aciklama;
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Fakiiltede, 6grencilerin akademik gelisimlerini izleyen, yonlendiren ve kariyer planlamalarina
destek olan bir danigmanlik sistemi bulunmaktadir. Her 6grencinin, akademik sorunlariyla
ilgilenen, rehberlik saglayan ve kisisel gelisimlerine yardimci olan bir danigman 6gretim {iyesi
atanmustir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi son derece kolay olup, yiiz yiize ve ¢evrim igi
iletisim olanaklar1 saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler, danigmanlartyla ihtiya¢ duyduklar
her an iletigim kurabilir, akademik ve kariyer odakli sorunlarina ¢6ziim bulabilirler [(3)B.3.2.1].

Fakiiltede, psikolojik destek ve kariyer planlamasi konularinda da kapsamli hizmetler
sunulmaktadir. Psikolojik danigsmanlik hizmetleri, fakiiltemizde 6zel bir birim araciligiyla
saglanmamakla birlikte, Psikiyatri Anabilim Dalindan gbrevli bir 6gretim iiyesi ve ilgili diger
danisman 6gretim tiiyelerinin katkilariyla 6grencilerin psikolojik ihtiyaglarina yonelik destek
verilmektedir.

Fakiiltede 6grencilerin bir araya gelerek goriis birligine varabilecegi, belirli problemleri ¢6zmek
i¢in tartisabilecegi Ogrenci Temsilci Odas1 bulunmaktadir [(3)B.3.2.2], [(3)B.3.2.3]. Fakiilte i¢
paydaslarinda Ogrencileri temsilen Ogrenci temsilcileri bulunmakta, goriis ve Onerilerini
paylasmaktadirlar. Boylece Fakiilte egitim sistemi ve diger isleyisler hakkinda 6grenciler s6z
sahibi olabilmektedirler.

Kariyer Geligimi ve Bilim Dali Tamitimlart

Fakiiltemiz, Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla c¢esitli etkinlikler
diizenlemektedir [(3)B.3.2.4], [(3)B.3.2.5]. Her ay bir bilim dalinin tanitildig1 "Kariyer Giinleri"
etkinlikleri diizenlenmektedir. Kariyer Giinleri, 6zellikle 6grencilerin mezuniyet sonrasi
egitimlerini segmelerine yonelik bir rehberlik saglamak amaciyla kurgulanmis olsa da, bu
etkinliklerde her bilim dalinin tanitimma ek olarak, o dalin tip uygulamalarindaki 6nemi,
karsilagilan ~ zorluklar  ve  Ogrencilerle  tartisma  firsatlar1  da  sunulmaktadir
(https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer planlama-4904). Bu etkinlikler, 6grencilere bilim dallari
hakkinda genis bir perspektif kazandirmayir ve meslek hayatlarinda karsilasabilecekleri
konulara dair bilgi sahibi olmalarini saglamay1 amaglamaktadir [(3)B.3.2.6].

Kanitlar

= (3)B.3.2.1.2023 2024 Damigmalik Listesi Anabilim Dal1

= (3)B.3.2.2.0grenci Temsilci Odasi

= (3)B.3.2.3.2024 2025 Sinif Temsilci Listesi

» (3)B.3.2.4.Tip_ Fakiiltesi Ogrenci Bilgilendirme Toplantilari Linkler
» (3)B.3.2.5.Tip_Ogrenci_Giinleri 2024

= (3)B.3.2.6.Kariyer Giinleri Etkinligi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Aciklama;

Fakiilte ve Hastane biinyesinde, 6grencilerin sosyal ihtiyacglarini karsilamak amaciyla cesitli
sosyal alanlar ve tesisler bulunmaktadir. Ogrenciler, fakiiltenin kantin ve kafeterya alanlarini
sosyal etkilesimde bulunmak ve dinlenme ihtiyaglarini karsilamak i¢in kullanabilmektedirler
[(3)B.3.3.1], [(3)B.3.3.2]. Ayn1 zamanda G&grenciler iiniversitenin sosyal tesisleri ve merkezi
yemekhanelerinden faydalanabilmektedir [(3)B.3.3.3]. Ayrica, fakiilteye ait agik alanlarda
basketbol ve voleybol sahalari, masa tenisi masalar1 ve aletli spor salonu gibi sportif aktiviteler
i¢in uygun alanlar mevcuttur [(3)B.3.3.4], [(4)B.3.3.5].
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Kampiis genelinde, 6grencilere yonelik daha genis bir spor altyapisi da saglanmaktadir.
Ogrenciler, kapal1 spor salonlari, tenis kortlari, yiizme havuzu, futbol sahalar1 ve atletizm
pistleri gibi farkli spor tesislerinden faydalanabilmektedirler [(4)B.3.3.6]. Ayrica, kampiiste yer
alan konferans salonlari, 6grenci etkinlikleri ve akademik toplantilar i¢in kullanilabilmektedir.

Bu sosyal ve sportif tesislerin tamami, 6grencilerin fiziksel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
amaciyla tasarlanmis olup, kullanim kolaylig1 ve erisilebilirlik agisindan siirekli olarak
denetlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

= (3)B.3.3.1.Kantin

= (3)B.3.3.2.Dinlenme Alani

= (3)B.3.3.3.Merkezi Yemekhane

* (4)B.3.3.4.Tip Fakiiltesi Basket Sahasi

* (4)B.3.3.5.Tip_Fakiiltesi Egzersiz_Salonu
= (3)B.3.3.6.Etkinlik Alanlar1

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Aciklama;

Fakiiltede, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen
vb.) egitim firsatlarina erigimi, esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda saglanmaktadir. Bu 6grencilerin egitim siireglerinde karsilastiklari engelleri
ortadan kaldirmak ve onlara uygun kosullar sunmak amaciyla ¢esitli destek ve diizenlemeler
yapilmaktadir [(3).B.3.4.1], [(3).B.3.4.2], [(3).B.3.4.3], [(3).B.3.4.4].

Engelli 6grencilere yonelik saglanan altyapilar, diizenli olarak izlenmekte ve 6grencilerden
alian geri bildirimler dogrultusunda stirekli olarak iyilestirilmektedir.

Fakiiltede gorme engelli bir 6grencimiz i¢in siavlar sirasinda 6zel bir destek saglanmaktadir.
Bu destek kapsaminda, sinav sirasinda 6grenciye bir arastirma gorevlisi atanarak, okuyucu-
isaretleyici olarak goOrev yapmasi saglanmakta ve Ogrencinin smavina esit kosullarda
katilabilmesi temin edilmektedir. Bunun yan1 sira, fakiiltede engelli 6grencilerin kullanimina
yonelik cesitli altyap1 destekleri de sunulmaktadir. Fakiiltede fiziksel engellerin ortadan
kaldirilmasina yonelik her kata ulagim saglayan asansorler ve 6grencilerin tekerlekli sandalye
ile dersliklere ulasmasini saglayan alt yapilar bulunmaktadir [(3).B.3.4.5].

Hem tiniversite hem de Fakiilte yoksul 6grenciler i¢in yemek burslar1 vermektedir. Ayrica
depremzede 6grenciler, yonetim kurulu ve tiim dernek iiyelerini fakiilte hocalarinin olusturdugu

Akdeniz Tip Egitimi Gelistirme ve Kalkindirma Dernegi tarafindan desteklenmektedir
[(3).B.3.4.6], [(3).B.3.4.7], [(3).B.3.4.8].

Kanitlar

» (3)B.3.4.1.E Kiitiiphane Engelli Ogrenci Birimi

» (3)B.3.4.2.Faydali_Linkler Engelli Ogrenci Birimi

= (3)B.3.4.3.Gorme_Engellilere Yonelik Kampiis Betimlemeleri

= (3)B.3.4.4.Engelli_Ogrenciler I¢cin Kilavuz Kitap

* (3)B.3.4.5.Tip_Fakiiltesi Engelli Rampalari ve Tuvalet Resimleri
= (3)B.3.4.6.0grenci_Destek Burslar1_1
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= (3)B.3.4.7.0grenci_Destek Burslar1_2
= (3)B.3.4.8.Dezavantajli_Ogrenci Bursu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Aciklama;

Akdeniz Universitesi, dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif katilimini
tesvik etmektedir. Tip Fakiiltesi o6grencileri, iiniversitenin sundugu genis imkanlardan
faydalanarak bu tiir etkinliklere katilabilmektedir. Universite biinyesinde dgrencilere yénelik
diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin gerekli mekanlar, biitceler ve rehberlik
destekleri saglanmaktadir. Bu faaliyetler, Ogrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek
amactyla cesitli alanlarda organize edilmektedir. ilgili etkinlikler ve duyurular, {iniversitenin
web sayfasi lizerinden 6grencilerin bilgisine sunulmakta ve katilim i¢in gerekli bilgilere erisim
saglanmaktadir [(3)B.3.5.1], [(3)B.3.5.2], [(3)B.3.5.3], [(3)B.3.5.4], [(3)B.3.5.5]. Fakiiltede
ayrica danigman 6gretim iiyelerinin 6nderliginde 6grenci topluluklari aktif olarak caligmaktadir
ve gerekli destekler verilmektedir [(3)B.3.5.6].

Kanitlar

» (3)B.3.5.1.Akdeniz_Universitesi_Topluluk Yonetim_Sistemi

» (3)B.3.5.2.Akdeniz_Universitesi_Topluluk Yonetim_ Sistemi 2
= (3)B.3.5.3.Etkinlik Alanlar

= (3)B.3.5.4.0grenci_Topluluklari

= (3)B.3.5.5.Spor Tesisleri Miidiirliigii

»= (3)B.3.5.6.Tiyatro_Toplulugu Destekleme

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Aciklama;

Fakiilte akademik kadro yapilanmasinin temelinde mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi tip
egitimi ihtiyaglari, arastirmaya dayali bilimsel etkinliklerin sayis1 ve niteligi, saglik hizmeti
sunumundaki ihtiyaclar ve yonetsel gereksinimler yer almaktadir. T1p egitimi uygulamalarinda
ozellikle egitim miifredatinin fakiilte hedeflerine uygun ve etkin bir sekilde uygulanabilmesi,
Ogretim liyesi basina diisen 0grenci sayilart ve dgretim iiyelerinin ders yiikleri belirleyici
olmaktadir. Akademik kadro talepleri, anabilim dallarindan gelen gerekceli akademik kurul
kararlarinin Fakiilte Yonetim Kurulu’nda goriisiilmesini takiben Rektorliige iletilmektedir.
Universitemiz kadro olanaklar1 ve Yiiksekdgretim Kurulu’nun taleplerimize verebildigi cevap
oOl¢iistinde yeni akademik personel kadrolari saglanmakta, ayrica mevcut 6gretim elemanlarinin
durumlarinin  iyilestirilmesi ve kadro unvan haklarinin zamaninda karsilanmasina
calisilmaktadir. Aralik 2024 tarihi itibariyle de mevcut 6gretim iiyelerimizin kadro unvan
haklar1 biiyiik 6l¢iide kargilanmis durumdadir.

Fakiiltemizde mezuniyet Oncesi tip egitimi alan Ogrenci sayilarimiz yillar icinde artig
gostermektedir ve bu durum Ogretim {yesi sayisi agisindan belirleyici bir ihtiyag
olusturmaktadir [(3)B.4.1.1], [(3)B.4.1.2].
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Fakiiltenin akademik kadro yapilanmasinda, saglik hizmetleri sunumunun ihtiyaclar1 ve kalitesi
de belirleyici olmaktadir. Universitemiz Hastanesinde sunulan saglik hizmetleri agisindan hasta
sayilar1 ve yatak sayilar yillar i¢inde artis gostermektedir. Son 6 yil icinde yillik poliklinik
hizmeti verilen hasta sayilarinda toplamda %17, yatan hasta sayilarinda ise %10 artis
gerceklesmistir [(3)B.4.1.3], [(4)B.4.1.4].

Ogretim iiyelerinin egitimle ilgili gérev ve sorumluluklarr 2547 sayilh Yiiksekdgretim Kanunu
ve 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunlari ¢cer¢evede tanimlanmistir. Mezuniyet 6ncesi
tip egitimi ile ilgili tanimlanmig sorumluluklar ¢ergevesinde, Fakiilte mezuniyet dncesi tip
egitimi, Dekanliga bagl kurullar tarafindan diizenlenmekte ve takip edilmektedir.

Fakiilte egitim kurullarinda farkli Anabilim Dallarindan 6gretim iiyelerimiz gorev almaktadir.
Ayrica her bir anabilim dalinda bir 6gretim iiyesi mezuniyet Oncesi tip egitiminden sorumlu
olarak gorevlendirilmistir, bazi anabilim dallarinda (6rnegin, I¢ Hastaliklari, Acil Tip, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1) farkli donemler i¢in (6rnegin, Acil Tip Donem 5 sorumlu 6gretim liyesi
ve Donem 6 sorumlu 6gretim tiyesi gibi) birden fazla 6gretim iiyesi gorevlendirilmistir. Egitim
yapilanmasindaki bu orgiitlenme ile 6gretim {iyeleri mezuniyet dncesi tip egitimi gorevlerinin
gergeklestirilmesinde, ihtiyaglarin saptanmasinda ve eksikliklerin giderilmesinde diizenleyici
ve denetleyici egitim kurullarinda aktif olarak rol almaktadirlar.

Fakiilte mezuniyet oncesi tip egitimi yillik ders programi, bir dnceki egitim yilinin ikinci
doneminin basinda hazirlanmaya baslanmaktadir. Program taslaklari anabilim dallar1 akademik
kurullarinda, daha sonra Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’nda (EOKK) gbzden
gegirilerek diizenlenmektedir. EOKK tarafindan son sekli verilen ders programi Fakiilte Kurulu
ve Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra Dekanlik tarafindan internet ortaminda
ilan edilmektedir..

Ogretim iiyeleri aciklanan yillik ders programinda isimleri belirtilerek tanimlanan teorik
derslerden ve uygulamalardan sorumludurlar. Programa uymalar1 beklenir ve takip edilir.
Gorevlerini mazeretleri nedeniyle gerceklestiremeyecek 6gretim iiyeleri, durumu Dekanlik ile
yazigarak onceden bildirmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile uygun sekilde telafi
edilmesi saglanmaktadir.

Ogretim iiyelerinin mezuniyet sonrasi tip egitimi uygulamalarindaki gorevleri ve
sorumluluklar1 da tanimlanmigtir. Ogretim {iyelerinin Hastanedeki egitim gorevleri ve
sorumluluklar1 her anabilim dalinda ayrica belirlenmistir.

Ogretim iiyelerinin Hastane poliklinik ve kliniklerindeki gérev ve sorumluluklari
anabilim/bilim dali bagkanliklar1 tarafindan genellikle aylik olarak listelenmekte ve hastane
bashekimligine bildirilmektedir. Listeler ihtiya¢ duyulmasi halinde Hastane Baghekimliginden
temin edilebilmektedir. Egitim programindaki diizenli 6grenci uygulamalarindan farkli olarak
bu caligmalar stajyer ve aday doktor (intdrn) egitimi i¢in biiyiik fayda saglamaktadir. Ayrica
hastanemiz kalite programi c¢ercevesinde tiim 6gretim iiyelerimiz i¢in “Uzman Hekim Gorev
Tanim1” belirlenmistir. Bu tanimlamalar i¢inde 6gretim iiyelerimiz, birlikte ¢aligtiklar stajyer,
intérn ve arastirma gorevlilerinin gerek egitim gerekse saglik sunumu hizmetlerinde sorumlu
olarak gorevlendirilmislerdir.

Fakiiltede uygulanan PDO, Makale Saati (MS) gibi kiiciik grup uygulamalarinda is yiikii
acisindan denge gozetilmektedir.

Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri, Universitenin ve ilgili
Fakiiltelerin akademik kadro hedefleri dogrultusunda siirekli olarak gézden gegcirilmektedir.

Akdeniz Universitesi Senatosu’nun 24.02.2022 tarih ve 03/08 sayili karari ile belirlenen
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri, 01.12.2022 itibar1 ile yiirirliige girmistir.
Universitemiz atama ve yiikseltme kriterlerinde, puan verilecek etkinlik gruplari; arastirmaya
dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve proje calismalar1 ile egitim ve Ogretim
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caligmalarin1 kapsamaktadir. Arastirmaya dayali faaliyetler i¢inde baslica; arastirmaya dayali
ve indekslerde yer alan yayinlar, indekslerde tanimlanmis atiflar, gergeklestirilen arastirma
projeleri, proje veya tesvik oOdiilleri, lisansiistii tez danigmanliklari ile bilimsel toplanti
etkinliklerinde gorev alma veya bildiri yapma gibi etkinlikler bulunmaktadir. Egitim-6gretim
caligmalar i¢inde doktora, tipta uzmanlik veya yiiksek lisans tez yonetimi baslica etkinlikler
olarak belirlenmistir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii dersler de etkinlikler i¢inde yer
almaktadir.

Akademik kariyerinde aktif aragtirma faaliyetlerini devam ettiren adaylarin 6ne g¢ikmasi
amaciyla dogentlik ve profesorlilk atamalarinda toplam puanin yaninda, son dénemdeki
akademik faaliyetlerin de belirli sinirlarin iizerinde olmasi kriteri uygulanmaktadir.

Yurtdigt egitim-arastirma kurumlarinda bilimsel ¢alisma yapip deneyim kazanmis olmak
Ogretim iiyelerinin akademik caligmalar1 i¢inde uluslararasi yetkinligi belirtmesi agisindan
onem tasimaktadir. Bu yetkinligi 6zendirmek ve desteklemek amaciyla, 6gretim iiyesi atama
kriterlerimiz i¢inde en az ii¢ ay kesintisiz yurtdisi calisma deneyimi varliginda bilimsel faaliyet
puanlari elde etme imkan1 saglanmistir.

Fakiiltede 6gretim elemanlarinin se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yiirtirliikteki
ylksekogretim mevzuatini olusturan kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile paralellik gdsterecek
sekilde gelistirilmekte ve degistirilmektedir.

Secim, atama ve akademik yiikseltmeler, konu ile ilgili 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunlari ile bu kanunlar ve bu kanunlarda degisiklik
yapan diger kanunlarin uygulamalarina yonelik olarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi,
Saglik Bakanlig1 ve Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan cikartilan
Tiiziik ve Yonetmelikler kapsaminda yapilmaktadir. Ayrica atamalar Universitemiz Senato’su
tarafindan kabul edilmis Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
kapsaminda diizenlenmektedir.

Kanitlar

(3)B.4.1.1.0gretim_Uyesi_Ogrenci_Oran
(4)B.4.1.2.Akademik Kadro Dagilimi
(3)B.4.1.3.Poliklinik_Hasta Sayilari
(4)B.4.1.4.Yatan Hasta Sayilar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Aciklama;

Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmak amaciyla
cesitli egitim etkinlikleri diizenlenmistir. Bu etkinlikler, 6gretim elemanlarinin etkili ders verme
yontemlerini 6grenmelerini saglamak ve uzaktan egitim siireglerini basariyla yonetebilmelerine
katkida bulunmak i¢in tasarlanmistir.

Egitici Egitim Programlar:: Tiim 6gretim elemanlarina yonelik etkilesimli ve aktif ders verme
yontemleri {lizerine gesitli kurslar, seminerler ve calistaylar diizenlenmistir. Bu programlar,
Ogretim elemanlariin 6grenme siireglerine 6grencileri daha etkin bir sekilde dahil etmelerini,
o0grenmeyi pekistiren etkinlikler ve teknolojiler kullanmalarini tesvik etmektedir [(4)B.4.2.1].

Probleme Dayali Egitim Kursu: Ozellikle tip fakiiltesi gibi uygulamali bir alanda, dgretim
elemanlarinin 6grenmeye yonelik aktif katilimi tesvik etmek amaciyla "Probleme Dayali
Egitim" kursu diizenlenmistir. Bu kurs, 6gretim elemanlarina, 6grencilerle is birligi i¢inde
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¢oziim odakli 6grenme yontemlerini uygulama becerisi kazandirmaktadir. Ogrencilerin klinik
sorunlar1 ¢ozerek 6grenmelerini saglamak bu kursun ana hedefidir [(4)B.4.2.1].

Olgme ve Degerlendirme Kurslari: Ogretim elemanlarmin grencilerin basarilarini ve
gelisimlerini dogru bir sekilde 6l¢ebilmeleri i¢in 6lgme ve degerlendirme konularinda kurslar
verilmistir. Bu kurslar, 6gretim elemanlarina uygun sinavlar hazirlama, 6grenci performansini
objektif bir sekilde degerlendirme yontemlerini 6gretmektedir [(4)B.4.2.2].

Osretim Elemanlarinin Performansimin Degerlendirilmesi ve Geligsimi: Ogretim elemanlarinin
egitim-ogretim siireclerindeki performanslarini izlemek ve siirekli gelisimlerini desteklemek
amaciyla cesitli degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bu siireg,
Ogretim elemanlarinin pedagojik becerilerinin giiclendirilmesi i¢in kritik bir 6neme sahiptir. Bu
amagla Ogrenciler, O6gretim elemanlarinin ders anlatim performansimni diizenli olarak
degerlendirmektedir. Bu anketlerde, 6gretim elemanlarinin ders igerikleri, 6gretim yontemleri
ve dgrenci katilimini tesvik etme becerileri gibi unsurlar yer almaktadir. Ogrencilerden alinan
geri bildirimler, 6gretim elemanlarinin ders anlatim yontemlerini gozden gegirmelerine ve
gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu degerlendirmeler, 6gretim elemanlarinin giiclii
yonlerini pekistirmelerini, zayif alanlarda ise gelisim saglamalarin1i desteklemektedir
[(4)B.4.2.2].

Akademik Konferanslar ve Seminerler: Ogretim elemanlarinin akademik calismalarini ve
arastirma becerilerini gelistirmeleri i¢in diizenli olarak akademik konferanslar ve seminerler
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerde 6gretim elemanlari, kendi arastirma alanlarindaki
yenilikleri takip etmekte, bilimsel gelismeleri 6grenmekte ve yeni arastirma ydntemleri
hakkinda bilgi edinmektedirler. Ayrica, tip alanindaki giincel arastirmalar ve klinik
uygulamalara yonelik bilimsel paylagimlar yapilmaktadir. Bu tiir etkinlikler, &gretim
elemanlarinin akademik yetkinliklerini artirmak ve arastirma siireclerine daha aktif katilim
saglamalarin1 desteklemek amaciyla 6nemli bir aragtir [(4)B.4.2.3], [(4)B.4.2.4].

Kanitlar

* (4)B.4.2.1.Tip Fakiiltesi Egitim Kurslari

» (4)B.4.2.2.0gretim_Uyeleri Ders Kurulu Staj Anket Degerlendirmesi
* (4)B.4.2.3.Bilimsel Etkinlik Ornek

* (4)B.4.2.4.Bilimsel Etkinlik Ornek 2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Aciklama;

Fakiiltede, 6gretim elemanlarinin egitim siireclerinde daha yaratici ve yenilik¢i yontemler
kullanmalarini tesvik etmek amaciyla cesitli yeni stratejiler ve uygulamalar planlanmis ve
uygulanmistir. En iyi boliimler akademik genel kurulda sunulmaktadir. Ayrica yapilan
aragtirmalar ve projeler her ay ilan edilmektedir. Ayrica o6diil alan Ggretim iiyeleri web
sayfasindan ilan edilmekte ve basarilar1 takdir edilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aciklama;

Fakiiltede Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu (AGEK) kurulmus olup aragtirmalari tesvik i¢in
faaliyetlerde bulunmaktadir (https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/agek uyeleri-9817). AGEK c¢alisma
esaslart web sayfasinda paylasilmistir (file:///Users/leyla/Downloads/35fa8d8d-cdd3-49ab-
9513-2784¢47f8103.pdf).

Tip Fakiiltesi ISO EN TS 9001:2015 kalite hedeflerinde Bilimsel Arastirma Projesi’nde Tipta
Uzmanlik, Normal Arastirma ve Kapsamli Arastirma Proje sayisinin artirilmasi ve farkli fon
kaynaklarindan fonlanmalar1 hedeflenmistir. Ozellikle dis kaynakl1 arastirma ve proje destek
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ve koordinasyonu agisindan, mentorluk programi olarak Proje
Komisyonu olusturulmustur (https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/proje_komisyonu-13266).
Ogrencilerin de arastirma siireglerine katilimi tesvik edilmektedir. Ogrenci projeleri ve
arastirmalarda 6grenci katilimi agisindan lisans ve Tipta uzmanlik égrencileri icin TUBITAK
ve TUSEB arastirma proje basvurular1 desteklenmektedir [(4)C.1.1.1)]. Bu kapsamda proje
hazirlama ve yazma egitimleri yapilmaktadir [(4)C.1.1.2)]. Tip fakiiltesi 6gretim tiyeleri 2024
yilinda dort patent bagvurusunda bulunmustur [(4)C.1.1.3)].

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin tesviki ve akademik performans ciktilarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla “Akademik Performans Ciktilarinin Izlenmesi ve
Degerlendirilme Komisyonu” kurulmustur. Bu sekilde 2022 yilindan baslayarak 6gretim
elemanlar1 tarafindan iiretilen ve Web of Science tarafindan indekslenen yayinlar Endnote
yazilimi kullanilarak arsivlenmistir (https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/arastirma-4627). Bu eserler
daha sonra Temel, Dahili, Cerrahi T1ip Bilimleri Boliimlerine gore tasnif edildikten sonra, eserin
sorumlu yazarinin bagli bulundugu boliim (ve anabilim dali) baz alinarak ilgili béliimlere bagl
anabilim dallarina gore de ikinci bir tasnif yapilmistir. Sorumlu yazarin fakiilte disinda bir birim
veya tiniversiteden olmasi durumunda ise yazar siralamasindaki ilk boliim (ve anabilim dali)
dikkate alinmistir. Boliimlere bagli anabilim dallarina gore tasnif edilen eserler her bir anabilim
dalina EBYS iizerinden gonderilerek diizeltme/ekleme faaliyetleri tamamlanmistir. S6z konusu
esere ait olan veriler (6gretim {iyesi, boliim/anabilim dalina gore yayin say1 ve oranlar1) Fakiilte
Dekani tarafindan 15 Subat 2025 tarihinde yapilacak Tip Fakiiltesi Akademik Genel
Kurulu’nda tiim 6gretim elemanlar1 ile paylasilacaktir. Her yil yapildigi gibi yiiksek faaliyet
gosteren Anabilim Dallarina tesekkiir edilecektir.

Kanitlar

= (4)C.1.1.1.0grenci_Proje Belgeleri
* (4)C.1.1.2.Proje_Hazirlama Ve Yazma Egitimi
= (4)C.1.1.3.Tip_Fakiiltesi Patent Basvurulari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Aciklama;
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Fakiiltedeki aragtirma faaliyetleri iiniversite BAP ve kurum dis1 proje destekleri vasitasiyla
desteklenmektedir. Arastirma Odakli Universite kapsaminda {iniversitenin arastirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi1 ve seyahat destekleri, motivasyonu
arttirmak {izere performansa dayali tebrik ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. BAP proje
akis semalar1 ve BAP faaliyet raporlart web sayfasinda paylasilmaktadir
(https://bap.akdeniz.edu.tr/tr/proje_is_akis_semasi-7489),

(https://bapsis.akdeniz.edu.tr/BapRaporlari2.aspx).

Fakiilte arastirmacilar1 gerek ulusal gerekse uluslararasi projelerden kaynak elde etmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
2024 yili icerisinde 5 TUBITAK projesi basariyla sonlandirilmis, 4 yeni projeye baslanmis olup
toplam 21 TUBITAK projesi bulunmaktadir. Ayrica TUSEB destekli 2 yeni projeye baslanmis,
ic proje devam etmekte, iki proje ise basariyla sonlandirilmistir. Bu projelerin toplam biitgesi
7.537.805 TL'dir. Fakiilteden arastirmacilarin yer aldigi bir Avrupa Birligi COST Action
projesi devam etmektedir. Boehringer tarafindan finanse edilen bir proje mevcuttur. Trevi
tarafindan desteklenen 16.572.169 TL biitceli bir arastirma projesine 2024 yilinda baglanmistir

Kanitlar

* (4)C.1.2.1.Yduritilen Dig Kaynakli Projeler

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Aciklama;

Tip Fakiiltesinde Lisansiistii egitim olan Tipta Uzmanlik Egitiminin sonunda tiim Tipta
Uzmanlik 6grencileri bir tez ¢calismasi1 yapmaktadir. Bu da Tip Fakiiltesinin yapilan arastirma
sayisinin ve dolayli olarak yayin sayisinin artis1 saglamaktadir.

Fakiiltede, 0zellikle temel bilimler alaninda 2547 sayili Kanun kapsaminda atanmis olan
doktorasini tamamlamis 17 tane 33a aragtirma gorevlisi mevcuttur. Bu nitelikteki akademik
personelimiz, aragtirma ve egitim faaliyetlerine katilmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aciklama;

Fakiiltenin aragtirma konusunda temel misyonu belirlenmis olup web sayfasinda paydaslara
duyurulmustur (https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/agek uyeleri-9817). Bu kapsamda Fakiiltenin
arastirma misyonu, arastirma ve gelistirme alanlarinda bilgi ve proje iiretme anlayigini
gelistirmek ve devamliligini saglamak, disiplinler arasi bilgi, deneyim ve Ozgiinligi
harmanlayarak ¢ok disiplinli calisma altyapisini olusturmak ve disiplinler arasi ¢alismalari
tesvik etmek, proje, aragtirma ve egitim ¢alismalarinda aracilik ederek uluslararasi diizeyde
kabul gorecek arastirmalarin yapilmasina ve bunlarin yayina donmesini tegvik edecek olanaklar
yaratmaktir.
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2024 yilinda AGEK tarafindan Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarma ydnelik bir anket yapilarak
geri bildirimler degerlendirilmistir [(4)C.2.1.1)]. Bu anket sonuglarina gére AGEK ortalama iki
haftada bir egitim konferanslar1 yapmaktadir [(4)C.2.1.2)], [(4)C.2.1.3)].

Ogretim elemanlarmin yayin, proje ve 8diil performanslari aylik olarak izlenip web sayfasinda
ve e-posta ile duyurulmaktadir.
(https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/2024 vyili_akademik performans_ciktilari-10721)

Fakiiltedeki 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi, BAP projeleri kapsaminda
desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek ve desteklemek amaciyla Akdeniz
Tip Dergisi, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nin bilimsel yaymn organi olup, etik ilke ve
kurallara bagli olarak yilda ii¢c kez olmak iizere bilimsel ve klinik degere sahip G6zgiin
caligmalar1, okuyucularla paylasmaktadir (https://dergipark.org.tr/tr/pub/akd).

Fakiilte Proje Komisyonu tarafindan lisans ve Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin aragtirma
yetkinligini gelistirmek iizere TUBITAK ve TUSEB arastirma projeleri hakkinda
bilgilendirmeler ve egitimler de yapilmaktadir [(4)C.2.1.4)], [(4)C.1.1.2)].

Stirdiiriilebilir ve yesil kampiis calismalar1 kapsaminda, Fakiiltede gerceklestirilen tim
egitimler ve konferanslar i¢in katilimci listelerinin olusturulmasini ve katilim belgelerinin
hazirlanmas1 otomatik olarak saglayan bir sistem gelistirilmistir. Konferans salonunun farkli
noktalarinda asilan karekodlarin katilimci cep telefonlar1 vasitasiyla okutulmasiyla katilimel
bilgileri elektronik olarak Dekanlik tarafindan elde edilmekte ve katilim belgeleri katilimcilarin
eposta adreslerine gonderilmektedir [(4)C.2.1.5)].

Kanitlar

» (4)C.2.1.1.Arastirma_Faaliyetleri Ogretim Uyesi Anketi 2024
= (4)C.2.1.2.AGEK Kararlar1

» (4)C.2.1.3.AGEK Konferanslari

= (4)C.2.1.4.TUSEB_Bilgilendirme Toplantist

* (4)C.1.1.2.Proje_Hazirlama Ve Yazma Egitimi

= (4)C.2.1.5.Karekod

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Aciklama;

Fakiiltedeki arastirmacilar, gerek uluslararasi aragtirma aglari, gerekse degisim programlarinda
ve doktora sonrasi ¢aligsmalarda olusan iligkiler ile arastirmalar yapmaktadir. 2024 yilinda SCI-
Expanded kapsamindaki dergilerde yabanci arastirmacilarla birlikte toplam 27 orijinal
arastirma makalesi veya derleme yayinlamistir. Bu rakam toplam SCI-Expanded indeksli
yaymlarin %10’unu olusturmaktadir.

Fakiiltedeki 6gretim iiyelerinden bazilart ulusal arastirma gruplarina iiyedir. Bunlardan bazilar
asagida listelenmistir:

Tirk pediatrik kemik iligi transplasyonu caligma grubu:
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.eov/38659218/
TURK-Adenoviriis Hepatit Calisma Grubu: https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/37725812/

Tiirk Vaskiilit Calisma Grubu (TRVaS): https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38553624/
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Tiirk Yetiskin Bronsiektazi Veritabani: https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38700365/
Tiirk Onkoloji Grubu: https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38626660/

Buhasder Calisma Grubu: https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38263938/

Biostar Kayit Sistemi: https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38319376/

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Aciklama;

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin tesviki ve akademik performans ¢iktilarmin
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Fakiiltede kurulan “Akademik Performans Ciktilariin
Izlenmesi ve  Degerlendirilme  Komisyonu”  arastirma  performansini  izleyip
degerlendirmektedir (https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/agek degerlendirme_raporlar-9876).

Fakiiltenin boliim, anabilim dali/bilim dali agisindan toplam yayin ve atif sayilari, kisi basina
diisen atif ve yayin sayilari, yayin basina diisen atif sayilar1 verilerine Akademik Performans
[zlem Sistemi (http://akademik.akdeniz.edu.tr/units) araciligi ile de ulasilabilmektedir. Yillara
gore arastirma performanst genisletilmis akademik kurullarda, Ogretim elemanlar ile
paylasilmakta ve geribildirimler alinmaktadir [(4)A.1.4.2)].

Kanitlar

= (4)A.1.4.2.Dekanlik YOKAK sunumu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Aciklama;

Tip Fakiiltesi akademik performanst her yil genisletilmis Akademik Kurul’da
degerlendirilmektedir. Ogretim gorevlileri ve doktor dgretim iiyeleri iki yilda bir, arastirma
gorevlileri yilda bir kez gorev stirelerinin uzatilmasi i¢in Akademik Personel Gorev Faaliyet
Raporu’nu olusturarak EBY'S {izerinden Dekanliga gondermektedir. Akademik Personel Gorev
Faaliyet Raporlari, Fakiilte Yonetim Kurulunda degerlendirildikten sonra Rektorliige
iletilmektedir. Akademik Personel Gorev Faaliyet Raporu, 6gretim elemaninin yiiriittiigii lisans
ve yiiksek lisans dersleri, aragtirmalar, projeler, tezler, katildig1 bilimsel/sosyal faaliyetler ve
fakiiltede dahil oldugu komisyon gorevlerini igermektedir.

Ogretim elemanlarinin yillara gore bireysel arastirma ve proje faaliyetleri, sistematik ve kalici
olarak iiniversite Akademik Performans Izlem Sistemi (http://akademik.akdeniz.edu.tr/units)
aracilifi ile izlenmektedir. Bu sistem araciligryla fakiilte 6gretim elemanlarina ait toplam yayin
ve atif sayilari, H-indeksi, toplam TUBITAK ve Avrupa Birligi proje sayilarina ait verilere
ulasilabilmektedir.

Fakiiltede 2547 sayili Kanun kapsaminda atanmis olan doktorasini tamamlamis 33a arastirma
gorevlisi faaliyet Bu kapsam “Arastirma Goérevlisi Performans Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu” kurulmus olup komisyon iiyelerine gorevlendirmeler yapilmistr [(4)C.3.2.1)].
Aragtirma gorevlilerine ait faaliyet raporlari, komisyon iiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir
[(4)C.3.2.2)].
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Kanitlar

= (4)C.3.2.1.Gorevlendirme
= (4)C.3.2.2 Faaliyet Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Aciklama;

Fakiiltede toplumsal katki Akdeniz Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulmus olan
toplumsal katki yonetim modeli ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Rektorliigiin kalite komisyonu
altinda yer alan toplumsal destek komisyonunun politikalar1 dogrultusunda olusturulan
Toplumsal Duyarlilik ve Katki Uygulama Arastirma Merkezi’nin diizenlemelerine bagh
kalinmaktadir. Bu diizenlemeler dogrultusunda olusturulan Toplumsal Duyarlilik Projeleri
Koordinatorliigii Tip Fakiiltesinde yiiriitiilen Toplumsal Destek Projelerinin esgiidiimiinii
saglamaktadir. [(4).D.1.1.1].

Toplumsal Destek Projeleri (TDP) 6grencilerin {iniversiteye ve topluma aidiyet duygularinin
arttirtlmasi, farkli sosyal ortamlarda bulunmalari, i¢inde yasadiklar1 topluma olumlu katkilar
yapmanin ayni zamanda toplumsal bir sorumluluk oldugu bilincinin agilanmasi, meslekler arasi
iletisim gelistirilmesi ve topluma katkida bulunabilmek i¢in organize olmay1 becerebilen bir
ekip caligmasi icinde yer almalarin1 saglayan uygulamalardir. TDP’ler Doénem 1’de
uygulanmaktadir. TDP ¢aligsmalarina ait posterler her yil Nisan ayinda yapilan “Akdeniz Tip
Ogrenci Giinleri’nde sunulmaktadir ve “TDP Ogrenci Degerlendirme Formu” ile
degerlendirilmektedir [(4).D.1.1.2]. Bu etkinlik, 6grenci senligi seklinde organize edilmekte
olup 6grenci ve 6gretim iiyelerinin katilimi ile gergeklestirilmektedir. Bu programda dereceye
giren projeler ddiillendirilmektedir [(4).D.1.1.3].

Akdeniz Universitesi atama yiikseltme kriterlerinde yer alan “belirli bir biitcesi, hedefi ve
ciktilar1 olan ve en az iki ay siireli toplumsal destek projesi yiiriitmeye 100 puan, Hedefi ve
ciktilar1 olan toplumsal destek projesi yiiriitmeye 20 puan verilmesi” ile ilgili kriterler kurumun
toplumsal destek projeleri danismanligini tesvik amaci ile attig1 adimlardandir.

Fakiiltede aktif olarak faaliyet gosteren 7 adet 6grenci toplulugu mevcut olup Uluslararasi Tip
Ogrenci Toplulugu (TurkMSIC ve EMSA) gibi topluluklar toplum icinde sosyal sorumluluk
faaliyetleri yapmaktadir.

Tip Fakiiltesinin en 6nemli toplumsal katkis1 Tip Fakiiltesi Hastanesi’dir. Hastane faaliyetleri
(poliklinik, yatan hasta, operasyon sayilari, niteligi vb.) baghekimlik tarafindan diizenli olarak
kontrol edilmekte ve verimliligin arttirilmasi i¢in ¢alismalar stirdiiriilmektedir [(4).D.1.1.4].

Kanitlar
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* (4)D.1.1.1.Toplumsal Duyarlilik Ve Katki Projeleri_Yonergesi
* (4)D.1.1.2.TDP Ogrenci_Degerlendirme Formu

= (4)D.1.1.3.TDP Qdiil Belgesi

* (4)D.1.1.4.Hastane Ornek_Stratejik Plan_Izlem_ Tablolar1

D.1.2. Kaynaklar

Aciklama;

Fakiiltemizin Toplumsal Katki alanindaki baslica kaynagi nitelikli insan giictidiir. Tip Fakdiltesi
mezunlari en etkili Toplumsal Katki kaynaklarindan birini olusturmaktadirlar. Tip Fakiiltesi
Hastanesi 2024 yilinda 325 ogretim iiyesi, 902 aragtirma gorevlisi, 1384 saglik calisani
(hemsire, saglik teknikeri, biyolog vb.), 1508 memur ve destek personelinden olusan toplam
4119 calisani, 115’1 yogun bakim olmak {izere toplam 1267 yatak ve 29 ameliyathane masasi
ile Antalya ili ve ¢evresini olusturan bdlgeye hizmet sunmaktadir [(4).D.1.2.1].

Toplumsal destek projelerine sivil toplum kuruluslar1 ve belediyeler tarafindan maddi veya
olanak kullanimi seklinde veya iiniversitenin kendi altyapisinin kullanimi seklinde kaynak
saglanmaktadir.

Kanitlar

* (4)D.1.2.1.Tip Fakiiltesi Hastanesi Yonetimi_Go6zden Gegirme Toplantisi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aciklama;

Tip Fakiiltesi 6grencileri, Akdeniz Universitesi Hastanesi disinda da klinik egitimlerini
siirdiirmektedirler. Donem 6 Halk Saglig1 staji1 igerisinde yer alan 2 haftalik Aile Hekimligi
egitiminde 6grencilerin tiimii anlagsmali Aile Sagligi Merkezlerine (ASM) gitmektedirler. Aile
Hekimligi Anabilim Dali tarafindan segilen bu ASM’lerde gorev yapan tiim hekimlere
Anabilim Dali Ogretim Uyeleri tarafindan egitim ve bilgi verilmektedir. Ogrenciler
gorevlendirildikleri ASM’lerde staj boyunca tiim hizmetlere eslik etmektedirler.

Donem 6 Halk Saglig1 Staji icerisinde yer alan Halk Sagligi egitiminde 6grenciler anlagsmali
Toplum Sagligi Merkezlerine (TSM) gitmekte ve TSM hizmetlerini yerinde gozlemlemekte ve
aktif rol almaktadir.

Doénem 1°e basglayan 6grencilere egitim-6gretim yilinin ilk giinii “Ders Programinin Tanitimi1”
ve “Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi ve Yonergesi” baslikli iki sunum yapilmakta, bu
sunumlarda degerlendirme yontemleri hakkinda 6grenciler bilgilendirmektedir. Egitim 6gretim
yilimin ilk giinii yapilan “TDP Tamtim1” baglikli sunu i¢inde TDP degerlendirilmesi
anlatilmaktadir.
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Toplumsal Destek Projeleri (TDP= degerlendirmesi: Donem 1°de uygulanan TDP’den alinan
not 0grencinin yil i¢i basart notuna AKTS kredisi oraninda yansitilir.

Toplumsal Destek Projeleri (TDP) sonunda 6grencilerin ve dgretim iiyelerinin geri bildirimleri
yapilandirilmis formlar kullanilarak toplanmaktadir. TDP Degerlendirme Formlar: fakiiltesi
web sitesinde Ogrenci ve Ogretim iiyelerinin erisimine acilmistir
(https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/tdp_formlar-4718 ). 2023-2024 egitim-6gretim yilinda toplam 29
adet TDP yiiriitiilmistiir [(4).D.2.1.1].

Akademik atama ve ylikseltme kriterlerinde yer alan belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢iktilar1 olan
ve en az iki ay stireli toplumsal destek projesi yiiriitmeye 100 puan, Hedefi ve ¢iktilar1 olan

toplumsal destek projesi yiirlitmeye 20 puan verilmesi yeni eklenen onemli alanlardir
[(4).D.2.1.2].

2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren Akdeniz Tip Egitimini Gelistirme ve Kalkindirma
Dernegi tarafindan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi’nda (YKS) ilk 1000°e giren 6grenciler 12
ay boyunca ayda 3000 TL, 1001-2000 arasindaki 6grencilere 2000 TL karsiliksiz basar1 bursu
verilmektedir.

Fakiiltenin en 6nemli toplumsal katki kaynagi olan hastanenin mali, fiziksel ve insan giicii
kaynaklar1 izlemlerde ortaya ¢ikan ihtiyaclar ve stratejik hedefleri dogrultusunda
gelistirilmektedir [(4).D.1.1.4].

Kanitlar

* (4)D.2.1.1.2024 Yilinda Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri
* (4)D.2.1.2.Akdeniz_Universitesi Akademik Yiikseltme Ve Atama Kriterleri
= (4)D.1.1.4.Hastane_Ornek_Stratejik Plan_Izlem Tablolari
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