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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

»  BiDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

= Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, 6lgit/alt olgut ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BiDR yazim metninde vyer alan bilgilerin icerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

=  Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla olgit/alt o6lglt
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bolimlerine vurgu yapiimahdir.

= Onceki yilin BIDR'i biitiinliyle tekrar edilmemeli, yil icinde gerceklesen faaliyetler, gelisim,
degerlendirme, iyilestirme calismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

» Kanitlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiyle) tekrarlanmamalidir.
*=  BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

*=  BiDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erisilebilir olmahdir.

= Degerlendirme siirecleri (ic-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kamit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt 6lcit icin yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amacla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z oninde bulundurulmahdir:

=  Kanit basliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
=  Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

=  Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e  Ornegin;
I{-ﬂfllaﬂw..:-}.l.l.kamtm_ach

I—o-t olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1 kanitin_ad\
(AR |

—s 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

=  Kanit adi yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;

(3)A.3.1.1.karitin_adh

Lo g
L » kanit sayisi
ilgili alt Gleit
olgunluk dizeyi

= Bir alt olgut igin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkh olgunluk dizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandiriimahdir.
e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi

» Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidir.

=  KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamahdir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

* Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, almman kararlar1 igeren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig: kararlar) kullanilmalidir.

= Metin ici link verme/kopriileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk
dizeyi yazilmalidir.  Verilen link/képrileme kanitlarinin, kanitlar bolimane tekrar

eklenmesine gerek yoktur.

* Bu dokiiman Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siriim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

(Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Kurumun oz degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari ozetlenmelidir.)

Birim Hakkinda Bilgiler

Akdeniz Universitesi’nin Antalya merkez kampiisii i¢inde bulunan fakiiltemiz, 3 Temmuz 1992 tarih ve
3837 sayili yasayla (Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanunun 23/a maddesi
degistirilerek) kurulmustur. Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanuna Ek Maddeler Eklenmesi ile 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun Bir Maddesinde Degisiklik Yapilmasina Dair (Kanun No: 414 Kabul Tarihi:
5.6.1996) Kanun’un 1. maddesi ile de, 28.3.1993 Tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanunun
23 {lincli maddesinin (a) bendindeki "...Alanya Reisoglu Hukuk Fakdiltesi..." ibaresi " Alanya Hukuk
Fakiiltesi" seklinde degistirilmistir.

Daha sonra Bakanlar Kurulu Karar ile

Karar Sayisi : 2002/3704

Akdeniz Universitesi Rektorliigii'ne bagh Alanya Hukuk Fakiiltesi’nin adindaki “Alanya” ibaresinin
kaldirilmasi; Milli Egitim Bakanligi’nin 10/1/2002 tarihli ve 1050 say1l1 yazisi tizerine, 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun degisik ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 21/1/2002 tarihinde
kararlastirilmastir.

Fakiiltemiz 2000-2001 egitim — 6gretim yilinda 30 dgrenci baslamis olup, halen 1200 civarinda mevcut
ogrenci ile egitime devam etmektedir. Fakiiltemizin kurucu dekani Prof. Dr. Ali Necip ORTAN’dir.

Fakiiltemizde yillik lisans 6rgiin egitimi dort y1l (8 donem) olup, egitim dili Tiirk¢edir. Mevcut 6grenci
sayist yillara gore farklilik gdstermekle birlikte 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 1200 civari dgrenci
bulunmaktadir. OSYM tarafindan gergeklestirilen YKS ve LYS smnavlarinda ortalama 200 grenci
fakiiltemize katilmaktadir. Ayrica DGS, Lisans Tamamlama (denklik), yatay ge¢is yoluyla da
fakiiltemize 0grenci kabul edilmektedir. Erasmus, Farabi, Mevlana ve Free Mover 6grenci degisim
programlar1 fakiiltemizde uygulanmakta olup, ulusal ve yabanci fakiiltelerden Ogrenciler kabul
edilmektedir.

Fakiiltemiz 19.000 m2’lik alan {izerinde kurulmus olup; toplam 5.000 m2’lik kapali alana sahiptir.
Binamiz bodrum ile birlikte toplam 3 kat olup, 80 Akademik ve Idari Ofis, 8 Amfi, 7 Derslik, 1
Kiitiiphane, 1 Bilgisayar Laboratuari, 1 Konferans Salonu, 1 Durusma Salonu, 1 Okuma Salonu, 6
Ogrenci Topluluklar: Ofisi mevcuttur.

Fakiiltemiz biinyesinde Prof. Dr. Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Arastirma Merkezi (EHAM)
bulunmaktadir. Merkeze ait 1 idari oda, 1 grup ¢alisma salonu ve 1 Konferans Salonu bulunmaktadir.
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Ayrica kampiis icerisinde merkezde konumlandirilmis olan Fakiiltemize, ara¢ veya yaya olarak ulasim
kolaylikla saglanmaktadir.

Fakiiltemizde Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku olmak iizere 2 béliim bulunmakta olup, akademik kadro
sayimiz asagidaki gibidir:

Profesdr kadrosunda 10 Ogretim Uyesi

Docgent kadrosunda 8 Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda 11 Ogretim Uyesi

Dr. Arastirma Gérevlisi 7 Ogretim Elemani

Arastirma Gorevlisi 10 Ogretim Elemani

Universitemiz Saglk, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde bulunan ve Fakiiltemiz
ogrencilerinden olugan dort 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

- Hukuk ve Kiiltlir Toplulugu,

- Kamu Denetg¢iligi ve Arabuluculuk Toplulugu,

- Kisisel verileri Koruma ve Hukuk Toplulugu

- Antalya Gen¢ Hukukgular Toplulugu

Bu topluluklar 6grenciler ve dis paydaslarla birlikte isbirligi, dayanigsma ve is boliimii i¢erisinde sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedir.

Ayrica Fakiiltemizde Voleybol, Basketbol ve Futbol branslarinda kadin ve erkek olarak takimlar
olusturularak 6grenciler arasindan spor faaliyetleri diizenlenmektedir.

Universitemiz Sosyal Bilimleri Enstitiisii biinyesinde

Ozel Hukuk (Tezli — Tezsiz Yiiksek Lisans / Doktora)

Kamu Hukuku (Tezli — Tezsiz Yiiksek Lisans / Doktora)

Saglik Hukuku (Tezli — Tezsiz Yiiksek Lisans (Disiplinlerarasti)

Olmak {izere 3 Anabilim Dalinda Lisansiistii egitim verilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doéniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi  olusturmali  ve kalite giivence  kiiltiiriinii
i¢csellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Birimdeki yénetisim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler), karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari,; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongériilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastiriimasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tammlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadr; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadur.

Aciklama;

Fakiiltemizde egitim Ogretim faaliyetleri ile konular fakiilte kurullarinda konusulup
tartisilmakta, tiim akademik personelin goriisleri alinmakta ve degerlendirilmektedir. (2)(3)A.1.1.1.:
Kalite Kurulu, Damisma Kurulu Kararlan

Idari isler konusunda ise fakiilte sekreteri onderliginde idari personelle goriis alisverisi icinde
hareket edilmektedir.

Arastirma gorevlileri ve 6gretim tiyeleri ile ayr1 ayr1 toplantilar yapilmis ve goriis alig-veriginde
bulunulmustur. (2)(3)A.1.1.2. Akademik Kurul Kararlar

Fakiiltemizin organizasyon semasi, akademik ve idari olarak ayri ayr1 olusturulmus ve Fakdilte
web sayfasinda ilan edilmistir. 2)(3)A.1.1.3. Organizasyon Semasi
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon _semasi-2671

Ornek Kanitlar

= Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

= Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

= Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Birimde siireg¢ liderlerinin yiiksekégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligr dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stire¢ler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
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Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani swra; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Idari siireglerde planlama-kontrol-uygulama siiregleri personelin gorev tanimlarina gore
gerceklesmektedir. Gorev tamimlart Kalite Komisyonu tarafindan alinan karar dogrultusunda
hazirlanmis olup Hukuk Fakiiltesi internet sitesinde yaymlanmaistir.

(2)(3)A.1.2.1. https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/akademik gorev_tanimlari-8281

(2)(3)A.1.2.2. Kalite Kurulu, Damisma Kurulu Kararlari

Ornek Kanmitlar

= Birimin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

= Birimdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek icin kullamlan yontemler, elde edilen
izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanwr ve birimin 6zgiinliigiinii giiclendirir.

Aciklama;

Birimimizin benzer ve daha yliksek puanla alan hukuk fakdilteleri karsisindaki konumunun
degerlendirilmesi amaciyla Kalite Kurulu tarafindan rapor hazirlanmistir. Bu raporda Akdeniz
Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile aragtirma iiniversitesi kategorisine dahil olan iiniversitelerin hukuk
fakiilteleri 6grenci, dgretim elemani, lisanstistii 6grenci, yayin sayilar1 (TR Dizin ve Wos/SCI ayrimi
yapilmak suretiyle) incelenmis ve karsilastirilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemizin hukuk fakilteleri
ekosistemi igerisindeki konumu tespit edilmeye calisilmistir. Rapor kapsaminda eksiklere yonelik
degerlendirmelerde bulunulacaktir. (2)(3)A.1.3.1. Hukuk Fakiilteleri Karsilastirma Raporu
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Ornek Kanitlar

= Degisim yonetim modeli

= Degisim planlari, yol haritalart

= VYiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: ¢evresinde meydana gelen degisime yénelik
analiz raporlart

= Gelecek senaryolart

= Kiyaslama raporlari

= Yenilik yonetim sistemi

= Degisim ekipleri belgeleri

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtivaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmuistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi kanitlart ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarmi degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Aciklama;

Fakiilte ders programlar yillik olarak planlanir ve 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gore
ders gorevlendirmeleri yapilir. Egitim 6gretim siireglerinde 6gretim iiyeleri uygulama ile gorevli ve
yetkilidir.

Birimde karar alma ve iyilestirme siirecleri kalite kurulu, damisma kurulu, arastirma ve
gelistirme kurulu (2)(3)A.1.4.1., (2)(3)A.1.4.2. Kalite Kurulu, Arastirma ve Gelistirme Kurulu, Danisma
Kurulu Kararlar1 yonetim kurulu, fakiilte kurulu, akademik kurul, (2)(3)A.1.4.3. Akademik Kurul
Kararlar boliim kurulu gibi kurullar araciligiyla gergeklestirilmekte ve bu kurullar vasitasiyla 6gretim
iiyelerinin siireglere katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerin siireglere katilimi igin Kalite Kurulu aracilif
ile kurumsal bir yapilanma kurulmus olup her talep ilgili kurulda mutlaka dikkat ve ozenle ele
almmaktadir. Bu dogrultuda PUKO dongiisii isletilmeye 6zen gosterilmektedir.

Ornek Kanitlar

= Kalite giivencesi rehberi gibi tamimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
» [s akis semalart, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

= Bilgi Yonetim Sistemi

=  Kurumsal Risk Yonetim Plani

= Geri bildirim yontemleri
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= Paydas katilimina iliskin belgeler

»  Yiullik izleme ve iyilestirme raporlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmast i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

deni
Aciklama;

Kamuoyunu bilgilendirme Fakiiltemiz web sayfasindan dogru, giincel ve kolayca erisilebilir
olarak yapilmaktadir. islemler belirlenen akademik takvim gercevesinde yapilmaktadir. (2)(3) A.1.5.1.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/

Yabanct uyruklu kisilerin Fakiiltemiz sayfasina erisimi kolaylastirmak adina sayfamizin
Ingilizce dili erigimi agilmugtir. (2)(3) A.1.5.2. https://hukuk.akdeniz.edu.tr/en

Hukuk Fakiiltemiz kapsaminda yapilan etkinlikler, ¢alismalar ve akademik personelin yayinlari
diizenli olarak Hukuk Fakiiltesi Biilteni’nde yayimlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir.

(3) A.1.5.3. Hukuk Fakiiltesi Biilteni https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Ornek Kanitlar

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

®  Birimin internet sayfalarimin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

»  Birim i¢i ve dist hesap verebilirlik tamimli siireclerin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

»  J¢ve dis paydagslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim, vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestivmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik

amaglarimi ve hedeflerini planlayarak wuygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarin
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardw, paydaglarin goriigii alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekg¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmast,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi aciklanmistir.

Aymi sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar: vardwr ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

VIZYONUMUZ

Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesinin vizyonu, hukuk egitimi ve &gretimindeki basarilari ile
iilkemizde hukuk biliminin gelismesine 6nemli katkilar1 olan ve en ¢ok tercih edilen fakiilteler arasinda
olmaktir,

MISYONUMUZ

Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesinin misyonu, bir yiiksekdgretim kurumu olarak gelecegin
hukukgularini en iyi sekilde topluma kazandirmaktir. Amacimiz, hukukun evrensel ilkeleri ile hukuk
devleti ilkesine bagli, temel hak ve 6zgiirliikleri koruyan, adalet duygusu ve hukuki diisiinme yetenegine
sahip hukukgular yetistirmektir.

Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak misyon, vizyon ve hedeflerimiz yukaridaki gibi
olup Fakiiltemizin internet sitesinde de bulunmaktadir.

(2)(3)A.2.1.1. https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/vizyonumuz__misyonumuz__hedeflerimiz-2664

Ornek Kanmitlar

= Misyon ve vizyon

= Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

= Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigim kanitlayan belgeler

= Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve wuygulama Ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

= Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universite Stratejik Plamna katkinin nasil saglandigi agiklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar:
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriigii alinmaktadir. Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.
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Aciklama;

Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak hedeflerimiz tamimlanmis olup Fakiiltemiz
internet sitesinde ilan edilmistir.

HEDEFLERIMIZ

—Yiiksekogretimde etik degerlere bagliligimiz1 siirdiirmek,

—Hukuk 6gretiminde ¢agdas egitim anlayigina sahip olmak,
—Kiiresel gelismeler karsisinda programlar glincellemek,

— Hukuk bilimine katki saglamak,

—~Ulusal ve uluslararasi akademik is birligine agik olmak,

—Ogrenci memnuniyetimizi yiikseltmek,

—Akademik ve idari personelle kurumsal memnuniyetimizi korumak,
—Toplumsal faaliyetlere duyarli olmak,

—Mezunlarimizin fakiiltemize olan aidiyet duygularina sahip ¢ikmak.

(2)(3)A.2.2.1. https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/vizyonumuz__misyonumuz__hedeflerimiz-2664

Ornek Kanitlar

»  Stratejik Oncelikler, amag ve hedefler

= Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren
performans raporlar

»  Birimin stratejik planini planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda geligtirdigi dzgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimct olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik  bakis agisini  yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tamimlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanmimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar icinde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Fakiiltenin akademik personelinin performansini tespit i¢in halihazirda mevzuat kapsaminda
kullanilan yontem, dgrencilerin dersle ve dersin islenisi ile ilgili Universitemizin OBS sisteminde
yaptiklar1 degerlendirmeler mevcuttur.
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Ornek Kanitlar

= Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
= Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

= Performans yonetimi stirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

= Performans programi raporu

= Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, besert
ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve stireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve giivenilirligi saglanmigstir.

Aciklama;

Fakiilte, mevzuatin belirledigi yonetime iligkin tim akademik kurullar1 etkin bigimde

kullanmaktadir. (2)(3) A.3.1.1. Kalite Kurulu, Damisma Kurulu, Akademik Kurul Kararlari

Fakiiltemiz, tiniversitemizin kullandig1 elektronik bilgi yonetim sistemini kullanmakta, fakiilte

ici ve diger birimlerle ilgili siiregler bu sistem iizerinden siirdiiriilmektedir.

Ornek Kanitlar

= Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar iliskin kanitlar

»  Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

= Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik stire¢ler ve uygulamalar

= Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadwr. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stire¢ler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
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iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemizde atama ve yiikselme islemleri Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Kriterlerine gore yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 6zel hukuk ve kamu
hukuk alanlarinda yiiksek lisans ve doktora programlar gerceklestirerek akademik kadronun nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilmesini giivence altma almaktadir.

Fakiiltemizde Dekan Yardimcisi olarak gérev yapan Dog. Dr. Selin SERT SUTCU ve Dr. Ogr.
Uyesi Faruk Baris MUTLAY *m gérevlerinin sona ermesi nedeniyle Fakiiltemize sagladiklar degerli
katki ve hizmetlerinden dolay: tesekkiir plaketi takdim edilmistir. (3)A.3.2.1. Hukuk Fakiiltesi
Biilteni Mart 2024
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/ HUKUK %20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20B
U%CC%88LTENY%C4%B0%20SAY1%205%20-%20MART%202024.pdf

Fakiiltemiz tarafindan gergeklestirdigimiz Duayenler Bulusmasinda gorev alan Diizenleme
Kuruluna ve etkinlikte katki ve desteklerini esirgemeyen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir
etmek amaciyla 30 Mayis 2024 tarihinde 6gle yemeginde pide — ayran ikrami yapilmistir. Etkinlikte
Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Necla OZTURK tarafindan diizenleme kurulu ekibine ve emegi gecen
personelimize plaket ve belgeleri takdim edilmistir. (3)A.3.2.2. Hukuk Fakiiltesi Biilteni Haziran
2024
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/ HUKUK %20FAK %C3%9CLTES%C4%B0%20B
U%CC%88LTENY%C4%B0%20SAY1%206%20-%20HAZ%C4%BORAN%202024.pdf

Ornek Kanmitlar

»  [nsan kaynaklar politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tegvik ve odiillendirme vb.)

»  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

»  [nsan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim
Aciklama;

Fakiiltemiz, {iniversitemizin genel biit¢esi cergevesinde harcamalarini finanse etmektedir.
Fakiiltemizde yapilan egitimlerden ve 6gretim iiyelerimizin verdikleri bilimsel miitalaalardan Doner
Sermaye hesabina sinirli olarak gelir elde edebilmektedir. Bu konuda mevzuatta yapilan diizenlemelere
uygun olarak finansal yonetim saglanmaktadir

Ornek Kanmitlar

= Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamiml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak ¢esitliligi)

» Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin birimin stratejik plani ile
uyumu

= Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yometim, sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlart vardur. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmugstur.

Aciklama;

Fakiiltemize ait etkinlik siirecleri ve is akis belgeleri belirlidir. Bu siire¢lerde meydana gelen
degisiklikler tiim personele derhal bildirilir, ilgili personel belirlenir ve ortaya g¢ikabilecek sorunlarin
hizli ve etkin bigimde ¢oziilmesi saglanir.

Fakiiltemizde idari gorev degisikliklerinde goérevini devreden yoneticilerden geri bildirim
almmaktadir. (2)(3)A.3.4.1. Gorev Bitim Raporu

Ornek Kanitlar

= Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabt

Stire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

= Siire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

= Siireg yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmall ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

I¢ ve dis paydaslarmn karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalari
tanmimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i
kalite giivencesi sisteminde oOzellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;

I¢ paydaslarin katiliminda akademik kurullar nemli bir yer tutmaktadir. Ogrencilerin katilim1
iniversitenin sistemi {izerinden performans degerlendirmesi seklinde yapilmaktadir. Bununla birlikte
idari ve akademik tiim personel 6grencilerin sorunlartyla ilgilenmektedir.

Dis paydagslarla yapilan goriismeler su sekildedir:

Fakiiltemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Necla OZTURK ve Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir
AYDIN, 29 Subat 2024 tarihinde Antalya Cumhuriyet Bassavcist Yakup Ali KAHVECI ve Antalya
Adli Yarg: Adalet Komisyonu Bagkan1 Oguzhan YASAR’1 ziyaret etmiglerdir.
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Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ni desteklemek amaciyla, 2003 yilinda Antalya Barosu
ve Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi is birligiyle kurulan “Antalya Hukuk Fakiiltesini Gelistirme
Dernegi”nin Yonetim Kurulu iiyelerinden Av. Giilcihan TURE, Av. Cengizhan GOKOZ ve Av.
Abdullah OZCULCU 24 Ocak 2024 tarihinde Fakiiltemizi ziyaret etmislerdir.

Antalya Barosu Tahkim Kurulu iiyeleri 02 Nisan 2024 tarihinde Fakiiltemizi ziyaret etmislerdir.

Fakiiltemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Necla OZTURK ile Dekan Yardimeilarimiz Dr. Ogr. Uyesi
Ozgiir AYDIN ve Dr. Ogr. Uyesi Cem Umit BEYOGLU, Antalya Barosu 2024 - 2026 yili ¢alisma
donemi igin segilen Baro Baskan1 Av. Ali Cagdas BOZANER’i 04.11.2024 tarihinde ziyaret etmistir.

Dis paydaglar ile yapilan goriigmelerde Fakiiltemizin gelismesine yonelik fikir aligverisinde
bulunulmustur.

(2)(3)A.4.1.1. https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Fakiilte Kalite Kurulu toplantilarina 6grenci temsilcisinin ve dis paydaslarin katilim1 aktif olarak
saglanmaktadir. (2)(3)A.4.1.2. 06.02.2024 tarihli Kalite Kurulu ve Damisma Kurulu Karari

Ornek Kanitlar

» Birimin stireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

» Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

» Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

» Paydas katilim mekanizmalarinin isleyigine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart paylasilmaktadir.
Kullamlan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistigr denetlenmektedir.

Aciklama;

Ogrenci geri bildirimleri iiniversitemizin 6grencilere yonelik sistemi iizerinden, her 6grencinin
kisisel katilimi ile yapilmaktadir. S6zlii veya yazili olarak gelen 6grenci sikayetleri en kisa siirede
sonuc¢landiriimaktadir. (2)(3)A.4.2.1. 06.02.2024 tarihli Kalite Kurulu ve Damisma Kurulu Karari

Ornek Kanitlar

= Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

»  Tamml 68renci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve c¢esitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

= Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

»  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri
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= Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanmiimaktadir.

Aciklama;

Fakiiltemizin internet sayfasinda mezunlarla ilgili bir sekme bulunmakta ve buradaki link
iizerinden mezunlarin birbiriyle ve liniversite ile iletigsimlerini siirdiirebilmeleri saglanmaktadir. Ayrica
ayni sistem tizerinden kariyer planlamalarina iliskin firsatlar sunulmaktadir. (2)(3)A.4.3.1. Mezun Bilgi
Sistemi | Hukuk Fakiiltesi (akdeniz.edu.tr)

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Mezun dgrencilerimizle yaptigimiz Ben Mezunum Bana Sor etkinliklerimiz, Hukuk Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Necla OZTURK ve Hukuk Fakiiltesi 4. smif dgrencisi Vural Alperen BASTAN
moderatorliigiinde resmi YouTube kanalimizdan c¢evrimigi gerceklestirilmeye devam etmektedir.
Etkinlik kapsaminda mezun 6grencilerimizden Av. Metin GUNES konugumuz olmustur. (2)(3)A.4.3.2.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Ornek Kanmitlar

= Mezun izleme sisteminin ozellikleri

»  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

®  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestivilen giincelleme ¢calismalar

= Mezun geri bildirimler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini yonetmeli, organizasyonel
5 g . J /
yapilanmasint olusturmall ve sonucglarimi periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist belirlenmigstir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama;
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Fakiiltemiz, Universitemizin genel perspektifi i¢inde uluslararasilasma ¢alismalari igerisindedir.
Fakiiltemizde yabanci uyruklu 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Fransa Poitiers Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Akdeniz Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kamu Hukuku Enstitiisii ile ANT-Akademi Dernegi tarafindan
21.10.2024 tarihinde Fakiiltemiz ev sahipliginde diizenlenen "TERRITOIRES et ACTION
PUBLIQUE" (Bolgeler ve Kamusal Eylem) Uluslararas1 Konferansi Ernst Hirsch Hukukun Temellerini
Aragtirma Merkezi (EHAM) Kolokyum Salonunda gergeklestirilmistir.

Kamu Eylemi ve Avrupa Bolgesi, Kamu Eylemi ve Ulusal Bolge ile Kamu Eylemi ve Yerel
Bolge basliklarindan olusan konferansa Poitiers Universitesi Kamu Hukuku Profesorii Loic LEVOYER,
Tours Universitesi - Jean Monnet Avrupa Kiirsiisii Profesorii Pierre-Yves MONJAL, Poitiers
Universitesi Kamu Hukuku Ogretim Uyelerinden Aurélie VIROT-LANDAIS, Karine MICHELET,
Jean-Victor MAUBLANC, Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler
Boliimii Ogretim Uyelerinden Antalya Akademik Arastirmalar Dernegi Baskani Dog. Dr. Senem
ATVUR, Dog¢. Dr. Ramazan IZOL, Dog. Dr. Sanem OZER ve Dog. Dr. Ceren UYSAL OGUZ, Hukuk
Fakiiltesi Milletlerarast Hukuk Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Hanifi BAYRAM ve
Deniz Hukuku Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Banu BOZKURT katilmislardir.

Fakiiltemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Necla OZTURK, Dogu Saraybosna Universitesi ve Deutsche
Gesellschatft fiir Internationale Zusammenarbeit GmBH (GIZ) tarafindan 19 - 21 Eyliil 2024 tarihlerinde
diizenlenen 19. Bélgesel Milletlerarast Ozel Hukuk Konferansmna davetli olarak katilmistir. Her iki
Fakiiltenin dekanlarinin katildig: toplantida isbirligi, ortak proje ve Erasmus Anlasmalar1 konusunda
birlikte calisma olanaklart da tartigilmistir.

Fakiiltemiz Deniz Hukuku Anabilim Dali tarafindan Leiden Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Pablo Mendes de LEON'un katilimlartyla diizenlenen “Celebrating air Law Jubilees: 80 years
Chicago Convention, 25 Years Montreal Convention and 20 Years Passenger Protection” baslikli
etkinlik 02.12.2024 tarihinde Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Arastirma Uygulama ve Arastirma
Merkezi (EHAM) Konferans Salonunda gergeklestirilmistir.

(2)(3)A.5.1.1. https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte _bulteni-8118

Ornek Kanitlar

= Uluslararasilagsma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

= Uluslararasilasma stireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

= Yonetim ve organizasyonel yaprya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;

BOYLE BIR BUTCEMIZ YOK
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Ornek Kanmitlar

= Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarini planlama kanitlar:

s Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanmim orami, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

»  Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

Aciklama;

Erasmus faaliyetleri i¢in Ogrenci ve personel hareketliligi c¢ercevesinde Erasmus
koordinatorliigli  bulunmaktadir. Koordinatorliikk {iniversitenin uluslararasi ofisi ile birlikte
calismaktadir. Akademik personelimiz cesitli burslar araciligiyla (TUBITAK, Erasmus, Fullbright)
yurtdisinda ¢aligmalar yapmaktadir.

Ornek Kamitlar

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans géstergeleri
Uluslararasilagma faaliyetleri

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasiasma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi
Birim, égretim programlarimi Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu, o6gretim

amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amacglart ve ogrenme ¢iktilart (kazanmimlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (ornegin
akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanmmlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci  ayrintili  belirtilmektedir.  Ogrenme  ¢iktilarimin - ve  gerekli  Ogretim  siireclerinin
yvapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
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hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidir. Programlarin tasaruminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Aciklama;

Program c¢iktilart TYYC ile uyumlu hale getirilmeye ¢alisilmig ve giincellenmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu gz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon Ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.) (2)(3)B.1.1.1. Program Ciktilar
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=
1004

Fakiiltemiz Danigma Kurulu ve Kalite Komisyonu iiyeleri ile 28.11.2024 tarihinde 2024
yili miifredatlar1 degerlendirme toplantisi ger¢eklestirilmistir. (2)(3)B.1.1.2. Kurul Kararlari

Ornek Kanitlar

= Program tasarumi ve onayt i¢in kullanilan tanimly siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu,
kilavuz, usul ve esas vb.)

= Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

= Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kamnitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence ornekleri vb.)

»  Uzaktan-karma program tasarmminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanmitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

= Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

= Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapimaktadir.

Aciklama;

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis, ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlarin eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli, 6ngdriilen
biligsel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.
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Ornek Kanmitlar

= Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

» Jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kamtlar

= Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

= Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin ogrenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmuis ve program ¢iktilar ile
ders kazammlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistiv. Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen
bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazammlarmmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama;

Yeterlik alani ile ders ¢iktilarinin iligkilendirilmesi her bir anabilim dalinda ders ve ders kurulu
bazinda yapilmistir. Program ¢iktilar1 TYYC ile uyumlu hale getirilmeye ¢alisilmis ve giincellenmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goéz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olciitler (0rnegin akreditasyon oSlgiitleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmistir.

(2)(3)B.1.3.1.https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
19&curSunit=162

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=
1004

Ders Kataloglar1 | Hukuk Fakiiltesi (https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr

Ornek Kanitlar

= Birimde, ders kazammlarini degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil él¢tiigiine dair etkili stiregleri nasil ger¢eklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlart

= Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

= Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

= Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamalr ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 0grenci ig
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yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan c¢esitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

Aciklama;

Fakiiltemiz derslerinin igerik, saat ve AKTS degerlerine fakiiltemiz sayfasindaki 6grenci
sekmesinde bulunan, ders kataloglar1 linkinden ulagilabilmektedir. (2)(3)B.1.4.1. (Ders
Kataloglar | Hukuk Fakiiltesi (https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr )

Ornek Kanitlar

v AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlart dahil)

» Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tamimlandigini gosteren kanitlar*®

» [ yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

» Programlarda oOgrenci Is vyiikiiniin belirlenmesinde égrenci kattlimimn saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

» Diploma Eki

= Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarimin takibini gésteren kanitlar

* AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (Grn; ogretim tiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler)

» [s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (orgiin, uzaktan, karma, acgiktan) program amaglarimin ve ogrenme
ciktilarimin  izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglar, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim
suirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;, birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Program dahilindeki derslerin igerik, ¢ikti ve kaynaklar1 ders koordinatdrleri tarafindan yillik
bazda program koordinatérlerine dnerilmekte, program koordinatorlerince gozden gegirilerek uygun
bulundugu takdirde onaylanmakta ve programa dahil edilmektedir.

Kalite kurulu, damigma kurulu, egitim-6gretim kurulu, dis paydas ve i¢ paydas katilimi ile
gerceklestirilen toplantilarda ders bilgi paketlerine yeni dersler eklenmesi ve var olan derslerin
giincellenmesi saglanmistir. Fakiiltemiz Danisma Kurulu ve Kalite Komisyonu iiyeleri ile 06.02.2024
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tarihinde 2024 yili miifredatlar1 degerlendirme toplantis1 gergeklestirilmistir. B.1.5.1. 06.02.2024
tarihli Kalite Kurulu ve Danmisma Kurulu Kararn ve ilgili kararlar

Ornek Kanitlar

= Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

= Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

= Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

= Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

= Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

= Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar

» Programin amac¢larina ulasp ulasmadigina iliskin geri bildirimler

= Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli
surdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim stiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tamimlanmustir.

Egitim ve ogretim programlarimn tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;

Ornek Kanitlar

= Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

= Egitim ve Ogretim ile dl¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

= Bilgi Yonetim Sistemi

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  [zleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
da analiz igceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin yapilan
diizenlemeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik a¢ik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stireg¢ ve performans odakl disiplinlerarasu, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
vaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarumindan ¢ok derin é6grenmeye, oOgrenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini
kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz oOgrenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
vaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri her bir anabilim dalmin ve &gretim iiyelerinin
inisiyatifindedir. Takrir yonteminin yani sira, 6grenci merkezIliligi ve interaktifi gdzeten
uygulamalar tesvik edilmektedir.

Hukuk Klinigi dersleri basta olmak iizere aktif 6grenim siireclerine yonelik 6gretim
iiyelerinin girisimleri bulunmaktadir. Bunun yan sira kurgusal durusma yarigsmalarina katilim
devam etmektedir. (2)(3)B.2.1.1. Kalite Kurulu, Danmisma Kurulu Kararlari

Ornek Kanitlar

= Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

= Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve oOgretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

= Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tammh siiregler ve uygulamalar

= FEgiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

= Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve deSerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilart siire¢ odaklt (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanmimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, él¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarint ogrenci-ogretim elemant geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemiz 06lgme degerlendirme yontemleri ders amac¢ ve hedeflerine gore
belirlenmektedir. Bu noktada ders koordinatorlerinin inisiyatifi 6n plana ¢ikmaktadir.
BODY’nin tasarlanmasinda Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Smav ve Basari
Degerlendirme Y Onergesi esas alinmaktadir.

Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Smav ve Basari Degerlendirme Yonergesi
cercevesinde hukuk oOgretiminde uluslararasi anlamda gecerliligi kabul edilmis objektif
yapilandirilmig yazili sitnav yontemi kullanilmaktadir. Ders basari kriterleri ve mezuniyet i¢in
gerekli dereceler ilgili yonetmelikte dngoriilmiistiir. (2)(3) B.2.2.1. Akdeniz Universitesi Ders
Islemleri, Sinav ve Basan Degerlendirme Yonergesi
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik _yonerge ve mevzuatlar-5816

Ornek Kanmitlar

» Ogrenci merkezli olgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlar,
organizasyon yapilari ve gérev tammlar

»  Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri

»  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl élgme
araglarina iliskin)

» Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

v Dezavantajl gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

v Sinav giivenligi mekanizmalari

» Jzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Osrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tamimlanmuis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tamnmast ve kredilendirilmesi yapimaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybt olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Aciklama;

Ogrenci kabul siireci OSYM tarafindan merkezi smavlar ¢ergevesinde yapilmakta olup,
ogrenci kabul bakimindan kurumumuzun inisiyatifi bulunmamaktadir. Yatay ve dikey gecisle
gelen veya Erasmus kapsaminda yurtdigina gitmis Ogrencilerimizin aldiklar1 derslerin
degerlendirilmesi konusunda da fakiiltemizin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
hareket edilmektedir.

Fakiiltemiz yiiksek lisans programlarina Fakiiltemizi ilk 3 sirada bitiren 6grenciler bilim
sinavina girmeksizin kabul edilmistir. Onceki 6grenimin taninmas1 kapsaminda 1 dgrenci
yiiksek lisans programlarina dahil olmustur. (2)(3) B.2.3.1. Ozel Hukuk Akademik Kurul
Karari

Ornek Kanmitlar

= Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

»  Onceki 6grenmelerin tamnmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

v Uygulamalarin tamimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

»  Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasiinistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadur.

Aciklama;

Programdan mezuniyet sarti 240 kredidir. Bununla birlikte Akdeniz Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi uyarmca program yeterlilikleri
belirlenmektedir.
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Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, Yabanci
Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS), Akdeniz Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina
Uluslararas1 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Yonergesine gore islem yapilmaktadir. Cift Anadal
(CAP) ve Yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler; Akdeniz Universitesi Cift Anadal
Yonergesine gore, islem yapilmaktadir. (2)(3)B.2.4.1. Akdeniz Universitesi Yonetmelik
Yonergeleri https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge ve mevzuatlar-5816

Ornek Kanitlar

» Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iliskin tamiml siire¢ler ve mevcut uygulamalar

»  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

= Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tamindigini gosteren belgeler*

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmugstur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica ol¢me ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadur.

Ogrenme ortami ve kaynaklart ogrenci-ogrenci, ogrenci-ogretim elemani ve dogrenci-materyal
etkilesimini geligtirmeye yonelmektedir.

Aciklama;
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Fakiiltemiz bir bilgisayar laboratuvari, bir fakiilte kiitiiphanesi (160 m? alana
kurulmustur. 5670 adet basili dergi ve 10174 adet basili kitap ile birlikte toplam 15844 yayin
bulunmakta, kiitiiphanede YORDAM Kkiitiiphane sistemi kullanilmaktadir) igermektedir.

Fakiiltemiz 208 m? okuma salonu, sekiz amfi, 10 derslik, bir durusma salonu, bir
kolokyum salonu, bir konferans salonu ve bir 6grenci aktivite alanina sahip bir binada hizmet
vermektedir.

Ornek Kamitlar

»  Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu égrenme ortan ve kaynaklarim anlatan)

»  Ogrencilerin (kiitiphane, laboratuvar vb.) erisim analizleri

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)

= Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

»  Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman ogretim iiyesi bulunmaktadw. Danismanlik sistemi ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklart (yiiz yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemiz Ogrencilerinin akademik danigsmanlik hizmetleri kayit doneminde
belirlenmis olan 68retim iiyesi danigmanlarca yiiriitiilmekte olup ayrica 6gretim yardimcilari
acik kap1 politikast cercevesinde Ogrencilere yonelik akademik danigmanlik hizmeti
gergeklestirmektedir. Bunun disinda 6grencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlari ve
yurtdisinda Ogretim konularinda danisabilecegi Erasmus, Farabi ve Mevlana program
koordinatdrliigii bulunmaktadir. Ayrica yeni kayitla gelen 6grencilerin Universite ortamina
adaptasyonu amaci ile Ogretim iyelerinin katilmi ile Oryantasyon diizenlenmistir.
(2)(3)B.3.2.1. https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Ornek Kanitlar
»  Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siirecler

»  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci damsmanligi mekanizmalar: ve tanimll
stirecler
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»  Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

=  Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

= Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar

= Kariyer merkezi uygulamalart

»  Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

= Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuglari ve
izleme kanitlar

= Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlary, saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama;

Ogrencilerimiz ders ¢alismak icin fakiilte kiitiiphanesinden ve ¢alisma salonlarindan
yararlanabilmektedir. Bu salonlarda internet alt yapis1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz bir bilgisayar
laboratuvari, bir fakiilte kiitiiphanesi (160 m? alana kurulmustur. 5670 adet basili dergi ve 10174
adet basili kitap ile birlikte toplam 15844 yayin bulunmakta, kiitiiphanede YORDAM
kiitiiphane sistemi kullanilmaktadir) icermektedir.

Fakiiltemiz 208 m? okuma salonu, sekiz amfi, 10 derslik, bir durusma salonu, bir
kolokyum salonu, bir konferans salonu ve bir 6grenci aktivite alanina sahip bir binada hizmet
vermektedir.

Ornek Kanitlar

= Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

= FErisim ve kullamima iliskin uygulamalar

= Tesis ve altyapimin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

= Birimde uzaktan egitim programlart ve uygulamalar: varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donanmim ve yazilim durumlar

= Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
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ihtivaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Universite engelli birimi ile uyum icerisinde, 6grencilerin 6zel durumlarina gore smav
usulii ve sinav mekanlar1 belirlenmesi konusunda kolaylik saglanmaktadir. (4) B.3.4.1 Gorme
Engelli Ogrencinin Sinavina Yonelik Talimat

Ornek Kanitlar

» Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve wuygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki
uygulamalar vb.)

= Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

= Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekdn, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Aciklama;

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl Fakiiltemiz 6grencilerinden olusan dort
topluluk bulunmaktadir. (2)(3)B.3.5.1. https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_topluluklari-
8264

Antalya Gen¢ Hukukgular Toplulugu

Hukuk ve Kiiltiir Toplulugu

Kamu Denetgiligi ve Arabuluculuk Toplulugu

Kisisel Verileri Koruma ve Hukuk Toplulugu

Ornek Kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

= Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

= Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

= Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gésteren kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme
ve cesitlendirme kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-ogretim
vetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemant (uluslararasi 6gretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan égretim elemant secimi ve yariyil sonunda performanslarimin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;, birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemizde Ogretim elemani se¢imi ve yiikseltilmesi konusunda iiniversitemizin
belirledigi kriterlere gore hareket edilmekte, bu kriterler ¢cer¢evesinde yapilan siavlar ve jiiri
raporlari dogrultusunda degerlendirme yapilmaktadir. (2)(3)B4.1.1.
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi akademik yukseltme ve atama k
riterleri-5402

Ornek Kanitlar

»  Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tamimli ve kamuoyuna acik
oldugunu gosterir kanitlar

»  Atama, yiikseltme ve gorevilendirme kriterleri Izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda geligtirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim stireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi yapilanmast vardir.  Ogretim
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirrimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Aciklama;
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Ogretim iiyelerimizin doktora uzmanlik alanlar1 ve hukuk &gretiminin esaslari
cergevesinde kurum igi ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.(2)(3)B.4.2.1 Gorevlendirme
Yazisi

Ornek Kanmitlar

= Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalart dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

= FEgiticilerin egitimi disinda o6gretim elemani ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yoénelik
uygulamalar

=  Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

= Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kamtlar

= Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlart icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim
odiilii” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve o6gretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama;

Ulkemizdeki {iniversitelerde Ogretim elemanlarinin akademik c¢alismalarini tesvik
etmek {izere ddiillendirme sistemi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Dekan Yardimecisi olarak gérev yapan Dog. Dr. Selin SERT SUTCU ve Dr. Ogr.
Uyesi Faruk Baris MUTLAY 1n gérevlerinin sona ermesi nedeniyle Fakiiltemize sagladiklar1 degerli
katki ve hizmetlerinden dolay1 tesekkiir plaketi takdim edilmistir. (3)A.3.2.1. Hukuk Fakiiltesi Biilteni
Mart 2024 https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Fakiiltemiz tarafindan gergeklestirdigimiz Duayenler Bulugmasinda gorev alan Diizenleme

Kuruluna ve etkinlikte katki ve desteklerini esirgemeyen tiim akademik ve idari personelimize tesekkdir
etmek amaciyla 30 Mayis 2024 tarihinde 6gle yemeginde pide - ayran ikrami yapilmistir. Etkinlikte
Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Necla OZTURK tarafindan diizenleme kurulu ekibine ve emegi gecen
personelimize plaket ve belgeleri takdim edilmistir. (3)A.3.2.2. Hukuk Fakiiltesi Biilteni Haziran
2024 https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118

Ornek Kanmitlar

= Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tammak ve odiillendirmek icin
birimin geneline yayilmus tesvik mekanizmalary/taniml siiregler

*  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

= Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin kanitlar
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= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint takdir-tamima ve odiillendirmek tizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidrr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tammlart belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Ogretim iiyelerimiz cesitli burslar yoluyla yurtdisina gidip, calismalaraini
yapabilmektedir. Bu kapsamda yurtdisina giden kisiler sunlardir:

Prof. Dr. Necla Oztiitk Polonya Lodzki Universitesi'ne Erasmus Ogretim Uyesi
Degisim Programi Kapsaminda

-Prof. Dr. Mehmet Hanifi Bayram Fransa Poitiers Universitesi'ne Erasmus Ogretim
Uyesi Degisim Programi1 Kapsaminda

-Ars. Gor. Dr. Gokge Konyali Hollanda Groningen Universitesi’ne Tiibitak «Yurt Dist
Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi» Kapsaminda

- Dog. Dr. Selin Sert Siit¢ii Almanya Hamburg Universitesi’ne Tiibitak «Yurt Dis1
Doktora Sonras1 Arastirma Burs Program1» Kapsaminda

- Prof. Dr. Mehmet Altunkaya Almanya Hamburg Universitesi’ne Tiibitak «Yurt Dist
Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi» Kapsaminda

Ars. Gor. Barcin Ozkan Kidil Almanya Albert Ludwigs Universitesi Freiburg’da
Tiibitak «Yurt Dis1 Doktora Siras1 Aragtirma Burs Programi» Kapsaminda

-Ars. Gor. Fahrettin Kidil Almanya-Tiibingen Universitesi’ne Yolluksuz-Yevmiyesiz
Olarak

Dog. Dr. Esra Cenkci Avusturya- Viyana Universitesi’ne Yolluksuz-Yevmiyesiz Olarak

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Aydin Almanya Miinih Ludwig Maximilian Universitesi’ne
Yolluksuz Yevmiyesiz Olarak. (2)(3)C.1.1.Gorevlendirme Yazisi
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Bu konuda 6zellikle asistanlar yiiksek lisans ve doktora asamasinda tesvik edilmektedir.

Ornek Kanitlar

» Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

= Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalart

» Arastirma ydnetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere odiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardwr. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
liniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tammlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Aciklama;

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Do¢ Dr. Bilge BINGOL SCHRIJER 2024 Yili Dis Kaynakli Proje
Tesekkiir Belgesi Takdim Toreninde, “Haklarimi Biliyorum: Yerel Yonetimler ve Engelli Bireyler
Arasinda Koordinasyon ve Bilgi Paylasimi” konulu projesi ile belge almaya hak kazanmig ve
Rektoriimiiz Prof. Dr. Ozlenen OZKAN tarafindan kendisine tesekkiir belgesi takdim edilmistir. (2)(3)
C.1.2.1. Hukuk Fakiiltesi Biilteni Aralik 2024 https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte _bulteni-8118

Ornek Kanitlar

»  Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

v Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

v Dus kaynaklarda ylar itibariyla gerceklesen degisimler

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarimin basvuru stiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri

izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast agiktir.
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Aciklama;

Fakiiltemizde doktora programlar1 agilmakta, {iniversitemizin kriterleri ¢ercevesinde
bagvuru kriterleri belirlenmektedir. Ayrica Antalya Adliyesi ile lniversitemizin yaptigi
protokol geregince hakim-savcilar ve hakim-savci adaylari i¢in de Adalet Akademisiyle yliksek
lisans ve doktora programinda kontenjan ayrilmaktadir. Ogretim elemanlarinin yiiksek lisans
ve doktora igin yurtdisina gidisleri de tesvik edilmektedir. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu (TTHEK) ile is birligi protokolii imzalanmustir.

Ornek Kanitlar

= Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar

» Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

= Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
ivilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanhik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim,
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemiz biinyesinde 29 6gretim iiyesi (9 profesor, 10 dogent, 10 doktor dgretim
iyesi) ve 17 arastirma gorevlisi yer almaktadir. (2)(3)C.2.1.1. http://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr

Ornek Kanitlar

»  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

»  Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

= Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararast igbirliklerini, disiplinleraras: girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastrma birimleri varligi, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemizde doktora programlar1 agilmakta, {iniversitemizin kriterleri ¢ercevesinde
basvuru kriterleri belirlenmektedir. Ayrica Antalya Adliyesi ile {lniversitemizin yaptigi
protokol geregince hakim-savcilar ve hakim-savci adaylari i¢in de Adalet Akademisiyle yiiksek
lisans ve doktora programinda kontenjan ayrilmaktadir. Ogretim elemanlarinin yiiksek lisans
ve doktora i¢in yurtdisina gidisleri de tesvik edilmektedir.

Ornek Kanmitlar

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine
iliskin kanitlar

» Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar

» Paydas geri bildirimleri

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi dzgtin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin iiniversite igi bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi;
uluslararasi gériintirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullamilir. Rakiplerle rekabet, segilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmaktadir.

Aciklama;
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Ornek Kanitlar

= Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanmimly stire¢ler

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar
= Paydas geri bildirimleri
= Arastirma performansunn izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalart dogrultusunda kullamlr. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmgstir.

Aciklama;

Akademisyenler yillik baz da yaptiklar1 ¢alismalar konusunda tesvik edildigi i¢in her
yilsonunda yayin sayis1 ve diger akademik faaliyetlerine iligkin sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.
Bu yayinlar yaninda ayrica akademik personelimiz tarafindan yayimlanan makale, kitap
boliimii ve bildiriler de Hukuk Biilteni araciligi ile kamuoyuna duyurulmaktadir. (2)(3)C.3.2.1.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118

Fakiiltemiz dergisi ULAKBIM’de taranan bir dergidir. Yilda iki kez ¢ikmaktadir.
Dergide yayimlanan aragtirma makaleleri fakiiltenin aracilifiyla iilkemizde hukuk alaninda
arastirma performansina katk1 saglamaktadir. 2)(3)C.3.2.2
https://search.trdizin.gov.tr/tr/dergi/detay/1095/akdeniz-universitesi-hukuk-fakultesi-dergisi

Ogretim iiyelerimiz ve &gretim elemanlarimiz her yil ¢esitli ulusal ve uluslararas
kongrelere katilmaktadirlar.

Ornek Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gecerli olan tanimi
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

» Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar:

» Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

» Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmalil ve bunlarin etkin sekilde kullanimint saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Toplumsal katku stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikast ile
wyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapuun islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Aciklama;

Mezun 6grencilerimizle yaptigimiz Ben Mezunum Bana Sor etkinliklerimiz, Hukuk Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Necla OZTURK ve Hukuk Fakiiltesi 4. sinif dgrencisi Vural Alperen BASTAN
moderatorliigiinde resmi YouTube kanalimizdan c¢evrimigi gerceklestirilmeye devam etmektedir.
Etkinlik kapsaminda mezun 6grencilerimizden Av. Metin GUNES konugumuz olmustur. (2)(3)D.1.1.1.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen “Cumbhuriyetin 100. Y1linda Hukuk Etkinlikleri” kapsaminda
Antalya Barosu Avukatlarindan Av. Arb. Mustafa Murat BILGIN’in konusmac1 olarak katildig1 ve
2024 Tiirkiye’sinde Arabuluculuk ve Uygulamadaki Sorunlar” konulu seminer 31 Ocak 2024 tarihinde
Fakiiltemiz Konferans Salonunda gergeklestirilmigtir. (2)(3)D.1.1.2.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Cumbhuriyetin 100. Yilinda Hukuk Etkinliklerinin dokuzuncusunda Fakiiltemiz Deniz Hukuku
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ilknur ULUG CICIM “Sigorta Hukukundan Kaynaklanan
Uyusmazliklarin Tahkim Yoluyla Coziilmesi”, Antalya Barosu avukatlarindan Av. Arb. Mine
DEMIREZEN “Arabuluculuk ve Tahkimin Birlikte Uygulanmasi” konusunda bilgiler vermistir.
Etkinlik 26 Subat 2024 tarihinde Fakiiltemiz Konferans Salonunda gergeklestirilmistir. (2)(3)D.1.1.3.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

“Cumhuriyetin 100. Yilinda Hukuk Etkinlikleri”nin onuncusu 8 Mart Diinya Kadinlar Giini
dolayistyla Hukuk Fakiiltesi ev sahipliginde, Akdeniz Universitesi Kadi Calismalar1 ve Toplumsal
Cinsiyet Arastirma ve Uygulama Merkezi (KATCAM) ile Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi Antalya
Subesi (TUKD) isbirliginde gerceklestirilmistir. Tiirk Universiteli Kadimlar Dernegi Antalya Subesi
Baskani Prof. Dr. Fulya SARVAN'In moderatorliigiinii yaptigi etkinlikte, Fakiiltemiz Medeni Hukuk
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tuba BIRINCI UZUN, Av. Eylem ULGEN, Av. Esra GENCER
OZDEMIR ve Psikolog Ezgi OZER konusmaci olarak katilmistir. “Hukuki ve Psikolojik Boyutuyla
KADIN HAKLARI” konulu panel 08 Mart 2024 tarihinde Hukuk Fakiiltesi Konferans Salonunda
gergeklestirilmistir. (2)(3)D.1.1.4. https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi isbirligi ile diizenlenen “Anayasa Mahkemesinin Temel
Haklar Alanindaki Kararlarinin Etkili Sekilde Uygulanmasinin Desteklenmesi” baslikli ortak proje
kapsaminda, Anayasa Mahkemesi Raportorii / Anayasa Yargisi Arastirmalar1 Merkezi Koordinatdrii Dr.
Omer GEDIK ve Fakiiltemiz Genel Kamu Hukuku Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir
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AYDIN'n konusmaci olarak katildigi “Istatistikler Uzerinden Anayasa Mahkemesine Bireysel
Bagvuru” konulu seminer 22 Subat 2024 tarihinde Fakiiltemiz Konferans Salonunda gergeklestirilmistir.
(2)(3)D.1.1.5. https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Fakiiltemiz tarafindan “Cumhuriyetin 100. Yilinda Hukuk Etkinlikleri” kapsaminda meslekte
50. yilim1 dolduran hukukgularin katilimiyla, 16 — 17 Mayis 2024 tarihlerinde “Duayenler Bulugmas1”
gerceklestirilmistir. Etkinligimize Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Ozlenen OZKAN, Bélge Adliye
Mahkemesi Baskan1 Orhan OZDEMIR, Eski Bakan Yardimecisi ve Tiirkiye Faal Futbol Hakemleri ve
Gozlemcileri Dernegi (TFFHGD) Genel Bagkan1 Abdurrahman ARICI, Antalya Barosu Genel Sekreteri
Av. Sebnem ULK YILMAZ, Rektdr Yardimeilar Prof. Dr. Giilbin ARICI, Prof. Dr. Cengiz TOKER,
Prof. Dr. Siikrii OZEN, ANSIAD Bagkani Ercan OZBEK, Antalya Noterler Odas1 Baskam Ugur
OZTUNA,  Universitemiz ~ dgretim  iiyeleri ve  Ogrenciler  katilds. (2)(3)D.1.1.6.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Fakiiltemiz “Cumhuriyetin 100. Y1linda Hukuk Etkinlikleri” kapsaminda, Piri Reis Universitesi
isbirligiyle planlanan “Yat ve Marina Isletmeciliginden Kaynaklanan Hukuki Sorunlar” konulu panel
25 Nisan 2024 tarihinde Hukuk Fakiiltesi Konferans Salonunda gerceklestirilmistir. (2)(3)D.1.1.7.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Panele, Piri Reis Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Sezer ILGIN moderatdr olarak,
Piri Reis Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden Deniz Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Ahmet Samim UNAN, Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahar Ceyda
SURAL EFECINAR, Medeni Hukuk Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Basak BASOGLU
KAPANCI, Medeni Hukuk Anabilim Dali1 Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ali Hulki CIHAN ile Fakiiltemiz
Deniz Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyeleri Dr. Ogr. Uyesi ilknur ULUG CICIM ve Dr. Ogr. Uyesi
Banu BOZKURT konusmaci olarak katilmislardir. (2)(3)D.1.1.8.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

2024 - 2025 Egitim Ogretim Yilinin baslamas1 nedeniyle 08.10.2024 tarihinde, Fakiiltemizi
2024 yili OSYM YKS yerlestirme sonucuna gére tercih eden birinci sinif 6grencilerimizle Fakiiltemiz
Konferans Salonunda Oryantasyon programi gergeklestirilmistir. Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Necla
OZTURK tarafindan yapilan oryantasyon konusmasinda hukuk egitiminin 6neminden, Fakiiltenin fiziki
kosullarindan, akademik personelin yeterliliginden, 0grencilerimizin egitim siiresince katilabilecegi
Fakiilte ve Universite Topluluklarindan ve Akdeniz Universitesinin sagladig1 sosyal, kiiltiirel ve sportif
olanaklardan bahsedilmistir. (2)(3)D.1.1.9. https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Fakiiltemiz Medeni Hukuk Anabilim Dali Ogretim Elemam Ars. Goér. Dr. Osman Levent
OZAY’1n kurumdan ayrilist ve aym zamanda Fakiiltemizin kurulus yildéniimii olmasi nedeniyle
03.07.2024 tarihinde Devlet Su Isleri Sosyal Tesislerinde akademik ve idari personelimizin
katilimlariyla aksam yemegi diizenlenmistir. (2)(3)D.1.1.10.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Birimi idari personeli Biisra CELIK’in Fakiiltemizden ayrilmasi
nedeniyle 29.09.2024 tarihinde Urfa Sofrasi Restaurant’ta akademik ve idari personelimizin
katilimlariyla aksam yemegi diizenlenmistir. (2)(3)D.1.1.11.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Universitemiz Psikososyal Sube Miidiirliigii personeli Psikolog Ceren AYSAL tarafindan
diizenlenen “Bagimlilik” konulu seminer 10.10.2024 tarihinde Fakiiltemiz Konferans Salonunda
gergeklestirilmistir. (2)(3)D.1.1.12. https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118
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Fakiiltemiz akademik ve idari personeli 19.10.2024 tarihinde Konyaalti Belediyesi Sokak
Hayvanlar1 Saglik ve Rehabilitasyon Merkezini ziyaret ederek, kurum veterinerleri tarafindan sokak
hayvanlarinin bakimlari ve bu husustaki projeler hakkinda bilgilendirilmislerdir. Konyaalt1 Belediyesi
olarak Satin Alma Sahiplen (SAS) projesi kapsaminda Konyaalt1 Belediyesi Veteriner Miidiirliigii E-
Pati uygulamast ile sokak hayvanlar sahiplendirilmektedir. (2)(3)D.1.1.13.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Fransa Poitiers Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Akdeniz Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kamu Hukuku Enstitiisii ile ANT-Akademi Dernegi tarafindan
21.10.2024 tarihinde Fakiiltemiz ev sahipliginde diizenlenen "TERRITOIRES et ACTION
PUBLIQUE" (Bolgeler ve Kamusal Eylem) Uluslararas1 Konferansi Ernst Hirsch Hukukun Temellerini
Aragtirma Merkezi (EHAM) Kolokyum Salonunda gergeklestirilmistir. Kamu Eylemi ve Avrupa
Bolgesi, Kamu Eylemi ve Ulusal Bolge ile Kamu Eylemi ve Yerel Bolge basliklarindan olusan
konferansa Poitiers Universitesi Kamu Hukuku Profesorii Loic LEVOYER, Tours Universitesi - Jean
Monnet Avrupa Kiirsiisii Profesorii Pierre-Yves MONJAL, Poitiers Universitesi Kamu Hukuku Ogretim
Uyelerinden Aurélie VIROT-LANDAIS, Karine MICHELET, Jean-Victor MAUBLANC,
Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler Boliimii Ogretim Uyelerinden
Antalya Akademik Arastirmalar Dernegi Baskani Dog. Dr. Senem ATVUR, Dog. Dr. Ramazan iZOL,
Dog. Dr. Sanem OZER ve Dog. Dr. Ceren UYSAL OGUZ, Hukuk Fakiiltesi Milletleraras1 Hukuk
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Hanifi BAYRAM ve Deniz Hukuku Ogretim Uyesi Dr.
Ogr. Uyesi Banu BOZKURT katilmislardar. (2)(3)D.1.1.14.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen “Sehrin Hukukgulari Ogrencilerle Bulusuyor” baslikli
etkinlik serisinin ilki; Antalya Adli Yargi Adalet Komisyonu Baskani Oguzhan YASAR ve Antalya
Cumhuriyet Bagsavcist Yakup Ali KAHVECI nin katilimlariyla 29.11.2024 tarihinde Fakiiltemiz
Konferans Salonunda gergeklestirilmistir. (2)(3)D.1.1.15.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Yiiksek Thtisas Universitesi ve BY Kadin Dergisi isbitligi ile diizenlenen Platin Melek Odiilleri
odiil toreni 13.12.2024 tarihinde Ankara Ticaret Odas1 Meclis salonunda gergeklestirilmistir. <’ Anayasa
Okuryazarlig1>’ projesi ile ddiile layik gériilen Fakiiltemiz Ticaret Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Prof. Dr. N. Ayse ODMAN BOZTOSUN’a 6diilii Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorii Sayin Prof. Dr.
Kadirhan SUNGUROGLU tarafindan takdim edilmistir. Kendisini tebrik eder, calismalarinda basarilar
dileriz. (2)(3)D.1.1.16. https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte _bulteni-8118

Tiirkiye Cumhuriyeti Antalya Valiligi il Emniyet Miidiirliigiiniin “’Bagimlilik ile Miicadele’’
caligmalar1 kapsaminda Antalya’da yiiriitilmekte olan “’Cocuk ve Genglerimizin Madde
Bagimmliligindan Korunmasi’” konulu egitim faaliyeti ¢er¢evesinde madde bagimliligi ile miicadele
konularinda alaninda uzman Narkorehber Polis Memuru Sahin DEMIRKIRAN ve Narkorehber Polis
Memuru Tugay CEVIK tarafindan 12.11.2024 tarihinde Fakiiltemiz Akademik ve Idari Personeline;
19.11.2024 tarihinde ise Ogrencilerimize yonelik narkotik suglarla miicadelenin 6nemi, madde
bagimliligi, kullanimi ve etkileri, narkotik madde ¢esitleri ve sentetik eczalar, uyusturucu satilan yerler
ile kullanilan mekanlar, uyusturucu suglarinda yasal durum, uyuma ve narvas projeleri, madde kullanimi
ve bagimhiligi ile miicadele merkezleri ile ilgili detayli egitim sunumu gergeklestirilmistir.
(2)(3)D.1.1.17. https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Unilook Tiirkiye tarafindan 21.11.2024 tarihinde Antalya Nazim Hikmet Fuar ve Kongre
Merkezinde diizenlenen "Universite Tanitim ve Tercih Giinleri" fuarinda Fakiiltemizi Ars. Gor. Kerem
Can HAZER temsil etmistir. EKET Fuarcilik tarafindan 09.12.2024 tarihinde Antalya Kepez Mimar
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Sinan Kongre Merkezinde diizenlenen "7. Antalya Universite Tanitim Giinleri" etkinliginde Fakiiltemizi
Ars. Gor. Kerem Can HAZER temsil etmistir. (2)(3)D.1.1.18.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Diinya Cocuk Haklar1 Giinii kapsaminda, Fakiiltemiz ile Antalya Barosu ve Tiirk Universiteli
Kadinlar Dernegi Antalya Subesi isbirligiyle 20.11.2024 tarihinde Tuluhan TEKELIOGLU’nun
belgesel gosteriminin yapildig: panelde, Prof. Dr. Fulya SARVAN moderatorliigiinde Ali Riza Altintas
Ortaokulu, Hayriye Kaya Ortaokulu, Istek Vakfi Konyaalt1 Okullari, istek Vakfi Lara Okullar1 ve
Mustafa Adiyaman Ortaokulu Ogrencilerinden birer dgrenci Cocuk Bildirgelerini sunmus olup,
ardindan Dog¢. Dr. Tuba BIRINCI UZUN, Do¢. Dr. Bilge BINGOL SCHRIJER ve Av. Serap
ERTUGRUL ise konusmaci olarak panelimize devam etmistir. Panel sonunda Istek Antalya Okullari
Ogrencilerinin resim sergisi sunulmustur. (2)(3)D.1.1.19.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Fakiiltemiz Deniz Hukuku Anabilim Dali tarafindan Leiden Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Pablo Mendes de LEON'un katilimlariyla diizenlenen “Celebrating air Law Jubilees: 80 years
Chicago Convention, 25 Years Montreal Convention and 20 Years Passenger Protection” baslikli
etkinlik 02.12.2024 tarihinde Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Arastirma Uygulama ve Arastirma
Merkezi (EHAM) Konferans Salonunda gergeklestirilmistir. (2)(3)D.1.1.20.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Fakiiltemiz tarafindan, Iletisim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Secil DEREN VAN HET HOF'un
katilimlariyla diizenlenen “Akademik Calismalarda Yapay Zeka Kullanimi1” baglikli etkinlik 05.12.2024
tarihinde Fakiiltemiz Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi
(EHAM) Konferans Salonunda gergeklestirilmistir. (2)(3)D.1.1.21.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Fakiiltemiz Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali tarafindan diizenlenen “Ceza
Muhakemesi Hukukunda Koruma Tedbiri Olarak Tutuklama” baslikl1 etkinlik, Altinbas Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Hasan SINAR'!n katilimlariyla 06.12.2024 tarihinde Fakiiltemiz
Konferans Salonunda gergeklestirilmistir. (2)(3)D.1.1.22.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Fakiiltemiz Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali Ogretim Elemam Ars. Gor. Dr. Selim
MISAFIR’in koordinatérliigiinde, Sanat ve Hukuk dersi uygulamalar1 kapsaminda 09.12.2024 tarihinde
birinci simif &grencilerimiz tarafindan Fakiiltemiz durusma salonunda tiyatro oyunu sergilenmistir.
(2)(3)D.1.1.23. https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

10 Aralik Diinya Insan Haklar1 giinii kapsaminda Tiirkiye Cumhuriyeti Antalya Valiligi ve
Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi isbirligiyle diizenlenen konferans 09.12.2024 tarihinde
Fakiiltemiz Konferans Salonunda gergeklestirilmistir. (2)(3)D.1.1.24.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118

Konferansa Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa AVCI
"Insan Haklar1 Hukuku Baglaminda Memur Disiplin Su¢ ve Cezalan ile Disiplin Sorusturmasimin
Degerlendirilmesi" konulu sunumuyla, Fakiiltemiz Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Bilge BINGOL SCHRIJER "Insan Haklarinin Uluslararasi Alanda Yargi Dis1 Korunmasi
Sistemi" konulu sunumuyla ve Fakiiltemiz Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi Ozgiir AYDIN "Insan Haklarmin Yargisal Korunmasina Bir Ornek: Anayasa Mahkemesine
Bireysel Bagvuru ve Basvuru Formunun Hazirlanmas1" konulu sunumuyla konusmaci olarak katilim
saglamistir. (2)(3)D.1.1.25. https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118
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Ornek Kanmitlar

= Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

= Toplumsal katki yonetisim modeli

= Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

= Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;
Fakiilte tarafindan yapilan etkinliklerde kaynak yalnizca sponsorlar tarafindan saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

»  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

= Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katkr stratejisi dogrultusunda yénetildigini gosteren
kanitlar

= Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararast diizeyde ig birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarmma yapilan gorevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danmsmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarimin kanitlart vardr.
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Aciklama;

Fakiiltemiz kaynaklariyla saglanan toplumsal katki faaliyetlerinden hukuk sohbetleri,
sosyal medya iizerinden yapilmakta, her zaman, her yerde ve herkese ulagabilir niteliktedir. Bu
kapsamda Fakiiltemiz internet sitemizde her 3 ayda bir Hukuk Biilteni yayimlanmakta ve hem
akademik hem toplumsal alanda yapilan faaliyetler kamuoyu ile paylagilmaktadir. (2)(3)D2.1.1.
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118

Lisansiistii programlar (Kamu hukuku/Ozel hukuk tezli yiiksek lisans programlari,
Kamu hukuku/Ozel hukuk tezsiz yiiksek lisans programlari ve Kamu hukuku/Ozel hukuk
doktora programlari) da hukuk alaninda kendini gelistirmek isteyenlere katki sunmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

v Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siirecler

»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

» Birimde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlar

»  Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

» [sbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

» Paydasg geri bildirimleri

»  Toplumsal katki performansimn izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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	Olmak üzere 3 Anabilim Dalında Lisansüstü eğitim verilmektedir.
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	 Birimdaki kalite kültürünün gelişimini ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	Örnek Kanıtlar
	 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
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