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KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU

BiRiIM iC DEGERLENDIRME RAPORU — 2024

Kurumsal Geligim ve Kalite Koordinatorliigii, 2025



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

»  BiDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullaniimalidir.

= Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, dlgut/alt 6lc¢it ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

=  Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla olgut/alt olgut
actklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bolimlerine vurgu yapiimahdir.

= Onceki yilin BIDR'i biitiinlyle tekrar edilmemeli, yil icinde gerceklesen faaliyetler, gelisim,
degerlendirme, iyilestirme ¢alismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

* Kanitlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiiyle) tekrarlanmamalidir.
*  BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt lctiti desteklemeli ve értiismelidir.

*= BiDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erisilebilir olmalidir.

= Degerlendirme silrecleri (ic-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en dnemli husus, kanitin alt 6l¢it icin yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z 6ninde bulundurulmalidir:

»  Kanit basliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
= Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

*  Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e Ornegin;
I{-ﬂfllaﬂw.s.l.1.kan|t|n_aci|

I—q-t olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_ad
(PR |

—s 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

» Kanit adi yazziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisini yaziniz.

e  Ornegin;

(3)A.3.1.1.karutin_adh

LA |
L »kamit sayisi
ilgili alt Gleiit
olgunluk dizeyi

= Bir alt olgut igin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkh olgunluk dizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.
e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi

» Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidir.

=  KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

* Toplanti tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, almman kararlar1 igeren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig: kararlar) kullanilmalidir.

*  Metin i¢i link verme/koprileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk
dizeyi yazilmalidir. Verilen link/koprileme kanitlarinin, kanitlar bolimine tekrar

eklenmesine gerek yoktur.

* Bu dokiiman Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siriim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

Yiiksekokulumuz 2024 yil, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) kriterleri dogrultusunda
yonetiminde meydana gelen degisikler, uygulamalar ve sonuglarin raporlanmasi.

Birim Hakkinda Bilgiler

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
22/09/2000 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulu Karariyla kurulmus olup, 2001-2002
egitim-0gretim yilinda fiili olarak egitim-6gretime baglamistir. Yiiksekokulumuz alt1 (6) bolim
ve bu boliimlere bagli sekiz (8) program ile egitim-O6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimler ve bu boliimlere bagl programlar sunlardir:

1. Bitkisel Hayvansal Uretim Boliimii; Bahge Tarmmi Programi, Mantarcilik Programu,
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programa,

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii; Bilgisayar Programciligi Programa,

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii; Maliye Programi,

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii; Pazarlama Programi,

Muhasebe ve Vergi Boliimii; Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programa,

Elektronik ve Otomasyon Boliimii; Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programa.

ISARRANE Sl N

Yiiksekokulumuzda 2024-2025 egitim ve Ogretim yili giiz donemi 477 Ogrenci kayit
yaptirmistir ve aktif olarak egitim almaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarint  olusturmali  ve kalite giivence  kiiltiirtinii
igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagl
olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir, ayrica
bunlar yayimlanmus ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Aciklama;

Korkuteli Meslek Yiiksekokulu’nun (KMYQ) akademik ve idari teskilat yapisi 2547 sayili Yiiksek6gretim
kanunu dogrultusunda olusturulmus olup, isleyisi Akdeniz Universitesi Yénetmelik ve Yoénergeleri
cercevesinde siirmektedir. KMYOQO’da tiim birimler hiyerarsik olarak Yiiksekokul Miidiirii’'ne badh
olmakla birlikte karar alma siireclerinde tiim personelin katihmini saglamak amaciyla olusturulan
kurullar ve komisyonlar aktif olarak ¢alismaktadir. 2547 sayili Yiiksek6gretim kanunu gercevesinde
sekillenmis olan idari yapimiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) kapsaminda i¢c ve dis paydaslari
iceren yiiksekokul danisma kurulu (3)A.1.1.1, mezun komisyonu (3)A.1.1.2, toplumsal duyarhlik ve katki
projeleri koordinatérliigii, (3) A.1.1.3., editim-6gretim koordinasyon kurulu (3)A.1.1.4., kalite
komisyonu (3) A.1.1.5. aktif olarak ¢alismaktadir. Yonetim siireci igerisine dis ve i¢ paydaslarin aktif
karar alici olarak eklenmesi ve KMYO’da tiim programlarin kendi danisma kurullarini kurmasi ile
dinamik ve esnek yénetisim modelinin alt yapisi olusturulmustur.

Ornek Kanitlar

(3) A.1.1.1. Yiksekokuldanismakurulu https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/danisma kurulu-7790

(3) A.1.1.2. Mezunkomisyonu
https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_komisyonu ve danisma kurulu-6919

(3) A.1.1.3. Toplumsalduyarlilikvekatkiprojelerikoordinatdrliigii
https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_duyarlilik ve katki projeleri_koordinatorlugu-7197

- -

3) A.1.1.4. Egitimvedgretimkoordinasyonkurulu

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ve_ogretim_koordinasyon_kurulu-7349,

(3)A.1.1.5.Kalitekomisyonu https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_komisyon kurulu-7788
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A.1.2. Liderlik

Birimde stire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu siire¢ler ¢cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani swra; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Korkuteli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6 béliim 8 program édrenci alimi yapmaktadir, isleyisin
sirekli kilinmasi ve &ngériilebilir sorunlarin engellenmesi amaciyla, bélim baskanliklari ve
koordinatérliiklerle tiim iletisim aglarini aktif sekilde siirekli kullanmaktadir. Yiiksekokul Miidiirii gliz ve
bahar dénemi rutin olarak akademik kurulu toplanmakta (3) A.1.2.1., Komisyonlarimiz da komisyon
baskani tarafindan diizenli olarak toplanmaktadir (3) A.1.2.2.

Ornek Kanitlar

(3) A.1.2.1.akademikkurulyazisi

Evrak Tarih ve Sayisi: 12.09.2024-1010080

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU 1‘ " +*
Korkuteli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii -
Say1  :E-27022923-050.02-1010080 12.09.2024

Konu :2024-2025 Egitim-Ogretim Y1ili
Akademik Genel Kurul Toplantis1

DAGITIM YERLERINE

18 Nisan 1986 tarih ve 19082 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren
"Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmas: ve Bilimsel ve Denetimi
Yonetmeligi" nin 4. ve 5. maddeleri uyarinca, 2024-2025 egitim-6gretim yili degerlendirmesi igin, 18
Eyliil 2024 tarihinde saat 11:00'da 3'incii kat 308 nolu derslikte toplanacaktir.

ilgili yonetmelik ile Akademik Genel Kurul toplantilarina, Yiiksekokulumuz 2024-2025 egitim-
ogretim yili degerlendirmesi icin her ne suretle olursa olsun fiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde
gorevlendirilmis bulunan "Ogretim Elemanlarinin" katilmalar1 gerektigi hiikiim altina alinmistir. Bu
nedenle 18 Eyliil 2024 tarihinde saat 11:00'da 3'iincii kat 308 nolu derslikte yapilacak olup, katilmaniz
hususunda 6nemle rica ederim.

Dog. Dr. Mehmet ZANBAK
Miidir
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(3)A.1.2.2. Kalitekomisyontoplantiyazisi

Evrak Tarih ve Sayisi: 26.12.2024-1098034

Konu: KMYO Kalite Komisyonu
DAGITIM YERLERINE

Yiiksekokulumuz 2023 yili BIDR raporu Elmali Meslek Yiiksekokulu Tarafindan
degerlendirilerek raporlanmigtir. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu Uyelerini 27 Aralik
Cuma giinii saat 12:00'da Msteams tizerinden capraz degerlendirme raporunu goriismek ve
iyilestirici 6nlemleri gelistirmek amaciyla toplantiya katilimini rica ederim.

Geregini bilgilerinize sunarim.

Ogr. Gor. Nermin BILEK
Ogretim Gorevlisi
Kalite Komisyonu Baskam

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardur.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve birimin 6zgiinliigiinii giiclendirir.

Aciklama

Yiiksekokulumuzda 6 subat deprem siirecini, iiniversitemiz ASOS ve Msteams alt yapilarin1 kullanarak
basarili bir sekilde ytirtitmiistiir. 2023-2024 yilinda egitim siirecini yiizylize baglatmis olup, 6grencilerin
programlara adaptasyonunu hizlandirmak amaciyla oryantasyon, danigman-6grenci ve miidiir-6grenci
bulusmalarint organize etmistir (3)A.1.3.1.. Ayn1 zamanda {iniversitemiz egitim ve Ogretim
koordinasyon kurulu caligtayr dogrultusunda birimimiz gerekli diizenlemeleri yapmistir (3)A.1.3.2..
Yiiksekokulumuzda tiim programlarimiz 2024 y1li itibariyle 6zdegerlendirme raporlarini hazirlama ve
hedeflerini belirleme siireclerini icsellestirerek YOKAK kriterleri dogrultusunda faaliyetlere
geemiglerdir (4)A.1.3.3..
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Ornek Kanitlar

(3)A.1.3.1.6grencibulugmalaritablo

2023-2024 2024-2025
Bahar Giiz
Mudir Ogrenci Bulusmasi 1 1
Oryantasyon 0
Danisman-6grenci bulugsmasi |8 8
TOPLAM 26

(3)A.1.3.1.Egitimkomisyonutoplantiraporu

25/12/2024

EGITIM VE OGRETIM KOMIiSYON TUTANAGI

Yiiksekokulumuz egitim ve ogretim komisyonu 25.12.2024 tarihinde saat 12:30'da toplanti salonunda
toplanmis olup, gindem konulari karara baglamistir.

e Egitim ve 6gretim komisyon isminin “Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu” olarak
degistirilmesine,

e Yiksekokulumuz Midir Yardimcisi Dog. Dr. Yasar Ozyigit yerine, egitim ve 6gretim
koordinasyon kuruluna Ogr. Gér. Hasan Basim’in gérevlendirilmesine,

e Egitim ve 6gretim koordinasyon kurulu mezun olan 6grenci Uyemiz Baran KILIC yerine Havva

Celik’in atanmasina,

2024-2025 Bahar dénemi 8.hafta bayram tatili olmasi nedeniyle 9.hafta vizelerin yapilmasina,

Danisman 6grenci toplantilarinin ders donemi 2.hafta yapilmasi ve tutanak altina alinmasi,

Ylksekokulumuz programlarinin 9.hafta’ya kadar etkinliklerini tamamlamasina,

Yiksekokulumuz ydnetimine egitici-egitimi kapsaminda, “Proje Yénetimi: TUBITAK Projeleri”

egitimi verilmesi hususunun tavsiye edilmesine,

. & o

Oy birligi ile karar verilmistir.

Komisyon Bagkani

Nermin BILEK

4)A.1.3.3. KMYOProgram_o6zdegerlendirme_raporlari
https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/oz_degerlendirme_raporu-12348

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi

planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
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Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadur.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanumlidwr, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarim etkiler.

Aciklama;

Akdeniz iiniversitesi Merkez kampiis kalite biriminden talep edilen raporlar ve talepler, siireg icerisinde
tamamlanip ilgili birimlere Elektronik Bilgi Sistemi lizerinden (EBYS) iletilmektedir. Yiiksekokulumuz
egitimde kalite standartlarinin ylikseltilmesi amaciyla 6grencilerin akademik siireglerimiz hakkinda
bilgilendirilmesi, rehberlik yapilmasi ve birim faaliyetlerimize entegre edilmesini kolaylastiran
uygulamalarin standartlastiriimasi amaciyla danisman 6grenci toplantilarinin her dénem diizenli
olarak toplanmasi kararlastiriimis olup &grenci-danisman bulusmalari i¢in standart bir tutanak
diizenlenmistir (4)A.1.4.1. Yiiksekokulumuz, YOKAK PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem
Alma) ¢evrimleri itibari ile uygulamalarimizin degerlendirilmesi, sorunlarin tespit edilmesi ve i¢
paydaslarimizdan geri bildirimleri almak amaciyla idari personel memnuniyet anketi (4)A.1.4.2.,
akademik personel memnuniyet anketi (4)A.1.4.3. ve 6grenci memnuniyet anketi hazirlanmistir
(4)A.1.4.4.. Kalite komisyonumuz ise 2024 yili icerisinde YOKAK siiregleri, etkinlikler ve anketleri
goriismek lizere 6 kez toplanmistir (4) A.1.4.5..

Ornek Kanitlar

(4) A.1.4.1 kmyodanismantutanagi

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITEST REKTORLUGT
Korkuteli Meslek Yiiksekokulu
Akademik Damsmanhik Tutanagi Formu

TOPLANTINO TOPLANTI TARIH ve SAATI TOPLANTI YERI
P | P — | OGRENCE TALEP VE GORUSLERI:
Toplantiya Katilan Ogrenci
Adi Soyadt Imza

DANISMAN GORUST:

Damsman Ogretim Elemani Adi Soyadi

NOT: Uzaktan ogretim siirecinde Microsoft Teams, Programu izerinden vapilan danigmanik
toplantilarinda, programdan indirilen “Katilimci Listesi” bu tutanaga eklenecektir,

(4) A.1.4.2. Idaripersonelanketi https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/anket_sonuclari-10800

(4)A.1.4.3.Akaddemikpersonelanketi https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/anket_sonuclari-10800
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(4)A.1.4.4.Ogrencimemnuniyetanketi https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/anket_sonuclari-10800

(4)A.1.4.5 Kalitekomisyonutoplanti_listesi

Kalite Komisyonu 2024 Toplant Listesi
Tarih Saat Gundem
21.02.2024 12:00 KMYO Yokak Raporu hk.gorisme
24.09.2024 12:30 Anketler hk.toplanma
17.10.2024 13:00 Etkinlikler
11.12.2024 12:30 Capraz Deg. Saghk Hizmetleri MYO
27.12.2024 12:00 KMYOBIDR degerlendirme sonucglarinin géristlmesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlart sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmast i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular: nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

KMYO; 6grenci ve kamuoyu bilgilendirmesinde yiiksekokul web sitemiz anaya sayfasinda (3)A.1.5.1.
duyurular béliimiinii kullanmanin yani sira, gliniimiizde hem kurumlar hem de kisiler tarafindan yogun
olarak kullanilan resmi sosyal medyaya hesaplarindan instagram (3)A.1.5.2., twitter (3)A.1.5.3.,
facebook (3)A.1.5.4. yiiksekokul faaliyetlerimiz paylasiimaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) A.1.5.1. kmyoresmiwebsitesi

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/

(3) A.1.5.2. instagramhesabi

https://www.instagram.com/korkutelimeslekyuksekokulu/

(3) A.1.5.3. twitterhesabi

https://twitter.com/KorkuteliMYO?ref src=twsrc%5Eqooqgle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwqgr%5Eauthor

(3) A.1.5.4. facebookhesabi

https://www.facebook.com/Korkuteli.MYO/?locale=tr TR

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/anket_sonuclari-10800
https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/
https://www.instagram.com/korkutelimeslekyuksekokulu/
https://twitter.com/KorkuteliMYO?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/Korkuteli.MYO/?locale=tr_TR

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlannustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardwr, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmast,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi aciklanmistir.

Aymi sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar: vardwr ve kalite giivencesi politikast
icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Aciklama;

Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu (iniversitemi hedefleri dogrultusunda 2023 yilinda giincellenmis olup
web sitemizde kamuoyu ile paylasiimistir (3) A.2.1.1., belirledigimiz hedeflerimiz dogrultusunda kurumsal
yapimizi déniistiirme siirecindeyiz. Universitemizin uzaktan editime entegre Odrenci Bilgi Sitemi ile
glincellenen yiiksekokulumuz MsTeams ekipleri diizenli olarak olusturulmakta ve arsivlenmektedir. Yiiz yiize
egitim déneminde 5(i) derslerinin sinavlari BAUM ile koordineli sekilde yiiksekokulumuzda yiizyiize
gerceklestirilmistir (4)A.2.1.2.

Ornek Kanitlar

(3) A.2.1.1. kmyovizyonmisyon
https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/misyon ve vizyon-3264

(4) A.2.1.2. baumkmyooérnekmail
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Génderen: Akdeniz Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi

Gonderildi: 23 Aralik 2024 Pazartesi 09:29

Kime: Orhan Unal; Kezban Sénmez; Ayse Meydanlioglu; Eda Orug Erdogan; Sabri Yilmaz; Hediye AYDOGAN; Duygu Aydin Unal; Emine ilaslan; Ayten KAYA KILIG;
Abdullah Taring; Emrah YILDIRIM; Hilya Kamarli Altun; Kemal Kéksal; Nese Toktas; Mehmet Ozbas; Ferhan Balci Torun; Tayfun YORUK; Demir Ozdemir; Halis 1SIK;
Fahri Dutgu; Zekiye Tuge Guingor; Recep Balkig; Ahmet Aygiin; Nermin Bilek; Ibrahim Ugur Acar; Kadriye Tombak; Selguk Oktay Solakgi; Umut Kitis

Bilgi: Elif KARLI; Umit Ulugar

Konu: 5(I) ORTAK DERSLER FINAL SINAVI ORGANIZASYONU hk.

—

Sayin Birim Sinav Sorumlusu,

5(I) derslerimizden Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Yabanci Dil derslerinin final sinavlari ikinci 6gretim
dgrencileriniz igin 25 Aralik 2024 garsamba giinii 13.30 - 14.30 arasi yapilacaktir.

Final sinavlarina iliskin sinav evraklar ek ‘dedir.

Sinav soru formlari; A,B Kitapcik formati, seklinde hazirlanmistir. Ayrica sinav sorulari ile birlikte bos yoklama listesi,
gozetmen sinav salon tutanagdi, sinav kurallari ile sinav slireci 6ncesi ve sonrasi igin yurutllecek islemler hakkinda belge
mailin ek 'inde yer almaktadir.

Sayg.,

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universite Stratejik Plamna katkinin nasil saglandigi agiklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlular:, mali kaynaklar
bulunmaktadtr, tiim paydagslarin goriisii alinmaktadir. Yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi 2022-2016 Stratejik Plan raporunda, “Toplum ile iletisim ve Etkilesimi gelistirme”
stratejik amaclar icerisinde yer almaktadir. Ayni zamanda ylksekokulumuz 2022-2023 egitim ve
ogretim yilinda yapmis oldugu 6grenci memnuniyet anketi sonucunda etkinliklerin ve sosyallesme
faaliyetlerinin yetersiz oldugu geri bildirimini almistir. Universitemizin egitim ile birlikte
ogrencilerimizin sosyal yasama aktif bir bicimde katilimini destekleyen hedefleri dogrultusunda
Yiiksekokul Yonetimi tarafindan 0Ogrenci etkinliklerinin ve danisman-6grenci faaliyetlerinin
gelistiriimesi karari alinmis olup, 6gretim elemanlarimizin ¢abasiyla 2023-2024 gliz déneminde 6grenci
etkinliklerimizi %318 oraninda artirmis. 2024 yilinda ise 2023 yilinda gergeklestirdigimiz “29” etkinlik
sayisini korumayi, bunun yani sira personelimize yonelik "egitici egitimi”, “hayat boyu 6grenme” ve
toplumsal duyarlilik ile katki projelerine agirlik vermeyi stratejik olarak hedefledik.

Yiiksekokulumuz 2024 yilinda toplamda 45 tane 6grenci etkinligi diizenlemistir (4)A.2.2.1., 8 Mart
Diinya Kadinlar Glinu etkinligi olarak 06.03.2024 tarihinde Macaw Atistirmalik Kurucusu Dilruba Togrul
ile 1983 Beyoglu Cikolata Kurucu Ortagi Seda Sahin’in konusmaci olarak katihm gosterdigi kadin
girisimciler, Mart ayinda mali muisavirler odasinin programi olan LUCA Akdeniz bolge temsilcisini
okulumuzda agirladik ve dijital muhasebeyi 6grencilerimize aktardik, Kadin ve Haklari Panelini
Yiiksekokulumuz, Korkuteli Belediyesi ve Ozdal Kompost-Dal Mantar A.S. isbirligi ile 10.12.2024
tarihinde gerceklestirdik.

Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimi 6gretim elemanlari ve dgrencileri tarafindan,
Antalya Gilveren Anadolu Lisesinde okuyan ve pansiyonda kalan depremzede 6grenciler icin okul
bahcesinde tarimsal faaliyetlerle etkinlikler diizenlemek amaciyla “Deprem magduru genclerin tarimla
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rehabilitasyonu projesi” Toplumsal Duyarlilik ve Destek Projesi (TDP) olarak faaliyete gegirilmistir
(4)A.2.2.2.. Maliye Programi 2024-2025 egitim Ogretim yili giiz donemini kapsayan ‘’Toplumsal
duyarlilik ve katki projeleri’’ dersi kapsaminda 2. Siif 6grencileri ile siirdiiriilebilir ¢evre ve kampiis
duyarliligini1 gelistirmek amaciyla “’El Ele Temiz Cevre Mutlu Kampiis’’ isimli metal atik doniisiim
projesi “Topla donlstir, kampisi gelistir’” slogani ile hayata gecirilmis (4)A.2.2.3..

Yiiksekokulumuzda, Akdeniz Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan 17.05.2024 tarihinde
saat 11.30°da MS Teams araciligiyla 22 akademik personelin katilimiyla "Egitici Egitimi" kapsaminda
"Elektronik belge Sistemi Yonetimi (EBYS) Egitimi" verilmistir (4)A.2.2.4.. Yiksekokulumuzda, Korkuteli
Sevim-Cevat Soyi¢ Halk Egitim Merkezi tarafindan 17 Nisan 2024 tarihinde saat 12.30'da akademik
personelimize yonelik "Gida ve Hijyen Egitimi" konulu egitim dizenlenmistir (4)A.2.2.5. Bu etkinlikte
akademik personelimize diizenledigimiz anket sonucunda egitmenlere yonelik bagimlilik ile miicadele
etkinliginin dizenlenmesi talebi geldi, bu dogrultuda 22 Mayis 2024 tarihinde Antalya Emniyet
Mudurligld Narkotik Suglarla Miicadele Sube Mudirligtd memurlar tarafindan “Bagimlilikla
Micadelede Egiticilerin Roli” bashkli etkinlik gerceklestirildi.

Ornek Kanitlar

(4)A.2.2.1.6grencietkinlik _tablosu

Ogrenci Etkinlik Listesi
Mudir Ogrenci Bulusmasi 2
Oryantasyon 8
Danisma Kurulu Toplantisi 15
Ben mezunum bana sor? 13
Teknik Gezi 2
Konferans 2
Bagimhlikla Micadele 1
Panel 1
Sinema Gaosterimi 1
Toplam 45

(4)A.2.2.2.TDP projesi
https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/deprem magduru genclerin tarimla rehabilitasyonu projesi-
11150
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(4)A.2.2.3.TDP_dersi

Evrak Tarih ve Sayisi: 13.11.2024-1061440

T.C.
KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskanhg:

Sayr :E-71575273-100-1061440 13.11.2024
Konu : Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri

KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Ilgi : 13.11.2024 tarihli ve 51030679-100-1061406 sayil1 yazi,

E-51030679-100-1061406 sayili1 13.11.2024 tarihli 'Toplumsal Duyarhlik ve Katki Projesi (2024)
Teklifi' konulu yaziya istinaden Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii Maliye Programi 2024-2025
Giiz yaniyil ikinci simif "Toplumsal Duyarhilik ve Katki Projeleri' dersi kapsamindaki proje teklifi ve proje
formu ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
Ogr. Gér. Dilsad ERDOGAN
Boliim Baskanm
Ek:

1- TDP Proje Teklifi
2- TDP Proje Formu

(4)A.2.2.4.EBYS_egitim_raporu

AKDENIZ UNIVERSITESI
KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU
2023-2024 Bahar Donemi
Egitici Egitimi Kapsaminda EBYS Egitimi Raporu
Egitim Konulan

Akdeniz Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan 17.05.2024 tarihinde saat 11.30’da
MS Teams aracihgiyla 22 akademik personelin katihmiyla "Egitici Egitimi" kapsaminda "Elektronik belge
Sistemi Yénetimi (EBYS) Egitimi" konulu etkinlik dizenlenmistir.

EBYS'nin pratik yénlerinin paylasildigi egitimde;

* Evrak arama, kurum ici evrak génderimi/dizenlemeleri, toplu evrak gonderimi,
e izin Talep Formu olustururken izlenecek yol,

* Dilekce olustururken izlenecek yol,

e EBYS Gzerinden vekalet,

e Envision programi giincellemeleri,

e |0S ve Android Envision programi kullanimi,

e  Elektronik imza Basvurusu, konulari tizerinde durulmustur.
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(4)A.2.2.5. Hijyen egitimi

17.04.2024
AKDENIZ UNIVERSITESI
KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU
2023-2024 Bahar Dénemi
Egitici Egitimi Kapsaminda Gida ve Hijyen Egitimi Konferansi Raporu
Konferans

Korkuteli Sevim-Cevat Soyi¢ Halk Egitim Merkezi tarafindan 17 Nisan 2024 tarihinde saat
12.30'da konferans salonunda 27 akademik personelin katilimiyla "Egitici Egitimi" kapsaminda "Gida
ve Hijyen Egitimi" konulu etkinlik diizenlenmigtir.

Genel olarak hijyen, mikroorganizma, kisisel hijyen, gida hijyeni, personel hijyeni ve cevre
hijyeni konularinin ele alindigl konferans sonrasi katiimailar egitim programini tamamlayarak sertifika
almaya hak kazanmistir.

Yiiksekokul yénetimi tarafindan egitim sonrasi 3 soruluk dizenlenen ankete 16 akademik
personel katilmistir.

Anket Sonuglan

Anket sonuglan katiimcilarin %S3’Gniin Gida ve Hijyen egitimini faydali buldugunu

gostermektedir. Akademik personel yiiksekokul yonetiminin diizenlemeyi planladigi "egitici egitimi"

ve "hayat boyu 6grenme" etkinliklerinin dizenli olarak yapilmasi gerektigi konusunda goris
bildirmistir. Hatta bu etkinliklerin farkh alanlarda ve akademik idari tim personelimiz igin
planlanmasi talep edilmektedir. Ozellikle “Gida ve Hijyen Egitimi”nin idari personel igin de
diizenlenmesi gerekliligi konusunda gériis birligi vardir.

“Madde bagimliligi ile miicadele" ve "iletisim becerileri" gibi konularda ya da akademik
personel - 6grenci iliskisini gliclendirecek dénemlik formasyon egitimleri gibi etkinliklerin de
dizenlenmesinin faydali olacagi belirtilmistir.

Alinan Kararlar

Anket sonuglari dogrultusunda yiksekokul 6grencileri icin dizenlenen “Bagimhlikla
Micadele” egitiminin ileri bir tarihte akademik personel igin de dizenlenmesi karari alinmistir.

Akademik personel ve 6grenci iliskilerini gliclendirecek iletisim konulu konferanslar igin
arastirma yapilacak ve bilgi toplanacaktir. Bu konuda akademik personelden gelen dneriler de
degerlendirmeye alinacaktir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik  bakis acgisini  yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tamimlanmis ve paylasiimistir. Performans géstergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar icinde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanmitlar mevcuttur.
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Aciklama;

Yiiksekokulumuzda performans siireglerimizin degerlendirilmesi ve eksiklerimizin tespit edilmesi
amaclyla programlarimiz 6zdeperlendirme raporlarini hazirlamakta (4) A.2.3.1. Yillik olarak yaptigimiz
memnuniyet anketlerinin sonugclari raporlanarak web sitemizde yayinlanmaktadir. Bu dogrultuda
Ogrencilerimize yapmis oldugumuz anketler raporlanmistir (4)A.2.3.2.

Ornek Kanitlar

(4) A.2.3.1.Program_o6zdegerlendirme raporlari(2024)
https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/oz_degerlendirme_raporu-12348

(4)A.2.3.2.Anketraporlari(2024)
https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/anket sonuclari-10800

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, besert
ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizIliligi
ve giivenilirligi saglanmuistir.

Aciklama;

Bilgi yénetim sistemi, Akdeniz Universitesi Yénetmelik ve Yénergeler dogrultusunda iist idari amirlerden
gelen talep ve gériisler Elektronik Belge Yonetimi (EBYS) lizerinden yiiriitiilmektedir. KMYO yénetimine
gelen resmi yazi(lar) zamaninda birimlere daditiimakta olup, ayni zamanda ilgili birimler WhatsApp
gruplari tarafindan bilgilendirilmektedir. Egitim ve 6dgretim ile ilgili olan duyurular web sitemizde
(https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/) yayinlanmaktadir

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iligkin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedefftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/oz_degerlendirme_raporu-12348
https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/anket_sonuclari-10800
https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/

Aciklama;

Birimimize personel alimlari ve personel islemleri 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ve 657 Sayil
Devlet Memurlari Kanunu dogrultusunda yapilmaktadir. 2024 yilinda akademik ve idari personelimize
memnuniyet anketi yapiimis olup, raporlar yayinlanmistir (3)A.3.2.1.. Birimimizde, akademik ve idari
personel, kanuni hilkiimler ve anketler disinda geri bildirimlerini ve isteklerini yonetime szl olarak
dogrudan iletebilmektedirler.

Ornek Kanitlar

(3)A.3.2.1. Akademikpersonel_anketraporu(2024)
https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/anket_sonuclari-10800

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Aciklama;

Korkuteli Meslek Yiksekokuluna tahsis edilen bitce, Harcama Yetkilisinin onayi ile okulun rutin
odemeleri icin kullanilmaktadir. Yuksekokulumuzun sinirh bitgesi goéz ©6niinde bulundurularak,
kaynaklarin kullaniminda tasarruf tedbirlerine uyularak acil ve 6nceligi olan is ve islemlere yonelik
harcamalar yapilmaktadir. Ayrica tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir Mal Yonetmeligi
dogrultusunda yuratilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmugstur.

Aciklama;

Yiiksekokulumuz stratejik planlari dogrultusunda egitim-6gretim siirecinin bir pargasi olarak égrenci
danismanhgi, mezun etkinlikleri, konferanslarin diizenlenmesini, i¢ ve dis paydaslarimiz ile yénetilen
siiregleri ve geri bildirimleri takvime baglamistir (4) A.3.4.1.. llgili takvim ilk kez 2023-2024 egitim ve
o6gretim yil gliz déneminde akademik personelimiz ile paylasiimistir ve 2024 yilinda da her iki dénemde
yliksekokulumuz takvimi belirlenip akademik personelimizle paylasiimistir.
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Ornek Kanitlar

(4) A.3.4.1. kmyodonemliktakvim

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI
KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU
2024-2025 GUZ DONEMI TAKVIMI

+
GUZ DONEMI
Drerslerin Bas]ama_m 18 Eyliil Akademik Kurul
= 16-20
:;_ 2327 Damyman Toplantilarn
L 1. Sumf Oryantazyon
25 Eyliil Kalite Komizyonu Toplantiz
E 21-25 23 Ekim Sinav Komisyon Toplantisi
&
25-29 Egitim ve OFretim Komisyonu toplantisi
E Kasim ayinin son haftas: Tim programlann diizenleyecegi k “ben im bana sor?”
= | etkinliklerinin Tarihlerinin ve Afislerinin ydnetime bildirilmesinin son gind.
Yanetim tarafindan bagimhhkla miicadele konferansimin ve eitici egitiminin diizenlenecegi tarihin
belirlenmesinin son haftas.
26 Sinav Komisyonu Toplantisi

=
K 16-22 22 Aralik Derslerin Sona Ermesi
<

23-27 Yilsonu Sinaviar 1.Hafta

4 Ocak ¥il Sonu Simavlan Bitis

i 4-11 Bitiinleme Basvurulan
o
13-17 Bitiinleme Sinavlar

+  Bdlimlerimiz dénem igi dizenledikleri kenferans, teknik gezi ya da sosyal icerikli faaliyetler igcin afis
hazirlayip, ebys Gzerinden KMYQ yénetimine iletmelidirler.

s Balimlerimiz dénem sonu yaprs olduklan egitim ve dgretim de dahil olmak Gzere yapmis olduklarn
faaliyetleri raporlamali ve kalite kemisyonu dyelerine teslim etmeleri gerekmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢c ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari
tanmimlanmugtir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerc¢eklestirilmektedir.
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Aciklama;

2023 yilinda hem Korkuteli Meslek Yiiksekokulu hem de programlarimizin i¢ ve dis paydaslardan olusan
danisma kurullari olusturulmustur. Yiiksekokulumuz danisma kurulu agirlikli olarak Korkuteli Kamu ilge
Teskilatlarindan olusmakta iken béliim danisma kurullarimiz ise sektér temsilcilerinden olusmaktadir

(3) Ad.1.1..

danisma kurulu toplantisi yapmis olmakla birlikte, 2023-2024 giiz dénemi tiim danisma kurullarindan
gériis alinarak yazili raporlanmasi istenmistir (4) A.4.1.2. i¢ paydaslarimizdan 1. ve 2.sinif temsilcimiz
ayni zamanda mezunumuz béliim danisma kurulu toplantilarina katilarak gériislerini bildirmislerdir.
Ogretim elemanlarimiz danisma kurulundan gelen talepleri béliim kurullarinda dederlendirerek karara

baglamaktadirlar.

Ornek Kanitlar

(3) A.4.1.1. danismakuruludispaydastablosu

2022-2023 bahar déneminde tiim programlarimiz ve yliksekokulumuz toplam 8 tane

KMYO DANISMA KURULLARI

Birim Danisma Kurullar Kurul Uyesi Cahlistigi Kurum Kurulus
Erdal Cetinkaya Korkuteli Vergi Dairesi Muduru
Ahmet Tung Korkuteli Genglik ve Spor ilce Miidiri
Korkuteli Meslek Yuksekokulu Erdem Arif Cengiz Korkuteli Ozdal Kompost A.S.
Adnan Tiras Korkuteli Tarimsal Kalkinma Koop.Uyesi

Saadet Tugrul Ay

Antalya Buyuksehir Belediye Baskanligi

Bilgisayar Programciligi

Dog. Dr. Mehmet Kayakus

Akdeniz Universitesi Manavgat Sosyal Ve
Beseri Bilimler Fakultesi, YOnetim Bilisim
Sistemleri Bolumu, Yonetim Bilisim
Sistemleri Abd

Baris Isik ETIYA (www.etiya.com)
Muharrem Yavuz Yavuz Bilgisayar
Ibrahim Akbulut Tarim Danigmani
Bahge Tarim Programi Mehmet OZGUN Ozgiin Tarim
Mehmet VURUS iMT Tarim
Erdem CENGIZ Dal Mantar
Mantarcilik Programi Bayram CINAR Atom Mantar
Murat KESKIN Berfu Mantar
Ozkan Cakmak Lavantantalya
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi [Abdullah INAN inan Tarim Ecodab

Dr. Saadet TUGRUL AY

Antalya Buyiiksehir Belediyesi

Elektronik Haberlesme ve
Otomasyon Programi

Saban TAT Elektrik MUhendisleri Odasi Antalya Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani
Durali CAKIR Elektrik Miihendisleri Odasi Antalya Subesi

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Ulkii KARABACAK

Antalya Marbles Private Limited, Elektrik
Elektronik Muhendisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi

Yasar ilaslan

Luca Yazilim Koorinatoru

Yiksel Atmaca

Serbest Muhasebeci ve Mali Musavir

Dog. Dr. Gunay Deniz Dursun

Beykent Universitesi Mitevelli Heyet
Danigsmani

Pazarlama Programi

Mutlu OGUZ

Otokog¢ Otomotiv

Mehmet llker OZATES

Avis&Budget

Anml KARAGULLU

Otoko¢ Otomotiv

Maliye Programi

Erdal Cetinkaya

Korkuteli Vergi Dairesi Miidiir

Ali Cetin

Tiiketici ve Iklimi Koruma Dernegi Baskan

Seda Sahin

1983 Beyoglu Cikolatalar:
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(4) A.4.1.2. 6rnekdanismakuruluraporu

Evrak Tarih ve Sayisi: 21.05.2024-922203

T.C. AKDENizZ UNIVERSITESI
KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU MALIYE PROGRAMI
DANISMA KURULU RAPORU
TARiH: 21.05.2024
SAYI:1

08.05.2024 Carsamba giinii Korkuteli Meslek Yiiksekokulu Dis paydaslar olarak Danisma Kurulu
Uyeleri Korkuteli Vergi idaresi MidUrii ErdalCETINKAYA, Tiiketici ve iklimi Koruma Dernegi Bagkani Ali
GETIN ve 1983 Beyoglu Cikolata Kurucu Ortagi Seda SAHIN tarafindan olusan ‘Danisma Kurulu’
tiyelerinden asagidaki glindem maddeleri hakkinda elektronik posta araciligiyla goriis ve
degerlendirme yazisi talep edilmistir. Yeni dénem miifredatinin olusturulmasi ile ilgili Gnerilerin
gorusulmesi,

* 2023-2024 Egitim 6gretim yili igerisinde Maliye Programi ile ilgili giincel konular ile 2024-2025
Egitim-0gretim yili mifredat ile ilgili derslerin kapsam ve igeriklerinin gorisulmesi,

*#2024-2025 Egitim 6gretim yili igerisinde yapilacak olan 6grenci etkinlikleri ve teknik geziler ile ilgili
konularin goérisiilmesi,

* 2023-2024 Egitim 6gretim yih ile ilgili gegmis dénem degerlendirmesi, géris, degerlendirme ve
eklenecek diger konular.

Talep edilen yazili ve imzali goris talep formlari dogrultusunda goérusler bildirilmistir.
Goriis ve Oneriler;

08/05/2024 tarihli elektronik posta ile gonderilen yaziya istinaden program yeterlilikleri, danisma
kurul ve mezun komisyonu toplantilari sonucu bazi ek ve degisikliklerin yapildig 2023-2024 Maliye
programi miifredat Gizerine gériigler, 2024-2025 miifredat Gzerinde yapilabilecek tavsiye niteliginde
degerlendirmeler ve 6grenci/mezun faaliyetleri hakkinda yazil gorus ile talepler alinmistir.

- Danigma kurulu Gyeleri tarafindan Maliye Programi 2023-2024 Egitim- 6gretim yili uygulanan
mifredatin yeterli ve faydali bulundugu belirtilmigtir.

- Erdal Cetinkaya 2023-2024 yil mifredatina eklenen ‘Giizel Konusma ve Sunum’, ‘Ticari Belgeler’
derslerinin kisisel gelisim vurgusu ile giizel konusma, okuma ve ifade becerilerini gelistirecegini ve
faydal oldugunu; igerigi yenilenen ‘Girisimcilik’ dersinin 6grenci gelisimine katkisi olacagini
belirtmistir.

- Erdal Cetinkaya sosyal medya kullanimi, internet ve yapay zeka gibi glinimiiz teknolojisi ile ilgili
egitim ve programlarla 6grencilerin desteklenebilecegini belirtmistir.

- Erdal Cetinkaya egitim donemi igerisinde Vergi Dairesi Mudirltgi, Malmidiriltgi basta olmak
tizere bakanliklarin ilge tasra teskilatlan gibi kamu kurumlarina ziyaretler diizenlenerek isleyisin

ogrencilere yerinde gosterilmesini tavsiye etmistir.

- Erdal Cetinkaya KOSGEB, geng girisimci, yatirimci ve ihracatgi destekleri gibi 6zel sektére yonelik
tesviklerle ilgili 6grencilere yonelik bilgilendirmeler yapilmasinin 6nemini vurgulamigtir.

- Seda $ahin, danisma kurulu gériis ve taleplerinin degerlendirildigi 2023-2024 egitim 6gretim yili

mifredatini yeterli ve faydali buldugunu belirtmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuc¢lart paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢calistigr denetlenmektedir.

Aciklama;

Ogrenci geri bildirimlerimiz 6§renci anketleri OBS ve googleforms anketleri lizerinden oldugu gibi ayni
zamanda danisman égretim elamanlarina ve yénetime sézlii/yazili bildirimde bulunabilmektedirler.
Web sitemiz lizerinde égrenci sikayet/6nerileri icin dogrudan yiiksekokul miidiiriine ulasabilecekleri
“Miidiire Mesaj” isimli baglanti noktamiz bulunmaktadir (3)A.4.2.1.. Ogrencilerimiz 2024 yilinda
Yiiksekokul Miidiiriine toplam 7 tane mesaj yollamislardir ve miidiiriimiiz Do¢. Dr. Mehmet Zanbak
tarafindan geri déniis yapilmistir (4)A.4.2.2..

Aktif olarak 2024 yilinda 2 tane miidiir-6grenci, 16 tane danisman-6grenci bulusmasi ve 8
oryantasyon/tanitim toplantisi organize edilmistir (4) A.4.2.3.. Danisman-6grenci bulusmalarinda ve
oryantasyon toplantilarinda égrenci gériisleri raporlanmistir (4) A.4.2.4..

Ornek Kanitlar
(3)A.4.2.1.miidliremesajbadlanti
https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

(4)A.4.2.2..midiiremesajkonuvetarihleri

Miidiire Mesaj
Mesaj Tarihi Konu Cevaplanma Tarihi
15.01.2024 Lise Diplomasi 17.01.2024
21.05.2024 Nakil 21.05.2024
27.11.2024 Sikayet 2.12.2024
29.11.2024 Nota itiraz 2.12.2024
29.11.2024 Sikayet 2.12.2024
16.12.2024 Sikayet 16.12.2024
17.12.2024 |Dondurma Talebi 17.12.2024

(4) A.4.2.3birimégrencibulusmalari

2023-2024 Bahar |2024-2025 Giiz
Mudir Ogrenci Bulusmasi 1 1
Oryantasyon 0 8
Danisman-6grenci bulugsmasi |8 8
TOPLAM 26
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(4) A.4.2.4. 6rnekdanismantutanadi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullamilmaktadir.

Acgiklama;

Mezun bilgi sistemi KMYO web sitesinde (ana sayfada) paylasiimaktadir ve 2022 verilerine gére gére
mezun portal sisteminde 51 mezun égrenci kayith iken 2024 yihinda akademik ve idari personelimizin
ybnlendirmesi ile glincel verilerle mezun portalina 457 mezunumuz kayithidir. KMYO biinyesinde “Ben
Mezunum Bana Sor?” etkinlikleri kapsaminda 7 programimiz toplam 13 tane konferans diizenlemistir.
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Ornek Kanitlar

»  Mezun izleme sisteminin ozellikleri

»  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

»  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari

»  Mezun geri bildirimler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasint olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist belirlenmigtir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapwmin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamaswni liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin ig¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
v Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar:

= Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

»  Birimin uluslararasiasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarini planlama kanitlar

= Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklaruin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulamim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

»  Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
strdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans géstergeleri

» Uluslararasilagma faaliyetleri

v Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

v Uluslararasilasma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, ogretim programlaru Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; ogretim

amaglarima ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiya¢larina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
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Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmug, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz dniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlannugtir. Kazammlarin ifade sekli ongériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program c¢iktilarimin ger¢eklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir.  Ogrenme  ¢iktilarinin  ve  gerekli  égretim  siireglerinin
yapilandrilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Aciklama;

Kurumumuzun bulundudgu bélgede; piyasa gecerliligi olan, bélgesel ihtiyaglarin karsilanmasina hangi
oranda hizmet ettigi ve nitelikli ara eleman yetistirilmesi (izerine, Ggrencilerin mezun olduklari
programin yeterliliklerini karsilayabilecegi dikkate alinarak, llke ekonomisi ve kalkinmasina destek
verebilecek programlara éncelik verilmektedir. Tasarlanan programin liniversite iginde diger Meslek
Yiiksekokullarinda var olup olmadidi ve iki yil 6nceki égrencilerin yiiksekégretim programlarina kayit
islemleri sonucundaki Tiirkiye geneli doluluk oranlari dikkate alinmaktadir. Ayrica égrencilerin bilgi ve
becerisini artiracak, yetkinliklerini pekistirecek uygulama alani, laboratuvar vb. altyapi imkénlarinin
saglanip saglanamayacagi, okul binasinin fiziksel yapisi dikkate alinmaktadir. Bu siire¢ icerisinde
acilmasi tasarlanan programla ilgili 6ncelikle gerek¢e hazirlanarak, okulunun fizikiimkdnlari hakkindaki
bilgiler ve bulundugu yerleske ve bina bilgisi, mevcut programlar ve bu programlar igin kullanilan derslik
ile yeni istenen programlar igin gerekli olan derslik vb. iliskin bilgiler eklenmektedir. Gérevlendirilen
dgretim elemani tarafindan (YOK’iin Yiiksekégretim Kurumlari Biinyesinde Meslek Yiiksekokulu Kurma,
Program A¢ma, Odrenci Almaya lliskin Hazirlanacak Olan Dosyada Bulunmasi Gereken Evraklar ve
ekleri)dosyalar, Senato’da gériisiilmek lizere Rektérliik Makamina génderilir. Senato’da onaylanan
program énerileri YOK’e génderilir, uygun bulunan programlarin agilma kararlari Rektérliik tarafindan
Yiiksekokulumuza bildirilir.Dedinilen mevzuat usulleri takip edilerek Bitkisel ve hayvansal Uretim
Béliimii, Tibbi ve Aromatik ve Bitkiler Programinin agilmasi ve 6grenci alimina yénelik ilgili basvuru
yapilmis olup, YOK tarafindan kabul edilmis olup, 2024 egitim ve égretim yilinda 6grenci alimina
aglimistir.

Ornek Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarmin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilumct bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve hafialik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yvapilmaktadir.
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Aciklama;

Okulumuz programlarinin 2024 miifredatlari danisma kurullari ve mezun komisyonlarindan gériis
alinarak Alan Koordinatérleri tarafindan organize edilen Program Koordinatérleri Toplantisinda bir
araya gelinerek dederlendirilmistir. Yiiksekokulumuzda bulunan 5 programin miifredatlari program
koordinatérleri toplantisinda belirlenirken, Maliye ve Mantarcilik programlarimiz Akdeniz Universitesi
biinyesinde alanlarinda tek/alan program koordinatériidiir. iki programimiz i¢ ve dis paydaslarindan
6neri alarak kendi béliim kurullarinda 2024 miifredatlarini olusturmuslardir (4) B.1.2.1.

Yapilan degisiklikler Yiiksekokul Kurulunda onaylanarak Senatoda gériisiilmek (lizere Rektérliige
bildirilmektedir. Miifredat dederlendirilirken segmeli ders sayilarinin zorunlu derslere oranla daha fazla
olmasina dikkat edilmektedir. Giiz/bahar déneminde agilmis olan dersin aynisinin bahar/giiz
déneminde acgilmamasi esas kabul edilmektedir. Béylelikle égrencinin daha c¢ok farkh disiplinleri
tanimasi ve farkli branslarda beceri kazanmasi amaglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4) B.1.2.1. 6rnekmiifredatbéliimkurulukaran
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Evrak Tarih ve Sayisi: 21.05.2024-922203
T.C
KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Béliim Baskanligi

BOLUM KURULU KARARI
TOPLANTI TARIHI : 21.05.2024
TOPLANTI SAYISI 116
KARAR SAYISI 116

1CC

FiRIE COMMUIVETINM FilrinG T

agretim elemanlart ile 21.05.2024 tarihinde bir toplant: gerceklestirilmistir.

dogrultuda Bolim Kurulunda alinan karar:

oy birligi ile karar verilmistir.

Makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.

Boliim Baskani

Opr Gor. Dilsad ERDOGAN

Uye

Ogr. Gor. Dr. Nuh Ekrem YILDIRIM
Uye

Opr Gor. Dr. Sema DIRGEN OZ
Uye

Opr Gor. Nermin BILEK

Akdeniz Universitesi Korkuteli Meslek Yiiksek Okulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik
Boliim Bagkanlhigina "27.03.2024 tarihli ve 26544585-100-886095 sayili, 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1li Dersler Katalogu konulu gonderilen yaz1 dogrultusunda génderilecek olan
Miifredat ve damgma kurulu ile mezun komisyonu raporlarim gériismek iizere boliim baskant ve

Toplantinin giindemi; ilgili yazida belirtilen 2024-2025 miifredatinin belirlenmesidir. Bu

Karar 1. Danisma Kurulu ve Mezun Komisyonu raporlarinda yer alan 2023-2024 Egitim-
Ogretim yih miifredatinin yeterli ve faydali goriildiigii yoniindeki goriisler dikkate alinarak 2024-
2025 Egitim-Ogretim Y1l miifredatinda bir degisiklik yapilmadan ayni sekliyle devam etmesine

Yukarida alinan karar dogrultusunda Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimt 2024-

2025 Egitim-Ogretim Y1l Miifredati"nin ekteki sekli ile kabul edilmesine ve konunun Miidiirlitk

Ogr. Gor. Dilsad ERDOGAN
Boliim Basgkani

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin ogrenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmus ve program ¢iktilari ile
ders kazammlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen

biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders ogrenme kazanmimlarmmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle

alana ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
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Aciklama;

2023 yilinda Yiiksekokulumuz programlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Bologna islemleri iizerinden en
az 12 tane temel alan kriterleri belirleyerek program ciktilariyla uyumlu TYCC matrislerini
gincellemislerdir. 2024 yilinda 6grenci alimina agilan Tibbi Aromatik Bitkiler Programinin Ders Bilgi
Paketleri girilmistir. Yiksekokulumuz Bologna Bilgi Paketleri dolulugu %100’ddr.

Ornek Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz éniinde
bulundurulmaktadir.

Aciklama;
Yiiksekokulumuzda hazirlanan miifredatlara eklenen teorik ve uygulama dersleri, éncelikli olarak
6drenci ihtiyaglari ve 6grenci is yiikii g6z éniine alinarak yapiimaktadir.

Ornek Kamitlar

» AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

» Ogrenci iy yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, deSisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigint gosteren kanmitlar*

» [y yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

» Programlarda ogrenci Is vyiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilmimn saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

= Diploma Eki

= Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
* AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; ogretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
» [s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamicr Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidr.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve o6grenme
ctktilarimin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar: paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yarwil agilan
dersler, ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
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lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve wuygulamast vardiwr;, birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmig ve sonug¢lart tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Ogrencilerin tercih ettikleri béliimler iizerinden programlar izlenmekte, kontenjanlarin doluluk oranina
gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Programlarin giincellenmesi i¢ ve dis paydaslarin talepleri
dogrultusunda belirlenmektedir. Tiim programlarimizin 2024 miifredatlarinda giincelleme yapilmistir,
oncelikli olarak Toplumsal Destek Projeleri dersleri tanimlanarak her programdan bir 6gretim gérevlisi
koordinatér olarak atanmistir. TDP dersi 2023 yilinda tiim miifredatlara segmeli olarak eklenmistir
ancak égrenci talebi olmamai nedeniyle Maliye Programi harig diger programlarimizda agilmamistir.

Ornek Kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve J&gretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup,; bu stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazammi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgtin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, alaninda uzman G6gretim elemanlari tarafindan
yapilmaktadir. Béliim kurullarinda ders sorumlulari; ihtiyaci olan derslikleri, laboratuvar isteklerini
iletmektedirler ve eldeki fiziki kaynaklar beseri kaynaklarimiza adil bir sekilde tahsis edilmektedir.
Egitim ve 6gretim siirecimizin idari olarak énemli parcasi olan ders programlarinin ve sinav takviminin
hazirlanmasi gibi siiregler icin komisyonlarin toplanma zamani okulumuz akademik takvimine bagh
olarak 2024 yilinda her iki dénem basinda 6gretim elemanlarimiza teblig edilmistir (4) A.3.4.1.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Ornek Kanitlar
(4) A.3.4.1.kmyoakademiktakvim

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI
KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU
2024-2025 GUZ DONEMI TAKVIMI

+
GUZ DONEMI
[Derslerin Baslamas1 18 Eyliil Akademik Kurul
= 16-20
;;_ 2327 Damzman Toplantilar
w 1. Sunf Oryantasyon
25 Eyliil Kalite Komizsyonu Toplantiz
E 21-25 23 Ekim Sinav Komisyon Toplantisi
=1
25-29 Egitim ve Ofretim Komisyonu toplantisi
E Kasim ayinin son haftasi Tim programlann diizenleyecegi k “ben im bana sor?”
2 | etkinliklerinin Tarihlerinin ve Afislerinin ydnetime bildirilmesinin son gind.
Yonetim tarafindan bagimhhikla miicadele konferansimin ve egitici egitiminin diizenlenecegi tarihin
belirlenmesinin son haftasi.
26 Sinav Komisyonu Toplantisi

=
3 16-22 22 Aralik Derslerin Sona Ermesi
<

23-27 Yilsonu Sinaviar 1.Hafta

4 Ocak Yil Sonu Sinavian Bitis

i 4-11 Bitiinleme Basvurulan
o
13-17 Bitiinleme Sinaviarn

* Bolimlerimiz dénem igi dizenledikleri kenferans, teknik gezi ya da sosyal icerikli faaliyetler icin afis
hazirlayip, ebys Gzerinden KMYOD yénetimine iletmelidirler.

+  Balimlerimiz dénem sonu yaprs olduklan egitim ve égretim de dahil olmak Gzere yapmis olduklar
faaliyetleri raporlamal ve kalite komisyonu tiyelerine teslim etmeleri gerekmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden
tanmimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli égrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriintin dogasina uygun, égrenci merkezli, yetkinlik temelli,
stireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
yvaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklamimistir. Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli ogrenme gibi
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yvaklasimlarla zenginlestivilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siire¢lerine katilimi miifredat, yontem ve
vaklasimlarla desteklenmektedir.  Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Bu konuda belirlenmis temel bir politika olmamakla birlikte, 6grencilerin aktif 6Grenme becerilerini
artiracak uygulamalara adirlik verilmesi esasi benimsenmistir. Odgrencilerin hem isitsel hem gérsel
6grenme bicimlerine hitap edecek dersler verilmekte, égrencilerin derse katilimlari saglanmaktadir.
Program miifredatlarinda teorik ders saatlerinin yani sira, uygulama ders saatleri tanimlanmistir.
Teorik dersler olaganiistii kosullar hari¢c dersliklerde yiiz yiize yapilmakla birlikte, programlarimizin
6grenim hedeflerine uygun kosullarda Yiiksekokulumuz laboratuvarlar, sera, mantar odasi gibi
altyapilar kullaniimaktadir (4)B.2.1.. Dis paydaslarimiz icerisinde olan DAL Mantar ile Mantarcilik
Programimiz 6drencileri icin yeni bir Mantar Uretim Odasi yapilmasi amaciyla yiiksekokulumuz
13.04.2023 tarihinde bir protokol yapmstir ve Yiiksekokulumuz Mantar Uretim Odasini 29.08.2023
tarihinde teslim almistir, 2024 yilindan itibaren 6grencilerimiz tarafindan kullaniimaya baslanmistir.
5(i) derslerimiz ise Msteams ekipleri i(izerinden BAUM ile koordineli sekilde uzaktan verilmektedir.

Ornek Kanitlar

(4)B.2.1.kmyodgrenimhedefleriveuygulamaalanlar

KMYO Ogrenim Hedefleri ve Uygulama Alanlari

Ogrenim Hedefi Uygulama Alani
Mantar Yetistirme/Mantar Kesme |Mantar Odasi
Sebze Yetistiriciligi Sera
Sera Yapim Teknigi Sera

Muhasebe Kayit Programi (ETA)  |Bilgisayar Lab
Temel Elektrik/Elektronik Olgiimii |Elektronik Haberslesme Lab.

Analog Haberlesme Deneyi Elektronik Haberslesme Lab.
Mantar Yetistirme Mantar Odasi
Teorik Dersler Derslikler

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar: miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir. Olg¢me ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilari siire¢ odakll (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanmmlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) wuygun smmav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Simav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinaviar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme uygu lamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadwr. Birim, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarint o6grenci-ogretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.
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Aciklama;

Yapilan sinavlarda Meslek Yiiksekokulumuz élgme dederlendirme yéntem ve 6élgiitleri, Akdeniz
Universitesi On Lisans ve Lisans E§itim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde ve Akdeniz Universitesi Ders
islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yénergesi dodrultusunda yapilmis ve sinav giivenligini

saglamak amaciyla gézetmen atanmis ve tiim égretim elemanlarimiza EBYS (izerinden bildirilmistir
(3)B.2.2.1.

Ornek Kanitlar

(3)B.2.2.1.gézetmentablosu

Korkuteli Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 Giiz Ara Sinav Gozetmen Listesi
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: tanimlanmuig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taminmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybt olmamast yoniinde uygulamalar vardir.
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Aciklama;
Yiiksekokulumuzda tiim programlarimizin derslerinin AKTS tanimlari Bologna siireci ile uyumlu olarak
yapilmis, ders bilgileri ingilizce olarak da sisteme girilmistir.

Ornek Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Aciklama;

Ogrencilerimizin mezuniyet kosullari Akdeniz Universitesi Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri
Yénergesinde tanimlanmistir. Mezuniyete hak kazanan égrencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde
listelenir, onaylari yapilir ve diplomalarinin hazirlanmasi icin rektérliigiimiize yazi ile bildirilir

Ornek Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarimin tiim 6grenciler icin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik geligimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidr.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swntf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadtr.

Ogrenme ortami ve kaynaklart 6grenci-égrenci, o6grenci-6gretim elemani ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Aciklama;

Korkuteli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitimin fiziki kosullarim saglayan, 10 derslik;Elektronik
Haberlesme Programinin cihazlarinin yer aldigi ve uygulama dersleri ile projelerin yiriitildigi 1
laboratuvar, Bilgisayar Programciligi ve Elektronik Haberlesme Programinin ortak kullandigi 2
bilgisayar laboratuvari; Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin kullandig1 ve ETA ile LUCA
muhasebe programlarinin yiklii oldugu 1 bilgisayar laboratuvari; Mantarcilik Programi i¢in DAL
Mantar tarafindan yapilan 1 adet Mantar Uretim Odasi, Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi icin
Antalya Biiyliksehir Belediyesi tarafindan olusturulan 1 adet laboratuvar ve Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Béliimiiniin kullaniminda olan 200 m?’lik 1 adet sera bulunmaktadir. 2024 yili icerisinde
Mantarcilik Programi icin uygulamali derslere destek saglayacak laboratuvar alani igin girisimler
yapilmistir. Bu kapsamda laboratuvar icin bazi malzemeler hayirseverler sayesinde tedarik edilmistir. 3
Haziran 2024 tarihinde hedeflenen laboratuvar kurulum projesi icin ATSO ile gériismeye gidilmistir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programmin kullandig1 laboratuvarda bulunan bilgisayarlar 2024
yilinda Korkuteli Egitim Kiiltiir ve Saglik Vakfinin (KEKSAV) oOnciiliigiinde Korkuteli’li
hayirseverlerin destegiyle yenilenmistir (4)B.3.1.1. Ayrica Bilgisayar Programi ve Elektronik
Haberlesme Programinin ortak kullandig1 laboratuvarlarda bulunan bilgisayarlarin etkinligini artirmak
amaciyla RAM’leri yiikseltilmis ve SSD harddisk takilmaistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kiitliphanesi mesai saatleri igerisinde daima agik olup Ogrencilerimizin
yararlanabilmesi igin toplamda 2401 adet yazili kaynak bulunmaktadir. Akdeniz Universitesi Kiitiiphane
ve Doklimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan sunulan “cep kiitiiphanem” ve “kurumsal agik iletigim”
hizmetlerinin sundugu ¢ok sayida dijital materyale 6grencilerimiz erisim saglama olanagina sahiptir
(https://kutuphane.akdeniz.edu.tr). Bunlarin yaninda Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlhigimizin ders
kitaplar1 icin olusturmus oldugu “YOK Dersleri Platformu”, “Ankara Universitesi Acik Ders
Malzemeleri” ve liniversitemiz merkezi kiitliphanesince internet ortamindan online olarak sunulmakta
olan kaynaklara dersi veren Ogretim elemanlarimiz ve gorevli personellerimiz tarafindan
yonlendirilmektedirler. Yiiksekokulumuz igerisinde ise 6grencilerimiz i¢in tahsis edilmis internete bagh
2 adet bilgisayar ve 1 adet yazict bulunmaktadir. Ogrencilerin ihtiyag duymasi halinde gorevli
personellerimiz tarafindan gerekli destek verilmektedir.

Ornek Kanitlar

(4) B.3.1.1. keksavbilgisayaryenileme
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman é6gretim tiyesi bulunmaktadr. Danigmanlik sistemi ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama;

Egitim-0gretim yilinin baslandigl donem itibari ile yeni kayit yapan 6grencilerimiz icin programlarimiz
tarafindan akademik danisman atanmaktadir (3)B.3.2.1.. Akademik danismanlarimiz OBS Uizerinde
tanimladiklari ve ayni zamanda kapilari Gzerinde asili olan ofis saatlerinde 6grencilerimize yardimci
olduklari gibi whatsapp gruplarindan da sirekli iletisimdedirler. Yonetim ile birlikte akademik
danismanlarimizin katkilar ile 2024 yilinda hem danismanhk hizmeti veren hem de kariyer
yonlendirmesi yapan toplam 48 tane etkinlik diizenlenmistir (3)B.3.2.2.

Ornek Kanitlar

(3)B.3.2.1.danismanatamavyazisi
Evrak Tarih ve Sayisi: 25.07.2024-974585

T.C.
KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU ‘d\ x
Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bagkanlig ~

Tl IvE cosuRivETiNiN vizimed v

Sayr :E-54893486-302.13-974585 25.07.2024
Konu : Danisman Atama Isleri

KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi : 17.07.2024 tarihli ve 26544585-302.13-967967 sayil1 yaz,

2024-2025 egitim 6gretim yilinda Bilgisayar Programcilif1 programina yeni kayit yaptiracak (1.
sinif) 6grenciler igin danisman 6gretim elemam olarak Ogr.Gor. Hasan OZMEN 'in gérevlendirilmesi
uygun goriilmiistiir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gor. Hasan OZMEN
Boliim Bagkam V.
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(3)B.3.2.2. édrencikatiimlikariyeretkinliklerivedanismanlikhizmetitablosu

Mudiir Ogrenci Bulusmasi 2
Oryantasyon 8
Ben mezunum bana sor? 13
Danigsman toplantisi 16
Teknik Gezi 3
Konferans 2
Bagimlilikla Miicadele 2
Panel 1
Sinema Gosterimi 1
Toplam 48

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve o6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmugstur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama;

Ogrencilere teknoloji donanimli ¢alisma alan1 yaratilmasi amaciyla Eduroam altyapisi giiglendirilmistir.
Ogrencilerimiz yemekhanemizden ve mesai saatleri igerisinde kantinimizden yararlanabilmektedir.
Ogrencilerin barinma ihtiyacim1 karsilayan Genglik ve Spor Bakanligi'na bagh Kredi ve Yurtlar
Kurumu, Yiiksekokulumuz ile aym yerleskede yer almaktadir (3)B.3.3.1. Yiiksekokulumuz ile Kredi ve
Yurtlar Kurumu koordineli sekilde faaliyet gdstermekte ve ihtiya¢ dogrultusunda sik sik bilgi aligverisi
yapilmaktadir

Ornek Kanitlar
(3)B.3.3.1. kmyobarinmabadlantisi

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/barinma-3261

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadr. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtivaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadr. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Aciklama;

KMYO binasi dezavantajli gruplar diisiiniilerek planlanmis olup, okul binas1 girigsinde yiiriime engelli
vatandaglarin kullanimina uygun rampa bulunmaktadir. Bununla birlikte bina i¢erisinde hasta, engelli,
yaslt gibi dezavantajli vatandaslarin kullanimina agik asansér bulunmaktayken, s6z konusu asansoriin
ayrik rutin bakimlar1 ve yillik TSE denetimi diizenli olarak yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda engelli
ogrencilerimize danismanlik hizmeti vermek amaciyla 18 Eyliil 2024 tarihinde Ogr. Gor. Dr.Leyla
Budama Akpolat’t danisman olarak gorevlendirmistir (3)B.3.4.1.

Ornek Kanitlar
(3)B.3.4.1 . kmyoengellidgrencidanismani

Evrak Tarih ve Sayisi: 18.09.2024-1016397

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITEST REKTORLUGU X
Korkuteli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii -
Sayr :E-26544585-903.07-1016397 18.09.2024
Konu : Engelli Ogrenci Danigmani
Gorevlendirilmesi Hakkinda.
REKTORLUK MAKAMINA

(Engelli Ogrenci Birimine)

flgi : 16.09.2024 tarihli ve 76664633-903.07-1012839 sayili yaz,
flgi sayili yazi ile istenilen Yiksekokulumuz 2024-2025 egitim 6gretim yilh giiz yariy1l itibari ile
3 yil siire ile Engelli Ogrenci Damsmani olarak Ogr. Gor. Dr. Leyla BUDAMA AKPOLAT

gorevlendirilmistir.. Konu ile ilgili alinan yonetim kurulu kararimiz ekte sunulmustur.
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Dog. Dr. Mehmet ZANBAK
Miidiir

Ek: YKK (1 sayfa)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Osrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.
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Aciklama;
Ogrenci toplulugumuzun 2025 yilinda daha fazla etkinlestirilmesi planlanmaktadir.

Ornek Kamitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-ogretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim elemam (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve géreviendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim tiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan égretim elemant secimi ve yariyil sonunda performanslarimin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;, birimde egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Aciklama;

Ogretim Uyelerinin atama ve vyiikseltme kriterleri Akdeniz Universitesi Atama ve Yiikseltme
kriterlerinde belirtilen sartlar dogrultusunda yapilmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek lizere
oncelikle kurum icinden, yok ise diger resmi egitim kurumlarindan, verilecek derslerle ilgili
gorevlendirme talep edilmektedir. Ders gorevlendirilmesi ile ilgili esaslar Akdeniz Universitesi Ders
Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénergeye uygun
sekilde yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 2023 yilinda yeni égretim elemani atamasi ve yiikselmesi gerceklesmemistir.
Akademik personelimiz 1 Dogcent Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 14 tane doktorasini tamamlamis,
5 doktora egitimi alan Ogretim gorevlisi olmak (izere toplam 28 6gretim elemanimiz vardir.
Yiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Bolim{ Bilgisayar Programciligi Programina 1 adet ders
verecek 6gretim gorevlisi alimi yapilmistir.

Ornek Kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalart icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi yapilanmast vardir. Ogretim
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elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performanst degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Yiiksekokulumuz program koordinatérleri basta olmak lizere 6gretim elemanlarimizin 6nemli bir
kismi, 2024 yiinda YOKAK Calistayi, Erasmus toplantilari, E§itim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu
Calistayi ve Toplumsal Duyarhlik ve Katki Projeleri Koordinatérliigiiniin diizenledigi bilgilendirme
toplantilarina katilmistir.

Ornek Kanitlar

= FEgiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

= Egiticilerin egitimi disinda oOgretim elemant ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

= Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

»  Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kamtlar

= Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlar:

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/venilik¢i egitim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim
odiilti” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve d&gretimi onceliklendirmek tizere yiikseltme
kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama;

Yiiksekokulumuzda 2022 yilindan itibaren dénem sonunda égrencilerimiz tarafindan cevaplanan OBS
Ogretim Elemani ve Ders Dederlendirme anketlerinin sonucuna gére en yiiksek puani alan program
hocamiza tesekkiir belgesi verilmektedir. Yiiksekokul programlarimizda en yiiksek puani alan 6gretim
elemani, béliim baskaninin anket sonuglarini raporlamasi sonucunda belirlenir ve béliim kurulu karari
ile yénetime iletilir (4)B.4.3.1..
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Ornek Kanitlar

(4)B.4.3.1..eniyiegiticiyazisi
Evrak Tarih ve Sayisi: 01.03.2024-867917

T.C.
KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 1‘ ' *
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskanlig ~

TURKIYE COMBURIVETT WM vilzinDi viLI

Sayr :E-71575273-100-867917
Konu : En lyi Egitici Odiilii

KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Finans, Bankacilik ve Sigortacihk Boliimii Maliye Programi ‘Egitim Faaliyetlerinde En lyi
Egitici' diillendirmesi igin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilan 2023-2024 Giiz dénemi
Ogretim Eleman1 Anket sonuglari boliim kurulu tarafindan degerlendirilmistir. Tlgili anket
degerlendirmesine Ogr. Gor. Dilsad Erdogan, Ogr. Gor. Nermin Bilek ve Ogr. Gor. Dr. Sema Dirgen Oz
ve Ogr. Gér. Dr. Nuh Ekrem Yildirim katilmistir.

En az 20 6grencinin katilim gdsterdigi ve zorunlu dersler ortalamasinin dikkate alindigi Ogretim
Eleman: Degerlendirme Anketinde 2023-2024 Giiz Donemi i¢in Ogr. Gor. Dilsad Erdogan' m ‘Egitim
Faaliyetlerinde En lyi Egitici' kapsaminda odiillendirilmesine karar verilmistir. Ilgili eklerde konuyla
ilgili béliim kurulu karar ile puan tablosu yer almaktadr.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gor. Dilsad ERDOGAN
Boliim Bagkani

Ek: Bolum Kurul Karar1 ve Puan Tablosu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimin

saglamalidr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin

nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistiv, uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
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Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yénetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist

= Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar

» Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapwmin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak tizere odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardwr. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢calisan destek birimleri ve yontemleri
tammlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

»  Aragtirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya dzel)

»  Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

v Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru stiregleri, kayitl ogrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri

izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast agiktir.
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Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

» Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gére
dagilimi

= Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigt béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

»  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

»  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

»  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastrma birimleri varligi, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumliu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine
iliskin kanitlar

= Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar

= Paydas geri bildirimleri

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastrma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dél¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
perivodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullamilir. Rakiplerle rekabet, sec¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmasi saglanmaktadir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siire¢ler

v Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigin izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
» Paydas geri bildirimleri

» Arastirma performansumn izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir, bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalart dogrultusunda kullamlir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacihim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmigtir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin litfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

v Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
stiregler (Yonetmelik, yonerge, stire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalar: vb.)

» Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

» Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

» Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmalr ve bunlarmn etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikasi ile

uyumludur, gorev tamimlart belirlenmistir. Yapimn islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestivilmektedir.

Aciklama;

Yiiksekokulumuzda tiim programlarimizdan 1’er tane koordinator atanarak, Toplumsal Duyarlilik ve
Katki1 Projeleri Koordinatorliigii kurulmustur (3)D.1.1.1. Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim
BolUmU 6gretim elemanlari ve 6grencileri tarafindan, Antalya Giilveren Anadolu Lisesinde okuyan ve

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



pansiyonda kalan depremzede 0Ogrenciler icin okul bahcesinde tarimsal faaliyetlerle etkinlikler
dizenlemek amaciyla “Deprem magduru genglerin tarimla rehabilitasyonu projesi” Toplumsal
Duyarlilik ve Destek Projesi (TDP) olarak faaliyete gegcirilmistir (4)D.1.1.2.. Maliye Programi 2024-2025
egitim 6gretim yil1 giiz donemini kapsayan ’Toplumsal duyarlilik ve katki projeleri’” dersi kapsaminda
2. Smuf 6grencileri ile siirdiiriilebilir ¢evre ve kampiis duyarliligini gelistirmek amaciyla “’El Ele Temiz
Cevre Mutlu Kampiis’’ isimli metal atik doniisiim projesi “Topla donistiir, kampist gelistir” slogani
ile hayata gecirilmis (4)D.1.1.3..

Ornek Kanitlar
3)D.1.1.1.kmyotdpkoordinatorliigiibaglanti

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal duyarlilik ve katki projeleri koordinatorlugu-7197

(4)D.1.1.2.tdpprojebaglantisi

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/deprem magduru genclerin tarimla rehabilitasyonu projesi-
11150

(4)D.1.1.3.eleletemizcevre

Evrak Tarih ve Sayisi: 13.11.2024-1061440

T.C.
KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik B6liim Baskanhg
Sayr :E-71575273-100-1061440 13.11.2024

Konu : Toplumsal Duyarlilik ve Katki1 Projeleri

KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Ilgi : 13.11.2024 tarihli ve 51030679-100-1061406 sayil1 yazi,

E-51030679-100-1061406 sayili1 13.11.2024 tarihli 'Toplumsal Duyarhlik ve Katk: Projesi (2024)
Teklifi' konulu yaziya istinaden Finans, Bankacilik ve Sigortacilhik Bdliimii Maliye Programi 2024-2025
Giiz yartyili ikinci simif "Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri' dersi kapsamindaki proje teklifi ve proje
formu ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
Ogr. Gor. Dilsad ERDOGAN
Bolum Baskanm
Ek:

1- TDP Proje Teklifi
2- TDP Proje Formu
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