Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii, 2025



Ozet

Birim i¢i degerlendirme raporu; Manavgat Sosyal ve Beserl Bilimler Fakiiltesi idari yapisi,
misyon ve stratejik amaclari, egitim ve Ogretim program tasarimi-siiregleri-yliriitiilmesi,
Ogretim kadrosu, arastirma ve toplumsal katki siiregleri hakkinda bilgi vermek {iizere
hazirlanmistir. Rapor, fakiiltemiz akreditasyon ve kalite komisyonu tarafindan bir ay siirede
hazirlanmistir. Fakiiltenin akademik ve idari personel kadrosundaki sayisal yetersizlige karsin
uluslararasi yayin sayisi bakimindan iyi diizeydedir. Egitim ve 6gretim tasarimi i¢ ve dis
paydaslarin destegi ile kendini giincelleyen bir yapiya sahiptir. Fakiilte arastirma stiregleri,
Manavgat kamu kurumlar1 ve i diinyasi ile olumlu ve giiclii iligskiler sonucunda olumlu
gelismeler kazanmaktadir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Akdeniz Universitesi Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 17 Agustos 2017 yilinda
kurulmustur. Fakiiltemizde, bilgisayar bilimlerini ve isletme yonetimini birlestiren ¢oklu bir
disiplin olan Isletme Enformatigi Boliimii 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 40 6grenciyle
baslamistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda fakiiltemizde ikinci bdliim olarak Sosyal
Hizmet Boliimii 50 6grenci ile egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2024-2025 Egitim-
Ogretim doneminde 8 akademik personel ve 420 dgrenciye sahip olan Manavgat Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakiiltesi kuruldugu giinden bugiine 143 mezun vermistir.

Fakiiltemiz Aralik 2023 tarihinde 30.329 m2 arsa iizerine 18.623 m2 alana sahip okul binasina
taginmis olup, 300 kisilik konferans salonu, 32 derslik, 6 AMFI, 6 Laboratuvar, 3 Atdlye, 84
Ogretim gorevlisi odasi, 2 Dekanlik kat1, 2 hizmetli odasi, 1 saglik odasi, yemekhane, mutfak,

kantin ve 10 adet teknik servis ve arsiv odasindan olugsmaktadir. Fakiiltemizin temel amaci;

ogrencilerimize sectikleri bilim dalinda yetkin bir egitim vererek alanlarinda uzman ve dnder
nitelikte elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayni zamanda farkli konularda sunulan ¢esitli
dersler ve sosyal aktiviteler aracilifiyla bakis agilarini genisletmek, elestirel diisiinen, stratejik
Ongoriiye sahip, c¢oOziime odakli, bilingli diinya vatandaglar1 olarak yetismelerini
amaclamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, fakiiltemizde, bir bilim dalinin gerektirdigi akademik
bilgilerin yani sira siirekli degisen bilginin hizla iiretilip yayginlastigi; farkli isteklerle karsimiza
¢iktig1 ve bilginin hizla tiiketildigi bir diinyada yasayabilmek ve basarili olabilmek icin gerekli
olan biligsel, sosyal ve kiiltirel becerilerin Ogrenciye kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Fakiiltemiz is diinyas1 ve dis paydaslarimizla is birligi ve yakin diyalog i¢inde olmay1 hedef
haline getirmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi dekan ve dekan yardimcilarindan olusan
akademik yonetim ve fakiilte sekreterinden olusan idari yOnetim yapisina sahiptir
(A.1.1.1.Fakiilte Organizasyon Semasi, https://sobef.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim-5450).
Fakiiltede akademik ve idari hizmetlerin devami yoniinde komisyonlar kurulmustur Dekanliga
baglh hizmet vermektedir (A.1.1.2 Fakiilte Komisyon Listesi,
https://sobef.akdeniz.edu.tr/tr/komisyonlar-6917).

Fakiilte Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu, Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi, Akreditasyon
siirecleri, egitim-0gretim ve Olgme-degerlendirme siireclerinin biitlinliik i¢inde yiiriitiilmesi
amact ile olusturulmustur (A.1.1.3. Egitim_Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplanti Karar1).
Fakiilte karar alma siirecleri Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Bolim
Kurulunda yer alan iiyelerle birlikte gerceklestirilmektedir (A.1.1.4.Fakiilte Kurulu,
https://sobef.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte kurulu-5451).

Fakiilte isleyis stlirecinde kalite yonetim sistemi hedef takip ve siire¢ takip planlar ile
tiniversitemiz stratejik plan1 dogrultusunda hazirlanan stratejik plani amag ve hedeflerini temel
almaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.1.1.Fakiilte organizasyon semasi

(3)A.1.1.2.Fakiilte komisyon_listesi
(3)(4)A.1.1.3.Egitim_0Ogretim_koordinasyon kurulu toplanti karari
(3)A.1.1.4.Fakiilte kurulu

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde, siire¢ liderlerinin yiliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklign dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi vardir. Akdeniz Universitesi
Rektorliigii yonetiminden baslayarak, Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesindeki
Anabilim Bagkanliklarina kadar bilgi aligverisi iki yonlii bir sekilde saglanmaktadir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Fakiite Yonetim Kurulllar1 ve Boliim Kurullart rutin ve olagandist durumlar ile
toplanmaktadir. Fakiiltede katilime1 yonetim anlayis1 dogrultusunda 6grenci temsilciligi
olusturulmus, fakiiltedeki komisyon ve kurullarda yer almalari saglanmistir (A.1.2.1.
Ogrenci_Danisman_Kurulu Toplant1_Karari)

Fakiiltemiz kalite gelistirme programinin yapilandirilmasi ve uygulanmasindan sorumlu
olan “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” kurumsal kapasitenin gelistirilmesi,
yetkinliklerin arttirilmasi, bu alandaki stratejik hedeflerin gerceklestirilmesi, egitimlerin
verilmesi, kalite yayilimi, i¢ denetim mekanizmasinin calistirilmasi, belgelendirme ve
akreditasyon faaliyetlerinin tesvik edilmesi, operasyonel miikemmeliyet gibi alanlarda
caligsmalarini yiiritmektedir (https://sobef.akdeniz.edu.tr/tr/komisyonlar-6917).
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Kanitlar

(4)A.1.2.1.0grenci_damigman_kurulu_toplant1_karar

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizde, dijitallesme kapsaminda yazilimsal ve donanimsal giincellemeler yapilirken,
online egitimi desteklemek iizere yapilan tiim giincellemelerde Ogrencilerin 6grenme
deneyimlerinin zenginlestirilmesi merkeze alinmaktadir. Ogrenme-6gretme siireglerinin her
asamasinin teknolojik ve kurumsal agidan erisilebilir, ulasilabilir, bireysellestirilebilir olmasi
ve veriye dayali olarak siirekli gelisimin saglanmasi yaklasimi benimsenmis durumdadir.
Teknoloji gelisim standartlari ile; egitsel amagli kullanilan teknolojilerin siirdiiriilebilirligi, yeni
teknolojilere ait beceri setlerinin 6grenci ile 6gretim kadrolarinda olusumunun organize
edilmesi ve kullanilan teknolojilerin ihtiyaglara cevap verecek sekilde siirekli gelistirilmesi
saglanmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kalite Yonetim Sistemi dongiisii kapsaminda fakiiltede egitim-6gretim stireci her yil
Universitemiz Akademik Takvimin ilan edilmesi ile baglamaktadir. Yillik egitim- 6gretim
faaliyetleri Anabilim Dallar1 tarafindan planlanan sekilde uygulanir. Egitim-6gretim déonemi
sonunda ortaya ¢ikan veriler (not ortalamalari, basari istatistikleri, 6grenci memnuniyetleri,
sinav analizleri, mezun durumu vb.) ilgili kurullarda (Akademik Kurul, Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu, Bolim ve Anabilim Dali Kurullarinda) degerlendirilir
(A.1.4.1.Akademik kurul karari, A.1.4.2.Fakiilte birim faaliyet raporu).

Kanaitlar
(3)(4)A.1.4.1.Akademik kurul karar
(3)A.1.4.2.2024 yili_fakiilte birim faaliyet raporu

(4)A.1.4.3.D1s_paydas_toplant1_raporu

(4)A.1.1.3.Egitim_06gretim_koordinasyon kurulu toplant1_karari
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir ve tiim bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma olusturulmustur.
Fakiilte web sayfasi olusturulmus ve islerligini saglamak tiizere arastirma gorevlisi
gorevlendirilmistir. Fakiilte gergeklestirdigi tiim etkinlikleri Fakiilte Web Sayfasi
“Duyurular” hizli erigimi ile kamuoyu ilepaylasir (https://sobef.akdeniz.edu.tr/).

Fakiiltemiz boliimlerinin 2024-2025 miifredatinin olusturulmasi, degerlendirmesi yoniinde i¢
ve dis paydaslardan geri bildirim almaktadir (A.1.4.3.D1s_paydas toplanti raporu,
A.1.2.1.0grenci_damisman_kurulu_toplant1_kararr).
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Kanitlar

(4)A.1.4.3.D1s_paydas toplant1_raporu

(4)A.1.2.1.0grenci_danmisman_kurulu_toplant1_karari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz, 0grencilerimize segtikleri bilim dalinda yetkin bir egitim vererek alanlarinda
uzman ve Onder nitelikte elemanlar yetistirmeyi, farkli konularda sunulan c¢esitli dersler ve
sosyal aktiviteler araciligiyla bakis agilarin1 genisletmeyi, elestirel diislinen, stratejik ongoriiye
sahip, c¢ozlime odakli, bilingli diinya vatandaslar1 olarak yetismelerini saglamay1
hedeflemektedir.

Misyonumuz

Fakiiltemizin misyonu; kiiresel rekabet kosullarinin geregi olan disiplinler arasi is birligi bakis
acistyla, tilkemizin sosyal bilimler alaninda ihtiya¢ duydugu toplumsal, kiiltiirel ve tarihi
dinamikleri anlamak, toplumun ihtiyaglarina cevap verecek diinya standartlarinda arastirma ve
projeleri hayata gecirmek ve ulusal ve uluslararasi bilimsel akademik caligmalar ile
tilkemizdeki sosyal ve beseri bilimler ¢alismalarina katkida bulunarak, ihtiya¢ duyulan kalite
odakl, stratejik diistinebilen, donanimli ve sosyal bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Fakiiltemizin vizyonu; lilkemizin sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik disiplinler arasi sinerji yaratan
caligmalar yaparak, TUniversite-sanayi-sehir is birligini Onceleyerek, yenilikci, yaratici,
toplumsal gelisme siirecinde onderlik rolii listlenerek, etkili iletisim ve is birligi altyapisina
sahip, evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen, evrensel Olgiilerde egitim-
Ogretim, arastirma ve yayin yapan etkin ve seckin bir bilim kurumu olmaktir.

Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Stratejik Ama¢ ve Hedefleri
Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 1. Lisans ve Lisansiistii Egitimin Niteliginin arttirilmasi

Hedef 2. Fakiiltemiz 06gretim elemanlarinin egitim becerilerini artiracak egitimlerin
planlanmast

Hedef 3. Fakiiltemizin 6grencilere yonelik etkinlik sayilarinin arttirilmasi
Hedef 4. Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmasi
Arastirma Faaliyetlerini Iyilestirmek

Hedef 1. Fakiiltemiz o6gretim elemanlarinin arastirma becerilerini artiracak egitimlerin
planlanmasi

Toplumsal Katkiy1 Artirmak

Hedef 1. Ogrencilerin sosyal sorumluluk ¢alismalarinin gelistirilmesi
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Hedef 2. Mezun etkilesime yonelik birim i¢i programlarin gelistirilmesi
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltemiz Akdeniz Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulan bes yillik stratejik plani
rehber almaktadir. Fakiilte stratejik planlama ile ilgili ¢alismalarini yiiriitmek i¢in Fakiilte
Stratejik Plan Komisyonu kurulmustur (A.1.1.2.Fakiilte komisyon _listesi)

Kanitlar

(3)A.1.1.2.Fakiilte komisyon_listesi

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelece§e hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisimsistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans ydnetimi siireg
odakl1 ve paydas katilimryla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima oOrnekleri mevcuttur. Yillar i¢cinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiilte bilgi yonetim sistemi kapsaminda elde edilen bilgiler her donem basinda yapilan
akademik kurulda tim ogretim elemanlari ile paylasilmaktadir
(A.1.4.1.Akademik kurul karar)

Kanitlar
(3)(4)A.1.4.1.Akademik kurul karari

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde Y 6netim Bilisim Sistemleri ve Sosyal Hizmet
Boliimi olmak tizere 2 boliimde toplam 8 (sekiz) Ogretim iiyesi gorev yapmaktadir. Bu
kapsamda 7 Dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 arastirma gérevlisinden olusan akademik
kadro bulunmaktadir. Ayn1 zamanda idari mali isler, personel isleri, 6grenci isleri, temizlik ve
destek hizmetlerinde gorev yapan toplam 4 (dort) idari personel bulunmaktadir. Fakiilte her bir
pozisyon i¢in gorev tanimlarini olusturmus ve bununla ilgili olarak akademik ve idari personel
bilgilendirmistir.
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Egitim ogretim yilinda iki kez olmak iizere yapilan akademik kurullarda akademik
performanslara yonelik yapilan analizler paylagilmaktadir. Akademik performaslar1 artirrmina
yonelik goriisler alinmakta ve degerlendirmeler yapilmaktadir
(A.1.4.1.Akademik kurul karar)

Kanitlar
(3)(4)A.1.4.1.Akademik kurul karari

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltede, Hazine ve Maliye Bakanliginin gondermis oldugu 6denek ile mal ve hizmet
alimlarin1 ger¢eklestirmektedir. Gerekli goriilen mal veya hizmet alim1 yapilmadan 6nce piyasa
fiyat aragtirmasi yapilmakta 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
gerceklestirilmektedir(A.3.3.1.Fiyat Arastirma Teklif Saglama Tutanagi Harcama Talimat
1 Onay Belgesi).

Kanitlar

(4)A.3.3.1.Fiyat arastirma_teklif saglama tutanagi harcama talimati onay belgesi

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiilte Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan egitim-6gretim ile ilgili siirecler
yiriitiilmektedir. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunda iyilestirme siirecleri raporlanmakta
ve Oneriler Dekanliga iletilmektedir

Kanitlar

(4)A.1.1.3.Egitim_06gretim_koordinasyon kurulu toplant1_karari

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Fakiiltemizde I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmustir. Ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur
(A.1.4.3.D1s Paydas Toplanti Raporu,A.1.2.1.0grenci Danisman Kurulu Toplant1 Karar1)
Fakiiltemizde egitim programlarinin gilincellenmesinde bdliim 6gretim tyeleri, ic/dis
paydaslarla yapilan toplantilar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Ayrica, her egitim-6gretim dénemi
sonunda &grencilerin derslere iliskin goriisleri OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) araciligiyla
alinmaktadir. Elde edilen degerlendirmeler Fakiilte Akademik Kurulunda paylasilarak
tartisilmaktadir.

Kanitlar

(4)A.1.4.3.D1s_paydas_toplant1_raporu

(4)A.1.2.1.0grenci_damigman_kurulu_toplant1_karar
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiilte web sayfamizda “Dekana Mesaj” boliimii eklenerek, direk dekanla i¢ ve dis paydaslarin
ulasimi saglanmistir (https://sobef.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu)

Universitemiz tarafindan yapilan 6grencilerin memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglar
Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, iyilestirme siiregleri
gortsiilerek oneriler Dekanliga iletilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii ilk mezunlarin1 2022 yilinda, Sosyal Hizmet
Boliimii ilk mezunlarin1 2023 yilinda vermistir. Mezun takibi ve iletisiminin saglanmasi
amacityla web tabanli mezun veri tabani olusturulmasi planlanmakta olup, bu sayede
mezunlarin istihdam durumlari takip edilecektir. Mezun veri tabani olusturulmasi ve aktif hale
getirilmesi ¢aligmalar1 2025 yili i¢inde yapilacaktir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

2024 Egitim Ogretim yilinda Erasmus+ programi ¢ergevesinde Faculty of Public
Administration, Pavol Jozef Safarik Universitesi, Slovakia (Kogice) ve Jan Grodek State
Universitesi, Poland (Sanok) ile uluslararasi degisim programi kapsaminda Fakiiltemiz
Yonetim Bilisim Sistemleri ve Sosyal Hizmet Bdliimlerinin personel ve 6grenci egitim
hareketliligi is birligi anlasmalari mevcuttur (https://www.upjs.sk/en/ Pavol Jozef Safarik
Universitesi, https://up-sanok.edu.pl/ Jan Grodek State Universitesi)

Fakiiltemiz Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi 6gretim iiyesinin Fransa Biiyiikelgiligi'nin
destekledigi arastirma burs programi kapsaminda akademik ¢alisma ve arastirma yapmak iizere
60 (altmis) giin siireyle gorevlendirilmistir.

Kamtlar
(3) A.5.1.1.2024 _yil1_Ogretim_liyesi yurt dist goérevlendirme

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Fakiiltede uluslararasilasmaya 6zgii herhangi bir kaynak aktarimi mevcut degildir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde uluslararasilagma kapsaminda akademik personelin uluslararasi kongrelere
katilimi desteklenmektedir
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nde her iki lisans programimizin amaglar1 ve
o0grenme ¢iktilari olusturulmus, TYYC 6. Cerceve ile uyumu saglanmistir

(B.1.1.3.Sosyal _hizmet boliimii dersler program_yeterlilikleri matriksi,B.1.1.4.Y6netim_bil
isim_sistemleri boliimii_dersler program yeterlilikleri matriksi). Program yeterlilikleri
birimin misyon-vizyonu gz oniinde alinarak olusturulmustur.

Ders bilgi paketleri, ilgili alanlarin Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve yurt dis1 tiniversitelerin
miifredatlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Her iki boliim miifredatlar1 egitim 6gretim yili
sonunda boliim kurullar1 tarafindan degerlendirilmekte, revizyonlar yapilmakta ve son olarak
i¢ ve dis paydas gorisleri alinarak olusturulmaktadir (A.1.4.3.D1s_paydas toplanti_raporu,
A.1.2.1.0grenci_damisman_kurulu_toplant1_kararr).

2024-2025 yili Yonetim Bilisim Sistemleri ve Sosyal Hizmet Boliimii miifredat1 boliim kurul
karari, fakiilte yonetim kurulu ve Akdeniz Universitesi Senatosu’nun karari ile revize edilmistir
(B.1.1.1.Sosyal _hizmet boliimii 2024 yili miifredati)

Kanitlar

(4) A.1.4.3.D1s_paydas_toplant1_raporu

(4) A.1.2.1.0grenci_danisman_kurulu_toplant1_karari
(4) B.1.1.1.Sosyal_hizmet boliimii 2024 yili miifredati

(4) B.1.1.2. Yonetim_bilisim_sistemleri boliimii 2024 yili_miifredati
(3) B.1.1.3.Sosyal hizmet boliimii dersler program_yeterlilikleri matriksi

(3) B.1.1.4.Y0netim_bilisim_sistemleri_bdliimii_dersler program yeterlilikleri matriksi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliimiimiiz 68retim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gézetmekte olup, farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir (B.1.1.1.Sosyal hizmet bolimii 2024 yili_miifredatt, B.1.1.2.
Yonetim_bilisim_sistemleri_boliimii 2024 yili_miifredat).

Fakiiltemiz dersleri i¢in Tiirk Dili Boliim Baskanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Manavgat Meslek Yiiksekokulu,
Enformatik Boliim Baskanligi, Korkuteli Meslek Yiiksekokulu, iletisim Fakiiltesi, Sosyal
Bilimler Yiiksekokulu, Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Hemsirelik
Fakiiltesi’'nden alaninda uzman (2024 yili giiz doneminde toplam 18 6gretim elemanti) 6gretim
elemanlarindan destek almaktadir. Fakiilte miifredatindaki tiim dersler i¢in 6grenci is yiikii
kredileri tanimlanmistir (B.1.2.1.2024 yili_giiz donemi ders_gorevlendirme listesi).
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Kanitlar
(4) B.1.1.1.Sosyal _hizmet boliimii 2024 yili miifredati
(4) B.1.1.2. Yonetim_bilisim_sistemleri_bolimii 2024 yili_miifredatt

(3) B.1.2.1.2024 yili_giiz donemi_ders gorevlendirme listesi

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bologna siireci kapsaminda Fakiilteye bagli boliimlerin miifredatinda yer alan derslerin
O0grenme kazanimlarinin (karma ve uzaktan egitim) tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders
kazanimlarinin eslestirmesi yapilmistir. Bologna sistemi iizerinden bunlara ulagilabilmektedir.
Farkl1 boliimlerden alinan derslerin program ¢iktilarina katkis1 burada yer almaktadir.

Kanitlar
(3) B.1.3.1. Sosyal_hizmet bdliimii_derslerin_6grenme_¢iktisi

(3) B.1.3.2. Yonetim_bilisim_sistemleri boliimii derslerin_6grenme_¢iktisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiilte miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in 6grenci is ylikii kredileri tanimlanmigtir. Ttim
derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Sosyal Hizmet Boliimiinde mesleki egitim dersine yonelik uygulamali
O0grenme firsatlar1 mevcuttur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz her iki lisans programi i¢in program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarin izlenmesi
gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 i¢ ve dis paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
Ogrenci sayilari, bagar1 durumlari, ders cesitliligi, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) egitim
ogretim y1l1 sonunda izlenmekte, Akademik Kurullarda degerlendirilmekte ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Kanitlar
(3)(4) A.1.4.1.Akademik kurul karari

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siirecgleri fakiilte yonetimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, boliim miifredatlarinin olusturulmasi, derslerin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan) fakiilte yonetimi tarafindan takip edilmektedir
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz orgiin egitim siiregleri teknolojinin sundugu olanaklar, proje temelli 6grenme
gibi yaklasimlarla zenginlestirilmistir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim derslerinin
cogunlugu bilgisayar labaratuvarinda gerceklestirilmektedir. Sosyal Hizmet BOolimii
Ogrencileri lisans programinin 8. Yariyilinda haftada 5 giin sosyal hizmet kurumlarinda
mesleki siipervizyon esliginde uygulama yapmaktadirlar. Ogrencilerinin arastirma
siireclerine katilimi bitirme projesi/arastirma dersi kapsaminda desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi ders 6gretim tliyesi
ve boliim kurullari tarafindan degerlendirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi her iki bolimiinde birinci sinif 6grencilerine
yonelik yapilan oryantasyon toplantisi ile ders ge¢me esaslarmma yonelik bilgilendirme
yapilmakta, ilgili mevzuat paylasilmaktadir. Egitim 6gretim yili giiz ve bahar doneminin
basinda tiim dersler i¢in 6grencilere ilk hafta ders tanitim1 kapsaminda ders gegme esaslar1 ve
smavlara iligkin ayrintili bilgilendirme yapilmaktadir. Mesleki egitim dersi olan uygulamali
derslere iliskin formlara donem boyunca fakiilte web sayfasi iizerinden ulasilmaktadir
(https://sobef.akdeniz.edu.tr/tr/sosyal _hizmet ortaminda uygulama_yonergesi-6937
https://sobef.akdeniz.edu.tr/tr/sosyal hizmet ortaminda uygulama formlari-6938)

Fakiiltemiz kuramsal ve uygulamali derslerin 6lgme ve degerlendirmeleri ara sinav,
labaratuvar sinavi, final ve biitiinleme sinavi gibi ¢oklu smav olanaklari ile stire¢ odakli
Odev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve Kkigiler arasinda tutarliligt ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemant geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Fakiiltemiz Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Dikey gecis yapan Ogrencilerin Onceki Ogrenmeleri taninmasina yonelik bolim kurulu
tarafindan Ogrencilerin transkriptlerini ve aldiklar1 derslerin Bologna bilgi paketlerini
inceleyerek ders eslestirmelerini yapmaktadir. Eslestirme yapilacak derslerin kredisi, saati
(uygulama/kuramsal) hedefleri ve ders igeriklerinin uygunlugu degerlendirilmektedir.
Ogrencinin ders ge¢me puam “Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Smav ve Basari
Degerlendirme Yonergesi” nin Dordiincii Boliim Degerlendirme Sistemleri madde 21°e gore
uyumlandirilmaktadir.
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Fakiiltemiz mezuniyet kosullari; 6grenciler, lisans diplomasi alabilmek i¢in 240 AKTS kredilik
egitimini tamamlamalidir.

Kanitlar
(4) B.1.1.1.Sosyal hizmet boliimii 2024 yili miifredat

(4)B.1.1.2. Yonetim_bilisim_sistemleri_bdliimii 2024 yili_miifredat:

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir,
kapsaml1 ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yliriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz 30.329 m2 arsa {izerine 18.623 m2 alana sahip okul binasinda 300 kisilik konferans
salonu, 32 derslik, 6 AMFIi, 6 Laboratuvar, 3 Atdlye, 1 kiitiiphanesi mevcuttur. Sinif,
laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemiz boliimlerinde 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarmma destek olan bir danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir (B.3.2.1.
2024-2025_ Egitim-6gretim_yili_6gretim_elemanlar1_danismanlik_listesi).  Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimigci)
bulunmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.2.1. 2024-2025_Egitim-6gretim_yil1_O6gretim_elemanlar1_danigmanlik listesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde 6grencilerin, akademik ve idari personelin
yararlanmasi i¢in Eduram hizmeti sunulmaktadir. Ogretim iiyelerin ofislerinde internet erisimli
bilgisayar ve telefon bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin ve idari personelin bilgisayarlari
kurum tarafindan tahsil edilmistir. Fakiiltenin tiim Ogrencilerin faydalanabilecegi biiyiik
kiitliphanesi ve bilgisayar erisimi mevcuttur. Binanin fiziksel yapisi yeterli olmasina kargin
2023 yil1 Aralik ayinda teslim alinan yeni okul binasinin eksiklikleri bulunmaktadir. Kantin ve
yemekhane heniiz agilmamis bu ihtiyaglar icin Manavgat Turizm Fakiiltesi’nden
faydalanilmaktadir. 6 bilgisayar laboratuvarimiz olmasmma karsin bilgisayar temin
edilemediginden kullanilmamaktadir. Ttim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin eksikliklerin
giderilmesine yonelik c¢alismalar yapilmakta, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
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Fakiiltemiz 30.329 m2 arsa lizerine 18.623 m2 alana sahiptir. Fakiilte 6n bahc¢esinde oturma
alanlart mevcuttur. Fakiiltenin ¢evresinde 6grencilerin oturma alanlarinin iyilestirilmesi
amaciyla banklar temin edilmistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli 6grencilerin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Fakiiltemizin fiziki alt
yapisi, gérme, isitme ve yliriime engeli olan 6grencilerin gereksinimlerini karsilamaya yonelik
tasarlanmigtir. Fakiiltemiz engelli 0grenci temsilcisi Ogretim iiyesi tarafindan engelli
Ogrencilerin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir (A.1.1.2.Fakiilte Komisyon Listesi).

Kanitlar

(3)A.1.1.2.Fakiilte komisyon_listesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2024 yili icinde fakiiltemizde sosyal etkinlikler diizenlenmistir. 8 Mart tarihinde Antalya
Barosu Kadin Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulu tarafindan "Toplumsal Cinsiyet,
Siddet Tiirleri ve 6284 Sayil1 Kanun" ile ilgili egitim diizenlenmistir. 3 Aralik Diinya Engelliler
Gilinlinde Sosyal Hizmet BOlimii 6grencileri Engelsiz Yasam Merkezine ziyaret
gergeklestirmislerdir.

Kanitlar

(3)B.3.5.1.2024-2025 Egitim-6gretim_y1l1_sosyal etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltenin &gretim elemani Akdeniz Universitesi Rektorliigiince belirlenen ve kamuoyuna
aciklanan 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri dogrultusunda
karsilanmaktadir. 2024 yili iginde akademik ylikseltme bekleyen dogent ve profesor kadro
talepleri akademik liyakata ve firsat esitligine uygun sekilde rektorliige bildirilmektedir.

Fakiilte egitim 6gretim yilinin her iki yariyilindan 6nce ders gorevlendirilmeleri yapilmakta,
dersler oncelikli olarak boliim 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gore belirlenmektedir.
Ders gorevlendirmelerinde ders yiikii konusunda esitlik ilkesi gozetilmektedir. Ders
gorevlendirilme planlamasi yapildiktan sonra anabilim dali goriisiine sunulur ve bdoliim
kurulunda degerlendirildikten sonra Fakiilte Yonetim Kurulu onayindan geger
(B.1.2.1.2024 yili_giiz donemi_ders_gdrevlendirme _listesi)

Kanitlar

(3)B.1.2.1.2024 yil1_giiz donemi_ders gorevlendirme listesi
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim-Ogretim y1linin her iki ddnem sonunda OBS iizerinden 6grencilerin dersler ve dgretim
elemanlarina iliskin degerlendirmeleri Dekanlik tarafindan incelenmektedir. Yiiksek puan alan
Ogretim elemanlarinin bilgisi akademik kurulda ilan edilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltede bilimsel arastirmalarin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Fakiiltede her y1l arastirma ve proje faaliyetleri dekanlik tarafindan takip edilmektedir. 2024
yil icinde dgretim iiyesi basina diisen yayin sayis1 (SSCI ve ESCI) 1,8 ve dgretim elemant
basina diigen atif sayis1 33 tiir.

Kanitlar

(3)A.1.4.2.2024 yili_fakiilte birim_faaliyet raporu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi yonetimi 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlarini desteklemektedir.

Kamtlar

(3)A.5.1.1.2024 yili_ogretim_iiyesi yurt dis1_gorevlendirme

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi yonetimi tarafindan Manavgat il¢esi kamu kurum

ve kuruluglart (Kaymakamlik ve yerel yonetimler) ile is birligi yapilmistir. Fakiiltemizde
Manavgat Kaymakamligi ile yapilacak ortak projeler i¢cin komisyon olusturulmustur.

Kanitlar

(4)C.2.2.Proje_ekibi_gorevlendirmesi
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle
karsilastirilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir.

Kanitlar
(3)(4)A.1.4.1.Akademik kurul karari

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz toplumsal katki politikast cercevesinde; toplumsal destek koordinatorii ve
toplumsal duyarlilik ve katki projeleri birim koordinatorliigii kurulmustur. Ayrica her iki
boliimiimiiz miifredat1 3.sinif bahar yariyilinda Toplumsal Duyarlilik ve Katki dersi zorunlu
ders olarak yer almaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.1.2.Fakiilte komisyon_listesi
(4)B.1.1.1.Sosyal hizmet bolimii 2024 yili miifredati

(4)B.1.1.2. Yonetim_bilisim_sistemleri_bdliimii 2024 yili_miifredat:
D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogrencilerin sosyal sorumluluk calismalarmin gelistirilmesi amaciyla 2024 yili iginde
fakiiltemizde toplumsal katki performansinin gelistirilmesi i¢in etkinlikler diizenlenmistir. 8
Mart 2024 tarihinde Fakiiltemiz 6grencilerine Antalya Barosu Kadin Haklar1 ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kurulu tarafindan "Toplumsal Cinsiyet, Siddet Tiirleri ve 6284 Sayili Kanun"
konulu konferans diizenlenmistir. 3 Aralik 2024 tarihinde Sosyal Hizmet Boliimii 6grencileri
Manavgat Meliha Ercan Engelsiz Yasam Merkezine ziyaret gerceklestirmislerdir.

Kanitlar

(3)B.3.5.1.2024-2025 Egitim-6gretim_y1l1_sosyal etkinlikler
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