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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

»  BiDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

= Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, 6lgit/alt olgut ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BiDR yazim metninde vyer alan bilgilerin icerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

=  Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla olgit/alt o6lglt
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bolimlerine vurgu yapiimahdir.

= Onceki yilin BIDR'i biitiinliyle tekrar edilmemeli, yil icinde gerceklesen faaliyetler, gelisim,
degerlendirme, iyilestirme calismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

» Kanitlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiyle) tekrarlanmamalidir.
*=  BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

*=  BiDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erisilebilir olmahdir.

= Degerlendirme siirecleri (ic-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kamit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt 6lcit icin yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amacla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z oninde bulundurulmahdir:

=  Kanit basliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
=  Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

=  Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e  Ornegin;
I{-ﬂfllaﬂw..:-}.l.l.kamtm_ach

I—o-t olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1 kanitin_ad\
(AR |

—s 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

»  Kanit adi yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;

(3)A.3.1.1.karitin_adh

LA |
L »kamt sayisi
ilgili alt dleit
olgunluk diizeyi

= Bir alt olgut igin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkh olgunluk dizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.
e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi

» Kanitlarda kullanilan goérsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidir.

= KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullaniimamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

= Toplant1i tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alman kararlar1 igeren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig: kararlar) kullanilmalidir.

* Metin igi link verme/képrileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk
diizeyi yazilmahdir. Verilen link/képruleme kanitlarinin, kanitlar bolimine tekrar

eklenmesine gerek yoktur.

* Bu dokiiman Yiksekogretim Kalite Kurulu, “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siriim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

Akdeniz Universitesi Serik Isletme Fakiiltesi, 2016 yilinda kurulmus olup 2017-2018 egitim-dgretim
yilinda egitim faaliyetlerine baslamistir. Gérece yeni bir fakiilte olmasi sebebiyle kurumsal yapinin
olusturulmasi ve kalite giivence sistemi ve kiiltliriinlin yerlesmesi ¢alismalar1 kapsaminda eksiklerin
belirlenmesi ve giderilmesine odaklanilmaktadir.

Fiziki sartlarin iyilestirilmesi kapsaminda Fakiiltemizin Serik Giilsiin Siileyman Siiral Meslek Yiiksek
Okulu yerleskesine tasinmasi 2024 yilinda gergeklestirilmistir. Daha 6nce aktif olmayan kiitiiphane ve
bilgisayar laboratuvari birimleri aktif hale getirilmistir. Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek
amaciyla 2024 itibariyla Finans Kuliibii ve Golf Kuliibii ¢alismalarina baslamistir. Fakiilte biinyesinde,
cesitli seminer ve kariyer etkinlikleri gerceklestirilmistir. Universitemizin Arastirma Universitesi olma
hedefine yonelik olarak Fakiilte biinyesinde kurulan AGEK birimi 6gretim iiyelerinin arastirma
faaliyetlerinin artirilmasina yonelik ekipler olusturmus olup bu yolla WOS kapsamindaki ve diger
uluslararasi endeksli yayin sayilar1 artirillmistir. Toplumsal katki baglaminda, Ekonomi ve Finans Lisans
Programi ve Turizm Isletmeciligi Lisans Programinda Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri dersi
okutulmakta olup 2024 Giiz doneminde 6grenciler tarafindan dort tane proje basariyla tamamlanmustir.
Ayrica, bagimlilikla miicadele kapsaminda da sosyal sorumluluk galigmalar gergeklesmistir.

Dekan onciiliiglinde Kalite Komisyon Bagkanliginca yerine getirilmesi igin kalite giivence siireclerine
iligkin ¢aligmalar hiz kazanmigtir. Gerek akademik ve idari personelin gerekse 6grencilerin memnuniyet
ve Onerilerini dikkate almaya yonelik anket caligmalar1 gerceklestirilmistir. 2025 yilinda bu geri
bildirimler dogrultusunda yapilacak iyilestirmeler planlanacaktir. Yonetisim modeli ¢ercevesinde, i¢ ve
dis paydaslarin faaliyetlere yonelik goriislerini dikkate almak iizere egitim 6gretim koordinasyon
kurulunda 6grencilerin temsili, 6grencilerden olusan kalite komisyonu, kalite komisyonu 6grenci
temsilcileri, fiziki ve sanal 6grenci/fakiilte personeli istek ve goriis panolar1 gibi ¢esitli araglarin
isletilmesi planlanmaktadir.

Birimin doniisiim kapasitesi ¢ergevesinde, Universitemiz biinyesinde ve uluslararasi alanda akredite
olmus birimler incelenerek 6rnek uygulamalarin uyarlanmasi ve Serik ilgesinin sahip oldugu turizm,
ulasim gibi giiclii yonlerinin Fakiiltenin gelisimine entegre edilmesi yoniinde c¢aligmalar
planlanmaktadir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonu 2025 yili itibariyla giiclendirilmis olup Fakiiltedeki
siire¢ ve uygulamalari tanimlama, i¢ kalite glivence rehberi olusturma ve birimin kalite politikasin
olugturma calismalarin1 gerceklestirecektir. Mezun Komisyonunun aktif hale getirilip mezunlarla
iletisim politikasinin olusturulmasi planlanmaktadir.
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Birim Hakkinda Bilgiler

Akdeniz Universitesi Serik Isletme Fakiiltesi 14/11/2016 tarih ve 2016/9528 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan Bakanlar Kurulu Karan ile kurulmus ve 2017-2018 yilinda Ekonomi ve Finans
programina d6grenci alimina izin verilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 17/08/2017 tarih ve
57214 sayili karariyla, fakiiltemiz biinyesinde Isletme ve Uluslararasi Ticaret boliimleri, 04/10/2017
tarihli karartyla fakiiltemiz biinyesinde Gayrimenkul Gelistirme ve Y&netimi ve Turizm Isletmeciligi
boliimleri agilmustir. Fakiiltemizde aktif olarak Ekonomi ve Finans ile Turizm Isletmeciligi Lisans
Programlar aktif olarak hizmet vermektedir. Ayrica bu iki boliimiin yiiksek lisans programlar1 da 2023
yili itibari ile 0grenci alimina baslamistir. Fakiiltemizde ileri donemlerde faal olmasi planlanan
boliimler Isletme ve Uluslararasi Ticaret boliimleridir.

Serik Isletme Fakiiltesi, Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik hedefleri paralelinde, “Evrensel ve
yerel degerlerin 1s18inda bilimsel iiretimi, bireysel ve toplumsal ihtiyaglar ve insani degerlerle
harmanlayarak, kurumsal sorumluluk ve paydaslarimizin ihtiyaclar1 gergevesinde kullanilabilir
ciktilara dontistiirme” misyonu ve “Deger olusturan ve toplumsal katki saglayan akademik ¢aligmalar
ile ulusal ve uluslararasi alanda 6nde gelen kurumlardan biri olmak ve uluslararasi standartlarda egitim
sunma” vizyonu ile 6grencilerinin alanlan ile ilgili giincel konulardaki gelismeleri takip edebilecek
bilgi birikimi ile mezun olmalarin1 hedeflemektedir.

2017 yilinda egitim 6gretime baglayan Fakiiltemiz 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla Ekonomi ve Finans
boliimiinden 124, Turizm Isletmeciligi boliimiinden ise 30 8grenci mezun etmistir.

Serik Isletme Fakiiltesinde Ekonomi ve Finans bédliimiinde biri profesor, ii¢ii dogent unvaninda dért
ogretim iiyesi gorev yapmaktadir. Turizm Isletmeciligi béliimiinde ise dogent unvaninda bes &gretim
liyesi gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin heniiz 6grencisi olmayan boliimii olan Gayrimenkul Gelistirme
ve Yonetimi boliimiinde ise dogent unvaninda iki 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde tam
zamanli atamali olarak gorev yapan toplam 11 6gretim iiyesi bulunmaktadir.

Fakiiltemizin idari kisminda bir fakiilte sekreteri, bir 6grenci isleri galisan1 ve bir de tagmir kayit
sorumlusu olmak {iizere ii¢c atamali, bir gorevlendirmeli toplam dort idari personel bulunmaktadir.

Fakiilte yonetimi: Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinden olusur.

— idari isler

Fakiilte Sekreteri . L
— Ogrenci Isleri
Dekan Yardimcisi
— BolUm Sekreteri
Dekan
Ekonomi ve Finans
Anabilim Dali —l_ Ekonomi ve Finans
Bolumi
Anabilim Dallari | | Turizm isletmeciligi -
Anabilim Dali —l_ Turizm Isletmeciligi
Bolumu
|_|Gayrimenkul Gelistirme vej

Yonetimi Anabilim Dali Gayrimenkul Gelistirme ve

Yonetimi Bolimi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Aciklama

Fakiiltemizde 2023 yilinda Kalite Komisyonu olusturulmustur. Fakiiltemize egitim 6gretim faaliyetleri
icin Serik Belediyesi tarafindan 2018 yilinda tahsis edilmis fakiilte binasimin fiziki yetersizlikleri
problemlerinin ¢éziimsiizliigli nedeniyle, Fakiilte binasi, Serik Giilsiin Siileyman Siiral Meslek Yiiksek
Okulu yerleskesine 2024 yilinda tasinarak fiziki problemleri (derslik, kantin, yemekhane, kiitiiphane,
sosyal alanlar vb.) asilmaya baslanarak kalite siireclerine yonelik ¢alismalar hiz kazanmistir. Birimdeki
Kalite siireclerinin Dekan onciiliigiinde Kalite Komisyon Baskanliginca yerine getirilmesi igin siire¢
sOzii gecen tasinma sonrasinda hiz kazanarak hizmet siireglerinin iyilestirilmesine yonelik alt yapi
olusturma caligsmalar1 baslamistir.

Fakiilte Dekanligina asaleten atama sonrasi Yonetim Kademesi 2025 yili igin kalite yapilanmasina
yonelik iyilestirme calismalarina iliskin planlamalar yapmistir. Bu planlar asamali olarak paydas
katilimlari ile yonetisim modeli ¢er¢evesinde 2025 faaliyetleri olarak gergeklestirilecektir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Aciklama

Fakiiltemizde yonetisim modeli olarak i¢ paydas ve dis paydaslarin faaliyetlere yonelik goriislerini
almak tlizere egitim 6gretim koordinasyon kurulunda 6grencilerin temsili, 6grencilerden olusan kalite
komisyonu, kalite komisyonu &grenci temsilcileri, fiziki ve sanal 6grenci/fakiilte personeli istek ve
goriis panolarinin aktif olarak isletilmesi planlanmistir. D1s paydas katilimi kapsaminda, birim ve bolim
paydas temsilcilerinin giincellenerek diizenli araliklarla temsilcilerle goriismeler yapilarak raporlanmasi
ve gelisimin izlenmesi planlanmistir.

Fakiilte Yonetisim Yapisi
Fakiiltemizde yonetisim yapisinda Birim Danisma ve Boliim Danisma Kurullari olusturulmustur.

Serik isletme
Fakiiltesi Yonetimi

Birim Danisma Bolum Danigsma
Kurulu Kurullari
| |
Ekonomi ve Turizm
M.Levent ERDAS 1 Boran TOKER Finans Anabilim isletmeciligi
Dali ili
_| Baskan| _| Uye| _| |
- . Gul COSKUN
Mustafa GONUL —} . Fatih TUNCER M. Levent ERDAS DEGIRMENCI
| KamuTemsilcisi] | _[sivil Toplum Temsicisi] | _] Baskan] ] Baskan|
Mustafa OZBEY __|

Ozel Sektdr Temsilcisi
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A.1.2. Liderlik

Aciklama

Fakiilte yonetimi kalite kiiltliriinii fakiiltenin tiim siirecleri ile i¢ ve dis paydaslarina yaymak amactyla
oncelikle kalite politikalar1 olusturarak kalite giivencesi sistemine yonelik uygulama birligi saglamak,
calisanlara egitimler vererek kalite giivencesi konusunda bilinglendirme hususunda 2025 y1li i¢in planlamalar
yapmistir.

Bunun disinda Fakiiltedeki siireglere yonelik kararlar, Fakiilte Y 6netim ve Fakiilte kurullar1 vasitastyla
alinmaktadir.

Fakiilte Kurullar:

Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Hale BALSEVEN, Kurul Baskan1 (Dekan)
Prof. Dr. Hale BALSEVEN, Gayrimenkul Gelistirme
ve Yonetimi Boliimii Bagkant

Dog. Dr. Giil COSKUN DEGIRMEN, Turizm
Isletmeciligi Boliimii Bagkan1

Dog. Dr. Mehmet Levent ERDAS, Ekonomi ve Finans
Boliimii Bagkani

Prof. Dr. Nursel AYDINER AVSAR, Uye

Prof. Dr. Tugba YENIDOGAN, Uye

Prof. Dr. Giilden BOLUK, Uye

Dog. Dr. Giil COSKUN DEGIRME, Uye

Dog. Dr. Derya OZILHAN OZBEY, Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ayse SENGOZ, Uye

Rasit YILDIZ, Raportor

Fakiilte Yonetim
Kurulu Prof. Dr. Hale BALSEVEN, Kurul Bagkan1 (Dekan)
Prof. Dr. Nursel AYDINER AVSAR, Profesor
Temsilcisi

Prof. Dr. Tugba YENIDOGAN, Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Giilden BOLUK, Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Mehmet Levent ERDAS, Dogent Temsilcisi
Dog. Dr. Kemal KOKSAL, Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ayse SENGOZ, Dr. Ogr. Uyesi
Temsilcisi

Rasit YILDIZ, Raportdr

Fakiiltemizde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda EBYS, BIP, WhatsApp ve e-posta
araciligryla etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Aciklama

Fakiiltemiz hizmet siireglerinin gelistirilmesine yonelik, Universitemiz biinyesinde ve uluslararasi alanda
akredite olmusg birimlerin i¢ siireclerinin incelenmesi, bu birimlerdeki drnek uygulamalarin fakiiltemize
uyarlanmas1 amaciyla giincellenen ve giliglendirilen kalite komisyonunun ¢alismalara baglamasi
planlanmaktadir. Komisyon basarili olan 6rnekleri inceleyerek yonetime tekliflerini yapacaktir. Teklifler i¢
ve dig paydas goriigleri de alinarak uygun goriilenler hayata gegirilecektir.

Ayrica Fakiiltemizin yerleskesinin bulundugu Serik il¢esinin sahip oldugu avantajlardan (turizm, ulagim vb.)
faydalanarak, Fakiiltemiz boliimlerine yeni 6zellikler kazandirilmasi planlanmaktadir.
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Aciklama

Fakiiltemizde 2025 yilinda goreve baslayacak yapilandirilmig ve gilincellenmis kalite komisyonu,
Fakiiltedeki siire¢ ve uygulamalar1 tanimlama, i¢ kalite giivence rehberi olusturma, birimin kalite
politikasin1 olusturma calismalarini yapip, paydas goriislerini alarak yonetime teklif edecektir.
Onaylanan dokiimanlar ile Universite biinyesince planlanan egitim 6gretim siireglerinin kalite giivencesi
izlenmesi saglanacaktir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Aciklama

Fakiiltemiz tarafindan yapilan aktiviteler, duyurular, vb. bilgilendirme ve hesap verilebilirligi
gergeklestirmek lizere web sayfamizda paylasilmaktadir.

Fakiilte web sitesi giincellenmis ve sosyal medya hesaplar1 olusturulmustur.

Serik Isletme Fakiiltesi-Ana Sayfa, https://x.com/SFakultesi95393,
https://www.instagram.com/serikisletme/ https://www.linkedin.com/in/serik-i%C5%9Fletme-
fak%C3%BCltesi-353a80320/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Aciklama
Misyon

Evrensel ve yerel degerlerin 1s18inda bilimsel tiretimi, bireysel ve toplumsal ihtiyaclar ve insani
degerlerle harmanlayarak, kurumsal sorumluluk ve paydaslarimizin ihtiyaglart ¢ergevesinde
kullanilabilir ¢iktilara doniistiirmektir.

Vizyon

Deger olusturan ve toplumsal katki saglayan akademik ¢alismalar ile ulusal ve uluslararasi alanda
onde gelen kurumlardan biri olmak ve uluslararasi standartlarda egitim sunmaktir.

Temel Degerlerimiz

Adalet, Hosgori, Birlik, Giiven, Katilimcilik, Girisimcilik, Yenilikgilik, Seffaf Yonetim, Mesleki
ve Toplumsal Degerlere Baglilik.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Aciklama

Universitemizin agikladig stratejik planda yer alan hedeflerden Fakiiltemizin katk sagladig1 genel amag ve
hedeflerin (6grenci egitim ve dgretim) disinda diger alanlarin tespit edilerek bu hedeflere yonelik kisa/orta
ve uzun vadeli hedeflerin Kalite Komisyonunca olusturulup, paydas goriisleri alinarak yénetime sunulmast
planlanmugtir.
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A.2.3. Performans yonetimi
Aciklama

Fakiiltemizde Kalite Komisyonunun Universitemiz Stratejik Amaglarma hizmet edecek amag ve
hedefleri paydas katilimi ile belirleyerek (yazili hale getirerek) bu hedeflere yonelik performans
gostergelerini  olusturacaktir. Olusturulan gostergelerin takvim yili sonu itibariyla gerceklesme
dereceleri tespit edilecektir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Aciklama

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS), Fakiiltemizde yazismalarla ilgili biitiin slireglerin bilgisayar
ortaminda yapilmasina olanak saglayan, PolNet Bilgi Sistemi {izerinde calisan bir bilgisayar
yazilimidir.

EBYS ile gerek kurum i¢i birimlerimiz arast yazismalarimiz1 gerekse diger kamu kurum ve kuruluslar
ile olan yazigmalarimizin bilgisayar ortaminda yapilmasini saglayarak;

e Yazismalarin standartlasmasi,

e Yazigmalarin sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasi,

e Harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi,
e Yazigmalarin saglikl bir sekilde arsivlenmesi, hedeflenmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi
Aciklama

Akademik ve idari personele yonelik olarak kurumun kurallarina uygun seffaf siiregler bulunmaktadir.
Bu konudaki hususlar ¢alisanlara gerektiginde resmi kanallarla teblig edilmektedir.

Akademik ve idari personelin istihdam, gorevlendirme ve ig-bolimleri Yiiksekogretim Personel
Kanununa bagli kalinarak yiirtitiillmektedir.

Akademik ve idari personelin memnuniyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla bir anket
gelistirilerek [(2)(3)A.3.2.1.personel memnuniyet _anketi], uygulanmistir.

Gergeklestirilen anketin sonuglar [(3)A.3.2.3.personel memnuniyet sonuc] 2025 yilinin ilk akademik
kurulunda goriistilerek siirekli gelisim kapsaminda iyilestirme alanlarina yonelik yapilacak faaliyetler
belirlenmesi planlanmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Aciklama

Birimimizin temel giderleri tanimlanmis ve izlenmektedir. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS) ile harcama ve muhasebe birimlerinin mali islemlerini bir otomasyon sistemi ig¢inde
toplamak suretiyle harcamay1 tahakkuk ettiren harcama birimleri ile 6demeyi ger¢eklestiren muhasebe
birimleri arasinda giivenli, hizli ve elektronik ortamda bilgi akisinin saglanmasini hedefleyen ve
sisteminin fonksiyonlar1 ile Kamu Mali Y 6netimine katki saglayacak birgok farkli uygulamadan biridir.

Muhasebe yoOnetim sistemi, kamu idarelerine ait mali islemlerin yiiriitildiigli ve bu siireglerde
kullanilmas1 zorunlu belgelerin e-belge ve e-imza altyapisima uygun olarak elektronik ortamda
olusturuldugu, kaydedildigi, raporlandigi, iletildigi, muhafaza ve ibraz edildigi sistemdir.
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2024 Y1l Hazine Yardimu ile Karsilanan Giderler [(4)A.3.3.1.fakulte giderler]

Hazine Yardim Biitce Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
Odenegi  Odenek (B)  Durumu%  Harcama (A)  Odenek
(A*100)/B

01- Personel Giderleri 371.000 5.090,976 5.072.891,17 18.085
02- Sos. Giiv. Kur. D. 68.000 740.179 731.882,54 8.297
Prim. Giderleri

03- Mal Ve Hizmet 20.000 20.000 14.889,09 5.111
Alim Giderleri

05- Cari Transferler - - - - -
06- Sermaye Giderleri - - - - -

Toplam

2024 Y1l Oz Gelirler ile Karsilanan Giderler bulunmamaktadr.

A.3.4. Siirec yonetimi
Aciklama

Egitim-6gretime dair siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Idari islere yonelik
slireglerse yeni kalite siireglerinin iyilestirmesi kapsaminda goérev tanimlart ile giincellenerek
tanimlanacaktir. Fakiilte koordinasyonunda bu siire¢ler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Aciklama

I¢c ve dis paydaslarin genisletilmesi ve onlarla diizenli goriismeler yapilmasi planlanmaktadir. Dis
paydaslar kapsaminda, Serik Belediyesi, Serik Kaymakamligi ve Serik Egitim Vakfi ile goriismeler
yapilmaktadir. Dis paydaslarin artirilarak toplantilarin yapilmasi planlanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Aciklama

Ogrencilerin notlarna erismeden dnce dgrenci bilgi sistemi iizerinden doldurdugu anketler ile derslere
iliskin geribildirimleri ve degerlendirmeleri alinmaktadir. Web sitemizde bulunan talep/6neri/sikayet
linki ile 6grencilerimiz geri bildirimlerde bulunmakta ve bu dogrultuda geri bildirim cevaplar1
verilmektedir.

Universite biinyesinde yapilan grenci memnuniyet anket sonuglar1 incelenerek Fakiilte
[(4)A.4.2.1.0grenci_fakulte memnuniyet] ve Ogretim Elemam [(4)A.4.2.2.0grenci_oe_memnuniyet]
memnuniyet durumlar izlenmektedir. Geri bildirimlere gore iyilestirme alanlari tespit edilmistir. Bu
alanlara gore 2025 yili eylem plani olugturma hazirliklar1 devam etmektedir.

Ogrencilerin memnuniyetini tespit etmek iizere gereklestirilen anketin
[(2)(3)A.3.2.2.0grenci_memnuniyet anketi], sonuglari da 2025 yilimin ilk
[(3)A.3.2.4.0grenci_memnuniyet sonuc] akademik kurulunda goriisiilerek siirekli gelisim kapsaminda
iyilestirme alanlarina yonelik yapilacak faaliyetler belirlenmesi planlanmaktadir.
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Aciklama

Fakiiltemiz mezun ettigi 6grencilerle iletisim kurmaktadir. Bu iletisimin kurallarina yonelik politika
calismalar1 yapilmakta olup 2025 yili itibariyla Fakiilte biinyesinde Mezun Iletisim Sistemi kurulacaktir.
Mezunlarin 2025 yili i¢inde kariyer etkinliklerine davet edilmesi ve Mezun Giinii yapilmasi
planlanmaktadir. Fakiilte biinyesinde olusturulan Mezun komisyonu aktif faaliyetlerine 2025 itibartyla
baslayacaktir.

A.S. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz lisans ve tezli yliksek lisans programlarina uluslararas1 6grenci kabul etmektedir. Fakiiltemiz
Lisans ve Yiksek Lisans programlarinda Uluslararas1 6grenciler egitim almaktadir. Ayrica, Erasmus
Ogretim Uyesi degisim programu ile 6gretim iiyeleri yurt dis1 egitim faaliyetlerini takip etmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Aciklama

Uluslararasilasma siirecleri ile ilgili Universite yonetiminden gelen bilgi ve talepler dikkate
almmaktadir. Bolimler diizeyinde Erasmus, Mevlana ve Free Mover Temsilcileri olarak
gorevlendirilmeler yapilmistir; goérevlendirilen 6gretim iiyeleri siiregleri takip etmektedir.

Ayrica uluslararas1 ¢aligmalarin (akademik yaym ve proje gibi) artirllmasi amaciyla Arastirmalari
Gelistirme Komisyonu tarafindan 2025 yili iginde ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Aciklama

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetlerine yénelik aymrmis oldugu biitce ve kontenjanlardan
faydanilmaktadir. Bunun disinda Fakiiltenin uluslararasilagsmaya yonelik herhangi bir kaynagi
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Aciklama

Aragtirmalar Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilacak planlamalara yonelik perfomrans izleme sistemi
kurulacaktir.

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Aciklama

Fakiiltemizde Boliimlere ait Program ve ders ciktilar1 ile ders igerikleri tamamlanmig olup
giincellemeler/gelistirmeler devam etmektedir.

Fakiiltemiz 2025 yili Mart ay1 i¢inde mevcut boliimlerinin i¢ ve dis paydas katilimi ile glincellenmesi
plan1 olusturmustur. Tlgili tarihte programlar giincellenecektir.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Aciklama

Fakiiltemizin ders dagilimlarinin olusturulmasinda Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun bir dagilim yapilmaktadur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Aciklama

Boliimlerimizin dersleri, programin amaglarina uygun olarak tasarlanmaktadir. Boliimlerdeki derslere
yonelik kazanim tablolarimin olusturulmasi (belirtke tablolar1) ve bunlarin Fakiilte internet sayfasina
konulmasi planlanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Aciklama

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiiki
ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi degerlendirilmekte ve bu
yonde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Aciklama

Fakiiltemizde bdlimler bazinda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi yapilmaktadir.
Fakiiltemizdeki programlarin 6grenme c¢iktilar1 amaglarina gore yapilan sinavlar ve 6grenci basari
yiizdeleri takip edilmektedir. Program yeni kayit ve mezun oranlar da yilda iki kere gergeklestirilen
akademik kurulda yakindan takip edilmekte ve iyilestirme Onerileri yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Aciklama
Fakiiltemizde egitim 6gretim siireclerinin yonetilmesinde kalite gilivencesi siiregleri kapsaminda, ders
danigmanlari, boliim kurullar, fakiilte yonetim ve fakiilte kurullari kapsaminda kararlar alinmaktadir.

Fakiiltemizde her bir egitim 6gretim donemi i¢in akademik kurullarin yapilmasina yonelik karar alinmig ve
ilk akademik kurul 2024 giiz dénemi i¢in icra edilerek [(2)(3)B.1.6.1.guz_akademik kurul] egitim dgretime
iliskin kararlar alinmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Aciklama

Fakiiltemiz Béliimlerinin ders bilgi paketleri yiiklenmesi tamamlanmistir. Ogretim ydntemi olarak
sunus odakli 6gretim teknigi ile dgrencilerin aktif ve etkilesimli katilimi1 saglanmaya g¢alisilmaktadir.
Fakiilte 6gretim {iiyelerine 6gretim yontemlerine iligkin giiz donemi sonunda (2025 yili) egiticilerin
egitimi kapsaminda egitimler ve uygulamalarin [(2)(3)B.2.4.1.egitici_egitimi] Fakiiltemiz Dekan
Yardimcist Dog. Dr. Kemal KOKSAL tarafindan verilmesi planlanmistir.
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Aciklama

Ogrenci merkezi 6lgme ve degerlendirme kapsaminda Fakiiltede ¢coklu sinavlar ile ders ici sunum, 8dev gibi
stire¢ odakli etkinliklerle yapilmakta ve 6grencilere geri bildirimler saglanarak gelisimleri takip edilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Aciklama

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup uygulamalar seffaftir. Yiiksek lisans programi basvurulari igin gerekli kosullar her donem
fakiilte web sitesinde ve {liniversite web sitesinde yaymlanmaktadir. Lisans d6grenci kabul siireglerinde
Universitemizce belirlenen kurallara uyulmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Aciklama

Fakiiltemizin mezuniyet islemleri, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyete iliskin YOK ve Universite tarafindan
belirlenen politikalara uygun olarak ve Fakiilte Kurullarinda alinan kararlara gore yiiriitiilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Aciklama

Fakiiltemizin 2024 yili iginde fiziki yerleskesi degismis ve taginma islemi tamamlanmigtir. Daha 6nceki
yerleskede olmayan kiitliphane ve bilgisayar laboratuvarit yeni bina yerleskesinde aktif hale getirilerek
ogrencilerin hizmetine sunulmusgtur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Aciklama

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin timi Ogrencilere danigmanlik sunmaktadir. Diizenli olarak Danigman-
Ogrenci toplantis1 yapilmaktadir. Ayrica, yeni baslayan ogrencilere yonelik Oryantasyon Programi
[(3).B.3.2.1.oryantasyon] uygulanmaktadir.

Boliimler igerisinde dengeli bir danismalik dagilimi mevcuttur. Ogrenciler Teams iizerinden, email {izerinden

ve OBS iizerinden 6gretim liyelerine ulasabilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Aciklama

Fakiiltemizin tesis ve altyapilart (yemekhane, teknoloji donanmimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi, vb.) gelistirilmesi planlanmaktadir. Fakiiltemiz egitim ve
Ogretim faaliyetlerini Serik MYO binasinda gerceklestirmektedir. Bu binanin altyapisini gelistirmeye
yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Aciklama
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Fakiiltemiz, Akdeniz Universitesi tarafindan bu dogrultuda alinan tiim tedbirleri desteklemekte ve
uygulamaya gegirmek icin caligmalar yiiriitmektedir. Fakiiltemizde dezavantajh gruplara yonelik bir
temsilci bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Aciklama
Fakiiltemiz biinyesinde 2024 itibariyla Finans Kuliibii ve Golf Kuliibii caligmalarma baslamistir. Finans
kuliibii tarafindan 2024 yil1 iginde yatirim semineri diizenlenmistir

[(3)B.3.5.1.finans_yatirim_semineri]. Ayrica, birinci sinif 6grencilerine yonelik Serik Belediyesinin
destegi ile kahvalt1 etkinligi ve Serik bdlgesi gezisi diizenlenmis olup &grencilere bolge tanitilmistir
[(3)B.3.5.2 kahvalti_etkinlik]. Serik Kaymakaminin katilimiyla Fakiilte tarafindan
[(3)B.3.5.3 . kaymakam_kariyer] ve Turizm Boliimii tarafindan sektor temsilcilerinin katilimiyla kariyer
etkinligi diizenlenmistir [(3)B.3.5.4.turizm_Kkariyer].

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Aciklama

Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri Universitemiz tarafindan belirlenmektedir. Kriter belirleme
siireglerine Fakiilte gretim iiyelerinin goriisleri alinmakta ve atanma siireglerine iliskin duyurular Universite
sitesinden duyurulmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Aciklama

Universitemiz biinyesinde periyodik zamanlarda diizenlenen egiticilerin egitimi faaliyetlerine katilim
akademik kurullarda 6gretim iiyelerine hatirlatilmakta, ayrica Fakiilte biinyesinde egitimler
planlanmaktadir [(2)(3)B.2.4.1.egitici_egitimi]. Ogretim elemanlarinin dgrenci degerlendirmeleri 2024 y1li
itibariyla izlenmeye baglanmis olup [(3)A.3.2.4.0grenci_memnuniyet sonuc,
(2)(3)A.3.2.2.0grenci_memnuniyet_anketi| gelistirme gerektiren alanlara yonelik egitim planlamast,
fiziksel alan gelistirmesi, sportif, kiiltiirel faaliyet planlamalar1 yapilmasi 2024-2025 akademik yil1 Bahar
donemi akademik kurul giindemine alinmustir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Aciklama

2022-2023 egitim dgretim yili boliimler bazinda 6grenci degerlendirme formlarinin (OBS) sonuglarina
gore en yiiksek puani alan 6gretim tiyeleri Akademik Kurul toplantisinda onore edilmistir. 2024- 2025
yili icin OBS’den ¢ekilen anket sonuclarina gore basarili 6gretim iiyeleri tespit edilmis ve bahar donemi
akademik kurulu giindemine eklenmistir [(3)A.3.2.4.0grenci_memnuniyet sonuc].

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetilmektedir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar Universite tarafindan saglanmakta ve bunlarin etkin
sekilde kullanimi Fakiilte yonetimi tarafindan saglanmaktadir.
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C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aciklama

Serik Isletme Fakiiltesi olarak Universitemizin Arastirma Universitesi olma amacina yonelik katki
sunulmasi i¢in ¢alismalar baslatilmistir. Fakiilte biinyesinde kurulan AGEK birimi 6gretim tiyelerinin
arastirma faaliyetlerinin artirilmasina yonelik ekipler olugturmustur. Olusturulan ekipler yil icinde
calismalar yaparak yayin sayilarini artirmiglardir [(3)C.1.1.1.yayin_sayisi].

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aciklama

TUBITAK kapsaminda yapilan uluslararasi yaymevi isbirlikleri (Wiley, Springer), Universite tarafindan
saglanan Oku-Yayimla anlagsmalar1 kapsaminda 6gretim iiyeleri bilgilendirilmekte ve tecriibeli 6gretim
tiyeleri tecriibe aktarimi yapmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Aciklama

Fakiiltemizin heniiz doktora programi bulunmamaktadir. Ancak doktora programlarinin agilmasi i¢in
calismalar devam etmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Aciklama
Fakiiltemizin 6gretim iiyelerine {iniversite bilinyesindeki arastirma olanaklari, ulusal ve uluslararasi

kurumlarin arastirma burslart hakkindaki duyurular yapilmakta bu dogrultuda 6gretim {iye ve elemanlari
tesvik edilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Aciklama

Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri lisans ile lisansiisti 0grencilerine ve uluslararast kurumlarin aragtirma
burslar1 hakkindaki duyurular yapilmakta, bu konuda gelebilecek is birlikleri desteklenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aciklama

Arastirima performansi yine faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir. Fakiilte hedefleri dogrultusunda
boliim hedefleri belirlenerek hareket edilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Aciklama
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Ogretim iiyelerinin performans degerlendirmeleri igin her y1l boliim faaliyet raporlari igin gerekli veriler
toplanmakta ve tniversite yonetimine istekleri dogrultusunda iletilmektedir. Ayrica akademik tesvik
6denegi bagvurulari da bu kapsamda degerlendirilmektedir [(3)C.1.1.1.yayin_sayisi].

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Aciklama

Universitemiz Toplumsal Duyarhlik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii calismalarimi desteklemek
izere Fakiilte biinyesinde Toplumsal Duyarlilik ve Destek Projeleri Komisyonu kurulmustur. Ayrica,
Ekonomi ve Finans Lisans Programinda 3. Sinif dersi olarak Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri
dersi okutulmakta olup asagidaki projeler 2024 Giliz doneminde &grenciler tarafindan hazirlanip

tamamlanmustir [(3)D.1.1.1.tdp_proje_ekonomi].

Projeyi Yiiriiten Baslangic ve
Biriminizin Adi ) y' . Projenin Adi Projenin Kapsami-Agiklamasi Bitis/Planlanan
Birim " .
BitigTarihi
Serik Ekonomive [Okuma Halkimizin yardimlasma, 16.09.2024 /
isletme Finans Bolimii|istasyonu sorumluluk ve okuma kaltariint 23.12.2024
Fakultesi artirmak icin otobis duraklarina

okuma istasyonlari (kitap
Kullibeleri) yerlestirmek...

Serik Ekonomive [Minik ilkokul cagindaki 6grencilerde 16.09.2024 /
isletme Finans Bolumi[Ekonomistler  |ekonomiye katki saglama 23.12.2024
Fakultesi konusunda bilinglendirerek israfi

Onleyip tasarruf bilincini
olusturmak icin egitim verilmesi

Serik Ekonomive [Kariyerine Serik ilcesindeki lise 6grencilerine [16.09.2024 /
isletme Finans Bolimu[Simdiden Yatirim|jekonomi ve finans béliminin 23.12.2024
Fakiltesi Yap: Ekonomi ve [6neminin, kariyer olanaklarinin ve

Finans Glinleri  [glincel konularinin tanitilmasi

Serik Ekonomive |Gelecek igin Okula yeni baglayan kres 16.09.2024 /
isletme Finans Bolimdi([Tasarruf Edin’  |6grencilerine tasarruf bilincini 23.12.2024
Fakiltesi asilama, tasarruf yapmanin

faydalarini 6gretmek amaciyla
egitim yapilmasi

Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi boliimiinde verilen Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri kapsaminda
“Deniz Kirliligi” [(3)D.1.1.2.deniz_kirliligi] ve “Sigara ve Alkol Bagimlilig1”
[(3)D.1.1.3.sigara_bagimliligi] isimli projeler yliriitiillerek 2024 y1l1 i¢inde sonuglandirilmisgtir.

D.1.2. Kaynaklar

Aciklama
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Toplumsal katki projeleri kapsaminda birimimizden herhangi bir kaynak aktarilmamis, dig paydaglardan
destek alimustir. Bu kapsamda Serik Belediyesi ile Universitemiz arasinda is birligi protokolii
diizenlenmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bagimlilikla  miicadele  kapsaminda  Fakiiltemiz ~ Ogrencilerine  seminer  diizenlenmistir
[(3)D.1.1.1.sigara_bagimliligi].

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aciklama
TDP ile ilgili olarak gerckelestirilen faaliyetler, Fakiilte Akademik Kurulunda giindem maddesi olarak
gecmis proje ¢iktilart ve gelecekte planlanan TDP’lerin goriisiilmesi planlanmustir.
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