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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

»  BiDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

= Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, 6lgit/alt olgut ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BiDR yazim metninde vyer alan bilgilerin icerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

=  Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla olgit/alt o6lglt
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bolimlerine vurgu yapiimahdir.

= Onceki yilin BIDR'i biitiinliyle tekrar edilmemeli, yil icinde gerceklesen faaliyetler, gelisim,
degerlendirme, iyilestirme calismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

» Kanitlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiyle) tekrarlanmamalidir.
*=  BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

*=  BiDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erisilebilir olmahdir.

= Degerlendirme siirecleri (ic-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kamit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt 6lcit icin yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amacla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z oninde bulundurulmahdir:

=  Kanit basliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
=  Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

=  Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e  Ornegin;
I{-ﬂfllaﬂw..:-}.l.l.kamtm_ach

I—o-t olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1 kanitin_ad\
(AR |

—s 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

=  Kanit adi yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;

(3)A.3.1.1.karitin_adh

Lo g
L » kanit sayisi
ilgili alt Gleit
olgunluk dizeyi

= Bir alt olgut igin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkh olgunluk dizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandiriimahdir.
e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi

» Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidir.

=  KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamahdir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

* Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, almman kararlar1 igeren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig: kararlar) kullanilmalidir.

= Metin ici link verme/kopriileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk
dizeyi yazilmalidir.  Verilen link/képrileme kanitlarinin, kanitlar bolimane tekrar

eklenmesine gerek yoktur.

* Bu dokiiman Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siriim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

(Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Kurumun oz degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular: ozetlenmelidir.)

Bu rapor, Uygulamali Bilimler Fakiltesi’'nin 2024 yili itibariyla gerceklestirdigi 6z degerlendirme
calismalarini kapsamli bir sekilde ele almak amaciyla hazirlanmistir. Raporun temel amaci, birimin gticli
yonlerini ve iyilestirilmesi gereken alanlarini belirleyerek, kurumsal gelisim siireclerine rehberlik
etmektir. Kapsaminda, birimin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve kalite glivencesi
alanlarindaki mevcut durumunun analizine yer verilmis; ayni zamanda paydas katilimiyla yapilan
degerlendirme sonuglari aktariimistir.

Raporun hazirlanma stirecinde, i¢c ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, ilgili veriler ve kanitlar
Isiginda analizler gerceklestirilmis; elde edilen bulgular, birimin kurumsal donisim hedefleri
dogrultusunda sistematik bir yaklasimla degerlendirilmistir. Ana bulgular arasinda, birimin kalite
gilvencesi mekanizmalarinin etkinligi, stirec yonetimindeki verimlilik ve uluslararasilasma stratejilerinin
surdardlebilirligi 6ne ¢ikmaktadir.

Bu kapsamli degerlendirme, birimin stratejik hedeflerini desteklemek ve gelecege yonelik iyilestirme
adimlarina rehberlik etmek igin dnemli bir temel olusturmaktadir.

Birim Hakkinda Bilgiler

(Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, hedefleri, temel verileri (program, égrenci, ¢alisan
sayilari vb.) organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmelidir.

Kurulusundan itibaren gecen 6 yil siire zarfinda Ayse Sak Uygulamali Bilimler Yiksekokulu altyapisini
tamamlayarak Fakulte basvurusunda bulunmustur. 2016/8562 sayili kanuna gére Bakanlar Kurulu’nca
25.01.2016 tarihinde Akdeniz Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiltesi adiyla kurulmasina karar
verilmistir. Fakiltede Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi, Pazarlama Bolimi, Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolim, Sigortacilik Bolim, Havacilik Yonetimi Bolimi ve Finans ve Bankacilik Bolim
olmak lizere alti program bulunmaktadir.

Fakliltemizde halen Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi Bolimi, Pazarlama Bolimu, Yonetim
Bilisim Sistemleri Bolimd, Sigortacihk Bolimi ve Finans ve Bankacilik Bolimu lisans egitimi
vermektedir. Egitim programlarimiz 6grencilerimize akademik yeterliligi ve uzmanlik dizeyi yiksek
egitim sunmaktadir. Fakiiltemiz 8. Yariyilda isyerinde Egitim dersi sunmakta olup 6zel sektdrle isbirligi
ile 6grencilerimize teorik bilgileri pratikte uygulama firsati sunmaktadir. Bu sayede 6grencilerimiz
ulusal ve uluslararasi 6lgekte avantajl bir sekilde mezun olacaktir.

Fakiltemiz, kurulusundan bu yana lisans seviyesinde 410 yetkin mezun vererek tlkemizin ve diinyanin
cesitli alanlarinda nitelikli bireyler yetistirme misyonunu basariyla stirdirmektedir. 2023-2024 Egitim-
Ogretim yili itibariyla, 2257 6grenciye ev sahipligi yapan fakiiltemiz, 40 akademik ve 12 idari
personeliyle egitimde miilkemmeliyet anlayisini benimsemektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doéniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini  olusturmali  ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢csellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Birimdeki yénetisim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler), karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari,; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongériilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastiriimasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tammlari, is akis stiregleri vardir ve ger¢egi yansitmaktadur,; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadur.

Aciklama;

Yonetim ve idari yapi birimimizde Universite organizasyonuna entegre bir sekilde ilgili mevzuat
dogrultusunda olusturulmustur ve faaliyetlerine devam etmektedir. Fakilte idari yapisi icerisinde
fakilte sekreteri idari sistemin basini temsil etmektedir. Akademik birimler olarak B6liim Baskanliklari
dogrudan Dekanliga bagl olarak faaliyet géstermektedir. idari ve akademik personelinin nicelik ve
niteligi mevcut egitim o6gretim gerekleri dogrultusunda revize edilmeye ¢alisiimakta, insan kaynagi ile
ilgili hususlar Rektorlik makamina arz edilmektedir.

2023 yilinda giincellenen Fakiiltemiz yonetim modeli ve idari yapisini gbsteren organizasyon semasi
kalite el kitapcgiginda yer almak lzere hazir bulundurulmaktadir.

EK: (4)A.1.1.1 Organizasyon $emast

Ornek Kanitlar

= Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

»  Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaglarim uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

= Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligr dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stire¢ler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
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Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani swra; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Bir Fakllte organizasyonu olarak Uygulamali Bilimler Fakiltesinde Dekanlik ve Bolim baskanliklari
dizeyinde Etkilesimci ve Katilimci liderlik yaklasimi benimsenmistir. Dekanlik ile bagh bolim
baskanliklari ve idari yapi arasindaki iletisim kanallari aciktir. Ogretim Elemanlar ile de B&lim
baskanlari arasindaki iletisim kanallari aciktir. Dekana ulasim maksadiyla Fakilte Web sayfasinda 2021
yili igerisinde Dekana Mesaj uygulamasi baslatiimistir ve bu uygulama faaliyetine devam etmektedir.

Kalite kaltlrinin kurum icinde benimsenmesi amaci ile fakilte akademik ve idari birim personeli,
Fakilte Kalite Koordinatorligl tarafindan gergeklestirilen egitim ve bilgilendirme toplantilarina
katilmaktadir.

Birimimizde kalite kiltlrinin yayginlasmasi ve benimsenmesi igin dizenli olarak yil iginde
bilgilendirme toplantilari, belgelendirme proje planlari, yeni uygulamalara yonelik tematik egitimler,
iyi uygulama orneklerinin paylasildigi toplantilar, oryantasyon egitiminde kalite yonetim sistemi
araglarinin aktarilmasi, i¢c ve dis tetkik faaliyetleri, Bologna siireci uygulamalari, Kurumsal
Degerlendirme standartlarinin aktarilmasi gibi etkinlikler gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Fakiltemizde 6 bolim bulunmaktadir. Bu boliimlerden, STAR akreditasyon kurulusunun akredite
etmeye yetkili oldugu alanlar icerisinde bulunan Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ve
Yonetim Bilisim Sistemleri bolimleri ile program akreditasyonuna basvuru yapiimistir. Ancak
sonrasinda oncelikli olarak Yonetim Bilisim Sistemleri bélimd ile programlarin akreditasyon siirecine
baslanmistir. Degerlendirme komisyonu Fakiltemizi ziyaret etmis ve slire¢ devam etmektedir. STAR
akreditasyon kurumuna basvuru asamasinda Birim Kalite Komisyonu Uyelerinin de bulundugu
toplantilar dizenlenmistir.

Her bolimde yapilan seminerler, egitimler ve diger faaliyetler Fakiilteye Dekanlk araciligiyla
duyurulmaktadir. Fakiltemizde egitim, staj ve diger konularda komisyonlar olusturulmus olup, bu
komisyonlara her bolimi{ temsil edecek diizeyde Uyeler segilerek komisyonlar fakilte yonetimine
destek olmasi saglanmaktadir.

Asagidaki tablo da detaylari verilen “Siireg lyilestirme Ekipleri” birimimizde kalite kiiltiiriiniin gelisimini
olgmek ve izlemek icin 06.08.2021 tarihinde kurulmustur ve iyilestirmeye yonelik komisyonlar yil
icerisinde ihtiya¢ dogrultusunda belirli araliklarla toplantilar yapabilmektedir.
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UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI SUREC IYIiLESTIRME EKIPLERI

Program
Akreditasyonu ve
1SO9001:2015 Kalite
Sistem Belgesi Tedariki

Paydas Iliskileri ve
Sosyal Faaliyetleri -
Mezun Takip Sistemi
Olusturulmasi

Uzaktan Egitim

Uluslararasilasma ve
Bologna Ders Bilgi
Paketlerinin
Glncellenmesi

Yatay Gegis ve
isyerinde Egitim
istege Bagli Staj

EK (4)A.1.2.1: Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Web Sayfasi

EK (4)A.1.2.2: Fakilte Akreditasyon Toplanti Tutanaklari

EK (4)A.1.2.3: YBS Akreditasyon Basvuru Belgesi

Ornek Kanitlar

= Birimin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini él¢mek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

»  Birimdaki kalite kiiltiiviiniin geligimini 6l¢mek ve izlemek icin kullamilan yontemler, elde edilen
izleme sonuclart ve bagh iyilestirmeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardur.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve birimin 6zgiinliigiinii giiclendirir.

Aciklama;

Faklltemiz biinyesinde bilgi ve teknolojideki hizli degisim dikkate alinarak sektoriin degisen kosullarina
uygun ihtiya¢ duydugu kalifiye isgliciine katki saglamak icin teorik bilginin yani sira pratik bilgiyi de
iceren isyerinde egitim uygulamalarina agirlik verilmektedir. Farkli sektorlere yonelik yetismis kalifiyeli
isglicline bu uygulama ile destek verilmektedir.

Birimimizde ayrica kalite slreci ¢alismalarina hiz verilmistir. Bu kapsamda Yonetim Bilisim Sistemleri
bélimii ile akreditasyon basvurusu yapilmistir. Universitemizin halen igerisinde bulundugu Kalite ve
Akreditasyon faaliyetleri kurumsal bir dontisim firsati olarak algilanmaktadir.

EK (4)A1.3.1: Uygulamal Bilimler Fakiiltesi’ne iliskin isyerinde Egitim Esaslari

EK (4)A1.3.2: Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
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Ornek Kanitlar

= Degisim yonetim modeli

= Degisim planlari, yol haritalart

= VYiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlart ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlart

= Gelecek senaryolart

= Kiyaslama raporlari

= Yenilik yonetim sistemi

= Degisim ekipleri belgeleri

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yuli temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadur.

Birim Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalart tamimhdir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
siireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonu¢larint  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Aciklama;

Temel olarak ic kalite giivencesi mekanizmalari, PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma)
dongilsl esas alinarak tasarlanmistir. Planlama asamasinda; temel olarak sirecin nasil olmasi
gerektigine iliskin hedefler ve faaliyet plani ortaya konulmaktadir. Uygulama asamasinda; bu hedeflerin
gerceklestirilmesi ve izlenmesi gerceklestirilmektedir. Kontrol asamasinda; hedeflere iliskin sorunlar ve
sapmalar var ise tespit edilmektedir. Onlem alma asamasinda; var olan problemleri diizeltici/6nleyici
faaliyetler belirlenerek ortadan kaldirilmaya calisiilmaktadir. COVID-19 kiiresel salgini sebebiyle 2019-
2020 Bahar Dénemi (Nisan 2020 itibariyle) ve 2020-2021 Giz Dénemi uzaktan egitim yontemi ile
gerceklesmistir, 2021-2022 Giiz Dénemi ise hibrit egitim yontemi ile gergektestirilmistir. Bu baglamda
herkes icin yeni olan bir uygulama oldugu igin egitici egitimleri planlanmistir. Egitimler uygulandiktan
sonra. Egiticilerin siirecleri degerlendirmesi icin fakiiltemizce kurulan Uzaktan Egitim Siireg iyilestirme
Ekibi toplantilar diizenlenmis ve geri beslemeler alinmis 6nlem amacgh tim diizeltmeler ve 6neriler
paylasiimistir. 6 Subat 2023 tarihinde Glkemizde yasanan dogal afet sebebiyle egitim 6gretime uzaktan
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devam etme karari alinmis ve COViD-19 salgini siiresince tecriibe edilen uzaktan egitim uygulamalarina
2022-2023 Egitim Ogretim yili Bahar Dénemi’nde devam edilmistir.

Daha &nce kurulmus olan Siireg iyilestirme Ekipleri 2023 yilinda da faaliyetlerine devam etmistir.

EK (4)A.1.4.1: Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari

Ornek Kanitlar

= Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart

» s akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

= Bilgi Yonetim Sistemi

=  Kurumsal Risk Yonetim Plani

= Geri bildirim yontemleri

»  Paydas katilimina iliskin belgeler

»  Yiullik izleme ve iyilestirme raporlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistiv ve tiim bilgilendirme adimlart sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmast icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yéontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadur. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Bir Fakiilte organizasyonu olarak Uygulamali Bilimler Fakiltesinde Dekanlik ve Bolim baskanliklari
diizeyinde Etkilesimci ve Katihmci liderlik yaklasimi benimsenmistir. Dekanlik ile bagh bolim
bagkanliklari ve idari yapi arasindaki iletisim kanallari aciktir. Ogretim Elemanlar ile de B&lim
baskanlari arasindaki iletisim kanallari agiktir. Fakiilte Dekanina hem 6grencilerin hem de 6gretim
elemanlarinin gerektiginde kimliklerini belirtmeden ulasimlarinin temin edilebilmesi i¢in fakilte web
sayfasinda 2021 yili icerisinde Dekana Mesaj uygulamasi baslatiimistir ve bu uygulama devam
etmektedir.
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Kurum internet sitesi ayrica, ic ve dis paydas gorislerinin kurumun karar alma mekanizmalarina
yansitilabilmesi maksadina doénik olarak etkili bir kamuoyunu bilgilendirme platformu olarak
kullanilmaktadir.

Birim web sayfasi giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Belirli araliklarla glincellenmesi konusunda web sayfasi sorumlulari tarafindan
kontrolleri saglanmaktadir.

Fakilltemiz ile ilgili konularda basin araciligiyla kamuoyuna bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Faklltemizde 2547 Sayili kanun kapsaminda egitim-0gretim ve arastirma gelistirme faaliyetleri ile
saghk, kiltlir sanat ve spor alanindaki faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi iliskiler alanindaki Griin ve
hizmetler ile topluma hizmete yonelik diger faaliyetlerin sonuclarini kapsayan ve performans
sonuglarini iceren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanarak Rektorlik Makamina sunulmaktadir.

EK (4)A.1.5.1: UBF Duyuru Sayfasi

EK (4)A.1.5.2: Dekana Mesaj Uygulamasi Ornekleri

Ornek Kanitlar

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

»  Birimin internet sayfalarimin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

= Birim i¢i ve disi hesap verebilirlik tammli siireglerin uygulanmakta oldugunu gésteren kanitlar

»  [cve dig paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, vizyon, misyon ve amacim ger¢eklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarim ve hedeflerini planlayarak wygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarin
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlannustr, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime o6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardw, paydaglarin goriigii alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
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temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve d6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar: vardir ve kalite giivencesi politikast
icin sayilan ozellikleri taswr. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Aciklama;

Birimimizin misyon ve vizyonu tanimlanmistir ve web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir. 2021
yilinda baslatilmis olan Sireg iyilestirme ekipleri tarafindan Fakilte misyon ve vizyon ifadelerinin
giincellenebilmesi maksadiyla ¢alismalar ylratilmektedir.

EK (4)A.2.1.1: UBF Misyon ve Vizyon

Ornek Kanitlar

= Misyon ve vizyon

= Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

= Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

= Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve wuygulama Ornekleri (Egitim
programlarinda arastrma vurgusu, arastirma sireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

= Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Universite Stratejik Plamna katkinin nasil saglandigi agiklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadr, tiim paydagslarin goriisii alinmaktadir. Yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Aciklama;

Rektorlik tarafindan donemsel olarak gonderilen stratejik plan hazirlik calismalari kapsaminda fakiilte
goristimuz Rektorlige gonderilmekte, taslak Stratejik Plandaki hedef ve alt hedeflere katki yapmak
amaclanmaktadir. Ayrica cari stratejik Plana uygunluk bakimindan fakilte performans ve faaliyet
raporlari gézden gegirilmektedir.

Ornek Kanmitlar

= Stratejik Oncelikler, amag ve hedefler
= Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren
performans raporlar
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= Birimin stratejik plamint planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma agsamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimct olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasit saglanmaktadir. Birimin
stratejik  bakis agisini  yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tammlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Fakiltemizde her yil akademik birimlerin performanslarinin izlenmesi maksadiyla faaliyet raporlarina
yayin ve etkinlik kisimlari eklenmektedir. Yillik olarak yapilan Akademik kurul toplantilarinda akademik
bolimler kendi boélimlerindeki akademik faaliyetleri ile bilimsel etkinliklerini adeta bir yarisma
atmosferinde sunmaktadirlar. Diger taraftan Rektorlikten gelen 6 aylik performans Raporlarinin
hazirlanmasi yazilarina miadinda islem yapilmaktadir. Fakiltemizin bitce kullanim performansinin ¢ok
katilimh olarak izlenmesi maksadina doniik olarak Béliim baskanlarinin katihm ile Yonetim ve Fakiilte
kurulu toplantilarinda bitce koordinasyonuyla ilgili konulara yer verilmistir.

EK (4)A.2.3.1: Yonetim ve Fakilte Kurulu Kararlari

EK (4)A.2.3.2: Akademik Kurul Toplantisi

Ornek Kanitlar

=  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
= Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

= Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

= Performans programi raporu

= Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

=  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayt nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amactyla mali, beser?
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve stireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklart Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve giivenilirligi saglanmistir.

Aciklama;

Fakiiltemizde Bilgi yonetim sistemi Universitemizde genel olarak kullanilmakta olan EBYS. AVESIS,
BAPSIS, VE OBS otomasyon programlari dahilinde yiritilmektedir. Bu sistemlerde karsilasilan
problemler Bilgi islem Daire Baskanhg ile sifai ve yazili olarak koordine edilmek suretiyle ¢dziim
Uretilmeye c¢alisiimaktadir.

Ornek Kamitlar

= Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar iliskin kanitlar

»  Kigsisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

= Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siiregler ve uygulamalar

= Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadwr. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedefftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar wuygulanmakta ve sonucglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Fakiltemizdeki ®gretim elemanlarinin atama ve yiikseltmeleri Akdeniz Universitesi Atama ve
Yikseltme Kriterlerine gére ve Norm Kadrolar gozetilerek yapilmaktadir. Atamalarda program hizmet
ihtiyaci ve liyakat kriterlerine uygun degerlendirme yapilmasina dzen gésterilmektedir. ihtiya¢ duyulan
boélimlerimiz icin 6gretim elemani talebi Rektorliik Personel Daire Baskanligi'na iletilmistir.

Ornek Kanmitlar

»  [nsan kaynaklar politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet ici egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)
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»  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

»  [nsan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Aciklama;

Fakiltemiz Akdeniz Universitesinin bagli bir birimi olarak, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 5436 sayili Kanun’un 12’nci maddesi ile degistirilmis (ll) sayili cetvelinin (A) béliminde
sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve ileri Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer alan Kamu
idaresi, Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerini kullanarak giderlerini
finanse etmektedir. ilgili kanun geregi; biitceler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef
ve onceliklere uygun sekilde, stratejik plan ile performans olgitlerine ve fayda-maliyet analizine gore
hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir. Blitceler, stratejik planlar dikkate alinarak

izleyen iki yilin bitce tahminleriyle birlikte gorusilip degerlendirilmektedir.

Faklltemizin yonetim modelinde tim mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi amaglanmaktadir. Ayni zamanda kaynaklarin kullanimda hesap verebilirligin ve mali
saydamligin etkin kilinmasina dnem verilmekte ve bu baglamda yapilan her tirden mali islemler

Akdeniz Universitesi tarafindan tanimlanmis olan otomasyon sistemleri izerinden yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamitlar

» Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak ¢esitliligi)

» Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin birimin stratejik plani ile
uyumu

» Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yometim, sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
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oldugunun kanitlart vardir. Siirekli stire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Aciklama;

Fakiiltemiz siirec yonetimi, Fakiilte ve Universite yonetimi tarafindan éngoriilen prosediirlerin takibi
ile saglanmaktadir. Bu noktada, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi siiregleri de
belirleyici olmaktadir. Fakiilte web sayfasinda ve alternatif kanallar araciligi ile 6grencilere duyurular
yapiimaktadir..

EK (4)A.3.4.1: Uygulamali Bilimler Fakiltesi Web Sayfasi

Ornek Kamitlar

= Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab

Stire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

= Siire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

= Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmall ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanmimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i
kalite giivencesi sisteminde oOzellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;

Birimimizde i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme
slireclerine katilimina iliskin birtakim uygulamalar s6z konusudur.

Birimimizde i¢ paydaslardan biri olan 6gretim elemanlarinin birimde yurutilen tiim sireglere ve karar
alma mekanizmalarina katilimi bireysel 6neri, bolim kurul karari, EBYS {izerinden resmi yazismalar,
formlar, elektronik postalar vb. araciligiyla iletiler ve geribildirimler alinarak saglanmaktadir. Diger i¢
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paydaslarimizdan biri olan 6grencilerimizle olan siireclerde olasi sikintilari tespit etmek ve gerekli
diizetmeleri yapabilmek icin her egitim-6gretim doneminin basinda 6grenci temsilcilerinin ve
akademik danismanlarinin mutlaka katildigl oryantasyon egitimi ile 6grencilerin uyum sorunlarini ve
karsilasabilecekleri problemleri asmalari icin toplanti yapilmakta ve toplantinin yapildigina dair
tutanaklar bolim baskanhgina iletilmektedir. Ogrencilerimizin kendi aralarinda secim ile belirledikleri
o6grenci temsilcilerinin de katildigi Fakilte Kurulu toplantilari ile 6grencilerin katilim siregleri
ivilestirilmistir. Ayrica online ortamda belirli periyodlarla iiniversite genelinde yapilan “Ogretim
Elemani Ders Degerlendirme Anketi”, “idari ve Akademik Personel Memnuniyet Anketlerine” verilen
yanitlar da birimimizin karar alma ve iyilestirme streclerinde kullaniimaktadir. Bu kapsamda fakdlte
ydnetimi tarafindan da ayrica uygulanan “Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketine” verilen
yanitlar da birimimizce dikkate alinmaktadir. Dis paydaslarinki ise sempozyum, kongre, kariyer glinleri,
calistaylar, yeni gelismelerle ilgili sektér temsilcileri ile gerceklestirilen toplantilar gibi bulusmalarda
yapilan paylasimlarla saglanmaktadir.

Dis paydas olarak Antalya Geng is insanlari Dernegi ile isyerinde Egitim Protokolii imzalanmistir. Ayrica
fakiiltemiz Paydas iliskileri ve Sosyal Faaliyeteleri Siire¢ lyilestirme Ekibi faaliyetlerine devam
etmektedir.

EK (4)A.4.1.1: Dis Paydas Listesi

EK (4)A.4.1.2: Oryantasyon Egitimi Tutanaklari
EK (4)A.4.1.3: ANTGIAD ile isyerinde Egitim Protokoli

EK (4)A.4.1.4: Fakilte Kurulu Toplanti Tutanagi

Ornek Kanitlar

» Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydagslarin onceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

» Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanmlan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

» Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

» Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart paylasilmaktadir.
Kullamlan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢calistigr denetlenmektedir.

Aciklama;
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2021 yilinda baslatilan ve devam etmekte olan Dekana Mesaj uygulamasi 6grenci geri bildirimleri her
konudaki 6neri ve sikayet mekanizmalarin en {ist diizeyden alinarak degerlendirilebilmesi maksadiyla
kullanilmaktadir.

Ayrica birimimizin tim siniflar ve 6gretim tirleri diizeyinde birer 6grenci temsilcisi ve yardimcisi
mevcut olup, akademik danismanlar ile strekli iletisim halinde bulunmaktadirlar.

EK (4) A.4.2.1: UBF Web Sayfasi

Ornek Kanitlar

= Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar

= Tammli ogrenci geri bildirim mekanizmalaruvin tiir, yontem ve cesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

= Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

»  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

= Ogrenci geri bildirim mekanizmasimn izlenmesi ve ivilestirilmesine yonelik kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtivaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Aciklama;

Faklltemize ait 6zgiin ve daha kapsamli Mezun Takip Sistemi kurulmasi icin ¢alismalar devam
etmektedir. Mezun Takip Sisteminin Olusturulmasi Siireg lyilestirme Ekibi bu konuda gelistirmeler
yapmaktadir.

Ornek Kanmitlar

= Mezun izleme sisteminin ozellikleri

»  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasimasina iligkin
memnuniyet diizeyi

»  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalar

= Mezun geri bildirimler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapiulanmasint olusturmali ve sonucglarimi periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist belirlenmigstir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama;

Bologna calismalari Fakiltemizde koordineli bir sekilde yiritilmektedir. Bu amagla “Uluslararasilasma
ve Bologna Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Siire¢ lyilestirme Ekibi calismalarina devam
etmektedir. Fakiltemizde Aktif Erasmus Faaliyetlerine katilan 0Ogrencilerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi maksadiyla olusturulan Erasmus Koordinatorligl bulunmaktadir. Ayrica fakiilte ve
b6lim bazinda Mevlana ve Farabi Program koordinatoérliikleri bulunmaktadir. Fakiltemizde baz
dgrencilerimiz Erasmus Ogrenci Degisim Programi kapsaminda yurtdisinda egitimlerinin bir bdlimiini
basariyla tamamlamistir.

EK (4)A.5.1.1: UBF Erasmus Sayfasi

Ornek Kanitlar

Uluslararasiasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

= Yonetim ve organizasyonel yaprya iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;
Erasmus Odrenci Dedisim Programi ile farkl iilkelere gidecek égrencilere AB’nin belirledigi 6l¢iitler
dogrultusunda hibe destedi sunulmaktadir.

Ornek Kamitlar
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= Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarini planlama kanitlart

= Uluslararast ¢alismalar icin ayrian kaynaklarimin yénetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kulamim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

= Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma  performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri  yerlesiktir,
surdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardur.

Aciklama;

Fakilltemiz bolimlerinde her yil Erasmus kapsaminda gelen ve giden 6grenci hareketliligi niceliksel
olarak takip edilmektedir. Uluslararasi 6grencinin uyumunu kolaylastirmaya yonelik yapilandiriimis
bireysel gortismeler ile konusma kullibi etkinlikleri diizenlenmistir. Fakat bu imkanlar gelistirilebilir ve
yayginlastirilabilir durumdadir.

Ayrica fakiiltemiz 6gretim elemanlari TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Bursu
kapsaminda yurt disinda farkh Ulkelerde 1 yil boyunca ¢esitli calismalarda bulunmustur. Burstan
faydalanan 6gretim elemani Do¢.Dr. Aysen Coskun Celen edindigi tecriibe ve deneyimlerini fakiltemiz
o6gretim elemanlari ile paylasmistir.

EK (4)A5.3.1: Erasmus Programi ile yurt disina giden 6grenci

EK (4)A5.3.2: AGEK Tecriibe Paylasim Toplantisi

Ornek Kanitlar

» Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans géstergeleri
Uluslararasilagma faaliyetleri

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasiasma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim
amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaclart ve 6grenme ¢iktilart (kazamimlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (ornegin
akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢ca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir.  Ogrenme  ¢iktilarimin - ve  gerekli  Ogretim  siireclerinin
yvapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandwrilabilecegi
tammlidr. Programlarin tasaruminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Aciklama;

Ders gorevlendirmelerinde akademik hiyerarsi ve akademisyenlerin ¢alisma alanlari dikkate alinarak
Bolim Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Miifredat bolim kurullarinda tartisiimakta gerekirse ilgili
o6gretim elemanlarindan goris talep edilmektedir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
mifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari 6nemsenmektedir. Paydaslarla
gerceklestirilen formel ve informel toplantilarda fikir alis-verisi yapilmaktadir. Yurtdisindaki 6nde gelen
egitim-0gretim kurumlarinin mifredatlari da incelenmektedir Bu gergevede sektor temsilcileri, ve
akademik personelin ortaya koydugu gorisler nihai olarak Bolim Kurulu’nda degerlendiriimekte ve
buradan gikan éneriler Fakiilte Kuruluna sunulmaktadir. i¢ ve dis paydas katkilari 5Snemsenmektedir ve
paydaslarlarla yapilan toplantilarda fikir alis-verisi yapilmaya devam edilecektir. Mifredat bolim
kurullarinda tartisilarak ilgili hocalardan goriis alinmaya calisilacaktir.

Yeni tasarlanan ve onaylanan bolim/programlarin  yaninda, egitim-68retim vyapilan tim
bolim/programlarin hedeflenen 6grenme ciktilari da dahil olmak Gzere, amaclarina uygun olarak
tasarlanmaktadir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Turkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlamalar Bologna Bilgi
Paketinde yer almakta ve web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir.

Teorik derslerinin yani sira uygulama becerilerinin arttirilmasi amaci ile is yerinde uygulama 6grenci
odakli 6grenme ve kariyer planlama olarak da degerlendiriimektedir. Uygulamali egitim, 06.11.2018
tarihli Fakiltemiz Kurulu karari ile yirirlige giren “Uygulamal Bilimler Fakdiltesi’'ne iliskin isyerinde
Egitim Esaslar” icin tiklayiniz ile diizenlenmektedir. Ogrenciler bir isletmede “isyeri Egitimi” dersini
alabilmesi icin ilgili isletme ile Fakiiltemiz arasinda “isyerinde Egitim Protokol” yapilmasi
gerekmektedir. Ayrica Fakiilte web sayfasinda isyerinde Egitim basligi altinda tiim ilgili ydnerge/form/is
akis semasi vb. bilgi/belgeler bulunmaktadir.

Ogrencilere egitim-dgretim, bilimsel ve kiltirel etkinlikler gibi bircok faaliyet yapilmaktadir. 2024
yihinda UTL bolimt “Turizm ve Otelcilik Sektoriinde Kariyer Giinleri Paneli”, “Kar-Go 4 Kariyer Ginleri
Paneli” gibi etkinlikler dizenlemistir. Ayrica lisans 6grencilerini akademik faaliyetlere 6zendirmek
amaciyla Finans ve Bankacilik Bdlimii 6gretim (iyesi Dog.Dr. Nihan Oksiiz Naring ve Finans ve Bankacilik
Bolimi lisans Ogrencisi Sayed Massoud Gulzar Tubitak 2209-A projeleri deneyim paylasiminda
bulunmustur. Bunun disinda Pazarlama bolimiu “Pazarlama Sektoriinde Kariyer Olanaklari” konulu
soylesi gerceklestirmistir.
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EK (4)B.1.1.1: Bologna Bilgi Paketleri

EK (4)B.1.1.2: Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne iliskin isyerinde Egitim Esaslari

EK (4)B.1.1.3: isyerinde Egitim Protokol Ornegi

EK (4)B.1.1.4: Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Isyerinde Egitim Web Sayfasi

EK (4)B.1.1.5: 2024 Yili Yapilan Etkinlikler

EK (4)B.1.1.6: Ders Gorevlendirmeleri (Or: Finans ve Bankacilik BSlimii)

Bu kapsamda Programin Ogrenme Ciktilari su sekilde tanimlanmustir:

e P01 Bilgisayar donanimini taniyabilir, parcalarin teknik ozelliklerini ayirt edebilir, karsilastirma,
siniflandirma ve segme yapabilirler.

e P02 Yazilm tirleri, yazihm se¢imi ve satin alma karari ile ilgili bilgi sahibi olurlar, yazilim gelistirme
slireglerini planlayip yonetebilirler.

e P03 Bilginin (bilgisayar ve diger bilgi teknolojilerini kullanarak) elde edilmesi, saklanmasi, yeniden
erisilmesi ve giivenligi konusunda gerekli veritabani sistemleri gelistirebilir ve yonetebilirler.

o P04 Bilisim sistemleri ile ilgili temel kavramlara hakim olarak isletmenin yonetim, Uretim, pazarlama,
insan kaynaklari, sayisal yéntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlarini bilisim sistemleri
cercevesinde i¢sellestirebilirler.

e P05 isletme ydnetimi, ydnetim fonksiyonlari, ydnetim stratejileri konularinda genis ve ayrintili bilgi
sahibi olurlar. Rekabet avantaji kazandiracak temel is zekasi ¢coziimlerini kavrama yetenegini kazanirlar.

e P06 Bir bilgi sisteminin tasarlanmasi ve gelistirilmesi icin gerekli analiz, projelendirme, planlama,
orgutleme, uygulama ve denetleme faaliyetlerini yapabilir, yonetebilir ya da katki saglayabilirler.

e PQO7 Bilisim Sistemleri sorunlarini ¢ozmek icin yazilim ¢6ziimd, glvenlik modeli, bilgisayar ve ag
altyapisi gibi unsurlari iceren bilisim teknolojilerinin fizibilite, analiz, tasarim, gelistirme, test etme ve
surekliligini saglama yetenegi kazanirlar.

e P08 Bilgisayar aglarinin tasarimi, kurulumu ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olurlar.

e P09 Internet uygulamalari, Internet programciligi ve Internet kullanimi konularinda bilgi sahibi
olurlar, is problemlerine ¢6ziim teskil edecek web uygulamalarini tasarlayabilir ve gelistirebilirler.

e P10 Teknik, kisisel ve etkili iletisim konularinda bilgi ve beceri sahibi olurlar, bilgisayar ve iletisim
hukukunu bilirler ve gerekli etik degerleri kazanarak teknolojik gelismeleri takip edebilme becerisini ve
aliskanhgini edinirler.

Ornek Kamitlar

= Program tasarumi ve onayi i¢in kullanilan tammi siirecler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)
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= Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

= Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence ornekleri vb.)

»  Uzaktan-karma program tasarmmnda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanmitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

= Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

= Programlarin tasarum ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Aciklama;

Birimimizde ders dagihmi 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlari dikkate alinarak ders yikilne gére
bolim kurulu toplantilariile fakilte kurulu toplantilari kapsaminda belirlenmektedir. Birimimizde ders
dagihmi dengesi Olcimi icin 6gretim elemanlarindan ders yiikii formu talep edilmektedir. Bu
kapsamda ders dagiliminin dengeli olusturulmasina 6zen gosterilmektedir.

EK (4)B.1.2.1: Ders yliki formu

Ornek Kanitlar

= Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

» [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

= Egitim komisyonu karari, senato kararlart vb

= Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazamimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmig ve program ¢iktilart ile
ders kazammlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistiv. Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen
bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.
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Ders ogrenme kazammlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
alana ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama;

Program ciktilari ile programin kazanimlari arasindaki uyum dersi veren 0Ogretim elemaninin
gbozetiminde takip edilmektedir. Bologna Bilgi Paketleri ile de planlanmaktadir. Birimimizde yeterlilik
temelli 6lcme ve degerlendirme sisteminin tasarimi kapsamli hale getirilmeye calisiilmaktadir.
Programlarin egitim amagclari ve 6grenme kazanimlari dikkate alinarak olusturulan yapi icerisinde
amaglanan kazanimlara ulasilip ulasilamadigina iliskin degerlendirmeler Akdeniz Universitesi Ders
islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesine gore yapilmaktadir. Genellikle alinan dersin
basarilmasi ile kazanimlarin elde edildigi kabul edilmektedir.

EK (4)B.1.3.1: Bologna Bilgi Paketleri

Ornek Kanitlar

= Birimde, ders kazamimlarmmi degerlendirilmesi ve miifredat dgrenim hedeflerine ulagilmasi ve
bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil él¢tiigiine dair etkili stiregleri nasil ger¢eklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlart

= Program c¢iktilart ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

= Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilaryla uyumunu gosteren
kanitlar

= Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamalr ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci ig
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan c¢esitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadr.

Aciklama;
Programlar yirurlikte olan mevzuata uygun sekilde 6grencilerin mezun olma kosulu olan 240 AKTS
ders yiikii icermektedir. Ogrenciler 8. yariyilda 30 AKTS ye sahip is Yerinde Egitim dersine katiimaktadir.

Ornek Kanitlar

v AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlart dahil)
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» Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gésteren kanitlar*

= [s yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tammli siirecleri iceren belgeler

» Programlarda égrenci Is vyiikiiniin belirlenmesinde oégrenci katilimimn saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

= Diploma Eki

= Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarimin takibini gosteren kanitlar
* AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (Grn; ogretim tiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler)
= [s yiikii temelli kredilerin geribildivimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amacglarimin ve dgrenme
ciktilarimin  izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilart, basart durumlari, geri besleme sonuglar, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim
surdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;, birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Faklltemize iliskin mifredatin gbzden geciriimesinde ve yeni ders kataloglarinin olusturulmasinda
ogrencilerin yil boyu yaptigi ders degerlendirmeleri ile dersler ve uygulamali egitimler konusundaki geri
bildirimleri gz 6nlinde bulundurulmaktadir. Bu degerlendirme slireci her yil Mart ay! icinde bolim
kurullarinda yapilmaktadir. Ayrica 4. sinif 6grencilerinin is yerinde egitim ve 3. sinif 6grencilerinin
stajlari sliresince her 6grencinin bir akademik temsilcisi yer almakta ve bu temsilci 6grencinin staj
donemi boyunca 6grencinin mevcut ¢alismalarini denetlemekte ve degerlendirmektedir. Bu sinirh
uygulamalar disinda akademik personelin katildigi kongrelerde yaptigi goriismeler, 6grenci kullibi
tarafindan gergeklestirilen kariyer ginleri etkinliklerine katilan sektor temsilcileri ile yapilan
goriismelerde degerlendirme sirecine girdi olusturmaktadir.

EK (4)B.1.5.1: Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne iliskin isyerinde Egitim Esaslari

Ornek Kamitlar

= Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
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= Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarint giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri

= Programlarmn yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

= Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

= Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

= Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

» Programin amag¢larina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

= Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli
stirdiiriilebilir ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve O&gretim siiregleri ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tamimlanmustir.

Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin
koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;

Egitim ve Ogretimle ilgili tim sirecler, Senato tarafindan onaylanmis akademik takvim cergevesinde
yiritilmektedir. Programlarin tasarim asamasinda, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin ilgili maddeleri ile Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin
Hazirlanmasi ve Giincellenmesi Esaslari dogrultusunda belirlenen ilke ve kurallara uygun bir yaklasim
benimsenmektedir. Olcme ve degerlendirme siirecleri de yine bu yénetmeligin ilgili maddelerine ve
Akdeniz Universitesi Ders islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yoénergesi'ne gdére organize
edilmektedir.

Egitim-6gretim slreclerinde, b6lim ve fakulte kurullari aktif bir sekilde rol almakta, derslerin yiz ylize,
karma veya uzaktan egitimle verilmesine yonelik sirecler, dénem iginde karsilasilan sorunlara ¢6ziim
bulmak amaciyla ele alinmaktadir. Bu baglamda, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu olusturulmus
olup, bu kurul, egitim-6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi baskanlhginda ve ilgili o6gretim
elemanlarinin katiimiyla toplanmaktadir.

Faklltemizde egitim-6gretim faaliyetleri, kalite yonetim sistemi kapsaminda olusturulmus prosediirler
ve formlar cercevesinde yuritilmektedir. Bilgi yonetimi, Universite genelinde kullanilan OBS sistemi
Uzerinden saglanirken, resmi yazismalar icin EBYS, ders materyallerinin paylasiminda ise Microsoft
Teams etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig semalart

= [Egitim ve Ogretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

=  Bilgi Yonetim Sistemi
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= Egitim ve dgretim stireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

»  [zleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
da analiz i¢eren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmig ve ilan edilmis kurallart tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stireg¢ ve performans odakl disiplinlerarasu, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin ogrenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve
baghhigina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini
kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz oOgrenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
vaklagimlarla desteklenmektedirv.  Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama;

2022-2023 Bahar Dénemi’nde uzaktan egitim yontemi ile verilmesi planlanan dersler Microsoft TEAMS
programi Uzerinden verilmistir. Bu durum online ortamda 6grencilerin 6gretim elamanina kolaylkla
ulasabilmesini saglamistir. Uzaktan 6gretim doneminde edinilen bu tecriibe ilerleyen dénemlerde de
kullanilarak 6grencilerin 6gretim elamanlarina ulasmasinda alternatif bir kanal olarak kullaniimaya
devam edilmektedir. Ayrica 6grenciler ile mesaj gruplari vasitasi ile 6grencilerden geri besleme
alinabilmektedir. Bu yéntemlerin disinda Akdeniz Universitesi web sitesinde yer alan akademik kadro
verileri sekmesinden dersin sorumlu 6gretim elemanlarinin iletisim bilgileri erisilebilir hale getirilmistir.
Bu sayede 6grencilerin kolayhkla dersin 6gretim elemanina ulasimi kolaylastiriimak hedeflenmistir.

Teorik derslerinin yani sira uygulama becerilerinin arttirilmasi amaci ile is yerinde uygulama 6grenci
odakl dgrenme ve kariyer planlama olarak da degerlendiriimektedir. Onceki yillardan edinilen
tecriibeler gostermektedir ki 6grencilerin uygulama yaptiklari is yerinde ise girmeleri kolaylasmaktadir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Ornek Kanmitlar

= Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

= Uzaktan egitime 0zgii ogretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

= Aktif ve etkilesimli dgretme yontemlerine iliskin tamimh siiregler ve uygulamalar

= FEgiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

= Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Osrenci merkezli 6lgme ve deSerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilart siire¢ odaklt (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanmimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan,
karma) uygun swmav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, él¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarint ogrenci-ogretim elemant geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemizde dlgme ve degerlendirme Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve “Akademik Takvim” araciligiyla 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayandirilmaktadir. Dersin niteligi ve 6grenci sayisi dikkate alinarak, sinavlarda gegerliligi kabul edilmis
hangi yontemlerin (yazili, s6zIQ, proje, yazili-s6zIU, yazili-uygulamal, sozIi-uygulamali, 6devler, vb.)
nasil ve ne olglide kullanilacagi s6z konusu yénergede tanimlanmistir. Anilan yonerge, web araciligi ile
O0grenci ve 6gretim elamanlarina duyurulmaktadir. Sinav kagitlari mevzuat cercevesinde yeniden
incelemeye ve degerlendirmeye acik oldugu gibi, arsivlenerek ilerideki donemde ortaya cikabilecek
yargisal sliregler i¢in de kayit altina alinmakta ve belirli bir siire muhafaza edilmektedir.

EK (4)B.2.2.1: Akdeniz Universitesi OnLisans — Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

EK (4)B.2.2.2: Akademik Takvim

Ornek Kanitlar

» Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlart,
organizasyon yapilari ve gérev tammlar

»  Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri

»  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan simav érnekleri (programda yer verilen farkli élgme
araglarina iligkin)
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» Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlart ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

= Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel olgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

v Sinav giivenligi mekanizmalar

» [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Osrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffafiir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tanminmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadwr. Uluslararasilagma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybr olmamas: yoniinde uygulamalar vardur.

Aciklama;

Fakiiltemizde 6grenci kabuliine iliskin tiim siirecler Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Akdeniz Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Yonergesi’ nde belirtilen esaslara gére yapilmaktadir.

EK (4)B.2.3.1: Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi .

Ornek Kanitlar

»  Ogrenci kabulii, 6nceki 6Srenmenin taminmas: ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

»  Onceki 6grenmelerin tamnmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

»  Uygulamalarin tamiml siireglerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,

»  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tamimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama;
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve Akdeniz Universitesi Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesi ve Akdeniz
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Universitesi Ders islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Ydnergesi'ne gdére mezuniyet islemleri
yapilmaktadir. Faklltemize ait Mezun Takip Sistemi kurulmasi icin calismalar devam etmektedir.

EK (4)B.2.4.1: Akdeniz Universitesi Cift Anadal Programi Yénergesi
EK (4)B.2.4.2: Akdeniz Universitesi Yandal Programi Yonergesi
EK (4)B.2.4.3: Akdeniz Universitesi Ders islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesi

EK (4)B.2.4.4: Akdeniz Universitesi Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yénergesi

Ornek Kanitlar

» Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iliskin tamiml stire¢ler ve mevcut uygulamalar

»  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci
stnavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

= Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tamndigini gosteren belgeler*

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar wuygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadur.

Ogrenme ortami ve kaynaklart ogrenci-ogrenci, ogrenci-6gretim elemani ve ogrenci-materyal
etkilesimini geligtirmeye yonelmektedir.

Aciklama;

Faklltemizde lisans ve lisansistli derslerin islendigi tim dersliklerde projeksiyon cihazlari
bulunmaktadir. Ayrica Fakilte blinyesindeki tasinir bilgisayarlar b6lim 6gretim elemanlari tarafindan
kullanilabilmektedir. ilaveten Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'nde iki bilgisayar laboratuvari
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bulunmaktadir. Her iki bilgisayar laboratuvari da bélimlerin ihtiyaci olan donanima sahiptir. Bununla
birlikte dersin 6zelligine ve 6gretim elemaninin planlamasina gére yazihm ihtiyaglari imkanlar
nisbetinde karsilanmaya calisiimaktadir. Diger taraftan birimimizde egitim-6gretimi stirdlirmek adina
imkanlar sinirh  kalabilmektedir. Bu acig1 kapatmak amaciyla farkl fakiltelerin  imkanlari
kullanilmaktadir.

Ornek Kanmitlar

»  Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

= Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarin anlatan)

= Ogrencilerin (kiitiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)

= Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler

»  Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Osrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadwr. Danismanlik sistemi ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklart (yiiz yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmugtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci
Danismanhgl Yonergesi cercevesinde 6grenci danismanligini  diizenlemektedir. Ogrenciler
danismanlarina mail ve olusturulan mesaj topluluklari yoluyla ulasabilmektedir.

Akademik danismanlik uygulamasi kapsaminda oncelikle birinci sinif 6grencilerimize oryantasyon
egitimi gerceklestirilmektedir. Siire¢ boyunca her danisman 6gretim Uyesi, ilgili sinif temsilci ve
yardimcilari aracihigiyla 6grencilerle iletisim saglamaktadir. Akademik danisman goriisme saati,
elektronik posta, sosyal paylasim platform gruplari vb. araciligiyla iletisim kanallari olabildigince genis
tutulmaya calisilmaktadir. Dersler, mifredatlar, sinavlar, birimin isleyisi, staj ve isyerinde egitim
programlari, Erasmus vb. 6grenci hareketlilikleri, lisanststii egitim, mezuniyet ve kariyer yasami gibi
konularda akademik danismanlk yapilmaktadir. Ayrica Akdeniz Universitesi Kariyer Merkezi’nin
uygulamalari ile Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi’nin Staj Seferbirligi ve Yetenek Kapisi gibi
projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

EK (4)B.3.2.1: Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi
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EK (4)B.3.2.2: Finans ve Bankacilik Oryantasyon Egitim Tutanagi
Ornek Kanitlar

»  Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siirecler

»  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci damgmanligi mekanizmalar: ve tamimll
stirecler

»  Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

= Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

= Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar

= Kariyer merkezi uygulamalari

»  Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

= Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuclari ve
izleme kanitlar

= Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlart

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlary; saglik, ulasim, biligsim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama;

Fakliltemizde lisans ve lisanslsti derslerin islendigi tim dersliklerde projeksiyon cihazlari
bulunmaktadir. Ayrica Fakilte blinyesindeki tasinir bilgisayarlar b6lim 6gretim elemanlari tarafindan
kullanilabilmektedir. ilaveten Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde iki bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Her iki bilgisayar laboratuvari da boliimlerin ihtiyaci olan donanima sahiptir. Bununla
birlikte dersin 6zelligine ve 6gretim elemaninin planlamasina gére yazihm ihtiyaglari imkanlar
nisbetinde karsilanmaya calisiilmaktadir. Diger taraftan birimimizdeki derslik sayisi lisans derslerinin
surdarilebilirligine imkan tanimamaktadir. 2018 yilinda fakilte yeni binaya tasinmistir. Ancak,
birimimizde buyuk caph 6grencilerimizin katimini karsilayabilecek bir konferans salonu/amfi veya
yeterli sayida toplanti salonu bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

= Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

= Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar

»  Tesis ve altyapimin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

=  Birimde uzaktan egitim programlart ve uygulamalar: varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlar

= Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtivaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalart bulunmaktadr. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Universitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhg altinda faaliyet gésteren Engelli Ogrenci Birimi
yaklasim gosteren 6grencilere destek amach kurulmustur. Sinavlarin yiritilmesinde 6zel yaklasim
gerektiren 6grencilere gonillulik esash 6grenci veya 6gretim elemani destegi saglanmaktadir. Engelli
o6grencimiz icin olusan bedensel engellilik durumlarinda 6grencilere sinav sirasinda gerekli ergonomik
adaptasyonlar imkanlar dahilinde saglanmaya calisiilmaktadir. Fakiilte binamizda, engelli bireyler i¢cin
tasarlanmis rampalar ve asansoérler mevcuttur.

EK (4)B.3.4.1: Engelli Ogrenci Birimi

Ornek Kanitlar

» Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve wuygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki
uygulamalar vb.)

= Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullamildigina iligkin belgeler

= Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Osrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerine yénelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Aciklama;
Fakiiltemiz 6grencilerinin kurmus oldugu Uygulamali Fikirler Ogrenci Toplulugu cesitli etkinlikler
diizenlemektedir.

EK (4)B.3.5.1: SKS Topluluk Listesi
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Ornek Kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas: ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

»  Yilicerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

= Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit érnekleri

= Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gésteren kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme
ve cesitlendirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, égretim elemanlarimin egitim-6gretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemant (uluslararast 6gretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve géreviendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim tiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan ogretim elemani segimi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir, birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Aciklama;

Ogretim elemanlari béliim kadrosuna atanmadan 6nce egitim diizeyleri, ilgi alanlari, yetkinlikleri ve
deneyimlerinin ilgili bolimin ihtiyaclarini karsilayip karsilamadiklari bélim kurullarinda tartisiimakta,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen atama kriterlerine ek olarak Akdeniz Universitesi Akdeniz
Universite Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri'nde belirtilen kriterlere uygunluk olmasi
durumunda atamalari yapilmaktadir. Bu sayede nitelikli akademik kadronun olusturmasi
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Ogretim elemant atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

»  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Izleme ve iyilestirme kamitlari

»  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda geligtirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirtimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Gucli bir egitimin en basta gelen unsuru yeterli ve yetkin 6gretim elemanlaridir. Bu nedenle,
Faklltemiz, her kademede gbrev yapan egitim-6gretim ve destek personelini etkin i¢ slireglerle
desteklemek, akademik kadronun kendilerini gelistirilmesi icin her tirlG ortami hazirlamak ve katkiyi
saglamak amacindadir. Her dlizeyde yabanci egitici ve arastirici ile galismaya agiktir. B6limimiz, ise
alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini Akdeniz Universite Akademik
Yikseltme ve Atama Kriterleri ile glivence altina almaktadir. Bolimimiz 6gretim Uyesi ve arastirma
gorevlilerinin yurt ici ve yurt disi katilimlari desteklenmektedir.

EK (4)B.4.2.1: Bologna Bilgi Paketleri

EK (4)B.4.2.2: Akdeniz Universite Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

Ornek Kanitlar

= Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalart dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

= FEgiticilerin egitimi disinda o6gretim elemani oOgretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

=  Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

= Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kamtlar

s Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/venilik¢i egitim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim
odiilii” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve o6gretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama;
Fakiiltemizde Akdeniz Universitesi Bilim, Hizmet ve Tesvik Oddlleri Esaslari cercevesinde dgretim
elemanlari tesvik ve 6dillendirmeleri yapilmaktadir.

EK (4)B.4.3.1: Akdeniz Universitesi Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri Esaslari
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https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://www.akdeniz.edu.tr/akdeniz-universitesi-akademik-yukseltme-ve-atama-kriterleri/
https://wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/23/yonetmelik-ve-yonergeler-bilimhizmettesvik.doc

Ornek Kamitlar

= Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansim takdir etmek, tammak ve édiillendirmek icin
birimin geneline yayilmuis tesvik mekanizmalary/tamimi siirecler

®  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama érnekleri

= Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tamima ve ddiillendirmek tizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tammlart belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Arastirma altyapisinin gliclendirilmesi amaci ile Universite bitcesinden dogrudan kaynak ayrilmasinin
yaninda arastiricilar Bilimsel Arastirma Projeler (BAP) Birimi tarafindan desteklenen projeler
kapsaminda da bitce alabilmektedirler. Dis kaynak olarak, cesitli kurum ve kuruluslarin hibe
programlari mevcuttur. Bu tarz projeler ve destekler araciligiyla arastirma faaliyetleri stirdirilebilecegi
ogrencilere ve akademik personele duyurulmaktadir.
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Ornek Kanitlar

» Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

= Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalart

» Arastirma ydnetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar:t misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastrma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardwr. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tammlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Aciklama;

Fakiiltemiz tarafindan 2023 yilinda hazirliklarina baslanan Azerbaycan Devlet Glimriik Akademisi ile
Ikili Isbirligi anlasmasi imza asamasina gelmistir. Amlan protokoliin her iki tarafin Rektorlerinin imzasi
ile ytrtrliige girmesi beklenmektedir. Fakiiltemizin arastirma performansinin izlenmesine doniik olarak
2024 yili igerisinde Fakiilte Arastirma Koordinatorliigii kurulmustur. Bu koordinatorliik tarafindan
fakiilte akademik personelinin yayin metrikleri WOS, Incities ve THE bazl takip edilmekte fakiilte
aragtirma metriklerinin tiniversite metriklerinden ayrisma diizeyi raporlanmaktadir. Cari yil icerisinde
fakiiltemizin yayimn puani 1.23 olarak iiniversite ortalamasinin {izerinde gerceklesmistir. Fakiiltemiz
mali olarak 6z kaynak niteliginde 2. Ogretim biitcesinden faydalanmakta bu kapsamdaki biit¢e Fakiilte
Yonetim Kurulu kararlart dogrultusunda kullanilmaktadir. Ayrica 2024 yili igerisinde bir dis bagisect
tarafindan fakiiltemiz Bilgisayar laboratuvarina 18 adet bilgisayar bagislanmistir. Bu bilgisayarlarin
tasinir ve kayit islemleri tamamlanmistir.,

Ornek Kanitlar

»  Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

v Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

» D kaynaklarda ylar itibariyla gerceklesen degisimler

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru stiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast agiktir.
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Aciklama;

Fakiiltemiz 6 boliimden olusmaktadir. Bu béliimlerden Finans ve Bankacilik, YBS, Pazarlama ve UTL
boliimlerinde doktora programlar: bulunmaktadir. Ancak 2024-2025 Bahar yariyilindan itibaren Finans
ve Bankacilik boliimii doktora programina dgrenci alimi yapilmayacaktir. Doktora programi bagvurulari
ve sinavlar akademik takvime goOre sosyal bilimler enstitlisii tarafindan ilan edilen tarihlerde
yapilmaktadir. Sinavlarda basarili olan Ogrencilere anabilim dallarinca danisman atamasi yapilir.
Ogrenciler Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligine tabi tutulur.

Ornek Kanitlar

= Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar

= Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/aragtirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

= Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
ivilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim,
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Fakiltenin sahip oldugu teknolojik altyapi ve kolayliklari bitce imkanlari nisbetinde birim yonetimi
tarafindan belirli ddnemlerle revize edilmektedir. Ogretim lyeleri ve &gretim elemanlari akademik
gelisimleri icin gerekli olan yerli/yabanci kitaplari Merkezi Kiitiphane kitap istek formu araciligiyla yilhk
olarak talep edebilmektedir. Mevcut sponsor ve destekleyicilerin belirli konularda egitim ve 6gretime
katkisi bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin proje faaliyetleri, birimin bilgisayar ve laboratuvar
imkanlarina katki saglayici niteliktedir. Toplamda birimde verilen hizmetlerin yeterlik ve
strdurulebilirligi kamu kaynaklarinin siirekliligi ve etkili kullanimina baglidir. Bu kaynaklarin yerinde ve
amaca uygun kullanimi da Rektorlik ve diger kamu denetim organlarinin denetimine tabidir. Arastirma
altyapisinin gliclendirilmesi amaci ile Universite bitgesinden dogrudan kaynak ayrilmasinin yaninda
arastiricilar Bilimsel Arastirma Projeler (BAP) Birimi tarafindan desteklenen projeler kapsaminda da
bitce alabilmektedirler. Dis kaynak olarak, gesitli kurum ve kuruluslarin hibe programlari mevcuttur.
(Erasmus, AB projeleri, TUBITAK destekleri vb.). Ogretim elemanlarimiz gelisimlerini siirdiirebilmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirebilmek amaciyla ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katiimaktadir.

Birimimiz egitim-06gretim kadrosu mesleki gelisimlerini sirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
amaciyla glincel literatiri takip etmekte ve yeni edinimlerini derslerde 6grencilerimize aktarmaktadir.
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Ayrica birimimiz akademik kadrosu, yapmis oldugu calismalarini ve arastirmalarini ulusal ve/veya
uluslararasi ortamlarda yayimlamaktadir. Birimimizde EndNote, meta analiz, adli bilisim, girisimcilik vb.
konularda online egitimler alan 6gretim lyelerimiz s6z konusudur.

EK (4)C.2.1.1: Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi

EK (4)C.2.1.2: BAP

EK (4)C.2.1.3: TUBITAK

Ornek Kanmitlar

»  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

= Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

»  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastrma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

isyerinde Egitim Dersi kapsaminda 4. Sinif 6grencilerimizi mezun olmadan énce sektérle bulusturan
Fakiiltemiz istihdama katki saglamak amaciyla kendi sektdriindeki yetkin isletmelerle isyerinde egitim
isbirligini stirdirmeye devam etmektedir. Bu amacla bazi yerel isletmeler ile 6grencilerimiz fakiltede
istihdam gorlismeleri gergeklestirilmistir ve Ongdrisme, ise alim sinavi gibi uygulamalara yer
verilmistir. ilgili isletmelerin gerceklestirdigi yazili sinav ve miilakatlara 6grencilerimiz yiiksek diizeyde
basvuru yapmistir.

Ornek Kanitlar

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve ig birliklerine
iliskin kanitlar

= Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢calismalar

» Paydas geri bildirimleri
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= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi;
uluslararasi gériintirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullamilir. Rakiplerle rekabet, segilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmaktadir.

Aciklama;

Fakiiltemiz tarafindan 2023 yilinda hazirliklarina baslanan Azerbaycan Devlet Gliimriik Akademisi ile
Arastirma ve Degisim Isbirligi Anlagsmas1 imza asamasina gelmistir. Anilan protokoliin her iki tarafin
Rektorlerinin imzasi ile yiirtirliige girmesi beklenmektedir. Fakiiltemizin aragtirma performansinin
izlenmesine doniik olarak 2024 yil1 icerisinde {iniversitemizin arastirma Universitesi Vizyonu Fakiilte
Arastirma Koordinatoérliigii kurulmustur. Bu koordinatdrliik tarafindan fakiilte akademik personelinin
yayin metrikleri WOS, Incities ve THE bazli takip edilmekte fakiilte arastirma metriklerinin tiniversite
metriklerinden ayrisma diizeyi raporlanmaktadir. Cari yil igerisinde fakiiltemizin 6gretim iiyesi basina
yayin puani 1.23 katsayi ile liniversite ortalamasinin {izerinde gerceklesmistir

Akademik faaliyet raporumuz hem kurumumuza ait mevcut durumu gostermekte hem de gegcmis
dénem performanslarimizi mevcut durum ile kiyaslayip hedefledigimiz basari derecesine ulasip
ulasmadigimizi ortaya koyabilmektedir. Ayrica Fakiltede yer alan diger bolimlerle kiyaslama imkani
da saglamaktadir. Her yil alinan faaliyet raporlarinin toplu degerlendirmeleri yapilarak, Anabilim Dal
ici ve farkli Anabilim Dallarinin ortakli yapmis oldugu ¢alismalarin ayiklanmasi sonrasi, toplam yurt igi,
yurt disi, kitap, kitap bolim, bilimsel yayin sayilari anabilim dallarina gére belirlenmektedir. Bu
baglamda kullanilan gdstergeler asagida verilmistir. Akdeniz Universitesi Akademik Veri Yénetim
Sistemi (AVESIS) kullanilmaktadir.

a. Uluslararasi/Ulusal arastirma makalesi sayisi

b. Uluslararasi/Ulusal tebligi sayisi

c. ig ve Dis kaynakl proje sayisi

d. Kitap, Kitap Bolimi ve Kitap Editorlugi

e. Konferans / Sempozyum Katihm
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f. Alinan Bilimsel Atiflar
g. Ulusal / Uluslararasi Dergiler icin Yapilan Hakemlikler)
EK (4)C.3.1.1: B6lim Akademik Faaliyet Raporu

EK (4)C.3.1.2: AVESIS

Ornek Kanmitlar

» Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siire¢ler

= Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
= Paydas geri bildirimleri

» Arastirma performansunn izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler
vardwr ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yul bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalar: dogrultusunda kullanmilr. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Aciklama;
Faklltemizde 6gretim elemanlari performansi Gniversitemiz Akademik Performans Degerlendirme

Sistemi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Bununla birlikte yillik bélim faaliyet raporlari ile 6gretim
elemanlari performanslari tespit edilebilmektedir.

EK (4)C.3.2.1: Akademik Performans Degerlendirme Sistemi

Ornek Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gecerli olan tanimi
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

» Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar:

» Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

» Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimint saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikasi ile
wyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapuun islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Aciklama;

Birimimizin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin ¢alismalarinin,
2023-2024 egitim-0gretim yili itibariyle miUfredatimiza eklenen “Toplumsal Duyarlilik ve Katki” dersi ile
hiz kazanmasi beklenmektedir.

Ayrica Fakiltemizin Toplumsal Destek Projeleri Koordinatori o6gretim Uyeleri bulunmakta olup
Universitemiz Egitim ve Ogretimde Mitkemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi ile isbirligi icerisinde
faaliyet gosteren Toplumsal Destek Projeleri Koordinatérligi’'ne raporlama yapmaktadir.

Toplumsal katki kapsaminda AFAD egitmenleri tarafindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi
ogretim elemani Ogr.Gor.Dr.ismail Karayiin’iin koordinatérliigiinde “Afetlere Miidahale Siirecine
Destek Gonllu Yetistirme Projesi” ismiyle ve “Afetlerle Micadele Toplumsal bir Gérevdir” sloganiyla
hazirlanan Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri kapsaminda 9-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda
faklltemiz konferans salonunda tamamlanmistir.

Ayrica 6gretim elemani Do¢.Dr. Nuray Akar tarafindan “Toplumsal Destek Projeleri” dersi kapsaminda
2024 yilinda toplam 28 adet proje tamamlanmistir.

EK (4)D.1.1.1: Afetlerle Miicadele Toplumsal bir Gérevdir

EK (4)D.1.1.2: Dog.Dr. Nuray Akar Toplumsal Destek Projeleri

Ornek Kanmitlar

= Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

= Toplumsal katki yonetisim modeli

» Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

= Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
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Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasilmis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Faklltemizdeki toplumsal katki ¢alismalarina ayrilmis bir bitge yoktur. Gondllilik esasina goére
yapilmaktadir. Bununla birlikte proje bazli ¢alismalarda sponsorlar vasitasiyla bir takim ihtiyaglar
giderilmeye calisiilmaktadir. Bu kapsamda olmak lzere Afet gonllisi egitim programina ve sigorta
fuarina Antalya Bliylksehir Belediyesi tarafindan saglanan otobusler ile 6grencilerimize bedelsiz olarak
tasima hizmeti verilmistir.

Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin
kanitlar

= Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degigimi

s Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

s Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadr. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, dansmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Lyilestirme adimlarinin kamtlart vardr.

Aciklama;

Birimimizde toplumsal katki siireci bir problem algilamasi baglaminda degerlendirilerek 2021 yili
icerisinde bu konuda Toplumsal Katki Siireg lyilestirme Ekibi kurulmustur. Anilan siire¢ halen
calismalarini devam ettirmektedir. SIE sonuclari diizenli olarak raporlanmaktadir.
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Ornek Kanmitlar

v Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

»  Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan tanimli siirecler

v Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

» Birimde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlar

»  Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

[shirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

=  Paydas geri bildirimleri

»  Toplumsal katki performansimn izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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