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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

*  BiDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullanilmahdir.

= Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, élcut/alt 6lglt ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

* BiDR vyazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

= Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla olgut/alt olgit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bolimlerine vurgu yapiimahdir.

*=  Onceki yilin BIDR'i biitiiniiyle tekrar edilmemeli, yil icinde gerceklesen faaliyetler, gelisim,
degerlendirme, iyilestirme ¢alismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

»  Kanitlar iginde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiyle) tekrarlanmamalidir.
*=  BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

*=  BiDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erisilebilir olmahdir.

=  Degerlendirme siirecleri (ic-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt olgiit icin yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z oninde bulundurulmahdir:

= Kanit basliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
» Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

=  Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
«  Ornegin;
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I—c-i olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1 kanitin_ad\
[Richa |

——s 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

»  Kanit ad1 yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt dl¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisint yaziniz.

¢ Ornegin;
(3)A.3.1.1L.karnitin_adi
oy

L4 .0
L kamit sayisi
ilgili alt olcit
olgunluk diizeyi

= Biralt 6lglt icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkh olgunluk duizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandiriimahdir.

O Ornegin; (2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi

= Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidir.

= KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

»  Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 i¢eren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildigi kararlar) kullanilmalidir.

»=  Metin igi link verme/koprileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk
diizeyi yazilmalidir. Verilen link/kdpriileme kanitlarinin, kanitlar bolumine tekrar

eklenmesine gerek yoktur.

*  Bu dokiiman Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum i¢c Degerlendirme Raporu (KiDR)

Hazirlama Kilavuzu-Sirim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir.

Ozet

(Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma stirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Kurumun oz degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari ozetlenmelidir.)
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Bu rapor Universitemiz Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii’niin 03.01.2025
tarihli ve 1103212 sayili yazi1 ekinde Birim I¢ Degerlendirme Rapor formati referans almarak,
Dis Hekimligi Fakiiltesinin “Liderlik, Y&netisim ve Kalite”, “Egitim-Ogretim”, “Arastirma
Gelistirme”, “Toplumsal Katki” boyutlarinda mevcut durumunu, son yillardaki gelisimini ve
gelecekle ile ilgili yonelimlerini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Birim Ig
Degerlendirme Raporunun hazirlik siirecinde, Fakiiltemizin Kalite Kurulu tarafindan rapor
hazirlama takvimi ve sorumlular belirlenmis ve bu dogrultuda caligmalar yapilmistir.
Fakiiltemizdeki genel uygulamalar dogrultusunda birim diizeyinde gerceklesen uygulamalar
eklenmis ve BIDR olusturulmustur. Hazirlanan BIDR Kalite Kurulunda incelenerek

onaylanmuistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu 31.12.2020 tarih 155 sayili
Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda alinan karar ile olusturulmustur. Kurulda Dekan, Dekan
yardimcilari, akademik kariyerin ¢esitli agamalarini temsil eden, fakiiltenin egitim planlama,
yonetim ve degerlendirmesi konusunda ¢alismis ve deneyimli 4 6gretim iiyesi, klinik dncesi ve
klinik stirecini temsil edebilecek 3 6grenci temsilcisi (bir tanesi fakiiltemizden en fazla 3 yil
once mezun olmus ve halen fakiiltemizde arastirma gorevlisi olarak ¢alismakta olan), 1 DUS
Ogrenci temsilcisi ve 1 idari personel (6grenci isleri biriminde ¢alisan) gorev almistir. Kurul,
Olgme-Degerlendirme ve Akreditasyon Kalite Kurulu tarafindan gerceklestirilen calismalar
lizerine ¢alismalarini yiiriitmiis ve UDEPAK tarafindan hazirlanan Ulusal Mezuniyet Oncesi

Egitim standartlar1 dogrultusunda Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

Akreditasyon Komisyonu tarafindan hazirlanan Oz degerlendirme Raporu (ODR);
DEPAD tarafindan 21 Ekim 2019°da hazirlanan “Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi
Program1 Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu - Siiriim 17 dikkate almarak
hazirlanmistir. Bu raporda 8 ana standart ve alt basliklar1 yer almaktadir. Fakiiltemizin
Akreditasyon Komisyonu alt ¢alisma gruplarinin ¢alismalart dogrultusunda bu standartlar
olusturularak birlestirilmis ve Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu tarafindan nihai rapor elde

edilmistir.
Oz Degerlendirme Ozeti

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2012 yilindaki kurulusundan bu yana kurum
icerisinde olusturmus oldugu Kalite Yonetimi politikalari ve Kalite Yonetimi adaptasyonu sayesinde
gelisimini stirekli olarak devam ettirmis ve 2019 yilinda TSE tarafindan ISO 9001 belgesi almaya hak

kazanmistir. Kalite slrecglerindeki basarisini devam ettiren Fakiilte, 2021 yilindaki TSE Dis Tetkiki
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sonrasinda belge gecerliliginin devam etmesi yoniinde karar alinmasini saglamistir. Bunun yaninda
Saglk Bakanligi Saglikta Kalite Standartlari cergevesinde klinik hizmet kalite standartlari konusunda da
gelisim siirecini devam ettiren Fakiilte 2020 yilindaki SKS Dis Denetlemesinden ¢ok yiiksek bir puan
almistir. Kalite anlayisinin devami olarak ulusal akredite dis hekimligi fakiltelerinden biri olabilmek igin

calismalarini devam ettiren Fakiilte 2021 yilinda DEPAD’a akreditasyon basvurusunda bulunmustur.

Kurumsal kalite yonetimi ilkeleri dogrultusunda Dis Hekimligi Fakiltesi, kurumsal amag ve
hedeflerini ilk olarak 2013 yilinda tanimlamis, sonraki slirecte ulusal ve bolgesel sorumluluklarini géz
onlinde bulundurularak akademik ¢alismalara, egitim faaliyetlerine ve klinik hizmetlerine verdigi 6nemi
vurgulayan Fakilte Misyon ve Vizyon'u i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler ve Fakilte Kurul ve
Komisyon goriismeleri sonrasinda 2018 yilinda glincellemistir. Bu tarihten bu yana tiim paydaslarla ve
toplumla Fakiilte web sayfasi (izerinden paylasmistir. Dis paydas katilimlari ile birlikte 2 yilda bir
giincellenmesi planlanmis olan kurumsal amac ve hedefler, 2020 yilindaki salgin sartlari sebebiyle 2021
yilinda gerceklestirilen paydas anketleri ile gortsler alinarak ve Fakiilte Kurul ve Komisyon gorismeleri
sonrasinda, Fakilte Misyon, Vizyon, Kurumsal Amag ve Hedefleri ve egitim Amac ve Hedefleri, Program
Yeterlilikleri glincellenmis ve Fakiilte web sayfasi tizerinden paylasiimistir. Fakilte, mezunlar, kamuda
cahsan dis hekimleri, meslek 6rgiitlerine (TDB) bagh 6zel sekterde ¢alisan dis hekimleri, Fakilte 6gretim
Uye ve elemanlari ve zaman zaman Fakilte 6grencileri tarafindan olusturulmus olan paydaslarin
katihmi ile gerceklestirmis oldugu toplanti ve / veya anketler araciligiyla ylratmus oldugu calismalar
Fakillte’nin glcli yonleri olarak degerlendiriimektedir ve standartlari 5 dizeyinde Karsiladig
diisiiniilmektedir. Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programlari ve igeriginin giincel
egitimogretim teknikleri kullanilarak bilimsel dis hekimligi egitiminin her gerekliligini yerine getirecek
sekilde olusturulmasi ¢alismalari kurulusundan bu yana devam etmektedir. Yine bu ¢alismalarin gesitli
asamalarinda paydas gorisleri alinmakta ve 6zellikle tip egitimi alaninda uzman 6gretim elemanlari ile
gerceklestirilen gorismeleri yapilmaktadir. 2021 yilinda yapilan akreditasyon basvurusunun ardindan
baslatilan ¢alismalarda 2016 yilinda hazirlanan Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (DUCEP) cercevesinde program yapisi ve icerigi glincellenmis ve gerekliliklerin tam olarak
karsilanmasi ve egitim programinda yer almasi icin calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda,
oncelikle Program Yeterlilikler ve Mezun Profili, genis katilimli ve acik uglu dnerilerin yer aldigi paydas
anketleri ile alinan goérusiler dogrultusunda Fakilte Kurul ve Komisyon goériismeleri sonrasinda
giincellenmis, bu yeterliliklerin TYYC ve DUCEP ile uyumu saglanmistir. Mifredat yapisinin ve ders
iceriklerinin, yeterlilikleri karsilayabilmesi icin yine alinan gorisler incelenmis, degerlendirilmis ve
tartisiimistir. Sonrasinda, Fakdilte egitim programinin, 6zellikle 6grenme merkezli uygulamalarla aktif
0grenme yontemlerinin yer aldigl, ilk g yilinda, temel tip ve dis hekimligi bilimleri zemininde entegre

edilmis (yatay entegre), klinik dncesi uygulamalar ve 6zel ¢calisma modiilleri ile temel ve klinik bilimlerin
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iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica topluma yonelik egitim hedeflerine sik¢a yer veren bir yapiya
sahip olunmasi saglanmistir. Programda sosyal ve mesleksel ilgi alanlarina yonelik se¢cmeli dersler,
bolgesel sosyal ve ekonomik gerekliklere uygun dersler, bagimsiz ¢alisma saatleri, sosyal ve topluma
yonelik etkinliklerin akademik olarak karsiligi oldugu bir yapi olusturulmustur. Bu agidan Dis Hekimligi
Fakiltesi egitim programinin, Fakilte glicli yonlerinden birisi oldugu distnilmektedir ve temel
standartlar ve gelisim standartlari karsilanmaktadir. Bununla birlikte DUCEP bilesenlerinin (Belirti ve
Bulgular, Hastaliklar ve Durumlar ve Mesleki Uygulamalar) tam olarak program iceriginde karsilanmasi
icin calismalar araliksiz olarak yiritilmekte ve 2021-2022 yilinda glincellenen mifredatta yer almasi
saglanarak her bir bilesenin ders iceriklerinde, ders 6grenme hedeflerinde ve belirtke tablolarina yer
almasi saglanmaya devam etmektedir. Oniimiizdeki 2021-2022 giiz dénemi icerisinde tamamlanmasi
planlanan calismalarin OD Raporu hazirlanmasindan énce bitmemis olmasi, akreditasyon basvurusu
sirasinda gelistirilmeye acik yon olarak degerlendirilmistir. Ogrencilerin basari degerlendirmelerinin
yapilmasi amaciyla, 6lgme ve degerlendirmede yapi ve kapsam gecerlilikleri dis hekimligi fakiltesi
egitim yapisi icerisinde saglanmistir. Yillara gore ve yetkinliklere gore degerlendirme yontemleri agik¢a
gerek Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi'nde gerekse fakiilte web sayfasinda
detayl olarak paylasilmis ve 6lgme ve degerlendirme bu usul ve esaslara gére yapilmaktadir. Ozellikle
degerlendirme yodntemlerinin gesitliligi ve kullanilan Sinav Otomasyon Sistemi sayesinde konu
dagihmlarinin dengeli olmasi agisindan gerekli yapi ve kapsam gecerlilikleri saglanmaktadir. Ayrica
sinavlar sonrasinda sinav ve madde analizlerinin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve fakiilte egitim
yonetimi tarafindan analiz edilebiliyor olmasi 6lgme-degerlendirmeye yonelik degerlendirmeler
yapilmasina ve 6nleyici-iyilestirici faaliyetler planlanmasina olanak saglamaktir. Bu 6zellikleri fakilte ile
egitim yapisi, 6grencilerin degerlendirilmesi agisindan gli¢lii yon olarak degerlendirilmis ve temel ve
gelisim standartlari karsilanmaktadir. Egitim programlarinin degerlendirilmesi icin ise Fakiilte kalite
yonetim politikalari geregi uygulanan isleyis, Egitim-Ogretim Prosediirii ile giivence altina alinmis, tiim
slrecte paydaslarin ve 6grencilerin aktif katilimlari saglanmis ve degerlendirme sirecleri isletilmis ve
Onleyiciiyilestirici faaliyetler planlanarak yirirlige alinmistir. Fakilte program degerlendirmeleri
acisindan glcli bir yone sahiptir ve standartlari 6rnek olabilecek diizeyde karsilamaktadir. Fakiltede,
Ogrencilerin programa ve egitim icerigine, yapisina yonelik degerlendirme ve karar alma sireglerinde
aktif rol alabilmeleri, 6grenci temsilciligi, 6grenci geri bildirim yontemleri (anketler, iletisim formlari, e-
posta iletisimi, whatsapp gruplari, iletisim kutulari vb. yollarla) ile saglanmaktadir. Ayrica, 6grenci
toplulugu araciligiyla yapilan sosyal, kiltiirel ve bilimsel etkinliklerde 6grenciler kendi kurduklari
komisyonlar aracihg ile planlama ve organizasyonlar yapmakta fakilte yodnetiminden bu
organizasyonlar icin destek almaktadirlar. Fakilte 6grenci katiimlari konusunda yaptigi ¢alismalar ile

glcli bir yone sahiptir ve temel ve gelisim standartlarini karsilamaktadir. 2019 yilindan bu yana TSE
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basta olmak {izere Akdeniz Universitesi Kalite Politikalari dogrultusunda kurum ici kalite calismalarini
ylriten fakiiltede, kalite yonetim sirecleri konusunda 6rnek olabilecek diizeyde ¢alismalar sahiptir ve
glclii yon olarak degerlendirilebilecek bir diizeye sahiptir.

Fakilte ayrica, akademik ve idari kadrolar agisindan, personel dagilimi agisindan egitim,
arastirma ve klinik hizmetleri saglayacak yeterlilige ve tim personelin yetki ve sorumluluklarinin
tanimlandigi ve paylasildigl bir yapiya sahiptir, kadronun siirekli gelisimi icin egitici egitimleri ve strekli
mesleki gelisim etkinlikleri diizenlemekte ve temel ve gelisim standartlarini glicli yon olarak
degerlendirilebilecek seviyede karsilamaktadir. Son olarak Fakiilte, 2019 yili sonunda hizmet vermeye
basladigl yeni hizmet binasindaki fiziksel ve kaynak ve olanaklari ve alaninda yetkin ve deneyimli
yOnetim ve yiritme yapisina sahip olmasi sebebiyle ilgili bélimlerde temel ve gelisim standartlarini

glcli yone seviyesinde karsilamaktadir.

Birim Hakkinda Bilgiler

(Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, hedefleri, temel verileri (program, 6grenci, ¢alisan
sayilari vb.) organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmelidir.

Akdeniz Universitesi biinyesinde kurulan fakiiltemiz, 30 Ekim 2010 tarihli ve 27906 sayili resmi
gazetede yayinlanmis olan, 27 Eylul 2010 tarihli ve 2010/960 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur. Acilma tarihinden itibaren yapilan arastirmalar sonucunda ve Ulkemizdeki diger Dis
Hekimligi Fakiiltelerinin akademik vyapilari incelenerek Temel ve Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Bolimlerinin agilmasina karar verilmistir. Klinik Dis Hekimligi Bilimleri B6lima altinda 8 anabilim dali
kurulmustur. Bu Anabilim Dallari; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Dis
Hastaliklari ve Tedavisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji ve Protetik Dis Tedavisi
Anabilim Dallarindan olusmaktadir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda dis hekimligi lisans programina
ilk 6grenciler kabul edilmistir. 29.10.2019 tarihinde yeni hizmet binasina tasinan fakiltemizde lisans ve

lisansustl egitim-6gretim faaliyetleri ve klinik hizmetleri faaliyetleri veriimeye devam edilmektedir.

Antalya ilimiz Gilkemizin en gelismis ve niifus olarak oldukca kalabalik illerinden birisidir. Cografi
konumu, dogal, kiiltlirel ve arkeolojik degerleri ile Antalya, basta deniz, saglk, kongre, kent, kiltiir ve
kir turizmi olmak tizere farkl turizm cesitleri icin cok genis bir potansiyele sahiptir. “Turizmin baskenti”
unvanini tasimanin hakl gururunu yasamaktadir. Normal niifusu 1,5 milyon olan Antalya ilimizin turizm
sezonunda nifusu 4,5 milyona kadar ¢ikmaktadir. Bu kadar insan potansiyeline sahip olan ilimiz halkina
en ileri diizeyde agiz ve dis sagligl hizmeti sunmak amacindayiz. Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi
Fakiltesi sadece Akdeniz boélgesinin degil ayni zamanda gevre bolgeler ve llkeler icinde referans saglik

merkezi olma hedefi tasimaktadir.
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Fakiiltemiz Klinik bilimler béliminin toplam 33 Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi ve 225
Arastirma Gorevlisi bulunmakta olup, 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda toplam 657 6grencimize egitim

verilmektedir.

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi egitim-6gretim siireci, Akdeniz Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Akdeniz Universitesi Ders Gérevlendirmesi ve Ek
Ders Ucreti Odemelerine iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénerge, Akdeniz Universitesi Ders
Kataloglarinin Olusturulmasi ve Giincellestirilmesi Esaslari, Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesi ile glivence altina alinmistir. Sirecin isletilmesinde, komisyon ve kurullar yetki ve
sorumluluklarina bagh kalinarak gesitli prosediir (Egitim- Ogretim Prosediirii, Olgme ve Degerlendirme
Prosediirii vb.) ve talimatlarla (Uluslararasi Ogrenci Kabul Talimati, Yatay Gegis Talimati, Uzaktan Sinav
Talimati, Uzaktan Egitim Talimati, Sinav Talimati, Mezuniyet ve ilisik Kesme Talimati, Kayit Talimati,

Ogretim Uyesi Ders Gérevlendirme Talimati vb.) kullanilmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar
uygulamali, i¢c kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapt (yasal diizenlemeler g¢ergevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yénetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanmimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadwr, ayrica
bunlar yayimlanmus ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadur.

Aciklama;

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, stratejik ama¢ ve hedefleri belirlenmis, birim
yoneticilerine ve personele duyurusu yapilmistir. Ayrica Fakiiltemiz web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde organizasyon semasi olusturulmus ve buna bagl
olarak fonksiyonel gorev dagilimi ve organizasyon yapisinda temel yetki ve sorumluluk
dagilimlar1 belirlenmistir. Ayrica, hesap verebilirlik ve saydamligi saglayacak nitelikte
raporlama ag1 tanimlanmistir. Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Fakiiltemizde
idari birimler ile akademik birimlerde gorev tanimlar1 yapilmus, siiregler belirlenmistir. Kalite
Yonetim Sistemi caligsmalari kesintisiz devam etmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda referans
olarak YOKAK’mn siireglerini (Kurumsal I¢/Dis Degerlendirme, Akreditasyon Siiregleri,
Olgiitleri,) destekleyecek nitelikteki kalite siireglerine katki saglayan standartlardan biri olan
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ISO 9001 kalite belgesi almaya hak kazanan Fakiiltemizde, diger rehberler, yliksekogretime
yonelik stirecler (Bologna, TYYC gibi) hazirlanmistir. Ayrica 2021 yilinda yapilan DEPAD
bagvurusuna 2023 yili Kasim aymnda Dis Hekimligi Akreditasyon Dernegi olan DEPAD
tarafindan saha ziyareti yapilmis ve rapor sunulmustur. 02.02.2024 yilinda raporumuz kabul
edilerek Tam Akreditasyon karar1 alinmistir.

Kalite Yonetim Sistemi ¢ergcevesinde Fakiiltemizde siirecler belirlenmekte, siirec
etkilesim semalar1 ¢ikartilarak, silire¢ tanimlamalari yapilmaktadir. Siire¢ performans
gostergeleri ve silire¢ risk analizleri yapilarak isleyisin Oniine ¢ikabilecek engeller
belirlenmektedir. Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 ¢ercevesinde olusturulmus Risk Analiz
Prosediiriimiiz bulunmaktadir.

Ornek Kanmitlar

> (4)A.1.1.1.KEK

> (4)A.1.1.2.Kalite_Sertifikalar1

> (4)A.1.1.3.0rganizasyon_Semasi

> (4)A.1.1.4PY TYYC Matriksi

> (4)A.1.1.5.YGG_Prosediirii

> (4)A.1.1.6.Siire¢_Performans_Raporlari
> (4)A.1.1.7.2023 YGG _Toplant1 Kararlari

> (4)A.1.1.8.Siire¢_Bazli Risk Degerlendirme Prosediirii
(4)A.1.1.8.Calisan_Risk Degerlendirme Prosediirii

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu
stiregler ¢cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani swra; yetki paylasinmini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Rektorliigii iist yonetiminden baslayarak, Dis Hekimligi
Fakiiltemizdeki en alt akademik birim olan Anabilim Dal1 akademik kurullarina kadar bilgi
aligverisi iki yonlii bir sekilde gerek elektronik belge yonetim sistemi, gerek 1slak imzali
yazigmalar ile saglanmakta, kurum yonetiminde ve idaresinde, basta Fakiilte Yonetim Kurulu
ve Fakiilte Kurulu olmak iizere tiim komisyon ve kurullar rutin ve olagan dis1 toplantilarla bir
araya gelerek yer almaktadir. Universitemiz Rektorliigii tarafindan ¢alisan memnuniyet anketi
yapilmaktadir.
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Web sitemizde yer alan Calisan Iletisim Formu ile yonetim ve ¢alisma ortami1 hakkinda
geri bildirimler alinmakta ve elde edilen sonuglar oncelikle Is/Calisan Saghig1 ve Giivenligi
Komitesinde goriisiilmekte ve gerekli goriilen kararlar alinmaktadir. Ardindan Yonetimi
Gozden Gegirme (YGGQ) toplantisinda paylasilmakta ve tartisiimaktadir.

Ornek Kanitlar

> (4)A.1.1.3.0rganizasyon_Semasi

> (4)A.1.2.1.Egitim_Ogretim Komisyonu

> (4)A.1.1.7.2023 YGG_Toplant1_Kararlar

> (4)A.1.2.2.Calisan_lletisim_Formu

> (4)A.1.2.3.1s_Calisan_Sagligi Komitesi T.K 2024

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasint saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim
yonetimi, kryaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve birimin 6zgiinliigiinii gii¢lendirir.

Aciklama;

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri, bolgesel ve ulusal beklentiler ve gelecege
yonelik stratejiler kapsaminda, gerek egitim-6gretim sisteminde gilincelleme ve diizenlemeler,
gerekse hizmet verdigimiz saglik sektoriiniin giincel gelismelere goz oniinde bulundurularak,
amac, misyon ve vizyon diizenli olarak gozden gecirilmekte ve buna uygun diizenlemeler
yapilmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi kanitlart ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarimin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalart tanimhidwr, kurum ¢alisanlarmmca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclaruim degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Aciklama;

Kalite stireclerinde ilgili kalite komisyonu tarafindan hazirlanan stratejik hedefler olan
egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki siirecleri ile ilgili y1llik raporlar 2016 yilindan bu
yana Akdeniz Universitesi Rektorliigii tarafindan kurulmus iist kurullara sunulmaktadir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi kalite ydnetim sistemi, YOKAK Kurumsal Degerlendirme,
Akreditasyon ve Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS) ¢ercevesinde yapilandirilmistir.
Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireclerinde Akdeniz Universitesi tarafindan
uygulanan PUKO dongiileri eksiksiz olarak Fakiiltemizde de uygulanmaktadir.

Egitim-6gretim siirecinde PUKO dongiisii her egitim-6gretim yili bitmeden 6nce bir
sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari, i¢ paydaslar ile yapilan komisyon toplantilari
ile baglamakta ve Agustos doneminde yapilan bu toplantilarda baslayacak egitim-6gretim
yilinin ders programi, staj programlar1 vs. planlamalar1 yapilmaktadir. Ortaya konulan
planlamalar 6grenci isleri birimi araciligiyla yil igerisinde yiiriitiilmektedir. Y1l igerisinde sinav
donemlerinde, 6grenci isleri birimi tarafindan taslak sinav takvimleri, komisyon toplantilari ile
belirlenmektedir. Bununla birlikte Bahar donemi igerisinde Mart-Nisan aylarinda bir dnceki
yilin geri bildirimleri dikkate alinarak sonraki yilin akademik takvimi ve miifredat ¢aligmalari
yapilmaktadir. Her y1l dis paydaslarinda dahil oldugu danigsman toplantilar: ile akreditasyon
siireclerinde, miifredat iceriginde, ders dagilimlarinda ve benzeri konularda gilincellemeler
yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 2017 yilindan bu yana diizenli olarak her yil, OBS {izerinden yapilan geri
bildirim anketlerine ilave olarak Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme anketleri, Klinik Egitim
Geri Bildirim Anketleri, Ogrenci Memnuniyet anketi ve Universitenin Caligan (6gretim {iyesi)
Memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu geri bildirimlerin degerlendirmeleri Egitim-
Ogretim komisyonu toplantilarinda ve yil sonlarinda yapilan Akademik Genel Kurul ve
Y 6netimi Gozden Gegirme (Y GQ) toplantilarinda yapilmakta ve paydaslarla paylasiimaktadir.
Y1l sonunda ve yil igerisinde ilgili paydaslardan alinan tiim geri bildirimler (anketler ve 6gretim
tiyesi goriisleri, 6grenci iletisim formu, dilek ve sikayet kutusu araciligi ile alinan oneriler,
Ogrencilerin birebir yaptiklar1 geri bildirimler, 6grenci temsilcileri toplantilar1 gibi) dikkate
alinarak, degerlendirilir ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve énlemlerin alinmasi i¢in ilgili
kisilerle paylasilir. Yapilan degerlendirmelerde egitim alaninda basarili olan akademik
personelin ddiillendirilmesi gerekli eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢esitli egiticilerin egitimi gibi
egitimlerin yapilmasi planlanmaktadir. Bu ¢aligmalar1 sistematik olarak ytiriiten Fakiiltemiz
2019 yili igerisinde Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UYBS) programi icerisinde &rnek
Fakiilte olarak kurum i¢i akran program degerlendirmesinden ge¢mistir.

Arastirma faaliyetlerinde PUKO déngiisii, her yil yapilan Yénetimi Gézden Gegirme
(YGGQG) ve Akademik Genel Kurul (AGK) toplantilarinda ele alinarak baglar. Yillik yapilan bu
toplantilarda Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin gectigimiz yila ait akademik basarisi veya
etkinlikleri rapor halinde sunulur. Basarili olan 6gretim tiyelerimize sertifika verilir. Akademik
olarak basariy1 arttirabilmek icin alinacak onlemler ve bu konuda toplantilarda alinan geri
bildirimler, AGEK raporlar1 hazirlamasi sirasinda kullanilir ve hedefler AGEK raporlari ile
belirlenir ve AGEK toplantilarinda sunulur.

Toplumsal katki siireclerinde PUKO dongiisii, Fakiiltemizin gegtigimiz yillar icerisinde
gergeklestirdigi toplumsal katki sosyal etkinliklerinin 2022 yili igerinde sistematik hale
getirilmesi ile diizen kazanmstir. Bu siirecler Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatorliigii isbirliginde yiiriitiilmekte, Fakiiltemiz bilinyesinde 2021 miifredatindan agilan
dersler ile daha programli hale getirilmekte ve kayit altina alinmaya baslamistir. 2023 -2024
Egitim 6gretim doneminde birinci ve ikinci donem Ogrencileri ile toplam 14 adet Toplumsal
Duyarlilik ve Katki Projesi basar1 ile tamamlanmigtir. Ayrica 2023 yili Kasim ayinda Dis
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Hekimligi Akreditasyon Dernegi olan DEPAD tarafindan saha ziyareti yapilmis, rapor
sunulmus ve Fakiiltemiz 6 yil siiresinde tam akredite olmustur.

Ornek Kanitlar

> (4)A.1.1.1.KEK

> (4)A.1.1.7.2023 YGG_Toplant1_Kararlar

> (4)A.1.4.1.Program_Degerlendirme EOK 2023

> (4)A.1.2.1.Egitim Ogretim Komisyonu

> (4)A.1.4.2.Taslak_Sinav_Takvimleri Komisyon Toplantisi
> (4)A.1.4.3.Akademik Takvim Toplantisi

> (4)A.1.4.4. EOKKK_Toplant:

> (4)A.1.4.5.Geri_Bildirimlerin_Degerlendirilmesi EOKK 2024
> (4)A.1.4.6.Danisma_Kurulu Toplantisi

> (4)A.1.4.7.0grenci_lletisim_Formu
>(4)A.1.4.8.2023 2024 TDP_OCM Listesi

> (4)A.1.4.9.Akademik Genel Kurulu Ust Yazis1 2023
(4)A.1.4.9.DEPAD_ Raporu

> (4)A.1.4.10.AGEK Toplant1_Karar1 2024
> (4)A.1.4.11.Akademik Faaliyet Bagar1 Sertifikasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarim nasil kullanilacag
tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlart sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmast i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yéontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir.
Alian geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemiz web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.
Hasta, personel ve oOgrencileri ilgilendiren tiim bildirimler web sayfamiz {izerinden
yapilmaktadir. Ilaveten Fakiiltemiz sosyal medya hesaplarindan da duyuru ve bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Bu bilgilendirmeler Fakiiltemiz Kurumsal iletisim Prosediiriinde tanimlanmis
olup ilgili prosediire web sayfamiz lizerinden ulasilabilmektedir.

Ornek Kanmitlar

> (4)A.1.5.1.Kurumsal Iletisim Prosediirii
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L3 L]
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim, vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarin
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tammlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime oOzeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardwr, paydaslarmm goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmast,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigsimi agiklanmuistir.

Aymi sekilde egitim ve o6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasitlasma politikalar: vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonug¢lart, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2012 yilinda aktif olarak faaliyete gectigi
tarithten bu yana, kurumsal Onceliklerini, misyon ve vizyonunu ortaya koyarak gelisim
gostermistir. Fakiiltemizin kalite glivence sistemi stratejisi i¢erisinde 20.12.2013 tarih 28/127
sayili Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda kurumumuza 6zel misyon ve vizyon
tanimlanmistir ve bu misyon ve vizyon, 10.09.2018 tarihinde yapilan i¢ ve dis paydaslardan
olusan Danigma Kurulu toplantisinda goriisiilerek, 16.10.2018 tarihinde yapilan 36/154 sayilt
Yonetim Kurulu Karari ile giincellenmistir. Bu sebeple son olarak 03.08.2021 tarihinde yapilan
Egitim-Ogretim Komisyonu toplantisinda, 2021 yili temmuz ay1 igerisinde gerceklestirilen
Paydas Goriis anketinden elde edilen Anket Raporu dikkate alinarak goriisiilmiis ve 19.08.2021
tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda 24/97 sayili karar ile fakiiltemiz Misyon, Vizyon,
Amac¢ ve Hedefleri belirlenmistir ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Kitap¢igi olarak ve
gerekli acgiklamalarla birlikte fakiilte web sayfasinda duyurulmustur. Fakiiltemizde her yil
yapilan Akademik Genel Kurulda ilgili egitim 6gretim donemindeki tiim faaliyetler, anketler
ve bir sonraki yilin planlamalart sunulmakta ve gerekli goriisler alinarak silire¢ devam
ettirilmektedir.

2021-2022 egitim-0gretim yilinda paydas goriisleri dikkate alinarak 2021 yilinda
hazirlanmis olan Oz Degerlendirme Raporunda belirtildigi sekliyle, 19.08.2021 tarihli Fakiilte
Yonetim Kurulu toplantisinda 24/97 sayili karar ile fakiiltemiz Misyon, Vizyon, Ama¢ ve
Hedefleri belirlenmistir. 2022-2023 egitim Ogretim yilinda ise 11.03.2022 tarihinde
gerceklestirilen Danisma Kurulu toplantisinda fakiilte Misyon, Vizyon, Ama¢ ve Hedefleri
gozden gecirilerek degerlendirilmis ve degisiklik yapilmamistir. Ancak, 15.04.2022 tarihli
DEPAD sonug bildirim raporunda belirtildigi {izere anlam diisiikliiklerinin gézden gegcirilmesi
amactyla 25.08.2022 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu’nda giindem olarak alinmis ve 34/192
sayil1 karar ile asagidaki sekliyle diizenlenmis ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Program
Kitapgiginda giincellenerek Fakiilte web sayfasinda duyurulmustur.
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https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/vizyon_ve misyon-5550

Dis Hekimligi Fakiiltesi Vizyonu

“Akademik ve saglik hizmetleri alaninda; ulusal ve uluslararasi standartta kaliteli, verimli,
guvenilir bir egitim, arastirma ve tedavi kurumu olmaktir.”

Dis Hekimligi Fakiiltesi Misyonu

“Ogrencilerimizin, hastalarimizin ve ¢alisanlarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini; etik ve yasal
sinirlari géz éniinde tutarak, ulusal ve uluslararasi standartlar ve bilimsel ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda, st diizeyde, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde karsilamak.”

Dis Hekimligi Fakiiltesi Amac¢ ve Hedefleri
Amaclarimiz:
1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde giincel bilgi ve yetkinlikle donanmis, en list diizeyde mesleki
uygulama becerisine sahip, iletisim, etik, hukuki sorumluluklar, saghk turizmi konularinda
gerekli yetkinliklere sahip, bilgiye ulasabilen ve giincel yéntem ve teknolojiyi kullanabilen dis
hekimleri yetistirmek,
2. Akademik personelin kendi alanlarinda akademik c¢alismalar yiiriiterek kurumun ve
ogrencilerin bilimsel agidan gereksinimleri karsilayabilecekleri olanaklari saglamak,
3. Bdlgenin ve lilkenin adiz, dis saghgi sorunlarina en giincel, bilimsel yéntemler yaklasan ve
hizmet veren en list diizey sagilik kurumu olmak.
Hedeflerimiz:
1. Mezuniyet éncesi egitimde 6ncelikle ulusal, sonrasinda uluslararasi akredite egitim
kurumlarindan birisi olmak.
2. Temel ve klinik egitim miifredatinin giincel Ulusal Cekirdek Egitim programi ile uygun
olmasini saglamak
3. 5 yillik mezuniyet 6ncesi miifredatta temel dis hekimligi egitimi ile birlikte etik, hukuk,
iletisim, sosyal yeterlilikler gibi konularda cesitlilik saglayabilmek
4. Odrenci merkezli aktif 6Grenme yéntemlerinin siklikla kullanildigi, 6lgme-dedgerlendirmenin
yapi ve kapsam gecerliligi yéniinden yapilandiriimis olmasini saglamak
5. Akademik ¢alismalarin ve basarilarin tesvik ve motive edildigi bir ¢calisma ortami saglamak
6. Ulusal ve Uluslararasi alaninda bilimsel yetkinliGe sahip arastirmacilar ve bilim insanlari ile
akademik personel ve égrencilerin bir araya getirilmesini saglamak
7. Giincel bilgi ve donanima sahip hekimler ile en ¢addas teknolojiler kullanilarak koruyucu,
Onleyici miidahalelerin 6n planda tutuldugu, tiim adiz dis saghdi hizmetlerinin verilebilmesini
saglamak.
Degerlerimiz:

== Kalite

w Etik ve akademik degerlere baglilik

= Koruyucu ve onleyici tedaviyi 6n planda tutmak

w Ekip ruhu tagimak

= Toplumsal duyarlilik
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w Akademik ozgiirliik

= Hesap verebilirlik

w= Estetik duyarlilik

w= Seffaflik

o [nsan ve gevreye saygi
= Katilimcilik

& [nsan Odaklilik

w Giivenilirlik

Ornek Kamitlar

> (4)A.1.4.6.Danisma_Kurulu Toplantisi

> (4)A.2.1.1.Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantis1 25.08.2022
> (4)A.1.4.9.Akademik Genel Kurulu Ust Yazis1 2023

> (4)A.2.1.2.Program Kitapgigi(Ders Bilgi Paketi) 2023 2024

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universite Stratejik Plamina katkimin nasil saglandigi aciklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriigii alinmaktadir. Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Aciklama;

Fakiiltemiz, Universitemiz Stratejik Amac ve Hedeflerine uygun hareket etmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadwr. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimct olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmast saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisimi  yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tammlanmiy ve paylasilmistirv. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidw. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar igcinde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanmldigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Fakiiltemizde, Kalite yonetim sistemi caligmalar1 dogrultusunda kalite performans
gostergeleri kullanilmaktadir. Bu gostergeler yillik izlenmekte, komisyonlarda goriisiiliip,
YGG ve AGK’da tartisilmaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve giivenilirligi saglanmigstir.

Aciklama;

2020 y1l1 itibari ile Fakiiltemizde kullanilan ydnetim sistemleri, BAPSIS (Proje Y6netim
Sistemi), AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi), EBYS (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi), Akdeniz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Yonetim Sistemi, Hasta Bilgi
Yoénetim Sistemi (HBYS), Doner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS), Tasimir ve Kayit
Yonetim Sistemi (TKYS), Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS), Harcama
Yonetim Sistemi (MYS), Universitemize ait Akdeniz Universitesi Akademik Performans
Sorgulama Sistemi, ayrica soru bankasi sistemi (ASOS) mevcuttur. Kurum biinyesinde pek
cok otomasyon yazilimi mevcut olup buradan alinan raporlar kararlarda kullanilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanliginin kontroliinde, verilerin yedekleri depolama birimleri
kullanilarak giivenlik duvariin arkasinda bulunan sunucularda saklanmaktadir. Kritik veriye
ulagmak i¢in 6zel yetkilendirme vardir, veriler sifrelenerek saklanmaktadir. Ayrica her sistemin
kendine 6zgii yetkilendirme modiilleri mevcuttur.

Bununla birlikte Universitemiz veri depolama alaninda Fakiiltemiz HBYS sistemi igin
ayrilmig Ozel alanla birlikte klinik hizmetlerimizin arsivlenmesi ve yedeklenmesi, gilivenlik
altina alinmas1 saglanmistir.

Ornek Kanitlar

> (4)A.1.1.6.Siire¢_Performans_Raporlari

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iligkin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedefftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemizde her yil tespit edilen personel ihtiyaclari Rektorliik Personel Daire
Bagkanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel
gorevlendirme ve atamalar1 gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Gorevde yiikselme ve unvan
degisiklikleri Rektorliiglimiiz prosediiriince yiiriitiilmektedir.
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Akademik personelin gorevlendirilmesi i¢in de benzer yolla ihtiyaclar Rektorliik
Personel Daire Bagkanligina iletilerek planlama yapilmakta ve akademik personel atamalarinda
Akdeniz Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri icerisinde Dis Hekimligi Fakiiltesi 6zel
kriterleri de yer almaktadir. Fakiiltemizde Kalite Yonetim Sistemine gore gorevli personelin
niteliklerine ve bulunduklari kadro pozisyonuna gore gérev tanimlar1 ve organizasyon semalar1
belirlenmistir.

Ayrica Fakiiltemizde belirli aralikla gerek idari gerekse akademik personelimiz igin
Hizmet I¢i Egitimleri organize edilerek gerceklestirilmektedir. Verilen egitimler Hizmet I¢i
Egitim Prosediiriine gore yapilmaktadir. Hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi, yontemi ve yapilan
egitimlerin sonuglarmin nasil 6lgiiliip degerlendirilecegi Hizmet I¢i Egitim Prosediiriinde
tanimlanmustir. Calisan Iletisim Formlar1 analiz edilerek Is/Calisan Sagligi ve Giivenligi
Komitesinde goriisiiliip yapilan iyilestirmeler raporlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

>(4)A.1.1.2.Kalite Sertifikalar
>(4)A.1.1.3.0rganizasyon Semasi
>(3)A.3.2.1.Akdeniz_Universitesi Atama_Yiikseltme Kriterleri
(3)A.3.2.1.Personel Temin_ Plani
(3)A.3.2.1.Gorev_Tanimi
(3)A.3.2.1.Hizmet _I¢i Egitim Prosediirii
>(3)A.3.2.2.Hizmet I¢i Egitim Plan1 2024
(3)A.3.2.2.Egitim_On_Son Test
>(4)A.1.2.2.Calisan_Iletisim Formu

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemizde finansal kaynaklarimiz stratejik plan ve performans gdostergeleri gercevesinde,
ilgili blitce kanunlar1 ve mevzuat uyarinca yonetilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetime
iliskin yapilan uygulamalar icin siiregler Mali Isler Isleyis Prosediirii, Fatura Isleyis Prosediirii
ve Satin Alma Isleyis Prosediiriinde tanimlanmistir.

Ornek Kanitlar

> (4)A.3.3.1.Mali_Isler Birimi Isleyis Prosediirii
(4)A.3.3.1.Fatura Birimi_Isleyis Prosediirii
(4)A.3.3.1.Satin_Alma Birimi_Isleyis Prosediirii

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait stiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhidur. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siire¢ ydnetiminin basarili
oldugunun kanitlart vardir. Siirekli stire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.
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Aciklama;

Fakiiltemizde tiim siirecler tanimlidir ve web sayfamizda paylagilmistir.
https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/dokumanlar _prosedur_talimat_gorev_tanimlari-5768

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢c ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimint saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanmitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari
tanmimlanmistir.

Gergeklesen katilvmin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;

Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde i¢ paydaslarin dahil oldugu komisyonlar, dis paydaslar ile
birlikte olusturulmus danisma kurulu belirlenmistir ve belirli araliklarla giincellenmektedir. Bu
danisma kurulu ile toplantilar yapilarak kalite yonetim siireci degerlendirilmektedir. 2022 yili
icerisinde 1.Mezunlar Etkinligi, 2023 yili igerisinde 2.Mezunlar Etkinligi yapilmis olup
3.Mezunlar Etkinligi 2025 yili i¢inde yapilacaktir. Yapilan mezunlar etkinliginden alinan geri
bildirimler, i¢ ve dis paydas katilimi ile gerceklestirilen danisma kurlu toplantist ile
degerlendirmelere alinmistir ve slirecte iyilestirilmeler gergeklestirilmistir. Fakiilte web
sayfasinda Mezun boliimii ve 6grenci iletisim formu konulmustur.

Ornek Kanmitlar

> (4)A.1.4.6.Danmisma_Kurulu Toplantis1 2024
> (4)A.4.1.1.2023 Yili Mezunlar Etkinligi Duyurusu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,

vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonucglart paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmast saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarn adil ve
etkin ¢alistig denetlenmektedir.
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Aciklama;

Fakiiltede, 6grencilerin programa ve egitim igerigine, yapisina yonelik degerlendirme
ve karar alma siireclerinde aktif rol alabilmeleri, 6grenci temsilciligi, 6grenci geri bildirim
yontemleri (anketler, iletisim formlari, e-posta iletisimi, whatsapp gruplari, iletisim kutular1 vb.
yollarla) ile saglanmaktadir. Ayrica, 6grenci toplulugu araciligiyla yapilan sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel etkinliklerde 6grenciler kendi kurduklari komisyonlar araciligi ile planlama ve
organizasyonlar yapmakta fakiilte yonetiminden bu organizasyonlar i¢in destek almaktadirlar.
Fakiilte 6grenci katilimlart konusunda yaptig1 ¢alismalar ile giiclii bir yone sahiptir ve temel ve
gelisim standartlarini karsilamaktadir.

Ornek Kamitlar

> (4)A.4.2.1.08renci_Temsilcileri Goriisme Tutanagi 2024

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamlt olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

Aciklama;

Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak ilk mezunlarini 2017 yilinda vermis ve 2023 yilina kadar
566 dis hekimi mezun etmis bir fakiilte olarak mezunlarla iletisim saglamak amaciyla bir
whatsapp grubu olusturulmug ve hemen tiim mezunlarla bu yolla iletisim saglanmaktadir.
Ayrica mezunlar icin Fakdiilte web ana sayfasinda
https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi sistemi_hakkinda-5757 linki ile ulasilabilen
sayfa olusturulmus, mezunlar i¢in bilgilendirme ve Mezun Bilgi Servisine yonlendirilmesi
saglanmistir. 2022 ve 2023 yillarinda mezunlar etkinligi diizenlenmistir. Yine 2024 yih
igerisinde 2023 mezun memnuniyet anketi ve mezun program degerlendirme anketleri ile
mezunlarimizin goriisleri alinmis, paydas danigsma kurulunda mezunumuz olan dis hekimlerine
yer verilmistir. Fakiiltemiz 3. mezunlar etkinligi 2025 yil1 i¢erisinde yapilmasi planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

> (4)A.4.3.1.Mezunlar Bulusmasi1 Goriis Anketi 2022 2023
> (4)A.4.3.2.Mezunlar Etkinligi Duyurusu 2022

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stire¢lerini yonetmeli, organizasyonel
vapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.
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Aciklama;

Akdeniz Universitesi uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda &grenci degisim
programlari bagta olmak iizere tiim siireclerden Fakiiltemiz de azami 6l¢ilide yararlanmaktadir.
Uluslararas1 Degisim Programlar1 Rektorliigiimiiz Uluslararas: Iliskiler Birimi tarafindan
yonetilmektedir. Ayrica Fakiilte blinyesinde Farabi, Mevlana ve Erasmus Degisim Programlari
Koordinatorliikleri vardir. 29.09.2022 tarih 39/221 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile
Fakiiltemizde Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii kurulmus ve bu birim tarafindan siirecler
takip edilmektedir. Bununla birlikte, her egitim 6gretim yilinda tecriibe ve akademik birikim
paylasimlari i¢in yurtdisindan alaninda ¢ok 6nemli isimler Fakiiltemize davet edilerek gerek
Ogretim elemanlarinin gerekse 6grencilerin bu isimlerle bir araya getirilmesi saglanmaktadir.
Ayrica Fakiilte olarak yurtdisindaki Fakiiltelerle dogrudan iletisim halinde olup ¢esitli
anlagsmalar yapilmaktadir.

Ornek Kanmitlar

> (4)A.5.1.1.Yurt_Disindan Fakiiltemize Yapilan Ziyaretlere Ait Fotograflar
> (4)A.5.1.2.Dr_Ana Maria Pistol Yonetim Kurulu Karari

> (4)A.5.1.3.Degisim.Programina_Yapilan Oryantasyon Egitimi

> (4)A.5.1.4.Erasmus_Programi_ile_Gelen_Ogrenci_Personel Sayisi

> (4)A.5.1.5.Erasmusla _Ilgili Akademik Genel Kurul Fotografi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Acgiklama;

Fakiiltemiz, Akdeniz Universitesi tarafindan belirlenmis olan stratejik plana uygun
olarak hareket etmektedir. AUDHF &grencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim
programlarina katilim konusunda desteklemektedir. Bu amagla Fakiilte biinyesinde Farabi,
Mevlana ve Erasmus degisim programlar1 koordinatérliikleri vardir. Degisim programlar1 AU
uluslararasi ofisi aracilig1 ile yiiriitiilmekte olup, iiniversitenin ve kurumun web sayfasinda
gerekli bilgiler paylasilmaktadir. 2023-2024 yili igerisinde 10 6grenci, 2 akademik personel
Erasmus Programi ile Fakiiltemize gelmislerdir. 2024-2025 yili igerisinde 3 Ogrencimiz
Erasmus Programi ile 1 yilligina yurtdigina gitmislerdir.

Ornek Kanitlar

> (4)A.5.1.4.Erasmus_Programi_ile_Gelen_Ogrenci_Personel Sayisi
> (4)A.5.2.1.Erasmus_Giden Ogrenci_Yo6netim Kurulu Karar1 2024

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri  yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Aciklama;

Fakiiltemize Erasmus 6grenci degisim programlart kapsaminda 2018 — 2024 yillar
arasindan toplam 78 Ogrenci ziyaret etmistir, bununla birlikte 15 6grencimiz anlasmali
iiniversitelere bu programlar araciligi ile gonderilmistir. Ayrica ayni de§isim programi
kapsamindan Ogretim {iyelerimiz yurtdisinda anlagmali fakiiltelerde ders vermek iizere
bagvuruda bulunmuslardir.

Ornek Kamitlar

> (4)A.5.1.3.Degisim.Programina_Yapilan Oryantasyon Egitimi

> (4)A.5.1.4.Erasmus_Programi_Ile Gelen Ogrenci_Personel Sayisi

B.EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

Birim, ogretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu, ogretim
amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazammlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin
akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlannustir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin ger¢eklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir.  Ogrenme — ¢iktilarimin  ve  gerekli  Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkhiliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tamimlidr. Programlarin tasaruminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Acgiklama;

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde her egitim-6gretim yili bitmeden
once bahar yartyilinda Mart- Nisan doneminde bir sonraki yil ile ilgili egitim programi
tasarimlar1 (Onerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, icerik ¢akigsmalar1 vb.), i¢
paydaslar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte, fakiilte kurulu tarafindan
onaylanarak liniversite senatosuna sunulmaktadir. Birimlerde 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler
i¢ paydas olarak degerlendirilmekte, dis paydaslardan (Kamu Temsilcisi, Meslek Odasi
Temsilcisi ve Mezun Ogrenci Temsilcisi iiyeleri gibi) olusan bir danisma kurulu bulunmaktadar.
I¢ paydaslardan 6zellikle 2017 yilindan bu yana diizenli olarak her egitim-6gretim y1il1 sonunda
alan geri bildirim degerlendirme formlar1 ve dis danigma kurulu iyeleriyle her yilda bir
yapilan toplanti/yazismalar ile programlarin tasariminda goriigleri alimmaktadir. i¢ ve dis
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paydas goriisleri dogrultusunda belirlenen degisiklik onerileri ilgili komisyonlarda ve daha
sonra fakiilte kurullarinda goriisiilerek senato onayimna sunulmaktadir.

Akdeniz Universitesi Rektorliigii tarafindan vyiiriitiilen Bologna siireci igerinde,
Danisma Kurulu toplantilar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlart ile belirlenmis olan Dis
Hekimligi Fakiiltesi Program Yeterliliklerinin ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler
Cergevesiyle (TYYC) (Mesleki Alan) ile uyumu 2018 yilinda hazirlanmistir ve Akdeniz
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden paylasilmistir. 2022 yilinda paydas
goriisleri ve komisyon raporlar1 dogrultusunda 19.08.2021 tarihli Fakiilte Y6netim Kurulu
toplantisinda gilincellenen Program Yeterlilikleri ve TYYC (Akademik Alan) uyumu
11.08.2021 tarihinde yapilan 7 sayili Egitim-Ogretim Komisyonunda hazirlanmis ve fakiilte
web sayfasi ve OBS iizerinden giincel hali duyurulmustur.

Bunun yaninda, Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Program1 (DUCEP) igerisinde yer verilen Mezun (Program) Yeterlilikler Cercevesi ile Dis
hekimligi Fakiiltesi Program Yeterlilikleri arasindaki uyum, 11.08.2021 tarihinde yapilan 7
say1li Egitim-Ogretim Komisyonunda hazirlanmis ve fakiilte web sayfasinda paylasiimistir.
https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/program_yeterlilikleri-5591

2021 yilh Temmuz ay1 igerisinde gergeklestirilen Paydas Gorilis anketi ve fakiiltemiz
mezunlar1 tarafindan gerceklestirilen Mezun Anketi sonucunda elde edilen anket raporlari
dikkate alinarak goriisiilmiis ve 19.08.2021 tarihli Fakiilte Yo6netim Kurulu toplantisinda 24/97
say1l1 karar ile fakiiltemiz Program Yeterlilikleri 12 madde olarak giincellenmis web sayfasinda
duyurulmustur. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 11.03.2022 tarihinde gergeklestirilen
Danisma Kurulu degerlendirilen program yeterliklerinin mevcut hali ile kalmasina oy birligi ile
karar verilmistir.

Ornek Kanmitlar

>(4)A.1.1.4.PY_TYYC Matriksi
>(4)B.1.1.1.Danigsma_Kurulu Toplantis1 2022

>(4)B.1.1.2.19.08.2021 Tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantisinda 24/97
Karar

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidwr. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkly disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Programu, fakiiltemiz vizyon ve
misyonu, amag ve hedefleri ve program yeterlilikleri dogrultusunda olusturulmustur. Yillara
gore organize edilmis olan miifredat, 6grenci merkezli, elestirel diisiinme, problem ¢6zme,
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topluma dayal1, segmeli derslerin yer aldig1, entegrasyonu yillara gore saglanmis, sistematik bir
egitim modeli 6zelligi gdstermektedir.

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programu ilk ii¢ yilinda, temel tip
ve dis hekimligi bilimleri zemininde entegre edilmis (yatay entegre), klinik dncesi uygulamalar
ve 0zel calisma modiilleri ile temel ve klinik bilimlerin iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica
topluma yonelik egitim hedeflerine sikga yer veren bir programa sahiptir. Programin ilk ii¢
yilinda farkli agsamalarda, klasik dersler, takim ¢aligmalari, interaktif klinik 6ncesi uygulamalar
gibi egitim etkinlikleri kullanilmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinin IV. ve V.
Yillarinda ise klinik egitimlere dayali, temel bilimlerin daha az klinik bilimlerin ise agirlikta
oldugu yatay ve dikey entegrasyon bulunmaktadir. Egitimin son iki yilinda kiiciik grup
calismalar1 seklinde hasta basi uygulamalar (klinik egitim dersleri-stajlar), interaktif klasik
dersler, ¢esitli kliniklerde vaka olusturma ve sunma, ters yiiz egitim gibi farkli egitim
etkinliklerine yer verilmistir.

Dis Hekimligi egitiminde bir dis hekimi adaymin sahip olmasi gereken temel tibbi
mesleksel beceriler 2017 yilindan bu yana Tip Egitimi Anabilim Dali Mesleksel Beceri
Laboratuvarinda fantom modeller iizerinde yapilandirilmis bir egitim modeli kiigiik gruplar
halinde 6grencilere 6gretilmektedir. Bunun yaninda temel dis hekimligi mesleki beceriler, 2019
yilina kadar hizmet vermis oldugumuz 88 {initelik binamizda, preklinik ve fantom
laboratuvarlarinda diizenlemekteyken, 2019 yilinin sonunda hizmete giren yeni fakiilte
binamizda 211 iiniteye sahip kliniklerde ve preklinik ve fantom laboratuvarinda
kazandirilmaktadir. 2021 — 2022 egitim &gretim yilindan itibaren egitim programimiz, Dis
Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programinin (DUCEP) tamamimi kapsayacak sekilde
yeniden diizenlenmis, 6zel ¢alisma modiiller, toplumsal destek projeleri, temel tibbi ve klinik
dis hekimligi mesleki uygulamalarina yonelik kiigiik grup ve takim calismalarina miifredatta
yer verilmistir.

Dis Hekimligi egitim programinda mesleki bilgi ve yeterliklerin kazandirilmasinin
yaninda, mezunlarimizin sahip olmasi gereken yetkinliklerden tibbi etik, sosyal tip, bilisim,
iletisim becerileri, kanita dayali dis hekimligi, giincel teknolojik dis hekimligi cihazlari
kullanim1 gibi konular bes yillik egitim programinda farkli donemlerde yer almaktadir.

2012 yilindan bu yana miifredat iceriginde Ozellikle Toplum Agiz Dis Saghigi
derslerinde farkli araliklarla yer alan toplumsal destek etkinlikleri, 2021-2022 egitim Ogretim
programinda Toplumsal Destek Projeleri olarak yer almistir. Ayrica, meslekler arasi egitim
acisinda Meslekleraras1 Egitime Giris, disiplinler bazinda Ozel Calisma Modiilii, Temel Tibbi
Uygulamalar gibi farkli egitim etkinlikleri ile yiiriitiilen derslerle birlikte 6grencilerin ilgi
alanlarina yonelik I. yilda sosyal, V. yilda mesleki ilgi alanlarini gelistirecek segmeli derslere
yer verilmektedir. Ayrica Akraditasyon Denetiminde yapilan Oneri tizerine; 5.yilda verilen
Kanita Dayali Dig Hekimligi dersinin egitimin erken donemlerinde 6grenci ile bulusturulmasi
konusundaki tavsiyesi iizerine bu dersin donem 3’te OCM (Ozel Calisma Modiilii) olarak
konulmasi igin Oz Degerlendirme komisyonunun 01.12.2023 tarihli toplant1 ile tavsiye karar1
almip Dekanliga sunulmustur. Egitim Ogretim Kooordinasyon Kurulunun 31.05.2024 tarihli
toplantisinda kanita dayali dis hekimliginin Dénem 3’te OCM’de yer almasina karar verilmistir.
2024 yili Dénem 3 Ozel Calisma Modiilii dersinde kanita dayali dis hekimligi temel aliarak
bir 6gretim tiyesi danigmanliginda bu ders icin bir proje yapilmustir.
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Ornek Kanitlar

> (4)B.1.2.1.0zdegerlendirme Komisyonu Toplantis1

> (4)B.1.2.2.Egitim_Ogretim_Koordinasyon Kurulu_Toplanti_Tutanag:
> (4)B.1.2.3.Program_Kitapc¢ig1 2022 2023

> (4)B.1.2.4.Ders_Katalogu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazammlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar ile
ders kazammlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders dgrenme kazammlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
alana ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil belirtilmektedir.

Aciklama;

2021 yilinda gergeklestirilen Mezun anketi ve Paydas degerlendirme anketleri
sonucunda fakiilte program yeterlilikleri ilgili komisyonlarda goriisiilmiis ve giincellenmistir.
Giincellenmis olan program yeterliliklerinin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesiyle
(TYYC) ile uyumu OBS' nin ders bilgi paketlerinde yayimlanmustir.

2017 yilinda o donemki mevcut miifredatta yer alan dersler i¢in Bologna siireci
cercevesinde F Formlart hazirlanmis ve donemsel program yeterlilikleri uyumlart
belirlenmigtir. Ancak, 2021 yili igerisinde basvurusu yapilan program akreditasyonu
standartlar1 ¢ercevesinde yine danigman goriisleri dikkate alinarak gergeklestirilen miifredat
giincellemelerinin ardindan, yeni olusturulan ve igerikleri degistirilen dersler i¢in, ders
kazanimlarinin giincellenmis program yeterlilikleri ile iligkilerini igeren bilgi tablolari
hazirlanmstir.
https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/ders_bilgi_paketleri-5749

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci ig
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

Aciklama;

Dis hekimligi egitim programindaki tiim derslerin AKTS hesaplamalar1 ve degerleri
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna sayfasinda paylasiimaktadir. Ogrencilerin ders disinda
ders caligsma, proje/ ddev icin ayiracaklar siire 6gretim liyesinin dersin 6grenciye getirecegi is
yikiine iliskin 6ngoriisii kullanilarak belirlenmistir.

Dis hekimligi 2020 miifredatinin toplam 300 AKTS' lik biitliniin i¢inde 154 AKTS
degerinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme dersi bulunmaktadir. Bu uygulamalarin
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degerlendirme sekilleri A.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesinde
belirtilmistir ve 6grenciler her bir uygulama ve staj dersinden uygulama yeterliligi, sozli ve
teorik sinav olarak ii¢ asamali degerlendirme yontemi ile degerlendirilirler.

Uzaktan egitimle ile verilebilen teorik derslerin ise AKTS is yiikiine bagli kalinarak
haftalik ders programina uygun verilmesi dekanlik¢a temin edilmektedir.

Ornek Kanitlar

> (4)B.1.2.3.Program_Kitap¢ig1 2022 2023

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilary, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
surdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamast vardwr; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim-6gretim siireci, Akdeniz
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y6netmeligi, Akdeniz Universitesi
Ders Goérevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine Iliskin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonerge, Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin Olusturulmasi ve Giincellestirilmesi
Esaslari, Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simav Yonergesi ile giivence altina
alinmustir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve oOgretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmugstir.

Egitim ve ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazanumi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu ve tiim bu stire¢lerin
koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;

Siirecin igletilmesinde, komisyon ve kurullar yetki ve sorumluluklarina bagli kalinarak
cesitli prosediir (Egitim- Ogretim Prosediirii, Olgme ve Degerlendirme Prosediirii vb.) ve
talimatlarla (Uluslararas1 Ogrenci Kabul Talimati, Yatay Gegis Talimati, Sinav Talimati,
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Mezuniyet ve Ilisik Kesme Talimati, Kayit Talimati, Ogretim Uyesi Ders Gorevlendirme
Talimat1 vb.) kullanilmaktadir. Dig Hekimligi Fakiiltesi Kalite Politikalar1 geregi, akreditasyon
stireci icerisinde Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim-6gretim isleyisinin glivence altina alinmast
icin Olgme-Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu 01.12.2020 tarihinde Egitim Y&netimi
Organizasyon Semasi, Kurul ve Komisyonlar Gorev ve Sorumluklarini, Siire¢ Kartlarini, Kalite
Performans Gostergelerini ve Egitim-Ogretim Prosediiriinii hazirlayarak Fakiilte Y&netim
Kurulu'na sunmus ve 31.12.2020 tarih 155 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile
onaylanmistir ve Fakiilte web sayfasindan paylasilmistir.
https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/komisyon_ve kurullar-5587

Ornek Kanitlar

> (4)B.1.6.1.Egitim _Ogretim Yapis1_2024
> (4)B.1.2.4.Ders_Katalogu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmig ve ilan edilmis kurallart tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli éSrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirtintin dogasina uygun, ogrenci merkezli, yetkinlik temelli,
stireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin ogrenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklamilmistir. Orgiin eSitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini
kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz ogrenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siire¢lerine katilimi miifredat, yontem ve
vaklagimlarla desteklenmektediv.  Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Acgiklama;

2020-2021 Egitim-Ogretim yilina kadar daha onceki yillarda fakiiltemizin dgrenci
merkezli egitim konusunda uyguladig1 aktif 6grenme yollarindan laboratuvar, kii¢iik grup
caligmasi, vaka sunumlari, simulasyon, demonstrasyon, gibi yontemler kullanilmistir. 2021-
2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ¢esitliligi arttirlan 6grenci merkezli egitim
uygulamalar1 arasinda, miifredatin ilk 3 yilinda laboratuvar, simulasyon gibi egitim
ortamlarinda kiiciik grup, takim caligmalar1 seklinde uygulamali dersler, toplumsal destek
projeleri ve goniilliikk calismalari gibi 6zel ¢alisma modiilleri, meslekler arasi egitim, temel tibbi
uygulamalar gibi aktif grup calismalari, disiplin bazinda gerceklesecek olan 6zel ¢alisma
modiilii uygulamalar1 ve belirli derslerde y1l igerisinde takim ¢alismalar1 (Orn. Sosyal Tip ve
Tip Etigi dersi) planlanmistir. Miifredatin 4. ve 5. yilinda ise giincel dis hekimligi egitiminin
gerektirdigi tiim klinik hizmetlerini, 8 adet klinik egitim dersinde minimum 4’er hafta olmak
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lizere toplamda 40 haftalik siiregte birebir hasta basi uygulama seklinde yiiriitmektedirler. Bu
klinik egitim derslerinde kiiclik gruplar takim g¢alismalar1 seklinde seminer uygulamalari,
birebir hasta bag1 uygulama iceren vaka hazirlama ve sunma gibi farkli egitim uygulamalar1 yer
almaktadir.

Ayrica dgrencilerimizin mesleki gelisimleri agisindan kongrelere, egitim toplantilarina
katilmalar1, alaninda uzman kisileri davet ederek konferans diizenlemeleri, 6zel giin ve haftalara
yonelik etkinlikler (Dis hekimleri haftast gibi) yapmalari, sosyal sorumluluk proje
planlamalarina katilmalari tesvik edilmektedir.

Ozet olarak;
Ogrenci merkezli uygulamalari https:/dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_yontemleri-5593

Ozel Calisma Modiilleri

Egitim programinin iginde yer alan, 6grencilere segmeli olanagi taniyarak istedikleri bir
alanda derinlemesine calisma olanagi saglayan uygulamalardir. Her bir grubun en az bir
danisman1 vardir ve bazi OCM’lerin ilerde multidisipliner olabilmesi hedeflenmektedir. Klinik
oncesi egitimde %15 oraninda yer alir. Basli basina bir ders olarak Donem III’te yer alan
OCM’ler 8 AKTS degerine sahip bir notla degerlendirilir.

Toplumsal Duyarliik Projeleri

TDP’ler 6grencilerin iiniversiteye ve topluma aidiyet duygularinin arttirilmasi, farkl
sosyal ortamlarda bulunmalari, i¢inde yasadiklar1 topluma olumlu katkilar yapmanin ayni
zamanda toplumsal bir sorumluluk oldugu bilincinin asilanmasi, topluma katkida bulunabilmek
icin organize olmay1 becerebilen bir ekip ¢alismasi i¢inde yer almalarim1 saglayan
uygulamalardir. Klinik dénem o©Oncesi Donem [I’de uygulanmaktadir. TDP’ler jiiri
degerlendirme formlar1 ile degerlendirilmektedir.

Interaktif uygulamalar

Doénem V Restoratif Dis Tedavisi Klinik Egitim dersi igerisinde vaka hazirlama ve
poster sunumu, kii¢iik grup calismasi olarak verilen seminer konusu iizerine hazirlik yapilarak
sunum yapilmasi gibi interaktif uygulamalar bulunmaktadir.

Klinik oncesi uygulama ve Klinik egitim uygulamalari

Donem I, II ve IIl’teki klinik oOncesi uygulama dersleri (preklinik) ve fantom
uygulamalar1 sirasinda, Donem IV ve V’te klinik egitim dersleri (stajlar) hasta bast
uygulamalari, kiigiik grup ¢alismalari seklinde yiiriitiilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesi’nin 19/5 maddesine gore
“3. Smif 6grencileri, bahar donemi baginda Fakiilte Kurulunun belirledigi esaslara uygun olarak
ilgili kliniklerde gruplar halinde Gézlemci Ogrenci olarak klinik egitimine baslarlar” ifadesi
yer almaktadir.

Ogrencilerin hasta ile temast Dénem 3 Bahar Yariyilinda klinik gozlem olarak
baslamaktadir. Donem 4 ve 5°te ise klinik egitim aldiklari stajlarda, her anabilim dalinin egitim-
Ogretim yili baslangicinda ilgili akademik kurullarinda belirledikleri g¢esit ve sayida klinik
uygulamalar yapmaktadirlar. Klinik egitim programlar1 yonergedeki diizenlemelere uygun
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olarak haftalik ders programinin izin verdigi en fazla sayida yapilmaktadir. Bu agidan Dénem
III 6grencileri bahar yariyili icerisinde sali, ¢arsamba ve persembe giinleri saat 13:30 — 17:20
arasinda yarim giin klinik gozlem egitimine devam etmektedirler.

Klinik gézlem icin her anabilim dalinin kendi degerlendirme kriterlerini belirlemesine,
bu degerlendirmenin derse katki saglamasi amaciyla klinik gézlem yapilan dersin yilsonu
sinavt/ yilsonu ikinci siavi ve tek ders sinavlari i¢in verilecek puanin %10 luk kisminin klinik
gbzlem degerlendirme notundan, kalan %90°11ik kisminin, yapilan yilsonu siav1/ yilsonu ikinci
sinavi ve tek ders sinavindan alinan puandan olusacak sekilde hesaplanmasina karar verilmistir.
Elde edilen nihai puan yilsonu sinavi/ yilsonu ikinci sinavi ve tek ders sinav notu olarak kabul
edilecektir. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunun 20.12.2024 tarihli toplantis1 ardindan
Fakiilte Kurulu'nun 24.12.2024 tarihli 6/7 sayili toplantis1 ile kararin uygulanmasina karar
verilmigtir.

Ornek Kanitlar

> (4)B.2.1.1.Egiticilerin_Egitimi_Katilimc1 Listesi

> (4)B.2.1.2.Egiticilerin_Egitimi Dekanlik Talep Yazis1

> (4)B.2.1.3.Dekanlik AD_Talep Yazis1_Preklinik Klinik Egitimleri

> (4)B.2.1.4.Endodonti_Akademik Kurul Doénem 4 5 Klinik Degerlendirme
> (4)B.2.1.5.Cerrahi_Akademik Kurul Dénem 4 5 Klinik Degerlendirme
> (4)B.2.1.6.Restoratif Akademik Kurul Dénem 4 5 Klinik Degerlendirme
> (4)B.2.1.7.Pedodonti Akademik Kurul Dénem-4 5 Klinik Degerlendirme
> (4)B.2.1.8.Periodontoloji_Akademik Kurul Dénem 4 5 Klinik Degerlendirme
> (4)B.2.1.9.0rtodonti_Akademik Kurul Dénem 4-5 Klinik Degerlendirme
> (4)B.2.1.10.0lgme_ Degerlendirme Egitim_Slaytlar1 Tip Egitimi

> (4)B.2.1.11.ASOS_Soru_Bankas1 Kullanim Kilavuzu

> (4)B.2.1.12.Haftalik_Ders_Programi_ 2024 2025

> (4)B.2.1.13.2023 2024 Klinik Gozlem-Listeleri

> (4)A.1.4.8.2023 2024 TDP_OCM_Listesi

> (4)B.2.1.14.TDP_OCM _Faaliyet Raporu

> (4)B.2.1.15.2023 2024 Klinik Egitim-Yillik Programi
>(4)B.2.1.16.0rnek_Vaka Posterleri

> (4)B.2.1.17.0rmek_Ogrenci_Sunumu

> (4)B.2.1.18.Dis_Hekimleri Haftas1 Etkinligi

> (4)B.2.1.19.Bilimsel Etkinlikler Listesi

> (4)B.2.1.20.TEG5013-Dersi_Bilgi-Formu

> (4)B.2.1.21.DHF104 Dersi_Bilgi Formu
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Osrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilar: siire¢ odakli (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinaviar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarhiligi ve giivenirligi
saglanmaktadr. Birim, ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolli,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Acgiklama;

2023-2024 egitim-6gretim y1l1 gliz donemi final sinavlart ile birlikte fakiiltemiz ASOS
yazilimi ve Rektorliiglimiiz tarafindan fakiiltemize tahsis edilmis olan 150 tablet ile
Ogrencilerimizin tiim teorik sinavlari kampiiste elektronik simav seklinde dijital platformda
gergeklestirilmektedir. Bu sayede smavlarin gerek gecerlilik ve giivenilirlikleri kontrol
edilebilir olmasi1 gerekse sinav analizlerinin ydnetim, 6gretim iiyeleri ve Ogrenciler ile
paylasilabilmesi miimkiin olmaktadir. Smavlarimizda gecerlilik ve gilivenirliklerin
saglanabilmesi i¢in, oncelikle soru bankasindaki soru miktarlar1 6gretim {iyelerinin yogun
calismalar ile genisletilmistir. Giincel olarak ASOS soru bankasinda fakiiltemiz sinavlarinda
¢ikmis ya da ¢ikabilecek 9841 adet soru bulunmaktadir. Soru bankamizin genisligi sayesinde
siavlarimizda azami sayida soru ile yapilmakta ve soru ¢esitliligi saglanabilmektedir. Yine,
siavlarda hazirlanan sorularin agik, net, anlasilir ve sade bir ifadeyle yazilip yazilmadig: ve
icerik olarak herhangi bir hata icerip icermedigi, sorularin hazirlandiktan sonra akran
degerlendirmesinden ge¢mesi ile saglanmaktadir. Alaninda uzman akranlar birbirlerinin
sorularini, sorularin sinavlarda ¢ikabilir hale gelebilmeleri i¢in kontrol etmektedirler. Ayrica,
sinavlarda ¢ikan sorular 18 ay boyunca tekrar ilgili derslerde sorulamamak iizere kilitlenmekte
ve sinavlarda ayni sorularin ¢ikmasinin Oniine gec¢ilmektedir. Herhangi bir smavin
tamamlanmasinin ardindan 6grenci isleri birimi tarafindan sinav sonuglar1 degerlendirilmesi ve
smav ve soru analizleri yapilmas1 gerceklestirilmektedir ve bu agamadan sonra soru ve sinav
analizleri Ogretim iyeleri ve Ogrencilerle paylasilmaktadir. Yine sinavlarda 6nceden
belirlenmis simav kurallar1 uygulanarak ¢grencilerin sinav sirasinda kopya ¢ekmeleri ya da
sorularin cevabini tahmine dayali olarak yapabilmelerine engel olabilmeye calisilmaktadir.

Sinavlarin bitmesinin hemen ardindan sinav sonuglar1 ve analizleri 6gretim iiyeleri ve
Ogrencilerimizle paylasilmaktadir. Burada 6gretim tiiyeleri sinavlarda ¢ikan sorular ile ilgili
tiim analizlere (ayirt edicilik indeksi, zorluk indeksi vb.) ulasabilmektedirler. Ayrica, 6lgme
degerlendirme komisyonu, smavlarda ¢ikan sorularin analizlerini, 6zellikle ayirt edicilik
ozelliklerini degerlendirerek, ayirt edicilik indeksi ASOS iizerinde belirtilen limitlerin altinda
gerceklesmis olan sorulart belirleyerek, soru sahiplerine sorularin degistirilmesi ve/veya
tamamen soru bankasindan ¢ikarilmasi i¢in Onerilerde bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar

> (4)B.2.2.1.ASOS_Smnav_Analiz_Ekran Goriintiisii

> (4)B.2.2.2.ASOS _Soru Bankas1 Sayis1 Ekran Goriintiisii

> (4)B.2.2.3.ASOS_Soru_Kilidi_Ekran Goriintiisii

> (4)B.2.2.4.ASOS Soru Kontrol Ekran Goriintiisi

> (4)B.2.2.5. Kampiiste E-Siav_Kurallar1 2022

> (4)B.2.2.6.Smav_Analizleri Ornegi

> (4)B.2.2.7.Soru_Analizleri Ogretim_Uyesi_Bilgilendirme_Ornegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Osrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tammmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybt olmamasi yoniinde uygulamalar vardur.

Aciklama;

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda; 1-
Yatay Gegis, 2-Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) ile aktif olarak 6grenci kabullerinde
bulunmaktadir. S6z konusu kabul programlar1 Universitenin ilgili yonergeleri esas almarak
yiriitiilmektedir. 1-Yatay Gegis Programi: Fakiiltemiz Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde
1) ve Genel Agirlikli Not Ortalamasi (GANO) ile o6grenci kabul etmektedir.
https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/yatay gecis-5751 adresinden yapilan duyurularin
sonuglar1 https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/ ana sayfamizdan ilan edilmektedir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yili baslangicinda fakiiltemize yatay gecis ile gelmek
isteyen 0grencilerin bagvuru sayist 6 iken, bizim fakiiltemizden yatay gecis ile giden 6grenci
sayist ise 12 olmustur. 2- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS): Fakiiltemize yurt disindan
veya yabanci uyruklu olan dgrenciler kabul edilmektedir. Ilgili 6grencilerin sinav duyurusu,
basvuru kosullar1, bagvuru sekli, intibak esaslar1 gibi siirecler, Akdeniz Universitesi Yabanci
Uyruklu-Yurt Disindan Onlisans ve Lisans Programlarina Ogrenci Kabul Yo6nergesi uyarinca
yuriitiilmektedir. Universitemizce yayinlanan YOS simav duyurusuna
https://yos.akdeniz.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadur.
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Aciklama;

Akdeniz iiniversitesinde diploma, derece ve diger yeterliklerin tanimlanmasinda ve
sertifikalanmasinda Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesine gore islemler
yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarimin tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo,; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.

kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadur.

Ogrenme ortami ve kaynaklart 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini geligtirmeye yonelmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemizde 5 adet amfi,1 adet konferans salonu,1 adet fantom laboratuvari,1 adet
preklinik laboratuvari, 1 adet etiit ve ¢alisma odasi, 250’ser kisilik 2 adet soyunma odasi, her
anabilim dali igerisinde yaklasik 20°ser kisilik arastirma gorevlisi, toplant1 odas1 ve 6grenci
temsilciligi ve toplulugu igin tahsis edilmis 1 oda bulunmaktadir.

- Amfiler: Fakiiltemizde biitlin siniflara yetecek sekilde 104 - 150 kisi oturma kapasitesine sahip
5 adet amfi bulunmaktadir. Tiim amfilerde 1 adet diziistii bilgisayar, 1 adet projeksiyon cihazi,
1 adet ses sistemi ve iklimlendirme/klima sistemi bulunmaktadir. Bu amfiler engelli bireylerin
kullanimina uygun sekilde diizenlenmistir.

- Fantom Laboratuvari: Fakiiltemizde 60 kisilik oturma kapasitesine sahip fantom laboratuvari
alt yapis1 kurulmustur.

- Preklinik Laboratuvari: Fakiiltemizin mesleki uygulama becerileri i¢in ayrilmis 164 kisi
kapasitesinde 1 adet mesleksel beceri laboratuvari bulunmaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danmismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklart (yiiz yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi geregince
her 6grenciye, yonetmelige uygun akademik program izlemesini saglamak i¢in, bir 6gretim
eleman1 akademik danmigsman olarak atanmaktadir. Akademik danigsman, sorumlu oldugu
Ogrencilerin egitim-6gretim siirecinde rehberlik eder ve gérevini Senato tarafindan belirlenen
ilkeler cercevesinde yiiriitiir. Akademik danisman, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne tanitilir ve
Ogrencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda danigmanlik hizmeti verir.

Egitim-Ogretim Komisyonunun 17.01.2024 tarihli toplantis1 ile anabilim dallarina bos saatlerde
mentorliik calismalarinin ve danigsmanlik hizmetlerinin yapilmasi konusu dekanlik oluruna
sunulmustur. Danismanlik hizmetinin daha etkin yapilabilmesi ve Ogrencilerin danigman
Ogretim iiyelerine daha rahat ulasabilmesi i¢in fakiilte yonetimi her 6gretim {iyesinin
danismanlik yapabilecegi uygun giin ve saatleri belirtmelerini istemistir ve belirtilen giin ve
saatler web sayfamizda yayinlanmistir.
(https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/danisman_gun_ve saatleri-13292) Ogretim iiyelerimiz
bu danismanlik saatinde danismani olduklar1 6grencilerle goriismeler yaparak onlar1 tanimakta
ve varsa problemlerini dinlemektedir.
https://drive.google.com/file/d/12z0XIPn4aGs3P4TDrQV8XVPIQSqRScC8/view?usp=sharing

Ornek Kanmitlar

> (4)B.3.2.1.Danisman_Giin_Saatleri

> (4)B.3.2.2.Danisman_Ogretim_Uyesi Ogrenci Tanima_Goriisme Formu
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Acgiklama;

Fakiiltemiz biinyesinde yaklasik 60 kisilik caligma masas1 bulunan bir etiit ve okuma
salonu bulunmaktadir. Bu salonda internet erisimi bulunmakta ve tiim 6grencilerin kullanimina
acik tutulmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerin kullanabilecegi birgok sosyal alan bulunmaktadir.
Dis hekimligi fakiiltesi biinyesinde 2 adet kantin/kafeterya, 1 adet 300 kisilik yemekhane
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bulunmaktadir. Fakiiltemiz icerisinde 1047 m2 biiyiikliigiinde 6grenci fuaye ve serbest alanlari
mevcuttur. Ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu yénetim ve komisyonlar1 ve
Sinif temsilcileri i¢in bir oda hazirlanmis ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Ogrencilerimizin bilgi ihtiyaglarin1 kisa siirede ve maksimum diizeyde karsilamak,
egitim-ogretim faaliyetlerinin ve bilimsel arastirma-gelistirme calismalarinin alt yapisini
olusturmak amaciyla oldukca yiiksek kapasiteye sahip donaniml bir Bilgi Islem Merkezimiz
bulunmaktadir. Fiziki olarak Akdeniz Universitesi yerleskesi ig¢inde bulunan Akdeniz
Universitesi Merkezi Kiitiiphanesi 4.407 m? alanda 850 kisilik oturma kapasitesine sahip olup,
en son teknolojik gelismeler ile desteklenmistir. Biinyesinde 60.667adet kitap, periyodik 1251
adet yaym, 6.310.429 Adet elektronik yayin, abone olunan 51 adet dergi ve ve 14 adet de
veritaban1 bulunmaktadir. Bunlara ek olarak oOgrencilerin bireysel olarak kullanabilecegi
internet erisimi olan ¢ok sayida bilgisayar mevcuttur. Biitiin yayinlar (Dijital katalog) tizerinden
taranabilmektedir. Merkez kiitiiphane bilinyesinde 24 saat hizmet veren dis hekimligi alanlari
ile iliskili olarak yayinlar bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, merkezi kiitiiphane veri tabanlarina
kendilerine ait ‘akdeniz.edu.tr’ uzantili e-posta kullanici ad1 ve sifre bilgileri ile kolay bir
sekilde yerleske disindan da uzaktan erisim saglayabilmektedir.

Akdeniz Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan tiim 6grencilerimize
‘akdeniz.edu.tr’ uzantili e-posta hesabi verilmektedir. Akdeniz Universitesi yerleskesinde
bulunan tiim alanlarda ‘eduroam’ isimli kablosuz ag yayini yapilmaktadir. Bu yayin tiim
Ogrencilerimizin kullanimina agiktir.

Akdeniz Universitesi Kampiisii igerisindeki ortak sosyal alanlar sosyal tesis, spor
salonu, yemekhane bulunmakta olup detaylar1 asagida belirtilmistir. Yemekhaneler: 5 adet
Yemekhane 6grencilerin hizmetine sunulan yemekhanelerdir.

Spor Alanlari:
Yiizme havuzu: Akdeniz Universitesi Kampiisii icerisinde 2 adet yiizme havuzu bulunmaktadir.

Kapali spor salonu: Akdeniz Universitesi kampiisii igerisinde 4 adet Kapali Spor Salonu
bulunmaktadir.

Tenis kortlar1: Akdeniz Universitesi kampiisii igerisinde kullanima agilmis 1 adet kapali ve 8
adet acik tenis kortu bulunmakta olup uzman personel esliginde kurslar diizenlenmektedir.

Futbol sahas1: Akdeniz Universitesi kampiisii igerisinde 1 adet agik ve 1 adet kapali stadyum
bulunmaktadir. Ayrica 2 adet ¢im futbol sahasi1 6grencilerin kullanimina agilmistir. Cim futbol
sahasinda kuliip maglari, atletizm miisabakalar1 diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin
kullanimina agik 1 adet kapali ve 1 adet acik hali saha da mevcuttur.

Diger spor tesisleri: Akdeniz Universitesi yerleskesi icerisinde 1 adet fitness merkezi, 1 adet
paten pisti, 1 adet tirmanma duvari, 1 adet basketbol-voleybol sahasi, 1 adet okc¢uluk sahasi ve
1 adet plaj voleybolu merkezi bulunmaktadir.

(Bu veriler Akdeniz Universitesi Stratejik Plan’dan elde edilmistir)

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtivact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtivaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama;
Akdeniz Universitesi Rektorliigii, YOK tarafindan verilen Engelsiz Universite ddiiliinii
2019 ve 2020 yillarinda almaya hak kazanmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi binas1 Engelsiz Universite ve Engelsiz Egitim kapsaminda
dizayn edilmis olup, fakiilte girisindeki engelsiz rampalar, O6grenci giris kapisindaki
turnikelerde engelsiz gegisleri, tiim amfilere direkt erisim, bodrum katta bulunan laboratuvarlar,
soyunma odalarina inmek i¢in sesli uyar1 veren asansor ve yine zemin katta bulunan bu alanlara
da direkt erisim gibi imkanlar saglanmistir.

Ornek Kanmitlar

> (4)B.3.4.1.Fakiiltemize Ait Engelsiz Universite Diizenlemeleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Aciklama;

Dis Hekimligi Fakiiltesi bilinyesinde, 2017 yilinda kurulmus olan Dis Hekimligi
Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu fakiiltemiz dgrencilerinin tiim sosyal, bilimsel ve toplumsal proje
ve aktivitelerinin organizasyonunda gorev almakta, topluluk icerisinde Ogrencilerin bizzat
kendilerinin olusturdugu komisyonlar tarafindan yiirtitiilmektedir.

Toplulugumuzun isleyisi ve alacagi maddi ve salon tahsisi, ara¢ temini gibi ihtiyaglari
AU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi baskanliginca karsilanmakta, gerekli durumlarda fakiiltemiz
biinyesinde destek verilmektedir.

Ornek Kanitlar

> (4)B.3.5.1.08renci_Toplulugu Faaliyet Listesi
B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim elemanlarimn egitim-ogretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Osretim elemant (uluslararast 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Iigili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim tiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan égretim elemant secimi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir, birimde egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Acgiklama;

Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde atama yiikseltme ve goérevlendirme, AU Rektorliigii
tarafindan yiiriitiilmekte olan kriterlere bagli olarak yiiriitiilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinmin etkilegsimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ggretme-ogrenme merkezi yapilanmast vardw.  Ogretim
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performanst degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik 2015 yilindan bu yana egiticilerin
egitimi etkinlikleri diizenlenmektedir. Alinmis olan akademik kurul kararinca 6grenci anketleri
sonucu 2 yil 2puan altinda alan 6gretim iiyelerinin egiticilerin egitimi almasi zorunlu hale
getirilmistir. Egitim Ogretim Komisyonunun 11.03.2024 sayili toplantisinda her dgretim
elemaninin 2 yilda bir egiticilerin egitimine katilmasinin gereklilik olarak belirlenmesi
kararlagtirllmistir. Bu baglamda Kirkpartick egitim sistemi, 6lgme degerlendirme ve egitim
programlar ile ilgili olarak Ogretim iiyelerinin egiticilerin egitimi almasi i¢cin Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD’da gorev yapan Prof. Dr. Mustafa Kemal Alimoglu
ve Prof. Dr Erol Glirpinar tarafindan 20.12.2024 ve 27.12.2024 tarihlerinde yiiz yiize egitim
gergeklestirilmistir. Bu egitim programina 6gretim elemanlar1 katiliminin azami diizeyde
olmas1 saglanmistir.

Ayrica fakiiltemizde rutin olarak yurti¢i ve yurtdisi aragtirmacilarin konuk edildigi
organizasyonlar tertip edilmekte ve bu organizasyonlarda yurtdisinda egitim uygulamalarinin
tartisildig1 ve dgretim iiyelerinin performansi arttirmaya yonelik oturumlara yer verilmektedir.

Ogretim {iyelerinin performanslarinin izlenmesi ile ilgili olarak &gretim iiyesi
degerlendirme anketleri yapilmakta ve Ogrencilerin geri bildirimleri ilgili bireylerle
paylasilarak performans gostergeleri olusturulmaktadir.

Ornek Kamitlar

> (4)B.4.2.1.0gretim_Uyesi_Degerlendirme Anketi Sonu¢ Ornegi 2022
> (4)B.4.2.2 Egiticilerin_Egitimi_FEtkinligi Katilim_Sertifikas1 2023
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlary icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”’; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odiilii” gibi tesvik uygulamalart vardw. Egitim ve o6gretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir.

Acgiklama;

Fakiiltemizde 6zelinde de 6gretim liyesi ve ders degerlendirme anketleri, klinik egitim
anketleri, uygulamali ders anketleri sonuglari dekanlik¢a degerlendirilip her yil sonunda bu
veriler analiz edilmektedir. Elde edilen sonuglar her 6gretim iiyesine diger dgretim iiyelerinin
kisiler bilgileri gizlenerek kapali zarflarda gonderilir. Bu degerlendirmelerin sonuglar1 goz
oniinde bulundurularak her y1l yapilan Akademik Genel Kurullarda veya YGG toplantilarinda
egitim faaliyetleri agisindan en basarili 6gretim elemanlarina 2018 yilindan bu yana sertifikalar
verilmektedir. Bununla birlikte 2013 yilindan bu yana akademik performans
degerlendirmelerinin ardindan yine ayni toplantilarda akademik anlamda en basarili 6gretim
tiyelerine plaket ve sertifikalar verilmektedir.

Tesvik ve odiillendirmelerin yaninda, egitim faaliyetleri agisindan eksikligi olan

Ogretim iiyelerinin katilimin 6n planda tutuldugu egiticilerin egiticilerin egitimi gibi
uygulamalarin yapilmasi planlamakta ve uygun zamanlarda uygulanmaktadir.

Ornek Kanitlar

> (4)B.4.2.1.0gretim_Uyesi_Degerlendirme Anketi Sonu¢ Ornegi 2022
> (4)B.4.3.1.Egitim_Faaliyetleri Basar1_Sertifikasi
> (4)A.1.4.11.Akademik Faaliyet Basar1 Sertifikasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tammlart belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastrma ve sanatsal siireglerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Rektorliigii biinyesinde 2017 yilinda kurulan "Arastirmalari
Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu" (ARGEK)'e bagli olarak calisacak Aragtirmalar
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Gelistirme Komisyonu (AGEK) fakiiltemizde kurulmustur. AGEK komisyon iiyeleri akademik
olarak yayin ve atif sayilarina gore fakiiltemizdeki en basarili 6gretim {iiyeleri arasindan
secilmistir. AGEK komisyonu olarak, arastirma konusunda Universitenin ARGEK tarafindan
belirlenmis strateji ve hedefleri dogrultusunda kisa, orta ve uzun vadede yapilmasi gereken
faaliyetler belirlenerek rapor hazirlanmistir. Bu rapor ARGEK'e sunulmustur. Arastirmalari
Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu (ARGEK)-Ana Sayfa (akdeniz.edu.tr)

ARGEK tarafindan Universitemizin Arastirma Politikas1 belirlenmis ve senato tarafindan da
onaylanmistir. AGEK komisyonumuz ile bu politika esaslar1 dogrultusunda ¢aligmalar devam
ettirilmektedir. AGEK komisyonu yilda en az iki defa toplanmaktadir. Yilin basinda o yila ait
hedefler belirlenirken; yil sonundaki toplantida o yil yapilan akademik c¢aligmalar
degerlendirilerek hedeflerin ger¢eklesme orani hesaplanir.

Ornek Kanitlar
> (4)C.1.1.1. Arastirma_Gelistirme Komisyonu Gorevlendirme

> (4)A.1.4.10.AGEK Toplant1_Karar1 2024

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin  ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastrma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tammlidr ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarii
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu bir sekilde gelistirmekte ve yonetmektedir. Fakiiltemiz,
kaynaklarin cesitliligini ve yeterliligini diizenli olarak izlemekte, iyilestirme siireclerini siirekli
giincelleyerek arastirma potansiyelini artirmay1 hedeflemektedir.

1. Fiziki ve Teknik Kaynaklar

Modern Klinik ve Laboratuvar Altyapisi: Fakiiltemiz, cagdas dis hekimligi egitimine uygun
olarak tasarlanmis klinikler, preklinik laboratuvarlar ve arastirma merkezleri ile donatilmistir. 2024 y1li
itibariyla, dijital dis hekimligi uygulamalarini desteklemek amaciyla yeni agiz i¢i tarayicilar da
kullanilmaya baglanmis ve dijital CAD-CAM laboratuvar1 aktif olarak kullanimi hizlandirilmagtir.
Klinik egitim siirecleri i¢in ilave 2 adet dijital agiz ici tarayici satin alinarak 6grencilere modern dis
hekimligi uygulamalar1 konusunda daha genis bir deneyim alan1 sunulmusgtur.

Kiitiiphane ve Dijital Kaynaklar: Fakiilte 6grencileri ve akademisyenleri, Merkez Kiitiiphane ve
fakiilteye Ozel dijital veri tabanlar araciligiyla giincel bilimsel kaynaklara erisim saglamaktadir.
Ogrencilerin akademik basarisim artirmak amaciyla, QR kod sistemleri ile dijital kiitiiphane erisimi
kolaylastirilmistir. Fakiilte 6grencileri tarafindan diizenlenen "Bilgi Dolu Raflar, Konfor Dolu Alanlar"
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projesi kapsaminda kiitiiphane olanaklar1 genisletilmis ve 0grencilere daha verimli bir ¢calisma ortami
saglanmustir.

Ogrenci Calisma ve Sosyal Alanlari: Fakiilte binasinda 6grenci ¢alisma salonlar1 artirilmis ve
Ogrencilerin bagimsiz calisma alanlari genisletilmistir. Ayrica, akademik danismanlik saatleri
diizenlenerek 6grencilerin 6gretim iiyeleriyle daha etkin iletisim kurmalar1 saglanmastir.

2. Mali Kaynaklar ve Destekler

Proje Destekleri: Fakiiltemiz, TUBITAK, Avrupa Birligi ve TUSEB gibi kuruluslarm
destekledigi projelere basvurular tesvik etmekte ve proje yonetim destegi sunmaktadir. 2024 yili
itibariyla, grencilerimizin akademik arastirmalara daha fazla yénlendirilmesi amaciyla Ogrenci
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda destekler artirilmistir. Bu kapsamda, dgrencilerimiz
danigsman hocalar esliginde ¢esitli aragtirma projeleri yiiritmekte ve bilimsel kongrelere katilim
saglamaktadir.

Konferans ve Seyahat Destegi: Fakiiltemiz, akademisyenler ve Ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimini tesvik etmektedir. 2024 y1li itibartyla 75 6grenci uluslararasi
kongrelere iicretsiz katilim hakki kazanmistir. Ayrica, Antalya Dis Hekimleri Odasi is birligi ile
Ogrencilere mezuniyet sonrast mesleki gelisim siirecleri hakkinda bilgilendirme toplantilar
diizenlenmektedir.

Odiil ve Burs Mekanizmalart: Fakiiltemiz, bagarili arastirmacilar1 tesvik etmek amaciyla yaym
tesvik odiilleri, akademik basar1 burslar1 ve rekabetci yiikseltme kriterleri sunmaktadir. OCM ve TDP
projelerinde dereceye giren 6grenciler odiillendirilerek akademik gelisimleri desteklenmistir. 2024 yili
OCM projeleri kapsaminda o6grencilerimiz, iki bilimsel kongrede sézlii bildiri sunumu
gergeklestirmistir.

3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim ve Destek Birimleri

Dis Kaynakli Projeler ve Is Birlikleri: Fakiiltemiz, uluslararast iiniversiteler, 6zel sektdr ve kamu
kuruluslar ile saglik turizmi ve dijital dis hekimligi alanlarinda is birlikleri yapmaktadir. Antalya Dis
Hekimleri Odas1 ile ortak projeler yiritilmekte olup, mezunlarin sektorle entegrasyonu
desteklenmektedir. 2024 yili itibariyla fakiiltemiz, saglik turizmi alaninda yeni projeler gelistirmeye
baslamugtir.

Bilgilendirme ve Egitim Calismalari: Dig kaynakli fonlara erigim stiregleri hakkinda
akademisyen ve arastirmacilara yonelik diizenli bilgilendirme toplantilari yapilmakta, Erasmus ve
degisim programlar ile 6grenci hareketliligi artirilmaktadir. 2024 yili itibariyla 3 6grenci Erasmus
programi ile yurt digina gitmistir.

Fakiilte Kalite Yonetim ve Akreditasyon Siiregleri: 2024 yilinda fakiiltemiz, Dis Hekimligi
Egitimi Programlar1 Akreditasyon Dernegi (DEPAD) tarafindan Tam Akreditasyon almistir. Kalite
yonetim silireglerinin siirdiiriilebilirligi i¢cin Akademik Genel Kurul ve Yonetimi Gozden Gegirme
toplantilar1  diizenlenmekte, arastirma siiregleri siirekli iyilestirilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz
Kirkpatrick Egitim Degerlendirme Modeli'ni benimseyerek egitim siireclerinin etkinligini artirmak
amaciyla ¢esitli egitim programlar1 diizenlemektedir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitl ogrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrast (post-doc) imkanlart bulunmaktadwr ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast agiktir.
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Aciklama;

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan doktora programi bulunmamaktadir. Ancak
Saglik Bilimleri Enstitiisii catis1 altinda doktora programlarindan 2012 yilindan bugiine
toplamda 11 sayida mezun verilmis olup bu mezunlardan fakiiltemiz bilinyesinde Akademik
Faaliyetlerine devam etmek olan 6 adet 6gretim gorevlimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Yonetmeligi kapsaminda yapilan
Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi sonucuna gore 8 anabilim dalinda yaklagik 170
uzmanlik 6grencimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz yiiksek puanlarla uzmanlik 6grencisi kabul
etmektedir. Uzmanlik 6grencilerimiz yogun klinik egitimin yaninda akademik olarak da egitim
almaktadir. Mezun olan uzmanlik 6grencilerimizden bazilar1 su an fakiiltemizde veya diger
fakiiltelerde 6gretim iiyesi veya 6gretim gorevlisi olarak gérev yapmaktadirlar.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlart ve arastrmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
ivilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidr.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigr béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile értiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi akademik atama yiikseltme kriterleri kullanmaktadir. Ilgili
kriterlere web
sayfasindanhttps://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik yukseltme
ve atama_kriterleri-5402 ulasilabilmektedir.

Arastirma politikast kisa, orta uzun vadeli hedefleri ve stratejik plan dogrultusunda
akademik atama ve yiikseltme kriterlerinde yayin kalitesinin arttirilabilmesi amaci ile WoS
indeksli yayinlarda Q siniflamasimin (Q1, Q2, Q3, Q4) kullanilmaya baslanmistir. Ayrica, Dr.
Ogretim Uyesi tekrar atamalarinda yaym yapma sarti getirilmistir. Fakiiltemiz akademik

personel atama ve yiikseltme kriterleri olarak rektorliigiimiizce belirlenen bu kriterleri

kullanmaktadir.
AGEK tarafindan 6gretim iiyelerinin aragtirma kapasite ve yetkinligini gelistirmek amacli
kurum ici egitimler ve konferanslar yapilmaktadir.

https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/agek _etkinlikler-9874#carouselContentSlider Bu amagla
her yil gerek fakiiltemizdeki 68retim iiyelerinden gerek diger kurumlardan 6gretim iiyeleri
konusmaci olarak davet edilmektedir.
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Ornek Kanitlar

> (4)C.2.1.1.Yapay Zeka Dis Hekimligi Uygulamalar

> (4)C.2.1.2. Konstiltasyon Yaziminda Dikkat Edilmesi Gerekenler

> (4)C.2.1.3.Dental_Fotografcilik

> (4)C.2.1.4.Dijital_Implant Tarama_ Sistemi_Egitimi

> (4)C.2.1.5.0rtodontide _ Dijital Is Akisi Egitimi

> (4)C.2.1.6.Muayenehane Pratiginde Dijital Dis Hekimligi Uygulamalar1
> (4)C.2.1.7.Formdan_Islevsellige Sanat Bilimin 3 Boyutlu_ Etkilesimi
> (4)C.2.1.8. Toplumsal Duyarlilik Katki Projeleri Sunumlari

> (4)C.2.1.9.Telsiz_Kullanma Egitimi

> (4)C.2.1.10.Egiticilerin_Egitimi_Olgme Degerlendirme

> (4)C.2.1.11 Kirkpatrick_Program_Degerlendirme_Yaklagimi_Ogrenme

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararast igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tammlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumiu
ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Kurum i¢i igbirliklerini, disiplinler aras1 girigsimleri arttirabilmek amaciyla fakiiltemizde
diizenli olarak diger birimlerde alanina etkin bilim insanlar1 davet edilerek bilimsel tartigma,
sempozyum faaliyetleri diizenlenmektedir.

Ayrica multidisipliner yiiksek lisans ve doktora programlarna fakiiltemiz 6gretim
tiyeleri katilim saglamalar i¢in tesvik edilmektedir. Multidisipliner bir doktora programi olan
Tibbi Biyoteknoloji Doktora Programinda fakiiltemiz 3 farkli anabilim dalindan &gretim
tiyelerimiz de katkida bulunmaktadir. 19 Ocak 2024 Yapay Zeka ve Dis Hekimligi
Uygulamalar1 konulu sunumda tiniversitemiz yapay zeka arastirmalar1 grubu fakiiltemize davet
edilerek akademik personelimize sunum yapmislar ve ortak ¢alismalar konusunda goriis alis
verigsinde bulunmuslardir.

Ornek Kanitlar

> (4)C.2.2.1.Doktora_Programi_Akademik Kurul Karari
> (4)C.2.2.2.Yiiksek Lisans Doktora Programi Agilmasi
> (4)C.2.2.3.Doktora_Programi_Acilmasi

> (4)C.2.2.4 Radyoloji_Doktora Programi Ag¢ilmasi
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak d&l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidur.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin iiniversite ici bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriintirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullamilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmaktadir.

Acgiklama;

Fakiiltemizde, arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak
Olciilmekte, degerlendirmekte ve sonuglari akademik.akdeniz.edu.tr adresi {izerinden
paylasilmaktadir. Universitemizin arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek
lizere yazilimimi {iniversitemizin gergeklestirdigi bu sistem kullanilmaktadir. S6z konusu
sistemden elde edilen sonuglar iizerinden AGEK tarafindan yillik olarak degerlendirme
yapilarak ARGEK toplantilarinda sunulmaktadir. http://akademik.akdeniz.edu.tr/'ve APEX
http://akademik.akdeniz.edu.tr/apex sistemleri iizerinden elde edilen veriler disinda fakiilte

ogretim liyelerin ORCID ve Researcher ID adresleri iizerinden taramalarla y1llik performanslari
cikartilmakta ve AGEK veya YGG toplantilarinda paylasilmaktadir.

Her y1l akademik genel kurul toplantilarinda akademik tesvik net puani iizerinden en yliksek
puana sahip ilk 3 siradaki 6gretim iiyelerine sertifika verilmektedir. Ilaveten fakiilte akademik
personelinin ilgili y1l igerisinde yapmis oldugu uluslararasi yayinlar ve almis olduklar atiflar
da sunulmakta ve analiz edilmektedir.

Ornek Kamitlar

> (4)C.3.1.1.WOS_Yayin_Tablosu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimn arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tammli siirecler
vardwr ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalart dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sag¢ilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir.

Acgiklama;

Ogretim iiyelerinden gelen goriisler temel alinarak, yayin sayilarinin ve disiplinler arasi
is birliklerinin arttirllmas1 amaciyla ozellikle ihtiyag duyulan alanlarda etkinlikler
diizenlenmekledir. Yurtdisindan ve yurti¢cinden alaninda énemli bilim adamlar1 davet edilerek
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arastirma motivasyonun arttirilmast amaglanmaktadir. Ayrica iiniversitemizde ve diger
tiniversitelerde bulunan diger fakiiltelerden 6gretim iiyeleri ile birlikte etkinlikler diizenlenerek
multidisipliner arastirma sayilarimin artirilmas: hedeflenmektedir. Her y1l akademik genel
kurulda bir dnceki yila ait akademik tesvik ve D puanlari sunulmakta ve 3 siray1 alan 6gretim
tiyelerine sertifika verilmektedir.

Ornek Kamitlar

> (4)C.3.2.1.Akademik Performans Tablolar1
> (4)A.1.4.11.Akademik Faaliyet Basar1 Sertifikasi
> (4)C.3.2.2.Yapay Zeka Dis Hekimligi Etkinligi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Toplumsal katk: siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikast ile
uyumludur, goérev tammlart belirlenmistiv. Yapimin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerc¢eklestirilmektedir.

Acgiklama;
Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikas1 kapsaminda, Dis Hekimligi Fakiiltesi
asagidaki ana temalar dogrultusunda ¢aligsmalar yapmaktadir:

-Toplum agi1z-dis sagliginin desteklenmesi ve farkindalik olusturulmasi,
-Yaglilarda dis saglig: farkindaliginin artirtlmasi,
-Toplumsal sorunlara duyarlilik projelerinin tesvik edilmesi.

Toplumsal katki siire¢leri, Fakiilte Dekanligi ve Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte; toplumun ihtiyaglarina yonelik hizmetler planlanip
uygulanmakta ve is birlikleri gelistirilmektedir.

Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri (TDP) 6grencilerin topluma aidiyet duygusunu
artirmay1, ekip calismasini 6grenmelerini ve toplumsal sorumluluk bilinci kazanmalarini
hedeflemektedir. Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri ders bilgi paketlerinde yer alan
takvim dogrultusunda her y1l yiiriitiilmektedir. TDP’ler, Bahar doneminde Donem I 6grencileri
ve diger donemlerdeki istekli katilimer 6grenciler ile uygulanmakta ve hazirlanan projeler bir
yil sonu toplantisinda, alaninda uzman bir jiiri tarafindan standart jiiri degerlendirme formlar
ile degerlendirilmektedir. Siire¢ yilsonunda Ogrenci ve oOgretim lyesi geri bildirimleri
dogrultunda degerlendirilmektedir.
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Ornek Kanitlar

> (4)D.1.1.1.Ders_Bilgi Paketi
> (4)D.1.1.2.Toplumsal Destek Projesi Jiiri Degerlendirme Formu

> (4)D.1.1.3.08renci_Ders_Degerlendirme Raporu

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasilmis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, toplumun ag1z ve dis saglhig1 konusunda
bilinglendirilmesine ve toplumsal katki saglanmasina yonelik genis bir kaynak agi
kullanmaktadir. Fakiilte, agiz ve dis saglig1 hizmetleri sunarak toplumsal biling olusturmakta;
toplumsal ihtiyaglara yonelik projeler ve etkinlikler diizenlemektedir. Fakiilte blinyesindeki
genel anestezi {nitesinde, standart klinik sartlarda tedavisi yapilamayan cocuklar ve 6zel
gereksinimi olan bireylere agiz ve dis sagligi hizmeti sunulmaktadir. Saglik hizmetlerinin
sayisin1 ve kalitesini artirmaya yonelik en giincel dijital cihaz ve tiniteler, Fakiilte'nin mali
kaynaklar1 kullanilarak siirekli olarak gelistirilmekte ve desteklenmektedir. Fakiilte arastirma
ve yayin faaliyetleriyle de uygulamali ¢oziimler gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigli, fakiiltenin onemli bir
toplumsal katki kaynagidir. Koordinatorliik, fakiiltenin projelerini planlayarak toplumsal
ihtiyaclara uygun etkinlikler diizenlemekte ve bu projelerin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.
Fakiilte biinyesindeki 6grenci ve Ogretim iiyelerinin toplumsal duyarlilik konusundaki
farkindaliklarin1 artirmay1 hedefleyen c¢alismalar yiiriitmektedir. Fakiiltemiz bilinyesinde
yiiriitiilen toplumsal duyarlilik ve katki projeleri “Akdeniz Universitesi Ozlenen Ogrenci”
programi kapsaminda desteklenebilmektedir.

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, toplumsal katki alanindaki bir diger
onemli kaynagini akademik yayinlarla olusturmaktadir. Fakiiltenin yayimladigi Akdeniz
Dental Journal, agiz ve dis sagligina yonelik bilimsel igerik saglayarak toplumu
bilinglendirmeye ve bilimsel katkilar sunmaya yonelik 6nemli bir arag¢ olarak islev gérmektedir.

Bu kaynaklar, fakiiltenin topluma yonelik katkilarini artirmak ve siirdiiriilebilir
¢oziimler liretmek i¢in etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Ornek Kamitlar

> (4)B.2.1.14.TDP_OCM _Faaliyet Raporu
> (4)D.1.2.1.Hayatina_ Hareket Kat Baslikli Proje
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararast diizeyde ig birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan géreviendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
lj’i/eslirme adimlarimin kanitlar: vardir.

Acgiklama;

Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi sekiz anabilim dali biinyesinde, alaninda uzman
ogretim tiyeleri ve dis hekimlerince agiz ve dis saglig1 hizmeti vermektedir. Yogun hasta talebi
dogrultusunda 2024 yilinda fakiilte hastanesindeki {init sayis1 5 adet artirilarak 211 adete
cikartlmistir. 2024 yilinda, 295.194 hasta ayaktan, 95 hasta da yatarak tedavi edilmistir.

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras'ta yasanan deprem felaketi sebebiyle, 2022-
2023 egitim 6gretim yil1 Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri dersi, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) karar1 dogrultusunda 2023-2024 egitim dgretim yilia kaydirilmist.2023 -2024 Egitim
Ogretim doneminde birinci ve ikinci donem 6grencileri ile toplam 14 adet Toplumsal Duyarlilik
ve Katk1 Projesi basari ile tamamlanmistir.

Hazirlanan projeler, yil sonunda gerceklestirilen bir degerlendirme toplantisinda,
alaninda uzman bir jiiri tarafindan standart kriterleri iceren jliri degerlendirme formlar
kullanilarak kapsamli bir sekilde incelenmektedir. Bu siireg, projelerin kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen hedeflere uygunlugunun objektif bir sekilde degerlendirilmesini saglamay1
amaclamaktadir. Degerlendirme siirecinin ardindan, 68renci ve 6gretim {iyelerinden toplanan
geri bildirimler dikkate alinarak stirecle ilgili ayrintili bir analiz yapilmakta ve gelistirilmesi
gereken alanlar belirlenmektedir. Bdylece, geri bildirim odakli bir iyilestirme siireci
yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamitlar

> (4)B.2.1.14.TDP_OCM_Faaliyet Raporu
> (4)D.1.1.2.Toplumsal Destek Projesi Jiiri Degerlendirme Formu

> (4)D.1.1.3.08renci_Ders Degerlendirme Formu
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