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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

»  BiDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

= Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, 6lgit/alt olgut ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BiDR yazim metninde vyer alan bilgilerin icerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

=  Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla olgit/alt o6lglt
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bolimlerine vurgu yapiimahdir.

= Onceki yilin BIDR'i biitiinliyle tekrar edilmemeli, yil icinde gerceklesen faaliyetler, gelisim,
degerlendirme, iyilestirme calismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

» Kanitlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiyle) tekrarlanmamalidir.
*=  BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

*=  BiDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erisilebilir olmahdir.

= Degerlendirme siirecleri (ic-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kamit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt 6lcit icin yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amacla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z oninde bulundurulmahdir:

=  Kanit basliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
=  Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

=  Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e  Ornegin;
I{-ﬂfllaﬂw..:-}.l.l.kamtm_ach

I—o-t olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1 kanitin_ad\
(AR |

—s 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

=  Kanit adi yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;

(3)A.3.1.1.karitin_adh

Lo g
L » kanit sayisi
ilgili alt Gleit
olgunluk dizeyi

= Bir alt olgut igin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkh olgunluk dizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandiriimahdir.
e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi

» Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidir.

=  KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamahdir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

* Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, almman kararlar1 igeren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig: kararlar) kullanilmalidir.

= Metin ici link verme/kopriileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk
dizeyi yazilmalidir.  Verilen link/képrileme kanitlarinin, kanitlar bolimane tekrar

eklenmesine gerek yoktur.

* Bu dokiiman Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siriim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

(Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Kurumun oz degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular: ozetlenmelidir.)

Egitim Fakiiltesi birim i¢ raporunun hazirlanma amaci fakiiltenin giiclii ve gelismeye agik
yonlerini belirleyerek fakiiltenin kalite ¢aligmalarina katki saglamaktir. Bu amagla liderlik,
yonetisim ve kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki basliklar
altinda fakiiltenin giicli ve gelismeye agik yonleri aciklanmis ve kanitlarla rapor
desteklenmistir.

Egitim Fakiiltesi’nin 6z degerlendirme caligmalarinin egitim-6gretimle ilgili alinan
kararlarina iligskin degerlendirmesine gore; fakiiltemiz yonetim kurulu, fakiilte kurulu, kalite
kurulu ve diger kurul ve koordinatorliikler yil i¢inde diizenli araliklarla toplanmakta ve
giindeme dair kararlar tutanak altina alinmaktadir. Fakiilte yonetim kurulu dahil tiim kurul ve
koordinatdrliiklere fakiilte 6grenci temsilcisi ve yardimcilarinin katilmasi saglanmaktadir.
Ayrica boliim/anabilim dali kurul toplantilar1 da haftalik diizenli yapilmakta ve 6grenci ile ilgili
giindem maddesi olmast durumunda bdliim/anabilim dali temsilcileri toplantilara
katilmaktadir. Bu sayede 6grencilerin de fakiilte kararlarinda etkin rol almasi saglanmustir.

Egitim fakiiltesinde programlar1 giincelleme g¢alismalari, derslerin AKTS kontrolleri,
danmigsmanlik siireci, lisans ders gorevlendirmeleri dekanligin kontroliinde belirlenmis olan is
takvimine uygun olarak yapilmakta ve her yil anabilim dallarinin gereken is adimlarim
belirtilen zaman iginde yapmas1 saglanmaktadir. Program giincelleme ¢aligmalari i¢in i¢ ve dis
paydaslardan anketler, 6l¢ekler ve goriisme yontemiyle veriler toplanip analiz edilmekte ve elde
edilen bulgulara bagli giincelleme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Anabilim dallar1 ders
kataloglarinin giincellenmesi ¢aligmalarinda mezun goriislerinden yararlanmaktadir. Ayrica,
egitim-0gretim, aragtirma faaliyetleri ve toplumsal katki konularinda goriis alabilmek icin
mezun komisyon toplantilart yil igerisinde yapilmaktadir. Ders katalogu giincelleme
caligmalari, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve toplumsal katki konularinda dis
paydaslardan goriis alabilmek ic¢in danisma kurul toplantilari yil icerisinde yapilmaktadir.
Ayrica dgrencilerden, dgretim elemanlarindan ve idari personelden memnuniyet dlgeginden
yararlanilarak yillik veriler toplanmakta ve elden edilen bulgulara bagli oncelikle kalite
komisyonunda birim iyilestirme kararlar1 alimmaktadir. Bu kararlar hem yonetim kurulu
toplantilarinda hem de dekan, dekan yardimcilar ve fakiilte sekreterinin yer aldig1 yonetimi

gbzden gegirme toplantilarinda ele alinmaktadir.
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Fakiiltenin hedefleri Akdeniz Universitesi 2022-2026 stratejik plan1 dogrultusunda
belirlenmistir. Hedeflerin ulasilma diizeyi kalite kurul toplantilarinda ele alinmaktadir.
Degerlendirmede 6grenci, 6gretim elemani ve idari personelin anket verilerinden, hedeflere
bagl toplanan akademik yayin performans verilerinden, goriis, 6neri ve taleplerinden yola
cikilmaktadir. Elde edilen verilerden yola ¢ikarak Arastirmalart Gelistirme Komisyonu
(AGEK) yil i¢inde diizenli araliklarla hizmet ici egitimler diizenlemektedir. Ayrica, tiim
anabilim dallarinin program ¢iktilari1 Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girmesi, program ¢iktilarmin
TYYC ile eslestirilmesi, anabilim dallarinin lisans programinda yer alan 2024 Yili Egitim-
Ogretim Yilindaki derslerin grenme ¢iktilarinin (amaglarmin) dersin ilgili 6gretim elemani
tarafindan OBS'ye girilmesi, dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan, ders 6grenme ¢iktilarinin
program ¢iktilari ile eslestirilmesi ¢alismalar1 dekanligin kontroliinde yapilmaktadir.

Bu dogrultuda 2021-2024 yil1 i¢in akademik ¢alisma performansi incelendiginde Egitim
Fakiiltesi’nin 2025 yili sonu hedefleri su sekilde belirlenmistir: ISI Citation indeks veri
tabanlarinca taranan hakemli ve siirekli dergilerde (SCI, SSCI, AHCI) yer alan nitelikli
“uluslararas1 yaym” sayisinin arttirilmasi, 6zglin ve yaygin etkisi olan bilimsel arastirma
projeleri sayisinin arttirilmasi, uluslararasi igbirligi ile yapilan calismalarin sayisinin
arttirtlmasi, hizmet i¢i egitimlerin sayisinin arttirilmasi, 5 lisans programi i¢in aliman EPDAD

Akreditasyonu sayisin1 9 programa yiikseltmek.

Birim Hakkinda Bilgiler

(Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, hedefleri, temel verileri (program, égrenci, ¢alisan
sayilari vb.) organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmelidir.

Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi, 1998 yilinda kurulmustur. 1999-2000 egitim
ogretim doneminde sinif 6gretmenligi lisans programina 6grenci alarak fiilen egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. 2000-2001 akademik yilinda ise Egitim Y 6netimi, Teftisi, Planlamasi
ve Ekonomisi” boliimiiyle lisansiistii programinda egitim ogretime baslamistir. Egitim
fakiiltesinde 2351 lisans 6grencisi, kadro unvanlarina gore 34 profesor, 34 dogent, 28 doktor
Ogretim iiyesi, 7 Ogretim gorevlisi ve 24 arastirma gorevlisi ve 29 idari personel gorev
yapmaktadir. Toplamda 26.000 m2’lik kapali alana sahip olan fakiiltede, 1 tane konferans-
toplant1 salonu ve 1 tane kokteyl alani, 107 akademik oda, 4 adet goriisme odasi, 10 adet proje
odasi, 1 adet materyal odasi, 2 adet fizik/kimya laboratuvari, 1 adet 6grenci ¢aligma salonu, 1
adet matematik laboratuvari, 1 adet dinleme laboratuvari, 1 adet materyal laboratuvari, 1 adet

drama ve oyun salonu ve 1 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Her lisans programi
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0zelinde en az 4 adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerin 6grenci sayilari 50-90 arasinda
degismektedir.

Fakiiltede 7 boliim bulunmaktadir. Egitim Bilimleri Béliimii'nde, Egitimde Ol¢me ve
Degerlendirme Ana Bilim Dali, Egitim Programlar1 ve Ogretim Ana Bilim Dali, Egitim
Yonetimi Ana Bilim Dal1, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali; Glizel Sanatlar
Egitimi Bolimii’'nde Miizik Egitimi Ana Bilim Dali, Resim-is Egitimi Ana Bilim Dali;
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii’nde Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali,
[Ikogretim Matematik Egitimi Ana Bilim Dali; Ozel Egitim Béliimii’'nde Zihin Engelliler
Egitimi Ana Bilim Dali, Ozel Yetenekliler Egitimi Ana Bilim Dali; Temel Egitimi Boliimii’nde
Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dal1, Stmif Egitimi Ana Bilim Dal1; Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler
Egitimi Bolimii’nde Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali, Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali;
Yabanci Diller Egitimi Boliimii’nde Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali mevcuttur.

Psikolojik Danismanlik ABD, Fen Bilgisi Egitimi ABD, Ilkdgretim Matematik Egitimi
ABD, Ozel Yetenekliler Egitimi ABD, Okul Oncesi Egitimi ABD, Smif Egitimi ABD, Sosyal
Bilgiler Egitimi ABD, Tiirkge Egitimi ABD ve Ingiliz Dili Egitimi ABD lisans &grencisi
bulunan programlardir. Lisansiistii egitimi bulunan anabilim dallar1; Sinif Egitimi, Okul Oncesi
Egitimi, ilkdgretim Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Tiirk¢e Egitimi, Egitimde Olgme
ve Degerlendirme, Egitim Yontemi, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Egitim Programlari
ve Ogretim, Sosyal Bilgiler Egitimi, Ingiliz Dili Egitimi. Fakiiltede agilmis olan diger anabilim
dallarinin Giizel Sanatlar Egitimi B6liimii anabilim dallari, Zihin Engelliler Egitimi anabilim
dallari lisans ve lisansiistii 6grencisi bulunmamaktadir. Fakiiltede Erasmus+ Degisim Programa,
Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi, IAESTE Programi, Free Mover
Programi, Isbirligi protokolii kapsaminda &grenci degisimi uygulanmaktadir.

Akdeniz iiniversitesi stratejik planina bagl kalarak Egitim Fakiiltesi’nin hedefleri
belirlenmistir. Bu dogrultuda birim kalitesinin gelisimine yonelik adimlar PUKO déngiisii
temel alinarak yerine getirilmektedir. Egitim Fakiiltesi Kalite Yonetimi kapsaminda kalite el
kitab1 ve ilgili prosediir ve formlar giincellenmis ve kalite siirecinin yiiriitiilmesi ve takibi belirli
standartlarin altina alinmistir.

Egitim Fakiiltesi 9 alanda her Egitim Ogretim yilinda 700 Yedi yiiz civarinda mezun
vererek 0gretmen yetistirmektedir. Her gecen yil biiylimekte, belirlemis oldugumuz misyon ve
vizyonumuza uygun olarak egitim 6gretim ve bilimsel gelisimini yenilemekte, bilimsel ve

teknolojik uyumlulugunu da siirdiirmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doéniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi  olusturmali  ve kalite giivence  kiiltiiriinii
i¢csellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Birimdeki yénetisim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler), karar verme mekanizmalart, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongériilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastiriimasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gérev tamimlar, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadwr; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadur.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim fakultesi, fakilten vizyonu ve misyonuna uygun bir yonetim yapi ve anlayisina sahiptir. Egitim
Fakiltesi organizasyon semasi asagida verilmistir.
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2024 yili itibariyle Egitim Fakiltesi'nin kalite politikasini gosteren Kalite El Kitabi glincellenmis ve ilgili
kalite dokimanlariyla birlikte Egitim Fakiltesi web sayfasinda paylasima acilmistir. (3)
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1089/content/KALI%CC%87TE%20EL%20KITABI%2026.11.2024
.pdf. Kalite el kitabi (3)A.1.1.1.kalite_el kitabi; T.C. Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite
Yonetim Sistemini olusturan, TS EN I1SO 9001:2015 standart ve sartlarina uygun, en (st diizeydeki
kalite belgelerini icermektedir. Kaliteyi etkileyen tiim faaliyetler, bu faaliyetleri gergeklestiren tiim
bolim ve personel icin baglayicidir ve tim hizmetleri kapsar. Ayrica paydaslardan veriler toplanmis
ve bu verilere dayal iyilestirme ¢alismalari kalite kurul toplantilarinda
(4)A.1.1.2.misyon_vizyon_calismalari; (4)A.1.1.3.kalite_iyilestirme_toplantilari, fakilte yonetim kuruu
topantilarinda (4)A.1.1.4.yonetim_iyilestirme_toplantilari, ana bilim dali/b6lim kurul toplantilarinda
(4).A.1.1.5.anabilim_dali_iyilestirme_toplantilari ve Yonetimin Gozden Gegirme toplantilarinda
(4).A.1.1.5.y6netimi_g6zden_gecirme, glindeme alinmistir.

Komisyonlarin gérev tanimlariile ilgili yonergeler hazirlanmis ve fakiilte internet sayfasina koyulmustur
(3) https://egitim.akdeniz.edu.tr/; Kurul ve komisyonlar sekmesinden ulasilabilir. internet sayfasinda
komisyon lyelerine de glincelleme yapilarak yer verilmektedir. Komisyon ve koordinatorliklerin yil
icinde yaptiklari toplantilar tutanak altina alinarak “fakilte sirekli iyilestirme” silrecinde, alinan
kararlardan yararlaniimistir. Yil icinde yapilmis farkh koordinatorliklerin toplanti tutanagi 6rneklerine
ilisikte yer verilmistir (4)A.1.1.7.koordinatorlik_toplantilari

(3)A.1.1.1.kalite_el_kitabi
(4)A.1.1.2.misyon_vizyon_calismalari

(4)A.1.1.3 kalite iyilestirme toplantilari
(4)A.1.1.4.y6netim_iyilestirme_toplantilari
(4).A.1.1.5.anabilim_dal1_iyilestirme toplantilari
(4).A.1.1.6.yonetimi_gozden gegirme
(4)A.1.1.7.koordinatdrliik _toplantilar:

Ornek Kanmitlar

= Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

= Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarimi uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

= Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligr dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.
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Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Kalite glivencesi kiltlrlini gelistirmek Gzere yapilan planlamalarin uygulamasi ve takip stireci Kalite El
Kitabl dokiimanlari tizerinden yapilmaktadir. Kalite el kitabi ve ilgili kalite belgelerine fakiilte internet

sayfasinda yer verilmistir (3)
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1089/content/KALI%CC%87TE%20EL%20KITABI%2026.11.2024
.pdf

Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini dlcmek ve izlemek icin 6gretim elemanlari,
idari personel ve 6grencilere memnuniyet anketleri gonderilmekte ve elde edilen sonuglara bagli
iyilestirme calismalari yapilmaktadir (4)A.1.2.1.kalite_tutanaklari; (4)A.1.2.2.YGG_tutanaklari

Ogretim elemanlarinin karar alma sireglerine katilimini saglamak icin diizenlemeler yapilmistir.
Egitim-6gretim koordinatorliginin yil icinde yaptigl toplanti tutanaklarina 6rnek olarak ilisikte yer
verilmistir (4)A.1.2.3.egitim_ogretim_koordinatorligi

Her egitim-6gretim yil fakiiltenin kurul ve koordinatorliklerinin toplanti yapacagl aylar énceden
belirlenmekte ve web sayfasinda duyurusu yapilmaktadir (3)A.1.2.4.is_takvimi

4)A.1.2.1 kalite_tutanaklari
4)A.1.2.2.YGG_tutanaklari
4)A.1.2.3.egitim_ogretim_koordinatorligi
3)A.1.2.4.is_takvimi

—_ e~~~

Ornek Kanitlar

= Birimin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

»  Birimdaki kalite kiiltiiriiniin geligimini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglart ve bagl iyilestirmeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglart dogrultusunda geligtirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasint saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardur.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve birimin 6zgiinliigiinii gii¢lendirir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Akdeniz (niversitesi stratejik planina bagh kalarak egitim fakiltesinin hedefleri belirlenmis
(4)A.1.3.1.kalite_hedef_toplanti, ve bu dogrultuda birim kalitesinin gelisimine yénelik adimlar PUKO
déngiisii temel alinarak yerine getirilmektedir (3)A.1.3.2.PUKO_déngiisi.

Ogretim elemanlarinin yayin sayilari dekanlik tarafindan yil bazinda toplanmaktadir. Ozellikle
hedeflerin takibi ve gerek duyulan hizmet ici egitimlerin belirlenmesi noktasinda toplanan bu sayisal
verilerden yararlanilmaktadir (3)A.1.3.3.yayin_sayilari

Ogrencilerin program yeterliklerine ulasma diizeylerinin izlenmesi ¢calismalari kapsaminda dénem sonu
o6grenci basari dizeyleri 6grenci islerinden alinmakta ve anabilim dallari arasi basari oranlari
kiyaslanmaktadir (3)A.1.3.4.68renci_basari_durumu

Ogretim elemanlarina akademik kurul toplantilarinda ve duyuru olarak 6grenci degerlendirmelerinin
mimkin oldugunca sirece dayali olarak vyapiimasi yoéninde bilgilendirme yapilmistir
(3)A.1.3.5.slire¢_degerlendirme . Ayrica 6grenci memnuniyetini 6lcen anket sonuglari giincellenmis ve
elde  edilen verilere gbére 06grenci memnuniyetinde artis  oldugu  soylenebilir
(4)A.1.3.6.68renci_memnuniyet

Anabilim dallarinin KPSS yerlestirme puanlari takip edilmekte ve degerlendirilmesi kalite kurul
toplantilarinda yapilmaktadir (4)A.1.3.7.kalite_KPSS

Fakultenin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi calismalari dekanlik tarafindan kontrol
edilmektedir (3)A.1.3.8.uluslararasi_isbirligi. Yapilan ¢alismalarin belirli 6gretim elemanlariyla sinirli
kalmis olmasi eksiklik olarak tespit edilmis ve bu eksikligi gidermek icin isbirlikli calisma, yayin yapma
ve proje liretme (izerine hizmet ici egitimler dizenlenmistir (4)A.1.3.9.hizmetici_egitim. Bu yonde
arastirmalari gelistirme koordinatorliigl de olusturulmus ve koordinatoérlik kontroliinde hizmet igi
egitimlerin verilmesi saglanmistir (3)A.1.3.10.AGEK_kurulus

(4)A.1.3.1.kalite_hedef_toplanti
(3)A.1.3.2.PUKO_déngisii
(3)A.1.3.3.yayin_sayilar1
(3)A.1.3.4.6g8renci_bagar1_durumu
(3)A.1.3.5.slirec_degerlendirme
(4)A.1.3.6.68renci_memnuniyet
(4)A.1.3.7.kalite_KPSS
(3).A.1.3.8.uluslararas1_igbirligi
(4)A.1.3.9.hizmeti¢i_egitim
(3)A.1.3.10.AGEK _kurulus

Ornek Kanitlar

= Degisim yonetim modeli

= Degisim planlari, yol haritalar

= VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlart

= Gelecek senaryolart

= Kiyaslama raporlar

= Yenilik yonetim sistemi

v Degisim ekipleri belgeleri
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= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmuistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi kanitlart ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarmmi degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Asagida Egitim Fakiiltesinin PUKO déngiisiine semasina yer verilmistir.

Stratejik Plan
KIDR Alinan karailar dogrullusunda
BIOR dogrultusunds planis Al Efitim Fakiiltasi uygula:
Fakillie Kurulu PUKO Déngisi Dekanlik

Anabilim Dallagi/ Bolimias
Ofranci I5ken
Ogranc Tomsiciligi

Yonaetim Kurulu
Falita Komisyonu
Egitim-Gdratim Komisyonu
BalimsAnabiim Calh Kurullan
DiGger Kurul va
koordinalariukbar

Mamnuniyal Anketlarn,

Dars program gancellemalen, Dig Paydas Garlslan

Hizmiat id EQitim Faaliyatian,

Iyilegtirme Caligmalan Kontrol oﬁﬂiﬁ?;ﬁ?ﬁﬁiﬁ;.,
kapsaminda onbam al Et.l:le S [ars bagan analizlen,
Dakaniik KIDR rapons ile kontrol et
Anabilon dal/Bolim Daskanlik
Bagkanliklan Anabiiim Dallan/ Bolum
Fakiite Kurulu Bagkanliklan
Kalite Komisyanu Egitim-Crgretim Komisyonu
Egitim-Ofraiim Komisyonu Kalite Komisyonu
Ogrenci Temsilcilf Ograne Temsileiligi

Egitim Fakiiltesi Kalite Yonetimi kapsaminda kalite el kitabi ve ilgili prosediir ve formlar glincellenmis
(3)A.1.4.1.kalite_el_kitabi, ve kalite sUrecinin ylruttlmesi ve takibi belirli standartlarin altina alinmistir.

Egitim Faklltesinin stratejik hedefleri belirlenmis ve hedeflerin takibi yoninde kalite kurul toplantilar

yapilmistir (4)A.1.4.2.kalite_hedef_toplanti. Paydaslardan alinan verilerden yola ¢ikarak program
giincelleme c¢alismalari yapilmistir (4)A.1.4.3.program_glincelleme. Talep, istek ve onerilere bagli
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yapillan analizler sonucunda hizmet ic¢i egitimler ve Ogrenci etkinlikleri dizenlenmistir
(4)A.1.4.4.hizmetigi_egitim

Paydas gorusleri ve yeni egilimler dogrultusunda elde edilen verilere dayali iyilestirme calismalari
yapilmaktadir (4)A.1.4.5 kalite_toplanti; (4)A.1.4.6.mezun_komisyon_toplanti;
(4)A.1.4.7.danisma_komisyon_toplanti. Program yeterlikleri gincellenmis
(3)A.1.4.8.fen_bilgisi_yeterlik; (3)A.1.4.9.matematik yeterlik; (3)A.1.4.10.ingilizce yeterlik;
(3)A.1.4.11.so0syal bilgiler yeterlik; (3)A.1.4.12.tiitkce yeterlik, ve i¢ ve dis paydaslardan alinan
verilere dayali iyilestirme ¢calismalari yapilmistir 4(A).1.4.13.kalite_iyilestirme.

(3)A.1.4.1 kalite_el kitab1

(4)A.1.4.2 kalite hedef toplanti
(4)A.1.4.3.program_giincelleme
(4)A.1.4.4 hizmetici_egitim
(4)A.1.4.5 kalite_toplant1
(4)A.1.4.6.mezun_komisyon_toplanti
(4)A.1.4.7.danisma_komisyon_toplanti
(3)A.1.4.8.fen_bilgisi_yeterlik
(3)A.1.4.9.matematik_yeterlik
(3)A.1.4.10.ingilizce yeterlik
(3)A.1.4.11.s0syal bilgiler_yeterlik
(3)A.1.4.12. tiirk¢e _yeterlik
4(A).1.4.13 kalite _iyilestirme

Ornek Kanitlar

= Kalite giivencesi rehberi gibi tamimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢aligsma usul ve esaslar

» [s akis semalart, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

= Bilgi Yonetim Sistemi

=  Kurumsal Risk Yonetim Plani

= Geri bildirim yontemleri

»  Paydas katilimina iliskin belgeler

»  Yullik izleme ve iyilestirme raporlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmast icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yéontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadur. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gercgeklestirilir, sorumlulart nettir.
Alian geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.
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Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim faklltesinin internet sayfasindan ve Facebook ve Instagram sosyal medya hesaplarindan,
kamuoyunu bilgilendirme amaciyla yararlaniimaktadir.

Kurumsal Kimlik-iletisim Bilgileri

Kurumun Adi : T.C. Akdeniz Universitesi Egitim Fakdltesi

Bagh Oldugu Kurulus : T.C. Akdeniz Universitesi

Faaliyet Gosterdigi Sektor : Yiksekogretim

Kurulus Tarihi : 17 Haziran 1998

iletisim Adresi : Dumlupinar Bulvari Kampus Antalya 07058, Ttirkiye
Telefon No : 02423101527

internet Adresi : http://egitim.akdeniz.edu.tr/

Sosyal Medya Hesaplan :

https://www.instagram.com/auegitimfakultesi;
https://www.facebook.com/auegitimfakultesi;
https://x.com/akdenizegitimfl

Egitim fakiltesinin sosyal medyasinin takibini ve glincel kalmasini saglamak igin bir arastirma gorevlisi
gorevlendirilmistir (3)A.1.5.1.sosyal_medya_takip.

Paydas gorusleri ve yeni egilimler dogrultusunda elde edilen verilere dayal iyilestirme ¢alismalari
yaplimaktadir (4)A.1.5.2.kalite_toplant;; (4)A.1.5.3.mezun_komisyon; (4)A.1.5.4.danisma_kurulu.
Program vyeterlikleri glncellenmis (Ek9.Program yeterliklerini gosteren belgeler) ve i¢ ve dis
paydaslardan alinan verilere dayali iyilestirme ¢alismalari yapilmistir (4)A.1.5.5 kalite_iyilestirme

(3)A.1.5.1.s0syal_medya_takip
(4)A.1.5.2 kalite_toplanti
(4)A.1.5.3.mezun_komisyon;
(4)A.1.5.4.danisma_kurulu
(4)A.1.5.5.kalite_iyilestirme

Ornek Kanmitlar

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

= Birimin internet sayfalarimin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

= Birim i¢i ve dist hesap verebilirlik tamimli siireglerin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

»  [cve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
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http://egitim.akdeniz.edu.tr/
https://www.instagram.com/auegitimfakultesi
https://www.facebook.com/auegitimfakultesi
https://x.com/akdenizegitimf1

kanitlar
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarimi ve hedeflerini planlayarak wuygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarin
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardwr, paydaslarin gorisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmast,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi aciklanmistir.

Aynmi sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar: vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonug¢lari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin litfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakilte vizyonu ve misyonu c¢alismalari kapsaminda kalite kurul toplantilari yapilmistir
(4)A.2.1.1.misyon_vizyon_toplanti. Kalite kurul toplantilari sonucunda Egitim Fakiiltesi’nin misyon ve
vizyonu asagida yer verildigi gibi glincellenmistir:

Egitim Fakiiltesi Misyonu

Egitim Fakiltesi’nin misyonu; bugliniin ve gelecegin 6gretmenlerini, bugliniin oldugu
kadar gelecegin diinyasinin da basari kosullarini kavramis, toplumsal hayatin aktif Gyesi,
yenilikgi, 6zgliven sahibi, milli ve manevi degerlerin bilincinde bireyler olarak
yetistirmek, bunun icin gerekli olan yontemleri aramak, uygulamak, en nitelikli 6§renme
materyalleri ve metotlari ile hayat boyu 6grenmeyi toplumda sirekli kilmak ve sirekli
olarak yenilenmektir.

Egitim Fakiiltesi Vizyonu

Egitim Fakiltesi’'nin vizyonu; 6gretmenlik davranislarini kavramis, uygun Ogretme
yaklasimini segebilen, 6grencileri 6grenmeye glidileyebilen, 6grenme kuramlarinin
bilincinde olan ve egitim etkinliklerinde 6grenciyi merkeze alan, kaynak arayan,
gliclikleri, sorunlari gorebilen, disiplinler arasi baglantilar kuran mesleki uygulamalar ve
bireysel ugrasilar lGzerinde danismanlik yapan, meslege hazirlikta 6grencilere yardimci
olan, gelecege yonelik siireclerde yorumlar yapabilen ve eldeki temel bilgilerden
yararlanabilen gli¢cll yarinlar i¢in; okuyan, diisiinen, sorgulayan, kendini ifade edebilen,
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sporu, sanati ve bilimi yasam tarzi haline donistliren, gelismelere acik, farkliliklara
saygili, yenilikci, etik degerlere bagl; karar slreclerine katilan, kaynaklari etkili
degerlendiren, ¢cevreye duyarli, 6z gliveni yiksek, mutlu, saghkl, glicll, ginimuziin ve
gelecegin 6gretmenlerini yetistirmektir.

Kalite politikasi kapsaminda, paydaslardan veriler toplanmis ve bu verilere dayal iyilestirme ¢alismalari
kalite kurul toplantilarinda (4)A.2.1.2 kalite_kurulu, fakilte yoénetim kurulu toplantilarinda
(4)A.2.1.3.y6netim_kurulu; anabilim dali/bdliim kurul toplantilarinda (4)A.2.1.4.anabilim_dali_toplanti
ve Yonetimin Gozden Gegirme toplantilarinda 4)A.2.1.5.YGG_toplanti giindeme alinmistir.

(4)A.2.1.1.misyon_vizyon_toplanti
(4)A.2.1.2 kalite_kurulu
(4)A.2.1.3.y6netim_kurulu
(4)A.2.1.4.anabilim_dah_toplanti
(4)A.2.1.5.YGG_toplanti

Ornek Kamitlar

= Misyon ve vizyon

= Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

= Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

= Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gésteren ifadeler ve wuygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

= Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universite Stratejik Plamna katkinin nasil saglandigi agiklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinmaktadir. Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim Fakiltesinin stratejik hedefleri belirlenmis ve hedeflerin takibi yoniinde kalite kurul toplantilar
yapilmistir (4)A.2.2.1.hedef toplanti. Paydaslardan alinan verilerden yola ¢ikarak program giincelleme
cahsmalari yapilmistir (4)A.2.2.2.program_gelistirme. Talep, istek ve 6nerilere bagh yapilan analizler
sonucunda hizmet ici egitimler ve 6grenci etkinlikleri diizenlenmistir (4)A.2.2.3.hizmetici_egitim.

Egitim Fakdlltesi’'nin akredite belgesi almis olan programlari asagida verilmistir.
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Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans
Programi

EPDAD Ogretmenlik Egitim
Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi

1.5.2023-1.5.2026

ilkégretim Matematik
Ogretmenligi Lisans Programi

EPDAD Ogretmenlik Egitim
Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi

1.5.2023-1.5.2026

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Lisans Programi

EPDAD Ogretmenlik Egitim
Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi

1.5.2023-1.5.2026

Tiirkge Ogretmenligi Lisans
Programi

EPDAD Ogretmenlik Egitim
Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi

1.5.2023-1.5.2026

ingilizce Ogretmenligi Lisans
Programi

EPDAD Ogretmenlik Egitim
Programlari Degerlendirme ve

1.5.2023-1.5.2026

Akreditasyon Dernegi

(4)A.2.2.1.hedef_toplanti
(4)A.2.2.2.program_gelistirme
(4)A.2.2.3.hizmetigi_egitim

Ornek Kanmitlar

= Stratejik Oncelikler, amag ve hedefler

= Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme dnerilerini iceren
performans raporlar

= Birimin stratejik planini planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimct olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadur. Birimin
stratejik bakis agisini  yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tammlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligskilendirildigi tammlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasin litfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Egitim Faklltesi yonetim birimleri, diizenli olarak her hafta toplanmakta ve is birligi icinde
cahsmaktadir (4)A.2.3.1.fakilte_kurulu_toplanti; (4)A.2.3.2.yonetim_kurulu; (4)A.2.3.3.anabilim_dali;
(4)A.2.3.4.YGG.

Ayni zamanda 6grenci temsilcileri fakiilte yonetim kurullarina, anabilim dal kurul toplantilarina katilm
saglamaktadir (4)A.2.3.5.68renci_temsilci_yonetim; (4)A.2.3.5.temsilci_ABD_toplanti). Ayni zamanda
kalite kurulunda belirlenmis olan belirli koordinatorliiklere de 0Ogrenci katihmi saglanmistir
(4)A.2.3.6.temsilci_koordinatorlik.

Egitim Fakdiltesi’nin Bilgi iletisim Teknolojilerinin edinilmesi ve etkin kullanimina yénelik politikasi
belirlenmis ve kalite el kitabina yerlestirilmistir (3)A.2.3.7.kalite_el_kitabi. Egitim Fakiiltesi olarak bilgi
ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanarak, paydaslarimiza hizli, kaliteli ve dogru bilgi sunmak,
kurum ici stiregleri iyilestirmek ve bilgi glivenligini saglamak amaciyla, ¢cagin gereksinimlerine uygun bir
Bilgi ve iletisim Teknolojileri (BIT) politikasi benimsemekteyiz. ilgili prosediir formlari; kayitlarin
kontroll prosediirii, dokiimanlarin kontrolii prosedir, risk ve firsatlar prosediirii, uygun olmayan
Urin hizmet prosedird, i¢ tetkik prosediirli, hizmet ici egitim prosediri, dizeltici faaliyetler
prosediirli, yonetimin gdzden gecirme prosediirii olmak lzere ilisige de eklenmistir. Biitlin bilgi islem
teknolojilerine yénelik diizenlemeler prosediirler kapsaminda yapilmaktadir. Diizenlemelerin BiT
politikasi  kapsaminda  yapilmasina  yonetim  kurul  karariyla da onay  verilmistir
(4)A.2.3.7 kalite_kitabi_toplanti

(4)A.2.3.1.fakilte_kurulu_toplanti
(4)A.2.3.2.y6netim_kurulu
(4)A.2.3.3.anabilim_dah
(4)A.2.3.4.YGG
(4)A.2.3.5.68renci_temsilci_ydnetim
(4)A.2.3.5.temsilci_ABD_toplanti
(4)A.2.3.6.temsilci_koordinatorliik
(3)A.2.3.7 kalite_el_kitabi

(4)A.2.3.7 kalite_kitabi_toplanti

Ornek Kanitlar

= Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
= Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

= Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

= Performans programi raporu

= Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amactyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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Birimin onemli etkinlikleri ve stireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklart Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi

ve giivenilirligi saglanmuistir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ogretim elemanlarinin ve &grencilerin desteklenmesine yénelik yapilan calismalar kapsaminda,
paydaslarin istek ve 6nerileri ve paydaslardan toplanan anket ve goriisme verilerine dayali olarak kalite
kurul toplantilarinda (4)A.3.1.1.kalite_iyilestirme, ve yonetimin gozden gecirme toplantilarinda
(4)A.3.1.2.yonetimi_gdzden_gecirme, iyilestirme galismalarina yer verilmistir.

Egitim Fakultesinin, diger koklu Universitelerin egitim faklltelerinin arastirma Universitesi olma
boyutunda katkilari, KPSS puan siralamalari, Universiteye giris puan siralamalari boyutunda
karsilastirilmasi, program gilincelleme calismalarinda diger liniversitelerin egitim fakiltelerinin 6gretim
programlarinin incelenmesi ve uluslararasi kokli Gniversitelerle 6gretim elemani ve 6grenci degisim
programlarinin  yayginlastirilmasi icin yapilabilecek planlamalara yoénelik kalite toplantisi
(3)A.3.1.3.ilgili_kalite_kurul_toplantisi, yapilmistir.

Ogretime elemanlarinin yayin sayilari dekanlik tarafindan kiyaslama yapabilmek amaciyla da yil bazinda
toplanmis ve toplanmaya devam etmektedir. Ozellikle hedeflerin takibi ve gerek duyulan hizmet igi
egitimlerin  belirlenmesi noktasinda toplanan bu sayisal verilerden vyararlaniimaktadir
(3)A.3.1.4.yayin_takibi.

Fakiltenin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi calismalari dekanlik tarafindan kontrol
edilmektedir (4)A.3.1.5.uluslararasi_isbirligi. Yapilan ¢alismalarin belirli 6gretim elemanlariyla sinirli
kalmis olmasi eksiklik olarak tespit edilmis ve bu eksikligi gidermek igin isbirlikli calisma, yayin yapma
ve proje Uretme Uzerine hizmet ici egitimler diizenlenmistir (4)A.3.1.6.hizmetigi_egitim_afis. Bu yonde
arastirmalari gelistirme koordinatorligl de olusturulmus ve koordinatorlik kontroliinde hizmet igi
egitimlerin verilmesi saglanmistir (3)A.3.1.7.AGEK _ilgili.

(4)A.3.1.1.kalite_iyilestirme
(4)A.3.1.2.yOnetimi_gdzden gecirme
(4)A.3.1.3.ilgili_kalite kurul toplantisi
(3)A.3.1.4.yaym_takibi
(3)A.3.1.5.uluslararas1_isbirligi
(4)A.3.1.6.hizmeti¢i_egitim_afig
(3)A.3.1.7.AGEK ilgili

Ornek Kanmitlar

= Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar iliskin kanitlar

»  Kigsisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

= Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siiregler ve uygulamalar
= Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
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= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadwr. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedefftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amactyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ogrenci memnuniyetini 6lcen anket sonuclari giincellenmis ve elde edilen verilere gére 6grenci
memnuniyetinde artis oldugu séylenebilir (3)A.3.2.1.68renci_anket .

Akademik ve idari personel memnuniyet anketi sonuglarina asagida yer verilmistir
(4)A.3.2.2.akademik_personel_anket (ekinde).

idari Personel Memnuniyet Olgegi
N Madde | Ortalama | SS Yuzde
Fiziki, Teknik ve Sosyokdltirel Ortam | 20 | 9 3,88 0,27 | %78
Yonetim -Liderlik 20 17 4,29 0,17 | %86
Kurum Kiiltiiri ve iklimi 20 17 4,11 0,63 | %82
Genel Memnuniyet 20 |4 4,32 0,52 | %86
Akademik Personel Memnuniyet Olcegi
N Ortalama | SS Yiizde
Yonetim 67 2,87 0,78 %357
Egitim- 67 3,32 0,81 %66
Ogretim
Tletisim 67 3,03 0,82 %61
Arastirma 67 2,72 0,93 %154
Hedef 67 2,77 0,86 %55
Belirleme ve
Performans
Alt Yapr 67 2,83 0,73 %57
Genel 67 2,93 1,12 %359
Memnuniyet

Paydaslardan toplanan verilere dayali olarak iyilestirme ¢aligmalar1 kalite kurul toplantilarinda
(4)A.3.2.3 kalite toplanti, fakiilte yonetim kurulu toplantilarinda (4)A.3.2.4.y6netim_kurulu,
anabilim dali/boliim kurul toplantilarinda (4)A.3.2.5.abd toplantt ve Yonetimin Go6zden
Gegirme toplantilarinda (4)A.3.2.6.YGG _toplanti, giindeme alinmistir.
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Akademisyenlere saglanan bilimsel yayin desteginden memnuniyet oraninin diisiik olmast
rektorliikle paylasilmis, ancak tasarruf tedbirleri kapsaminda tesviklerin arttirilmasi yontinde
herhangi bir diizenleme yapilamayacagi sonucuna ulagilmistir. Bu dogrultuda 6gretim
elemanlarin1 duygusal agidan destekleyebilmek amaciyla arastirma gelistirme faaliyetlerinde
aktif olan 6gretim elemanlarina tesekkiir belgesi sunulmaktadir (3)A.3.2.7.teskkiir belgeleri.

(3)A.3.2.1.68renci_anket
(4)A.3.2.2.akademik personel anket
(4)A.3.2.3 kalite toplant1
(4)A.3.2.4.y6netim_kurulu
(4)A.3.2.5.abd_toplanti
(4)A.3.2.6.YGG _toplanti
(3)A.3.2.7.teskkiir belgeleri

Ornek Kanitlar

» Jnsan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

»  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonug¢lart

»  [nsan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasim liitfen bu alana giviniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Yonetimin fakilteyi gelistirmek icin gelir sagladigi kaynak pedagojik formasyon egitimidir. Egitim
Fakultesi Pedagojik formasyonla ilgili bilgiye (3) http://formasyon.akdeniz.edu.tr/ internet sitesinden
ulasilabilir.

Egitim Fakiltesinin kaynak saglamada belediyeler, sponsor olan firmalarla is ortakliklari bulunmaktadir.
Ancak sponsorluk sireci isbirligi olarak protokollerle yiritilmemekte, destek olmak isteyen firmalar
Uzerinden etkinliklere sponsorluk uygun bulunursa kabul edilmektedir. Belirli etkinliklerde 6grencilere
yiyecek ve icecek ikrami, gezilerde seyahat edebilmek agisindan otobilis temini yapilmaktadir
(3)A.3.3.1.sponsor

(3)A.3.3.1.sponsor

Ornek Kanmitlar
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Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tammh siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullamim ve izleme uygulamalarimin birimin stratejik plani ile
uyumu

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait stire¢ler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanmimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yometim, sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlart vardir. Siirekli stireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakilte vizyonu ve misyonu calismalari kapsaminda kalite kurul toplantilari yapilmis ve kalite el kitabi
gincellenmistir (3)A.3.4.1.kalite_kitabi. Kalite el kitabi ve ilgili kalite belgelerine fakilte internet
sayfasinda yer verilmistir (3)
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1089/content/KALI%CC%87TE%20EL%20KITABI%2026.11.2024
.pdf,

Paydas gorusleri ve yeni egilimler dogrultusunda elde edilen verilere dayal iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir (4)A.3.4.2 kalite_toplanti; (4)A.3.4.3.mezun_komisyon; (4)A.3.4.4.danisma_kurulu.
Program yeterlikleri giincellenmis (4)A.3.4.5.6rnek_program_yeterligi, ve i¢ ve dis paydaslardan alinan
verilere dayali iyilestirme ¢alismalari yapilmistir (4)A.3.4.6.kalte_iyilestirme.

Komisyonlarin gérev tanimlariile ilgili yonergeler hazirlanmis ve fakiilte internet sayfasina koyulmustur
(3) https://egitim.akdeniz.edu.tr/; (Kurul ve komisyonlar sekmesinden ulasilabilir). internet sayfasinda
komisyon Uyelerine de glincelleme yapilarak yer verilmektedir.

Ogrenci temsilcileri fakiilte yonetim kurullarina, anabilim dali kurul toplantilarina katilim saglamaktadir
(4)A.3.4.7.temsilci_yonetim_toplanti; (4)A.3.4.8.temsilci_abd_toplanti. Ayni zamanda kalite kurulunda
belirlenmis olan belirli koordinatorliiklere de o6grenci katihmi saglanmistir
(4)A.3.4.9.koordinatorlik_toplantilari.

Akademik personel igin Avesis; idari personel icin Netiket otomosyonu kullanimi Universite genelinde
yapllmaktadir. Tim yazismalar EBYS Uzerinden tim personel icin butlinlesik bir yapida
surdirilmektedir.

(3)A.3.4.1.kalite_kitabi

(4)A.3.4.2 kalite_toplanti
(4)A.3.4.3.mezun_komisyon
(4)A.3.4.4.danisma_kurulu
(4)A.3.4.5.6rnek_program_yeterligi
(4)A.3.4.6.kalte_iyilestirme
(4)A.3.4.7.temsilci_yonetim_toplanti
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(4)A.3.4.8.temsilci_abd_toplanti
(4)A.3.4.9.koordinatorlik_toplantilari

Ornek Kamitlar

= Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Stire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

= Siire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

» Siire¢ yonetim mekanizmalarimin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanmitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmall ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i
kalite giivencesi sisteminde oOzellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giviniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim Fakiiltesi yonetimi ile 6gretim elemanlari arasindaki iliskiler; dncelikle Yonetim ve Fakiilte
Kurullari, yilda iki kez yapilan Akademik Kurullar ve toplantilar ile saglanmaktadir. Ayrica tim fakultenin
o6gretim elemanlarinin bulundugu eposta agi, kurullar icin olusturulmus e-posta ve telefon gruplari ile
sosyal medya araciligiyla daha hizl bir iletisim kurulmaktadir.

Paydas gorusleri ve yeni egilimler dogrultusunda elde edilen verilere dayal iyilestirme calismalari
yaplimaktadir (4)A.4.1.1.kalite_toplant;; (4)A.4.1.2.mezun_komisyon; (4)A.4.1.3.danisma_kurulu.
Program yeterlikleri glincellenmis (3)A.4.1.4.6rnek_program_yeterligi ve i¢ ve dis paydaslardan alinan
verilere dayal iyilestirme calismalari yapilmistir (4)A.4.1.5.kalite_iyilestirme. Kalite komisyonunun
iyilestirme calismalari, fakllte yonetim kurulu toplantilarinda (4)A.4.1.6.kalite_yonetim, anabilim
dali/bolim kurul toplantilarinda (4)A.4.1.7 kalite_abd, ve Yonetimin Gozden Gecirme toplantilarinda
(4)A.4.1.8.kalite_YGG gindeme alinmistir.

2024 yili Dis Paydas Anketi sonuclari asagida 6zetlenmistir.
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Olgcek Maddeleri N Ort. SS Yiizde
Kurumumuzda Egitim Fakiltesi mezunlarini istihdam | 261 | 4,03 1,32 %81
ediyoruz.

Ogrencilerinizin mesleki bilgi diizeyleri yeterlidir. 261 | 3,55 1,47 %71
Ogrencilerinizin mesleki uygulama becerileri yeterlidir | 261 | 3,65 1,42 %73
Ogrencilerinizin iletisim becerileri yeterlidir 261 | 3,58 1,45 %72
Ogrencilerinizin problem ¢ézme becerileri yeterlidir 261 | 3,37 1,49 %67
Ogrencilerinizin giincel bilgileri kullanma becerileri | 261 | 3,44 1,45 %69
yeterlidir

Ogrencileriniz kurumumuza onemli katkilar | 261 | 3,55 1,45 %71
vermektedir.

Ogrencileriniz  kurumumuz igin  yenilikgi  6neri | 261 | 3,48 1,45 %70
getirebilmektedir

Ogrencileriniz orgit kiltirimize uyum | 261 | 3,55 1,47 %71
saglayabilmektedir.

Ogrencilerinizin ekip calismasi yapabilme becerisi | 261 | 3,58 1,37 %72
ylksektir.

Ogrencilere doniik sektériin katiliminin saglanacagi | 261 | 4,20 1,29 %84
kariyer glinlerinin dlizenlenmesi gerekir.

Ogrencileriniz arastirma becerisine sahiptir 261 | 3,55 1,42 %71
Mezunlariniz ¢alisma hayatinin is etigine uygun | 261 | 3,93 1,22 %79
davranabilmektedir

Egitim Faklltesi mezunlarina yonelik dis paydaslarla yapilan goriismelerden elde edilen verilere
asagida ornek verilmistir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarimizin mesleki bilgi ve beceriler ag¢isindan iyi oldugunu diisiindiigiiniiz
yénlerini belirtiniz:

Sosyal olmalari, fakiilte sartlarinin iyi olmasi, yenilik¢i olmalari, okullarda staj yapmalari, egitim dersleri
almalari, yeni 6gretim tekniklerini 6grenmeleri, okul kiltlrine uyum, 6grenci ile iliskileri, akademik
bilgi yeterlikleri, giler yizlQ, yenilige ve gelisime acik, yeni yontemlere hakim olmalari, akademik
donanim, disa dontklik, sosyallik agisindan iyi olmalari, elestirel dislinme, yaraticilik, inovasyon
becerilerinin olmasi, farkli 6gretim yontem ve tekniklerini derslerine uyarlamalari, glincel gelismeleri
takip etmeleri, sinif yonetiminde basarili olmalari, ¢ikarim yapabilme becerisi, empatik tutum, uyum
saglama becerileri.

Egitim Fakiiltesi mezunlarimizin mesleki bilgi ve beceriler agisindan eksik kaldigini diisiindiigiiniiz
yénlerini belirtiniz.

Fakilte resmi kurum arasindaki ayrimlari tam olarak kavrayamamalari, okulda verilen gérevleri angarya
olarak diisinmeleri, cagimiza 6zgl olarak kendilerinin eksikliklerini tamamlayamamalari, kalabalik
siniflara yonelik ders anlatim tekniklerinin Gzerinde yetersiz olmalari, sinif hakimiyeti ve sorun ¢ézme
(6grenciler arasinda) becerisinde yetersiz olmalari, Milli Egitimin mifredati ve okutulan kitaplarla ilgili
bilgi eksiklikleri, isteksiz olmalari, mesleki deneyim Uygulama yetersizligi, kariyer bilinci ve teknoloji
bilgisi yetersizligi, motivasyonel tutum, yabanci dil becerileri eksikligi.

(4)A.4.1.1.kalite_toplanti
(4)A.4.1.2.mezun_komisyon;
(4)A.4.1.3.danisma_kurulu
(3)A.4.1.4.6rnek_program_yeterligi
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(4)A.4.1.5 kalite_iyilestirme.
(4)A.4.1.6.kalite_yonetim,
(4)A.4.1.7 kalite_abd
(4)A.4.1.8 kalite_YGG

Ornek Kanitlar

» Birimin stireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin onceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

» Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

» Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

» Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistig denetlenmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamaswn liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Tim 0Ogrencilerle yonetim olarak yilda bir kez toplantilar gerceklestiriimekte, fakilteye ve
programlarina iliskin gorus, onerileri, talepleri alinmaya galisiilmaktadir. Ayrica, fakiltede yer alan dilek
ve sikayet kutulari, fakllte web sayfasinda yer alan memnuniyet anketi ile Fakilte yonetimi
ogrencilerden goris, Oneri ve sikayetlerini almakta, mimkin oldugunca bu talepleri yerine
getirmektedir. Bunun disinda 6grenciler cesitli ihtiyag, sikayet ve gorislerini dogrudan dekana, dekan
yardimcilarina ve/veya fakuilte sekreterine iletebilmektedir.

Ogrenci memnuniyetini 6lgen anket sonuglari giincellenmistir (3)A.4.2.1.6grenci_memnuniyet.
Ogrencilerden toplanan verilere dayali iyilestirme c¢alismalari kalite kurul toplantilarinda
(4)A.4.2.1 kalite_iyilestirme, fakiilte yonetim kurulu toplantilarinda (4)A.4.2.2.kalite_yOnetim,
anabilim dali/bolim kurul toplantilarinda (4)A.4.2.3.kalite_abd ve Yonetimin Goézden Gegirme
toplantilarinda 4(A).4.2.4 .kalite_YGG glindeme alinmistir.

(3)A.4.2.1.6grenci_memnuniyet
(4)A.4.2.1 kalite_iyilestirme
(4)A.4.2.2 kalite_yonetim
(4)A.4.2.3 kalite abd
4(A).4.2.4 kalite YGG
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Ornek Kanmitlar

= Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

»  Tamml 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve c¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

= Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

»  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

»  Ogrenci geri bildirim mekanizmasimn izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullamiimaktadir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Mezun izleme caligmalart hem dekanlik hem de anabilim dallart odaginda devam etmektedir. Her
anabilim dali kendi iginde hizli iletisimi kurabilmek i¢in WhatsApp gruplar1 olusturmustur. Ayrica
mezun bilgi anketi ile 988 mezunun bilgileri sistemde toplanmistir (3)A.4.3.1.mezun_bilgileri

Mezun izleme c¢alismalari kapsaminda mezunlarla bulusma etkinlikleri —diizenlenmekte
(3)A.4.3.2.mezun_etkinlikleri, ayrica program giincelleme c¢alismalarinda mezun goriislerinden
yararlanilmaktadir (4)A.4.3.3.mezun_program. Mezun damigma kurullari dekanlik ve anabilim
dallarinda  toplanmakta =~ ve  mezun  goriislerinin  diizenli  takibi saglanmaktadir
(4)A.4.3.4. mezun_komisyon.

(3)A.4.3.1.mezun_bilgileri
(3)A.4.3.2.mezun_etkinlikleri
(4)A.4.3.3.mezun_program
(4)A.4.3.4.mezun_komisyon

Ornek Kanitlar

»  Mezun izleme sisteminin ozellikleri

»  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasimasina iligkin
memnuniyet diizeyi

= Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda ger¢eklestirilen giincelleme ¢alismalar

= Mezun geri bildirimler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yvapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim Fakultesinin, diger koklu Universitelerin egitim fakdlltelerinin arastirma Universitesi olma
boyutunda katkilari, KPSS puan siralamalari, Universiteye giris puan siralamalari boyutunda
karsilastirilmasi, program gilincelleme calismalarinda diger liniversitelerin egitim fakdiltelerinin 6gretim
programlarinin incelenmesi ve uluslararasi kokli Gniversitelerle 6gretim elemani ve 6grenci degisim
programlarinin  yayginlastirilmasi icin yapilabilecek planlamalara yonelik kalite toplantisi
(4)A.5.1.1.ilgili_kalite_toplantisi yapilmistir.

(4)A.5.1.1.ilgili_kalite toplantisi

Ornek Kanitlar

» Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
= Uluslararasilagsma stireglerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlart

= Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakultenin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi calismalari dekanlik tarafindan kontrol
edilmektedir (3)A.5.2.1.uluslararasi_isbirligi_calismalari. Yapilan ¢alismalarin  belirli  6gretim
elemanlariyla sinirli kalmis olmasi eksiklik olarak tespit edilmis ve bu eksikligi gidermek icin isbirlikli
calisma, vyayin yapma ve proje (retme (zerine hizmet ici egitimler dizenlenmistir
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(4)A.5.2.2.hizmetici_egitim. Bu yonde arastirmalari gelistirme koordinatorliigl de olusturulmus ve
koordinatorlik kontroliinde hizmet ici egitimlerin verilmesi saglanmistir (3)A.5.2.3.AGEK_kurulus.

(3)A.5.2.1.uluslararas:_igbirligi galigmalari
(4)A.5.2.2.hizmetigi_egitim
(3)A.5.2.3.AGEK kurulus

Ornek Kanitlar

= Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarini planlama kanitlar:

= Uluslararast ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarimin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kulamim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

= Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma  performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri  yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarmmin kanitlar: vardir.

Aciklama;
(Biriminizin ag¢iklamasun liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Faklltenin uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi calismalari dekanlik tarafindan kontrol
edilmektedir (3)A.5.3.1.uluslararasi_isbirligi.

Anabilim dallarinin uluslararasi c¢alismalari takip edilmekte ve degerlendirilmesi kalite kurul
toplantilarinda yapilmaktadir (4)A.5.3.2.ilgili_kalite_toplantisi.

(3)A.5.3.1.uluslararasi_isbirligi
(4)A.5.3.2.ilgili_kalite_toplantisi

Ornek Kanitlar

= Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

» Uluslararasilasma faaliyetleri

» Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilasma stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢calismalart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi
Birim, ogretim programlarimi Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu, o6gretim

amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amacglart ve ogrenme ¢iktilart (kazamimlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa élgiitler (ornegin
akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢ca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir.  Ogrenme  ¢iktilarimin  ve  gerekli  Ogretim  siireclerinin
yvapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliiklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandwrilabilecegi
tammlidr. Programlarin tasaruminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Tim anabilim dallarinin program ciktilarini Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girmesi, program ciktilarinin TYYC
ile eslestiriimesi %100 yapildi. Anabilim dallarinin lisans programinda yer alan 2024 Yil Egitim-Ogretim
Yilindaki derslerin 6grenme ciktilarinin (amacglarinin) dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan OBS'ye
girilmesi %100 saglandi. Dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan, ders 6grenme giktilarinin program
ciktilar ile eslestirilmesi %100 saglandi. Program yeterlikleri gincellendi
(3)B.1.1.1.fen_bhilgisi_yeterlilik; (3)B.1.1.2.matematik_yeterlilik; (3)B.1.1.3.ingilizce_yeterlilik;
(3)B.1.1.4.sosyal_yeterlilik; (3)B.1.1.5.tlirkce_yeterlilik.

Faklltemiz 2024 Yili Ders kataloglari calismalari kapsaminda yapilan toplantilarin tutanaklarina ilisikte
yer verilmistir, (4)B.1.1.6.ders_katalogu_giincelleme.

Ders kataloglarinin glincelleme ¢alismalari kapsaminda dekanlik ve egitim-6gretim koordinatoérlerinin
yaptigl toplantilarin tutanaklarina ilisikte yer verilmistir (4)B.1.1.7.egitim_&gretim_koordinatorliga.

Ders kataloglarinin glincellenmesi ¢alismalarinda anabilim dallarinin aldiklari kararlari gosteren
tutanaklara ilisikte yer verilmistir, (4)B.1.1.8.abd_program.

Ders kataloglarinin giincellenmesi ¢calismalari dekanlik kontroliinde yapilmaktadir. ilgili duyurulara ve
duyuruda gegen formlara ilisikte yer verilmistir (4)B.1.1.9.program_galismalari,
(3)B.1.1.10.g6riisme_sorulari; (3)B.1.1.11.anketler_2024; (3)B.1.1.12.mezun_gorusleri;
(3)B.1.1.13.ders_katalogu; (3)B.1.1.14.AKTS_formu.
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Egitim Fakdlltesi Lisans Programlari Ders Kataloglari Glincelleme Galismalari:

Gorev Adi Agiklama Sorumlular Son Tarih
Anket ve Ders OBS'den veriler indirilecek, diisiik puanh degerlendirmeler | Anabilim Dali
Degerlendirme kurul gindemine alinacak. Baskanlari
Sonuglarinin
incelenmesi
Mezuniyet Odak grup gorismesi yapilacak, tutanak hazirlanacak. Anabilim Dali Uyeleri
Asamasindaki
Ogrencilerle
Gorigme
Akademisyen "Lisans Egitim Programlarinin Degerlendirilmesine Yonelik | Akademisyenler
Gorisleri Akademisyen Gorisleri Formu” doldurulacak, analizler
Formunun kurulda gorasulecek.
Doldurulmasi
Dis Paydas Paydaslara “Dis Paydas anket linki gonderilecek, gorisler
Gordslerinin kurulda tartisilacak.
Toplanmasi
Danisma Kurulu | Dis paydaslarla toplantilar diizenlenecek ve gorisler Danisma Kurulu
Toplantilari alinacak. Uyeleri
Mezun Anket, mezunlara iletilecek, sonuglar raporlanacak. Anabilim Dali Uyeleri
Gorusleri Anketi
Ders AKTS AKTS is yliki belirleme anketiyle veriler toplanacak, AKTS Anabilim Dali Uyeleri
Glncellemeleri | gincellemesi yapilacak.
Egitim-Ogretim | Tim veriler hazir hale getirilip komisyona sunulacak. Egitim-Ogretim
Komisyonu Komisyonu
Toplantisi
Ders Katalogu Program degerlendirme raporu incelenecek, ders katalogu | Anabilim Dali Kurulu
Glincellemesi ve | giincellemesi kararlastirilacak.
Kararlarin
Alinmasi
Fakilte Kurulu Guncellenen ders kataloglari Fakilte Kurulunda Fakdlte Kurulu
ve Nihai Onay onaylanacak ve Rektérlige iletilecek.
Sureci

(3)B.1.1.1.fen_bilgisi_yeterlilik

(3)B.1.1.2.matematik_yeterlilik

(3)B.1.1.3.ingilizce_yeterlilik

(3)B.1.1.4.sosyal_yeterlilik

(3)B.1.1.5.tlirkge_yeterlilik

(4)B.1.1.6.ders_katalogu_giincelleme

(4)B.1.1.7.egitim_06gretim_koordinatorligii

(4)B.1.1.8.abd_program

(4)B.1.1.9.program_calismalari

(3)B.1.1.10.g6ruisme_sorulari

(3)B.1.1.11.anketler_2024

(3)B.1.1.12.mezun_gorisleri

(3)B.1.1.13.ders_katalogu

(3)B.1.1.14.AKTS_formu
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Ornek Kanitlar

= Program tasarumi ve onayt i¢in kullanilan tanimly siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu,
kilavuz, usul ve esas vb.)

= Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

= Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kamnitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence ornekleri vb.)

»  Uzaktan-karma program tasarmmnda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanmitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

= Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

= Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Faklltemiz 2024 Yili Ders kataloglari calismalari kapsaminda yaptig1 toplanti tutanaklarina ilisikte yer
verilmistir (4)B.1.2.1.ders_katalogu_gtincelleme.

Ders kataloglarinin glincellenmesi calismalarinda anabilim dallarinin aldiklari kararlari gosteren
tutanaklara ilisikte yer verilmistir (4)B.12.2.abd_ders_katalogu_calismalari

(4)B.1.2.1.ders_katalogu_giincelleme
(4)B.1.2.2.abd_ders_katalogu galigsmalari

Ornek Kanitlar

= Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

» [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

= Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

= Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
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Derslerin ogrenme kazanmimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmuis ve program ¢iktilart ile
ders kazammlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders ogrenme kazammlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Her anabilim dali program degerlendirme calismalari kapsaminda program ciktilarini ve ders
kazanimlarini glincellemistir. Yapilan kontrollere ornek kanitlar ilisiktedir
(3)B.1.3.1.6rnek_kazanim_kontrol; (3)B.1.3.2.6rnek_kazanim_kontrolQ;
(3)B.1.3.3.6rnek_kazanim_kontroli. Bu kapsamda yapilan program degerlendirme calismalarina
ilisikte yer verilmistir (4)B.1.3.4.program_degerlendirme_calismalari

(3)B.1.3.1.6rnek kazanim_kontrol
(3)B.1.3.2.6rnek_kazamim_kontrolii

(3)B.1.3.3.6rnek kazanim_kontrolii
(4)B.1.3.4.program_degerlendirme g¢aligmalari

Ornek Kanitlar

»  Birimde, ders kazamimlarmi degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil él¢tiigiine dair etkili stiregleri nasil ger¢eklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar

»  Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

= Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

= Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

=  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamall ogrenme firsatlari mevcuttur ve yeterince ogrenci ig
S . S S S .

yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarumda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de géz ontinde

bulundurulmaktadr.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Program degerlendirme calismalari kapsaminda anabilim dallarinda ders AKTS'leri incelenmis ve
gerekli degisiklikler yapilmistir. Program degerlendirme c¢alismalarinda yararlanilan AKTS formu
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(3)B.1.4.1.AKTS formu, ve vyapilan AKTS  c¢alismalarina iliskin kanitlar ilisiktedir
(4)B.1.4.2.AKTS_calismalari

(3)B.1.4.1.AKTS_formu
(4)B.1.4.2.AKTS_calismalari

Ornek Kanitlar

v AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlart dahil)

» Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gésteren kanitlar*

» [s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tamml siirecleri iceren belgeler

» Programlarda Ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci kattlimimn saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

= Diploma Eki

= Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarimin takibini gésteren kanitlar
® AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; ogretim iiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler)
» [s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amacglarimin ve dgrenme
ciktilarimin  izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilart, basart durumlari, geri besleme sonuglar, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim
surdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir, birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasim liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Boluim/anabilim dali baskanlari toplantilarinda, egitim-6gretim koordinatorligli toplantilarinda ve
anabilim dallari toplantilarinda, derslerin 6grenme ciktilari, igerigi, 6gretim yontem ve teknikleri,
Olgme- degerlendirme yontem ve teknikleri arasinda tutarhliklar degerlendirme c¢alismalari
kapsaminda incelenmistir (4)B.1.5.1.program_degerlendirme; (4)B.1.5.2.abd_program_giincelleme.
Ders  bilgi  paketlerinde  6gretim  Uyeleri  tarafindan  hazirlanan  ders izlenceleri
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(3)B.1.5.3.ders_izlenceleri, o6gretme-6grenme ve 0Ogrenci degerlendirme slreglerinin niteligi
formlarinda (3)B.1.5.4.siire¢_degerlendirme, tutarliliga kanit niteligindedir.

(4)B.1.5.1.program_degerlendirme
(4)B.1.5.2.abd_program_gilncelleme
(3)B.1.5.3.ders_izlenceleri
(3)B.1.5.4.siire¢_degerlendirme

Ornek Kanitlar

= Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yilik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

» Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

» Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

= Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

= Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

» Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar

» Programin amac¢larina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

= Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda geligtirdigi dzgtin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim stiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tamimlanmustir.

Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve él¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim Ogretim slreglerinin yonetimi icin anabilim dallarina program degerlendirme calismalari
kapsaminda vyapilacaklarin planlamasi bilgisi verilmekte ve silire¢ dekanligin kontroliin de
surdirilmektedir (3)B.1.6.1.program_giincelleme_duyuru.

Egitim ve 0gretim slireglerinin yonetimi ile ilgili dekanlik ilke, kural ve takvim belirlemekte ve anabilim
dallari  ve egitim-0gretim koordinatorligli ile isbirligi icerisinde sireci ydnetmektedir
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(4)B.1.6.2.egitim_0Ogretim_toplantilari; (3)B.1.6.3.ders_gorevlendirme_duyurusu;
(4)B.1.6.4.ders_gorevlendirme_toplantilari.

Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme slireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim de
dekanlik tarafindan belirlenmedir (3)B.1.6.5.6lcme_degerlendirme_duyuru

Egitim-6gretim sirecgleri ile ilgili iyilestirme c¢alismalari kalite ve yonetim toplantilarinda ele
alinmaktadir (4)B.1.6.7 kalite_iyilestirme; (4)B.1.6.8.YGG_toplanti

(3)B.1.6.1.program_glincelleme_duyuru
(4)B.1.6.2.egitim_ogretim_toplantilari
(3)B.1.6.3.ders_gorevlendirme_duyurusu
(4)B.1.6.4.ders_gorevlendirme_toplantilari
(3)B.1.6.5.6lcme_degerlendirme_duyuru
(4)B.1.6.6.kalite_iyilestirme
(4)B.1.6.7.YGG_toplanti

Ornek Kanmitlar

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig semalart

= Egitim ve ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

= Bilgi Yonetim Sistemi

= Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

» [zleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
da analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin yapilan
diizenlemeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirtiniin dogasina uygun, ogrenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi énceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin ogrenmeye, oOgrenci ilgi, motivasyon ve
baghhigina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini
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kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz oOgrenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yvaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ogretim  Uyeleri tarafindan sorumlu olduklari dersler ile ilgili ders izlencelerinde
(3)B.2.1.1.ders_izlenceleri, ve 6gretme 6grenme 6grenci degerlendirme siirecleri niteligi formlarinda
(3)B.2.1.2.degerlendirme_formu, kullanilan farkli 6gretim yontem ve teknikleri gorilmektedir.
Derslerin iceriklerine uygun olarak; soru-cevap, tartisma, sunus, bulus, deney ve gbzlem, gosteri,
anlatim, arastirma-sorgulama, tartisma, beyin firtinasi, problem ¢6zme, proje, grup c¢alismasi,
arastirma sorgulama, bireysel calisma, gosterip yaptirma, bilgisayar destekli 6gretim, ornek olay
yontemi gibi yontem ve teknikler 6gretim lyeleri tarafindan kullaniimistir. Ders izlencelerinin yani sira
ogretme Ogrenme 0Ogrenci degerlendirme sirecleri niteligi formlarinda dersin amaclari, dersin
o6grenme yontemleri, dersin amaclari ile dersin 6grenme yontemleri arasindaki iliski detayl bir sekilde
aciklanmustir.

(3)B.2.1.1.ders_izlenceleri
(3)B.2.1.2.degerlendirme_formu

Ornek Kamitlar

= Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

= Uzaktan egitime Ozgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

= Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tamml siiregler ve uygulamalar

= Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

= Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Osgrenci merkezli 6lgme ve deSerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilart siire¢ odaklt (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanmimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve wuygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarlihigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, él¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarint ogrenci-ogretim elemant geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.
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Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Derslerimizde genel olarak dersin 6grenme c¢iktilarina uygun olarak geleneksel 6lgme degerlendirme
araglarinin yani sira alternatif 6lcme degerlendirme araglari da kullaniimistir. Bunu desteklemek icin
dekanhk tarafindan da wyil icinde ©6gretim elemanlarina  duyurular  yapilmaktadir
(3)B.2.2.1.degerlendirme_duyuru. Agik uglu sorular, ¢coktan segmeli sorular, bosluk doldurma, dogru-
yanlis, portfolyo, 6dev, proje, performans degerlendirme akran degerlendirme ve 6z degerlendirme
kullanilan 8lcme degerlendirme araclarina 6rnek gosterilebilir. Ogretim (yeleri tarafindan sorumlu
olduklari dersler ile ilgili ders izlencelerinde (3)B.2.2.2.ders_izlenceleri, ve 6gretme 68renme 6grenci
degerlendirme siregleri niteligi formlarinda (3)B.2.2.3.degerlendirme_formu, dersin amaglari, derste
kullanilan o6lgme degerlendirme teknikleri ve dersin amaclari, 6gretme-6grenme yasantilari ile
degerlendirme sireglerinin baglantisi detayli bir sekilde agiklanmistir.

(3)B.2.2.1.degerlendirme_duyuru
(3)B.2.2.2.ders_izlenceleri
(3)B.2.2.3.degerlendirme_formu

Ornek Kanitlar

» Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlart,
organizasyon yapilari ve gorev tammlari

»  Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri

= Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan sinav ornekleri (programda yer verilen farkl élgme
araglarina iliskin)

» Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlart ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini™* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

»  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

v Sinav giivenligi mekanizmalari

» [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Osrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tamimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffafiir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tamnmast ve kredilendirilmesi yapimaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybr olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Egitim Fakultesine 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar ydnetmeliklerle belirlenmistir. ilgili komisyonlara ve y&netmeliklere Egitim Fakiltesi web
sayfasindan ulasilabilir (3)
https://egitim.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_fakultesi_komisyonlari_20242025_ egitim_ogretim_yili-8224.
Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiki temelli krediler temele alinmaktadir. Ogrenci
kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi egitim fakiltesi dekanligi kontroliinde
belirlenmis olan is takvimine gore yapiimaktadir (3)B.2.3.1.muafiyet_islemleri;
(3)B.2.3.2.muafiyet_duyuru. Bu konuda yatay ve dikey geg¢is komisyonu aktif gbrev almaktadir.

(3)B.2.3.1.muafiyet_islemleri
(3)B.2.3.2.muafiyet_duyuru

Ornek Kanitlar

»  Ogrenci kabulii, 6nceki 6Srenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

»  Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

v Uygulamalarin tamimli stire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

»  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar:, mezuniyet karar siire¢leri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadur.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
sirece uygun olarak vydratilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir
(3)B.2.4.1.ilgili_yonetmelik.

(3)B.2.4.1.ilgili_yonetmelik.

Ornek Kanitlar

» Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iliskin tamimh siirecler ve mevcut uygulamalar

»  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

= Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
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tamindiginmi gosteren belgeler™
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim ogrenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo,; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadur.

Ogrenme ortami ve kaynaklar: o6grenci-ogrenci, ogrenci-ogretim elemani ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 107 akademik oda, 4 adet gériisme odasi, 10 adet proje odas,
1 adet materyal odasi, 2 adet fizik/kimya laboratuvari, 1 adet ¢alisma salonu, 1 adet konferans salonu,
1 adet matematik laboratuvari, 1 adet dinleme laboratuvari, 1 adet materyal laboratuvari, 1 adet
drama ve oyun salonu ve 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Her lisans programi 6zelinde
en az 4 adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerin 6grenci sayilari 50-90 arasinda degismektedir.
Egitim fakilltesindeki 6gretim mekanlari, laboratuvarlar, drama ve oyun odalari gibi 6zel mekanlarin
sayi ve buyukliklerini gosteren belgeye ekte yer verilmistir (3)B.3.1.1.68renme_kaynaklari.

Egitim fakiltesindeki okuma salonu 6grencilere bireysel ders ¢alisma imkani sunmakta ve belirli egitim
kitaplarina ulasmalarini saglamaktadir. Ancak kitliphane gibi kitap 6diing alma sistemi yoktur.
Ogrenciler daha kapsamli ve cesitli kaynaklara ulasmak icin merkezi kitiiphaneden
yararlanabilmektedir. Ayrica kampds icinden licretsiz internet erisimi ve kiitliphane veri tabanlarina
uzaktan erisim firsati bulunmaktadir. Bununla ilgili agiklayici belgelere ekte yer verilmistir. Ogretme-
ogrenme sirecini gorsel ve isitsel olarak destekleyebilmek adina dersliklerde projeksiyon ve akilh
tahtalar  bulunmaktadir.  Fakiltenin  teknolojik  donanimini  gbsteren  belge ilisiktedir
(3)B.3.1.2.calisma_alani_kitap_listesi. Egitim fakiltesi 6gretim elemani ve 6grencilerinin kitliphane
erisimini gosteren kanitlar ilisiktedir (3)B.3.1.3.kitiphane_o6ding_kitap

(3)B.3.1.1.68renme_kaynaklari
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(3)B.3.1.2.calisma_alani_kitap_listesi.
(3)B.3.1.3.kiutliphane_oding_kitap

Ornek Kanmitlar

= Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu égrenme ortan ve kaynaklarim anlatan)

»  Ogrencilerin (kiitiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)

= Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

»  Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)

= Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Osrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman ogretim iiyesi bulunmaktadwr. Danismanlik sistemi ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklart (yiiz yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Derslikler ve 6gretim mekanlarinin kullaniminin izleme, degerlendirme ve iyilestirme galismalari kalite
sistemi kapsaminda ogrencilerin fiziki kosullarindan memnuniyetini Olcerek
(3)B.3.2.1.memnuniyet_anketi, ve 06gretim mekanlarinda yasanan herhangi bir eksikligin ya da
sikintinin teknik personel tarafindan yapilan dizenli kontrollerde belirlenerek giderilmesi yoniinde
yuritilmektedir.

Danismanlik sistemi dekanlik kontroliinde yiirGtilmektedir (3)B.3.2.2.danismanlik_duyuru. Danisman
ve 6grenci toplantilari diizenli yapilmaktadir (4)B.3.2.3.danisman_6grenci_toplantilari. Ogrencilerin
danismanhk  sisteminden ~ memnuniyetleri  anketler araciligiyla  kontrol  edilmektedir
(3)B.3.2.4.danisman_memnuniyeti. Her egitim yili basinda oryantasyon etkinlikleri planlanmaktadir
(4)B.3.2.5.0oryantasyon_etkinlikleri.

(3)B.3.2.1.memnuniyet_anketi
(3)B.3.2.2.danismanhk_duyuru
(4)B.3.2.3.danisman_ogrenci_toplantilar
(4)B.3.2.4.danisman_memnuniyeti
(4)B.3.2.5.oryantasyon_etkinlikleri
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Ornek Kanitlar

= Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli stirecler

»  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci damgmanligi mekanizmalar: ve taniml
stirecler

»  Ogrencilerin danismanlara erigsimine iliskin mekanizmalar

= Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast

= Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar

= Kariyer merkezi uygulamalari

»  Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

»  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglart ve
izleme kanitlart

= Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanmimli ¢alisma alanlari; saglhk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi Egitim Fakiltesi’'nde 61 aktif kullanilan derslik bulunmaktadir. Dersliklerin toplam
o6grenci kapasitesi de 2227’dir. Tam donanimli ve etkilesimli akilli yazi tahtasina sahip olan 5’i lisans ve
5’i lisansistl sinifi olmak Gzere toplam 10 adet derslik bulunmaktadir. Projeksiyon ve yazi tahtasina
sahip 40 derslik yer almaktadir. Ayrica birer tane fizik laboratuvari, kimya laboratuvari, matematik
laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, dinleme odasi ve 6zel egitim odasi, 4 tane psikolojik danisma ve
rehberlik uygulama odasi bulunmaktadir. Dersliklerin kapasitesi de 50-90 6grenci arasinda degisiklik
gostermektedir (3)B.3.3.1.derslikler.

Tesis ve alt yapilarin kontroli paydaslarin memnuniyet verileri analiz edilerek yapilmakta ve elde edilen
veriler yonetimi gozden gecirme toplantilarinda ele alinmaktadir (4)B.3.3.2.6grenci_memnuniyet;
(4)B.3.3.3.akademik_memnuniyet; (4)B.3.3.4.idari_memnuniyet; (4)B.3.3.5.YGG_toplantilari.

(3)B.3.3.1.derslikler
(4)B.3.3.2.68renci_memnuniyet
(4)B.3.3.3.akademik_memnuniyet
(4)B.3.3.4..idari_memnuniyet
(4)B.3.3.5.YGG_toplantilari

Ornek Kanitlar
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= Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

= Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar

»  Tesis ve altyapimin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

»  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalart varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

= Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtivaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtivaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim  Fakiltesi'nde 0Ozel gereksinimli Ogrenciler icin 6zel danisman atanmaktadir
(3)B.3.4.1.danisman_atama

Egitim fakdltesinin girisleri 6zel gereksinimli 6grencilere uygun olarak tasarlanmistir. Fakilte binasinda
yer alan dort asansérden biri, 6zel gereksinimli 6grencilerin kimlik kartlarina yapilan bir tanimlamayla
calismaktadir. Ayni uygulamadan ogretim elemanlari da yararlanmaktadir. Ayrica binadaki tim
asansorler sesli komut vermekte ve gérme engelli 6grenciler icin de bahcede ve okul icinde seritli yollar
bulunmaktadir. Egitim Fakiltesi’'nin 6zel gereksinimli bireylere uygunlugunu gésteren mekanda erisim
ve egitimde erisim bilgilerine ilisikte yer verilmistir (5)B.3.4.2.mekanda_erisim_belgesi

(3)B.3.4.1.danisman_atama
(5)B.3.4.2.mekanda_erisim_belgesi

Ornek Kanitlar

= Dezavantajli dgrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalar, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
uygulamalar vb.)

= Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

= Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekdn, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Her egitim-6gretim yili basinda oryantasyon ve Ogrenci anabilim dal tanisma etkinlikleri
diizenlenmektedir. Yapilmis oryantasyon ve tanisma etkinliklerine yonelik duyurular kanit olarak
verilmistir (3)B.3.5.1.oryantasyon_duyuru.

Ogrencilere doniik yil icinde yapilan her tiirlii etkinlik anabilim dallarinin talebi dogrultusunda dekanlik
tarafindan desteklenmektedir. Etkinlik koordinatorligi yil iginde belirli araliklarla toplanmaktadir
(4)B.3.5.2.etkinlik_koordinatorlagi

Ogrencilerin etkinlik talepleri toplanmakta ve elde edilen verilere dayali olarak etkinlikler
koordinatorligt araciligiyla anabilim dallarina yil boyunca yapilabilecek etkinlik 6nerileri
sunulmaktadir (3)B.3.5.3.anket_sonuglari. Diizenlenen etkinliklerin listesi ilisiktedir
(3)B.3.5.4.etkinlik_listesi.

(3)B.3.5.1.0oryantasyon_duyuru
(4)B.3.5.2.etkinlik_koordinatorlugi
(3)B.3.5.3.etkinlik_anket
(4)B.3.5.4.etkinlik_listesi_1
(4)B.3.5.5.etkinlik_listesi_2

Ornek Kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

= Yilicerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

= Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

= Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydags geribildirimlerinin goze alindiginm gésteren kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme
ve cesitlendirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim elemanlarimin egitim-ogretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
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Ogretim elemam (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim tiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan ogretim elemani segimi ve yaryil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir, birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamaswm liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz  Atama, ylkseltme ve gorevlendirme  kriterleri kanit olarak  eklenmistir
(3)B.4.1.1.atama_kriterleri. Kriterler hakkinda akademik personelden goriis ve 6neri istenmektedir
(4)B.4.1.2.g6ris_oneri. Akademik kadro uzmanlhk alani ile ylratilen ders arasindaki uyum ders
gorevlendirme calismalari ile saglanmaktadir (4)B.4.1.3.ders_gorevlendirme_calismalari. Ayrica
fakiltenin akademik kadro sayisi, 6grenci basina disen 6gretim elemani sayisi takip edilmektedir
(Tablo 1-2)

Tablo1. Anabilim Dallarina/Béliimlere Gore Ogretim Elemani / Ogretim Uyesi Sayilari

Programlar Profesor | Dogent | Dr. Ogr. 0. Ogr. Gor. | Ar. Gor. Toplam
Fen Bilgisi 8 4 3 - 1 16
Matematik 1 3 3 1 - 8
Tlrkce 3 4 5 - 5 17
Sosyal Bilgiler 5 - 2 1 2 10
Okul Oncesi 1 1 4 - 1 7
Sinif Egitimi 2 2 2 2 2 10
Ozel Egitim - 2 3 1 3 9
ingiliz Dili 1 2 4 - 3 10
Egitim Prog. Ogr. | 5 5 2 - 1 13
Egitim YOnetimi 5 2 - 1 2 10
Eg. Olgme Deg. 1 5 - - 2 8
RPD 2 4 - 1 2 9
TOPLAM 34 34 28 7 24 127

*Kadro unvanlari baz alinmistir.

Tablo 2.Sinif Diizeylerine Gore Lisans Programlarinda Ogrenim Goéren Ogrenci Sayisi:
Program 1. 2 3 4 Toplam
Fen Bilgisi Ogretmenligi 41 63 54 62 220
ilkogretim Matematik Ogretmenligi 49 |57 |66 |71 |243
ingilizce Ogretmenligi 62 |97 |87 |70 |316
Okul Oncesi Ogretmenligi 63 |79 |78 |98 |318
Ozel Egitim Ogretmenligi 52 |62 |74 |77 |265
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 62 87 70 74 293
Sinif Ogretmenligi 43 |56 |58 |70 |227
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 33 72 65 60 230
Tiirkge Ogretmenligi 63 |69 |52 |55 |239
TOPLAM 468 | 642 | 604 | 637 | 2351
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(3)B.4.1.1.atama_kriterleri
(4)B.4.1.2.g6riis_oneri
(4)B.4.1.3.ders_gorevlendirme_galismalari

Ornek Kanitlar

= Ogretim elemam atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin tammli ve kamuoyuna acik
oldugunu gosterir kanitlar

»  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Izleme ve iyilestirme kanitlari

»  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim stireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi yapilanmast vardir.  Ogretim
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirtimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performanst degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ogretim elemanlarinin akademik performansi takip edilmekte (3)B.4.2.1.akademik_performans, ve
ihtiya¢ duyduklari hizmet ici egitimler (4)B.4.2.2.hizmetici_egitim, diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin egitim-6gretim siirecinden memnuniyeti degerlendirilmekte, elde edilen verilerden
kalite toplantilarinda iyilestirme calismalari olarak yararlanilmaktadir (4)B.4.2.3.kalite_iyilestirme.

(3)B.4.2.1.akademik_performans
(4)B.4.2.2.hizmetici_egitim
(4)B.4.2.3 kalite_iyilestirme

Ornek Kanitlar

= Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalart dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

= Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemant ogretim yetkinliginin gelistivilmesine yonelik
uygulamalar

»  Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)
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= Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kamtlar

= Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlar:

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlart icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim
odiilii” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve o6gretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme sistemi akademik tesvik komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik ¢alismalardaki motivasyonunu arttirmak icin e-mail ve
mesajlari ile fakilte ici basari duyurulari yapilmakta, ayrica 6gretim elemanlarina tesekkiir belgeleri
verilmektedir (3)B.4.3.1.6rnek_tesekkiir_belgeleri

(3)B.4.3.1.6rnek_tesekkir_belgeleri

Ornek Kamitlar

= Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tammak ve odiillendirmek icin
birimin geneline yayimis tegvik mekanizmalari/taniml siiregler

*  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama ornekleri

= Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tamima ve ddiillendirmek tizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tammlart belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasim liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ogretim elemanlarinin  yillara gére vyaptiklari akademik faaliyetler takip edilmektedir
(3)C.1.1.1.akademik_yayinlar. Faaliyet alanlarinda eksik tespit edildiginde AGEK komisyonu tarafindan
hizmetici egitimler diizenlenmektedir (4)C.1.1.2.hizmetici_egitimler. Ogretim elemanlarinin arastirma
sireclerinden memnuniyetleri anketlerle takip edilmekte ve iyilestirme ¢alismalari bu kapsamda da
yapilmaktadir (4)C.1.1.3.kalite_iyilestirme_toplantilari.

(3)C.1.1.1.akademik_yayinlar
(4)C.1.1.2.hizmetici_egitimler
(4)C.1.1.3.kalite_iyilestirme_toplantilari

Ornek Kanitlar

» Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

» Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalart

» Arastirma yodnetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin  ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere odiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardwr. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
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tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tammlidir ve arastirmactilarca iyi bilinir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltenin fiziki, teknik alt yapisi misyon, hedef ve stratejilerle uyumlu ve yeterlidir
(4)C.1.2.1.misyon_kalite toplantilari. Fakiiltenin kaynaklari i¢ paydaslardan toplanan anket verileri ile
analiz  edilmekte ve iyilestirme c¢alismalart yapilmaktadir (4)C.1.2.2 kalite iyilestirme;
(4)C.1.2.3.YGG iyilestirme.

(4)C.1.2.1.misyon_kalite toplantilar
(4)C.1.2.2 kalite iyilestirme
(4)C.1.2.3.YGG iyilestirme

Ornek Kanitlar

»  Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

»  Arastirma kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitly 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadwr ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Lisansisti egitimi bulunan anabilim dallari; Sinif Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, ilkégretim Matematik
Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Tiirkge Egitimi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitim Yontemi, Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Egitim Programlari ve Ogretim, Sosyal Bilgiler Egitimi, ingiliz Dili Egitimi.
Fakiltenin bu alanda yaptigi calismalar mezun 6grenci takibi ile sinirhdir. EnstitQ ile isbirligi icinde
veriler toplanmaktadir.

Doktora programi olan anabilim dallari ile ilgili bilgilere ve doktora programlarina basvuru sireci ile
ilgili her turli duyuruya Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi internet sayfasi (izerinden
ulasilabilmektedir (3) https://egitim.akdeniz.edu.tr/tr/bolumler-2378. Her anabilim dali enstitilerin

belirledigi tarihlerde 6grenci alimi icin komisyonlarini toplamakta ve belirlenen kriterlere dikkate
alinarak 6grenci alimi gerceklesmektedir. Doktora mezunlarinin takibi de mezun 6grenci takip sistemi
Uzerinden yapilmaktadir (3)C.1.3.1.mezun takibi.

(3)C.1.3.1.mezun takibi
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Ornek Kanmitlar

= Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

= Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/aragtirmact sayilari ve bunlarin birimlere gére
dagilimi

= Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlar ve aragstirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
ivilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularmmin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasim litfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akademisyenlerin arastirma yetkinlikleri AVESIS tizerinden takip edilmektedir. Ayrica her yil arastirma
faaliyetlerine yonelik anabilim dallarindan veriler toplanmaktadir (3)C.2.1.1.performans_takibi

Faklltede diizenlenen kongrelerin, konferanslarin ve bilimsel toplantilarin 6gretim elemanlarinin
katilimini saglamak icin duyurulari yapilmakta ve 6gretim elemanlari ile is birligi icerisinde gerekli
dizenlemeler yapilmaktadir. Duyurular egitim fakiltesi web sayfasindan ve EBYS U(zerinden
yapilmaktadir (3) https://egitim.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular.

Akademik kurul toplantilarinda ve 6gretim elemanlari ile yapilan gorismelerde oOncelikli ihtiyag
duyduklari egitim hizmetlerinin belirlenmesi igin 6gretim elemanlarinin gorusleri alinmaktadir.

Ana Bilim Dallarinda gergeklestirilen kurul toplantilarina, biitiin 6gretim elemanlarinin katilmasi ve
dizenli tutanak tutulmasi gerekliliginin  dekanlik tarafindan  kontroli  saglanmaktadir
(4)C.2.1.2.abd_toplantilari

(3)C.2.1.1.performans_takibi
(4)C.2.1.2.abd_toplantilari

Ornek Kanitlar
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»  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

= Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

»  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararast igbirliklerini, disiplinleraras: girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri dzendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastrma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin ag¢iklamasun liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar aktif bir sekilde devam etmektedir. Her yil ulusal ve uluslararasi
isbirligi gerektiren calismalarla ilgili veriler toplanmakta (3)C.2.2.1.uluslararasi_isbirligi, ve 6gretim
elemanlarinin  proje sayisini  arttirmak i¢in  hizmet i¢i egitimler dlzenlenmektedir
(4)C.2.2.2.hizmetici_egitimler

(3)C.2.2.1.uluslararasi_isbirligi
(4)C.2.2.2.hizmetici_egitimler

Ornek Kanitlar

= Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve ig birliklerine
iliskin kanitlar

= Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlar: ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen calismalar

» Paydas geri bildirimleri

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayalt ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin iiniversite igi bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi;
uluslararasi gériintirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullamlir. Rakiplerle rekabet, segilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmaktadir.

Aciklama;
(Biriminizin a¢iklamasim litfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiltenin arastirma performansi 6gretim elemanlarinin yil bazinda yaptiklari calismalar takip edilerek
izlenmektedir (3)C.3.1.1.yayin_takibi. Bu amagla fakilte hedefleri de kalite komisyonu toplantilarinda
ele alinmakta ve izlenmektedir (4)C.3.1.2.kalite_hedefler. Arastirma performansina yonelik kalite
toplantilari diizenli yapilmaktadir (4)C.3.1.3.kalite_uluslararasi_galismalar.

(3)C.3.1.1.yayin_takibi
(4)C.3.1.2.kalite_hedefler
(4)C.3.1.3.kalite_uluslararasi_calismalar

Ornek Kanitlar

» Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimly siirecler

= Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigin izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

= Paydas geri bildirimleri

» Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimin arastirma performansin paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler
vardwr ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yul bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalart dogrultusunda kullanmilr. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini degerlendirmeye yénelik veriler toplanmaktadir
(3)C.3.2.1.yayin_sayilari. Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimlerle hizmetici egitimler
planlanmaktadir (4)C.3.2.2.hizmetici_egitimler. Arastirma gelistirme c¢alismalarina yonelik izleme
yapilmaktadir (4)C.3.2.3.kalite_toplantilari.

(3)C.3.2.1.yayin_sayilari
(4)C.3.2.2.hizmetici_egitimler
(4)C.3.2.3.kalite_toplantilar
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Ornek Kanmitlar

v Akademik personelin arastirma-geligtirme performansin izlemek tizere gegerli olan tamml
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalar: vb.)

» Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlart

» Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

v Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katku siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikast ile
uyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapimin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Toplumsal katki projeleri topluma hizmet uygulamalar1 ve toplumsal duyarlilik ve katki projeleri
derslerinde yapilmakta ve diizenli takip edilmektedir. 2024 yil1 kapsaminda yapilmis ¢alismalar
ilisiktedir (3)D.1.1.1.topluma_hizmet caligmalari. Toplumsal duyarlilik ve katki koordinatorligii de
olusturulmustur (4)D.1.1.2.topluma_hizmet_toplanti.

(3)D.1.1.1.topluma_hizmet g¢aligmalari
(4)D.1.1.2.topluma_hizmet_toplant1

Ornek Kanitlar

= Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

= Toplumsal katki yonetisim modeli

= Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

= Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimus
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Acgiklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Toplumsal duyarlilik ve katki koordinatorliigii yil icinde diizenli toplanti yapmakta ve yillik toplumsal
katki faaliyetleri takip edilmektedir (4)D.1.2.1.koordinatorliik toplanti.

(4)D.1.2.1.koordinatorliik_toplanti

Ornek Kanmitlar

= Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin
kanitlar

»  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

= Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gosteren
kanitlar

» Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarimin kanitlart vardr.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Toplumsal katki siiregleri ile ilgili faaliyetler koordinatorliigiin blinyesinde takip edilmektedir.
Faaliyetler ders kapsaminda projelendirilerek yapilmaktadir. 2024 yili projeleri listesi ilisiktedir
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(3)D.2.1.1. topluma_hizmet_projeleri. Koordinatorligin faaliyetlerini kanitlar nitelikte toplanti
tutanaklari verilmistir (4)D.2.1.2.koordinatorliik_toplanti

(3)D.2.1.1. topluma_hizmet_projeleri
(4)D.2.1.2.koordinatorlik_toplanti

Ornek Kanitlar

»  Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

»  Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tamimli siiregler

»  Toplumsal katk hedeflerine ulasilip ulasilmadiginy izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

» Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlar

»  Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kamitlar/raporlar

= [sbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

=  Paydas geri bildirimleri

v Toplumsal katki performansimn izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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