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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

»  BiDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

= Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, 6lgit/alt olgut ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BiDR yazim metninde vyer alan bilgilerin icerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

=  Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla olgit/alt o6lglt
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bolimlerine vurgu yapiimahdir.

= Onceki yilin BIDR'i biitiinliyle tekrar edilmemeli, yil icinde gerceklesen faaliyetler, gelisim,
degerlendirme, iyilestirme calismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

» Kanitlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiyle) tekrarlanmamalidir.
*=  BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

*=  BiDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erisilebilir olmahdir.

= Degerlendirme siirecleri (ic-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kamit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt 6lcit icin yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amacla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z oninde bulundurulmahdir:

=  Kanit basliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
=  Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

=  Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e  Ornegin;
I{-ﬂfllaﬂw..:-}.l.l.kamtm_ach

I—o-t olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1 kanitin_ad\
(AR |

—s 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

=  Kanit adi yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;

(3)A.3.1.1.karitin_adh

Lo g
L » kanit sayisi
ilgili alt Gleit
olgunluk dizeyi

= Bir alt olgut igin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkh olgunluk dizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandiriimahdir.
=  Ornegin; (2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi

» Kanitlarda kullanilan goérsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidir.

= KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullaniimamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

* Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, aliman kararlar1 igeren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidar.

= Metin ici link verme/kopriileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk
dizeyi yazilmalidir.  Verilen link/képrileme kanitlarinin, kanitlar bolimuane tekrar

eklenmesine gerek yoktur.

* Bu dokiiman Yiksekogretim Kalite Kurulu, “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Hazirlama Kilavuzu-Sirim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

(Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Kurumun oz degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular: ozetlenmelidir.)

Birim Hakkinda Bilgiler

(Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, hedefleri, temel verileri (program, égrenci, ¢alisan
sayilari vb.) organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmelidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doéniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini  olusturmali  ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢csellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Birimdeki yénetisim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler), karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari,; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongériilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastiriimasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tammlari, is akis stiregleri vardir ve ger¢egi yansitmaktadur,; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadur.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin litfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Finike Meslek Yiiksek Okulu (FMYQ) idari ve akademik organizasyon yapisi (Yiiksekokul MudurlGgu,
Yiiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yénetim Kurulu) 2547 sayih Yiksekogretim kanunu dogrultusunda
olusturulmustur (Ek A1). FMYQO’da tiim birimler Yiksekokul Midir{i’ne bagli ve karar alma sireglerinde
tim personel aktif rol oynamaktadir. Meslek yiiksek okulumuz blinyesinde olusturulan komisyonlar
karar sireclerinde dahil olmaktadir. (Ek A2). Birimimizde Universite sanayi is birligi kapsaminda
sektorel iletisim aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Liderlik ve kalite glivencesi kiltiirti, birimimizde
izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendiriimekte ve izlem sonuglarina gére énlem alinmaktadir.

Ayrica birimimize ait Ozellikle kaliteyi arttiracak komisyonlar meslek yliksekokulumuza ait web
sitesinde (Ek A3) de yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.1.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokul yonetim-3179
(2)A.1.1.2.

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/deniz ve liman isletmeciligi programi-3428

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/turizm ve otel isletmeciligi programi-3430

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/dis ticaret programi-3438

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/bahce tarimi programi-3439

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/meyve ve sebze isleme teknolojisi programi-3440

(2)A.1.1.3. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_komisyonu_1-7719
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A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligr dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stire¢ler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagumini, iligkileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Yonetisim modeli ve idari yapi bashginda oldugu gibi birimimizde liderlik anlayisi planlama, uygulama
denetleme mekanizmasi cercgevesinde ilerlemektedir. Meslek Yiksekokulumuz yonetiminde dénem
basinda ve sonunda olmak lizere en az 2 defa akademik kurul toplantisi, her akademik donemde 4 defa
yonetim kurulu toplantisi ve donemde 2 defa kalite kurul toplantisi gibi kalite, liderlik ve takip odakl
toplanti ve c¢iktilari degerlendirilmektedir. Ayrica Birimimizde 5 adet program bulunmakla beraber
Bolim Baskanliklarimiz aktif rol Gstlenmektedir. Bu kapsamda okul yonetimi, 6grencilerin liderlik
becerileri(Ek.A.1.2.1.) ve degerler egitimi(Ek.A.1.2.2.) gelissin diye 6zel sektor ile liderlik bazli ziyaretler
planlamakta ve yapilmaktadir.

(Biriminizin ag¢iklamasun liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Kanitlar
(3)A.1.2.1. 26 Subat 2024 tarihinde Ramada Otel’de BAIB etkinligi ve Ekonomi sohbetleri etkinligi

(2)A.1.2.2. 13 Mart 2024 Universite Ogrencilerine Yoénelik Degerler Egitimi

Ornek Kanitlar

= Birimin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuclart ve bagl iyilestirmeler

»  Birimdaki kalite kiiltiiviiniin geligimini 6l¢mek ve izlemek icin kullamilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasint saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardur.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanwr ve birimin 6zgiinliigiinii gii¢lendirir.

Aciklama;

Finike Meslek Yiiksek Okulu blinyesinde “Birim Danisma Kurulu” olusturulmus olup (Ek A5) i¢ ve dis

paydaslar ile yilda en az 1 defa toplanti yapilmaktadir. Paydaslar ile yapilan toplantilarda alinan
kararlar mifredat ve ders programi yapiminda fikir olarak kullaniimaktadir(Ek.A.1.3.1.). Yine Birim
Yonetimi olarak birimin dénlisim kapasitesi anlaminda davetler(Ek.A.1.3.2.). , acilislar(Ek.A.1.3.3.).
ve senato(Ek.A.1.3.4.). toplantisina ev sahipligi yapiimaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.3.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/danisma kurulu-7498

(3)A.1.3.2. 8-10 Mayis tarihleri arasinda diizenlenen 27.Hasyurt Tarim Fuarina Yiksekokulumuz
olarak stant acilarak katihm saglanmistir.

(3)A.1.3.3. 24 Nisan 2024 tarihinde Rektér Hocamiz Sn. Prof.Dr.Ozlenen OZKAN’1n ve
Universitemiz senato iiyelerinin katilimiyla Modern Uygulama Seramizin ag1list
gerceklestirildi.

(3)A.1.3.4. 24 Nisan 2024 tarihinde Rektér Hocamiz Sn. Prof.Dr.Ozlenen OZKAN’in ve Universitemiz
senato lyelerinin katilimiyla Universitemiz senato toplantisi.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmuistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yui temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadr.

Birim Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalart tamimhidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
siireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Aciklama;

Birimimizde Universitemiz tarafindan belirlenen Akademik Takvim dogrultusunda hareket
edilmektedir.
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Akademik Takvimde bulunmayan diger is ve islemler igin list yénetimden gelen talimatlar
dogrultusunda hareket edilmektedir.

Bilgi iletisimi icin Universitemiz mail sistemi, obs,ebys,okulumuz web sayfasi ve okulumuza ait resmi
sosyal medya (instagram- X) hesaplari kullaniimaktadir.

Kanitlar

»  (3)A.1.4.1. https.//finike.akdeniz.edu.tr/
= (3)A.1.4.2. https://x.com/MyoFinike

" (3)A.1.4.3. https://www.instagram.com/finikemyo07/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistiv ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmast icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yéontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir.
Alian geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Birimimizin web sayfasi, kamuoyunu ve é6zellikle 6grencilerimizi bilgilendirmek amaciyla aktif olarak
kullanilmaktadir. Sayfanin giincel tutulmasi ile ilgili gérevli personel atamasi yapilmistir. Gerekli
duyurular ilgili siireler icerisinde titizlikle yapiimaktadir. Bunun yaninda, 6grenciler ile daha hizli
iletisim kurulacadi diisiindligii icin resmi X(@myofinike) ve instagram(@finikemyo0Q7) sosyal medya
hesaplari da kullaniimaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.5.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/

(3)A.1.5.2. https://x.com/MyoFinike

(3)A.1.5.3. https://www.instagram.com/finikemyo07/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, vizyon, misyon ve amacin ger¢eklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarim ve hedeflerini planlayarak wygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir.  Politika  birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmast,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi aciklanmistir.

Aynmi sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar: vardwr ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir,; ornekleri sunulabilir.

Aciklama;

Birimimiz Universitemiz tarafindan belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda hareket etmektedir.

Ornek Kanitlar

(3)A.2.1.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/mudurumuzun_mesaji-3174

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universite Stratejik Plamna katkimin nasil saglandigr agiklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut domemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart
bulunmaktadr, tiim paydagslarin goriisii alinmaktadir. Yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Aciklama;

Birim olarak 6grencilerin sektorel deneyim ve akademik bilgiyi mezcederek egitim sonrasi
hayatlarinda bir adim 6nde olmalarim saglamak, temel amac ve hedefimizdir. Bu kapsamda
modern sera acilis1 ve 6@rencilerin sektor ziyaretleri degerlendirilebilir.

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giviniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanmitlar

(3)A.2.2.1. 7 Mayis 2024 tarihide Universitemiz Ziraat Fakiiltesi ev sahipliginde diizenlenen Growtech
Kampuste etkinligine katilim

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimct olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
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stratejik bakiy agisini  yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tammlanmiy ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidr. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar iginde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullanmildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Birimimizde her dénem basinda boliim bazl performans degerlendirmesi ve ddiillendirmesi
yapilmaktadur.

Ornek Kanitlar
(2)A.2.3.1. En Iyi Egitici Odiilii
A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, besert
ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve stireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve giivenilirligi saglanmistir.

Aciklama;

Birimimizde ebys ve diger okul bazli dokiimanlar diizenli bir sekilde kaydedilir ve kullanilir.

Ornek Kamitlar

(2)A.3.1.1. https://ebys.akdeniz.edu.tr/enVision/Login.aspx

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonucglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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Aciklama;

Birimimizde gerek akademik ve idari gerek ise 6grencilere yonelik seffaf ve adil bir dilek temenni sistemi
mevcuttur. Okul web sitesinde bulunan Miidiire Mesaj kismindan gelen mesajlar dikkate alimir ve
degerlendirilir. Diizenli araliklarla 6grencilerle dilek ve oneri etkinligi yapilir.

Ornek Kanitlar

(2)A.3.2.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Aciklama;

Birim ihtiyaglar: yil bazinda belirlenir. Bir kismi merkezi ddenekten, bir kismi egitim vakfindan, bir
kismi doner sermayeden ve bir kismu ise plansiz yardimlardan olusan kaynak ile okulun amag¢ ve
hedefleri ¢ercevesinde dgrencilerin yararina tasarruf yaptlir.

Ornek Kanitlar

(2)A.3.3.1. https:/finike.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_komisyonu 1-7719

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yometim, sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlart vardir. Siirekli stire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Aciklama;
Birim bazli akademik ve teknik siireg ve takvimler merkez tarafindan belirlenir. Birimi ilgilendiren yerel

planlama ise gerek akademik kurulda gerek ise yonetim kurulunda islenir.

Ornek Kanitlar

(2)A.3.4.1. 2024 Y1 Akademik Kurul Toplatisi

A.4. Paydas Katilimi
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Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yamitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmall ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihim mekanizmalari
tanmimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;

Her yil diizenli olarak Kizilay ile Kan Bagdisi etkinligi diizenlenmektedir. 22.10.2024 tarihinde Yesilay
Formatérleri tarafindan Badimlilikla miicadele semineri diizenlenmistir. 23 Subat 2024 tarihinde
égrencilerimizle beraber T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi’nin diizenledigi GUN-KAF Fuarina
ve 21.11.2024 tarihinde Growtech Tarim Fuarr'na katiim saglanmistir. Saghkli yasami tesvik etmek
amaciyla diizenli olarak sportif faaliyetler diizenlenmektedir. Bu amagla 02.10.2024 tarihinde
Universite égrencilerine yonelik farkli dallarda sportif faaliyetlerin tanitimi, Finike Genglik ve Ilce Spor
Miidiirliigii antrendrleri tarafindan gergeklestirilmistir. Yine ayni amaca yonelik olarak 15.10.2024 ve
17.10.2024 tarihleri arasinda Finike Genglik ve Ilce Spor Miidiirligii destegiyle Finike Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin katthmiyla Giiz Spor Senligi diizenlenmistir. 27.11.2024 tarihinde Antalya
Biiyiik Sehir Belediyesi biinyesinde dgrencilerimize yonelik yangin egitimi diizenlenmigtiv. 10.12.2024
tarihinde Yiiksekokulumuz Dis Ticaret Boliimii 6grencilerine yonelik Antalya Serbest Muhasebeciler
Mali Miisavirler Odasi Finike Iice Temsilcisi Mali Miisavir Yiicel Yiicesan tarafindan konferans
diizenlenmistir.

Kanitlar

(4)A.4.1.1. 2024 yili yiiksekokulumuzda yapilan etkinlikler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Osrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardur, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢calistigr denetlenmektedir.

Aciklama;

Universitemizde uygulanmakta olan standart uygulamalar ve mevzuatlar Birimimizde de
uygulanmaktadir. Okulumuz programlarinda olusturulan danisma kurullarinda 6grencilerimizde kurul
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iiyesi olarak gérevlendirilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi 6grenci anketi sonuglarina gére Egitim
Faaliyetlerinde En lyi E§itimci 6diilii alan Hocalarimiza Tesekkiir Belgesi verilmektedir.

Kanitlar

(4)A.4.2.1. tesekkiir belgesi alan hocalarimiz

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

Aciklama;

Universitemiz tarafindan gelistirilen mezun bilgi sistemi birimimiz web sayfasinda bulunmaktadir.
Ulasilabildigi kadar mezun égrencilerimizle iletisime gecilerek yonlendirme yapilmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.3.1. https.//finike.akdeniz.edu.tr/tr/akdeniz_universitesi mezun_bilgi sistemi-3446

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yvapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uwyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapumn isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama;

Birimimizde verilmekte olan biitiin derslerin Tiirkce ve Ingilizce ders icerikleri obs sistemine
islenmektedir.Bu sayede 6§rencilerimizin yurt disindaki Universitelerde editimlerine devam etmeleri
durumunda okulumuzda almis olduklari derslerden muaf tutulabilmeleri saglanabilmektedir.Ayrica
akademik personelimizin ve Odrencilerimizin uluslararasi degisim programlarina katilimlari
6zendirilmektedir. Akademik personelimiz uluslararasi fuarlara katihm saglamakta, uluslararasi yayin
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrencilerimizin iiniversitemiz tarafindan gerceklestirilen Erasmus+
sinavlarina katihmi tesvik edilmekte, kazanan égrencilere yurtdisi firma ve kurum arayislarinda
danismanhk yapilmaktadir.

Kanitlar
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(3)A.5.1.1. https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama,
Birimimiz biinyesinde uluslararasilasma ile ilgili kaynak bulunmamaktadir.ilgili faaliyetler icin
Universitemiz Uluslararasi lliskiler Ofisi imkanlarindan yararlaniimaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

Aciklama;

Finike Meslek Yiiksekokulu ve Letonya’da bulunan Alberta Koledza egitim kurumu arasinda 2023-2024
ve 2028-2029 akademik yillarini kapsayan Ogr. Goér. Dr. Ceren Kocabas’in ziyareti neticesinde
gerceklesen Erasmus+ ikili Isbirligi Anlasmasi yiiriirliiktedir. Bu anlasma cercevesinde ilgili tarihler
icerisinde Ggrenci staj hareketliligi ve 6gretim elemani, idari personel ders verme ve egitim alma
hareketliligi gerceklesebilecektir.

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim
amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amacglart ve ogrenme c¢iktilart (kazanmimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanmlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir.  Ogrenme — ¢iktilarimin  ve  gerekli  Ogretim  siireclerinin
yapiulandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
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Sfarkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidr. Programlarin tasaruminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Aciklama;

Yiiksekokulumuz biinyesinde 5 adet Béliim ve bu 5 béliime bagl 5 adet program bulunmaktadir. Bu
programlar Yiiksekokulumuzun bulundudu lice’nin beklentilerine, cografi konumuna ve tarimsal
tretim gibi konulari géz éniinde bulundurularak belirlenmistir. Programlarin tasarlanmasi siirecinde
TYYC besinci diizey (6nlisans) editimi yeterlilikleri g6z éniinde bulundurulmustur. Mezun 6grencilerin
sahip olmasi gereken yeterlilik diizeyi mezun bilgi sistemi sayesinde daha detayli takip edilebilecek ve
incelenebilecektir.

Ayrica yine hem yliksekokulun bulundudu ilce hem liniversitemiz hem de (ilkemiz igin son derece
6nemli olan Tohumculuk Teknolojisi Programi i¢in program a¢cma dosyasi hazirlanmis ve gerekli olan
yéneticilerimizle paylasiimistir.

Kanitlar

= (4) B.1.1.1. https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat _dersleri.aspx

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlar: ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadtr.

Aciklama;

Birimimizde miifredatlar olusturulurken ilgili programlara iliskin giincel konular g6z &niinde
bulundurulmustur. Ayrica sonradan ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda miifredatta giincellemeler
yapiimaktadir. Her Egitim Ogretim yili bitimine yakin (mayis ayi civarinda), 2. Sinif temsilcilerinin de
katildigi B6liim danisma kurullari toplanarak hem miifredatlarin giincel konular nedeniyle hem de
6grenci geribildirimleri ile giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.1.2.1. Dis Ticaret Programi Miifredat

(4) B.1.2.2. Bahge Tarumi Programi Miifredat

(4) B.1.2.3. Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi Programi Miifredat
(4) B.1.2.4. Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi Miifredat

(4) B.1.2.5. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Miifredat
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin ogrenme kazanmimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmuis ve program ¢iktilar ile
ders kazammlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazammlarmmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtilmektedir.

Actklama;

Ogrencilerin derslerde elde ettikleri kazanimlari program ciktilariyla uyumlu olmasi icin gerekli 6zen
gosterilmektedir. Degisen kosullar dogrultusunda ders miifredatlarinda giincellemeler yapiimaktadir.
Sektér temsilcileri ile gerek okulumuzda gerekse disarida gesitli gériismeler yapilarak program
mezunlarinin sektérde basarili olup olmamalari durumu takip edilmeye ¢alisiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamalr ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 0grenci ig
viikii ve kredi ¢cercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci iy yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz dniinde
bulundurulmaktadr.

Acgiklama;

Derslerin AKTS dederleri dgrenci is yiikii gbz 6niinde bulundurularak dederlendirilmistir. Ayrica
Birimimizde miimkiin olan uygulamali egitim faaliyetleri titizlikle yiiriitiilmektedir. Ayrica 2024 Yil
icerisinde gerek 6z kaynaklarimiz gerekse badis ve Hibe kanallariyla bir bitkisel (iretim ve gida isleme
laboratuvari olusturulmaya baslanmistir(B.1.4.1.).

Kanitlar

*  (4)B.1.4.1. https://www.instagram.com/p/DDcebNwN7nf/?img _index=1
= (4)B.1.4.2. https://www.instagram.com/p/DE7f S5pNEYj/
(4)B.1.4.3. https.//www.instagram.com/p/DCqlHqXATRf/?img_index=1
(4)B.1.4.4. https.//www.instagram.com/p/DDcebNwN7nf/?img_index=1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amacglarimin ve dgrenme
ciktilarimin  izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilart, basart durumlari, geri besleme sonuglar, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
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lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve wuygulamasi vardwr; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Aciklama;
Programlardaki ders miifredatlari dedisen kosullar dogrultusunda ilgili béliim danisma kurullari
tarafindan giincellenmektedir.

Ornek Kanitlar

= (4) B.1.2.1. Dus Ticaret Programi Miifredat

(4) B.1.2.2. Bahge Tarumi Programi Miifredat

(4) B.1.2.3. Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi Program: Miifredat
(4) B.1.2.4. Deniz ve Liman Isletmeciligi Program: Miifredat

(4) B.1.2.5. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Miifredat

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve O68retim siiregleri ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlannustir.

Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve él¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;

Birimimizdeki egitim dgretim faaliyetleri akademik takvim g6z 6niinde bulundurularak planlanmakta
ve ilgili siireler géz éniinde bulundurularak okulumuz web sayfasinda duyurulmaktadir. Oniimiizdeki
Egitim Ogretim yillarinda agilmasi planlanan Tohumculuk teknolojisi Programi ile ilgili dosyalar
hazirlanarak list yénetimde gerekli yerlere iletilmistir. Bunun disindaki ilgili programlarda béliim
kurulu tarafindan gerekli degerlendirmeler yapildiktan sonra Yiiksekokul Yonetim Kurulunda
goériisiilerek uygun gériilmesi durumunda Universitemiz iist yénetimine sunulmaktadir.

Ornek Kanitlar

= (4)B.1.6.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidwr. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirtiniin dogasina uygun, ogrenci merkezli, yetkinlik temelli,
stireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin ogrenmeye, oOgrenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklamimistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz O6grenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
vaklagimlarla desteklenmektediv.  Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Gerek 6rgiin gerek uzaktan editim kapsaminda égrencilerin aktif olarak derse katiliminin saglanmasi
icin gerekli kosullar olusturulmakta ve égrencilerin katilimi saglanmaktadir. Dersler ile ilgili derse
katihm, uzaktan egitim gibi bilgiler (iniversitemiz OBS programinda yer almaktadir.

Kanitlar

= (4) B.1.1.1. https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat _dersleri.aspx

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve deSerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilart siire¢ odakli (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanmimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan,
karma) uygun simav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Simav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici sinavilar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kigiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarim 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

Aciklama;

Birimimizde 6lcme ve degerlendirme Universitemiz E§itim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
dogrultusunda yapiimaktadir. Bu dogrultuda yiiksekokulumuz E§itim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu
olusturulmustur. Bu kurul her yariyil basinda toplanarak dersler icin ara sinav sayilari ve
degerlendirme kriterleri belirlenmektedir.

Ornek Kanitlar

® (4)B.2.2.1https://0idb.akdeniz.edu.tr/tr/vonetmelik_ve_yonergeler -5816
v https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ogretim_koordinasyon_kurulu-8141

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Osrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tamnmast ve kredilendirilmesi yapimaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybr olmamast yoniinde uygulamalar vardir.

Aciklama;

Ogrenci yerlestirilmesi OSYM tarafindan yapilmaktadir. Ogrencinin énceki 6G§reniminde almis oldugu
ve uygun AKTS dederine sahip dersleri akademik takvimde belirtilen siire icerisinde degerlendirilerek
muafiyet taninmaktadir.

Kanitlar

*  (4)B.2.3.1. Ornek Muafiyet dilekcesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasiinmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama;

Birimimiz égrencilerine Universitemiz Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirtilen
belgeler(Diploma, Onur Belgesi, Yiiksek Onur Belgesi vb.) ilgili sartlari saglamalari durumunda
verilmektedir. Kayitli oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu
Yonetmelik hikimlerine gére basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar. Kisisel
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gelisim derslerinden basarisizlik mezuniyete engel degildir. Basarili durumda not dékiim belgesinde
yer alir.

Kanitlar
(4)B.2.4.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=33792&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarimin tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo,; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadur.

Ogrenme ortami ve kaynaklart ogrenci-ogrenci, ogrenci-ogretim elemani ve dogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Aciklama;

Birimimiz mevcut programlarin isteklerine karsilik verebilecek 10 adet derslik, 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet uygulama laboratuvari, kiitiiphane, konferans salonu ve modern son teknoloji
uygulama serasi gibi altyapilari égrencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Modern Seramiz Rektériimiiz Sayin Prof. Dr. Ozlenen OZKAN ve iist yénetimimizin bircok degerli
temsilcisiyle ilcemiz Kaymakam, Belediye Baskani ve diger kamu kurum milidiir ve temsilcilerinin
katihmi ile birlikte, 24.04.2024 tarihinde ag¢ilarak faaliyetine baslamistir.

Kanitlar

= (4)B.3.1.1. https.//finike.akdeniz.edu.tr/tr/hakkimizda-3162

= (4)B.3.1.2. Sera protokol

»  (4)B.3.1.3. https.//finike.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/modern_sera_acilisimiz-4105
= (4)B.3.1.4. https.//www.instagram.com/p/C6LI6AIKNNI/

= (4)B.3.1.5. https.://'www.instagram.com/p/DDcebNwN7nf/?img_index=1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Osrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman ogretim iiyesi bulunmaktadwr. Danismanlik sistemi ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damsmanlarina
erigimi kolaydur ve ¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama;
Birimimizdeki 6grencilere Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yénergesi dogrultusunda danisman
atamas! yapiimaktadir.

Kanitlar
»  (3)B.3.2.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20242025 danismanlari-9167

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama;

Yiiksekokul yerleske alani 27.000 m2 lik agik ve 3000 m2 lik kapali alanda 72 kisilik 4 derslik,69 kisilik
2 derslik, 40 kisilik 2 derslik, 50 kisilik 1 derslik,90 kisilik 1 derslik, 1 Amfi, ve 268 kisilik konferans
salonu altyapisina sahiptir. Bununla birlikte Yiiksekokulumuzun bilgisayar laboratuvari, modern son
teknoloji uygulama sera alani, kiitliphane, kantin ve yemekhane olanaklari mevcuttur.

Ornek Kanitlar
= (3)B.3.3.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/hakkimizda-3162

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtivaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtivaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Acgiklama;

Dezavantajli kirilgan ve az temsil edilen gruplar igin gerekli hassasiyet gésterilmektedir. Birimimizdeki
burs komisyonu tiyeleri ve Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi Universitemizden gelen talimatlar
dogrultusunda gerekli calismalari gergeklestirmektedir.
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Ornek Kanitlar

= https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/birim_komisyonlarimiz _-8200
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Osrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerine yénelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Aciklama;

Yiiksekokulumuz kamplis alani igerisinde 6grencilerimizin kullanimina yénelik basketbol sahasi,
voleybol sahasi, ¢im futbol sahasi ve jimnastik aletlerinden olusan spor kompleksi bulunmaktadir.
Talep eden 6grencilerimiz giiniin her saatinde bu imkanlardan faydalanabilmektedir.

Bunun yaninda her yil bahar déneminde Finike Genglik ve Spor ilge MiidiirliiGiimiiz ile koordineli
olarak Bahar senlikleri diizenlenmekte ve 6grencilerimizin sosyal ve sportif olarak aktif bir sekilde
katiimalari tesvik edilmektedir.

Ayrica yine her yil giiz déneminde Finike Genglik ve Spor llce MiidiirliiGiimiiz hem miidiir hem de
biitiin egitmenleri ile birlikte okulumuz konferans salonunda 6grencilerimizin ilcemizde
yararlanabilecedi sportif altyapi ve editimlerden yararlanmalari icin bilgilendirme yapmaktadirliar.

Kanitlar

= (4)B3.5.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/hakkimizda-3162

* (4)B3.5.2. SENLIK PROGRAMI 2024

= (4)B.3.5.3.
https.//finike.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/universite_ogrencilerine_yonelik_sportif faaliyetler tanit
imi-9496

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim elemanlarimin egitim-ogretim
vetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararast 6gretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan ogretim elemani secimi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir, birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Aciklama;
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Ogretim Elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri Universitemiz Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri dogrultusunda yapiimaktadir.

Ornek Kanitlar

»  (3)B.4.1.1. https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme ve atama_kriterleri-4343

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim stire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirtimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Gerek egitim ogretimle ilgili gerek bagimluik ve bagimliligin tespiti ve gerekse dogal afet
durumlarinda yapilabileceklerle ilgili egiticilerimiz okulumuzda diizenlenen etkinliklere aktif olarak
katilhim saglamaktadirlar.

Ornek Kanitlar

(3)B.4.2.1. Etkinlikler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

bl

Ogretim elemanlari icin “yaratici/venilik¢i egitim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim

odiilii” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve o6gretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama;

Universitemizde uygulanmakta olan standart uygulamalar ve mevzuatlar Birimimizde de
uygulanmaktadir. Ayrica her yariyil sonunda OBS lizerinden yapilan anketlerimizin sonucuna gére en
yliksek puani alan 6gretim elemanina tesekkiir belgesi takdim edilmektedir.

Ornek Kanmitlar

= (3)B.4.3.1. 2024 Giiz tesekkiir belgesi alan ogretim elemanlarimiz

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanmimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlart belirlenmistir;, uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;

2524 yil1 igerisinde, Finike Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6gretim iiyeleri-gorevlileri tarafindan
yuriitiilmekte olan veya 6gretim iiyeleri-gorevlilerinin arastirmaci olarak gérev aldigi projeler hakkinda
bilgilendirilme yapmasi amaciyla FMYO Arastirma ve Gelistirme Koordinasyon Kurulu kurulmustur
(Ek-C1.1). FMYO Arastirma ve Gelistirme Koordinasyon Kurulu her egitim 6gretim donemi sonunda
toplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelerde ortak olarak bulunmasi, proje

yiiriitmeleri veya arastirmaci olarak gorev almalari1 desteklenmektedir.

Kanitlar

(3)C.1.1. https:/finike.akdeniz.edu.tr/tr/arastirma_gelistirme ve koordinasyon kurulu-8089

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin  ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastrma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardwr. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
liniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tammlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Aciklama;
Finike MYO biinyesinde 2023 yilinda 250 m? alana sahip al¢ak sera bulunmakta iken 2024 yilinda dis

sektor paydaglari destegi ile tamami bagis kapsaminda olmak iizere, tam otomasyonlu 1500 m? yiiksek
sera kurulumu gergeklestirilmistir (Ek-C 1.2.) Birime kazandirilan sera uygulamali egitim ve yeni
aragtirmalarin yapilmasi amaciyla kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda benzer sekilde hem 0Ogrenci

uygulamalarinda hem de arastirma yapilmasi amaci ile 2000 m? agik uygulama arazisi bulunmaktadir.
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Birimimizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin lisans istli egitim siirecinde ozellikle doktora
programlarina kaydolmalar1 tesvik edilmektedir. Birimler arasi koordinasyon ve arastirmayi
gelistirmek, disiplinler arasi calismayr desteklemek amaciyla doktorasini tamamlamis Ogretim
elemanlar1 proje iiretme konusunda desteklenmektedir. Birimimizde yine 2024 yil1 igerisinde Bahge
Tarimi Programinin ve Meyve ve Sebze isleme Teknolojisi Programinin ortak kullanabilecegi sekilde
Ogrenci uygulamalar1 ve bilimsel aragtirmalarda kullanilmak tizere laboratuar planlamasi ve kurulumu

gergeklestirilmistir.
Kanitlar

(4)C.1.2. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/modern_sera acilisimiz-4105

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitly 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadr ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

Aciklama;
Finike Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, meslek yliksekokulu yonetmelikleri geregi onlisans
dersleri verilmekte olup doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlar ve aragstirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
ivilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim,
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;
Finike MYO biinyesinde toplam 5 Program ve 15 6gretim elemani bulunmaktadir. Birimimizde

doktorasini tamamlamis dgretim eleman sayisi, Deniz ve Liman Isletmeciligi Programinda bir, Turizm
ve Otel Isletmeciligi Programinda bir, Dis Ticaret Programinda bir, Bahge Tarimi Programinda iki ve
Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi Programinda 3 olmak iizere toplam 8'dir (Ek C.2.1.). Her
programda doktorasin1 tamamlamis 6gretim elemani bulunmaktadir. Hali hazirda doktora yapmaya

devam eden 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
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Ornek Kanmitlar

(4)C.2.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/akademik personel-3198

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararast igbirliklerini, disiplinleraras: girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;
2024 yili icerisinde, Finike Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6gretim iiyeleri-gorevlileri

tarafindan yiiriitilmekte olan veya 6gretim iiyeleri-gorevlilerinin arastirmaci olarak goérev
aldig1 projeler hakkinda bilgilendirilme yapmasi amaciyla FMYO Arastirma ve Gelistirme
Koordinasyon Kurulu kurulmustur. Birimimizde bulunan 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi projelerde ortak olarak bulunmasi, proje yliriitmeleri veya arastirmaci olarak gorev
almalar desteklenmektedir. Bu siire¢ dogrultusunda birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan

ylriitiilen projeler ve uluslararasi dergilerde yayimlanmis makaleler bulunmaktadir (Ek C1).

Kanitlar

(3)C.2.2.1. Finike Meslek Yiiksekokulu AGEK raporu

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayalt ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecgirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢cin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi;
uluslararasi goriintirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmaktadir.

Acgiklama;
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2024 yili igerisinde, Finike Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Ogretim iiyeleri-
gorevlileri tarafindan yiirtitiilmekte olan veya 6gretim {iyeleri-gorevlilerinin aragtirmaci olarak
gorev aldig1 projeler hakkinda bilgilendirilme yapmasi amaciyla FMYO Arastirma ve
Gelistirme Koordinasyon Kurulu kurulmustur. Komisyonda iyeleri yiiriitiilen, arastirmaci
olarak gorev alinan veya ortak olunan projelerde diger akademik personeli bilgilendirme ve

tesvik etmek amaci ile her donemin sonunda toplanti diizenlenmektedir (Ek C.3.1.).
Ornek Kanitlar

(3)C.3.1.1. FMYO Arastirma ve Gelistirme Koordinasyon Kurulu Toplant1 Tutanagi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimin arastirma performansin paylasmasi beklenir, bunu diizenleyen tammlt siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalart dogrultusunda kullamlr. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast saglanmugstir.

Aciklama;
FMYO Arastirma ve Gelistirme Koordinasyon Kurulu Toplantis1 kapsaminda Finike MYO

Ogretim elemanlarina bilimsel faaliyetlerde bulunmak {izere gerekli bilgilendirmeler ve
tesvikler gerceklestirilmektedir. Ayrica arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda
uluslararast yayinlar1 bulunan programlar ve ilgili programdaki yaym sahibi Ogretim

elemanlarina akademik kurulda tesekkiir edilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimint saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Toplumsal katku siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikast ile

uyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapuun islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
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Aciklama;
Birimimizde olusturulan “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii” (D.1.1.1), her
boliimden bir hocamiz ile temsil edilmektedir.

Toplumsal duyarlilik ve katki projeleri dersi bilinyesinde, ders sorumlusu Ogretim elemant ve
Ogrencilerin birlikte gergeklestirdigi cok sayida faaliyet (D.1.1.1) ile farkindalik olusturulmak
istenmektedir.

Birimimizde bulunan serada yetistirilen tarimsal tiriinlerin bir kismi1 (D.1.2.1), ihtiyag sahiplerine yemek
olarak sunulmak {izere, Finike Belediyesi as evine teslim edilmektedir.

Kanitlar
(4)D.1.1.1. Toplumsal_katki koordinatorliigii ve katki faaliyetlerine ait gorsel linki

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal%C2%A0_duyarlilik_ve katki%C2%A0 projeleri_koordinat
orlugu-7494

(3)D.1.2.1.

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/finike belediyesi ve yuksekokulumuzun is_birligi-2391

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasilmis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Birimimizde maddi destekli toplumsal katki projesi (D.1.2.2.) bulunmaktadir. UMESKO ve Finike
Belediyesi is birligi ile hazirlanan hibe destekli AB projesi (D.1.2.3.), basta Finike halki olmak iizere
Bat1 Antalya Bolgesi’ni deprem ve sel felaketine kars1 hazirlamay1 amaclamaktadir. Bu kapsamda, dogal
afetlere karsi Onleyici ve diizeltici alandaki insan kaynagi ve tesis kapasitesinin artirilmasi ve
iyilestirilmesi beklenmektedir.

Ornek Kanmitlar

(4)D.1.2.2. Proje _Sozlesmesi

(4)D.1.2.3. Hibe_Destegi

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/ab_fonlari ve undp destegiyle: umesko finike belediyesi ve fi
nike myo%E2%80%99nun_ortak proje basarisi-3624

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadr. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, dansmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Lyilestirme adimlarimn kamtlar vardir.

Aciklama;

Birimimiz, bélge halkinin ihtiyaglarina uygun toplumsal katki projelerinde aktif olarak katilim
saglamaktadir. “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigi”, toplumsal katki misyonu
dogrultusunda, gerceklestirilen faaliyetlerin degerlendirilmesi ve ileriye doniik projelerin goriisiilmesi
adina periyodik olarak bir araya gelmektedir.
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