Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii, 2025



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

»  BiDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

= Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, 6lgit/alt olgut ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BIDR yazim metninde vyer alan bilgilerin icerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

=  Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla olgit/alt o6lglt
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bolimlerine vurgu yapiimahdir.

= Onceki yilin BIDR'i biitiinliyle tekrar edilmemeli, yil icinde gerceklesen faaliyetler, gelisim,
degerlendirme, iyilestirme calismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

»  Kanitlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiyle) tekrarlanmamalidir.
*=  BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

*=  BiDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erisilebilir olmahdir.

=  Degerlendirme siirecleri (ic-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kamit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt 6lcit icin yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amacla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z oninde bulundurulmahdir:

= Kanit basliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
»  Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

=  Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e  Ornegin;
I{-ﬂfllaﬂw..:-}.l.l.kamtm_ach

I—o-t olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1 kanitin_ad\
(AR |

—s 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

=  Kanit adi yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;

(3)A.3.1.1.karitin_adh

Lo g
L » kanit sayisi
ilgili alt Gleit
olgunluk dizeyi

= Bir alt olgut igin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkh olgunluk dizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandiriimahdir.
e Ornegin; (2)(3) A.3.1.1.kanitin_adi

» Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidir.

=  KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamahdir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

* Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, almman kararlar1 igeren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig: kararlar) kullanilmalidir.

= Metin ici link verme/kopriileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk
dizeyi yazilmalidir.  Verilen link/képrileme kanitlarinin, kanitlar bolimane tekrar

eklenmesine gerek yoktur.

* Bu dokiiman Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siriim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

(Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Kurumun oz degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari ozetlenmelidir.)

Birim Hakkinda Bilgiler

(Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, hedefleri, temel verileri (program, égrenci, ¢alisan sayilart vb.)
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlart hakkinda bilgi verilmelidir.

Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili
kanunla kurulmustur. Enstitiimiiz, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde acilmis olan Resim
ve Grafik Anasanat Dali yiiksek lisans programlarinin Giizel Sanatlar Enstitiisiine
aktarilmasiyla, 18 Ekim 2007 tarihinde akademik faaliyetlerine baslanustir. Enstitiimiiz
biinyesinde Resim, Grafik, Miizik, Sanat ve Tasarim, Seramik, Hali-Kilim ve Eski Kumasg
Desenleri, Sinema TV, Heykel, Fotograf, Sahne Sanatlart Anasanat Dallart ile Sanat
Kuramlar: ve Elestirisi, Tekstil ve Moda Tasarimi ve Miizik Anabilim Dallarinda yiiksek
lisans, sanatta yeterlik ve doktora egitimleri verilmektedir. Enstitiimiize bagh anabilim ve
anasanat dallarinda, 113 Yiiksek Lisans, 29 Doktora /Sanatta Yeterlik ogrencisi olmak iizere
toplam 142 aktif ogrenci egitim gormektedir. Enstitiimiizde idari is ve islemler Miidiir,
Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri ve ii¢ idari personelle yiiriitiilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite giivence  kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

Dog. Bekir KIRISCAN 15 Aralik 2023 tarihinde Rektiriimiiz Prof. Dr. Ozlenen OZKAN tarafindan
Enstitii Miidiirii olarak atanmigtir. Do¢. Bekir Kiriscan Miidiirliik gérevinden énce, yaklasik 3 yil
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siire ile Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan Yardimciligi govevini siirdiirmiigtiir.
Ayni zamanda Grafik Anasanat Dali Béliim Baskanligi gorevini yiiriitmektedir. Miidiir
Yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi Ziilbivye SEVGILI POLAT, Giizel Sanatlar Fakiiltesi birim danisma
kurulu baskani olarak gérev yapmakta ayni zamanda Enstitiimiizde ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinde
kalite ve akreditasyon calisma siireglerinde yer almaktadur.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Enstitiimiiziin yullik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek, Kurumsal Dig Degerlendirme Programinda ve/veya Kurumsal Akreditasyon siireclerinde
esas alinmak iizere kurum tarafindan her yu hazirlanir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler), karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongériilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastiriimasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir, ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadur.

Aciklama;
(Biriminizin a¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Giizel Sanatlar Enstitiisii, i¢ kalite giivencesinin teminati olan ilgili kanun, yonetmelik ve
yonergeler gibi baglayict mevzuatla birlikte, Enstitii Yonetimi’nin uygulamalar: ve denetim yetkisini
aktif olarak kullanmaktadir. Bu dogrultuda Enstitiimiizde idari ve egitim ile ilgili kararlar
mevzuatlara bagl olarak Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’nca alinmaktadir. Ayrica
Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu, Mezun Komisyonu ve Birim Danisma Kurulu gibi komisyon
ve kurullarla belirli araliklarla goriis alisverisi yapilmaktadir. Akdeniz Universitesi’nin kalite
politikasi; etkin, verimli, gelisim ve onciiliik niteligini on planda tutan paydaslarimizin istek ve
beklentileri dogrultusunda, kalite giivence sistemi, miikemmellik hedefleri ile biitiinlestirilmeye
calisuimaktadwr. Birimimiz de iiniversitemizin Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii’nce
belirlenen bu politika kapsaminda calismalarin siirdiirmektedir.

Ornek Kanitlar
= Enstitii Yonetimi (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/enstitu_yonetimi-2350)

= Enstitii Yonetim Kurulu (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim_kurulu-2351)
= Enstitii Kurulu (https.//gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/enstitu_kurulu-2352)
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ENSTITU MUDURU

ENSTITU KURULU
(Miidiir, Midir
Yardimcisi, Anabilim
Dah Baskanlari)

Miidiir Yardimcilan
Yardimaisi, Uyeler)

Enstitti Sekreteri

idari Personel

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligr dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stiregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasumini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin a¢iklamasin litfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Kurumumuz organizasyon yapisindaki tiim birimlerde gorev alabilecek niteliklere sahip personel
icin gerekli yeterlilikler belirlenmis ve her birim ile kadro icin gorev tanimlar: yapilmigtir. Ayrica
egitim ve kalite ile ilgili komisyon ve kurullar belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

= Egitim Komisyonu (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_komisyonu-7584)

= Birim Kalite Komisyonu (https.//gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_komisyonu-3121)
»  Birim Danisma Kurulu (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/danisma_kurulu-7077)

= Birim Mezun Komisyonu (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_komisyonu-7078)

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasint saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardur.
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Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve birimin 6zgiinliigiinii giiclendirir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiizde amag, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda, ozellikle paydas govriisleri dikkate
alinarak ders gorevlendirmeleri diizenli olarak giincellenmektedir. Bu kapsamda ders
miifredatlarimiza farkl anabilim dallarimizdan égrenci, ogretim iiyeleri ve Egitim
Komisyonumuzun katkilart ile 2023-2024 Egitim Ogretim yithnda GSE 5107 GUZEL
SANATLARDA BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI Dersi eklenmis, bu ders ve GSE 5106
SEMINER Dersi her iki yariylla eklenerek ogrencilerimizin magduriyetinin oniine gecilmistir.

Ornek Kanmitlar

= FEk 1:A 1 3: Egitim Komisyonu Karari
= Fk 2: A 1 3: Grafik Anasanat Dali Miifredati

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmuistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi kanitlart ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalart tamimhidwr, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
siireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuclarint  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasun liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiize bagh tiim siirecler takvim yili baz alinarak yapilmaktadwr. Her bir siireg ile ilgili
anabilim ve anasanat dallarindan goriis alma, gelen géoriislerin Enstitii Kurulu ya da Enstitii
Yonetim Kurulu’nda goriisiilmesi, Senatoya sunulmasi gibi tiim siirecler belirlenen akademik
takvime uygun bicimde her yil EBYS iizerinden resmi yazismalar ile yapilmaktadir. Akademik
takvim ile ilgili web sayfamizda detayl bilgi mevcuttur. Egitim ile ilgili tiim siiregler ve siire¢
semalar: Enstitiimiiz web sitesinde égrencilerimizle paylasilmistir. Enstitiimiiz kalite komisyon
calismalari: Anasanat ve Anabilim dal bagkanlariyla yapilan toplantida I¢ Kalite Giivencesi,
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PUKO dongiisii siire¢c mekanizmalari ile ilgili sunum gerceklestirilmis, Anabilim ve Anasanat Dall
baskanlarina bilgi verilmis ve siireg ile ilgili planlamalar yapinugstir.

Ornek Kanmitlar

= Akademik Takvim (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_takvim-2787)

= Egitim Siire¢ Semalari (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_surec_semalari-2797)
= Tez Siire¢ Semalari (hitps://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/tez_surec_semalari-2791)

»  Aday Ogrenci Siireci (https.//gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/aday ogrenci_sureci-2785)

= VYiiksek Lisans Stireci (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek_lisans sureci-2786)

= Sanatta Yeterlik Siireci (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/sanatta_yetelik _sureci-10734)
= Doktora Siireci (https.//gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/doktora_sureci-10735)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistiv ve tiim bilgilendirme adimlart sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmast i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadur. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gercgeklestirilir, sorumlular nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiiz ile ilgili tiim iletigim bilgileri (adres, kurumsal ve personel telefon numarasi, sosyal
medya hesaplari, vb.) bilgileri web sitemizde yer almaktadir. Ogrencilerimiz ve kamuoyu ile
iletisimimiz web sitemizin yaninda, Instagram, X, Facebook ve YouTube platformlarinda yer sosyal
medya hesaplarinuz ile de gerceklestirilmektedir. Bu platformlarda yer alan yorum ve geri doniisler
diizenli olarak kontrol edilmekte ve gerekli bilgiler diizenli olarak paylasiimaktadr. Enstitiimiiz
tarafindan verilen egitim-ogretim ve idari hizmetten faydalanan ilgili taraflar, bu hizmetlerle ilgili
her tiirlii goviis, oneri ve isteklerini Enstitii web sitemizde yer alan “Istek/Gneri/sikayet” boliimiinii
kullanarak yapabilmektedirler. Ayrica web sitemizde bulunan “Miidiir’e Mesaj” béliimiinden daha
ozel sikayet ve oneriler dogrudan Miidiiriimiiz Do¢. Bekir KIRISCAN ile paylasilabilmektedir.

Ornek Kanmitlar

= Enstitii Web Sitesi (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr)

= Enstitii Instagram Sayfasi (https://'www.instagram.com/akdenizgse/)
= Enstitii X Sayfast (https.//x.com/AkdenizUnivGSE)
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= Enstitii Facebook Sayfast (https://'www.facebook.com/profile.php?id=100068319944301)

= Enstitii YouTube Sayfasi (https://www.youtube.com/channel/UCRI1k2mirf2sICDiON_0VyUA)

= Enstitii “Istek/Oneri/Sikayet” sayfas: (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/istekonerisikayet-7295)
= Enstitii “Miidiir'e Mesaj” Sayfasi (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/mudure _mesaj-7294)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, vizyon, misyon ve amacin ger¢eklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarimi ve hedeflerini planlayarak wygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonug¢larin
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmustr, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime o6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardwr, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agtklanmustir.

Aynmi sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar: vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan ozellikleri taswr. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir, ornekleri sunulabilir.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasin liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Misyonumuz

Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii evrensel sanat ve bilim olgusunu oziimsemis,
nitelikli sanatsal ve bilimsel iiriinler ortaya koyabilen, yaratici ve sorgulayici diisiince yapisina
sahip sanat¢i ve akademisyen adaylar yetistirmeyi hedeflemektedir. Enstitiimiizde uluslararasi is
birligi ¢ercevesinde diinya ile entegre; evrensel ve toplumsal sorunlara duyarl, sanat ve arastirma
ile topluma katki saglayabilen calismalar éncelenmektedir.

Giizel Sanatlar Enstitiisii:

o Alaninda yetkin akademik personeli ile sanat, tasarim ve arastirma alanlarinda uluslararasi
alanda tercih edilen, iilkede ornek, bolgesinde lider olmayi;

o Girigimci, igbirlikc¢i ve alaninda oncii olmayi;

o Egitim alaninda topluma sanat, tasarim ve arastirma alanlarinda yaratict ve yenilik¢i
bireyler kazandirmay;

o Toplumsal katki alanminda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanliga hizmet vermeyi;
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o Uluslararast igbirlikli sanat ve arastirma projeleri ile nitelikli etkinlikler ve yayinlar
iireterek, ikili anlasmalar ile iilkemizin ve iiniversitemizin sanat ve akademi alaninda
tantmirligint arttirmayt hedeflemektedir.

Vizyonumuzg

Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii:

o Universitemizin stratejik planlari dogrultusunda, kendisini siirekli giincelleyerek, ulusal ve
uluslararasi alanda lisansiistii egitim i¢in tercih edilen, bolgesinde lider bir enstitii olmayi;

o Enstitiimiiz evrensel nitelikteki sanat-tasarum iiriinleri ve arastirmalar ile gelecege sekil
veren, sanat, tasarim, bilim ve teknolojide oncii, arastirma odakli, yaratici, etik ilkelere
duyarl, yasam boyu égrenen bireyler yetistirmeyi;

o Sanat, tasarim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda yapilacak nitelikli aragtirma,
etkinlik, proje ve calismalarla, Universitemizin arastirma iiniversitesi olma vizyonuna katkt
saglamayr amaclamaktadir.

Ornek Kanmitlar

= Enstitii Web Sitesi (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/misyon_ve_ vizyon-7437)

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Universite Stratejik Plamna katkinin nasil saglandigi agiklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinmaktadir. Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi ilk stratejik plan donemi olan 2007-2012 plan doneminden itibaren kurumsal
onceliklerini, misyon, vizyon ve hedeflerine yansitarak gelmistir. En son uygulamaya alinan “2022-
2026 Stratejik Plani”da dahil olmak iizere, tiim plan dénemlerini yaklagsik birer yillik hazirlik
siireclerinden sonra tamamlamigtir. Planlarda, iiniversitenin detayli durum tespiti, paydas analizleri
(algilamalar, beklentiler vb.) yapilmus, ulusal kalkinma planlari, bolgesel oncelikler ve gelisim
planlary, yiiksekogretim alani politikalarina yanit verecek gelecek yonelimleri belirlenmeye
calisulmistir. Aym zamanda stratejik planmin yilik izlemi sonucu olusturulan yillik raporlar
Universitemiz web sayfamizda yayinlanmaktadr.
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Ornek Kanmitlar

»  Akdeniz Universitesi Stratejik Plani (https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/stratejik_planlarimiz-4696)
= Stratejik Plan Raporlar (https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/stratejik_plan_dokumanlari-4964)
» [Ek 4: A 2 2: Stratejik Plan Izlem Formu

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimct olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadur. Birimin
stratejik  bakis agisini  yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tamimlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tamimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar icinde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;
(Biriminizin a¢iklamasim litfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiizce egitim ve idare ile ilgili alinan tiim kararlar ve hayata gegirilen uygulamalar Enstitii
Kurulu ya da Enstitii Yonetim Kurulu kararlari ile yapilmaktadir. Enstitii Kurulu Anabilim Dali
Bagskanlarimizdan olustugu i¢in i¢ paydas govriisii olarak da degerlendirilebilir. Ayrica Enstitii
Kurulunda alinan tiim kararlart yine Anabilim Dal Baskanlarimiz araciligy ile Enstitiimiizde gorev
alan tiim égretim elemanlarimin da goviisiine sunulmaktadwr. Ilgili kurul ve komisyonlarda alinan
kararlar onaylandiktan sonra, kararin niteligine gore EBYS iizerinden tiim akademik ve idari
personele, web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimiz iizerinden dgrencilerimize duyurulmaktadir.
Yine i¢ paydas olarak dgrencilerimizle her yul diizenli olarak degerlendirme anketleri
planlanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, besert
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve stireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve giivenilirligi saglanmistir.
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Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
Universitemizde kullanilan bilgi yonetim sistemleri;
e (OBS) Ogrenci Bilgi Sistemi
e (EBYS) Elektronik Belge Yonetim Sistemi
o (MS TEAMS) Online Ders Yazilimi
e Kiitiiphane Daire Baskanlhig e-kaynak Alt Yapisi
e (Turnitin) Intihal Tarama Progranu
e (OBS) Ek Ders Otomasyonu
o (Netiket) Personel Otomasyon Sistemi
o (KBS) Kamu Harcamalart Bilisim Sistemi
e (MYS) Harcama Yonetim Sistemi

Tiim bu yazilimlar Universitemizin tiim birimleri ile entegre ve kullanilabilir durumdadir. Giizel
Sanatlar Enstitiisii olarak yukarida dzetlenen bilgi yonetim sistemleri aktif olarak kullaniimaktadir.

Uzaktan egitim altyapis1 igcin kullandigimiz MsTeams ile dgrenci bilgi sisteminin (OBS)
entegrasyonu Bilgi Islem Daire Baskanhigimiz (BIDB) ve AKUZEM tarafindan saglanmustir.
MsTeams iizerinde her egitim doneminde kayit siireci tamamlandigr hafta tiim siniflar AKUZEM
tarafindan OBS den dogrudan cekilmekte ve tiim dersler icin ogretim elemani ve dgrencilerin
atanmast dogrudan yapimaktadir. Ayrica Enstitiimiiz tarafindan her yariyil basinda gerceklestirilen
Lisansiistii Ogrenci Alim sinavlart ile ilgili tiim bagvuru, belge, kayit ve hesaplama iglemlerimiz OBS
sisteminde yer alan modiil araciligiyla tamamen elektronik ortamda yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

= FEk 5:A 3 1: Dijital Sistemlere Ait Ekran Gériintiileri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadwr. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akademik personel memnuniyeti ile ilgili periyodik olarak anketler yapilmakta ve bu anket
sonuglari web sitemizde yayinlanmaktadir. Enstitiimiizde toplam 4 idari personel calismaktadir. Bu
personellerlerin talep, goviis ve sikayetleri sozlii ve yazilt olarak alinmaktadwr. Bununla birlikte
birim web sayfast icerisinde Istek/Oneri/Sikayet boliimii kullamilmak suretiyle hem personel hem de
ogrenci goriiglerini almak miimkiindiir.

Ornek Kanitlar

= Enstitii Anket Sonuclart
(hitps://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/20222023_memnuniyet_anket_sonuclari-6652)
= Enstitii Istek/Oneri/sikayet Sayfasi (https.//gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/istekonerisikayet-7295)

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiize ait temel gelir kaynagi Universitemiz biitcesinden yillik olarak ayrilan miktarla
belirlenmektedir. Her yil ihtiya¢ ve biitce oraninda gerekli harcamalar ve yionetim planlamasi
yapimakta ve yillik mali tablolar Rektorliigiimiizle paylasimaktadir.

Ornek Kanitlar

» FEk 6: A 3 3: Enstiti Yillik Idari Raporu

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait stire¢ler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanmimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin bagarili
oldugunun kanitlart vardur. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmugstur.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiiziin yonetiminde onemli rol oynayan Enstitii yonetim kurulumuz diizenli olarak giindem
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maddelerini goriigsmek iizere toplanmaktadir. Giindem maddeleri toplanti 6ncesinde EBYS iizerinden
tiim iiyelere gonderilmektedir. Enstitii Kurulu ise, giindem maddelerinin yogunluguna gore yilda en
az iki kezg toplanmaktadir. Her iki kurulda da kararlar acitk oylama yontemi ile alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

= FEk 7:A 3 4: Enstitii Yonetim Kurulu Giindemi
= Ek 8: A 3 4: Enstitii Yonetim Kurulu Tutanagi

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yamitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmall ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarmn karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalari
tanimlanmigtir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiizde yiiriitiilen titm siireclerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireglere ve karar
alma mekanizmalarina kattimi saglanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla belirli araliklarla yapilan
anket, toplanti, vb. sonuclari raporlanmakta, basta miifredat calismalari olmak iizere, tiim karar alma
sitreclerinde kullanilmaktadur.

Ornek Kanitlar

= Enstitii Anket Sonuglar
(https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/20222023 _memnuniyet _anket _sonuclari-6652)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistig denetlenmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasim litfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiizde ogrenci geri bildirimleri (ders donemi, tez donemi ve mezuniyet donemi) diizenli olarak
belirli araliklarla yapilmaktadir. Daha cok miifredat caliymalarinda kullanilan bu anketlerin
yaninda her ders icin OBS sistemi iizerinden memnuniyet anketi yapilmakta ve bu anketler donem
bazh takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

= Enstitii Anket Sonuglart
(https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/20222023 _memnuniyet_anket sonuclari-6652)
= OBS Sistemi Degerlendirme Anket Sonug¢lart (OBS Yonetici Panelinden goriilebilmektedir)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarmmiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) bagl olarak Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan
yiiriitiilen bir Mezun Portalimiz bulunmaktadir. Online olarak kullanilan bu sistemde mezunumuza
ait kisisel ve iletisim bilgilerine ek olarak kariyer durumu ve dernek/kuliip iiyeliklerine ait bilgiler
bulunmaktadwr. Bu sistemin disinda Enstitiimiiz “Mezun Komisyonu” kurulmug olup bu komisyon
calismalarina devam etmektedir.

Ornek Kanmitlar

= OBS Mezun Portalr (https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx)
= Mezun Komisyonu (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_komisyonu-7078)

= Enstitii Anket Sonuclar
(https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/20222023 _memnuniyet _anket _sonuclari-6652)
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A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasint olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Enstitiimiiziin uluslararasilasma politikasi cercevesinde kayith yabanci uyruklu égrencilerin
sayisinin arttirtlmasi, degigim programi ile gelen ve giden dgrenci / égretim elemant sayisinin
arttiridmas: gibi hedefleri bulunmaktadir. Bu hedeflere ulasabilmek icin Universitemiz Uluslararast
Iliskiler Ofisi ile birlikte calismaktadir (https://uio.akdeniz.edu.tr/).

Enstitiimiizde Erasmus, Mevlana, Farabi, Free mover gibi degisim programlart icin anabilim ve
anasanat dali koordinatorlerimiz belirlenmistir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin
uluslararasitlasma politikast ile uwyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapumn isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin a¢iklamaswn liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiiz Anasanat Dallarinda uluslararast iligkiler (Erasmus) koordinatorleri belirlenmistir. Bu

koordinatorler Universitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda calismalarint devam
ettirmektedirler.

Ornek Kanitlar

» Enstitii Uluslararas: Ogrenci Sayfasi (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasi_ogrenci-3120)

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiiz Anasanat Dallarinda uluslararast iliskiler (Erasmus) koordinatorleri belirlenmigtir. Bu
koordinatorler Universitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda calismalarint devam
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ettirmektedirler.

Ornek Kanitlar

» Enstitii Uluslararas: Ogrenci Sayfasi (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasi_ogrenci-3120)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma  performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri  yerlesiktir,
surdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardur.

Aciklama;
(Biriminizin a¢iklamasim liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiizde her yil uluslararasi1 égrenciler icin basvuru ve kabul oranlart ile mezun sayilart
hesaplanmaktadwr. 2024 yihnda; yiiksek lisans programlarinda 2 égrenci Erasmus + programiyla
gelmigtir. 1 yabanct uyruklu dgrencimiz mezun olmustur. Ayrica uluslararasi anlasmalarimizin
oldugu M. Ouezov Giiney Kazakistan iiniversitesinden 2 égrenci 2024 yili icerisinde arastirma
amaciyla Enstitiimiize kabul edilmigtir.

Ornek Kanitlar

» Ek _10: A 5 3: Kazakistan Ogrenci Kabul Karart

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, ogretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim

amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amacglart ve ogrenme c¢iktilart (kazanmimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanmlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
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siireci ayrintili  belirtilmektedir.  Ogrenme  ¢iktilarimin  ve  gerekli  Ogretim  siireclerinin
yvapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidr. Programlarin tasaruminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Aciklama;

Akdeniz Universitesi, yiiksek nitelikli akademik programlar ile evrensel diizeyde egitim-ogretim
misyonu edinen bir kurumdur. Kurumun egitim politikasu ile iliskili hedefleri Universitemizin
stratejik planinda yer almaktadir. Mezuniyet oncesi ve mezuniyet sonrasi egitimde programlarin
ogrenme kazanmimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve ilan edilmigtir.

Enstitiimiizde egitim programimin amag hedef ve ciktilarinin belirlenmesi 2013 yitlinda baglamigtir.
Program a¢ma teklifleri, Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi yiiksek lisans ve doktora program
agcma olgiitleri cergevesinde, yeni acilacak programda yariyillar itibariyla okutulacak dersler,
kredileri, zorunlu veya se¢meli statiileri, icerikleri ve dersleri verecek égretim elemanlarinin o7
gecmisleri ve yayin listeleri ile birlikte Enstitiiye resmi bagvuru ile yapilir ve degerlendirmede
Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim yonetmeligi esas alinir. Ilgili bagvuru formlart
Enstitii web sayfamizda yer almaktadr.

Ornek Kanitlar

»  Akdeniz Universitesi Stratejik Plani (https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile? guid=73b0a96c-
af56-4587-9435-e595ec90c822)

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlar: ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkly disiplinleri tanima imkdanm vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadtr.

Aciklama;

Enstitiide yer alan programlarin ders dagilimina iliskin bilgiler Akdeniz Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yinetmeligi’ne gire belirlenmistir. Programin ders asamasindaki toplam kredi
miktarinin yarisint gegmemek kaydiyla zorunlu dersleri kapsayan miifredat programi belirlenir.
Bunun disinda se¢meli ve uygulamali derslerle seminerlere agirlik verilir. Bir lisansiistii programda
her yariyil yer alacak zorunlu ve secmeli dersler, her egitim-ogretim yili baslamadan once anabilim
dali akademik kurulunun énerisi, enstitii kurulunun karari ve Senatonun onayt ile belirlenir.
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Ornek Kanmitlar

» Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=22816&MevzuatTur=8&Mevzuat Tertip=>5)

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin ogrenme kazanmimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmus ve program ¢iktilart ile
ders kazammlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen
bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders ogrenme kazammlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
alana ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama;

Orgiin egitim icin derslerin 6grenim kazanimlari tammlanmis ve program ¢iktilar ile
eslestirilmistir. Program ciktilart ve ders kazanimlar iliskisi Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagskanligr web sayfasinda yer almakta olup, OBS sistemi iizerinden égrencilerimizle
paylasiimaktadur.

Ornek Kanitlar

*  OBS Ders kazammlar: ve Program Icerikleri (https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Osrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz éniinde
bulundurulmaktadr.

Aciklama;

Enstitiimiize bagh programlarda, dgrenci is yiikii calismalari ilk olarak 2013 yilinda
Universitemizin Bologna siirecinde olusturulmustur. Tiim programlarda tamimlanmis olan égrenci
is yiikleri, paydaglarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-ogretimle
ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.)
kullanilmaktadir. Bu siirecten sonra her yil anasanat ve anabilim dallarina gonderilen yazilar ile
ders yeniligi ve AKTS kredilerinde bir degisiklik olup olmadigi sorulmakta ve gelen degisiklikler
web sayfasinda gosterilmektedir.
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Ornek Kanitlar

» AKTS ders bilgi paketleri (https.://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amacglarimin ve dgrenme
ciktilarimin  izlenmesi planlandigi  sekilde gerceklesmektedir. Bu stirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilart, basart durumlari, geri besleme sonuglar, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve wuygulamasi vardwr; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Giizel sanatlar Enstitiisii Anasanat Dallarinda programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi
baglaminda, béliimiin tanitimi, amacg ve hedefleri, etkinlikleri, ders programi, ara sinav, final,
biitiinleme ve tek ders sinav programi, Akdeniz Universitesi, Giizel Sanatlar Enstitiisii web
sayfasinda ders programlari ve sinav programlari, OBS Sisteminde ders bilgi paketleri mevcuttur.

Bunun yani sira verilen derslerin kim tarafindan verildigi, dersin icerikleri, kaynaklari, 6grenim
ciktilart dersi alacak olan égrenciler tarafindan otomasyon iizerinden goriilmektedir. Ozellikle
se¢meli derslerde dogrenciler almak istedigi dersleri bu ozellikleri inceleyerek belirleyebilmektedir.
Programlarin giincellenmesinde PUKO déngiisii kullanilmakta olup, 6grenci ve égretim iiyesi gibi
i¢ paydag goriisleri ile birim danisma kurulu, mezun komisyonu gibi dig paydasg gériisleri program
giincellemelerinde aktif olarak kullanilmaktadyr.

Ornek Kanitlar

» Ders bilgi paketleri (https.//obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx)
» Kurumsal degerlendirme raporlari
(https.//gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/20222023 _memnuniyet _anket _sonuclari-6652)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim stiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tamimlanmustir.

Egitim ve ogretim programlarummn tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
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Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve él¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin
koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;

Enstitiimiiz, hizmet uygunlugunu gostermek, Kalite Yonetim Sisteminin uygunlugunu saglamak ve
kalite yonetim sisteminin etkinligini siirekli iyilestirmek i¢in gerekli olan anket ve paydas
goriigmelerini belirli araliklarla yapmaktadir. Kurumumuzda egitim ve dgretim siiregleri bu verilere
dayali olarak PUKO dongiisii cercevesinde yapimaktadir.

Ornek Kanitlar

» Kurumsal degerlendirme raporlari
(https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/20222023 _memnuniyet_anket _sonuclari-6652)
» Ogretim Uyeleri Siire¢ Semalar: ve Formlar
(https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/ogretim_uyeleri_formlari-2784)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmig ve ilan edilmis kurallart tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stireg¢ ve performans odakl disiplinlerarasu, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
vaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarumindan ¢ok derin é6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini
kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz oOgrenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yvaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Universitemizin ogrenci merkezli egitim konusunda uyguladig1 politikalar kapsaminda, 5gretim
ityelerine yonelik egitici egitimi, probleme dayali 6grenim, dlcme ve degerlendirme gibi egitim
etkinlikleri yapmaktadir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi miifiredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Enstitiimiizde lisansiistii egitim siirecleri lisans diizeyine gire
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daha az sayida dgrenci ile yiiriitiildiigiinden anabilim ve anasanat dallar: biinyesindeki
programlarda yer alan zorunlu dersler (Uzmanlik Alan Dersi, Seminer, Danismanlik ve Tez
Calismas) ile aktif, disiplinler arast calisma, etkilesimli, aragtirma / 6grenme odakli olarak
gerceklesmektedir.

Ornek Kanitlar

»  Ornek Fotograf ASD Miifredat: (https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1085/content/2023-
2024%20m%C3% BCfredat.pdf)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Osrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde viiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilart siire¢ odakli (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavilar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarin ogrenci-6gretim elemant geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Aciklama;

Enstitiimiizde él¢me ve degerlendirme siirecleri Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim
Yinetmeligi, Birim Ilke Kararlart ve Olcme ve Degerlendirme Prosediirii cercevesinde
yiiriitiilmektedir.

Ol¢me degerlendirme yontemleri olarak yapilandinilmis sézlii, proje, odev yontemleri
kullamilmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde ders kazanimlarina uygun yontemler
kullamilmaktadir. Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarin da sinaviarin gegerlik ve giivenirliginin
saglanmasi icin ¢oklu jiiri, farkl sinav tiirlerinin kullanilmasi (sozlii, test olanaklari, proje, édev
gibi) sinavlarin kayit altina alinmasi saglanmaktadir. Stnavlarda gérev alacak jiiri olusturma
siirecleri, jiirilerin onerilme gerekceleri ile birlikte anabilim dali ve programlar ile enstitiiniin ortak
karart iizerinden olusturulmaktadr

Ayrica Enstitiimiizde egitim goren yiiksek lisans ve doktora égrencilerinin; “yiiksek lisans tez
Savunma’, “doktora tez savunma” ve “sanatta yeterlik” sinavlarinin “video konferans” seklinde
yapumaktadir. Tez izleme sunumlanr jiiri iiyesinin/iiyelerinin/égrencinin sehir disi ya da
yurtdisindan gelememesi durumunda danisman égretim iiyesi tarafindan organize edilerek video
konferans sistemi kullanilarak elektronik ortamda ya da Anabilim Dalinin uygun gordiigii sekilde
yapilabilmektedir.

Ornek Kanitlar
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» Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=228 16 &Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=>3)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Osrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tamimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tamnmast ve kredilendirilmesi yapimaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybr olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Aciklama;

Giizel Sanatlar Enstitiisii Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne gore
girig sinaviyla lisansiistii 6grenci alimi yapmaktadir. Enstitiimiiz égrenci kabuliine iliskin tiim
anasanat dallarin kapsayan yeni ilke ve kurallar tanimlamus ve bu kurallar: formlar ve siire¢
semalaryla web sitesinde ilan etmistir. Boylelikle sinavlarda tutarl ve seffaf bir sinav anlayisi
uygulanmaya baglanmigtir. Yapilan iyilestirmeye ait formlar ve siire¢c semalari web sitesinde girig
sinay formlart adi altinda goriilebilir.

Ornek Kanitlar

» Aday Ogrenci Siireci (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/aday_ogrenci_sureci-2785)

»  Girig Sinavi Prosediirii ve Formlart (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/giris_sinavi_formlari-
2780)

» Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
(https.://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=228 16 &Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=35)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasiulir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanmimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi’nde diploma, derece ve diger yeterliklerin tanimlanmasinda ve
sertifikalanmasinda islemler Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesine gore
yapimaktadir. Bu yonergenin amact, Akdeniz Universitesine bagl enstitii, fakiilte,
yiiksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokullarindan égrenimlerini basariyla
tamamlayarak mezun olanlara verilecek olan Doktora, Sanatta Yeterlik, Yiiksek Lisans,
Lisans ve On Lisans diplomalarinin ve diger belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere
teslimine iliskin esaslari diizenlemektedir. Enstitiimiizde tezli yiiksek lisans programindan
mezun olmak igin 120 AKTS krediyi tamamlayanlara Tezli Yiiksek Lisans diplomast,
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doktora programlarin tezli yiiksek lisans dereceli dégrenciler icin en az 240 AKTS
tamamlayarak mezun olanlara Doktora, Sanatta Yeterlik diplomas: diizenlenir.

Ornek Kanitlar

*» Akdeniz Universitesi Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesi
(https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile? guid=3d719b46-76f6-4da9-9f15-a7ce7920fe83)
» Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=228 16 &Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=>3)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve ogrenme olanaklarimin tiim ogrenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo,; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica él¢me ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadur.

Ogrenme ortami ve kaynaklart ogrenci-ogrenci, ogrenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Aciklama;

Enstitiimiizde tez jiirileri icin kullanilan bir toplanti odast (aynmi zamanda Giizel Sanatlarda
Arastirma Yontemleri Dersi icin de kullaniimaktadr) ayrica seminer ve sunumlarda kullanilmak
iizere seminer salonu mevcuttur. Enstitiimiiz biinyesinde iiretilen tiim tezler YOK tez merkezinde ve
Universitemiz merkez kiitiiphanesinde ulagilabilir durumdadur.

Enstitiimiizde lisansiistii ogrencilerinden lisansiistii programda ders veren dgretim iiyeleri ve tez
damigmanu ile iligkili égrenci geri bildirimleri (ders donemi, tez donemi ve mezuniyet dénemlerinde)
sistematik olarak belirli araliklarla yapimaktadir.

Ornek Kanitlar

» YOK Tez Merkezi (https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/)
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»  Kurumsal Degerlendirme Raporlar
(https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/20222023 _memnuniyet _anket sonuclari-6652)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Osrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman ogretim iiyesi bulunmaktadwr. Danismanlik sistemi ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erigimi kolaydur ve ¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama;

Birimimizde akademik damismanhik uygulamalart ile ilgili siirecleri Akdeniz Universitesi Lisansiistii
Egitim Ogretim Yonetmeligi ile yiiriitiilmektedir. Ayrica Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde
Enstitiimiiz danisman atama kriterleri calismast yapilmis ve Senatoya sunulmugtur.

Ornek Kanitlar

» Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
(https.://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=228 16 &Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=35)
» Ek_11: B 3 2: Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Danisman Atama Kriterleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlary, saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama;

Enstitiimiiz hizmetlerini Akdeniz Universitesi Enstitiiler Binasi B blok 3. Katta yer alan ofisler ve
bir toplanti salonu ile yaklasik 132 m2 olan kapalt alanda yiiriitmektedir. Enstitiimiiz biinyesinde 2
adet memur odast, 1 adet Enstitii sekreteri odast 1 adet Miidiir yardimcisi odasi, 1 adet miidiir odast
ve 1 adet toplanti salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Universitemiz kampiisiinde bulunan ortak
teknolojik calisma alanlarindan, merkezi yemekhaneden, mediko saglk biriminden ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi’nde yer alan atolye ve laboratuvarlardan faydalanmaktadirlar.

Ornek Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
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olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtivaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtivaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Engelli Ogrenci Birimi ilk olarak Akdeniz Universitesi Saglik Kiiltiir Spor
Daire Baskanlhig biinyesinde 2009 yilinda faaliyetine baglamig, 2016 yilina kadar bu sekilde engelli
ogrencilerimize hizmet vermigtir. 2016 yili basinda yeniden yapilanma ile dogrudan Rektorliige
bagh olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Birimimiz tarafindan yillara gore engelli 6grenci
sayilari takip edilmektedir. Miidiir Yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi Ziilbiye Sevgili Polat Enstitiimiiz
Engelli Birim Danismani olarak iiniversite Engelli Ogrenci Birimi’nin yapnus oldugu Engelli
Ogrenci Birim temsilcileri toplantilarina katlmaktadur.

Ornek Kanitlar
*» Engelli Ogrenci Birimi (https://engelsiz.akdeniz.edu.tr/tr/hakkimizda-10190)

= Engelli Ogrenci Birim Damgmanlart (https://engelsiz.akdeniz.edu.tr/tr/danisman_sorgulama-
10284)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekdn, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Aciklama;

Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda, Akdeniz Universitesi ev sahipliginde
ve 12 iiniversitenin paydashginda kamu ve ozel sektor kurumlarini geng yeteneklerle bulusturan
“Giiney Kariyer Fuar (1 GUNKAF)”, 23-24 Subat 2024 tarihlerinde Antalya Mimar Sinan Kongre
Merkezi’nde gerceklestirilmistir. 243 isveren ve 25.000+ katilimci ile gerceklesen G UNKAF’24’te
85 farkl etkinlik yer almug, birbirinden degerli konusmact ve konuklar katithmcilarla bir

araya gelmigtir. Etkinlik kapsaminda Enstitiimiiz yiiksek lisans dgrencileri interaktif workshoplar
gerceklestirmislerdir.

Ornek Kanitlar

= Giiney Kariyer Fuart 2024 (https.//gunkaf.com/arsiv-2024/)

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, égretim elemanlarimin egitim-6gretim
vetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemant (uluslararast 6gretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve géreviendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim tiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan égretim elemant secimi ve yariyil sonunda performanslarimin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;, birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Aciklama;

Enstitiimiizde Akdeniz iiniversitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Antalya Devlet Konservatuvart
kadrosunda yer alan dgretim iiyeleri ders gorevlendirmesi yapilarak lisansiistii dersleri vermekte ve
damismanliklart yapmaktadirlar. Akdeniz Universitesi kadrosunda yer alan tiim gretim iiyelerinin
atama ve yiikseltme islemleri “Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri”ne
uygun olarak yapiimaktadyr.

Ornek Kanmitlar

»  Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

(https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik _yukseltme ve atama_krit
erleri-5402)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim stireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Oretim
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirtimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Enstitiimiizde belirli araliklarla proje yonetimi, arastirma yontemleri vb. konular ile ilgili etkinlik,
seminer ve egitimler diizenlenmekte. Bu etkinlikler enstitiimiiz YouTube kanalindan online olarak
da yayinlanmaktadr.

Ornek Kamitlar

»  Giizel Sanatlar Enstitiisti Etkinlikleri (https://www.youtube.com/(@gseakdeniz/videos)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
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Ogretim elemanlari icin “yaratici/venilik¢i egitim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim
odiilii” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve o6gretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama;

Enstitiimiiz ogretim elemanlarinda ¢cogunlugu Akademik tesvik (bir ogretim elemaninin her bir
faaliyet tiiriiniin alt faaliyetinden dolayr almis oldugu oranlarin toplanudr) almaktadirlar. Ayrica
danigman atama kriterleri ile daha ¢ok akademik yayin yapan égretim iiyelerine daha ¢cok
danmigsmanhk imkdni taninmas: gibi uygulamalar hayata gecirilecektir.

Ornek Kanmitlar

= Akademik Tesvik Yonetmeligi (https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_tesvik-10746)
» Ek 11:B 3 2: Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Danisman Atama Kriterleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlart belirlenmistir, uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Enstitiimiizde arastirma-gelistirme siireclerimizin yonetimi enstitii/anabilim daly i¢ci akademik
kurullar (i¢c paydag goriiglerinin bir kismidir) ve boliim dis iligkiler (farkl iiniversitelerden ogretim
ityelerinden formal ya da informal sekillerde alinan goriisler) ile saglanmaktadwr. Arastirma
siiregleri ile ilgili seminer ve etkinlikler belirli araliklarla diizenlenmektedir.
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Ornek Kanitlar

» Giizel Sanatlar Enstitiisii Kurumsal Degerlendirme Raporlart
(https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/20222023 _memnuniyet _anket sonuclari-6652)
» Giizel Sanatlar Enstitiisti Etkinlikleri (https://www.youtube.com/(@gseakdeniz/videos)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin  ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardwr. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tammlidir ve aragtirmactilarca iyi bilinir.

Aciklama;

Enstitiimiizde aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilvmi, uzman daveti, kisisel
proje fonlart ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir.

Ornek Kanitlar

= Giizel Sanatlar Enstitiisti Etkinlikleri (https://www.youtube.com/@gseakdeniz/videos)
»  Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

(https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik _yukseltme ve atama_krit
erleri-5402)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitly 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadwr ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

Aciklama;

Enstitiimiizde 2023 yul itibart ile toplam 1 doktora, 2 sanatta yeterlik programi bulunmaktadur.
Halen aktif devam eden doktora ogrenci sayist 14, sanatta yeterlik dégrenci sayist ise 23 olup,
bunlardan 1’i yabanci uyruklu ogrencidir.

Ornek Kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlar ve aragstirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
ivilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orami, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanhk birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim,
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Universitemiz tarafindan belirlenen strateji ve hedefler ve stratejik planda yer alan hedefler
dogrultusunda Senato kararlari ile Universite Atama ve Yiikseltme Kriterleri revize edilmistir. Son
olarak 2024 yilinda olmak iizere akademik yiikseltme ve atama kriterleri Universite Senatomuzun
2017 yihinda aldigr “Arastirma Odakl Universite” hedefi, Universitemizin stratejik plani
dogrultusunda birkag kez giincellenmig ve kriterler arttirilmistir. Ayrica, Dr. Ogretim Uyesi tekrar
atamalarinda ilgili alanlarda yayin yapma sarti getirilmistir. Akdeniz Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri, Universitenin ve ilgili Fakiiltelerin akademik kadro hedefleri
dogrultusunda siirekli olarak gozden gecirilmektedir.

Ornek Kanitlar

»  Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
(hitps://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik yukseltme ve atama_krit
erleri-5402)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararast igbirliklerini, disiplinleraras: girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Enstitiimiizde kurumlar arasi is birlikleri vardwr ve bu iy birlikleri uluslararasi ogrenci
degisimlerinde etkin olarak kullanilmaktadir. Enstitiimiizde Sanat ve Tasarim Anasanat Dali
disiplinler arasi bir birimdir ve hem yiiksek lisans hem de sanatta yeterlik alaninda egitim ve
ogretime devam etmektedir.

Ornek Kanitlar
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= Uluslararast Anlasmalar (https.//app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-iias/quota-distribution-
report-v2)

= Sanat ve Tasarim ASD (https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/sanat_ve tasarim_asd __yuksek lisans-
3955)

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi;
uluslararasi gériintirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullamilir. Rakiplerle rekabet, segilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmaktadir.

Aciklama;

Birimimizde aragtirma faaliyetleri danisman atama kriterleri kapsaminda diizenli olarak toplanir ve
Anasanat Dali Kurullari ile Enstitii Yonetim Kurulu aracihigryla diizenli olarak degerlendirilir.
Ayrica Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri ogretim iiyelerinin arastirma
performansin arttiracak sekilde diizenlenmigtir.

Ornek Kanitlar

»  Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
(https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik yukseltme ve atama_krit
erleri-5402)

» [Ek 11: B 3 2: Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Danmisman Atama Kriterleri

C.3.2. Ogretim elemani / arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimin arastirma performansin paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler
vardwr ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yul bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalar: dogrultusunda kullanmilr. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmast saglanmistir.

Aciklama;
Birimimizde arastirma faaliyetleri danmisman atama kriterleri kapsaminda diizenli olarak toplanir ve
Anasanat Dali Kurullart ile Enstitii Yonetim Kurulu araciligiyla diizenli olarak degerlendirilir.
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Ornek Kanmitlar

v Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

(https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik _yukseltme ve atama_krit
erleri-5402)
» FEk 11: B 3 2: Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Danisman Atama Kriterleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimint saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katku siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikasi ile
wyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapuun islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Acgiklama;
Enstitiimiizde toplumsal destek projeleri ile ilgili yonetim ve organizasyon yapisi belirlenmistir.
Enstitiimiiz Toplumsal Destek Projeleri koordinatérii Do¢. Handan Dayt dir.

Ornek Kanmitlar

= Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorleri
(https://tdp.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatoriuk-7951)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;
Enstitiimiizde toplumsal destek projeleri ile ilgili yonetim ve organizasyon yapisi belirlenmistir.
Enstitiimiiz Toplumsal Destek Projeleri koordinatérii Do¢. Handan Dayt dir.

Ornek Kanitlar

» Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorleri
(https://tdp.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatoriuk-7951)
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadr. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

Lyilestirme adimlarinin kamitlar: vardur.

Aciklama;

Enstitiimiiz Fotograf ASD tarafindan 2 adet toplumsal destek projesi ger¢eklestirilmistir.
Osrencilerimizden Cigdem Erkin, Odtii Geng¢lik Parki Ogrencileri ile Fotograf Egitimi ve Sergi
Projesi “Hayatin Renkleri” baslikli projesini, Umit Karakaya ise Sanat¢i Kadinlar Bir Cati Altinda
Bir Arada bashikli projelerini tamamlamiglardr.

Ornek Kanitlar

v Toplumsal Destek Projesi Koordinatorliigii 2023 Yili Faaliyet Raporu
(https.//webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1183/content/Toplumsal%20Duyarlilik%20ve%20K atki1%2
OProjeleri%20Koordinatorliigii%202023%20Y111%20F aaliyet%20Raporu.pdf)
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