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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, 6lgtit/alt 6lgit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla o6lgit/alt olgit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bolimlerine vurgu yapiimahdir.

Onceki yilin BIDR’i bitiiniyle tekrar edilmemeli, yil icinde gerceklesen faaliyetler,
gelisim, degerlendirme, iyilestirme calismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

Kanitlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (timiiyle) tekrarlanmamalidir.
BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 8l¢titi desteklemeli ve értiismelidir.

BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erisilebilir olmahdir.

Degerlendirme siirecleri (ic-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kamit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt 6l¢it icin yazilan metindeki

ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amacla, birime ait mevzuat, dokiiman, web

sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z oniinde bulundurulmahdir:

Kanit bagliklar1 i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.



e  Ornegin;
I{-ﬂfllaﬂw..:-}.l.l.kamtm_ach

I—o-t olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1 kanitin_ad\
(AR |

—s 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

Kanit ad1 yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt dl¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;

(3)A.3.1.1.karitin_adh

LA |
L »kamt sayisi
ilgili alt leit
olgunluk diizeyi

Bir alt olgut icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk duizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kagimilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidir.

KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 igeren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig: kararlar) kullanilmalidir.

Metin igi link verme/képriileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk
diizeyi yazilmaldir. Verilen link/képrileme kanitlarinin, kanitlar bolimine tekrar

eklenmesine gerek yoktur.

Bu dokiiman Yiiksekoégretim Kalite Kurulu, “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Hazirlama Kilavuzu-Sirim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir.



Ozet

Bu rapor Manavgat Turizm Fakiiltesi biinyesinde yapilan faaliyetlerin degerlendirilmesi
amaciyla mevzuat geregi hazirlanmistir. Rapordaki veriler Manavgat Turizm Fakiiltesi
Dekanlig1 ve alt birimleri tarafindan yapilan yazigmalar, belgeler ve diger dokiimanlara
dayanmakta olup birim kalite komisyonu tarafindan cesitli incelemeler, goriismeler ve
toplantilar dahilinde ortaya ¢ikarilmistir. Manavgat Turizm Fakiiltesi’nin tiniversitenin diger
bircok birimine goére yeni kurulmus olmasina ragmen, gegen siirecte hizlica ilerleme
gosterdigi ve gelecekte daha olgun bir faaliyet gergeklestirme ve siire¢ izleme potansiyeline
sahip olacagi degerlendirilmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Manavgat Turizm Fakiiltesi, Manavgat Ticaret ve Sanayi Odasi (MATSO) ve Akdeniz
Universitesi Rektorliigii arasinda 20.03.2015 yilinda imzalanan protokol ile kurulmustur.
Manavgat Turizm Fakiiltesi 20.04.2016 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin Genel
Kurulu toplantisinda 23822 sayili yazisinda Akdeniz Universitesi biinyesinde Manavgat
Turizm Fakiiltesi’nde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Lisans Programi agilarak 2016- 2017
Egitim-Ogretim yilinda grenci alinmasina karar verilmistir. Manavgat Turizm Fakiiltesi,
Antalya ilinin turizm agisindan énemli bir ilgesi olan ve turizmin kalbinde yer alan Manavgat
ilgesinde kurulmustur. Fakiiltemiz, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm Rehberligi,
Rekreasyon Yonetimi ve Turizm Isletmeciligi boliimlerinde dért yillik lisans eg@itimi
vermekte, teorik bilgi ile uygulamali egitimi bir araya getiren kapsamli bir miifredat
sunmaktadir. Fakiilte biinyesinde ayrica Sosyal Bilimler Enstitlisiine bagli Turizm Y &netimi
Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi da mevcuttur. 1300’i askin 6grenciye egitim
veren fakiiltemiz, akademik kadrosu ve sektorel is birligi olanaklariyla Ogrencilerimizi
profesyonel yasama hazirlamaktadir. Fakiiltemizde 20 akademik personel gorev yapmakta
olup, bu kadro, 3 Profesér, 13 Dogent Dr., 1 Ogretim Gérevlisi Dr., 2 Ogretim Gérevlisi ve 1
Arastirma Gorevlisi unvanlarina sahip akademisyenlerden olusmaktadir. Ayrica, 6grencilerin
kisisel gelisimlerine katki saglayan Mediterranean Youth Club (MYC) ve Akademi Toplulugu
gibi 6grenci topluluklari, ulusal ve uluslararast projelerle genglerin sosyal sorumluluk
bilincini artirmay1 ve diinya ile biitlinlesmis bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar:
wygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarini  olusturmali ve kalite giivence  kiiltiiriinii
i¢csellestirmelidir.

Akdeniz Universitesi Manavgat Turizm Fakdiltesi, kurum, kurumsal déniisimiinii saglayacak yénetisim
modeline sahip, liderlik yaklasimlarini uygulamaya, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmaya
calismaktadir. Manavgat Turizm Fakiiltesi Kalite Komisyonu 4 6gretim (iyesinden olusmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapr (vasal diizenlemeler ¢ercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagl
olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir, ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadur.

Aciklama;

Birimimizde 4 Boliim Bagskanligi, 4 Boliim Baskan Yardimcisi, 1 Anabilim Dali Bagkanligi
bulunmakta olup idari/mali islerden sorumlu 1 Dekan Yardimcisi ve 68renci islerinden
sorumlu 1 Dekan Yardimcis1 Dekana bagl olarak gorev yapmaktadir. idari personel ve
fakiilte binas1 yonetim siirecini ise Fakiilte Sekreteri yine Dekana bagli olarak yiirlitmektedir.

YONETIM DEKAN FAKULTE
KURULU KURULU
FAKULTE DEKAN

SEKRETERI YARDIMCILARI
BiRIMLER BOLUMLER

Sekil 1: Fakiilte Organizasyon Semasi



Kanitlar

(3)A.1.1.1.fakiilte organizasyon _yapisi

(3)A.1.1.2.akademik kurul kararlari(EK-1)

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiivii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemiz yonetiminin her kademesinde gorev yapan liderler, kalite gilivence Kkiiltiirliniin
birimimizde olusturulmasi ve benimsenmesi i¢in gerekli ¢abay1 gostermektedir. Liderlerin
onciiliigiinde tlim paydaslar kalite calismalarina katkida bulunmakta ve iyilestirme siirecini
gelistirmek i¢in fikir iiretmektedir. Akademik ve idari birimler arasinda ve tiim birimler ile
yonetim arasinda etkili bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Birimler arasindaki iletisim yiiz yiize
toplantilar, c¢evrimi¢i uygulamalar, EBYS sistemi ve e-posta adresleri araciligiyla
yapilmaktadir.

Kalite kapsaminda Fakiiltemize ait Damigma Kurulu bulunmaktadir; Danigma Kurulunda
meslek orgiit ve dernekleri temsilcileri, cesitli isletmelerin yoneticileri ve Manavgat Turizm
Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden olusmaktadir. Fakiiltemiz bu goriisleri de dikkate almaktadir.
(3)A.1.2.1.damisma_kurulu_listesi

Fakiilte ve boliimlerimiz 6grenciye yonelik konularda “acik kap1” politikast uygulamaktadir.
Bu politika geregince 6grenci Fakiilte Yonetimine, Boliim Bagkanlarina, danigman, diger
akademik ve idari personele dogrudan ulasabilir, 6grencilerin ihtiya¢ duydugu konularda
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir.

Ogrenciler istek ve onerilerini istedikleri zaman rahatlikla ilgili kutulara birakabilmekte ve
manavgatturizm@akdeniz.edu.tr ve sosyal medya hesaplar1 lizerinden gonderebilmektedir.
Ayrica dogrudan Iletisim ve Dekan’a Mesaj sekmesi iizerinden de istek ve Onerilerini
iletebilmektedirler.

Kanitlar

(3)A.1.2.1.dekana_mesaj

(3)A.1.2.2.iletisim_sekmesi



https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1058/content/Stratejik%20Plan%20Nihai%2019.02.2024.pdf
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/danisma_kurulu-6772
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/iletisim-6234

(3)A.1.2.3 fakiiltenin_instagram_hesab1

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kryaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve birimin 6zgiinliigiinii gii¢lendirir.

Aciklama;

Fakiiltemiz gelecege uyum saglamak ve bugiin sorumlulugunu aldig1 6devler dogrultusunda
hareket etmek icin benimsedigi misyon, vizyon ve amaglarmi tiim faaliyet alanlarinda
gozetmektedir. Paydaglar Fakiiltemiz yOnetimi tarafindan kalite ve iyilestirme siireclerine
miimkiin oldugunca dahil edilmeye c¢alisilmaktadir. Ozellikle siireclere 6grencileri dahil etme
hususunun {izerinde duran yoOnetim, O6grenci temsilcilerinin de farkindalik diizeylerinin
arttirllmasina 6nem vermektedir.

Fakiiltemiz Boliimleri yeni baglayan o6grencilerine yonelik yiiz yiize Oryantasyon egitimi
programlarinmi gerceklestirmistir. (3)A.1.3.1.oryantasyon_egitimi

Fakiiltemizde bir bolimiimiizde zorunlu ve bir bolimiimiizde se¢gmeli 7+1 egitim
verilmektedir. (3)A.1.3.2.ilgili_boliimlerin_miifredati

Ayrica Boliimlerimiz 6grencilerinin - gelisen teknoloji ve degisim karsisinda beceri
uyumsuzlugu yasamamalari i¢in “Kirkpatrick Dort Diizey Program Degerlendirme Modeli”
ile fakiiltemiz boliimlerinin programlari gozden gecirilmektedir.
(3)A.1.3.3 kirkpatrick_program_degerlendirme yazilari(EK-2)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalart  belirlidir. Sorumlulukiar ve yetkiler tamimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarimin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanmimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarun etkiler.


https://www.instagram.com/manavgat_turizm_fakultesi/
https://www.instagram.com/p/CyLH3_moFG-/
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

Aciklama;

Fakiiltemizin ve boliimlerimizin dis paydaslarinin listesi, mezun takip sistemi ve komisyonu
olup, 6grencilerin mezun takip formunu doldurup sisteme dahil olmalar1 saglanmistir.

Kanitlar

(3)A.1.4.1.mezun_komisyonu

(3)A.1.4.2 stratejik_plan_paydas_listesi

(3)A.1.4.3. kirkpatrick _program_degerlendirme yazilari(EK-2)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmstir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmast icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.  Ice ve disa hesap verme yéntemleri
kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir,
sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydagslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluslar:, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Manavgat Turizm Fakiiltesi web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermekte olup bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. I¢e ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmis olup sistematik bir sekilde uygulanmaktadir. Bu konu Fakiilte
sayfasinda Duyurular kismida ve Ogrenci Bilgi Sisteminde ilan edilen takvim ger¢evesinde
gerceklestirilir. Kurumun bdélgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler, kamu
kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir. Fakiilte Web sitesi ile ilgili siiregten sorumlu olarak bir akademisyen
onceki yillardan beridir aktif olarak gérev almaktadir.

Kalite Sisteminin etkinligini dikkate alarak, Fakiiltemizin i¢c / dis iletisim yontemleri
asagidaki sekilde saglanmaktadir:

e Telefonla i¢/D1s Iletisim

e E-Posta Yolu ile I¢/D1s Iletisim
e EBYS ile i¢/Dis Iletisim

e Form Yolu ile i¢/D1s Iletisim

e ilan Panosu Yolu ile Iletisim


https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_komisyonu-6771
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1058/content/Stratejik%20Plan%20Nihai%2019.02.2024.pdf

« Fakiilte Web Sayfas1 ile I¢/Dis Iletisim
« Fakiilte Sosyal Medya Hesaplari ile I¢/Dis Iletisim

« Fakiilte Binasinda Bulunan Televizyonlar (e-pano) ile i¢/Dis Iletisim

Kanitlar

(4)A.1.5.1.web_sitesi_ve_duyurular

(HA.1.5.2.1letisim

(4)A.1.5.3.6rnek obs_kaydi

(4)A.1.5.4.s0syal_medya_hesabi

(4)A.1.5.5.1lan_panosu(EK-3)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak wygulamali, performans yénetimi kapsaminda
sonuglarint izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime o6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardwr, paydaslarmm goriigii alinarak hazirlannustir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasti,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi aciklanmistir.

Aymi sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalart vardir ve kalite giivencesi
politikast i¢in sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yvansiyan etkileri vardir, érnekleri sunulabilir.

Aciklama;

Misyon

Turizm sektoriiniin gereksinim duydugu turizm hizmetlerinin planlanmasi, gelistirilmesi ve
stirdiiriilebilir hale getirilmesini saglayacak, alaninda teorik ve pratik bilgilerle donatilmais,
yabanci dil bilen ve analitik diisiinme yetenegi olan, arastirarak ve sentezleyerek karar verme
giicline sahip uzmanlarin yetistirilmesini saglamak.

Vizyon


https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/iletisim-6234
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
https://www.instagram.com/manavgat_turizm_fakultesi/

-----

tarafindan kabul goren uluslararasi nitelikte bir turizm egitim kurumu olmak.

Bu vizyonu gergeklestirebilmek icin, Tiirkiye’de turizmin kalbi olan Antalya Manavgatta
bulunan Akdeniz Universitesi Manavgat Turizm Fakiiltesi olarak misyonumuz, turizm
sektoriiniin gelisimine yonelik ¢dziimler iiretmek {izere; Turizm Isletmeciligi, Turizm
Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Rekreasyon Yonetimi formasyonuna sahip
yonetici adaylar1 yetistirmek, Bilimsel ve sektorel aragtirmalar yapmak, Egitim ve
danigsmanlik hizmetleri vermek, Projeler iiretmek, Ulusal ve uluslararast toplantilar
diizenlemektir. Turizm alaninda teorik ve uygulamali egitim almis, en az bir veya iki yabanci
dile hakim, turizm sektoriinde kullanilan bilgisayar yazilimlarina hakim, yurt i¢i ve/veya yurt
dis1 deneyimi edinebilen bireyler yetistirmektir.

Kanitlar

(2)(3)A.2.1.1.misyon

(2)(3)A.2.1.2.vizyon

(2)(3)A.2.1.3.uluslararas1 proje

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universite Stratejik Plamina katkinin nasil saglandigi aciklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlular:, mali kaynaklari
bulunmaktadwr, tiim paydaslarin goriisii alinmaktadir. Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartistimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama;

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Temel Ilkeler
e Katilimer ve farkliliklara saygili
e Paydaslanyla stirekli is birligi iginde
o Kalite odakli
e Ogrenci odakli
e FEtik degerleri gozeten

Degerler
e Objektiflik
e Bilimsellik
e Sorumluluk ve Disiplin


https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/misyon-6125
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/vizyon-6126
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/esc30_projesi_hakkinda-8928

Yenilige ve Gelismeye Aciklik

Hosgorii, Nezaket ve Saygi

Adil ve Diiriist Olma

Verimlilik ve Yaraticilik

Is birligi ve Takim Ruhu

Mesleki ve Toplumsal Etik Degerlere Baglilik
Destekleme, Kolaylastirma ve Tesvik Etme
Akileilik

Yenilikgilik

Siirekli {letisim

Stratejik Amac 1: Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Plan doneminde her y1l sektor temsilcilerinden 5 farkli kurumun katilacagi sdylesilerin
diizenlemek

Plan doneminde her y1l dis paydaslarla 3 farkl etkinligin diizenlemek

Plan doneminde uluslararasi ig birligini arttirmak amaciyla her yil en az bir adet
uluslararasi ortakli ¢alisma yapmak

Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretim

Siniflarin, laboratuvarlarin ve uygulama alanlarinin teknik donanimlarini modernize
etmek

Plan doneminde akreditasyon igin gerekli calismalar1 yapmak ve miifredatlar ile ders
igeriklerinin giincellenmesini saglamak

Plan déneminde 6gretim elemanlarinin sayisini her yil %10 oraninda arttirmak

Teorik egitimi uygulamalarla desteklemek amaciyla her yil tiim bélimler icin 3’er
adet teknik gezi diizenlenmek

Stratejik Amac 3: Arastirma ve Gelistirme

Plan doneminde Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 ¢ercevesinde 6grenci ve
Ogretim iiyesi degisimini % 20 oraninda arttirmak

Plan déneminde indeksli (SSCI ve Q1, Q2 ve Q3 dilimli dergide) yayin ve atif sayisini
%40 oraninda artirmak

Plan doneminde bir adet ulusal ve/veya uluslararas1 kongreye ev sahipligi yapmak
Plan déneminde 6gretim elemanlarinin yiiriittiigli ve/veya gorev aldigi proje sayisini
artirmak

Stratejik Amac 4: Toplumsal Katki

Plan doneminde mezun takip sisteminin gelistirilerek sisteme kayith 6grenci sayisini
%30 artirmak

Plan doneminde Fakiiltede ¢evreye duyarlilik bilincinin olusumunu saglamak
amaciyla 5 adet etkinlik diizenlemek



e Plan doneminde dezavantajli gruplara kars1 duyarlilik olusturmak ve bilin¢lendirmeyi
saglamak amaciyla her yil bir adet etkinlik diizenlemek
Manavgat Turizm Fakiiltesi Stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar Kamuoyuna ilan
edilmistir.

Kanitlar

(3)A.2.2.1.stratejik plan

(3)A.2.2.2.komisyonlar(EK-4)
(3)A.2.2.3 kurullar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimct olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmast saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tamimlanmis ve paylasiimistiv. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidwr. Kararlara yansuma ornekleri mevcuttur. Yillar iginde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullamldigina
dair kanmitlar mevcuttur.

Aciklama;

Fakiiltemiz Boéliimleri OSYM YKS yerlestirme sonuglarina gére; Devlet Universiteleri
icerisinde ayni puan tiiriinden 6grenci kabul eden Turizm Fakiiltesi boliimleri arasinda ilk
siralarda yer almaktadir.

Kanitlar

(2)(3)A.2.3.1.gastronomi_ydk
(2)(3)A.2.3.2.rehberlik_yok

(2)(3)A.2.3.3.isletmecilik_yok
(2)(3)A.2.3.4.rekreasyon_yok

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi


https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/stratejik_plan_20242026-12997
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100711091
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100711204
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100790329
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100790329
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100790327

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmigstir.

Aciklama;

Fakiiltemiz bilgi yonetim sistemi olarak; 6grenci isleri ile ilgili islemleri OBS, kurum i¢i ve
kurum dis1 yazismalar1 EBYS, akademisyenlerin akademik c¢aligmalar1 ve gelisimleri ile ilgili
verileri AVES, uzaktan egitim ile verilen derslerin yiiriitiilmesinde MS Teams yazilimlarini
kullanmaktadir.(3)A.3.1.1.bilgi islem dairesi_baskanligi web_sayfasi

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iligkin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedefftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar wuygulanmakta ve sonucglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Kurumda akademik olarak 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanip
yiiriirliige giren “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik” kapsaminda yer alan ilkeler goz
oniinde bulundurularak ihtiyaglar ve planlamalar belirlenmektedir. Ayrica, kurumun uzun
donemli insan giicliniin planlanabilmesi adma boliim baskanliklarinca ihtiyac duyulan
arastirma gorevlisi sayisi belirlenmistir.

Kurumun idari personel nitelikleri ¢aligmasi yapilarak Personel Norm Kadro Programi
araciligr ile personelin nitelikleri tespit edilmekte, yapilan gorevlendirme ve personel
istihdam1 bu nitelikler goz Oniine alinarak saglanmaya calisilmaktadir. Ayni zamanda
kurumun i¢ kontrol c¢aligmalari kapsaminda idari ve akademik teskilat semalarinin
diizenlenmesi planlanarak diizenli olarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurumda ise alinan/atanan personelin yetkinligi ve gérevlendirme siireci; akademik personel
icin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri, idari personel i¢in KPSS sonuglar1 dikkate
alimarak giivence altina alinmaktadir. Devlet Personel Baskanligi tarafindan ozellestirme
kapsaminda, e-KPSS, terorle miicadele sehit ve gazi yakinlar1 ve Cocuk Hizmetleri Genel
Miidiirliigii korumaya muhta¢ ¢ocuklar kapsaminda yapilan atamalar zorunlu atamalar olup
s0z konusu personele verilecek egitimin niteligi lizerinde caligmalar ve eksikliklere yonelik
tyilestirmeler yapilmaktadir.(3)A.3.2.1.y6k mevzuat

A.3.3. Finansal yonetim


https://bidb.akdeniz.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Aciklama;

Manavgat Turizm Fakiiltesi temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir.(3)A.3.3.1.biitce_uygulama sonuclari

2024 Y1ih Biitce Gelirleri (Hazine Yardimi)

2024 Y1h Gelir Tiirlerine Gore Oz Gelirlerin Odenek Ve Harcama Dagilimi

e Tablo1

o o G kl
Serbest Odenek Kesin Harcama Kalan Odenek A

0Oz Gelir Biitce Odenegi Orani (%)

(A) (B) (©

(B/A)*100
Bilimsel Aragtirmalar
SKS Biitgesi (Ogrenci Katki Payi Gelirleri)
Yaz Okulu
ikinci Ogretim 1.150.790 1.150.790 1.098.133 52.657 %95
Kira Gelirleri

Diger

Toplam

2024 Yih Hazine Yardimu ile Karsilanan Giderler

e  Tablo2
" " Gergeklesme
. . o . " 0 Serbest Odenek Kalan Odenek

Hazine Yardimi Gider Turleri Butge Odenegi @) © Orani (%)

(B/A)*100
01- Personel Giderleri 20.475.050 20.475.050 20.368.185 106.865 %99
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 2.416.000 2.416.000 2.374.741 41.259 %98
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 288.000 256.900 241.017 46.983 %94

05- Cari Transferler - o o - B

06- Sermaye Giderleri - - - _ _

Toplam ‘

2024 Y1ih Oz Gelirler Ile Karsilanan Giderler

e Tablo3
o Kesi o G ki
" . o . " 0 Serbest Odenek =i Kalan Odenek S
Oz Gelir Gider Turleri Butge Odenegi Harcama Orani (%)
(A) © x
(B) (B/A)*100
01- Personel Giderleri 799.772 799.772 794.105 5.667 %99
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 4.000 4.000 4.000 %0
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.030.018 3.030.018 2.986.543 43.475 %99

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri
Toplam ‘



https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1058/content/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu%20Rehberi%20(1)%20copy.pdf

Idari ve mali islerin y&netimi, ilgili kanun kapsaminda saglanmaktadir. lyilestirme faaliyeti
olarak yogun mutfak uygulamalari olan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde kayith
olan Ogrencilerden her donem icin materyal iicreti alinmaktadir.
(3)A.3.3.2.uygulamalarda kullanilan materyal iicreti yazisi(EK-5)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yometim, sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlart vardir. Siirekli stireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Aciklama;

Kurumsal Siire¢ Yonetimi kapsaminda, kurumumuz mevcut yapisi ile performans ve kalite
standartlarina uygunlugu gbéz Oniine alarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile toplantilar
yapilmaktadir.(2)A.3.4.1.d1s_paydas katilimi

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yamitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmall ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalari
tanmimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;

Paydaslarin1 karar alma ve iyilestirme siire¢lerine miimkiin oldugunca dahil etmeye ¢alisan
list yonetim, Ogrenci temsilcilerinin de siireclere katilimi ve farkindalik diizeylerinin
arttirllmasina 6nem vermektedir.

e Tablo4

PAYDASLAR PAYDAS TURU PAYDAS NITELIiGi
IP: i¢ Paydas TP: Temel Paydas
DP: Dis Paydas SP: Stratejik Paydas

YP: Yararlanici1 Paydas

Ogrenciler ip TP/YP

Akademik Personel ip TP

Idari Personel ip TP



https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1058/content/Stratejik%20Plan%20Nihai%2019.02.2024.pdf

Mezunlar DP SP
Ogrenci Aileleri DP SP
TUBITAK DP SP
Turizm Bakanlig1 ve Miidiirlikleri DP SP
Diger Bakanliklar DP SP/YP
Diger Kamu Kurumlari DP SP/YP
Valilik/Kaymakamlik DP SP
Yerel Yonetimler DP SP
Meslek Kuruluslari (Oda, birlik vd.) | DP SP/YP
Isverenler DP SP/YP
Medya DP SP/YP
Sivil Toplum Kurulusglari DP SP/YP

Bu baglamda birimimizde, 6grenciler ile sektorii bulusturmak ve mesleki tecriibe kazanimi
saglayabilmek adina paydas katilimlariyla ¢esitli etkinlikler organize edilmektedir.

Kamtlar
(3)A.4.1.1 kirkpatrick 6grenci_anketleri(EK-2)
(3)A.4.1.2 kirkpatrick dis_paydas_katilim1_toplantilari(EK-2)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin égretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, ogrencilerce bilinir, bunlarin adil
ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Aciklama;

Ogrencilerin dersler ile sinavlar hakkinda ve dgrenim siirecleri konusunda, OBS sistemimizde
anketler yapilmaktadir. Onlardan alman geri bildirim sayesinde degerlendirmeler
yapilabilmektedir. Ogrenciler bircok konudaki goriis, 6neri ve sikayetlerini OBS “otomasyon”
sisteminden, uzaktan egitim ders isleme programindan, e-posta yoluyla, sosyal medya
kanallar1 araciligtyla dersin 6gretim elemanina, danigmanina, boliim baskanina, birim 6grenci
islerine iletebilmektedir. Ayrica 19 Subat 2024 tarihi Pazartesi gilinli saat 15.00°da Egitim-
Ogretimde Merak Edilen Konular isimli etkinlik Dekan Yardimcisi, Ogretim Elemanlar1 ve
Ogrencilerin katilim ile online olarak diizenlenmistir.

Ayrica birimimizde her egitim/6gretim yili basinda fakiiltemize yeni kayit yaptiran
ogrencilerimiz igin ders isleyisleri ve tiim siirecleri kapsayan oryantasyon egitimleri
diizenlenmektedir.
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(3)A.4.2.1.egitim_Ogretimde merak edilen konular etkinligi yazisi(EK-6)

(3)A.4.2.2.oryantasyon programi_takvimi(EK-7)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Aciklama;

Fakiiltemiz 2019-2020 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarimi Gastronomi ve Mutfak Sanati
Bolimi 6grencileri ile vermistir. 2021-2022 egitim Ogretim yili itibariyla fakiiltemizde
bulunan tiim béliimler mezun vermistir. Mezun iligkileri yonetimi birimimizde yeni baslatilan
bir siire¢ olup, 6grencilerin mezuniyetinin kesinlesmesinin ardindan mezunlara iligkin veriler
boliim bagkanliklarinca toplanmakta ve ogrencilerin kariyer gelisimleri sosyal medya
aracilifiyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasindan da ulagilabilen Mezun
Bilgi Sistemi mezunlarimizin birbirleriyle ve liniversite ile iletisimlerini devam ettirebilmeleri
icin olusturulmus sosyal bir platformdur. Mezunlarimiz bu platforma kaydolarak
tiniversitemizin yapmis oldugu etkinlik ve sagladigi diger ayricaliklardan haberdar
olabilmektedir. Universite ile mezunlar arasinda koprii gorevi iistlenerek iiniversitenin
sundugu imkanlarin, etkinlik ve programlarin mezunlar arasinda yayginlastirilmasina ve
mezun arkadaglarindan gelen goriis ve Onerilerin iiniversiteye ulastirilmasina destek olan
mezun temsilcisi uygulamasi programi da web sayfamizda duyurulmaktadir. Mezunlarimizin
mezun takip sistemine kolaylikla kaydolabilmeleri i¢in fakiilte web sayfasinda ¢evrimici kayit
formu bulunmaktadir. Fakiiltemizde bir mezun, bir bagkan ve 2 dgretim iiyesinden olusan bir
mezun komisyonu gorev yapmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.3.1.mezun_bilgi_sistemi

(3)A.4.3.2.mezun_temsilciligi

(3)A.4.3.3.cevrimici_kayit formu

(3)A.4.3.4.mezun_komisyonu

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yvapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
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https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi_sistemi-8069
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_temsilciligi-6243
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_takip_sistemi-8465
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_komisyonu-6771

Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist belirlenmigstir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama;

Uluslararasilagma siireci iginde yapilan tiim faaliyetler {iniversitemizin Ogrenci Isleri Rektor
Yardimciligi’na bagl olarak faaliyetlerini siirdiiren Uluslararas1 Iliskiler Ofisi ile is birligi
icinde yapilmaktadir. Ogrenci/personel hareketlilikleri ve uluslararas1 ortakli proje
faaliyetlerinde de Uluslararasi Iliskiler Ofisi ile koordineli bir ¢alisma gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde uluslararasilagma siireclerinin ~ yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsallasmis olup, Universitemiz uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Fakiiltemizde
Uluslarasilagma siirecleri yonetim ve organizasyonel yapisi olusturulmus olup etkin sekilde
islemektedir. (3)A.5.1.1.erasmus+_bilgilendirme toplantisi

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemizde Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlar ile ilgili bir birim, dort
boliim koordinatorliigii bulunmaktadir. 2024 yili itibariyla fakiiltemiz Ogretim {iyeleri
Erasmus+ programi kapsaminda hem ders alma hem de ders verme amaciyla yurtdisi ¢ikis
hakki bulunmaktadir. Degisim programlar1 ile egitim alma amacli yurtdisina giden
Ogrencilerimiz  bulunmaktadir. Fakiiltemiz Web sayfasinda Baglantilar kisminda
ogrencilerimiz bilgilendirilmektedir. (3)A.5.2.1.fakiilte web_sitesi_erasmus_linki

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

Aciklama;
Uluslararasilasma c¢abast icinde gergeklestirilen degisim programlarinin siiregleri ve
performansi Erasmus+ birim koordinatdrliigiince takip edilmektedir.

Akademisyenlerimizin koordinatorliiglinde bulunan uluslararas1 is birlikteligi ile devam
ettirilen Avrupa Birligi projeleri yiiriitilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz 6gretim {iiyelerinin hak
kazandig1 ve gerceklesen Erasmus ders verme hareketliligi siirecleri yiirtitiilmiistiir.
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https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/erasmus_bilgilendirme_toplantisi-2907
https://uio.akdeniz.edu.tr/

Ayrica fakiiltede yer alan 4 boliimiin toplaminda 15 farkli iiniversite ile Erasmus+
kapsaminda degisim anlagsmalar1 bulunmaktadir.

2024 yilinda Erasmus+ degisim programi ile 3 6grenci, 4 akademisyen fakiiltenin anlagmasi
oldugu farkli {ilkelere gidis hakkini kullanmistir. Fakiiltemiz, degisim programlar ile
yurtdigina giden Ogrencilerimizin degisimde kaldiklar1 siire i¢inde karsilagabilecekleri idari
sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmaktadir. Fakiiltemizde 2024’1 kapsayan egitim 0gretim
donemleri i¢inde uluslararas1 6grenci bulunmamakla beraber gorevlendirme yoluyla yabanci
uyruklu 1 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir.

Kanitlar

(3)A.5.3.1.ders_verme_hareketliligi

(3)A.5.3.2.stratejik_plan_erasmus+_degisim_programi_verileri

(3)A.5.3.3.erasmus_anlasmalari

(3)A.5.3.4.erasmus+_kal52 projesi

(3)A.5.2.5.es¢30 projesi

(3)A.5.2.6.erasmus+ _kal52 projesi2

(3)A.5.2.7.erasmus+_toys_genglik_degisimi_projesi

(3)A.5.2.8.yabanc1_uyruklu_personel gorevlendirme yazisi(EK-8)

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, ogretim programlarimi Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu, o6gretim

amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amacglart ve ogrenme ¢iktilart (kazamimlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme c¢iktilarimin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapiulandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandwrilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliiklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandwrilabilecegi
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tammlidir. Programlarin tasaruminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Aciklama;

Fakiiltemiz programlarinin amacglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus olup
TYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla ilan edilmistir.

YOK tarafindan onaylanan ve Resmi Gazete’de yayilanan Akdeniz Universitesi’nin Egitim
Ogretim Yonetmeligi ve Akdeniz Universitesi Egitim-Ogretim Yd&nergesi’nde belirlenen
kurallar gercevesinde birim programlarinda yapilmasi planlanan yenilikler, degisiklikler ve
iyilestirme kararlari, Bolim Akademik Kurulu’nda degerlendirilip boliim karari ile Fakiilte
Kurulu’na iletilmektedir. Egitim-Ogretim komisyonu, Erasmus Birim ve Boliim
Koordinatorliikleri olusturulmustur, kalite komisyonu gibi birgok yonetsel faaliyeti yiiriitecek
sekilde boliim baskanliklarimizin oOnciiliigiinde birim i¢i ve bdliimler arasi koordinasyon
saglanmaktadir. Program amac¢ ve c¢iktilar1 boliimlerimiz ve komisyonlar tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu konularla ilgili komisyon ve bdliim kurulu kararlar1 ile yonetim
kurulu kararlar1 mevcuttur.

Kanitlar

(3)(4)B.1.1.1.6grenci_bilgi_sistemi

(3)(4)B.1.1.2.boliimlerin_miifredat yazismalari(EK-9)
(3)(4)B.1.1.3 kirkpatrick egitim_programi_degerlendirme raporu(EK-2)

(3)(4)B.1.1.2.egitim_ogretim koordinasyon kurulu toplanti_tutanaklari(EK-10)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammbidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
ivilestirmeler yaptimaktadir.

Aciklama;

Programlarin ders dagilim dengesine bakildiginda, alan ve meslek bilgisi, kiiltlir dersleri ve
yabanci dil dersleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Birim programlarinda ders dagilimlarinin
sonuglar1 izlenmeye baslamistir. Birimde boliim kurullari, egitim-6gretim komisyonu, ig-dis
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve stirekli olarak glincellenmektedir.
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[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin OBS
sistemimize uygun sekilde islenmis ve burada yer almaktadir. Istenen araliklarla program
miifredatlar1 bu hususlar gozetilerek boliim kurullarindan gelen kararlar, egitim-6gretim kurul
kararlar1 ve ydnetim kurul kararlari ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilmektedir.

Kanitlar

(3)(4)B.1.2.1.68renci_bilgi_sistemi_miifredat

(3)(4)B.1.2.2 fakiilte ders gorevlendirme yazilari(EK-11)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazammlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazammlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazammlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
alana ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemiz Programlarinda Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus olup
ilan edilmigtir. Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ve sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalar takip edilmekte ve Ogretim elemanlarinin
gozlemleri, sinav sonuglarindan elde edilen izlenimler ve bireysel iletilen geri bildirimler goz
Oniine alinmaktadir. Birimdeki tiim programlarin ders kazanimlarinin program c¢iktilart ile
uyumu iiniversitemiz OBS’de bulunan egitim katalogunda yer almaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.3.1.6grenci_bilgi_sistemi

(3)B.1.3.1.fakiilte web_sayfasi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarumda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de géz ontinde
bulundurulmaktadir.
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Aciklama;

Birimimiz programlar1 6grenci ders yiikiinlin BOLOGNA siirecinde belirlenen AKTS kredi
yukiine gore tasarlandigi programlardir. Birim programlarinda dersleri yliriiten Ogretim
elemanlar1 Ogrencilerin dersin gerekliliklerine uygun olarak is yikiinii OBS iizerinden
tanimlayabilmektedirler. Odev, proje, derse katilim gibi uygulamalarla dersin daha etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini saglayabilmektedirler. Ayrica birimimizde hi¢bir boliimde zorunlu staj
uygulamas1 bulunmamakla birlikte Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Turizm Isletmeciligi
Boéliimleri 4. Sinif miifredatlarinda segmeli olarak Is Yerinde Egitim uygulamali dersler ve is
bas1 egitim gibi uygulamalarla da 6grencilerin sektore hazirlanmalarina katki saglanmaktadir.
Is yiikiine dayali yiiriitiilen dersler OBS {izerinden birimimiz ve bagl boliimlerimiz ve
donemler secilerek ulagilabilmektedir. (3)B.1.4.1.0bs_miifredat_dersleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, ag¢iktan) program amacglarimin ve dgrenme
ciktilarimin  izlenmesi planlandigi  sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yarwil agilan dersler, ogrenci sayilart, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir, birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartistimistiv. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Program ¢iktilari, miifredatlarda yer alan her bir ders i¢in 6grenme ¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin
Olclilmesinde kullanilacak degerlendirme araclari (sinav, odev, proje, derse devam v.b.)
tanimlanmistir. Her bir derse ait O0grenme c¢iktilar1 dahil oldugu programin c¢iktilarini
saglayacak sekilde belirlenmistir. Akademik program c¢iktilari ile egitim amaglar1 ve egitim /
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlart vb.) Fakiiltemizde bulunan boliimler tarafindan program izleme ve degerlendirme
acisindan kendi iglerinde program degerlendirme raporlart hazirlanmaktadir. Raporlarin
sonuclarina gore boliimlerde gerekli glincelleme ve iyilesme caligmalari baglatilmaktadir.

Kanitlar
(3)B.1.5.1.boliim_miifredat yazilari(EK-9)

(3)B.1.5.2 kirkpatrick egitim programi_degerlendirme raporu(EK-2)

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim stiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve ogretim programlarimn tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(orgiin, uzaktan, karma, agiktan), o6gretim yontemi ve obl¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;

Birimimiz Akdeniz Universitesi Senatosunun aldig1 karar dogrultusunda egitim hizmetini,
derslerin bir kism1 uzaktan, kalani ise yiiz yiize egitim olacak sekilde gerceklestirmektedir.
Egitim-Ogretim siiregleri Akdeniz Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Ders Islemleri, Sinav ve Basar1 Degerlendirme Y&nergesine ve iiniversitemizin
belirledigi akademik takvimlere gore yonetilmektedir.
(3)B.1.6.1.smnav_ve basar1_degerlendirme yonergesi(EK-12)

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere ve
organizasyonel yapilanmay1 saglamak iizere Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu
toplantilar1 yapilmakta olup kararlar alinmaktadir.

(3)B.1.6.2.egitim_0Ogretim_koordinasyon kurulu_toplanti_tutanaklari(EK-10)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik
temelli ogretim, olgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve sertifikalandwrilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli,; onceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallar: tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidwr. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun, ogrenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde ogrenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve baghiligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz o6grenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. OSrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; d6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
O0grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Birimimizde Ogrencilerin 6grenim siireclerini destekleyen teknik alt yapt mevcut olup,
uzaktan egitime yoOnelik yontemler sitemizde duyuru seklinde Ogrencilerimizle
paylasilmaktadir. Miifredat derslerimizin bir kisminda 6gretim elemanlar1 uygulama temelli
ogrenme teknigini diger yaklasimlarla beraber biitiinlestirmektedirler.

Fakiiltemiz birimleri 6gretim yontem ve teknikleri 6grenci merkezli olmaktadir. Verilen
teorik dersleri destekleyecek etkinlikler yapilmaktadir.Fakiiltemiz tarafindan 6grencilerimize
yonelik ¢esitli teknik geziler diizenlenmistir.

Kanitlar

(3)B.2.1.1.tui_magic_life_jacaranda_otel ziyareti

(3)B.2.1.2.likya_bagcilik_ziyareti

(3)B.2.1.3.erasmus+ _kal52 projesi

(3)B.2.1.4.birlikte_dogay1_kesfet esc-30

(3)B.2.1.5.erasmus+_kal52 projesi_genclerin_yasam_tarzi_nasil _degistirilir

(3)B.2.1.6.esc30_projesi_dogay1_vyesil tut _denizi_koru

(3)B.2.1.7.ibrad1_teknik gezisi

(3)B.2.1.8.zeytintas1_magaras1_ve perge antik kenti_gezisi

(3)B.2.1.9.crytal_palace otel teknik gezisi

(3)B.2.1.10.erasmus+_toys_genglik degisimi

Ogrencilerimize yonelik ¢esitli Egitimler/Sdylesiler/ Proje faaliyetleri gerceklestirilmistir.

(3)B.2.1.11.saglik _ve ilk yardim_egitimi_etkinligi

(3)B.2.1.12.siber_suclarla_miicadele konulu_sdylesi

(5)B.2.1.13.bitirme_projesi_sunum_giinii_etkinligi

(5)B.2.1.14.bitirme_projesi_sunum_giinii_etkinligi pukd dongiisii(EK-13)
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(3)B.2.1.15.etkili_miilakat_teknikleri ve 6zgee¢mis hazirlama_konulu_etkinlik

(3)B.2.1.16.valniz degilsin isimli etkinlik

(3)B.2.1.17.sansini1_sev_hayati_deneyimle

Yine 6grencilerimize yonelik sektor bulugsmalar1 diizenlenmistir.

(3)B.2.1.18.matob fakiilte zivyareti

(3)B.2.1.19.crystal_hotels _grubu_kariyer giinli_etkinligi

(3)B.2.1.20.rekreasyon festivali etkinligi

(3)B.2.1.21.rixos_grubu_kariyer_giinii_etkinligi

(3)B.2.1.22.regnum carya oteli kariver guni etkinligi

(3)B.2.1.23.meliha_ercan_engelsiz_yasam_merkezi_ziyareti

(3)B.2.1.24.castro antalya akdeniz sefler bulusmasi etkinligi

(3)B.2.1.25.paloma_hotels grubu_kariyer giinli_etkinligi

(5)B.2.1.26.ela excellence deneyim paylasim paneli

(5)B.2.1.27.ela_excellence deneyim paylasim paneli pukd dongilisi(EK-14)

(5)B.2.1.28.pirge profesyonel bicak egitimi

(5)B.2.1.29.pirge_profesyonel bicak egitimi pukd dongilisi(EK-15)
(5)B.2.1.30.gastronomi_igecek tadim_etkinligi puko dongiisii(EK-16)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilar siire¢ odakli (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan,
karma) uygun swmav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici sinavilar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kigiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarint ogrenci-ogretim elemant geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Aciklama;
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Fakiiltemizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte olup Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme teknikleri bakimindan birimimizde cesitli  ydntemler
uygulanmaktadir. Yariyil i¢i ve yariyil sonu sinavlarinin yaninda édev, proje gibi 6grencilerin
arastirma yapabilme ve kendilerini gelistirmelerine imkan tanmiyacak ve etkin katilimini
saglayacak tekniklerden de yararlanilmaktadir. Bu sayede verilen ddevlerin/projelerin bir
kisminda 6grencinin tek basia yliriitlicii olmasi, bazilarinda ekip i¢inde calisma ve uyum
yeteneklerinin gelismesi amacglanarak grup calismasi seklinde planlanabilmektedir. Bu
nedenle derslerde karma bir 6lgme degerlendirme yontemi uygulanmaktadir. Olgme
degerlendirme araglarinin secimi ve agirhigr ilgili yonetmelik g¢ergevesinde dersin dgretim
elemaninin inisiyatifinde bulunmaktadir. Ogretim elemanlar yiiriittiikleri derslere ait dlgme
ve degerlendirme siirecinde Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi ve
Yonergesi ‘ne uygun hareket etmektedirler.

Kanitlar
(4)B.2.2.1.en_iyi_egitici odili(EK-17)

(5)B.2.2.2.bitirme_projesi_sunum _giinii_etkinligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Osrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tamimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tamnmast ve kredilendirilmesi yapimaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict énlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybt olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Aciklama;

Manavgat Turizm Fakiiltesi 6grenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari
disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis olup, diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari
disinda, Yatay Gegis, Dikey Gegis, Uluslararas1 Ogrenci Sinavi (Akdeniz YOS) ile aktif
olarak dgrenci kabullerinde bulunulmaktadir. S6z konusu kabul programlart Universitenin
ilgili yonergeleri esas alarak yiiriitiilmekte olup sonuglar ilan edilmektedir. Birimimiz
programlarindan 6grenciler YOK tarafindan belirtilen 240 AKTS tamamlama sart1 ile mezun
olabilmektedir.

Kanitlar

(3)B.2.3.1.fakiilte_duyurular_linki
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(3)B.2.3.2.6idb_sayfasi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tammli stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadur.

Aciklama;

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 (kredi, egitim-6gretim yil1 vs.), mezuniyet karar
stirecleri (danigman, boliim onay1, yonetim kurulu onay1 ve 6grenci islerine ait igslemler) agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Mezuniyet asamasinda olan Ogrencinin mezuniyet siireci bir dizi islemden olusmaktadir.
Fakiiltemizin mezun komisyonu ve bdliimlerimizden mezun olan &grencilerin kariyer
gelistirmeleriyle ilgili bir birim koordinatdrii de bulunmaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS) dgrenci kabullerinde YOK ve iiniversitemiz mevzuatina gore kriterler
uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.4.1.dilekce_ornekleri

(3)B.2.4.2.mezun_komisyonu

(3)B.2.4.3.y6netmelik_ve ydnergeler

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve dgrenme olanaklarinin tiim ogrenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim ogrencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo,; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmugstur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmetici

egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadur.

Ogrenme ortami ve kaynaklart 6grenci-6grenci, ogrenci-ogretim elemani ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Aciklama;

Manavgat Turizm Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in yeterli ve uygun
kaynaklara ve altyapiya (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, atolye,
laboratuvar, sergi alani, bireysel caligma alan1 vb.) sahiptir.

Fakiilte, derslikleri ve idari binasi ile toplam 25000 m2 alana sahiptir. Hizmet binas1 i¢inde 10
derslik, 1 yiiksek lisans dersligi, 2 amfi, 1 toplanti odasi, 2 konferans salonu, idari biirolar, 1
bilgisayar laboratuvari, 1 kiitiiphane, 26 Ogretim iiyesi odasi, 5 idari personel odasi, 1
yemekhane ve 1 kantin bulunmaktadir. Bu fiziki olanaklarin disinda Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimiiniin kullanimi i¢in diizenlenen 2 adet uygulama mutfagi, 1 adet gosteri
mutfagi, 1 adet servis uygulamalar atélyesi mevcuttur. Tiirkiye’deki en biiylik uygulama
mutfaklarindan birine sahip fakiiltenin, toplam 600 m2’lik alam1 kapsayan, teknolojik
ekipmanlar ile donatilmig atdlyeleri bulunmaktadir. Ayrica tiim boliimlerin kullanimina agik
olan tiim boliimlerin derslerinde entegre olarak kullanilabilecek fotograf ve video ¢ekim
atolyesi bulunmaktadir. Atolye, liriin fotograf¢iligi, 3 boyutlu cekimler, yiyecek igecek
fotografciligy, yesil perde video kurgulari, online ders anlatimlari i¢in uygundur.

Bu noktada, Manavgat Turizm Fakiiltesi bilinyesinde bulunan derslik, laboratuvar ve diger
fiziki imkanlar ogrenme kaynagi olarak degerlendirilmektedir. Ogrenme kaynaklar
kapsaminda, 1 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir (100 m2). Ek olarak Manavgat
Turizm Fakiiltesi biinyesinde bulunan 12 adet derslik lisans ve lisansiistii programinin
yiriitiilmesi i¢in kullanilmaktadir. Derslikler, bilgisayar, projektdr ve internet baglantisi ile
donatilmis olmasindan dolayi, dersler sirasinda sesli ve goriintiilii sunum ile anlatimlar
desteklemek miimkiindiir. Ayrica egitimin verildigi fakiiltede iki adet konferans salonu (120
kisilik) ve bir adet kiitliphane 6grenci kullanimina agiktir. Kiitliphane ¢alisma salonlarinin ve
koridorlarinin sessizliginin saglanmasi ic¢in diizenli olarak idari personel tarafindan kontrol
yapilmakta; kullanicilarin sessiz olmalar1 konusunda uyarilar yapilmaktadir.

Birimdeki tiim siniflar hibrit egitime uygun hale getirilmis olup, tiim internet alt yapis1 ve
elektronik imkanlar 6gretim elemanlarinin ders isleyisini kolaylastirmak adina sunulmustur.

Ayrica, fakiiltemiz Ogrencileri ve Ogretim elemanlar1 iiniversitemizin sundugu Education
Roaming (EDUROAM) sayesinde hem iiniversite i¢i hem de tiniversite disi alanlarla
kolaylikla erisim saglayabilmektedirler.

Kanitlar

(3)B.3.1.1.manavgat turizm_fakiiltesi web_sayfasi

(3)B.3.1.2.eduroam
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Osrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadwr. Danismanlik sistemi ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danmsmanlarina
erigimi kolaydur ve ¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmugtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama;

Boliimlerimizdeki programlarin her bir sinifi i¢in egitim-6gretim yili baslamadan 6nce
danmigsmanliklar belirlenmekte ve duyurulmaktadir. Danigman 6gretim elemanlar1 6grencilerin
lisans siirecindeki ders secimi ve kayitlanma, ders ekleme-c¢ikarma, kayit dondurma gibi
teknik konulara ek olarak profesyonel is hayat1 gibi konularda da Onlisans ve Lisans Ogrenci
Danigmanligt Yonergesi’ne gore destek olmaktadirlar.
(3)B.3.2.1.06grenci_danigmanlig1 yonergesi(EK-18)

Ogrenciler danismani ile OBS’de bulunan mesajlasma 6zelligi araciligiyla, kurumsal e-posta
araciligiyla, MS Teams uygulamalariyla veya yiiz yiize goriiserek iletisim kurma imkanina
sahiptir. (3)B.3.2.2.danisman_ogretim_elemanlari_listesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisy) ihtiyaca wuygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemiz binasinda bir adet yemekhane, bir adet kantin ve bir adet kiitliphane faaliyet
gostermektedir. Fakiilte bolgesi yakininda KYK tarafindan isletilen kiz 6grenci ve erkek
Ogrenci yurdu bulunmaktadir. 2024 yili igerisinde fakiilteye yakin konumda ek bina olarak
KYK yurdu insa edilmis ve faaliyete ge¢mistir. Fakiilte Oniinden ilge merkezine ulasim
saglayan toplu tagima hatt1 gegmektedir. Tiim siniflarimiz internet kullanimini saglamak tizere
ag alt yapist ile donatilmistir. Fakiiltemiz ilcede yer alsa da birimimiz G6grencileri bu
olanaklardan kolaylikla faydalanabilmektedir. Ayrica, Ogrencilerimiz iiniversitemizin
sundugu EDUROAM aracilifiyla birgok igerige ulasabilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.3.1.manavgat_turizm_fakiiltesi_web_sayfasi

(3)B.3.3.2.eduroam

(3)B.3.3.2.birim_faaliyet_raporu
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtivact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
verleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim  olanaklarina  erisimi  izlenmekte ve geri bildirimleri  dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.)
egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Fakiilte binamizda engelli bireylerin erisimine mani olabilecek tiimsek vb.
yapilar bulunmamaktadir. Bedensel engelli 6grencilerimizin de kullanabilecegi bina iginde
farkli yerlere konumlandirilmig ve tiim katlara erisim saglayan 2 asansor sistemi aktif olarak
calismaktadir. Binanin girisinde engelli rampas1 ve her katta engelli tuvaleti bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde engelsiz iiniversite koordinatorliigii bulunmaktadir. Koordinatorliik
blinyesinde fakiiltemizden de 1 0&gretim {iyesi, engelli ©6grenci damismanmi olarak
gorevlendirilmistir. Bu baglamda iiniversitemizin dezanvantajli gruplar i¢in yaptig
caligmalardan, diizenlemelerden ve uygulamalardan fakiiltemiz = G6grencileri  de
faydalanabilmektedir.

Engelli 6grenci danismani, Universitemizin bu kapsamda diizenledigi toplantilara katilim
saglamakta ve siirecin iyilestirilmesi amaciyla ©Onemli hususlart fakiilte ydnetimine
bildirmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.4.1.engelsiz_ogrenci_koordinatorliik web_sitesi

(3)B.3.4.2 komisyonlar(EK-4)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Osrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.
Aciklama;

Birimimiz ile ilgili sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Manavgat Akademi Toplulugu biinyesinde
diizenlenmektedir. (3)B.3.5.1.manavgat akademi toplulugu sosyal medya hesabi
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B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, égretim elemanlarimin egitim-6gretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemant (uluslararast 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve géreviendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim tiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan ogretim elemani segimi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir, birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Acgiklama;

Ogretim eleman: atama, yiikseltme islemleri Akdeniz Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edilmis Atama ve Yiikseltme Kriterleri g6z 6nilinde bulundurularak yapilmaktadir. Birimimiz
Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri, dersin icerigi ve dgretim elamaninin uzmanlik
alanlari g0z onilinde bulundurularak yapilmaktadir.
(3)B.4.1.1.akdeniz_iiniversitesi_atama_ylikseltme_kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim stireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmast vardir.
Osretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin ogretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Tim 6gretim elemanlariyla ders verme siiregleri ve diger egitim-6gretim etkinlikleri ile ilgili
birim toplantilar1 yapilmistir. Bu toplantilarda egitim uygulamalarina iliskin planlamalar
konusu da dahil degerlendirmeler yapilmistir. Birimimiz akademik kadrosu iiniversitemiz dist
etkinliklere, kongre ve sempozyumlara katilim saglayarak Ogretim yetkinliklerine katki
saglamakta ve giincel bilgi ve kendi alanlarindaki gelismelere uyum saglamaktadirlar.
(3)B.4.2.1.akademik kurul toplantisi(EK-1)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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Ogretim elemanlart icin “yaratici/venilikci egitim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere ‘‘iyi
egitim odiilii” gibi tesvik uygulamalart vardwr. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama;

Kurumumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinde istenilen basarinin saglanabilmesi ve beklenen
nitelikteki 6gretim siireclerinin gergeklestirilebilmesi adina 6gretim elemanlarinin egitsel
faaliyetlerinin  iyilestirilmesine yonelik farkli tesvik ve oOdillendirme siiregleri
uygulanmaktadir. Bu kapsamda kurumda ders veren 6gretim elemanlarinin her donem
sonunda Ogrenciler tarafindan ‘Yillik Degerlendirme Anketi’ araciligiyla bildirdikleri basari
anketleri dersin bagli oldugu boélim bagkani, anabilim dali baskanmi ve fakiilte dekani
tarafindan incelenerek s6z konusu degerlendirmede basarili bulunan 6gretim iiyeleri yapilan
akademik kurullarda takdir edilmektedir.

Ilgili birimde ders veren &gretim elemanlarinin Yiiksek Ogretim Kurumu ve Akdeniz
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen asgari sartlar1 saglamas1 ayrica bagl bulundugu
boliimiin boliim baskant ve daha sonra dekan goriislerinin olumlu olmasi durumunda
rektorliige akademik yiikseltme igin basvuruda bulunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin
tamamint  kapsayan bu siireg Onemli bir tesvik unsuru olarak belirtilebilir.
(5)B.4.3.1.en_iyi egitici_oduli(EK-17)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tammlart belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Manavgat  Turizm  Fakiiltesi  biinyesinde  arastirmalarin  beklenilen  diizeyde
gerceklestirilebilmesi i¢in Fakiilte 6gretim elemanlarina ve lisans-lisansiistii 0grencilerin
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kullanimina agik kiitiiphane bulunmaktadir. S6z konusu kiitiiphanede fakiiltenin vizyon ve
misyonuna uygun olarak alaninda ulusal ve uluslararast diizeyde kitaplar tedarik edilmistir.
Ayrica lisansiistii Ogrencilerin arastirmalarini yapabilecegi calisma alanlar1 mevcuttur.
Aragtirmalarin saglikli bir sekilde yapilabilmesi i¢in her 6gretim {iyesine bir bilgisayar temin
edilmektedir. Ek olarak tiniversitenin saygin veri tabanlarina olan erisim iiyelikleri ile
Ogrenciler ve 6gretim iiyeleri diinyadaki trend konulardan haberdar olabilmekte ve saygin
nitelikteki makalelere {icretsiz olarak erisebilmektedir. Fakiiltemizin arastirma siiregleri ile
ilgili izleyecegi stratejiler belirlenirken, {iniversitemizin gerek bilimsel gerekse teknolojik
platformdaki yerel ve uluslararasi rekabet giicliniin artirilmasi hedef alinmaktadir. Siireg
dahilinde belirlenen hedefler ise;

e Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen bilimsel proje sayisinin artirilmasi ve
e  Ogretim elemanlarinin nitelikli bilimsel yayin sayisinin artirilmasidir.

Kanitlar

(3)C.1.1.1.birim_faaliyet_raporu_yayin_sayilari

(3)C.1.1.2.Erasmus+ _kal31 personel ders_verme_hareketliligi

(3)C.1.1.3.abone_veri_tabanlar1

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin  ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle
wyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla ¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Aciklama;

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimimiz &gretim iiyelerimizce
yiiriitiilecek aragtirma projeleri ile birimimizde yiiriitilmekte olan yiiksek lisans tez projeleri
ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi, sonuglandirilmast ve bunlara dair hizmetlerin
yiiriitiilmesiyle sonug¢larinin degerlendirilmesi hususlarinda yetkili ve sorumludur. Birimimiz
Ogretim elemanlarinin  aragtirma faaliyetlerine katilmalari, proje yapmalart tesvik
edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin bu konudaki fiziki, teknik ve mali destek talepleri
birim biitgesinden imkanlar dahilinde karsilanmaktadir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Arastirma igin ayrilan kaynaklarin
arttirilmas1  dzellikle {iiniversite dist kaynaklardan DPT, TUBITAK ve AB projelerinin
arttirtlmas1 hedeflenmektedir. Yapilan alt yap:1 destek projelerle uluslararasi standartlarda
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laboratuvar ve calisma kosullar1 saglanarak uluslararasi projelerde de gorev alinmasi
planlanmistir.

Kanitlar
(2)C.1.2.1 tiibitak 1001 projesi(EK-19)

(2)C.1.2.2.erasmus+ ka2/ka3 mesleki egitim kapsaminda avrupa birligi projesi(EK-20)

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru stiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

Aciklama;
Faklltemizde bulunan Turizm Yénetimi ABD’de doktora programi yer almamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlar ve aragstirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
ivilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularmmin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim,
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Ogretim elemanlarmin akademik yetkinliklerinin gelistirilebilmesi kapsaminda &zellikle
turizm alam1 basta olmak {zere ilgili yakin disiplinlerde diizenlenen kongreler takip
edilmektedir. Diizenlenen ve diizenlenecek olan kongrelerin takibi fakiilte yonetimi ve
anabilim dali baskanliginca yapilmakta ve ilgili kongrenin web sayfalarindan afigleri temin
edilmektedir. Ulasilan kongre afigleri tiim 6gretim elemanlarinin gegis glizergahlarindaki
panolara asilmakta ve kongreden haberdar edilmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek adina destekleyici uluslararasi firsatlar sunulmaktadir. Bu
anlamda Erasmus+ akademik personel hareketlilik programlar1 uygulanmaktadir.
Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek bir kurum kiiltiirii ve mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ayrica arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmeye yonelik destekleyici egitimler ve proje is birligi
calismalar1 gerceklestirilmesi planlanmaktadir._Fakiiltemizde yiiriitiilen bilimsel ¢alismalar ve
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aragtirma ¢iktilar1 ile ilgili ayrtili istatistiki bilgilere AVESIS sistemi iizerinden
erisilebilmektedir. Sistem sayesinde bilimsel yayinlar, projeler, atiflar, patentler, odiiller,
bilimsel faaliyetler ve akademik personel hakkinda genel bilgiler grafik ve tablolar seklinde
sunulmakta ve arastirmaci bazinda da ayrintili bilgi verilmektedir.  Fakiiltemiz arastirma
personeli, 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. (3)C.2.1.1.avesis

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararast  isbirliklerini, disiplinlerarast ~ girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Ulusal ve uluslararasi olgekte kurumun taninirligimi saglamasi adina ortak girisimleri
arttiracak belli projeler diizenlenmekte ve kurumun hedefleri ile uyumlu iyilestirmeler
saglanmaktadir. Ulusal ve Uluslararas1 igbirliklerini arttirmaya yonelik c¢oklu arastirma
faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Kanitlar
(3)C.2.2.1.tiibitak 1001 projesi(EK-19)

(3)C.2.2.2. erasmus+ ka2/ka3 mesleki egitim kapsaminda avrupa birligi_projesi(EK-20)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi;
uluslararast goriiniirliik, uzmanhk iddiast konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullamilir. Rakiplerle rekabet,
se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmast saglanmaktadir.

Aciklama;

Kurumda her donem diizenli olarak yapilan akademik kurullarda 6gretim iiyesinin akademik
anlamda gelisimi ve fakiilte ile iiniversiteye olan katkilar1 izlenmektedir. Bu noktada, var olan
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eksiklikler ve hatalar tespit edilerek 6gretim iiyesine bilgi verilmektedir. Bunun yaninda,
Ogretim liyesinin boliimden, fakiilteden ve liniversiteden talepleri dinlenmekte ve gerekli olan
eksiklikler giderilerek tiim boliimlerden kiimiilatif bir fayda elde edilmeye ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri SCIE indeks kapsamindaki dergilerde yaptiklar1 yayin sayilar ve
H-Indeksleri ile y1lin en ¢ok yayin yapan akademisyenleri arasinda yer almistir. Hocalarimiza
Rektoriimiiz  Prof. Dr. Ozlenen Ozkan tarafindan tesekkiir belgesi takdim
edilmistir.(3)C.3.1.1.yilin_en_cok vayin_yapan_akademisyenleri

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimn arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamml
stiregler vardwr ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimin politikalart dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacitlim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmugstir.

Aciklama;

Aragtirma performanslarmin izlenmesi Akdeniz Universitesi akademik veri sistemi ve
YOKSIS iizerinden yapilmaktadir. Birimde gorev yapan &gretim iiyelerinin performanslart
periyodik olarak degerlendirilmektedir. (3)C.3.2.1.akademik tesvik kararlari(EK-21)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikasi ile

uyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapuun islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerc¢eklestirilmektedir.

Aciklama;

Manavgat Turizm Fakiiltesi stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya
dontisebilmesi amaciyla birimlerini ve insan kaynaklarini tesvik etmektedir.
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Toplumsal Duyarlilik ve Katki ile ilgili Fakiiltemiz miifredatlarina ilgili ders eklenmistir.
Ayrica TDP Fakiilte ve Bolim Koordinatorleri ve Etkinlik Komisyonu bulunmaktadir.
Fakiiltenin Toplumsal Katki Politikasin1 Hayata Gegirdigi Unsurlari; Manavgat Akademi
Toplulugu, Toplumsal Destek Proje Koordinatorliigli, Toplumsal Duyarlilik ve Katki Dersi,
Girisimcilik Dersi.

Kanitlar

(4)D.1.1.1.dekanlik_gorevlendirmeler ve komisyonlar yazisi(EK-4)

(4)D.1.1.2.2024 miifredat_dersleri

(4)D.1.1.3.e0kk toplant1_kararlari(EK-10)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasilmis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;
Kurumun toplumsal katkiya iligkin faaliyetlerini silirdiirebilmesi i¢in Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinatorligi hayati rol oynamaktadir.
(3)D.1.2.1.toplumsal_duyarlilik_ve katki projeleri_yonergesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararast diizeyde ig birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarmma yapilan gorevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal  katki  faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimin kamtlar vardir.

Acgiklama;

Kurumumuz kurulusunda ve diizenlenen akademik kurullarda belirlenen amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda hazirlanan performans sonuglariyla, birimler tarafindan yapilan anket
caligmalariyla, geri bildirimlerle, birim faaliyet raporlariyla toplumsal katki performansi
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izlenmekte @ ve  performans  sonuglarmma  yoOnelik  iyilestirme  yapilmaktadir.
(3)D.2.1.1.tdp_koordinatorliigii yazilari(EK-22)
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