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Ozet

Bu rapor Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesinde yer alan bdliimlerin 2024 yili
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum i¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 3.2. temel alinarak Liderlik, Yonetim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari
altinda, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 kullanilarak ve kanitlarla
desteklenerek hazirlanmistir.

BIDR’de 2024 yili igerisindeki gelismeler sunulmus, 2023 yili raporu da dikkate
alinarak yapilan iyilestirmeler raporlanmistir.

Sonug olarak, hazirlanan bu raporun Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesinde yer
alan tiim boliimlerin ve bu boliimlerde egitimine devam eden 6grencilerimizin, egitim
ve 6gretimden sorumlu olan 6gretim elemanlarimizin stirdiiriilebilir iyilestirilmesi ve
Akdeniz Universitesinin liderlik yaptig1 alanlarin devamliligin saglanmasinin yani
sira girisimci  ve yenilik¢i {iniversite olmasi bakimindan ©nemli oldugu
diistiniilmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belitlenen
“Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alan1” ¢ercevesindeki Mimarlik, I¢c Mimarlik, Peyzaj
Mimarhig1, Sehir ve Bolge Planlama ve Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimlerini icermektedir.

Fakiiltemizin Mimarlik, I¢ Mimarlik, Peyzaj Mimarlig1, Sehir ve Bélge Planlama Béliimlerinde
Lisans egitimi halen devam etmektedir. Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Boliimii de gerekli
akademik, idari ve fiziki altyap1 saglandiginda faaliyete gegecektir.

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii'ne bagli olan lisansiistii egitim kapsaminda ise Mimarlik,
Peyzaj Mimarlig1 ve Sehir ve Bolge Planlama Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlart ile
I¢ Mimarlik Tezli Yiiksek lisans programlari faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica Mimarlik,
Planlama ve Tasarim Temel Alani ¢cer¢evesindeki lisans mezunlarinin basvurusuna agik olarak
Mimarlik, Planlama ve Tasarim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Peyzaj Mimarlig1 Boliimii lisans programi ilk olarak 1995 yilinda Ziraat Fakiiltesi
biinyesinde, i¢ Mimarlik Boliimii lisans programi 2000 yilinda, Mimarlik Béliimii lisans
programi ise 2011 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde, Sehir ve Bolge Planlama
Bolimi lisans programi da 2017 yilinda Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde faaliyetlerine
baslamistir.

Mimarlik, Tasarim, Planlama Temel Alani’nda yer alan Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Peyzaj
Mimarlig1 boliimlerinde egitim ve 6gretimin daha saglikli islemesi, akademik kadro, idari
personel, teknik donanim ve mekansal altyapi ihtiyaglarinin daha hizli sekilde giderilmesi
hedefiyle Universitemizde Mimarlik Fakiiltesi’nin kurulmasi Ocak 2015’te Universitemiz
Senatosu tarafindan kabul edilmistir. Ayni y1l igerisinde Yiiksek Ogretim Kurulu ve Bakanlar
Kurulu tarafindan onaylanan bu karar dogrultusunda Akdeniz Universitesi’nde Mimarlik
Fakiiltesi kurulmustur. Bdylece daha once Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde faaliyet
gbsteren Mimarlik ve ¢ Mimarlik Béliimleri ile Ziraat Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren
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Peyzaj Mimarlig1 Béliimii'niin Mimarlik Fakiiltesi’ne baglanmasi, ayrica Universitemizde daha
once bulunmayan Sehir ve Bolge Planlama ile Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimlerinin de ayni
Fakiilte ¢atis1 altinda kurulumu gerceklesmistir.

Fakiiltemizin misyonu, Mekan tasariminin tiim 6l¢eklerini dikkate alarak toplumsal yasam
kalitesini gelistirme dogrultusunda proje iiretme ve uygulama yetkinliklerine sahip, disiplinler
arast uyum ve koordinasyonu saglayabilen, evrensel diizeyde meslegini icra edebilme
kabiliyetine sahip, mekan tasarimini kiiltiirel ve ekolojik stirdiiriilebilirlik siire¢lerinde aktif
olarak kullanabilen, sosyal ve c¢evresel sorunlara duyarli, mesleginin toplumsal gelismedeki
yerini kavramis, mesleginde yeterlik ve etik sorumluluk kazanmis, toplum ve kamu yararlarini
gozeten, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili olarak kullanan, elestirel diisiinebilen mimarlar,
i¢ mimarlar, peyzaj mimarlari, sehir ve bdlge plancilar1 ve endiistri Uriinleri tasarimcilar
yetigtirmektir.

Fakiiltemizin vizyonu, ulusal ve uluslararas1 6lgekte taninirlik ve sayginliga sahip; diinyamizin,
tilkemizin ve bolgemizin karsilastigi sosyal, kiiltiirel ve c¢evresel sorunlarin mekéansal
boyutlarina akademik ve pratik calismalarla ¢oziimler iiretebilen; yapili ve dogal ¢evrenin
planlanmasi, tasarimi ve yonetimi i¢in akilc1 ¢oziimler iiretme yetenegine sahip, planlama ve
tasarim nosyonunun temel ve giincel bilgileri ile donatilmis meslek insanlar1 yetistiren bir
Mimarlik Fakiiltesi yaratmaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

DEKAN

| FAKULTE KURULU Pt FAKULTE YONETIM KURULU |
| DEKAN YARDIMCIS! (idari) |——| DEKAN YARDIMCIS! (Egitim) |
[
BOLUMLER I I KURUL ve KOMISYONLAR [ FAKULTE SEKRETERI
—1{ MiM. Bina Bilgisi Anabilim Dali - -
el B { Uluslararasi lligkiler Komisyonu | —{ Personel Isleri
Yapi Bilgisi Anabilim Dal
Mimarlik Tarihi Anabilim Dal —l Kalite Komisyonu | —{ Ogrenci Isleri
Restorasyan Anabilim Dah | | | -
1 Damsma Kurulu —{ Mali Igler
I MIMARLIK e M s Bilim Do ‘ —| Arastirmalar Gelistirme Komisyonu | —{ Yazi isleri
_'| PEYZAJ MIMARLIGI i__l Revzsi Flaniamd Anabiim Pl ‘ —| Egitim Ogretim Komisyonu | —‘ Taginir Kayit Kontrol
Peyzaj Tasarim Anabilim Dal |
Peyza) BitkileriAnabliim Dal 1 Mezun Komisyonu | —{ Bolum Sekreterlikleri

—{ SEHIR ve BOLGE PLANLAMA I__I Sehir Planlama Anabilim Dali | —| Akademik Tegvik On Inc. Komisyonu

—I Balge Planlama Anabilim Dal |

—l Kentsel Tasarim Anabilim Dali ‘

—| Planlama Teknolojileri Anabilim Dal ‘

—1 Gevre, Altyap! ve Ulagim Anabilim Dali |

—i Kentsel Koruma ve Yenileme AD |

—J[ ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI HEndﬁstriUrunleriAmabiHmDah ‘

Fakiiltemizin 2015 yilindaki kurulusundan giiniimiize kadar yasal diizenlemeler c¢ergevesinde
olusturulan kurullarda Fakiilte biinyesindeki tiim béliimlerden sayica dengeli temsil saglanmak suretiyle
akademik ve idari isleyise iliskin konular ¢ok sesli bir sekilde, farkli perspektiflerden goriisler 1s181inda
degerlendirilerek kararlar alimmaktadir. Fakiiltemizin akademik cercevesini olusturan Mimarlik,
Planlama ve Tasarim temel alaninin altyapisindaki elestirel yaklasgim bi¢imi yetkili kurullardaki
degerlendirme ve karar alma siireclerinde etkin kilinmaktadir. S6z konusu model yerlesmis ve
benimsenmistir. Fakiiltemiz web sayfast “FAKULTE” kisminda Akademik Teskilat Yonetmeligi
gercevesinde olusturulan Kurullar ve Komisyonlar yaymlanmis olup gorev tanimlari ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir (https://mimarlik.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve komisyonlar-6854).

Fakiiltemiz, stratejik amaclar1 dogrultusunda, kurulusunun 10. yili olan 2025 yilinda Fakiilte-Kent
iligkisinin kuvvetlendirilmesi hedeflemektedir. Bu amagla yiiriitiilecek faaliyetlere hazirlik olmasi igin
boliimlerimizden Antalya 6zelinde yapilmis akademik ¢alismalara iliskin bilgiler istemistir

- Bu bilgiler 1s18inda y1l igerisinde ¢esitli etkinlikler planlanmaktadir.

Ayrica, boliimlerimizde kurumsal isleyisi saglayabilmek, karar verme siirecini sistematik olarak
ilerletebilmek, yakindan takip edebilmek, kontrol ve dengeyi saglayabilmek ve konu ile ilgili
paydaslarin siirece katilabilmeleri/temsil edilebilmeleri amaciyla komisyonlar olusturulmustur. Ornek
olarak I¢ Mimarlik Béliimii Komisyonlar verilebilir
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A.1.2. Liderlik

Fakiilte ve Boliim yonetimlerinde isleyisin hizli, etkin ve siirdiiriilebilir olmasi amaciyla liderlik anlayisi
ve koordinasyon kiiltlirii gelismistir. Yoneticiler Fakiiltemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda
stratejiler gelistirirken kurul ve komisyonlar araciligiyla yetki paylasimini ve zamamn etkin bir sekilde
yonetmektedir ((3) Ek=-A.1.2.1). Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
bulunmaktadir.

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen,
tiim birimleri ve siirecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisi bulunmakta ve bu kapsamda
gerceklestirilen faaliyetlerden sonuglar elde edilmekte ayrica kurumsal kdiltiirii gelistirmeye yonelik
paylasimlar yapilmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim aginin
olusturulmasi amaciyla Akademik Kurul toplantilari diizenlenmektedir ((3)(4) Ek-A.1.2.2). Ayrica,
liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltlirlinlin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda ogretim elemanlarmin ve idari personelin “Ogrenci Bilgi Sistemi’ni (OBS)” daha iyi
kullanabilmeleri adma 2023 yilinda Ogrenci Daire Bagkanligi’'ndan sistemin kullammyla yonelik
bilgilendirme alinmistir ((3)(4) Ek-A.1.2.3).

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

2015 yilinda Universitemizde Mimarlik Fakiiltesi’nin kurulmasi ile birlikte daha 6nce Universitemiz
Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdstermekte olan Mimarlik ve I¢ Mimarlik Béliimleri
Gilizel Sanatlar Fakiiltesi'nden ayrilarak mevcut akademik personeli ve Ogrencileri ile birlikte
Fakiiltemiz blinyesine aktarilmigtir. Ayni sekilde daha once Ziraat Fakiiltesi’'nde faaliyet gostermekte
olan Peyzaj Mimarligi Boliimii de Ziraat Fakiiltesi’nden ayrilarak mevcut akademik personeli ve
ogrencileri ile birlikte Fakiiltemiz biinyesine aktarilmistir. Bunlara ek olarak daha énce Universitemizde
bulunmayan Sehir ve Bolge Planlama Béliimii ve Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii ilk defa
Fakiiltemizde kurulmustur. Bdylece Fakiiltemiz Mimarlik, Planlama ve Tasarim temel alani
cercevesindeki 5 boliimden olusmak suretiyle faaliyete gecmistir. Kurulum siirecinde Universitemizde
koklii bir gegmige sahip olan, biri Glizel Sanatlar digeri de Fen Bilimleri kapsaminda olan, dolayisiyla
farkli egitimsel yaklasimlara ve yonetimsel geleneklere sahip iki farkli Fakiilteden 3 farkli boliimiin
akademik personelinin, yiiksek sayida mevcut 6grencisinin ve devam etmekte olan derslerinin bir
Fakiilteye aktarimi ve bunun yaninda yeni boliimlerin de bu siirece eslik etmesi 6zellikle yonetimsel
acgidan yiiksek koordinasyon ve emek gerektiren bir siirectir. Bu siire¢ Fakiiltemizde hizl1 ve etkin bir
koordinasyon ve iletisim ile yonetilerek YOK UAK tarafindan tanimlanan Mimarlik, Planlama ve
Tasarim Temel Alani’nin 6ngdrdiigii ulusal ve uluslararasi program yeterlikleri, alana 6zgii egitimsel
isleyis dikkate alinmis ve s6z konusu 5 boliim bu ortak bir zemin tizerinde siirdiiriilmiigtiir. Bu siirecte
Fakiiltemiz boliimlerinin tasidig1 egitimsel 6zgiinliiklerin mevzuattaki karsiliklarinin olusturulmasina
yonelik kapsamli galismalar yapilmistir. Bdylece, Universitemiz Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi
semsiyesi altinda asagidaki ilkeler ve esaslar olusturularak yiiriirliige sokulmustur:

“Mimarlik Fakiiltesi Proje Dersleri Uygulama ve Degerlendirme ilkeleri” ((3) Ek=A.1.3.1),
https://mimarlik.akdeniz.edu.tr/tr/mimarlik_fakultesi proje dersleri uygulama ve degerlendi
rme_ilkeleri-2437

“Proje ve Tasarim Igerikli Derslerin Degerlendirmesine Iliskin Esaslar” ((3) Ek=A.1.3.2),
https.//mimarlik.akdeniz.edu.tr/tr/proje_ve tasarim_icerikli_derslerin_degerlendirilmesine ili
skin_esaslar-2438

“Mimarlik Fakiiltesi Birim Dis1 Uygulama (Staj) Ilkeleri” ((3) Ek=A.1.3.3),
https://mimarlik.akdeniz.edu.tr/tr/mimarlik_fakultesi birim_disi_uygulama_staj ilkeleri-2436

Yukaridaki ilkeler ve esaslar tilkemizdeki ve diinyadaki ornek teskil eden Mimarlik Fakiilteleri’nin
uygulamalarinin detayl incelenmesiyle 2015-2017 yillar1 arasinda yogun ¢alisma ile olusturulmus ve
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Fakiilte Kurullarimizca onaylanarak web sayfamizda tiim paydaslara duyurulmustur. Fakiiltemizin
Ozgunligini giiglendiren ve egitsel slireglere net tanimlar getiren bu mevzuat hiikiimleri 2017 yilindan
itibaren yiiriirlige gecerek akademik-idari isleyisteki tecriibeler ve paydas goriisleri dogrultusunda
revize edilerek slirdliriilmiistiir.

Fakiiltemizin Boliimlerini YOK - UAK tarafindan tanimlanan Mimarlik, Planlama ve Tasarim temel
alam biinyesindeki Mimarlik, i¢ Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, Peyzaj Mimarligi ve Endiistri
Uriinleri Tasarmmi bilim alanlar1 olusturmaktadir. Bu bdliimlerin egitim-6gretim sistemlerinde yiiksek
kredili ve uygulamaya dayali proje / tasarim dersleri ana omurgay1 olusturmaktadir. Ozellikle biitiin bir
doneme yayilan proje / tasarim siirecinin degerlendirildigi bu derslerin geleneksel hale gelmis egitim
modelinde “proje kritigi”” ad1 verilen 6grenci ile 6gretim elemani arasinda birebir ve yliz yiize etkilesim
onem kazanmustir. 2020-2021 egitim dgretim yilinda pandemi kosullar ile birlikte online platformda
yiiriitillen dersler, pandemi sonrasi normallesme siireci ile birlikte 2021-2022 egitim dgretim yilinda
hibrit (online ve yiiz yiize) olarak devam etmistir. Ozellikle 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yiizyiize
egitime gecilerek bu kez derslerin azami % 40’1na kadar olan kisminin uzaktan, i¢lerinde proje / tasarim
derslerinin de bulundugu geri kalan kismu ise yiiz yiize yiiriitiilmiistiir. 2021-2022 Egitim-Ogretim
yilinda da gegmis donemlerdeki uzaktan egitim tecriibesinden énemli kazanimlar elde edilmis, egitim
ogretimdeki kiiresel egilimler dikkate alinarak egitimin devamliligi saglanmaya devam etmektedir.
2022-2023 Giiz yariyilindan itibaren 5-1 dersleri hari¢ olmak {izere biitliniiyle yiiz ylize egitime geri
doniilmiistiir. Bu doniisiim sonrasinda da uzaktan egitimde kazanilan tecriibeler 1s131nda Universitemiz
tarafindan saglanan teknolojik imkanlar kullanilmaya devam etmektedir. Ornegin, yiiz yiize devam eden
derslerimizde ihtiya¢ halinde 6gretim elemanlarimiz tarafindan online platformlar kanalyla yiiz yiize
egitimi destekleyecek nitelikte egitim materyali 6grencilerimiz ile paylasiimaktadir. Ozellikle proje /
tasarim igerikli derslerimizde 6grencilerin ddev teslimleri yiiz yiize oldugu gibi ayn1 zamanda online
platformlar iizerinden de yapilarak sinav evrakinin dijital ortamda da arsivlemesi yapilabilmektedir.

Fakiiltemizde, egitim 6gretimdeki kiiresel egilimler dikkate almarak, yiiz yiize, ve uzaktan egitimin
(sadece 5i dersleri) bir arada devamliligi saglanmaktadir. Ayrica tiim 6grencilerin, mezunlarimiz ve
kurum dis1 ilgili paydaslarin da katilimmin saglanabilmesi amaciyla, Fakiiltemizde diizenlenen
etkinliklerin bazilar1 yine online platformlar kullanilarak yapilmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birim yénetsel/idari siireclerinin yiiriitiilmesinde 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi (Resmi Gazete) temel alinmaktadir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiimanlara Universitemiz web sitesinden ulasilmaktadir.

Ayrica Fakiiltemizde, is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren
kanitlar:

I¢ paydasimiz olan 6grencilere, her ders igin ara sinav ve final sinavi 6ncesi dersin isleyisi ve verimliligi
hakkinda OBS sistemi iizerinden anket uygulanmaktadir. Bu anketler OBS (6grenci bilgi sistemi)
tizerinden goriintiilenebilmektedir.

I¢, paydasimiz olan Arastirma Goérevlilerimiz, her yil, Ogretim Gorevlilerimiz ve Dr. Ogretim
Uyelerimiz ise iki yilda bir, yaptiklar1 her tiirlii bilimsel ¢alismay1 Boliim Baskanligina teslim etmek
zorundadir.

2024 yili igerisinde i¢ paydasimiz olan tim akademik personelle Akademik Kurul yapilmistir ((3)(4)
Ek-A.1.2.2). Ayrica boliimlerde siirekli gelisiminin saglanabilmesi i¢in Boliim Baskani ve 6gretim
elemanlar ile toplantilar yapilmaktadir. Boliimlerde verilen egitimin kalitesi ve niteligi irdelenerek
planlanmaktadir. Planlanan hedeflerin, ger¢eklestirilmesi i¢in adimlar atilmakta ve bu uygulamalar
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tekrar gézden gegirilmektedir. Bu asamada yapilan isler ve bunlarin gelistirilmesi igin yeni bakis, agilari
ve uygulama plani1 dahilinde gorev paylasimlari gerceklestirilmektedir. Detayli hazirlanan planlar ile
gorev dagilimlan yapilmaktadir. Faaliyet planlar1 olusturarak uygulama sonuglar takip edilmektedir.
Olas1 sapmalar belirlenerek ilgili 6gretim tiyeleri bilgilendirilmektedir.

Her egitim 6gretim dénemi 6zelinde boliimlerimizde ders isleyis siirecleriyle ilgili olarak hangi islem,
stireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmistir ve akis semalan belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Her donem verilen dersler 68renci anket uygulamalari ile degerlendirilmektedir.

Boliimlerimizde programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis
paydas katkilarinin nasil ve ne seviyede gerceklestirildigi ile ilgili olarak meslek odalar gibi dis
paydaslar ile de etkilesim halinde planlamalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde olusturulmus olan
boliim danisma kurullari, gerceklestirilen etkinlikleri ve alinan kararlar1 raporlamaktadir ((4) Ek-
A.1.4.1).

Béliimlerimizde mezun-6grenci bulusmalar1 kapsaminda gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ornegin,
Peyzaj Mimarligi Bolimi yil igerisinde cesitli zamanlarda “Sinifta Mezun Var” isimli etkinlikler
diizenlemektedir. ((4) Ek-A.1.4.2).

Ayrica Damgman-Ogrenci bulusmalari diizenlenmistir Egitim-6gretim siirecleri ve fiziki imkanlara
yonelik goriisleri, onerileri ve talepleri tespit edilmistir ((3)(4) Ek-A.1.4.3)

Asagida isimleri verilen 6nemli akademisyenlerin ve kamu / 6zel sektdrde faaliyet gosteren meslek
insanlarinin katildig1 toplantilar diizenlenmistir. Boylelikle fakiiltemiz biinyesinde farkli boliimlerde
okuyan 6grencilerin hem kendi meslek dallar1 hem de iliskili olduklari diger meslek dallar1 hakkinda
bilgi kazanmalar1 amaglanmistir ((3)(4) Ek-A.1.4.4).

Tarih Katihmel Konu
24.02.2024 | Ogr.Gor.Dr. Sadik Gokhan Mimar Sinan Kongre Merkezi Yarigma ile Yapim
Ekinci ve Kullanim Siireci

01.03.2024 | Prof.Dr. Umit Deniz Ulusar Yapay Zeka ve Tasarim

08.03.2024 | Ayca Sar1 Verkaya Dental Klinik Sektoriinde Fonksiyonel Coziimler

24.04.2024 | Dr. Natalija Nitavska Saglik Tesisleri Basta Olmak Uzere Kiiltiirel ve
Tarihi Peyzajlarin Yeniden Canlandirilmasi

22.05.2024 | Zeynep Candas Pafta+Tasarim+Workshop

30.10.2024 | Prof.Dr. Reyhan Erdogan Cumbhuriyet Dénemi Parklari: Karaalioglu Park1
Ornegi

02.12.2024 | Dr.Ogr.Uyesi Saadet Alkis Yap1 Tasariminda Yangin Giivenligi

Tarih Etkinlik Tiirii Konu

03.01.2024 Ogrenci Etkinligi 2024’¢ “Mimarlik Gozliigiinle Bak!”

16-25.02.2024 | Erasmus+ KA220-HED Siirdiiriilebilir Bir Kentsel Gelisme I¢in Avrupa

Proje kapsaminda Egitim Peyzaj Ekonomisine Dogru (TELOS)
Programi

05.03.2024 Sektor Bulusmasi ANSIAD’da 22 Yillik Tecriibe Konusuyor

07.03.2024 Farkindalik Etkinligi Santiyede Kadin Liderligi

13-20.03.2024 | Sergi Giyilebilir Bigcimler Atolyesi

22.03.2024 Sektér Bulusmasi Meslegimi Tantyorum (I¢ Mimarlar Odasi)

08.05.2024 Caligtay Evrensel Tasarim Deneyimi

10.05.2024 Sektér Bulusmasi Aydinlatma Tasarimi1

06-13.06.2024 | Sergi Yapay Zeka ile Donemler Arasi ¢ Mekan
Tasariminin Gegirdigi Degisim Sergisi

18.10.2024 Acilis Etkinligi 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Acilis Etkinligi

01.11.2024 Sektér Bulusmasi Peyzaj Mimarliginda Sektér Bulugsmalari
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7-9.11.2024 Kollokyum 8 Kasim Diinya Sehircilik Kollukyumu “Yikim-
Yasam-Sehircilik”
25.11.2024 Sektor Bulusmasi Knauf Uriin ve Sistemleri

Bununla birlikte Mimarlik Boliimii egitim-6gretim kalite ¢aligmalar1 kapsamimda Mimarlik Egitimi
Akreditasyon Dernegine (MIAK) akredite olabilmek icin bagvuruda bulunmustur. Oz Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasi siireci devam etmektedir ((4) Ek=A.1.4.5). Ayrica, Peyzaj Mimarlig1 Bolimii,
hazirliklarin1 tamamlayarak Ocak ay1 igerisinde yetkili akreditasyon kurumu olan Peyzaj Mimarligi
Egitim ve Bilim Dernegi’ne (PEMDER) bagvurusunu yapacaktir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde verilen derslere iliskin amag, hedef, igerik ve isleyis bilgileri kamuoyuna agik bir sekilde
Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Ogrencilerimiz ayrica OBS ve MS Teams yazilimi
biinyesinde bulunan mesajlasma ve gdriisme araclari ile ders siireglerine iliskin Dekanlik Ogrenci Isleri
Birimi, Boliim Baskanliklari, Danisman &gretim elemanlar1 ve tiim ilgili akademik veya idari
personelimiz ile karsilikli erisim ve iletisim saglayabilmekte, bu platformlar bilgilendirme ve hesap
verebilirlik anlaminda da kullanilabilmektedir.

Fakiiltemize ait misyon ve vizyon ile biinyemizde, boliimlerin misyon ve vizyonu, Lisans, Yiiksek
Lisans ve Doktora seviyesinde program yeterlilikleri, ders icerikleri kamuoyu ile web sayfamiz
araciligryla paylasilmaktadir. Fakiiltemizin ve boliimlerimizin web sayfasi, Instagram, Twitter, Youtube
gibi sosyal medya vb. platformlar araciligryla hem boliim 6grencileri ile hem de kamuoyu ile siirekli
iletisim olanag1 saglanmaktadir. Fakiiltemiz ve birimlerimize ait web sayfasinda yer alan etkinlikler,
duyurular ve haberler bagliklar1 diizenli olarak giincellenmekte ve gergeklestirilen etkinliklere ve
edinilen kazanimlarla, elde edilen basarilara dair bilgilendirme saglanmaktadir.

https://mimarlik.akdeniz.edu.tr/

http://mimarlikbolumu.akdeniz.edu.tr/
http://icmimarlik.akdeniz.edu.tr/

http://peyzajmimarligi.akdeniz.edu.tr/

http://sbp.akdeniz.edu.tr/

Fakiiltemiz bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Ornegin Antalya Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu, imar ve Planlama Calisma Grubu, Kiiltiirel Miras
Calisma Grubu ve Cevre Calisma Grubu’nda Fakiiltemizde gdrevli dgretim iiyeleri Universitemizi
temsil etmektedir ((4) EK-A.1.5).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin kuruldugu 2015 yil1 itibar1 ile Misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis ve web sayfamizda
paylasilmistir. Misyonumuz ve vizyonumuz birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir, Fakiiltemize 6zel
olup siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.
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Misyonumuz ve vizyonumuz Fakiiltemiz Béliimlerinde alinan paydas goriislerine dayanmaktadir.

Fakiiltemiz web sayfasinda (http://mimarlik.akdeniz.edu.tr/) paylasimda olan misyonumuz ve
vizyonumuz su sekildedir:

Misyon:

Mekan tasarimimin tiim 6lgeklerini dikkate alarak toplumsal yasam kalitesini gelistirme dogrultusunda
proje liretme ve uygulama yetkinliklerine sahip, disiplinler aras1 uyum ve koordinasyonu saglayabilen,
evrensel diizeyde meslegini icra edebilme kabiliyetine sahip, mekan tasarimimi kiiltiirel ve ekolojik
stirdiirtilebilirlik siireglerinde aktif olarak kullanabilen, sosyal ve gevresel sorunlara duyarli, mesleginin
toplumsal gelismedeki yerini kavramis, mesleginde yeterlik ve etik sorumluluk kazanmis, toplum ve
kamu yararlarim1 gdzeten, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili olarak kullanan, elestirel diisiinebilen
mimarlar, i¢c mimarlar, peyzaj mimarlari, sehir ve bolge plancilar1 ve endiistri tiriinleri tasarimcilar
yetigtirmek.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte tanmirlik ve sayginliga sahip; diinyamizin, {ilkemizin ve bdlgemizin
karsilastig1 sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel sorunlarin mekansal boyutlarina akademik ve pratik calismalarla
cOziimler iiretebilen; yapili ve dogal ¢evrenin planlanmasi, tasarimi ve yonetimi igin akilct ¢oziimler
iiretme yetenegine sahip, planlama ve tasarim nosyonunun temel ve giincel bilgileri ile donatilmis
meslek insanlan yetistiren bir Mimarlik Fakiiltesi.

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu ¢er¢evesinde Boliimlerimiz tarafindan tanimlanarak ilan edilen misyon
ve vizyonlara iligkin 6rnekler asagidadir:

Mimarhk Boliimii:

Misyon: Anadolu’nu derin kiiltiirel altyapisini kesfeden ve bunlar giiniimiiz ihtiyaglari ile sentezleyerek
evrensel ol¢ekte gecerliligi olan 6zgiin mimari degerleri tiiretebilen, yerellikten beslenirken evrensel bir
diizeyde meslegini icra edebilme kabiliyetine sahip, mimari tasarimi kiiltiirel ve ekolojik
stirdiiriilebilirlik siireglerinde aktif olarak kullanabilen, sosyal ve cevresel sorunlara duyarli, mesleginin
toplumsal gelismedeki yerini kavramig, mesleginde yeterlik ve etik sorumluluk kazanmais, toplum ve
kamu yararlarim1 gozeten, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili olarak kullanan, elestirel diisiinebilen
mimarlar yetistirmek.

Vizyon: Diinya dl¢eginde dogal, tarihsel ve kiiltiirel hazine olan Antalya'da evrensel 6lgekte taninirlik
ve sayginliga sahip, diinyamizin ve {ilkemizin karsilastigi sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel sorunlarin mimari
boyutlarina akademik ve pratik ¢aligmalar ile ¢oziimler {iretebilen, ¢agimizda ilgi odag: haline gelen
yasanabilir, siirdiriilebilir ve ekolojik yapili ¢evrenin tasarlanmasi ve insa edilmesi problemlerine yerel
kiiltiirel altyapidan beslenen ¢oziimler iiretebilen meslek insanlari1 yetistirmek igin gerekli lisans ve
lisansiistii egitim, aragtirma vb. olanaklara sahip bir Mimarlik Boliim{i.

I¢ Mimarhk Béliimii:

Misyon: I¢ mimarhik meslegi alaninda gerekli olan temel bilgi ve becerilere sahip, gorsel algi ve
mekansal kavrayis1 gelismis; yapili ¢gevrenin insasi ile ilgili ¢ok disiplinli, disiplinler arasi ¢aligmalarda
bireysel ve ortak sorumluluk alacak; yasam boyu 6grenme bilinciyle hareket eden; ve Avrupa Birligi
(AB) uyum siireci ¢ergevesinde genislemekte olan mesleki uygulama alanini kullanabilecek uluslararasi
yetkinlige ve iletisim yetenegine sahip olan; yaratici, girisken ve liretken igmimarlar yetistirebilmektir.

Vizyon: Ogrencilerin bireysel tercihlerinde gelismelerine olanak saglayan; farkli yaratici yaklasimlar
ve yeni teknoloji kullammimi destekleyen; 6grenci hareketliligini tesvik eden, degisim programlari
standartlarina uygun bir egitim vermektir.
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Sehir ve Bolge Planlama Boliimii:

Misyon: Sehir ve bolge planlama siireglerinin tiim farkli boyut ve bilesenlerini dikkate alarak
yasanabilir, siirdiiriilebilir, dayanikli kentler, giivenli mekanlar olusturabilme yetisine sahip, dogal,
kiiltiirel ve cevresel degerlere duyarli elestirel ¢ok yonlii diisiinebilen, toplum ve kamu yararlarini
gbzeten, mesleginde yeterlik ve etik sorumluluk kazanmis, mesleginin gerektirdigi teknolojiyi bilen ve
yenilikleri takip edebilen sehir plancilar1 yetistirmektir.

Vizyon: Yeni ve 6zgiin planlama ve tasarim fikirleri gelistirebilen, disiplinler aras1 uyumlu ¢alisma ve
koordinasyon becerisine sahip, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen sehir plancilar
yetistiren, sehir ve bdlge planlama alaninda nitelikli arastirma, yayin ve projeler yapan uluslararasi
standartlarda bir bolim olmaktir.

Peyzaj Mimarhg Boliimii:

Misyon: Dogal ve kiiltiirel peyzajlarin korunmasi, planlanmasi ve yonetimi; agik ve yesil alanlarin
insanlarin yasam kalitesini iyilestirecek sekilde planlanmasi, tasarimi ve bakimi konularinda yetkin,
cevreye duyarl, toplumsal ve etik degerlere saygili peyzaj mimarlarin yetistirilmesi ve ayrica
aragtirma faaliyetleri ile yerel, bolgesel ve iilkesel peyzajlarin karst karsiya bulundugu sorunlara
alternatif ¢ozlimler iiretmek, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunmaktir.

Vizyon: Dogal ve kiiltiirel peyzajlarin korunmasi, planlanmasi ve yonetimi; agik ve yesil alanlarin
insanlarin yasam kalitesini iyilestirecek sekilde planlanmasi, tasarimi ve bakimi konularinda yetkin,
cevreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili peyzaj mimarlarmin yetistirilmesi ve ayrica
arastirma faaliyetleri ile yerel, bolgesel ve iilkesel peyzajlarin karsi karsiya bulundugu sorunlara
alternatif ¢ozlimler iiretmek, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunmaktir.

Yukaridaki kapsamli misyon ve vizyon calismalar g¢ercevesinde paydaslarimizin goriisii alinarak
hazirlanan kalite giivencesi politikas1 bulunmaktadir. Ozellikle misyon, vizyon, program yeterlikleri ve
O6grenim c¢iktilar1 mezunlarimizin donanimimi tamimlamakta oldugundan temel kalite gilivencesi
politikasini teskil eder. Yukarida tanimlanan hedefler yalin, somut ve gergekgidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Fakiiltemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalara iligkin ve bu politikalarin izlenip degerlendirildigine iliskin bilgiler asagidaki
sekildedir:

Fakiiltemiz boliimlerinin tasidigi egitimsel 6zgiinliiklerin mevzuattaki karsiliklarinin olusturulmasina
yonelik kapsamli galigmalar yapilmistir. Bdylece, Universitemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi
semsiyesi altinda belirlenen ilke ve esaslarimiz asagida siralanmaktadir.

“Mimarlik Fakiiltesi Proje Dersleri Uygulama ve Degerlendirme ilkeleri” ((3) Ek=-A.1.3.1),
https://mimarlik.akdeniz.edu.tr/tr/mimarlik_fakultesi proje dersleri_uygulama _ve_degerlendi
rme_ilkeleri-2437

“Proje ve Tasarim Icerikli Derslerin Degerlendirmesine Iliskin Esaslar” ((3) Ek=A.1.3.2),
https.//mimarlik.akdeniz.edu.tr/tr/proje_ve tasarim_icerikli_derslerin_degerlendirilmesine ili
skin_esaslar-2438

“Mimarlik Fakiiltesi Birim Dis1 Uygulama (Staj) ilkeleri” ((3) Ek=A.1.3.3),
https://mimarlik.akdeniz.edu.tr/tr/mimarlik_fakultesi birim_disi_uygulama_staj ilkeleri-2436

Ulkemizdeki ve diinyadaki 6rnek teskil eden Mimarlik Fakiilteleri'nin uygulamalarimin detaylt
incelenmesiyle 2015-2017 yillar1 arasinda yogun ¢alisma ile olusturulmus ve Fakiilte Kurullarimizca
onaylanarak web sayfamizda tiim paydaslara duyurulmustur. Fakiiltemizin 6zgilinliiglinii giiclendiren ve
egitsel siireclere net tanimlar getiren bu mevzuat hiikiimleri 2017 yilindan itibaren yiiriirliige gecerek
akademik-idari isleyisteki tecriibeler ve paydas gorisleri dogrultusunda revize edilerek
stirdiiriilmektedir.
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

2015’te kurulan Fakiiltemizde Universitemiz Stratejik Plani’na entegre olarak c¢alismalara katki
saglayacak bir kiiltiir ve gelenek olusturmaya yonelik calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda
Egitim-Ogretimin  kalite ve standartlarii arttirmak amaciyla gesitli kurul ve komisyonlar
olusturulmustur ((3)(4) Ek-A.1.2.1).

A.2.3. Performans yonetimi

Her yariy1l Boliimlerimiz i¢ paydaslari olan 6gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz ile toplantilar
diizenlenerek performans Sl¢limii, degerlendirmesi ve iyilestirmesine yonelik durum tespiti yapilmakta,
degisim ihtiyaclar1 ortaya konmakta ve gerekli onlemler hayata gecirilmektedir.

Her yi1l sonunda boliimlerimizde toplanan verilerle “Birim Faaliyet Raporlar” hazirlanmaktadir ((3)(4)
Ek-A.2.3).

Ayrica 0gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin tesvikine ve gelistirilmesine yonelik olarak
Akademik Tesvik Yonetmeligi ¢ercevesinde verilen destekler bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin 2024 yili Akademik Tesvik Basvuru Degerlendirme Cizelgesi asagida
sunulmustur.

No AD SOYAD UNVAN Puan
1 HILAL ERKUS Prof.Dr. 72,000
2 VELI ORTACESME Prof.Dr. 60,000
3 SIBEL MANSUROGLU Prof.Dr. 60,000
4 MERYEM ATIK Prof.Dr. 57,300
5 ILKNUR AKINER Prof.Dr. 52,800
6 HILAL TUGBA | ORMECIOGLU Prof.Dr. 47,700
7 SEBNEM ERTAS BESIR Prof.Dr. 44775
8 SERKAN KILIC Dog.Dr. 42,600
9 REYHAN ERDOGAN Prof.Dr. 39,150
10 HACER MUTLU DANACI Prof.Dr. 37,350
11 EMRAH YILDIRIM Dr.Ogr.Uyesi 34,500
12 KEMAL REHA | KAVAS Prof.Dr. 32,400
13 MERYEM ELIF | CELEBI KARAKOK | Dog¢.Dr. 31,200
14 CEREN SELIM Dog.Dr. 30,300
15 DILEK KOC SAN Prof.Dr. 30,000

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla bilgi
kaynaklar1 ile siire¢lerini yonetmek lizere EBYS, MS Teams ve OBS ortaminda bilgi aligverisi
sistemlerine sahiptir.

Fakiiltemizde gerceklesen toplantilar ve etkinlikler Microsoft Teams iizerinde kaydedilmekte ve bunlar
kaydedilmis tiyelerin erisimine hazir bir sekilde bulundurulmaktadir.

Ayrica Ogrenciler igin ihtiyag duydukga -internet ortaminda- énce sorunlarin belirlendigi sonra da
oylamanin yapildigi boliim temsilcisi tarafindan organize edilen boliimdeki egitim, etkinlik vb.
konularda anketler diizenlemektedirler.

Bu alanda yapilan ¢alismalara 6rnek olarak;

Fakiiltemiz biinyesinde arsivden sorumlu bir idari personel belirlenmistir.
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Dijital Arsiv Personelinin Gorevleri:

Fakiiltenin ¢alismalarin1 ve hedeflerini tanitmak amaciyla, dergi, brosiir, poster, kitap hazirlamak ve
dagitimin1 saglamak, Boliim lisans ve yiiksek lisans programlarinda yer alan derslere ait yapilan tiim
caligmalarin dijital ortamda arsivlenmesini saglamak, Boliim faaliyetlerine (workshop, sergi, seminer
vb) ait tiim ¢alismalan dijital ortamda arsivlemektir.

Tim bunlarin yan1 sira Boliimlerimiz tarafindan da gercgeklestirilen toplant1 ve etkinlikler kayit altina
almmaktadir. Ornegin Peyzaj Mimarlig1 Béliimiimiizde gerceklesen toplantilar, etkinlik ve dersler
Microsoft Teams iizerinde kaydedilmekte ve bunlar kaydedilmis iiyelerin erisimine hazir bir sekilde
bulundurulmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Akademik c¢ercevede insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi
disindaki Ogretim elemam kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi smav ile Giris
Smavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Universitemiz Akademik Yiikseltme ve
Atama Kiriterleri ¢ergevesinde tanimlidir. Bu kurallar ve siiregler birimdeki tiim ilgililer tarafindan
bilinen objektif, egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, bu kriterlerde temel hedef yetkinliklerin
arttirtlmasidir.

Akademik ve idari personel memnuniyeti, sikdyet ve dnerileri hakkinda bilgi resmi yazisma yontemi ile
edinilmekte bu hususlarda bagvurular oldugu taktirde degerlendirilerek sorunlarn ¢éziimiine yonelik
calismalar yapilmaktadir.

Egitim programina ve sorunlara dair konularin biitiinii her yil giiz yariyili basinda ve bahar yariyili
sonunda gerceklestirilen toplantilarda paylasilarak ve toplanti sirasinda yapilan 6neriler dogrultusunda
degerlendirilerek seffaf ve katilime1 bir siire¢ yiirtitiilmesi hedeflenmektedir. Akademik personel
tiniversitenin diizenledigi ¢evrimici egitimlere katilmaktadir. Ayrica Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi,
Ogrenci Daire Bagkanhigi’'ndan 2023 yilinda OBS sistemin kullanimiyla yénelik egitim alinmasini
saglamistir ve bu egitim sonucunda is verimliginin arttig1 gézlemlenmistir ((3) Ek-A.3.2).

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin kullanimi, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini
ve isleyisini, kamu biitgelerinin  hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali iglemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasii ve mali kontroli 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanununa gore gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz biit¢esinde yer alan 6denekler, tahsis edildigi amaglar
dogrultusunda karsilanmak {izere kullanilmaktadir. Finansal kaynaklarin kullanimina ydnelik olarak
2023-2025 doénemine iliskin biitce calismalar1 kapsaminda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri
uyarinca birimlerden talep edilmistir ((3)(4) Ek-A.3.3.1)! Bu kapsamda yapilan ¢alismalar sonucunda
hazirlanan gerekgeli biitce kalemi talepleri Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
iletilmistir ((3)(4) Ek-A.3.3.2).

A.3.4. Siirec yonetimi
Egitim-0gretim siiregleri icin olagan planlamalar yapilmistir. Konu ile egitim ve bilgilendirme

Dekanligimiz tarafindan internet ortaminda gevrimigi toplantilar, egitim videolar vb. sekilde hizli ve
ayrintili  sekilde yapilmaktadir. Gergeklestirilen egitim, etkinlik, bilgi paylasimi, bilgilerin
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giincellenmesi, dokiimanlarin arsivlenmesi gibi konularda es giidiimlu ulasim saglanmasi amaciyla
iletisim araglar1 kullanilmaktadir. Temas, “edu.tr” uzantili e-posta adresleri, EBYS ve OBS sistemi
iizerinden yapilan gorev tamimlamalari, gorev dagitimlari, vb. bilgi paylasimi ve basgvurular hem
akademik kadro hem de dgrenciler tarafindan kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde tiim komisyonlar, bu komisyonlarin bagkan ve iyeleri belirlenmistir ((3) Ek=A.1.2.1).
Uzaktan egitim dahil tiim etkinliklere iliskin siirecler tanimlidir. Uzaktan egitim ve smav
platformalarinda gerekli diizenlemelerin yapilmas1 ve Dekanlik ile gerekli koordinasyonu saglamak ve
gerekli tanimlamalar1 yapmak tizere akademik personel gérevlendirilmistir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

I, paydasimiz olan dgrencilere, her ders igin ara smav ve final sinavi dncesi dersin isleyisi ve verimliligi
hakkinda OBS sistemi {izerinden anket uygulanmaktadir. Bu anketler OBS (6grenci bilgi sistemi)
tizerinden goriintiilenebilmektedir.

Ic paydasimiz olan Arastirma Goérevlilerimiz, her yil, Ogretim Gorevlilerimiz ve Dr. Ogretim
Uyelerimiz ise iki yilda bir, yaptiklar: her tiirl{i bilimsel galismay1 Boliim Baskanligina teslim etmek
zorundadir.

2024 yili igerisinde i¢ paydasimiz olan tiim akademik personelle Akademik Kurul yapilmistir ((3)(4)
Ek-A.1.2.2)! Ayrica boliimlerde siirekli gelisiminin saglanabilmesi i¢in Boliim Baskani ve 6gretim
elemanlar1 ile toplantilar yapilmaktadir. Boliimde verilen egitimin kalitesi ve niteligi irdelenerek
planlanmaktadir. Planlanan hedeflerin, gerceklestirilmesi i¢in adimlar atilmakta ve bu uygulamalar
tekrar gézden gegirilmektedir. Bu asamada yapilan isler ve bunlarin gelistirilmesi igin yeni bakis, agilari
ve uygulama plani dahilinde gorev paylasimlari gerceklestirilmektedir. Detayli hazirlanan planlar ile
gorev dagilimlan yapilmaktadir. Faaliyet planlar1 olusturarak uygulama sonuglari takip edilmektedir.
Olas1 sapmalar belirlenerek ilgili 6gretim tiyeleri bilgilendirilmektedir.

Her egitim 6gretim dénemi 6zelinde boliimlerimizde ders isleyis siirecleriyle ilgili olarak hangi islem,
stireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmistir ve akis semalan belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Her donem verilen dersler 6grenci anket uygulamalari ile degerlendirilmektedir.

Boliimlerimizde programinin egitim amaglarimin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis
paydas katkilarinin nasil ve ne seviyede gerceklestirildigi ile ilgili olarak meslek odalar gibi dis
paydasglar ile de etkilesim halinde planlamalar yapilmaktadir ((4) Ek=-A.1.4.1). Fakiiltemiz biinyesinde
olusturulmus olan Fakiilte Damisma Kurulu’'muzun Mimarlik Fakiiltesi boliimlerinde danigma
kurullarinin olusturulmasi, gergeklestirilen etkinliklerin ve alinan kararlarin raporlanmasi dogrultusunda
bildirmis oldugu goriise istinaden boliimlerimiz danisma kurullar olusturulmustur ((3) Ek-A.4.1) ve
gergeklestirdikleri etkinlikleri, aldiklar1 kararlar1 dekanligimizla paylasmaktadirlar.

Peyzaj Mimarligi Boliimii tanimlanan mesleki yeterlikler ¢ercevesinde

Dis paydaslar;

Peyzaj Mimarligi Boliim Baskanlar1 Konseyi (PEMKON), Peyzaj Mimarlar1 Odasi, Isverenler, Staj
yapilan fidanlik ve tasarim ofisleri ve diger staj biirolar1 olarak,

I¢ Paydaslar;
Ogretim Elemanlarimiz, Ogrencilerimiz ve Idari Personel olarak belirlenmistir.

Aym zamanda bu kapsamda ve mesleki yeterlikler cergevesinde bir Bolim Danmigma Kurulu
bulunmaktadir.
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Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Danisma Kurulu iiyeleri

Adi Soyadi Unvani Iletisim Bilgisi

Prof.Dr. Reyhan ERDOGAN | Prof.Dr. 0505 899 33 09

Dog.Dr. Ceren SELIM (Uye) | Dog.Dr. 0505 630 51 80

Giilsiim KILDAN(Uye) PMO Antalya Subesi Baskani1 053431426 13

Tiilay TOSUN(Uye) PALMART 0532 261 1555
Palmiye Peyzaj Mimarlig: Ltd.Sti.

Boéliimlerimizde mezun-6grenci bulusmalar kapsaminda cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ornegin,
Peyzaj Mimarligi Bolimi yil igerisinde ¢esitli zamanlarda “Smifta Mezun Var” isimli etkinlikler

diizenlemektedir ((4) Ek=A.1.4.2).

Asagida isimleri verilen 6nemli akademisyenlerin ve kamu / 6zel sektdrde faaliyet gosteren meslek
insanlariin katildig1 toplantilar diizenlenmistir. Boylelikle fakiiltemiz biinyesinde farkli béliimlerde
okuyan 6grencilerin hem kendi meslek dallar1 hem de iliskili olduklari diger meslek dallar1 hakkinda

bilgi kazanmalar1 amaclanmistir ((3)(4) Ek-A.1.4.4).

Tarih Katilimcl Konu
24.02.2024 | Ogr.Gor.Dr. Sadik Gokhan Mimari Sinan Kongre Merkezi Yarigsma ile Yapim
Ekinci ve Kullanim Siireci

01.03.2024 | Prof.Dr. Umit Deniz Ulusar Yapay Zeka ve Tasarim

08.03.2024 | Ayca Sar1 Verkaya Dental Klinik Sektoriinde Fonksiyonel Coziimler

24.04.2024 | Dr. Natalija Nitavska Saglik Tesisleri Basta Olmak Uzere Kiiltiirel ve
Tarihi Peyzajlarin Yeniden Canlandirilmasi

22.05.2024 | Zeynep Candas Pafta+Tasarim+Workshop

30.10.2024 | Prof.Dr. Reyhan Erdogan Cumhuriyet Donemi Parklar1: Karaalioglu Parki
Ornegi

02.12.2024 | Dr.Ogr.Uyesi Saadet Alkis Yapi Tasariminda Yangin Giivenligi

Tarih Etkinlik Tiirii Konu

03.01.2024 Ogrenci Etkinligi 2024’e “Mimarlik Gozligiinle Bak!”

16-25.02.2024

Erasmus+ KA220-HED
Proje kapsaminda Egitim
Programi

Siirdiiriilebilir Bir Kentsel Gelisme I¢in Avrupa
Peyzaj Ekonomisine Dogru (TELOS)

05.03.2024 Sektor Bulugmast ANSIAD’da 22 Yillik Tecriibe Konusuyor

07.03.2024 Farkindalik Etkinligi Santiyede Kadin Liderligi

13-20.03.2024 | Sergi Giyilebilir Bigimler Atdlyesi

22.03.2024 Sektér Bulusmasi Meslegimi Tantyorum (I¢ Mimarlar Odas1)

08.05.2024 Calistay Evrensel Tasarim Deneyimi

10.05.2024 Sektor Bulugmast Aydinlatma Tasarimi

06-13.06.2024 | Sergi Yapay Zeka Ile Dénemler Arasi i¢ Mekan
Tasariminin Gegirdigi Degisim Sergisi

18.10.2024 Acilis Etkinligi 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l A¢ilis Etkinligi

01.11.2024 Sektor Bulugsmast Peyzaj Mimarliginda Sektor Bulugsmalar

7-9.11.2024 Kollokyum 8 Kasim Diinya Sehircilik Kollukyumu “Y1ikim-
Yasam-Sehircilik”

25.11.2024 Sektér Bulugmasi Knauf Uriin ve Sistemleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci temsilciligi sistemi yoluyla belirli araliklarla hem dekanlik diizeyinde hem de boliimler
diizeyinde, temsilciler ile yliz yiize toplantilar yapilmakta ve &grencilerden olumlu / olumsuz geri
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bildirimler alinmaktadir. Ayrica 6grenci istek ve sikayetleri, Fakiiltemiz internet sitesinde bulunan
“Dekana mesaj” sekmesi araciligi ile dogrudan Dekanlik makamina iletilmekte ((3) Ek=-A.4.2.1), bunun
yani sira bolim bagkanligina gonderilen e posta vb. doniisler de degerlendirilmektedir.

Boliimlerimizde tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) almmasina iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araclar
igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrenci goriisleri
(ders, dersin O0gretim elemani vb.) sistematik olarak OBS sistemi iizerinden alinmakta, bu verilere
hocalar tarafindan da erisilebilmektedir. Ornegin; Sehir ve Bolge Planlama Béliimiimiizde egitim ve
Ogretim yil1 siiresince 6grencilerimizle iletisimi kolaylastirmak ve hizlandirmak amaciyla, bir whatsapp
grubu kurulmustur. Bunlarla birlikte, boliimiimiiz 6grencilerinin, aday &grencilerin ve kamuoyunun
boliimiimiize erisimini kolaylastirmak amaciyla “planlama@akdeniz.edu.tr “e-posta adresi etkin bir
sekilde kullanilmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin yiiz yiize, gerekli durumlarda MS
Teams ile haberlesme veya e-posta olmak iizere mubhtelif kanallar ile haberlesme saglanmakta,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 i¢ toplantilar ile denetlenmektedir.

Ogrencilerin 6gretim ve ders programi, Universite, Fakiilte ve Béliimlere iliskin duyurular ve dersler ile
ilgili geri bildirimlerinde “simf temsilcileri” aktif rol almaktadir. Simf temsilcileri ve lisansistii
ogrencilerle birlikte olusturulan whatsapp gruplar ile 6grencilerle dogrudan iletisim siirdiiriilmektedir
((3)(4) Ek-A.4.2.2).

Tiim béliimlerimizde Akdeniz Universitesi otomasyon sistemi aracilityla her ders yartyili sonunda her
ders i¢in yapilan anketlerle dersi veren dgretim elemaninin ve dersin performansi degerlendirilmektedir
((4) Ek-A.4.2.3).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizden mezun olan 6grenciler ile internet ortamindaki gruplarda iletisim devam etmektedir.
Ayni zamanda fakiilte web sitesinde yer alan “Kariyer Planlama” boliimiinden mezun olacak ve mezun
Ogrenciler i¢in yapilan etkinlik ve bilgilendirmelerle staj ve is olanaklarmi kapsayici siiregler
yuritilmektedir.

https://mimarlik.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer_planlama-2512

Ayrica, Mezun 0&grenciler i¢in Mimarlik Boliimiimiizde Instagram grubu (internet ortaminda)
olusturulmus buradan gerekli iletisim saglanmaktadir.

https.//instagram.com/akdenizmimarlikmezunlari?utm_medium=copy link

Her y1l mezun 6grencilerimiz ile iletisime gegilerek 6grencilerimizin onlarin biirolarinda staj yapmalari
saglanmaktadir. Ayrica 2024 yilinda Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen ve bu yil da tekrar
diizenlenecek olan GUNEY KARIYER FUAR’na dgrencilerimizin katiliminin saglanmasi amaciyla
sosyal platformlar araciligiyla bilgilendirilmeler saglanmistir ((3)(4) Ek=-A.4.3.1). Fuarin diizenlendigi
“Mimar Sinan Kongre Merkezi’nin” mimari olan 6gretim elemammiz Ogr.Gor.Dr. Sadik Gokhan
Ekinci “Mimar1 Sinan Kongre Merkezi Yarigsma ile Yapim ve Kullanim Siireci” baslikli bir sunum
gerceklestirmistir ((3)(4) Ek-A.4.3.2).

Boéliimlerimizde mezun-6grenci bulusmalar kapsaminda cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ornegin,
Peyzaj Mimarligi Bolimi yil igerisinde ¢esitli zamanlarda “Siifta Mezun Var” isimli etkinlikler
diizenlemektedir. ((4) Ek-A.1.4.2). Ayrica boliimlerimizde mezun komisyonlar1 olusturulmustur.
Ornegin, Fakiiltemiz I¢ Mimarlik Béliimiinde olusturulan mezun komisyonu gorevlendirmeleri ve
gorevleri yapilmistir ((3)(4) Ek-A.4.3.3).
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz Boliimlerinde temel bilgi ve becerilerine sahip 6grencilerin Avrupa Birligi (AB) uyum
stireci ¢ercevesinde uyumlu ve bilimsel doygunlukta yetistirilmesi odaginda calismaktadir. Bu bakis,
acistyla Uluslararasilagsma siirecleri belirlenmektedir. Bu adimlarin uygulanabilmesi i¢in her 6gretim
eleman1 Uluslararasi bakis agis1 yakalama siirecinde bir arastirmaci ve uygulamaci olarak ¢alismaktadir.

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmis, Degisim Programlar
Komisyonu olusturulmus, Uluslararas: Iligkiler, Erasmus+, Mevlana, Farabi, Free Mover, Bologna
Koordinatérleri belirlenmistir. Ornegin i¢ Mimarlik Béliimii koordinatdr bilgileri ektedir ((3)(4) Ek=
A.4.3.3).

Fakiiltemiz Erasmus Mevlana, Farabi uluslararasi programlar baglaminda 6grenci gidis gelisi siirekli
yapilmaktadir. Anlagsmali olunan tiniversiteler vb. bilgiler web sitesinde yer almaktadir.

Ornek olarak:
https.://peyzajmimarligi.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_porgrami-5825

https://peyzajmimarligi.akdeniz.edu.tr/tr/meviana-6251

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Biriminizin uluslararasi agmaya ayrilan bu tiirde kaynagi bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma siireci iginde Ogretim lyelerinin gerceklestirdigi akademik g¢aligmalar, katildigi
sempozyumlar ve arastirmalar yer almaktadir. Fakiiltemiz boliimlerine ait uluslararasi is birligi olan
tniversite bilgilerine https.://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-agreements/list tizerinden
ulagilabilmektedir.

Birimimizin gesitli partner {iniversitelerle Erasmus+, Farabi, Mevlana ikili anlagsmalar1 bulunmaktadir.
Omnegin Peyzaj Mimarligi Béliimiimiiziin mevcut Erasmus+ isbirligi protokol bilgileri (4) Ek=
A.S5.3.1°de verilmistir. Bu iiniversitelere ait bilgiler ve degisimde olabilecek 6grenci sayilar
https://peyzajmimarligi.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_porgrami-5825

Sayfalarinda verilmistir.

Fakiiltemizde 2024 yilinda, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii ev sahipliginde Erasmus+ KA220-HED Proje
kapsaminda “Siirdiiriilebilir Bir Kentsel Gelisme I¢in Avrupa Peyzaj Ekonomisine Dogru (TELOS)”
Egitim Programi diizenlenmistir. Bu kapsamda, Avrupa’nin 5 farkli liniversitesinden 36 6genci ve 9
Ogretim iiyesi egitime katilmislardir. Etkinlik 16-27 Subat 2024 tarihleri arasinda Mimarlik
Fakiiltesi’nde diizenlenmistir ((4) EK=-A.5.3.2).

Ayrica, 2024 yilinda fakiiltemiz 6gretim elemanlari toplanti, seminer, der verme vb. nedenlerle uluslar
arasi etkinliklere katilmiglardir ((4) Ek-A.5.3.3)
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B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimimizin daha 6nceki donemlerde Bologna siireciyle beraber amaclart ve 6grenme g¢iktilar
(kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmistir.
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#) linki ile ders bilgi paketleri ve Olgiitler
tniversitemiz web sayfasinda bologna linki altinda kamuoyu tarafindan goriilebilir, incelenebilir
durumdadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken Fakiiltemizin ve Boliimlerinin misyon-vizyonu goz Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon Olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.
Program ¢iktilarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmigtir. Ogrenim ¢iktilarmin
ve gerekli Ogretim siireglerinin yapilandiriimasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir.

Fakiiltemiz kadrolu dgretim elemanlar1 dersin teori ve uygulama boyutlan ile igerik, isleyis ve
degerlendirmelerinin yapilmasindan sorumlu olarak egitim-G8retim siirecini yonetmektedirler.
Fakiiltemizde lisans programlarinin ana omurgasini olusturan yiiksek ders saatleri (teorik + uygulama)
ve yiikksek AKTS degerleri ile diinyada ve tlilkemizde tiim Mimarlik Béliimlerinin miifredatlarinda yer
alan tasarim / proje /stiidyo dersleridir. Ogrenciye donem basinda verilen bir proje konusuyla ilgili
Ogrencinin gelistirdigi tasarim Onerilerinin her hafta 6gretim elemani tarafindan 6grenci ile bire bir ders
yapilarak kritik edildigi proje dersi format1 mimarlik, planlama ve tasarim temel alanindaki egitiminin
yiizlerce yillik ve evrensel bir uygulama bi¢imidir.

Programlarin tasarimi ve onayina iliskin siire¢ler dogrultusunda uygulamalar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

-Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler
Bolum kurulunda,

1-Mevcut derslerin kredilerinin uygunlugu,

2- Programda bulunmayan son yillarda ¢ok giincel olan konularda segmeli ders 6nerilmesi,
3- Programdan kaldirilmasi gereken dersin bulunup bulunmadig,

tartisilarak program onerisi Yonetim Kurulunun takdirine sunulmaktadir.

Ornegin I¢ Mimarlik Béliimii’niin egitim politikasi ve stratejik amaglari ile bunlarin uygulandigia
dair kanitlar,

Web adresi:
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr&curOp=showPac&cur Unit=46& curSunit
=1039

Akdeniz Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, ¢ Mimarlik Boliimii’niin temel gérevi, ¢ Mimarlik meslegi
alaninda gerekli olan temel bilgi ve becerilere sahip, gorsel algi ve mekansal kavrayisi gelismis; yapili
¢evrenin ingast ile ilgili ¢ok disiplinli, disiplinler aras1 ¢alismalarda bireysel ve ortak sorumluluk alacak;
yasam boyu Ogrenme bilinciyle hareket eden; ve Avrupa Birligi (AB) uyum siireci g¢erg¢evesinde
genislemekte olan mesleki uygulama alanimt kullanabilecek uluslararast yetkinlige ve iletisim
yetenegine sahip olan; yaratici, girisken ve iiretken i¢ mimarlar yetistirebilmektir. Akdeniz Universitesi,
Mimarlik Fakiiltesi, I¢ Mimarlik Béliimii’niin temel vizyonu, dgrencilerin bireysel tercihlerinde

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



gelismelerine olanak saglayan; farkli yaratici yaklasimlar: ve yeni teknoloji kullanimini destekleyen;
Ogrenci hareketliligini tesvik eden, degisim programlari standartlarina uygun bir egitim vermektir.

Ornek olarak Sehir ve Bolge Planlama Boliimiimiiz Programlarm amaglart ve 6grenme ciktilari
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirlenerek Universitemiz Bologna sayfasindan
kamuoyu ile paylasiimistir ((3)(4) Ek=B.1.1).

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis, ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Programa iligkin uygulamalar; program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi imkanlar1 vb.) karma ve uzaktan egitim gozetilerek
hazirlanarak sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek giincellenmektedir.

Ornek olarak I¢ Mimarlik Béliimiimiiziin Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
((3)(4) Ek-B.1.2.1),

Web adresi:
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur Unit=46& curSunit
=1039

-Ders dagilim dengesi (se¢gmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri,

Web adresi:
https.://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur Unit=46& curSunit
=1039

I¢ mimarlik egitim-6gretim programinda; kiiltiir ve sanat kiiltiirli veren teorik dersler, diger boliimlerle
ortak olup, alana yénelik dersler ayr1 programlanmustir. Ikinci siniftan itibaren alana yonelik teorik ve
uygulamali dersler ¢esitlendirilerek, 6grencilerin bireysel tercihlerinde gelismelerine olanak saglanir.
Ayrica, Ogrencilerin farkli alanlara uyum saglayabilme yetenekleri ve ekip ¢alisma ruhunun
gelisebilmesi i¢in son siniflarda segmeli teorik ve uygulamali dersler ve seminerlerle miifredat programi
daha da zenginlestirilmistir.

Mimarlik Boliimiimii miifredatlar1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengelerini gézetmekte ve
farkli disiplinleri de tanimaya imkan verecek sekilde hazirlanmakta ve her yil ilgili geri doniisler
degerlendirilerek giincellenmektedir. Miifredatlara “Kariyer Planlama” dersi eklenerek ve segmeli ders
sayilari arttirilarak giincellenmistir ((3)(4)Ek-B.1.2.2).

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

Lisans ve lisansiistii program yeterlikleri ve 6grenim ¢iktilar1 degerlendirmelerine iliskin esaslar birim
ve fakiilte web sitesinde paylasilmaktadir. Her ders OBS sisteminde tanimlanirken, bu ¢iktilardan
hangilerini igerdigi ile eslestirilmistir. Tiim programlarin ders kazanimlar ile program ¢iktilart
eslestirilmesini kapsayan uygulamalar, sistematik olarak Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
boliimlerinin ig kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ornek
olarak I¢ Mimarlik Béliimiimiize ait kanit belgeler ekte sunulmustur ((3)(4) Ek-B.1.3).

- Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi.
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Web adresi:
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=46&curSunit=
103

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Lisans ve lisansiistii program yeterlikleri ve 6grenim ¢iktilar1 degerlendirmelerine iliskin esaslar birim
ve fakiilte web sitesinde paylasilmakta, OBS sistemi {izerinden alinan AKTS ve tamamlanan 6grenci is
yiikii takip edilmektedir.

Ornek olarak, Peyzaj Mimarligi Boliimii; uzaktan egitim siirecinde de dgrencilerin program yeterlilikleri
cercevesinde degerlendirilmesi ve takibi OBS, ASOS ve MsTeams uygulamalariyla es zamanli olarak
stirdiiriilmektedir. Birim Dig1 Staj uygulama ve degerlendirme ilkeleri ((3) Ek=A.1.3.3) ve birimimiz
ders kataloguna da fakiiltemiz web sayfasindan ulasilabilmektedir
https.://peyzajmimarligi.akdeniz.edu.tr/tr/ders_icerikleri-5824

Fakiiltemiz boliimleri i¢in AKTS ders bilgi paketine ait bilgilere asagidaki linkten ulasilabilir.
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat _dersleri.aspx

Ogrenci staj islemlerine yonelik bilgilere asagidaki linkten ulasilabilir
https://mimarlik.akdeniz.edu.tr/tr/staj _islemleri-2511

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OBS sistemi iizerinden siirdiiriilen anket degerlendirmeleri ve 6grenci temsilcilikleri tarafindan iletilen
bilgiler 151¢1nda ders isleyis, slire¢ ve ¢iktilarnn sorgulanmakta aym zamanda egitim-O0gretim yil
baslarinda ve sonlarinda akademik birimlerce diizenlenen toplantilarla agilan dersler, bagart durumlari
ve siireclere dair geri bildirimler alinmaktadir.

Ornegin, I¢ Mimarlik Béliimii’nde tiim programlarin giktilar1 egitim-6gretim politikasi ve amaglart
dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma Ornekleri sosyal medyada olusturulan topluluklarla, mezun takibi saglanmaktadir. Belirli
araliklarla birime davet edilen mezunlar ile bilgi aligverisinde bulunulmakta ve bes, yilda bir profesyonel
yasamda trettikleri proje ve uygulamalarin sergilenmesi gergeklestirilerek, Ogrencilerle iletisime
geemeleri saglanmaktadir. Gergeklesen bilgi alisverisi ve geri doniigler program yeterliklerinin olugsmasi
ve gelismesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Programin amagclarina ulagip ulasmadigina iligkin geri bildirimler bolgesel sanayi ve {ilke gereksinimleri
mesleki anlamda degerlendirilerek, egitim amagli programlarin ve miifredatin belirlenmesinde yiiksek
yogunluklu etkisi saglanmaktadir. Degerlendirmeler ve etki diizeyi, i¢ paydaslar tarafindan yapilan
akademik c¢alismalar ile saglanmakta, ¢alismalarda dis, paydaslarin da gereksinimleri géz Oniinde
bulundurulmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Mimarlik fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimlerin olusturdugu iletisim gruplar1 asagidaki gibidir;
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Mimarlik Okullart Boliim Baskanlar Iletisim Grubu, Tiirkive Planlama Okullar: Birligi, Endiistriyel
Tasarim Akademik Konseyi, I¢ Mimarlik Béliim Baskanlar: Toplantisi, Peyzaj Mimarligi Béliim
Baskanlar: Konseyi.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli olup Universitemiz genelinde
Akademik Takvim ile biitiinliik saglanmaktadir.

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20232024 akademik takvim-9775

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornegin, I¢ Mimarlik Béliimiimiizce bir egitim komisyonu kurulmustur ((3)(4) Ek-A.4.3.3).
Egitim komisyonunun gorevleri;

+  I¢ Mimarlik Béliimiiniin lisans programinda yer alan derslerle (zorunlu ve se¢me ders) ilgili
revizyon Onerileri gelistirmek, boliim kuruluna sunmak, segme derslerle ilgili yeni 6nerileri
olusturmak.

+ I¢ Mimarlik béliimiiniin yiiksek lisans programinin sorumlulugu, yeni ders dnerilerinin
gelistirilmesi i¢in bolim elemanlar ile gerekli goriismeleri yapmak.

» Lisans ve lisanstistii ders ve smav programinin hazirlanmasidir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz Boliimleri uygulama, 6dev, staj icerikleriyle zenginlestirilmis teorik altyapidan beslenen
zorunlu ve segmeli dersler ile 6grenim giktilar: {iretmektedir. Ogrenme yontemi olarak teorik bilginin
kullanilmasini saglayan uygulamalar, 6devlerle 6grenim gerceklestirilmektedir.

Mimarhk Bolimii Ders katalogunda diger disiplinlerle ortak calismay1 saglayacak kadar bilgi
edinilmesini 6ngoéren Peyzaj Mimarisi, Kentsel Tasarim, Kentsel Planlama, Mekanik sistemler gibi
dersler mevcuttur. Ayrica fakiiltemiz boliimlerine ait ders kataloglarinda fakiilte ortak segmeli ders
havuzlar1 bulunmaktadir.

Boliimlerimizde oOrgiin, karma ve uzaktan egitim ile verilen dersler bulunmakta, 6grenciyi ders ile
biitiinlestiren aktif 6grenme teknikleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda ara sinav, yariyil sonu sinavina
ek olarak Ogrencilere 6devler verilmekte ve sunumlar yaptirilmakta, bdylece 6grencilerin arastirma
siireglerine katilimlari ve arastirma yeteneklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bdoliimlerimiz
uygulamali derslerinde, 6grencilerin aragtirma siirecine etkin katiliminin saglanmasi, ifade tekniklerinin
gelistirilmesi, ilgi ve motivasyon diizeylerinin artirilmasi gibi hedeflerle proje temelli 6grenme
yaklagimlar1 desteklenmektedir.

Ornegin, Peyzaj mimarlig1 béliimiimiizde aktif, etkilesimli 6grenme yaklasimlari agisindan dgrenci
merkezli bolim 6grenci etkinlikleri ekte dzetlenmistir.

Her yil Diinya Peyzaj Mimarlig1 Ay ilan edilen Nisan ayinda 6grencilerin sektor basarili caligmalart
olan meslektaglar ve farkli meslek insanlari ile bulusmalar1 saglanmaktadir. 2018 yilinda ASLA
(Amerikan Society of Landscape Architects-Amerikan Peyzaj Mimarlar1 Toplulugu) tarafindan Nisan
Ayr’nin Diinya Peyzaj Mimarlig1 Ay1 olarak ilan edilmesi kapsaminda ayni zamanda tiim aya yayilan
Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin arttirilmasi ve tiniversiteye duyduklar1 aidiyet duygularim
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arttirmak ve sosyal agidan diger 6grenciler ile kaynasmalarina destek olmak amaciyla ¢esitli etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Bahar Yariyilh Temel Tasarim Dersi Ogrenci Calismalar1 Sergisi, Nisan
Seminerleri, gergeklestirilen ve aktif 6grenmeyi destekleyen Nisan ay1 Ogrenci etkinliklerinden
bazilaridir ((4) Ek=B.2.1.a).

Her Egitim-Ogretim yilmin tamamlanmasi ile tamamlanan Bitirme Projelerinin Sunumu ve
Sergilenmesi ve Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerimiz i¢in Akademik Takvime uygun olarak
haziran ayinda Ogrencilerimizin ve 6grenci yakinlarimizin katilimi ile bdliimiimiizde mezuniyet
kutlamas1 gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerimizin meslege atilacak olmasi dolayisiyla
Peyzaj Mimarlar1 Odasi ve sektor basarili meslektaglardan da katilim saglanmaktadir ((4) Ek-B.2.1.2).

Her y1l Ekim ayinda Béliimiimiize yeni katilin 1.Smf Ogrencilerine yonelik olarak iiniversite iginden
veya diger iiniversitelerden davet ettigimiz Ogretim Uyelerinin konusmas ile Peyzaj Mimarlig1 Boliimii
Egitim Ogretim Yili Acilis Etkinligi gerceklestirilmektedir. Etkinlik kapsaminda Tiim 6grencilerin
katilimi ile ilgili konferans konusunda farkli konularda bilgilenmekte, 6zellikle de siniflar arasinda
interaktif bir iletisim saglanmaktadir ((4) Ek-B.2.1.3).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde Lisans egitim-6gretim siirecleri kapsaminda Olgme ve Degerlendirme faaliyetleri
"Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi" ve "Akdeniz
Universitesi Ders Islemleri, Sinav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi" Lisansiistii egitim-6gretim
siiregleri  ise  "Akdeniz  Universitesi  Lisansiisti  Egitim ve Ogretim  Yonetmeligi"
https://www.mevzuat.gov.tr/) kapsaminda ylritiilmektedir.

Akdeniz Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi
https://'www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=33792 &Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Sinav Ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/vonetmelik_ve yonergeler -5816

Lisans ve lisansiistii diizeyde O6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri birim web sayfasinda
bulunmaktadir.

Proje derslerin ve staj derslerine iliskin degerlendirme kosullarina ise fakiiltemiz web sayfasindan
ulagiimaktadir ((3) Ek=A.1.3.1, Ek-A.1.3.2, EkK-A.1.3.3).

Programda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmig uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

+  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araglarina iliskin),

+  Smavlar seminer, proje, ddev gibi dersin tiiriine gore degerlendirme yapilmaktadir. Olgme ve
degerlendirme  uygulamalarmin  ders  kazamimlart ve  program  yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinti temel aldigin1 gésteren ders bilgi paketi rnekleri,

* Programlarda biitiinciil tasarlanan temelli Glgme ve degerlendirme sistemine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Web adresi: https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Peyzaj mimarhigi boliimiimiizde ise 2014 yilindan beri 4 yilda bir yapilan Peyzaj Mimarlig
Béliimlerindeki Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin degerlendirildigi Egitim Calistaylar1 Peyzaj Mimarlig
Boéliimlerindeki Peyzaj Mimarlig1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin ¢ok yonlii olarak degerlendirmesini
miimkiin kilmaktadir. Tiirkiye'deki Peyzaj Mimarlig1 Egitim- Ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi
amaciyla ilki 10-12 Nisan 2014 tarihinde Antalya'da ve ikincisi 4-7 Temmuz 2018 tarihlerinde
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Diizce’de, iigiinciisii 10-11 May1s 2024 tarihinde Istanbul’da gerceklestirilen Peyzaj Mimarlig1 Egitim
Ogretim Calistaylar1 ile her 4 yilda bir olmak iizere i¢ ve dis paydas anketleri ile Peyzaj Mimarlig
Programlarinin egitim amaglar1 diizenlenmesine katkisi saglanmaktadir, ((4) Ek=B.2.2).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize 6grenci kabulii OSYM tarafindan yiiriitiilen merkezi siav sistemiyle gerceklesir. Onceki
O6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar ise basar1 6l¢me ve degerlendirme
yontemleri Bologna ilkeleri ve Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesi ve
Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Paydaslar Universitemiz web sayfasi iizerinden bilgilendirilmektedir.

Boliimlerimizde egitim almak isteyen 0grenci adaylarimiz, Dikey ve Yatay Gegis DGS/YGS smavlari
ile akademik takvimimizce belirlenmis donemlerde bagvuru yapabilirler. Sinav sonucunda basarili olan
Ogrencilerin Onceki egitimlerinde aldiklar1 derslerin igerikleri ve transkriptlerindeki notlar
Boliimlerimizde Muafiyet Komisyonlari tarafindan incelenerek boliimiimiizde karsilik gelen uygun ders
yerine saydirilir. Bolim kurul karari ile dekanligimiza iletilir. Uygun goriilenler Fakiilte Yonetim
Kurulu karariyla muafiyet islemleri tamamlanarak, 6grenci isleri birimimiz tarafindan OBS’ye islenir.

Olgme ve degerlendirme siireci izlenmekte, sorunlar tespit edilip iyilestirilmesi yoniinde kararlar
alimmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Lisans ve lisansiistii diizeyde O6grenme g¢iktilari ve program yeterlilikleri birim web sayfasinda
bulunmaktadir. Proje derslerin ve staj derslerine iliskin degerlendirme kosullarina ise fakiiltemiz web
sayfasindan ulasilmaktadir ((3) Ek-A.1.3.a, EK-A.1.3.b, Ek-A.1.3.¢). Yecterliliklerin onay1, mezuniyet
kosullar1, mezuniyet karar siirecleri bu veriler dogrultusunda degerlendirilmekte ve OBS {izerinden takip
edilmektedir.

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stireg, ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalardan elde
edilen bulgular degerlendirilmektedir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler,

Akdeniz Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Yonergesi:

https.//webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile? guid=d51059b8-0ed3-4431-9c58-910999¢3d379

Akdeniz Universitesi Cift Ana dal Programi1 Y &nergesi:

https.://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile? guid=17c¢9bc56-b1b4-4835-b3 7f-804f2ab6e384

Akdeniz Universitesi Yandal Programi Yonergesi:

https.//webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile? guid=ea825859-9a84-44b8-8576-8062d5¢d8b 12

Akdeniz Universitesi Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Y&nergesi:
https.//webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile? guid=3d719b46-76f6-4da9-9f15-a7ce7920fe83
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Diploma Eki, yiiksekdgretim kurumlarn tarafindan verilen diplomaya ek olarak uluslararas: seffafligi ve
alman egitim sonucunda edinilen niteliklerin akademik ve mesleki taninirligini (diploma, derece,
sertifika vs.) gelistirmek amaciyla verilen bir belgedir. Diploma eki, Gstiinde ad1 bulunan bireyin aldig
egitimin Gzellikleri, diizeyi, igerigi, 0zii ve basari ile tamamlanmig olan bu egitimin basar1 diizeyi
hakkinda bilgi saglamasi igin tasarlanmistir. Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES
calisma grubu tarafindan test edilip sadelestirilmis olan bu diploma eki formati ulusal kurumlar
tarafindan formata uygun olarak verilir. Diploma eki sekiz bolimden (Diploma eki sahibi hakkinda
bilgi; alinan dereceyi tanmimlar bilgi; alinan derecenin diizeyi hakkinda bilgi; programin igerigi hakkinda
bilgi; alinan derecenin kullanim alanlar1 hakkinda bilgi, ek bilgiler; diploma ekinin onaylanmasi
hakkinda, ulusal yiiksekogretim sistemi hakkinda bilgi) olusur.

Fakiiltemiz boliimlerinde mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile Bologna sayfasi lizerinden paylagilmistir. Yandal 6grenci
kabullerine uygulanan kriterler bellidir, Yandal Protokolleri mevcuttur ve Yandal Ders Miifredatlari
belirlenmistir.

Ayrica, Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegcis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift ana dal programi (CAP), yandal &grenci kabullerinde uygulanan kriterler
24.04.2010 tarihli 27561 sayili Resmi Gazetede Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma iliskin Yénetmelik kapsaminda degerlendirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Yiiz ylize egitim ortaminda atdlyeler ve dersliklerde sahip olunan 6grenme ortam ve kaynaklarina ve
ders kaynaklarma erisim gibi imkanlar saglanmaktadir. Orgiin egitim siireclerinde aktif ve etkilesimli
Ogrenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/0grenme ve
Ogrenci odakli Ogretim yaklasimindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
degerlendirilmektedir.

Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi i¢ Mimarlik Boliimii’niin tiim birimlerindeki egitim-dgretim
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in erisilebilir 6grenme ortami ve kaynaklar1 saglamakta, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) http://kutuphane.akdeniz.edu.tr/

Fakiiltemiz sinif, stiidyo sayilarinin ve kapasiteleri Mimarlik Fakdiltesi yeni binasimin faaliyete
gecmesiyle birlikte artmistir. Ogrencilerin mesai saatleri disinda da (aksamlari ve hafta sonlar1) ¢alisma
ortamlarin1 kullanabilmelerini saglayacak diizenlemeler mevcuttur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetleri Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci
Danmigmanligi Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Programda egitim goren 6grencilerimizin
akademik danigmanliklarinin saglikli bir sekilde gergeklestirilmesi ve aymi zamanda akademik
gelisimlerinin izlenmesi amaciyla her smif igin Bolim Ogretim Uyeleri arasindan atanan "Simf
Danismanlar1”" bulunmaktadir. Ogrenciler danismanlar ile “Ogrenci Bilgi Sistemi” (OBS) iizerinden
mesaj gondererek, e-posta ile, cevrimigi veya yiiz yiize iletisime gecebilmektedir.

Ornegin, Peyzaj Mimarhig1 Boéliimiimiizde Giris Yillari itibariyle 2011-2024 yillar1 arasinda
Béliimiimiize kayit yaptiran 6grencilerin Egitim-Ogretim Yillar itibariyle Danigman Bilgileri asagida
yer almaktadir.
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2011-2024 Yillari Sinif Danismani Ogretim Uyeleri

Giris Yih Damisman

2011 -2012 Dog.Dr. Selma KOSA

2012 -2013 Doc.Dr. Ahmet BENLIAY

2013 -2014 Prof.Dr. Meryem ATIK

2014 —2015 Prof.Dr. Reyhan ERDOGAN
2015 -2016 Dog.Dr. Ceren SELIM

2016 — 2017 Dog¢.Dr. Tahsin YILMAZ

2017 - 2018 Dr.Ogr.Uyesi Emrah YILDIRIM
2018 —2019 Dog.Dr. Selma KOSA

2019 — 2020 Doc.Dr. Ahmet BENLIAY

2020 — 2021 Prof.Dr. Meryem ATIK

2021 —2022 Prof.Dr. Reyhan ERDOGAN
2022 —2023 Dr. Ogr.Uyesi Emrah YILDIRIM
2023 — 2024 Dog.Dr. Ceren SELIM
2024-2025 Prof.Dr. Tahsin YILMAZ

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Mimarlik Fakiiltesi i¢in hazirlanan yeni hizmet binasina ge¢is ile birlikte altyap: eksiklikleri biiyiik
oranda giderilmistir. Bununla birlikte, fakiiltemizin hedefledigi yeterliklere ulasmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini iyilestirmek i¢in mevcut altyapmin daha da iyilestirilmesine ihtiyag duymaktadir. Ozellikle
karma egitim icin simif ve stiidyo olanaklarmin gelistirilmesinin, yiiz yiize dersler islenirken aym
zamanda uzaktan baglanan 6grencilerin derslere verimli katilimlarimin saglanabilmesi i¢in simiflarda
akilli tahta/kamera/ses sistemlerinin oldugu hazir diizeneklerin bulunmasimin kalitenin arttirilmasinda
onemli oldugu diisiiniilmektedir. Ote yandan, proje dersleri ve bilgisayar uygulamali dersler icin
bilgisayar stiidyosuna ve lisansli programlara erisimlerinin saglanmasi, 6grencilerimizin daha donanimli
yetismelerinin saglanmasi agisindan 6nemlidir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Mevcut Fakiilte binamiz engelli 6grencilerin kullanimi i¢in uygundur. Ayrica engelli ve 6zel yaklagim
gerektiren 6grenciler igin Fakiiltemiz Béliimlerinde dgretim iiyeleri Engelli Ogrenci Danismani olarak
gorevlendirilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi Engelli Ogrenci Danigmanlart

Mimarlik Bolimii Dog.Dr. ikbal ERBAS

I¢ Mimarlik Bolimii Prof.Dr. Zuhal KAYNAKCI ELINC
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii Prof.Dr. Tahsin YILMAZ

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Dog¢.Dr. Engin KEPENEK

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari aracihiftyla siirdiiriilen faaliyetlere ek olarak, fakiilte kapsaminda birimlerce sosyal
ve kiiltlirel etkinlikler stirdiiriilmektedir. Birimimizde gerceklestirilen faaliyetlere iliskin detaylara
fakiiltemiz web sitesinden ve resmi instagram hesabindan erisilebilmektedir ((4) Ek=B.3.5).
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siireg, ve kriterleri belirlenmis, ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik yukseltme ve_atama_kriterleri-
5402

Fakiiltemizde 6gretim elemani ders yiikii dagilimlar1 dengeli olarak yapilir ve seffaf olarak paylasilir.
Bu siirecte Akdeniz Universitesi Ders Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine iliskin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonerge esas alimmaktadir.

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile? suid=610f2151-c467-479c-be81-0b59138c¢9d7d

Fakiiltemizin mevcut 6grenci / kadrolu 6gretim elemani orani proje / tasarim igerikli derslerde gerekli
evrensel standartlara gore yliksek oldugu i¢in bu tiir derslerde kurum disindan meslek insanlarinin
gorevlendirilmelerine ihtiya¢c duyulmaktadir. Ulkemizdeki farkli Universitelerde bircok Mimarlik
Fakiiltesinde de siirdiiriilen s6z konusu uygulama cergevesinde kurum digindan derslerde
gorevlendirilecek meslek insanlarinin hangi kriterlere gore belirlenecegi konusu Fakiilte Kurulumuzca
degerlendirilmistir. Bu gérevlendirmeler, 26.02.2021 tarih ve 2021/03-04 sayil1 Fakiilte Kurul Karartyla
belirlenerek Rektorliik Makamina sunulan kriterlere gore yapilmaktadir. ((3) Ek=-B.4.1).

Fakiiltemizde gerceklesen tiim egitim-Ogretim faaliyetlerinde egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

2024 yili i¢inde Fakiiltemizde “Egiticilerin Egitimi Programi” kapsaminda tiim fakiilte 6gretim
elemanlar1 online olarak {iniversitemize “akademik tesvik” dosyalarinin hazirlanmasi i¢in yapilmis olan
ATOSIS programi kullamm egitimi almistir ((3)(4) Ek-B.4.2)!

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

2024 yilinda Fakiiltemizde diizenlenen egitim programlar arasinda fakiilte kurulunun oylarn ile en iyi
egitim etkinligi se¢imi yapildi. Siirdiiriilebilir bir Kentsel Gelisme i¢in Avrupa Peyzaj Ekonomisine
Dogru (Towards a European Landscape Economy for a Sustainable Urban Development - TELOS)
isimli egitim programi en iyi egitim programi se¢ildi. Egitim programinin fakiilte koordinatorleri olan
Prof. Dr. Veli ORTACESME ve Prof. Dr. Meryem ATIK hocalarimiza tesekkiir belgeleri takdim edildi
((3)(4) Ek-B.4.3).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

S6z konusu calismalar icin Universitemiz BAP Birimi tarafindan veya TUBITAK gibi diger
kurumlardan aldiklar1 proje desteklerinin etkin ve mevzuata uygun kullanimi dogrultusunda
Fakiiltemizde idari siiregler yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetleri 6gretim elemanlarimiz tarafindan
kendi uzmanlik alanlar1 dogrultusunda belirlenmektedir. Bilimsel arastirma siireclerin yonetiminin
etkinligi ve basaris1 yillik “Birim Faaliyet Raporlari” ((4) EK=C1.1) ile izlenmekte ve ara toplantilar
araciligi ile boliimler iginde degerlendirilmektedir.
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C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizin 6gretim elemanlarimiz arastirmalarini dijital ortama aktarirken ve analizlerini yaparken
bazi bilgisayar programlarina ihtiya¢ duyduklarini Rektorliigiimiizle ortak yaptigimiz akademik kurulda
belirtmiglerdir. 3 ay gibi kisa bir siirede Akdeniz Universitesi Rektorliigiimiiz bu prgramlari satin
alimlarim gergeklestirmistir ((3)(4) EK-C.1.2).

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimlerimizin akademik kadrolarinin gelistirilerek doktora programlarinin agilmasma yonelik
calismalar Fakiiltemizce yiiriitiilmiistiir ve takibi devam etmektedir.

Bu kapsamda Fakiiltemizde Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Peyzaj Mimarligi Doktora
programlart faaliyettedir. I¢ Mimarlik doktora programimin agilabilmesi igin ¢aligmalar devam
etmektedir.

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci isleri birimi tarafindan kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler 6gretim elemanlarinin kendileri tarafindan kendi uzmanlik
networkleri veya EBY'S vb. bilgi paylasim programlar1 aracilig ile takip edilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar aras1 isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri 6gretim elemanlarimiz tarafindan takip edilmektedir ve sistematik olarak ara toplantilar ile
katilimer bir yaklasimla tartigilarak birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Fakiiltemizde 2024 yilinda,

Peyzaj Mimarlhigi Boliimiinde, Nurtingen-Geislingen Uygulamali Bilimler Universitesi (Almanya)'nin
koordinatérliigiinde yiiriitiilmekte olan ve Akdeniz Universitesi ile birlikte Roma Sapienza Universitesi
(italya), Briiksel Serbest Universitesi (Belgika), Gdansk Politeknik Universitesi (Polonya) ve Le:Notre
Enstitiisii (Hollanda)'nin ortagi oldugu "Siirdiiriilebilir bir Kentsel Gelisme igin Avrupa Peyzaj
Ekonomisine Dogru (TELOS-Towards a European Landscape Economy for a Sustainable Urban
Development)" isimli Erasmus + KA220-HED - Cooperation partnerships in higher education projesi
kapsaminda Egitim Programi diizenlenmistir. Bu programa, Avrupa’nin 5 farkli iiniversitesinden 36
O0genci ve 9 Ogretim lyesi egitime katilmislardir. Etkinlik 16-27 Subat 2024 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir((4)Ek=A.S.3.2).
(https://telos.hfwu.de/index.php?title=TELOS Winter School 2024).
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yil gerceklestirilen birim akademik faaliyet degerlendirme raporlar araciligiyla akademik
personelin aragtirma performansi izlenmekte ve degerlendirilmekte, ayn1 zamanda AVES sisteminden
de akademik faaliyetlere dair giincel bilgiler saglanmaktadir.

Universitemizde Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler bulunmaktadir.
Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Ydnergesi ((4) Ek=-C.3.1).

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerinin izlenmesi agisindan her yil diizenli
olarak hazirlanan "Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlari" beraberinde tiim birim faaliyetlerinin
izlenmesine bir altlik olusturmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Her yil birim akademik faaliyet degerlendirme raporlar1 araciligiyla akademik personelin arastirma
performansi izlenmekte ve degerlendirilmekte, aym1 zamanda AVES sisteminden de akademik
faaliyetlere dair giincel bilgiler saglanmaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
(yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

Web adresi: https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_tesvik-10746

Web adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/

Web adresi: http://argek.akdeniz.edu.tr/

Web adresi: https.//personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme ve atama_kriterleri-4343

Ogretim elemanlarinin aragtirma performansma yonelik analiz raporlari, Akdeniz Universitesi
Akademik Veri Yonetim Sistemi,
Web adresi: https://avesis.akdeniz.edu.tr/

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi kapsaminda Akademik Tesvik Yonetmeligi
cergevesinde verilen destekler bulunmaktadir. Fakiiltemiz &gretim elemanlarinin 2024 yili Akademik
Tesvik Bagvuru ve Degerlendirme Cizelgesi asagida sunulmustur.

No AD SOYAD UNVAN Puan
1 HILAL ERKUS Prof.Dr. 72,000
2 VELI ORTACESME Prof.Dr. 60,000
3 SIBEL MANSUROGLU Prof.Dr. 60,000
4 MERYEM ATIK Prof.Dr. 57,300
5 ILKNUR AKINER Prof.Dr. 52,800
6 HILAL TUGBA | ORMECIOGLU Prof.Dr. 47,700
7 SEBNEM ERTAS BESIR Prof.Dr. 44,775
8 SERKAN KILIC Dog.Dr. 42,600
9 REYHAN ERDOGAN Prof.Dr. 39,150
10 HACER MUTLU DANACI Prof.Dr. 37,350
11 EMRAH YILDIRIM Dr.Ogr.Uyesi 34,500
12 KEMAL REHA | KAVAS Prof.Dr. 32,400
13 MERYEM ELIF | CELEBI KARAKOK | Dog¢.Dr. 31,200
14 CEREN SELIM Dog.Dr. 30,300
15 DILEK KOC SAN Prof.Dr. 30,000
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Fakiiltemiz dgretim iiyelerinin arastirma yetkinlikleri ile ilgili olarak Akdeniz Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri BAP, TUBITAK Arastirma Projeleri Destek Programlari ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi Mevlana Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda 2018-2024 yillan
kapsaminda desteklen Arastirma Projeleri Bilgileri asagida sunulmustur.

2018-2024 Yillar1 Arasinda Mimarlik Fakiiltesinde Yiiritiilen Projeler

Proje
Yih Proje Kodu Yiiriitiiciisii | Proje Ad1
Ogretim Uyesi
Sibel Antalya Orneginde Siirdiiriilebilir Kentigi
2018-2019 FBA-2018-3316 MANSUROGLU | Ulasimda Halkin Bisiklet Kullanimi ve Bisiklet
Yollarina Yaklasimlarinin Belirlenmesi
. Kentsel Kiiltiirel Peyzajlarin Peyzaj Tasarimi
2019 - 2023 FBG -2019-4917 Meryem ATIK Agisindan Incelenmesi: Antalya Muratpasa
Ornegi
. Silene compacta'da Farkli Dikim Zamanlariin
2022- BAP Selma KOSA ve Dikim Sikliginin Peyzaj Performansina
Etkisinin Belirlenmesi
2002- TUBITAK 2237A Veli . o § . .
programi ORTACESME | Peyzaj Karakter Analizi ve Degerlendirmesi
ERASMUS+2021-1- Veli TELOS - Towards a European Landscape
2022 - 2024 DE01-KA220-HED- ORTACESME | Economy for a Sustainable Urban
000031123. Development
.. o ] Kurgucu Beklentiler ve Kriz Sonrasi
2018- TUBA Projesi Hilal ERKUS Dayaniklilik ve Toparlanma Stratejileri:
Antalya Ornegi
Deprem Siirecinde Yapisal Olmayan
. Elemanlarin Neden Oldugu Risk Ve Tehlikeler
2022-2024 TUBITAK 121K927 g%b;e};n ERTAS I¢in Olgiilebilir Bir Y6ntegm Ve Egitim
Programu ile I¢ Mimarlik Ogrencilerinin Bilgi
Ve Farkindaliklarinin Gelistirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Boliimlerimiz, ders miifredatina “Toplumsal Destek Projeleri” ve Goniilliiliik Calismalar1 dersleri
segmeli ders olarak eklenmistir. Bu dersler kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Fakiiltemiz bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. Ornegin
Antalya Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu'nda, imar ve Planlama Calisma Grubu’nda ve Kiiltiirel Miras
Calisma Grubu'nda Fakiiltemizde gorevli 6gretim iiyeleri Universitemizi temsil etmektedir ((4) Ek=
A.1.5).
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Fakiiltemiz Peyzaj Mimarligi Boliimiinde Peyzaj Mimarlig1 mesleginin uygulama konularinda ihtiyag
duyulan c¢alismalara ve etkinliklere katki sunulmaktadir. Belediyeler, kamu kurumlari, TMMOB,
Akdeniz Belediyeler Birligi gibi kuruluslarin bdlgenin sorunlarina ¢oziim, kentsel ¢evre kalitesinin
iyilestirilmesi konularinda yonelik olarak yiiriittiikleri caligmalara boliimiimiiz 6gretim {iyeleri ile katki
sunmaya c¢aligmustir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynak bulunmamaktadir. Universite — sektor ve
sanayi isbirligi kapsaminda sponsorlardan gelebilecek kaynaklar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal Katki agisindan Fakiiltemiz Peyzaj Mimarhigi Boliimii, Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Miidiirligiine baglh c¢ocuklarimizin hizmet aldigi kurulus kampiisii igerisinde bulunan bahge ve
cevresinin ihtiyag duydugu mimari ve peyzaj diizenlenmesinin projelendirilmesini gerceklestirmektedir
((4) Ek-D.2.1).
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