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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

= BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

*  Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, olgiit/alt dlciit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

* Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla olgiit/alt Olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili boltimlerine vurgu yapilmalidir.

=  Onceki yilin BIDR’i biitiiniiyle tekrar edilmemeli, yil i¢inde gerceklesen faaliyetler,
gelisim, degerlendirme, iyilestirme ¢alismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

=  Kamtlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiiyle) tekrarlanmamalidir.
= BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

=  BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erigilebilir olmalidir.

» Degerlendirme siiregleri (i¢-dis degerlendirme) baz alinarak gergeklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kanit Kullanim

Kanit kullanirken dikkat edilecek en onemli husus, kanitin alt dlgiit i¢in yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z Oniinde bulundurulmalidir:

=  Kanit bagliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
=  Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

»  Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.

e  Ornegin;
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I—aut olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1. kanitin_ad\
PR |

——a 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

=  Kanit adi yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;

(3)A.3.1.1.karitin_adh

e~ ]
L kamit sayisi
ilgili alt Gleit
olgunluk dizeyi

= Bir alt Ol¢iit i¢in kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk diizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.
e Omnegin; (2)(3)A.3.1.1.kanmitin_ad

» Kanitlarda kullanilan goérsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

mimkinse PDF dokiimanlar kullanilmalidir.

= KVKK’ya aykirt olan kanitlar kullanilmamalidir (68renci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

» Toplant1i tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alman kararlar1 igeren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidar.

=  Metin i¢i link verme/kopriileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk
diizeyi yazilmalidir. Verilen link/kopriilleme kanitlarinin, kanitlar boliimiine tekrar

eklenmesine gerek yoktur.

*  Bu dokiiman Yiiksekogretim Kalite Kurulu, “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siiriim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

(Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Kurumun oz degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular: ozetlenmelidir.)

Birim Hakkinda Bilgiler
Enstitiimiiz 28.07.2010 tarihinde 2809 Sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
Enstitii Miidiirii, Enstitii Sekteri Vekili ve 2 personelden olusmaktadir.

Enstitiimiize bagli Immiinoloji doktora programinda 6grenci bulunmamakta olup, Organ/Doku Nakli
Hemsireligi Yiiksek Lisans Programinda 2 adet 6grenci egitimine devam etmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doéniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar
uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarint  olusturmali  ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢csellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Birimdeki yénetisim modeli ve idari yapr (vasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler), karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari,; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongériilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastiriimasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tammlari, is akis stiregleri vardir ve ger¢egi yansitmaktadur,; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadur.

Aciklama;

Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Enstitiisii, i¢ kalite glivencesinin teminati ilgili
yonetmelik ve yonergeler gibi baglayici mevzuat olmakla birlikte, bagli oldugumuz Enstitii
Yo6netimi’nin uygulamalar1 ve denetim yetkisi bulunmaktadir. Bu dogrultuda Boliimiimiizde kararlar
ilgili mevzuata bagl olarak Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu gibi organlarca alinmaktadir.
Akdeniz Universitesi’nin kalite politikasi; etkin, verimli, gelisim ve énciiliik niteligini 6n planda tutan
paydaslarimizin istek ve beklentileri dogrultusunda siirekli gelisim arzusu kalite giivence sistemi,
milkemmellik hedefleri ile biitlinlestirilmeye ¢alisilmaktadir. Birimimiz de iiniversitemizin Kurumsal
Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii'nce belirlenen bu politika ve kapsaminda c¢alismalarimi

siirdirmektedir.
UNVANI/GOREVI AD- SOYADI DAHILI E-MAIL
TELEFON
Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Omer OZKAN 62  omozkan@akdeniz.edu.tr
82
Enstitii Miidir Yardimeist Prof. Dr. Mustafa Ender TERZIOGLU 67  endert@akdeniz.edu.tr
21
Enstitii Sekreteri V. Turhan TAT 34 ttat@akdeniz.edu.tr
98
Mali isler-Pers. Isleri-Yaz Isleri-Og. Isleri Ozgiir KURAL 14 ozgurkural@akdeniz.edu.tr
69
Hatice UYAR haticeuyar@akdeniz.edu.tr
14
69
Taginir K. Yetkilisi-Satin Alma Hatice UYAR 14 haticeuyar@akdeniz.edu.tr
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YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Omer OZKAN — Enstitii Miidiirii

Prof. Dr. Mustafa Ender TERZIOGLU- Enstitii Miidiir Yardimecist
Prof. Dr. M. Ender TERZIOGLU — Uye

Prof. Dr. Fatma CEBECI — Uye

Prof. Dr. Necmiye HADIMIOGLU - Uye

Prof. Dr. Cumhur ARICI- Uye

Turhan TAT Enstitii Sekreteri V.-Raportor

ENSTITU KURULU UYELERI

Prof. Dr. Omer OZKAN Enstitii Midiri

Prof. Dr. M. Ender TERZIOGLU Enstitii Midiir Yardimcist
Turhan TAT Enstitii Sekreteri V. (Raportor)
UYELER

Prof. Dr. Omer OZKAN - Enstitii Miidiirii

Prof. Dr. M. Ender TERZIOGLU - Enstitii Miidiir Yardimcis1

Prof. Dr. Necmiye HADIMIOGLU — Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.B.D.

Prof. Dr. Ata Nevzat YALCIN— Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji A.B.D.
Prof. Dr. Fatma CEBECI — Hemsirelik Ana Bilim Dal1

Prof. Dr. Mustafa Ender TERZIOGLU — Immiinoloji Ana Bilim Dal

Prof. Dr. Abdullah KISAOGLU- Genel Cerrahi Ana Bilim Dallari

Prof. Dr. Hiiseyin KOCAK — Nefroloji Ana Bilim Dali

EMNSTITU MODURD

ENSTITU KURULU
(Mudar, Madr
Yarchmacisi, Anabilirm
Dah Baskanlar)

YOMNETIM KURULU

(Muddr, Mddtir Midir Yardimecilan
Yarchmcisi, Uyeler)

Enstitt Sekreteri

idari Personel
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Ornek Kanitlar

= Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

= Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaclarimi uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

= Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Birimde siireg¢ liderlerinin yiiksekégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligr dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stiregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

»  Birimin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

»  Birimdaki kalite kiiltiiviiniin geligimini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagh iyilestirmeler

s Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasint saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardur.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kryaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve birimin 6zgiinliigiinii giiclendirir
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Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitimiizde, ama¢, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda, 6zellikle paydas beklentilerini
g0z Onilinde bulundurarak miifredat siirekli olarak gilincellenmektedir. Bu kapsamda, farkli anabilim
dallarimizdan G6gretim iiyelerinin katkilar ile, 6grencilerin gelecekteki mesleki gelisimlerine katki
saglamak amaciyla her y1l yeni ders icerikleri talep edilmektedir.

Ayrica, her anabilim dali, kendi alanindaki giincel ihtiyaglar dogrultusunda yeni ders
taleplerini Enstitli yonetimine iletmis ve bu talepler dogrultusunda gerekli dersler agilarak uygulamaya
konulmustur.

Ornek Kanitlar

= Degisim yonetim modeli

= Degisim planlari, yol haritalart

= VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlart

= Gelecek senaryolar

= Kiyaslama raporlar

= Yenilik yonetim sistemi

= Degisim ekipleri belgeleri

= Standart uwygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tamimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yui temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalart tamimhidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonu¢larini  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarmn etkiler.

Aciklama;

Enstitimiize bagl tiim siiregler, akademik yil temelinde belirlenmis olup; bu siiregler arasinda
program agma oOlgiitleri, ders programlarinin belirlenmesi, 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi,
ders degerlendirmeleri, tez Onerisi sunumlari, yeterlik sinavlarmin yapilmasi, jiiri olusturulmasi ve
gorevlendirmeler gibi islemler yer almaktadir. Her bir siiregle ilgili olarak, anabilim dallarindan alinan
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goriisler, Enstitii Kurulunda gorisiiliip, senatoya sunulmakta ve bu islemler her yil belirlenen
akademik takvime uygun olarak EBYS iizerinden resmi yazigsmalarla yiiriitilmektedir. Detayl
bilgilere, akademik  takvime  ve ilgili formlara  Enstitiimiizin ~ web sayfasi
(https://organnaklienst.akdeniz.edu.tr/tr/formlar-3328) lizerinden ulasilabilmektedir.

Enstitiimiiz yiiksek lisans ve doktora &grencilerimizin tez ¢aligmalarinda kullanabilecekleri
“Tez Yazim Kilavuzu” ve “Tez Yazim Sablonu” internet sayfamizda
(https://organnaklienst.akdeniz.edu.tr/tr/tez_yazim_kilavuzu-3368) hizmete sunulmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Kalite giivencesi rehberi gibi tamimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢aligsma usul ve esaslari

» [s akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

= Bilgi Yonetim Sistemi

=  Kurumsal Risk Yonetim Plani

= Geri bildirim yontemleri

»  Paydas katilimina iliskin belgeler

»  Yiullik izleme ve iyilestirme raporlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmstir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmast icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.  Ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir,
sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydagslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Enstitiimiiz, i¢ ve dis iletisim siireclerini, Kurumsal Iletisim Talimat1 ile diizenlemis ve bu
talimat dogrultusunda agagidaki iletisim kanallarin1 kullanarak bu siiregleri yiiriitmektedir.

o Telefonla i¢/dis iletigim,

e E-posta yolu ile i¢/d1s iletisim,

e Form yolu ile i¢/d1s iletisim,

e Ilan panosu iizerinden iletisim,

o Enstitii web sayfasi ile i¢/dis iletigim,

e Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS),

e Sosyal medya (Instagram, Twitter) lizerinden iletisim.
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Egitim-6gretim ve idari hizmetlerle ilgili sartlar belirlendikten sonra, bu sartlar gézden
gecirilmekte ve ilgili kurullar tarafindan onaylanmaktadir. Onaylanan sartlara iliskin detayli bilgiler,
ilgili ~ dokiimanlarla  kayit  altina  almmarak  Enstitimiiz =~ web  sayfast1  iizerinden
(https://organnaklienst.akdeniz.edu.tr/tr/immunoloji_doktora-7176)  duyurulmaktadir.  Hizmetlerin
saglanmasi siirecinde gerekli bilgilendirmeler diizenli olarak yapilmakta ve yapilan bildirimler kayit
altina alinarak muhafaza edilmektedir.

Enstitiimiiz tarafindan verilen egitim-6gretim ve idari hizmetlerden yararlanan tiim paydaslar,
bu hizmetlerle ilgili her tiirlii itiraz, sikayet, Oneri ve taleplerini Enstitiimiiz web sayfasi lizerinden
(https://organnaklienst.akdeniz.edu.tr/tr/dilek ve oneri formu-3391) iletebilmektedir. Her tiirlii geri
bildirim, Veri Analizi Prosediirii dogrultusunda toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Enstitiilye ait hizmetler, belirlenen sartlar dogrultusunda sunulmadan oOnce, ilgili birimler
(Enstitii Kurulu, Yonetim Kurulu, diger ilgili kurul ve komisyonlar) tarafindan gézden gegirilmekte ve
hizmetle ilgili faaliyetler baslatilmaktadir. Gerektiginde, bazi durumlar Enstitii Miidiirii tarafindan da
gbzden gecirilerek onaya sunulmaktadir. Gézden gegirme siire¢lerinden kaynaklanan faaliyetlerin
sonu¢larina ait kayitlar diizenli olarak muhafaza edilmektedir.

Ornek Kanitlar

=  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

»  Birimin internet sayfalarimin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

= Birim i¢i ve dist hesap verebilirlik tamimli siireclerin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

» J¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacum gergeklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarin izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardw, paydaglarin goriigii alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmast,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agtklanmustir.

Aymi sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite giivencesi
politikast igcin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yansiyan etkileri vardir, érnekleri sunulabilir.
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Aciklama;

Misyon

Organ ve doku nakli konusunda iist diizey bilgi birikimine sahip, konusunda uzmanlasmis bilim
adamlan yetistirmek, toplumsal beklentileri gdzeten, insan sagligini 6n planda diisiinen, uygulamali,
etkin ve kaliteli egitim ve uygulamalar yapan bir kurum olmak.

Vizyon

Organ ve doku nakli konusunda evrensel nitelikte ve uluslararasi diizeydeki gelismeleri izleyerek
organ nakli konusunda egitim, arastirma ve uygulama yapan, Ozgiin diisiince ve giivenilir
caligmalariyla saglikta ve egitimde referans alinan, diger kuruluglarca 6rnek gosterilen bir kurum
olmaktir. (https://organnaklienst.akdeniz.edu.tr/tr/misyon_vizyon-3319)

Ornek Kanitlar

= Misyon ve vizyon

= Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

= Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

= Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve wuygulama Ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

= Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Universite Stratejik Plamna katkinin nasil saglandigi agiklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinmaktadwr. Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli énlemler alinmaktadur.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi, ilk stratejik plan dénemi olan 2007-2012 den itibaren kurumsal
onceliklerini misyon, vizyon ve hedeflerine yansitarak gelisimini stlirdiirmektedir.
Universitemizin en son uygulamaya alinan 2022-2026 Stratejik Plani, genis katiliml1 bir siireg
sonunda hazirlanmis olup, Onceki planlarin ayrintili  degerlendirilmesi sonucunda
olusturulmustur. Bu planlar, iiniversitenin mevcut durum analizini, paydas analizlerini
(algilar, beklentiler vb.) icermekte ve wulusal kalkinma planlari, bdolgesel oOncelikler,
yuksekogretim politikalarina yanit verecek gelece§e doniik yonelimleri belirlemeyi
amaclamaktadir.

2022-2026 Stratejik Plani, {niversite kurullar1 ve paydaslarinin  katkilariyla
sekillendirilmis olup, stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda Onemli ilerlemeler
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kaydedilmistir. Bu donemdeki hedeflerin belirlenmesinde, liniversitemizin "Arastirma Odakl
Universite" olma vizyonu 6n planda tutulmus ve bu hedeflere ulasmak icin Tezli Yiiksek
Lisans ve Doktora programlart ile 6grenci ve mezun sayilarmin artirilmas: gerektigi
vurgulanmustir.

Stratejik planlarin yillik izlemi sonucunda olusturulan raporlar, {iniversitemizin web
sayfasinda yayimlanmakta ve kamuoyuyla paylagilmaktadir

Ornek Kanitlar

= Stratejik Oncelikler, amag ve hedefler

= Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini
igeren performans raporlar

= Birimin stratejik planini planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimim gosteren kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra;, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclart dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimct olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yénetimi siire¢ odaklt ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tamimlanmis ve paylasilmistir. Performans géstergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanmimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar icinde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Ornek Kanitlar

= Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
= Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

= Performans yonetimi siirecinin nasil igledigini gésteren kanitlar

»  Performans programi raporu

= Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yawni sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve stireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklart Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,

gizliligi ve giivenilirligi saglanmigstir.

Aciklama;
Universite Bilgi Yonetim Sistemi ile Enstitii Bilgi Yonetim Sistemi Entegrasyonu

Universitemizde kullamilan bilgi yonetim sistemleri, akademik ve idari siireclerin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla entegre bir yapida ¢alismaktadir. Bu sistemler sunlardir:

o Ogrenci Otomasyon Sistemi (OBS): Ogrenci kayitlari, not islemleri ve diger akademik
stireglerin yonetimini saglar.

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Resmi evraklarin dijital ortamda saklanmast ve
stireclerin izlenmesini destekler.

e Proje Siire¢ Yonetimi Yazilimi: Akademik ve bilimsel projelerin tiim asamalarini takip etmek
icin kullanilir.

o Personel Yonetim Yazilimi: Universite personelinin ozliik islemleri ve siire¢ yonetimini
kolaylastirir.

e Kiitiiphane Elektronik Kaynak Sistemi: Universite mensuplarimn dijital kaynaklara erisimini
saglar.

o Uzaktan Egitim Icin Microsoft Teams: Cevrimici dersler ve uzaktan egitim siireglerinin
yiiriitiilmesinde etkin olarak kullanilir.

o Intihal Tarama Programlari: Akademik etik kurallarina uygunlugu saglamak icin belgelerin
ozgtinliik kontroliinii yapar.

Enstitiimiiz, yukarida siwralanan bilgi yonetim sistemlerini aktif olarak kullanmakta olup,
stire¢lerin biitiinciil bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadur. (https.//www.akdeniz.edu.tr/)

Uzaktan Egitim Altyapist ile Ogrenci Bilgi Sisteminin Entegrasyonu

Enstitiimiiz, uzaktan egitim siireclerini Microsoft Teams ile etkin bir sekilde yiiriitmektedir.
Microsoft Teams altyapisi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile entegre olarak calismakta olup bu
entegrasyon, Bilgi Islem Daire Baskanlhgi (BIDB) tarafindan saglanmaktadur.

Her egitim déneminde, kayitlarin tamamlandigi hafta, simf ve ders atamalart OBS’den
otomatik olarak ¢ekilmekte ve sistemdeki derslere dgretim elemanlart ile 6grenciler atanmaktadir. Bu
siiregte ne Enstitiimiiziin ne de dgrencilerimizin manuel bir islem yapmasina gerek kalmamaktadir.

(https://bidb.akdeniz.edu.tr/)

e Ders Kayitlari: Elektronik ortamda yiiriitiilen dersler, sistemde 21 giin stireyle saklanmakta ve
hem Ogretim elemanlart hem de oOgrenciler tarafindan tekrar izlenebilmekte ya da
indirilebilmektedir.
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o Evrak ve Bilgi Giivenligi: Enstitii kararlar: ve 6grenci bilgilerinin tiimii, Universitemize ait bir
sunucuda saklanmaktadr. Bu sunucu, farkl lokasyonlarda 3 yedek halinde kurulmus olup
giivenlik onlemleri iist diizeydedir. Yetkilendirilmis personel, kullanici adi ve sifreyle bu
verilere erisebilmektedir.

Egitim ve Kullanict Destegi
Bilgi yonetim sistemlerinin verimli kullanimi igin:
o Personelimize, sistemlerin kurulumu sirasinda detayl egitim verilmistir.
o Ogrenciler icin sistem kullanimini tamtan kisa videolar ve rehberler hazirlanmistir.

o Microsoft Teams gibi uzaktan egitim araglaryla ilgili tim bilgiler 21 giin siireyle
arsivlenmekte ve gerektiginde erisime sunulmaktadir.

Bu biitiinlegmis bilgi yonetim altyapisi, sinav ve egitim siireglerinin ulusal ve uluslararasi
akreditasyon standartlarina (TEPDAD, HEPDAK, MUDEK, YOKAK) uygun olarak yiiriitiilmesini
desteklemekte; kapsam gecerligi, giivenilirlik analizleri, etkin geri bildirim ve danisman takibi gibi
gereklilikleri karsilamaktadir.

Ornek Kanitlar

= Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar iliskin kanitlar

»  Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

= Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar

= Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadr. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedefftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitli web sayfasinda yer alan "Dilek ve Oneriler" béliimi araciligiyla yil boyunca personelin
dilek, 6neri ve sikayetleri alinmaktadir. Bu mekanizma, personelin geri bildirimlerini iletebilmesi icin
onemli bir arag olarak kullanilmakta ve alinan geri bildirimler diizenli sekilde degerlendirilmektedir.
(https://organnaklienst.akdeniz.edu.tr/tr/dilek_ve_oneri_formu-3391)

Enstitiideki insan kaynaklar1 yOnetimi siirecleri, egitim ve liyakat Oncelikli bir
yaklasimla ele alinmakta olup, calisanlarin yetkinliklerinin artirilmasi temel hedefler arasinda
yer almaktadir. Bu dogrultuda, ¢alisan memnuniyetini artirmaya yonelik siirecler siirekli
olarak gozden gecirilmekte ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Ornek Kanitlar

» Jnsan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tegvik ve odiillendirme vb.)

»  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglart

»  [nsan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiize ait temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis olup, bu kalemler
kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Gelir kalemlerimiz, asagidaki baslica kaynaklardan olugmaktadir:

o Ogrenci Gelirleri: Yalnizca donem baginda &grencilerden alman kayit iicretleri
(harglar).

o Arastirma Gelirleri:

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan desteklenen
tez projeleri.

Dis kaynakli arastirma destekleri (6rnegin, TUBITAK 1002 ve TUSEB A2 gibi
projeler).

Enstitiimiiziin gider kalemleri ise, egitim-Ogretim faaliyetleri, arastirma projeleri,
personel giderleri ve idari harcamalar kapsaminda planlanmakta ve dikkatle takip
edilmektedir.

Bu gelir ve gider kalemlerinin diizenli olarak izlenmesi, enstitiimiiziin biitge
yonetimini seffaf ve etkin bir gsekilde yiiriitmesine olanak tanimakta, ayni zamanda
kaynaklarin enstitii stratejik hedeflerine uygun sekilde kullanimini saglamaktadir.

Ornek Kanitlar

» Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tammh siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak ¢esitliligi)

= Finansal kaynaklarin planlama, kullamim ve izleme uygulamalarimin birimin stratejik plani ile
uyumu

» Finansal kaynaklarmm yénetimi siireglerine iliskin izleme raporlary, analizleri ve iyilestirme
kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait stire¢ler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin bagarili
oldugunun kanitlart vardur. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmugstur.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasim litfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitii Siire¢c Yonetimi

Enstitiimiiziin yonetiminde temel rol oynayan Enstitii Yonetim Kurulu, olusan
glindem maddelerine gore toplanilarak, giindem maddelerini degerlendirmektedir. Glindem
maddeleri, toplantidan bir giin 6nce Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden tiim
tiyelere iletilmektedir. Ayrica, Enstitii Kurulu, giindem maddelerinin yogunluguna bagh
olarak yilda en az iki kez toplanmaktadir. Her iki kurulda da kararlar, acik oylama yontemiyle
alinmakta ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde yliriirliige konulmaktadir.

Enstitiimiiz, egitim ve siire¢ yonetimi kapsaminda dijital altyapr ve bilgi yonetim
sistemlerini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu kapsamda:

e Microsoft Teams ve benzeri platformlar, ¢evrimici ders materyali paylasimi, 6grenci-
Ogretim elemani iletisimi ve uzaktan erisim gerektiren durumlar i¢in kullanilmaya
devam edilmektedir.

e Tiim dersler ve bu derslere ait dgretim elemanlar1 ile 6grenciler, sistem iizerinden
tanimlanmis ve eslestirilmistir.

2021-2022 egitim-6gretim yil itibariyla yliz yiize egitime tamamen doniilmiis, ancak
dijital altyapilar egitim siireclerini desteklemek ve kolaylastirmak amaciyla kullanilmaya
devam edilmistir.

Ornek Kanitlar

= Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabt

Stire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

= Siire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

= Siireg¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanmitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.
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A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanmimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giviniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Birimin siireglerine ozgii  olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

» Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

» Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

» Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin Ogretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglart
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmigstir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil
ve etkin ¢alistigr denetlenmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasim litfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ogrencilerin geri bildirimleri diizenli olarak takip edilmekte, Enstitii Y&netim
Kuruluna sunulmaktadir. Ogrencilerin enstitii web sayfasi icerisinde Dilek ve Oneriler
boliimiinden elde edilen oneri ve goriisler degerlendirilmektedir.

(https://organnaklienst.akdeniz.edu.tr/tr/dilek_ve oneri_formu-3391)

Ornek Kanitlar

= Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar

»  Tamml 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve c¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

»  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
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= Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

= Ogrenci geri bildirim mekanizmasimn izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra;, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan vyiiriitilen bir Mezun Bilgi Sistemi
bulunmaktadir. Online olarak kullanilan bu sistemde, mezunumuza ait kisisel ve iletisim
bilgilerine ek olarak kariyer durumu ve dernek/kuliip iiyeliklerine ait bilgiler de
edinilebilmektedir.

Ornek Kanitlar

= Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

»  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

®  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestivilen giincelleme ¢calismalar

= Mezun geri bildirimler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitla

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasint olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist belirlenmigstir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin ag¢iklamasum liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitliimiizlin uluslararasilasma performansini izlemek ve gelistirmek tizere belirlemis
oldugu kurumsal performans gostergelerimiz (KPG’ler) bulunmaktadir. Uluslararasilagsma
politikamiz ile ilgili KPG’lerimiz; kayith yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin arttirilmast,
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degisim programu ile gelen ve giden Ogrenci / dgretim elemanlarinin sayisinin arttirilmasi
hedeflerimiz bulunmakta ve bu verilerin yillar igerisindeki degisimi takip edilmektedir. Bu
hedeflere ulasabilmek i¢in Universitemiz Uluslararasi iliskiler Ofisi ile ¢alismaktadir.

Enstitiimiizde Erasmus, Mevlana, Farabi, Free mover gibi degisim programlari igin
koordinatériimiiz bu siirecleri yonetmektedir.

Ornek Kanitlar

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

= Yonetim ve organizasyonel yaprya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
Enstitiisii olarak, uluslararasi alanda katki saglamak amaciyla yabanci dil konusu

onemli bir yer tutmaktadir. Ogrenci kabul siireglerinde, Anabilim Dallar1 tarafindan yabanci

dil sart1 belirlenmektedir.

Ornek Kanitlar

= Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarini planlama
kanitlar

= Uluslararast ¢alismalar i¢in ayrian kaynaklarimin yénetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kulamim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

= Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma  performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri  yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarmmin kanitlar: vardir.

Aciklama;
(Biriminizin ag¢iklamasum liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanmitlar

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans géstergeleri
Uluslararasilagma faaliyetleri

Uluslararasilasma hedeflerine ulagilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilasma stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢calismalari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi
Birim, ogretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim

amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amacglart ve ogrenme c¢iktilart (kazanmimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz oéniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (ornegin
akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gercgeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarimin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yvapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadr. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidr. Programlarin tasaruminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiizde egitim programlarinin amag, hedef ve ciktilarinin belirlenmesine
yonelik ¢alismalar yapilarak, yeni program teklifleri, Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi
ylksek lisans ve doktora program agma kriterleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu
siirecte, acgilacak programin her yariyilda sunacagi dersler, kredileri, zorunlu ya da se¢meli
statiileri, icerikleri ve dersleri verecek 0gretim iiyelerinin 6z ge¢misleri ve akademik yayin
listeleriyle birlikte Enstitilye resmi bagvuru yapilmaktadir. Degerlendirme siireci, Akdeniz
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi esas almarak yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanmitlar

= Program tasarmmi ve onayi i¢in kullanilan tamiml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



= Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

= Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence ornekleri vb.)

»  Uzaktan-karma program tasarmmnda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanmitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

= Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

= Programlarin tasarum ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkll disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
ivilestirmeler yapiimaktadir.

Aciklama;

Enstitiimiizde yer alan lisansiistli programlarin ders dagilimina iliskin esaslar, Akdeniz
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda belirlenmistir.
Yonetmelik dogrultusunda, programlarin ders asamasinda yer alan toplam kredinin yarisini
geememek kosuluyla, zorunlu dersleri igeren bir miifredat olusturulmaktadir. Bunun yani sira,
secmeli ve uygulamali dersler ile seminerlere programlarda genis bir yer ayrilarak 6grencilere
disiplinler aras1 etkilesim ve uygulama odakli bir egitim sunulmaktadir.

Her egitim-6gretim yil1 6ncesinde, bir programa dahil edilecek zorunlu ve se¢gmeli
dersler, anabilim dali akademik kurulunun 6nerisi, enstitli kurulunun karar1 ve Senato onay1
ile kesinlestirilmektedir. Yonetmelik geregi, 6grenciler kayith olduklari programin toplam
ders kredisinin en az %70’ini ilgili programin derslerinden almak zorundadir.

Ogrencilerin farkli disiplinleri tanimalarmi saglamak amaciyla, programlarimizda
ortak dersler ve se¢meli derslere genis yer verilmistir. Ayrica, farkli bir programdan ilgi
duyulan derslerin alinmasina olanak taninmaktadir. Ogrencilerin akademik ve kisisel
gelisimlerine zaman ayirabilmeleri i¢in ders yiikleri dengeli bir sekilde diizenlenmekte,
serbest calisma saatleri saglanmaktadir.

Aragtirma yetkinliklerinin kazandirilmas: amaciyla, Akdeniz Universitesi'nin 2017
yilinda belirlenen Arastirma Odakli Universite hedefi ile uyumlu olarak, yiiksek lisans
programlarinda Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Etik, doktora programlarinda ise Ileri
Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Etik dersleri zorunlu hale getirilmistir. Bu derslerin
icerikleri ve diger egitim politikalarina iligkin detaylar, enstitiimiiziin web sayfasinda
yayimlanmaktadir.
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Her yil,
yapilmaktadir.

ders bilgi paketleri gozden gegirilmekte ve gerekli 1iyilestirmeler
Yeni ders programlarinin olusturulmasi veya mevcut programlarin
giincellenmesi siiregleri, Lisansiistii Egitim Ogretim Prosediirii ve Dersler Katalogu ve Ders
Gorevlendirme Prosediirii ¢ergcevesinde yiiriitiilmektedir. Subat ay1 igerisinde anabilim
dallarina gonderilen resmi yazilar dogrultusunda, akademik kurullarin goriis ve Onerileri
alinarak, bir sonraki yilin miifredat taslagi hazirlanmakta ve onaylanmaktadir.

Enstitii olarak, miifredatin giincel, uygulanabilir ve etkili bir yapida kalmasini
saglamak i¢in siirekli olarak ¢alismaya ve kendimizi gelistirmeye devam ediyoruz.

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI o
_ PROF.DR.TUNCER KARPU.ZO(V}!'JU ORGAN NAKLI ENSVT'iT.USU
iC HASTALIKLARI ANABILIM DALI IMMUNOLOJi DOKTORA EGITiM PROGRAMI

1.YARIYIL (GUZ)

ZORUNLU DERSLER:
ALAN DERS DERSIN ADI KURAMSAL UYGULAMA ULUSAL AKTS
KODU KoDU SAATI SAATI KREDI KREDISI
SGE 7901 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 8
SGE 7903 Danismanlik 0 1 0 1
iMU 7001 Temel immiinoloji | 4 0 4 6
iMU 7003 Temel Laboratuar | 4 4 6 6
SGE 7905 ileri Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Etik 3 0 3 6
SECMELI DERSLER:
ALAN DERS DERSIN ADI KURAMSAL UYGULAMA ULUSAL AKTS
KODU KODU SAATI SAATI KREDI KREDISI
iMU 7005 Otoimmiin Hastaliklar ve immiinolojisi 4 2 5 6
iMU 7007 immin Yetmezlikler ve imminolojisi 4 2 5 6
iMU 7009 Organ Nakli ve immiinolojisi 2 2 3 6
2.YARIYIL (BAHAR)
ZORUNLU DERSLER:
ALAN DERS DERSIN ADI KURAMSAL UYGULAMA ULUSAL AKTS
KODU KODU SAATI SAATI KREDI KREDISI
SGE 7902 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 8
SGE 7904 Danismanlik 0 1 0 1
iMU 7002 Temel immiinoloji Il 4 0 4 5
iMU 7004 Temel Laboratuar Il 4 4 6 6
SECMELI DERSLER:
ALAN DERS DERSIN ADI KURAMSAL UYGULAMA ULUSAL AKTS
KODU KoDU SAATI SAATI KREDI KREDISI
iMU 7006 Organ Nakli ve immiinsiipresyon 4 0 4 6
iMU 7008 Malign Hastaliklar ve immiin Sistem 4 1 4 6
iMU 7010 Flowsitometri 4 4 6 6
3.YARIYIL (GUZ)
ZORUNLU DERSLER:
ALAN DERS DERSIN ADI KURAMSAL UYGULAMA ULUSAL AKTS
KODU KODU SAATI SAATI KREDI KREDISI
SGE 8901 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 8
SGE 8903 Danismanlik 0 1 0 1
iMU 7011 Temel immiinoloji Il 4 0 4 5
iMU 7013 Temel Laboratuar Il 4 4 6 6
SECMELI DERSLER:
ALAN DERS DERSIN ADI KURAMSAL UYGULAMA ULUSAL AKTS
KODU KODU SAATI SAATI KREDI KREDISI
iMU 7015 Hastaliklarin Genetik Temeli 4 0 4 6
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iMU 7017 Klinik immiinolojide son Gelismeler 4 0 4 6
iMU 7019 Enfeksiyon Hastaliklari immiinolojisi 4 4 6 6
HST 8003 Kok Hicre Biyolojisi 2 0 2 5
iMU 7021 immiinolojide Molekiiler Biyoloji 2 4 4 6
iMU 7023 Seminer 0 1 0 4
4.YARIYIL (BAHAR)
ZORUNLU DERSLER:
ALAN DERS DERSIN ADI KURAMSAL UYGULAMA ULUSAL AKTS
KODU KoDU SAATI SAATI KREDI KREDISI
SGE 8902 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 8
SGE 8904 Danismanlik 0 1 0 1
iMU 7012 Temel immiinoloji IV 4 0 4 5
iMU 7014 Temel Laboratuar IV 4 4 6 6
SECMELI DERSLER:
ALAN DERS DERSIN ADI KURAMSAL UYGULAMA ULUSAL AKTS
KODU KODU SAATI SAATI KREDI KREDISI
iMU 7016 immiin Etkili Biyolojik Ajanlarla Tedavi 4 0 4 6
HST 7005 Hiicre iskeleti, Extraselliiler Matriks ve Hiicre 2 2 3 8
Siklusu
iMU 7018 immiinolojide Molekiiler Biyoloji | 2 4 4 6
iMU 7020 Seminer 0 1 0 4
5.YARIYIL (GUZ)
ZORUNLU DERSLER:
ALAN DERS DERSIN ADI KURAMSAL UYGULAMA ULUSAL AKTS
KODU KODU SAATI SAATI KREDI KREDISI
SGE 9901 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 8
SGE 9903 Danismanlik 0 1 0 1
SGE 9905 Tez Calismasi 0 0 0 21
6.YARIYIL (BAHAR)
ZORUNLU DERSLER:
ALAN DERS DERSIN ADI KURAMSAL UYGULAMA ULUSAL AKTS
KODU KoDU SAATI SAATI KREDI KREDISI
SGE 9902 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 8
SGE 9904 Danismanlik 0 1 0 1
SGE 9906 Tez Calismasi 0 0 0 21
7.YARIYIL (GUZ)
ZORUNLU DERSLER:
ALAN DERS DERSIN ADI KURAMSAL UYGULAMA ULUSAL AKTS
KODU KoDU SAATI SAATI KREDI KREDISI
SGE 9907 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 8
SGE 9909 Danismanlik 0 1 0 1
SGE 9911 Tez Calismasi 0 0 0 21
8.YARIYIL (BAHAR)
ZORUNLU DERSLER:
ALAN DERS DERSIN ADI KURAMSAL UYGULAMA ULUSAL AKTS
KODU KODU SAATI SAATI KREDI KREDISI
SGE 9908 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 8
SGE 9910 Danismanlik 0 1 0 1
SGE 9912 Tez Caligmasi 0 0 0 21
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T.C.

AKDENIZ UNIVERSITESI o
PROF. DR. TUNCER KARPUZOGLU ORGAN NAKLIi ENSTIiTUSU
HEMSIRELIK ANA BiLiM DALI

ORGAN/DOKU NAKLI HEMSIRELIGi YUKSEK LiSANS EGIiTIM PROGRAMI

1.YARIYIL (GUZ)

ZORUNLU DERSLER:

ALAN DERS DERSIN ADI KURAMSAL UYGULAMA ULUSAL AKTS

KODU KODU SAATI SAATI KREDI KREDISI

ONE 5901 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 8

ONE 5905 Danismanhk 0 1 0 1

SGE 5905 Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Etik 3 0 3 4

ONH 5001 Organ Nakli Hemsireliginde Temel ilkeler | 2 4 4 5

ONH 5003 Seminer | 0 1 0 4

SECMELI DERSLER:

ALAN DERS DERSIN ADI KURAMSAL UYGULAMA ULUSAL AKTS

KODU KODU SAATI SAATI KREDI KREDISI

ONH 5005 Organ/Doku Nakli ve Yogun Bakim Hemsireligi 2 4 4 5

ONH 5007 Organ Naklinde Psikososyal Yaklagimlar 2 0 2 5

CHH 5009 Bilgisayar Uygulamali Istatistik | 3 0 3 6

iHH 5005 Hemsirelikte Fizyopatoloji | 3 0 3 6
2.YARIYIL (BAHAR)

ZORUNLU DERSLER:

ALAN DERS DERSIN ADI KURAMSAL UYGULAMA ULUSAL AKTS

KODU KODU SAATI SAATI KREDI KREDISI

ONE 5902 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 8

ONE 5904 Danismanlik 0 1 0 1

ONH 5002 Organ Nakli Hemsireliginde Temel ilkeler 11 3 4 5 5

SECMELI DERSLER:

ALAN DERS DERSIN ADI KURAMSAL UYGULAMA ULUSAL AKTS

KODU KODU SAATI SAATI KREDI KREDISI

ONH 5012 Bobrek ve Pankreas Nakli Hemsireligi 2 4 4 5

ONH 5006 Karaciger Nakli Hemsireligi 2 4 4 5

ONH 5008 Kalp-Akciger Nakli Hemgireligi 2 4 4 5

ONH 5010 Kompozit Doku Nakli Hemsireligi 2 4 4 5

CHH 5010 Yara Bakim Hemsireligi 2 0 2 3

RPH 5002 Hemsirelikte Temel Kavram Ve ilkeler II 2 0 2 6

BiS 5002 . . S L 2 0 2 6

Saglik Bilimlerinde Istatistiksel Arastirma Teknikleri

ONH 5004 Seminer Il 0 1 4

iHH 5004 Hemgsirelikte Fizyopatoloji Il 3 0 6
3.YARIYIL (GUZ)

ZORUNLU DERSLER:

ALAN DERS DERSIN ADI KURAMSAL UYGULAMA ULUSAL AKTS

KODU KODU SAATI SAATI KREDI KREDISI

ONE 6901 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 8

ONE 6903 Danismanlik 0 1 0 1

ONE 6905 Tez Galismasi 0 0 0 21
4.YARIYIL (BAHAR)

ZORUNLU DERSLER:

ALAN DERS DERSIN ADI KURAMSAL UYGULAMA ULUSAL AKTS

KODU KODU SAATI SAATI KREDI KREDISI

ONE 6902 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 8

ONE 6904 Danismanlik 0 1 0 1

ONE 6906 Tez Calismasi 0 0 0 21
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Ornek Kanmitlar

= Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

» Jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kamtlar

= Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

= Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin dgrenme kazammlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar:
ile ders kazammlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders ogrenme kazamimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilnistir, ozellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin ag¢iklamaswn liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiiz biinyesinde karma ve uzaktan egitim dahil olmak iizere tiim programlarda
derslerin 6grenme kazanimlart ayrintili sekilde tanimlanmis, bu kazanimlar biligsel, duyugsal
ve devinimsel boyutlarda ifade edilmistir. Her bir dersin 6grenme kazanimlari, ilgili
programin genel ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde eslestirilmis ve 6grencilerimizin erisimine
sunulmustur. Bu bilgiler, Enstitiimiiz web sayfasinda ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
lizerinden yayilanmaktadir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesme durumu diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ozellikle alan disi kazanmimlara yonelik ydntem ve siiregler
detaylandirilmis, 6grencilerin bu kazanimlar1 edinip edinmedigini 6lgmek icin sistematik bir
yaklagim benimsenmistir.

Program yeterlilikleri, Bologna Siireci kapsaminda belirlenen ilkeler dogrultusunda
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde
hazirlanmistir.  Bu uyumun siirekliligini saglamak i¢in her egitim-0gretim yili basinda
Anabilim Dallar1 ile is birligi i¢inde miifredat giincellemeleri yapilmaktadir. Giincellemeler,
ilgili birimlerle siirekli iletisim halinde yiiriitilmekte ve 6grencilerimizin daha verimli bir
egitim almasini saglamak amactyla gerekli diizenlemeler hayata gegirilmektedir.

Enstitii olarak, ders kazanimlar1 ve program ciktilarinin uyumunu siirekli gdzden
gecirerek milkemmeliyet odakli bir egitim anlayisini siirdiirmekteyiz.
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Ornek Kanmitlar

=  Birimde, ders kazamimlarmm degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program c¢iktilart ile uyumunun nasil Olctiigiine dair etkili siiregleri nasil
gerceklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlar

= Program c¢iktilar: ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

= Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilarryla uyumunu gésteren
kanitlar

= Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Osrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz éniinde
bulundurulmaktadr.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiiz biinyesindeki tim programlarda, 6grencilerin is yiikii ve derslerin AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri dikkatle belirlenmis ve web sayfamizda diizenli
olarak paylasilmaktadir. Ogrenci is yiikii, derslerin igerigi, 6grencinin derse hazirlik siiresi,
proje/ddev calismalart gibi 6geler g6z oniinde bulundurularak hesaplanmaktadir. Bu siireg,
Ogrenci is yiikiinlin dogru bir sekilde belirlenmesi ve ardindan ilgili kredi miktarlarinin buna
gore diizenlenmesi i¢in siirekli glincellenmektedir.

Her yil, bolim bagkanliklarina gonderilen yazilarla, ders yeniligi ve AKTS
kredilendirme stiregleri hakkinda degisiklik olup olmadigi sorgulanmakta, alinan yanitlar
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmakta ve ilgili bilgiler Enstitii web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Bunun yani sira, programlarda belirtilen ders saatleri disinda, 6grencilere uygulamali
O0grenme firsatlar1 sunulmaktadir. Mesleki uygulama calismalarinin yani sira, degisim
programlar1 ve benzeri firsatlar da yonetmeliklere uygun bir sekilde degerlendirilmekte ve bu
bilgiler ogrencilerle web sayfamiz araciligiyla paylagiimaktadir. AKTS hesaplamasinda,
ozellikle bu uygulamali 6grenme firsatlar1 ve mesleki faaliyetler de dikkate alinmakta,
boylece Ogrencilerin egitim siirecleri boyunca kazandiklar1 beceriler kapsamli bir sekilde
kredilendirilmektedir.
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Ornek Kanitlar

» AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlart dahil)

» Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tamimlandigini gosteren kanitlar*

» [ yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

» Programlarda égrenci Is vyiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilimimn saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

» Diploma Eki

= Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarimin takibini gésteren kanitlar
* AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; ogretim tiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler)
» [s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa, birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (orgiin, uzaktan, karma, acgiktan) program amaglarimin ve ogrenme
ciktilarimin  izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yarwyil agilan dersler, ogrenci sayilart, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yéniindeki
gelisim stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardw,; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartistimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Program ciktilar1 ve bunlarin mezun profil tamimlar1 bakimindan karsilastirilmasi, programda
ozellikle aksayan yonlerin saptanmasi, gerekli igerik ya da ders saati bazinda degisiklik gereklilikleri,
Ogrencilerin yillara gore ders bazinda basari diizeylerinin saptanmast vb. konular Anabilim Dali
Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu gibi organlarda diizenli olarak izlenmekte ve tartigilmaktadir.
Programin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik toplantilar diizenli olarak siirdiiriilmektedir.

Akdeniz Universitesi, Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Enstitiisii web sayfasinda
ders programlari ve sinav programlari, OBS Sisteminde ders bilgi paketleri mevcuttur.

Bunun yam sira verilen derslerin kim tarafindan verildigi, dersin igerikleri, kaynaklari,
ogrenim ¢iktilar1 dersi alacak olan dgrenciler tarafindan otomasyon iizerinden goriilmektedir. Ozellikle
secmeli derslerde 6grenciler almak istedigi dersleri bu 6zellikleri inceleyerek belirleyebilmektedir.

Erisim adresi: https://organnaklienst.akdeniz.edu.tr/
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Ornek Kanmitlar

= Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

= Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarint giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

= Programlarmn yillik 6z degerlendirme raporlar:t (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

= Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

= Programlarn yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

= Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar

» Programin amac¢larina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

= Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli
surdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve O68retim siiregleri ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu stireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmugstir.

Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazanumi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(orgiin, uzaktan, karma, ac¢iktan), ogretim yontemi ve ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireglerin koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine iligskin birim genelinde belirlenmis ilkeler, esaslar ve takvim bulunmaktadir.
Programlarin 6grenme kazanimlari, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin sunulma
bi¢cimi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme uyumu
gibi siiregler list yonetim tarafindan diizenli olarak takip edilmekte ve koordine edilmektedir.

Enstitiimiiz, stire¢ler dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerini stirekli iyilestirme
hedefiyle ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Ornek Kanitlar

= Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

= Egitim ve Ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

= Bilgi Yonetim Sistemi

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
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»  [zleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
da analiz ig¢eren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin yapilan
diizenlemeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik
temelli ogretim, dl¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidr. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; onceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallar: tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun, ogrenci merkezli, yetkinlik
temelli, stire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde ogrenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklamimistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz o6grenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem
ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Universitemizin dgrenci merkezli egitim konusunda uyguladig: politikalar kapsaminda
Ogretim tiiyelerine yonelik egitici egitimi, probleme dayali 6grenimi, 6l¢gme ve degerlendirme
gibi egitim etkinlikleri yapmaktadir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Orgiin egitim siirecleri yiiksek lisans 6grencilerini de kapsayan, teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Tim bu siliregler belli araliklar ile takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Enstitiimiizde lisansiistii egitim siirecleri lisans diizeyine gore daha az
sayida Ogrenci ile yiiriitiildiigiinden Anabilim Dallar1 biinyesindeki programlarda yer alan
zorunlu dersler (Uzmanlik Alan Dersi, Seminer, Danigmanlik ve Tez Calismasi) ile aktif,
disiplinler arasi ¢alisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli olarak gerceklesmektedir.

Ornek Kanitlar

= Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt

= Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve oOgretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

= Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tammh siiregler ve uygulamalar
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= FEgiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-égretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

= Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢calismalarina yonelik kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde viiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilart siire¢ odaklt (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanmimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan,
karma) wygun swmmav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici sinavilar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitii Olgme ve Degerlendirme Siiregleri

Enstitiimiizde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, Akdeniz Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi Birim ilke Kararlari ve Olgme ve Degerlendirme Prosediirii
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Basar1 Olgme ve degerlendirme yontemleri, Akdeniz
Universitesi Ders Islemleri, Smav ve Basari Degerlendirme Yonergesi'ne dayali olarak
belirlenmis ve ilan edilmistir.

Olgme ve degerlendirme ydntemleri, yapilandirilmis sdzlii sinavlar, testler, projeler ve
odevler gibi cesitli yontemleri igermektedir. Ogrencilerin ders kazanimlarina uygun dlgme
araclart kullanilarak, degerlendirme siireclerinin etkinligi saglanmaktadir. Bu siireglerde,
sinavlarin gegerlik ve gilivenilirligini temin etmek amaciyla ¢oklu jiiri kullanimi1 ve farkh
sinav tiirlerinin (sozlii, test, proje, ddev gibi) kombinasyonu tercih edilmektedir. Ayrica,
simavlarin kayit altina alinmasi saglanarak, her bir smavin gecerliligi ve giivenilirligi
artirllmaktadir.

Sinavlarda gorev alacak jiiri iiyeleri, anabilim dali ve programlarla ig birligi yapilarak,
Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen jiiri iiyeleri arasindan secilmektedir. Bu se¢im
siireci, Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligine uygun olarak
yapilmaktadir.

Enstitiimiizde ytiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez savunma sinavlari, doktora
yeterlik sinavlar1 gibi 6nemli degerlendirme siireclerinde, 2019 Eyliil ayindan itibaren gecerli
olan ilke kararlarimiz dogrultusunda video konferans yontemi ile yapilabilme olanagi
saglanmigtir. Ozellikle tez izleme sunumlarinda jiiri {iyelerinin sehir dis1 veya yurtdisinda
bulunmasi durumunda, danisman Ogretim {yeleri tarafindan video konferans sistemiyle
elektronik ortamda veya Anabilim Dali’min uygun goérdiigii alternatif yontemlerle sinav
gerceklestirilebilmektedir.
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Jiiri Olusturma Siirecleri ve iyilestirmeler

Jiiri olusturma siiregleri, Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
cercevesinde yiiriitilmektedir. Anabilim Dali akademik kurulunun gerekgeli Onerileriyle
olusturulan jiiri iiyeleri, Enstitii Yonetim Kurulu giindeminde goriisiilerek onaylanmaktadir.
Bu siireg, jiiri liyelerinin birbirleriyle ve 6grencilerle olan yakinlik durumlar dikkate alinarak,
cikar ¢atigsmalarina dikkat edilerek yonetilmektedir.

Universite Senatosu'nun 08.11.2017 tarihli ve 25/231 sayili karari ile enstitiimiizde
yiiksek lisans tez savunma sinavi jlirisi i¢in kurum disindan bir asil ve bir yedek jiiri liyesi,
doktora yeterlik ve tez savunma simavlari i¢in ise kurum disindan iki asil ve bir yedek jiiri
liyesinin davet edilmesi uygun goriilmiistiir. Bu uygulama, jiiri iiyelerinin tarafsizlik ve
nesnellik ilkelerini gozeterek, sinavlarin kalitesini artirmay1 hedeflemektedir.

Ayrica, tim kurul, komite, danismanlik ve jiiri olusumlarinda, 6grenci alimi, tez
savunma sinavi ve doktora yeterlik simavlar1 gibi durumlarda jiiri iiyelerinin gorev alacagi
O0grencinin egitim aldig1 programda yeterli sayida Ogretim iiyesi bulunmasi durumunda,
program ig¢inden jiiri iyeleri secilmektedir. Bu mekanizma, daha objektif ve adil bir
degerlendirme siireci saglamak amaciyla siirekli olarak gozden gegirilmektedir.

Ornek Kanmitlar

» Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlart,
organizasyon yapilari ve gérev tammlar

= Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iligkin uygulama érnekleri

»  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl élgme
araglarina iliskin)

» Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi ornekleri

=  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel olgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

= Swnav giivenligi mekanizmalari

» Jzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamci Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Osrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tamimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffafiir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tanminmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict énlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybt olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Aciklama;
(Biriminizin a¢iklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmas: Siiregleri

Enstitiimiizde 06grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar agik¢a tanimlanmis ve
tiniversitemizin resmi web sayfasinda ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar, seffaflik ve tutarlilik
ilkelerine uygun olarak uygulanmakta ve yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabulii, yatay ve dikey
gecis islemleri ile kurum ici gecis siirecleri, Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Bu yonetmelik, hareketlilik
stireclerinin adil, standartlara uygun ve 6grenci odakli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Lisansiistii programlara kabul siirecleri, Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve Ogrenci Kayit Islemleri Prosediirii dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Tezli yliksek lisans programlarina 6grenci kabuliinde, yabanci dil sinavi puani kriterleri
Anabilim Dali Kurulu'nun 6nerisi ile Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilmekte ve
Senato tarafindan onaylanmaktadir. Doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul i¢in en az
55 yabanci dil puani sart1 aranmaktadir. Ancak, bu asgari taban puan degerleri, ilgili anabilim
dalinin Onerisi dogrultusunda Enstitii Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Senato onay:r ile
artirilabilmektedir.

Ogrencilerin dnceki d6grenmelerinin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim veya serbest
O6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) taninmasi ve kredilendirilmesi bagvurular {izerine
saglanmaktadir. Bu siire¢, 6grencilerin akademik ge¢mislerinin degerlendirilerek uygun kredi
transferlerinin yapilmasin1 hedefler ve ulusal ile uluslararasi standartlarla uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmektedir.

Diploma ve diger sertifikalandirma siirecleri, Akdeniz Universitesi Mezuniyet ve
Mezuniyet Belgeleri Yonergesine uygun olarak diizenlenmektedir. Mezuniyetine karar verilen
ogrencilerin bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Rektorliige bildirilmekte, bu dogrultuda
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan diploma diizenlenmektedir. Bu siireglerde diploma
ve sertifika talepleri titizlikle takip edilmekte ve 6grencilere zamaninda hizmet sunulmaktadir.
Mezuniyet islemleri seffaflik ilkesi dogrultusunda yiiriitiilmekte ve 6grenci erisimine agik bir
sekilde gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamitlar

»  Ogrenci kabulii, 6nceki 6Srenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

»  Onceki 6grenmelerin tamnmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

v Uygulamalarin tamimli stireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

»  Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tammli stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadur.
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Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giviniz. Kanitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi’nde diploma, derece ve diger yeterliklerin tanimlanmas,
sertifikalandirilmas1 ve mezuniyet islemleri, Akdeniz Universitesi Mezuniyet ve Mezuniyet
Belgeleri Yonergesi’ne uygun olarak yiriitiilmektedir. Bu yoOnergenin amaci, Akdeniz
Universitesi’ne  bagli  enstitii, fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar ve meslek
yuksekokullarindan 6grenimlerini basariyla tamamlayan Ogrencilere verilecek Doktora,
Sanatta Yeterlik, Yiiksek Lisans, Lisans ve On Lisans diplomalarinin ve diger belgelerin
diizenlenmesi ile ilgililere teslimine iligkin esaslari tanimlamaktir. Tiim bu stirecler seffaf ve
tanimli bir sekilde yiiriitiilmekte, kamuoyu ile agikca paylasilmaktadir.

Enstitiimiiz lisansiistii programlarindan mezuniyet kosullari, ilgili programin
yeterliliklerinin ~ basariyla tamamlanmasina dayanmaktadir. Tezli yiiksek lisans
programlarinda, 120 AKTS kredisini basariyla tamamlayan 6grencilere Tezli Yiiksek Lisans
Diplomas1 verilmektedir. Doktora programlarinda ise, tezli yiiksek lisans derecesine sahip
ogrencilerin en az 240 AKTS; dort yillik lisans derecesine sahip 6grencilerin ise en az 300
AKTS kredisini basariyla tamamlamasi gerekmektedir. Bu Ogrenciler, basartyla mezun
olduklarinda Doktora Diplomas1 almaya hak kazanirlar.

Lisansiistii 6grencilerimizin yeterliklerinin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet
karar siirecleri, Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi ve Birim Ilke
Kararlar1 ¢ercevesinde yiiriitilmektedir. Bu siire¢ler, akademik standartlar ve
ulusal/uluslararas1 yeterlik c¢erceveleri ile uyumlu bir sekilde planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla danigmanlik
sistemi etkin bir sekilde isletilmektedir. Danigmanlik siireci, 6grencilerin akademik
planlarin1 olusturmalarina rehberlik etmekte ve mezuniyet siireglerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ayrica, Akdeniz Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren
Kariyer Gelisim Merkezi, tiim {iniversite 0grencilerine yonelik kariyer odakli etkinlikler,
bilgilendirme toplantilar1 ve fuarlar diizenlemekte, bireysel damismanlik hizmetleri
sunmaktadir. Bu kapsamda, Kariyer Gelisim Merkezi, 6grencilere mezuniyet sonrasi kariyer
planlamasi ve is diinyasina entegrasyon siire¢lerinde destek saglamaktadir .

Ornek Kanitlar

» Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirimasina iliskin tanmiml siiregler ve mevcut uygulamalar

= Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu égrenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

= Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tamindiginmi gosteren belgeler™
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= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve dgrenme olanaklarinin tiim ogrenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadur.

Ogrenme ortami ve kaynaklart 6grenci-ogrenci, ogrenci-ogretim elemani ve dogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasim liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiiz bilinyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar, ilgili anabilim dallar
tarafindan c¢evrimic¢i ve/veya yliz ylize Ogrenme ortamlarinda titizlikle planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Ogrencilere, &grenme siireclerini desteklemek iizere uygun nitelik ve
nicelikteki kaynaklara erisim saglanmakta, bu kaynaklar arasinda ders kitaplari, ¢evrimigi
kitaplar, belgeler, videolar ve diger 0grenme materyalleri yer almaktadir. Bu kaynaklar,
Ogrencilerin bilgiye kolayca ulasabilmesini temin edecek sekilde diizenlenmis ve erisime
sunulmustur. Ayrica, kiitliphane hizmetlerinden etkin bir sekilde yararlanmalari amaciyla
ogrencilere gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

Enstitiimiiz, lisansiistii 6grencilerimizin akademik basarilarin1 desteklemek amaciyla
kullanici1 dostu, ergonomik ve zenginlestirilmis igerik gelistirme imkanlarina sahip bir
O0grenme yoOnetim sistemi sunmaktadir. Bu sistem, es zamanli ve es zamansiz 08renme
imkanlarinin yan1 sira dlgme ve degerlendirme ile hizmet i¢i egitim olanaklarim1 da
icermektedir.

Ogrenme ortamlart ve kaynaklari, 6grenci-ogrenci, Ogrenci-6gretim eleman: ve
Ogrenci-materyal etkilesimlerini giiglendirecek sekilde tasarlanmig ve siirekli olarak
izlenmektedir. Ogrencilerimizin 6grenme kaynaklarindan etkin bir sekilde faydalanabilmeleri
icin, internet sitemiz lizerinden yararli baglantilar ve bilgilendirme icerikleri sunulmaktadir.
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Ornek Kanmitlar

= Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu égrenme ortan ve kaynaklarim anlatan)

»  Ogrencilerin (kiitiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar1 (Uzaktan egitim dahil)

= Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

»  Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarinn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Osrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman ogretim iiyesi bulunmaktadw. Danismanlik sistemi ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklart (yiiz yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiizde, 6grencilerin akademik gelisimlerini izleyen, yonlendiren, akademik
sorunlarina ¢6ziim sunan ve kariyer planlamalarina destek olan bir danigmanlik sistemi aktif
olarak uygulanmaktadir. Her 6grenciye, ihtiyag duydugu rehberlik ve destek hizmetlerini
sunabilecek bir danigman 6gretim {iyesi atanmugtir.

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay ve esnek bir sekilde diizenlenmistir.
Danigmanlik hizmetleri hem yiiz yiize goriismeler hem de ¢evrim i¢i platformlar araciligiyla
sunulmakta, bu sayede 6grencilere farkli erisim olanaklar1 saglanmaktadir.

Gelecekte, danmigmanlik ve destek sistemlerinin daha etkili ve 6grenci odakli hale
getirilmesi i¢in geri bildirim siireglerinin giiclendirilmesi ve dijital erisim imkanlarinin
genisletilmesine yonelik caligmalara devam edilecektir. Bu yaklasimlar, 06grencilerin
akademik ve kariyer basarilarini artirmay1 ve onlar1 daha iy1 desteklemeyi amaglamaktadir.

Ornek Kanitlar

= Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli stirecler

»  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci damsmanligi mekanizmalar: ve tanimll
stirecler

»  Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

= Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast

= Rehberlik, psikolojik damigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
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= Kariyer merkezi uygulamalart

= Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

= Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuglari ve
izleme kanitlar

= Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

= B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlary; saglik, ulasim, biligsim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisy) ihtiyaca wuygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasin liitfen bu alana giviniz. Kanitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi, dgrencilerine modern ve erisilebilir tesisler ile altyap1 hizmetleri
sunarak egitim ve yasam standartlarini yiikseltmeyi amaglamaktadir. Universitenin tesis ve
altyapilari; yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi gibi c¢esitli alanlar1 kapsamaktadir. Bu hizmetler,
ogrencilerin akademik ve sosyal ihtiyaclarina uygun sekilde tasarlanmis olup erisilebilir ve
etkin bir sekilde kullanima sunulmaktadir.

Yemekhane Hizmetleri: Universite biinyesinde Ogrenci ve personel igin cesitli yemek
secenekleri sunan yemekhaneler bulunmaktadir. Yemek hizmetleri, uygun fiyatlarla kaliteli ve
dengeli beslenme imkani saglamayi hedeflemektedir. Yemek meniileri diizenli olarak
giincellenmekte ve web sayfasinda paylasilmaktadir.

Yurt Imkédnlari: Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) tarafindan isletilen 6grenci yurtlarim yan
sira, Ozel yurt secenekleri ile 0grencilerin konaklama ihtiyaglar1 karsilanmaktadir. Yurtlarin
kontenjan bilgileri ve bagvuru siiregleri liniversitenin ilgili birimleri ve KYK web sayfasi
tizerinden duyurulmaktadir.

Teknoloji Donanimli Calisma Alanlari: Universite kampiisiinde 6grencilerin bireysel veya
grup caligmalar1 yapabilmeleri icin teknoloji donanimli ¢alisma alanlart bulunmaktadir. Bu
alanlar modern bilgisayarlar, internet baglantis1 ve diger teknik donanimlarla desteklenmistir.
Ayrica, 6grencilerin kullanimina agik kiitiiphane ve bilgi islem merkezleri de bulunmaktadir.

Saghk ve Ulasim Hizmetleri: Ogrencilerin saglik ihtiyaglarin1 karsilamak icin kampiis
icerisinde bir saglik merkezi faaliyet goOstermektedir. Saglik merkezinde temel saglik
hizmetleri sunulmakta ve gerektiginde ilgili saglik kuruluslarina yonlendirme yapilmaktadir.
Ulasim hizmetleri agisindan, kampiise kolay erisim saglayan toplu tasima araglar1 ve otobiis
seferleri diizenlenmektedir.

Bilisim ve Uzaktan Egitim Altyapisi: Akdeniz Universitesi, gevrim i¢i dgrenme ve bilisim
hizmetlerini desteklemek i¢in giiglii bir dijital altyapiya sahiptir.
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Ornek Kanitlar

= Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

= Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar

= Tesis ve altyapimin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

»  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalart varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

= Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢egsitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtivact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
verleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu
gruplarmm  egitim  olanaklarina  erisimi  izlenmekte ve geri bildirimleri  dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erisimini esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda saglamaktadir. Bu cercevede, iiniversite biinyesinde
engelli 6grencilerin egitim ihtiyaclar1 6zel olarak gozetilmekte ve uzaktan egitim altyapisi, bu
Ogrencilerin  erisimini  kolaylastiracak  sekilde olusturulmustur. Ayrica, {iniversite
yerleskelerinde engelli bireylerin ihtiyaclarina yonelik olarak engelsiz iiniversite uygulamalari
hayata gegirilmistir.

Akdeniz Universitesi, engelli dgrencilerin egitim firsatlarina erisimini izlemek ve bu
siirecleri stirekli olarak iyilestirmek amaciyla c¢esitli geri bildirim mekanizmalar
olusturmustur. Bu baglamda, tiniversite biinyesinde 2009 yilinda Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gostermeye baslayan Engelli Ogrenci Birimi, 2016 yilinda
yapilan yeniden yapilanma ile dogrudan Rektorliige bagli olarak faaliyetlerine devam
etmektedir. Birim, engelli 6grencilerin egitim siireclerini takip etmekte ve yillara gore engelli
Ogrenci sayilariyla ilgili verileri diizenli olarak izlemektedir.

Ornek Kanmitlar

= Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve wuygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

= Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

» Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
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= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Osrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerine yénelik
mekdn, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini litfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi, dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif
katiliminmi tesvik etmektedir. Enstitii 6grencileri, iiniversitenin sundugu genis imkanlardan
faydalanarak bu tiir etkinliklere katilabilmektedir. Universite biinyesinde dgrencilere yénelik
diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in gerekli mekanlar, biit¢eler ve rehberlik
destekleri saglanmaktadir. Bu faaliyetler, Ogrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla cesitli alanlarda organize edilmektedir. Ilgili etkinlikler ve duyurular, iiniversitenin
web sayfasi lizerinden o6grencilerin bilgisine sunulmakta ve katilim i¢in gerekli bilgilere
erisim saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

= Yil icerisinde Ggrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirti, konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

= Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit érnekleri

= Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gésteren kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme
ve cesitlendirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-ogretim
vetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararast 6gretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve géreviendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan ogretim elemani secimi ve yariyil sonunda performanslarimin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir, birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.
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Aciklama;

Akdeniz Universitesi biinyesinde, atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerine
iliskin belirlenen kriterler uzun yillardir etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Bu kriterler,
egitim-ogretim alanindaki liyakat ve firsat esitligini saglamak i¢in titizlikle belirlenmis olup,
ilgili stiregler ve kriterler kamuoyuyla paylagilmaktadir. Enstitiimiiz de bu siireglere tam uyum
saglamakta ve Ogretim {lyelerinin gorevdeki performanslar seffaf ve adil bir sekilde
izlenmektedir.

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI

Atanma sarti

MADDE 4 — (1) Doktor &gretim iiyesi kadrolarina basvurabilmek icin doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak gereklidir.

Bagvuru ve atanma siireci

MADDE 6 — (1) Doktor dgretim iiyesi kadrolarina basvuranlar 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yaymlarmi dort niisha
olarak ilgili dekanlik veya miidiirliige teslim eder.

(2) Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini incelemek {izere, en az biri
bagka {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere adaymn basvurdugu bilim alan: ile ilgili olan ii¢ profesor
veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. Ilan edilen
kadronun bulundugu birimin bdliim bagkaninin, profesor veya dogent kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek ti¢
profesor veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur.

(3) Dekan veya ilgili miidiir her aday igin bu 6gretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yaymn ve ¢alismalara iligkin dosyalar1
gondererek bir ay igerisinde yazili goriislerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglariim bir ay icinde gelmemesi
halinde ayn1 usulle tespit edilen bagka profesor veya dogente dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(4) Dekan veya ilgili miidiir yazili goriislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda aday veya adaylar
hakkinda ayr1 ayr goriis alir. Bir agik kadroya birden fazla adaym basvurmasi halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak
tercihini belirtir. Dekan veya ilgili miidiir kanaat ve dnerilerini rektdre sunar. Rektor atamanin yapilip yapilmayacagina karar
vererek gerekli islemleri yiirtitiir.

(5) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 34 {incii maddesi uyarinca sézlesmeli olarak calistirilacak yabanci iilke vatandasi
ogretim elemanlarinin doktor O6gretim iyeligine atanma ile ilgili sartlar1 saglamalari kaydiyla sozlesmeli olarak
calistirilmasinda bu Yonetmelikte belirlenen ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

Atanma sarti

MADDE 8 — (1) Dogent kadrolarina atanabilmek i¢in, 2547 sayili Kanunun 24 {incli maddesi uyarinca dogentlik unvanini
almig bulunmak veya yurt disinda alman dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince
Universiteleraras1 Kurul tarafindan Tiirkiye’de gecerli sayilmis olmasi gereklidir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarmin 2547 sayili Kanunun 24 {incii maddesi uyarinca dogent kadrolarina atama icin belirledigi ek
kosullar arasinda sozlii siavin yer almasi halinde Universiteleraras1 Kurul tarafindan olusturulacak jiiriler tarafindan
yapilacak bu smavda basarili olmak gereklidir. Ancak sozlii sinav sonucunda dogentlik unvanini kazananlar i¢in ek kosul
olarak sozli sinavdan basarili olma sart1 getirilemez.

Atama siireci

MADDE 11 — (1) Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi i¢in en az biri baska
iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak {izere adayin bagvurdugu bilim alan ile ilgili olan ii¢ profesorii, ilana
son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin iginde, s6zlii savin yapilmasi halinde ise s6zlii sinavlarin bitis tarihinden itibaren
on bes giin icinde tespit eder. flan edilen kadronun bulundugu birimin boliim bagkanmin profesér olmasi halinde, tespit
edilecek ti¢ profesorden birinin boliim bagkani olmast zorunludur.
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(2) Rektor, aday veya adaylarin 6zgegmislerini, bilimsel calisma ve yayinlarini kapsayan dosyalart bu profesorlere
gondererek kisisel raporlarini bir ay i¢inde bildirmelerini ister. Bu profesorler aday veya adaylar hakkinda ayri ayr1 tercih ve
goriislerini rektore bildirir.

(3) Dosya inceleme sonuglarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesorlere dosyalar
incelenmesi i¢in gonderilir.

(4) Rektor dosya inceleme sonuglarina dayanarak, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun gerekgeli
goriisiinii de aldiktan sonra atama hakkindaki kararimi verir.

(5) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 34 iincli maddesi uyarinca sozlesmeli calistirilacak yabanci iilke vatandasi
6gretim elemanlarinin dogent kadrolara atanma ile ilgili yukarida yer alan sartlar1 saglamalar1 kaydiyla, sézlesmeli olarak
calistirilmasinda bu Yonetmelikte belirlenen ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

Atanma sarti

MADDE 12 — (1) Profesér kadrolarina atanabilmek i¢in dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil agik bulunan
profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak, kendi bilim alaninda uluslararasi diizeyde orijinal eserler vermis
olmak ve uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢aligmalarda bulunmasi gereklidir.

(2) 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik smavini basarmis sayilarak yabanci iilkelerde aldigi unvani
Tiirkiye’de gegerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet siireleri dogentlik unvanini yabanci iilkede aldiklari tarihten
baglar.

Atama siireci

MADDE 15 — (1) Profesorliik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal niteliklerini tespit etmek
icin Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca, en az iigii baska iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisiinden olmak iizere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile ilgili en az bes profesor, ilana son bagvuru
tarihinden itibaren bir ay i¢inde secilir. Bu profesorler belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay i¢inde her aday i¢in
ayr1 ayri olmak {izere birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak {izere miiracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini
bildirir. Bu raporlarda adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve calismalart degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve
gelistiricilik 6zellikleri ile bilim ve sanat adami1 yetistirme konusundaki ¢abalar1 ayrintili olarak belirtilir.

(2) Dosya inceleme raporlarinin iki ay iginde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesdrlere dosyalar
incelenmesi i¢in gonderilir.

(3) Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun dosya inceleme raporlarin1 gbz 6niinde tutarak alacagi
karar iizerine, rektor tarafindan atama yapilir.

(4) 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 34 iincli maddesi uyarinca sozlesmeli calistirilacak yabanci iilke vatandasi
ogretim elemanlarmin profesdr kadrolarina atanma ile ilgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla, sdzlesmeli olarak ¢aligtirilmasinda
bu Yonetmelikte belirlenen ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

Ornek Kanitlar

»  Ogretim elemanm atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin tammli ve kamuoyuna acik
oldugunu gosterir kanitlar

»  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Izleme ve iyilestirme kanitlari

»  Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmast vardir.
Osretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin ogretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin a¢iklamasim liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiizde, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmaya yonelik dogrudan
yapilandirilmig bir program bulunmamaktadir. Ancak, 6gretim elemanlarinin siireglerin
planlanmas1 ve iyilestirilmesine katki saglamalari, Anabilim Dali Kurullar1 araciligiyla
ylriitiilen program gelistirme calismalarina aktif katilimlariyla gerceklesmektedir.

Ornek Kamitlar

= Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalart dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

= FEgiticilerin egitimi disinda o6gretim elemani ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yoénelik
uygulamalar

= Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

= Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kamtlar

= Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlart igcin “yaratici/venilik¢i egitim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere ‘‘iyi
egitim odiilii” gibi tesvik uygulamalart vardwr. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kamitlar

= Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tammak ve odiillendirmek icin
birimin geneline yayilmus tegvik mekanizmalari/tanmimlt siivegler

*  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama ornekleri

= Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tamima ve ddiillendirmek tizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlart belirlenmistir, uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasim liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiizde arastirma gelistirme siireglerinin ydnetimi Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi ve 2024 yilinda giincellenen Akdeniz Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslar1 dogrultusunda
koordineli olarak gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanmitlar

» Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist

= Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalart

» Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak tizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla calisan destek
birimleri ve yontemleri tammlidir ve arastirmactlarca iyi bilinir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiiz arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu bir biitge yOnetimi anlayisi benimsemektedir. Arastirma biit¢esinin
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temel kaynagini Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi olusturmaktadir. BAP fonlari, arastirma potansiyelini artirmayr hedefleyen projelerin
desteklenmesi i¢in kullanilmakta ve arastirmacilar tarafindan kolaylikla erisilebilir bir yap1
sunmaktadir.

Universite i¢i ve dis1 kaynaklarin bir arada degerlendirilmesi, kaynaklarin etkin ve
verimli bir sekilde kullanilmasina imkan tanimaktadir.

Bu ¢ergevede, kaynaklarin misyon ve hedeflerle uyumlu bir sekilde planlanmasi ve
kullanilmasi, enstitiiniin arastirma yetkinligini gelistirmede kritik bir rol oynamaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

»  Arastirma kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

v Dus kaynaklarda ylar itibariyla gerceklesen degisimler

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitly 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Universitemizde, Akdeniz Universitesi mezuniyetlerinden &nce is diinyasii
tanimalarin1 saglayarak, mezun olduklarinda profesyonel hayata bilingli sekilde gegcis
yapmalarina yardimci olmak amaci ile bir platform ve koordinasyon merkezi olarak Akdeniz
Universitesi Kariyer Merkezi kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde mezun bilgi sistemi bulunmaktadir. Bu sistem {izerinden
mezunlarimiza ait kariyer bilgilerine ulagilabilmektedir. Ayrica mezun takip anketi iizerinden
de Enstitiimiizde egitim-6gretim ve arastirma kalitesinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
acisindan mezunlarimizdan geri bildirimler alinmaktadir. Mezunlarimizin biiylik bir kismi
kamu ve 6zel sektorde etkin gorevler iistlenmektedir.

Ornek Kanmitlar

= Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar

® Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

= Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
ivilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim,
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Universitemiz 2022-2026 stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda Senato
kararlar1 ile Universite Atama ve Yiikseltme Kriterleri yenilenmektedir. Son olarak
10.04.2019 tarihlerinde olmak iizere akademik yiikseltme ve atama kriterleri Universite
Senatomuzun 2017 yilinda aldigir “Arastirma Odakli Universite” hedefi, Universitemizin
stratejik plan1 dogrultusunda giincellenmis, ve kriterler arttirilmistir. Ozellikle son yillarda
yapilan revizyonlar ile yayimn kalitesi 6nem kazanmig ve WoS tabanli yayinlarda Q degeri
yluksek olan yayinlarin degerleri arttirilmis, diisik Q degerindeki yaymlarin oranlari
diisiiriilmiistiir. Ayrica, Dr. Ogretim Uyesi tekrar atamalarinda ilgili alanlarda yayn yapma
sart1 getirilmistir. Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri,
Universitenin ve ilgili Fakiiltelerin akademik kadro hedefleri dogrultusunda siirekli olarak
gbzden gecirilmektedir. Akdeniz Universitesi Senatosu’nun 24.02.2022 tarih ve 03/08 sayili
karar1 ile belirlenen Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri, 01.12.2022 itiban ile
yiirtirliige girmistir.

Universitemiz atama ve yiikseltme kriterlerinde, puan verilecek etkinlik gruplari;
aragtirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, aragtirma ve proje ¢aligmalari ile egitim ve
O0gretim caligmalarin1  kapsamaktadir. Arastirmaya dayali faaliyetler iginde baslica;
aragtirmaya dayali ve indekslerde yer alan yaymlar, indekslerde tanimlanmis atiflar,
gergeklestirilen arastirma projeleri, proje veya tesvik odiilleri, lisansiistii tez danismanliklar
ile bilimsel toplant1 etkinliklerinde goérev alma veya bildiri yapma gibi etkinlikler
bulunmaktadir. Egitim-6gretim ¢alismalari i¢inde doktora, tipta uzmanlik veya yiiksek lisans
tez yonetimi baslica etkinlikler olarak belirlenmistir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii
dersler de etkinlikler i¢inde yer almaktadir. Yurtdisi egitim-aragtirma kurumlarinda bilimsel
calisma yapip deneyim kazanmis olmak Ogretim iiyelerinin akademik c¢aligmalari iginde
uluslararasi yetkinligi belirtmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu yetkinligi 6zendirmek ve
desteklemek amaciyla, 6gretim iiyesi atama kriterlerimiz ig¢inde en az {i¢ ay kesintisiz yurtdisi
calisma deneyimi varliginda bilimsel faaliyet puanlar elde etme imkanmi saglanmistir. Bu
kapsamda tiniversitemizdeki O0gretim elemanlarinin se¢im, atama ve akademik yiikseltme
kriterleri yuriirliikteki yiiksekogretim mevzuatini olusturan kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile
paralellik gosterecek sekilde gelistirilmekte ve degistirilmektedir.
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Ornek Kanitlar

»  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

= Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

»  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararast isbirliklerini, disiplinlerarast girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerc¢eklestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin a¢iklamasim liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitlimiizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine
yonelik olarak planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda anabilim dallarindan dahil olduklari
ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma aglarmma dair bilgiler talep
edilmektedir.

Ornek Kanmitlar

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine
iliskin kanitlar

= Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar

= Paydas geri bildirimleri

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayalt ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi;
uluslararast goriiniirliik, uzmanhk iddiast konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullamilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis  kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmast saglanmaktadir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Izlemeden sorumlu
Rektor Danismanligi, ARGEK ve Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
(BAUM) ile koordineli olarak ¢alismaktadir. Ayrica Universitemizde Kurumsal Arastirma ve
Veri Yonetimi Koordinatdrliigii 13.12.2023 tarihli 38/31 say1li Akdeniz Universitesi Yonetim
Kurulu karari ile kurulmustur. Bu birimlerden elde edilen sonuglar WoS tabanli veriler ve
Personel verileri ile entegre edilerek, kisi, anabilim dali, birim, boliim, enstitii ve fakiilte bazl
performans Olciimleri yapilmakta ve degerlendirilmektedir. “akademik.akdeniz.edu.tr” ve
“akademik.akdeniz.edu.tr/apex” sistemleri tamamen {niversite olanaklar1 ile olusturulan,
{iniversitemize &zgii ve innovatif birer performans dlgme yaklasimlaridir. Ozellikle arastirma
alani ile ilgili birimlerde yapilacak olan gorevlendirmelerde-bu veriler dikkate alinmaktadir.

Enstitiimiizde BAP birimi tarafindan proje destekleri ile ilgili tim islemler Proje
Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) ile yonetilmektedir. Bu kapsamda; Enstitiimiizde
BAP’tan alinan proje destekleri yiiksek lisans ve doktora bazinda yillara gore takip
edilmektedir.

Ornek Kanitlar

» Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimly siire¢ler

» Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigin izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
= Paydas geri bildirimleri

» Arastirma performansunn izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimn arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamml
stiregler vardwr ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimin politikalart dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacitlim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmustir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Universitemizde akademik personelin arastirma gelistirme performansini izlemek
lizere tiim Ogretim lyelerinin Research ID numaralar1 almalar1 saglanmis, WoS- incites veri
tabani tizerinden bir yazilim aracilif ile 6gretim {iyelerinin yayin, atif, H faktorii, yaymlarin
Q indeksine gore dagilimi gibi ayrintilar takip edilir duruma gelinmistir. Elde edilen veriler
akademik.akdeniz.edu.tr adresinden tiim Ogretim iyelerinin kullanimma agik hale
getirilmistir. flgili veri tabaninda Fakiilte, Boliim, Enstitii, Anabilim dali bazinda da veri elde
edilebilmektedir.

Akdeniz Universitesi’nde, arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve
periyodik olarak ol¢iilmekte, degerlendirmekte ve sonuglari akademik.akdeniz.edu.tr adresi
{izerinden {iniversitemiz 6gretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Universitemizin, arastirma-
gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigimi  izlemek {izere yaziliminmi {iniversitemizin
gerceklestirdigi bu sistem kullanilmaktadir.

Enstitiimiiz, arastirma-gelistirme performansini izlemek amaciyla yillara gore yiiksek
lisans ve doktora tezlerinden iiretilen yayinlarin takibini titizlikle siirdiirmektedir. Bu siirecte,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde yiiriitiillen projelerden elde edilen bilimsel c¢iktilar,
enstitiimiiziin KPG’lerinden biri olarak degerlendirilmektedir. 2023 yilinda, son bes yilda
tamamlanan tezlerin %30’unun hakemli dergilerde yayimlanmasini saglama hedefi
belirlenmis ve bu hedef 2024 yilina tasinmistir. Ancak, 2024 yili1 degerlendirme sonuglari, bu
hedefin ger¢eklesme oraninin beklentilerin altinda kaldigini géstermistir.

Bu dogrultuda, 2025 yili itibariyla, Arastirma Universitesi olma hedefimizle uyumlu
bir sekilde, yiiksek lisans ve doktora tezlerinden yayimlanan makale sayisini artirmaya
yonelik stratejiler daha dikkatli ve kararli bir sekilde ele alinacaktir. Bu kapsamda:

e Tez projelerinden bilimsel yayin liretme siire¢lerinin iyilestirilmesi,

e Ogrenci ve akademik danigsmanlarin yayin siireclerine yonelik bilgilendirme ve tesvik
programlarinin gelistirilmesi,

o Bilimsel altyapmmin  giiclendirilmesi ve  proje  desteklerinin  artirilmasi
hedeflenmektedir.

Enstitiimiiz, akademik iiretkenligi artirmak ve bilimsel goriiniirliigiinii ylikseltmek
adina, 2025 yilinda bu alandaki ¢abalarini daha etkin bir sekilde siirdiirecektir.

Ornek Kanitlar

v Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek tizere gegerli olan tamml
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tammi, olcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanmima
sistemi, tesvik mekanizmalart vb.)

» Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yénelik analiz raporlart

» Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

v Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmalil ve bunlarin etkin sekilde kullanimint saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikasi ile
wyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapuun islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kamitlar

» Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

= Toplumsal katki yonetisim modeli

» Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

= Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Acgiklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiize toplumsal katki faaliyetlerini silirdiirebilmek i¢in, uygun nitelik ve
nicelikte mali, fiziki, insan giicii kaynaklar1 bulunmaktadir. Toplumsal katki kapsaminda
yiiriitiilecek faaliyetleri i¢in Enstitli binasi icerisinde konferans salonu bulunmaktadir.

Ayrica Enstitiimiiz biinyesinde lisanstistii egitim faaliyeti yiirliten anabilim dallarinin
da nitelikli fiziki imkanlar1 topluma katki saglayacak faaliyetler i¢in kullanilmaktadir. Enstitii
blinyesindeki kaynaklarimiz, Stratejik Planimizda yer alan Performans Gostergeleri ile alt1 (6)
aylik periyotlarla izlenmekte yillik Idari Faaliyet Raporu ile degerlendirilmekte ve web
sayfasi araciligiyla paylagilmaktadir.
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Ornek Kanmitlar

s Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastrma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iliskin kanitlar

»  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

= Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yoénetildigini gésteren
kanitlar

» Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadr. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal  katki  faaliyetleri izlenmektedir. zleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimin kamitlar vardir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiiz, Stratejik amaglari, hedefleri ve toplumsal katki politikasi ile yon verdigi,
yonetmelik ve yonergelerle uyguladigi, performans gostergeleri, stratejik ve c¢evirim
takvimleri ile izledigi toplumsal katki faaliyetlerini, alti aylik siireglerle Strateji Dairesi
Bagkanligina sunulan Performans Gostergeleri ile izlemekte, degerlendirmekte ve gerekli
onlemleri almaktadir.

Ogretim elemanlarmin Toplumsal Katkiya yonelik faaliyetleri {iniversite genelinde
belirlenmis bir sistematik izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ornek Kanmitlar

v Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

= Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gecerli olan tamimli siiregler

»  Toplumsal katki hedeflerine ulasitlip ulasilmadigin izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

» Birimde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlar

v Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar
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» [sbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

»  Paydas geri bildirimleri

»  Toplumsal katki performansimn izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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