


BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT EDILECEK

HUSUSLAR

Genel Beklentiler

BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmaldir. Kurulan ciimlelerde
akademik ve nesnel bir anlatim dili kullaniimaldir.

Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, olgut/alt olgut ile uygunlugu kontrol edilerek
sade bir anlatim benimsenmelidir.

BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla oélgut/alt dl¢it
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bolumlerine vurgu yapiimalidir.

Onceki yilin BIDR'i bitiintyle tekrar edilmemeli, yil icinde gergeklesen faaliyetler,
gelisim, degerlendirme, iyilestirme c¢alismalarina/kararlarina mutlaka yer
verilmelidir.

Kanitlar iginde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (timiyle)
tekrarlanmamalidir.

BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt élgiitii desteklemeli ve drtiismelidir.

BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol
edilmeli, erisilebilir olmahdir.

Degerlendirme suregleri (ig-dis degerlendirme) baz alinarak gergeklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR'de yer almalidir.

Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en énemli husus, kanitin alt 6l¢it icin yazilan
metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat,
dokiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin
kullaniminda asagidaki hususlar gdéz éntiinde bulundurulmaldir:

Kanit bagliklar1 i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e Ornegin;
I{AJIA.E,I*I.kanmn_am
I—c-i olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1 . kamtin_adi
R |

——a 2 ve 3 olgunluk dazeylerini ifade eder

Kanit ad1 yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt dl¢iitiin referans numarasini ve
kanit sayisini yaziniz.

e Ornegin;

(3)A.3.1.1.karmitin_adi

A ! TR
L o kanit sayisi
ilgili alt &lcit

# olgunluk diizeyi

Bir alt olgut icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkl olgunluk duzeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit agagidaki sekilde adlandiriimahdir.

e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali
miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidir.

KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullaniimamalidir (6grenci/personel vb. Kigisel
bilgilerini iceren)

Toplant1 tutanaklarinda 1imza sirkiileri yerine, alman kararlart igeren kanitlar
(1yilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidar.

Metin i¢i link verme/kdpruleme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu
olgunluk dizeyi yazilmahdir.  Verilen link/képrileme kanitlarinin, kanitlar
bélimune tekrar eklenmesine gerek yoktur.

Bu dokiman Yiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) Hazirlama Kilavuzu-Siirim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

(Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular: 6zetlenmelidir.)

Birim Hakkinda Bilgiler
(Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, hedefleri, temel verileri (program, 6grenci,

calisan sayilari vb.) organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi
verilmelidir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doéniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar:
uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarmi olusturmalt ve kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapt (vasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagl
olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlar, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir, ayrica
bunlar yayimlanmug ve isleyisin paydagslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Aciklama;

Birimde organizasyon semasi, kurul ve komisyonlar, ¢alisma usul ve esaslari, is akis siirecleri detayli
bir bi¢imde tanimlanmistir. Bu siirecler birim web sayfasinda kamuya acik bir sekilde
yayinlanmaktadir. Kanitlar boliimiinde bu siireclere iligkin birka¢ 6rnek verilecektir. Detayli bilgi igin

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr ziyaret edilebilir.

Olgunluk dizeyi: (4) Kurumda kalite guvencesi kultirini destekleyen, tium birimleri ve siuregleri kapsayan
tanimlamalar yapilmig, uygulama ve izleme faaliyetleri devam etmektedir. Kanitlar igin 6rnek linkler verilmig
olup diger kurul, komisyon, siireg ve ilgili tanimlamalar igin https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr adresi ziyaret
edilebilir.

Ornek Kanitlar

(4) A.1.1.1. Yiiksekokul yonetim kurulu
https://goynuk.akdeniz. edu.tr/tv/yuksek okul yonetim kurulu-6248

(4) A.1.1.2. Organizasyon Semasi
MYO Organiz n Semasi X - le Dokiimanlar
(4) A.1.1.3. Yiiksekokul kurulu

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek okul kurulu-6249

(4) A.1.1.4. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Calisma Usul ve Esaslar

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/egitim ogretim kurulu calisma usul ve esaslari-13443

(4) A.1.1.5. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Is Akis Semast

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/egitim ogretim koordinasyon kurulu is akis semasi-13445
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https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek_okul_yonetim_kurulu-6248
https://docs.google.com/document/d/1VM8pigOVJbIiT8he9TKoepnbjNV7O_3C/edit
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek_okul_kurulu-6249
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(4)A.1.1.6. Yatay gegis ve 1nt1bak komisyonu Qahsma usul ve esaslarl

(4)A.1.1.7. Yatay gecis ve intibak komisyonu is akis semasi
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/vatay _gecis ve intibak komisyonu is_akis semasi-13449

A.1.2. Liderlik

Yiuksekokulumuzda tiim slregler yiksekokul yonetimi onderliginde yuritilmektedir. Tum birimlerin goérev
dagilimlari kalite yonetim sistemi kapsaminda diizenlenmig ve ilgililerin eriSimine sunulmustur. Bu sayede yetki
ve i akis duzeni karmagasi olmadan sireglerin yiksekokul mudirt liderliinde yurutilmesine 6zen
gosterilmektedir.

Olgunluk diizeyi: (4) Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan
kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayigi bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden bazi
sonuglar elde edilmigtir. Bu uygulamalar kurumdaki biitiincil kalite yénetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve bu
uygulamalarin sonuglari izlenmektedir.

Ornek Kanitlar

(4) A.1.2.1. Yiiksekokul yonetim kurulu
: 3 1/, _ im_kurulu-62

(4) A.1.2.2. Organizasyon Semasti

MYO Organizasyon Semasi.docx - Google Dokiimanlar

(4) A.1.2.3. Yiiksekokul kurulu

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek okul kurulu-6249

(4) A.1.2.4. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Calisma Usul ve Esaslari

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/egitim ogretim kurulu calisma usul ve esaslari-13443

(4) A.1.2.5. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Is Akis Semast

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ogretim_koordinasyon kurulu_is_akis_semasi-13445

(4)A.1.2.6. Yatay gecis ve intibak komisyonu c¢alisma usul ve esaslari
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/vatay gecis ve intibak komisyonu calisma usul ve esaslari-134

47

(4)A.1.2.7. Yatay gecis ve intibak komisyonu is akis semasi
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yatay gecis ve intibak komisyonu is akis semasi-13449

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuzda kalite ydnetim sistemi kapsaminda kalite politikamiz belirlenmis olup verilen egitimin
glincelliginin saglanmasi kapsaminda bu politikaya uygun faaliyetler yiiriitiimektedir. 2022 yilindan beri
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https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek_okul_kurulu-6249
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ogretim_kurulu_calisma_usul_ve_esaslari-13443
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ogretim_koordinasyon_kurulu_is_akis_semasi-13445
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yatay_gecis_ve_intibak_komisyonu_calisma_usul_ve_esaslari-13447
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yatay_gecis_ve_intibak_komisyonu_calisma_usul_ve_esaslari-13447
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editimin etkinligini 6l¢mek adina i¢ ve dis paydas verileri kullanilarak Miifredat Degerlendirme Raporu
hazirlanmig ve tiim giincelleme ¢alismalarinda bu verilere yer verilmistir.

Olgunluk diizeyi: (5) Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan
politika  ve uygulamalar  planlanmig ve uygulanmaktadir.  Yapilan faaliyetlerin izlemeleri de
gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

(5)A.1.3.1. Kalite Politikalarimiz https://qoynuk.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_politikamiz-6298
(5)A.1.3.2. Miifredat degerlendirme raporu_2022-2024 MUFREDAT DEGERLENDIRME

RAPORU.docx - Google Dokiimanlar

(5)A.1.3.3. Program Degerlendirme Siire¢ Semast A Boliimii Kanitlar - Google Drive

(5)A.1.3.4 Ders Kataloglar: Giincellestirme Takip Formu . Ders Kataloglar: Giincellestirme Takibi
Formu.xlsx - Google E-Tablolar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Goynitk MYO kalite yénetim sistemi, YOKAK Kurumsal DeJerlendirme, KYS Belgelendirme (ISO standartlar),
akreditasyon ve Bologna sireci uygulamalari cergevesinde yapilandinimigtir.  EJitim-6gretim  ve
arastirma-gelistirme siireclerinde Akdeniz Universitesi tarafindan uygulanan PUKO déngiilerinin ilgili kisimlari
Meslek Yuksekokulumuzda da uygulanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: (5) Kurumun tim alanlar ve siregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite glivencesi mekanizmalari
(stiregler, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar)) bulunmakta olup; bu i¢ kalite
glivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki
bitlncil kalite yonetimi kapsaminda yiritilmektedir ve sonuglari izlenmektedir. Kanitlara yonelik bir kag 6rnek
verilmis olup detayl bilgi i¢in https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr ziyaret edilebilir.

Ornek Kanitlar

(5) A.1.4.1. Yiiksekokul yonetim kurulu
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/vuksek okul yonetim kurulu-6248

(5) A.1.4.2. Organizasyon Semasti

MYO Organizasyon Semasi.docx - Google Dokiimanlar

(5) A.1.4.3. Yiiksekokul kurulu

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek okul kurulu-6249

(5) A.1.4.4. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Calisma Usul ve Esaslari
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ogretim_kurulu_calisma_usul_ve_esaslari-13443
(5) A.1.4.5. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Is Akis Semast

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ogretim_koordinasyon_kurulu_is_akis_semasi-13445

(5) A.1.4.6. Ogrenci Memnuniyet anket sonuglar1 A Béliimii Kanitlar - Google Drive
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https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_politikamiz-6298
https://docs.google.com/document/d/1B7P4ZQSP_lCvYEru-sOBTkQsHlwUe4NW/edit?rtpof=true&tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1B7P4ZQSP_lCvYEru-sOBTkQsHlwUe4NW/edit?rtpof=true&tab=t.0
https://drive.google.com/drive/folders/13rjcNKQTBDf2ujYWHFvgWLjeVcA3H0rR
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18BIuXVAACiiETrDBD72Wmk7wGvoz1NkM/edit?gid=1324200067#gid=1324200067
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18BIuXVAACiiETrDBD72Wmk7wGvoz1NkM/edit?gid=1324200067#gid=1324200067
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek_okul_yonetim_kurulu-6248
https://docs.google.com/document/d/1VM8pigOVJbIiT8he9TKoepnbjNV7O_3C/edit
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek_okul_kurulu-6249
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ogretim_kurulu_calisma_usul_ve_esaslari-13443
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ogretim_koordinasyon_kurulu_is_akis_semasi-13445
https://drive.google.com/drive/folders/13rjcNKQTBDf2ujYWHFvgWLjeVcA3H0rR

(5)A.1.4.7. Yatay gecis ve intibak komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yatay_gecis_ve_intibak komisyonu_calisma_usul_ve_esaslari-134
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(5)A.1.4.8. Yatay gecis ve intibak komisyonu is akis semasi
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yatay gecis ve intibak komisyonu is akis semasi-13449

(5)A.1.4.9. Program Degerlendirme Siireg¢ Semast A Béliimii Kanitlar - Google Drive

(5)A.1.4.10. Akademik Personel Memnuniyet anket sonuglart A Boliimii Kanitlar - Google Drive

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiksekokulumuzda egitim 6gretim sureglerine dair tim bilgiler web sayfalarinda kamuoyu erigimine agiktir.
Ayrica gercgeklestirilen tim etkinlikler yiiksekokul web sayfasinda (https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr ) diizenli
olarak duyurulmakta ve yerel haber kuruluslar ile paylasilmaktadir. Ayrica kurum igi gerceklestirilen anketler ile
uygulanan slirecin memnuniyeti de dizenli olarak takip edilmektedir. Ayrica her dénem merkez tarafindan
gerceklestirilen ders dederlendirme anket sonuglari da dersi veren 6gretim elemanlari ile paylagiimaktadir.
Olgunluk diizeyi (4)

Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas gériisleri alinmakta ve
izlem sonuglari paydaslarla birlikte dederlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
(4)A.1.5.1. Program Degerlendirme Siireg¢ Semast A Béliimii Kanitlar - Google Drive

(4)A.1.5.2. Akademik Personel Memnuniyet anket sonuglar: A Boliimii Kanitlar - Google Drive

(4) A.1.5.3. Ogrenci Memnuniyet anket sonuglar1 A Boliimii Kanitlar - Google Drive

(4) A.1.5.4. Giincel duyuru érnegi
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20242025 guz donemi butunleme sinavlari duyurusu-10284

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarimi ve hedeflerini  planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonug¢larint izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yuksekokulun misyon, vizyon ve kalite politikasi belirlenmis ve internet adresinde paylagiimigtir. Yiiksekokulda
var olan kalite yonetim sisteminde tim sireg kartlari ve iglem prosedurleri tanimlanmigtir. Akademik ve idari
personele verilen egitimler ile sireglerin kalite yonetim sistemine uygun olarak yiratilmesine 6zen

gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve
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https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20242025_guz_donemi_butunleme_sinavlari_duyurusu-10284

alanlani kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek &nlemler alinmaktadir. Diger tanimlamalar igin
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr ziyaret edilebilir.

Ornek Kanitlar

(4)A.2.1.1. Birim Misyon ve Vizyonu hittps://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/vizyon_ve_misyonumuz-6215

(4)A.2.1.2. Kalite Politikalar https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_politikamiz-6298

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Agiklama

Yiksekokulda yillik uzun ve kisa vadeli hedefler kalite yonetim sistemi tarafindan belirlenmekte, dlctilmekte ve
izlenmektedir. Tum siiregler kalite yonetim sisteminde olusturulan slreg kartlarina gére yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve
alanlani kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun ig¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte dederlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4)A.2.2.1. 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.docx - Google
Dokiimanlar

A.2.3. Performans yonetimi

Kalite yonetim sisteminin performansi stratejik plan dahilinde takip edilmekte ve ilgili performans hedeflerine
ulasim dizeyleri belirlenerek kalite hedeflerine ulagiimasi icin gerekli revizyonlar yillik olarak yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: (4) Tum alanlarla /sureclerle iliskili tum performans géstergeleri sistematik ve kurumun i¢
kalite guvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmektedir.
Ornek Kanitlar

(4)A.2.3.1. 2024 Yii Birim Faaliyet Raporu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.docx - Google

Dokiimanlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidur.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/vizyon_ve_misyonumuz-6215
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Kurumda yiiriitiilen tim siireclerde Bakanliklarin ve Universite iist birimlerin olusturmus oldugu bilgi yénetim
sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir. Gerekli verilerin derlenmesinde bilgi yénetim sistemlerinin raporlama
béliimlerinden yararlaniimaktadir.

Olgunluk diizeyi (5)

Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi y6netim sistemine ve kullanimina iligkin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte, paydas gériigleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilimektedir.

Ornek Kanitlar

(5)A.3.1.1. Proje Yonetim sistemi http://apsis.akdeniz.edu.tr/Default2.aspx

(5)A.3.1.2. Akademik Veri Yénetim Sistemi http://aves.akdeniz.edu.tr/

(5)A.3.1.3. Elektronik Belge Yénetim Sistemi https://ebys.akdeniz.edu.tr/

(5)A.3.1.4. Tasinir ve Kayit Yénetim Sistemi https://www.kbs.qov.tr/TMYS/gen/login.htm
(5)A.3.1.5.Harcama Yénetim Sistemi https://muhasebat.hmb.qgov.tr/kbs-uygulamalar

(5)A.3.1.6.Akdeniz Universitesi Akademik Performans Sorgulama Sistemi
http://akademik.akdeniz.edu.tr/overview

(5)A.3.1.6.Uluslararasi Odrenci Bagvurusu Sistemi htips://yos.akdeniz.edu.tr/
(5)A.3.1.7. (Ogrenci Bilgi Sistemi) https://obs.akdeniz.edu.tr/

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Her yil birim yoneticileri tarafindan tespit edilen yiiksekokulumuz personel ihtiyaglari Rektorlik Personel Daire
Bagkanlidina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gérevlendirme ve atamalari
gerceklestirilmektedir. Yuksekokulumuzda personel atamalar yirirliikte olan mevzuat (657, 2914, 2547, 190
sayili KHK, ilgili yonetmelikler) ve ek olarak gelistirilen kriterler cercevesinde yapilmaktadir. Yiksekokulumuzda
"Atama ve Yikseltme Kriterleri" ile "Gorevde Yiikselme ve ilerleme Kriterleri" uygulanmaktadir.
Yiksekokulumuzun idari ve akademik birimlerinde personelin yeterlilii ve performansi kalite galigmalari
cercevesinde de@erlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda, Akdeniz Universitesi’nin farkli aragtirma yetkinliklerini temel alan “atama ve yikseltme
kriterleri” kullanilmaktadir. Bu kriterler degisen ihtiyaglara gore, ARGEK tarafindan olugturulmakta, kisa-orta ve
uzun vadeli hedefler ve stratejik planda yer alan hedefler dogrultusunda glincellenmektedir.

Yuksekokulumuzun tim birimlerinde g¢aligan personelimizin vyetistirilmesi, gelistirilmesi, verimli Sekilde
istihdam edilmesi, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyumlarinin saglanmasi amaciyla Rektérligimize bagl
Hizmetici EJitim Koordinatorlidu tarafindan her yil hazirlanan Hizmetigi EQitim Plani gergevesince ilgili
personelimize e@itim verilmektedir. Ayrica 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda agiktan veya kurum
disindan naklen gelerek Yiuksekokulumuzda calismaya baglayan idari personele yonelik olarak Hizmetigi Egitim
Plani dahilinde oryantasyon egitimleri verilmektedir. Yiiksekokulumuzda TSE EN 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
uyarinca tiim personelin niteliklerine ve bulunduklari kadro pozisyonuna gére gérev tanimlari ve organizasyon
semalari belirlenmigtir.

Yuksekokulumuz stratejik planinda belirtilen amag ve hedeflerle bagdlantili olarak performans programlari ve
ilgili yil bUtce kanunlari ile 6ngoérilen bitge gelirleri ve 6deneklerinden yili igindeki gerceklegsmeler sonucunda
olusan finansal kaynaklar, stratejik plan, performans programi bitge kanunlari ve ilgili mevzuat uyarinca
yonetilmekte ve dederlendirilmektedir. Sonuglari ise, takip eden yilin Ocak ayi iginde hazirlanan birim ve idare
faaliyet raporlari ile de@erlendirilmekte ve Rektorliige iletilmektedir.

Olgunluk diizeyi: (4)
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Kurumun insan kaynaklari politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari surecleri
do@rultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Ornek Kanitlar

(4)A.3.2.1. Ders /6@retim elemani degerlendirme form sonuglari

JJ kdeniz.edu tr/oibs/akademik/logi /
(4)A. 3 2.2.Akdeniz Unlver5|te5| Akademik Yukseltme ve Atama Krlterlerl

(4)A. 323 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.9912647.pdf

(4)A.3.2.4. Goyniik Mutfak Sanatlari MYO Personel igleri Proseduru Rev00
https://drive.google.com/file/d/13Im9Px0yyZAMCpkDKwvJiMUmcZD7FOnL/view?usp=sharin

(4)A.3.2.4. En iyi egitici belgesi Ocak 2025 BIDR 2024 B béliimii kanitlar - Google Drive
(4)A.3.2.5. En iyi egitici belgesi

https://drive. google.com/file/d/INJt5 m4bVOcKIfSMuRNatFamgB1zl/view?usp=sharin

(4)A.3.2.6. En iyi egitici belgesi
https://drive.google.com/file/d/1tg JoCb9M4J6UqkphGNLYCxXvRvBrbfh/view?usp=sharing

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal stireglerin sorunsuzca yiiriitilebilmesi icin her yil icin birim faaliyet raporu hazirlanmakta ve yil sonu
yeni yil icin biitce calismalari Rektérliik 6nderliginde gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi (3)

Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, taniml siire¢lere gére finansal kaynaklarin yénetimine iligkin
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullaniimamaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)A.3.3.1. 2024 Yui Birim Faaliyet Raporu 2024 Yili Birim Faalivet Raporu.docx - Google
Dokiimanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yuksekokulun misyon, vizyon ve kalite politikasi belirlenmis ve internet adresinde paylagiimigtir. Yiiksekokulda
var olan kalite yonetim sisteminde tiim siire¢ kartlari ve iglem prosedurleri tanimlanmigtir. Akademik ve idari
personele verilen egitimler ile siireglerin kalite yonetim sistemine uygun olarak yirutilmesine 6zen
gosterilmektedir.
Olgunluk diizeyi:4
Kurumda tim birimleri ve alanlari kapsayacak gekilde tiim siiregler tanimlanmigtir ve tim uygulamalar
stirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak stire¢ performans sonuglari izlenmemekte
veya sureg performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.
Ornek Kanitlar
(4)A.3.4.1.Goynik MYO Kalite El Kitabi
(4)A.3.4.2G6yniik MYO Vizyon Bildirgesi
(4)A.3.4.3. Géyniik MYO Misyon Bildirgesi

(4)A.3.4.4. https://qoynuk.akdeniz.edu.tr/
(4)A.3.4.5. MY O Organizasyon Semasi.docx - Google Dokiimanlar

(4)A.3.4.6. Goyniik master liste (form ve talimat numaralari icin).xls - Google E-Tablolar
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https://drive.google.com/file/d/13Im9Px0yyZAMCpkDKwvJiMUmcZD7FOnL/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/142lMQe1f7m5AQW743-Hzq74ZzXm6GKBx/view?usp=sharing
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/1VM8pigOVJbIiT8he9TKoepnbjNV7O_3C/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eu6auAwcu27sCwaG808uYbligP33Ny_0/edit?gid=62153187#gid=62153187

(4)A.3.4.7.Géyniik Mutfak Sanatlari MYO Egitim-Ogretim Siire¢ Tanitim Kart
https://drive.google.com/file/d/1265ZUeplLsmT20Q_egF8icRS487g_Jglt/view?usp=sharin
(4)A.3.4.8.Géyniik Mutfak Sanatlari MYO Mali isler Stireg Tanitim Karti
https://drive.google.com/file/d/1NFzbkY7AzKcMtKz68ISff4B80rhXnsEL/view?usp=sharing
(4)A.3.4.9. Goyniik Mutfak Sanatlari MYO Ogrenci Isleri Siire¢ Tanitim Karti
https://drive.google.com/file/d/1u70Se7yrlyWQrMpgwxJ3YLmOVobtKRtc/view?usp=sharin
(4)A.3.4.10. Goynuk Mutfak Sanatlari MYO Satin Alma Stireg Tanitim Karti

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaglarmmin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanmitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslarin dahil oldugu komisyonlar, dig paydaglar ile birlikte olugturulmus
danigsma kurulu belirlenmistir ve belirli araliklarla glincellenmektedir. Yiuksekokulumuz halihazirda Goynuk
Belediyesi tarafindan inga edilmis olup Universitemize devredilmistir. Bununla birlikte okulumuzdaki atélyeler
de gesitli kuruluglar tarafindan desteklenerek kurulmustur. Bu agidan bakildiginda Meslek yiiksekokulu olarak
paydaslar tarafindan oldukga desteklenen bir kurum niteligi tagimaktayiz. Bununla birlikte destekgi firmalarimiz
fiziki ve donanim ihtiyaglarimizin kargilanmasinin yaninda sektére yonelik e@itimlerle de okulumuzu egitim
OQretime bagladi§i glinden buglne desteklemektedir. Meslek Yiksekokulumuzun web sitesinde tim
destekgilerimizin bilgisine ulagilabilmektedir. Meslek Yiksekokulu olarak hem i¢ hem dis paydaslarimizin éneri
ve dileklerine agik bir politika izlemekteyiz. Bu badlamda okulumuzun cesitli yerlerine sabitledigimiz bireysel
oneri- dilek kutulari vasitasi ile ve web adresimizde bulunan iletigim linkini kullanmaktayiz. Bununla birlikte
paydaslarimiz ile olan iligkilerimizi gliclendirmek ve devam ettirmek adina di$ paydaslarimizdan olugan sektorel
bir danisma kurulu ile egitim 6gretim faaliyetlerimize devam ediyoruz. Bu kurulun olusturulmasindaki amag
Universite-sektor isbirligi kapsaminda her yil egitim 6gretim yili bitmeden, bir dahaki yila hazirlanmak tizere
ders mifredatlari, ders icerikleri, 6nerilen dersler, sektdrdeki gelismeler, ARGE g¢aligmalari, yeni gikan driinler ve
bunlarla iligkili konularda fikir beyan etmek ve tecriibelerinden faydalanmak Uzere olugturulmustur. Bu
kapsamda sektordeki farkh alanlardaki uzman kigilerle birlikte, Universitemizin kalite politikasinda goérevli
akademisyenlerinin bir araya gelerek toplantilar yapmak, whats up grubu olugsturarak gelismeleri takip etmek,
anket hazirlamak gibi faaliyetlerde bulunarak bu amaca faydali olabilmektir.

Bu danigma kurulu tyeleri Giniversitemizin bolimlerine uygun sekilde agagidaki gibi sekillenmistir.

Adi- Soyadi Kurum ya da Firma

Adil Gurkan KHG Marka ve Egitim Direktori

Asim Can Uner Max Royal, F&b Outlet Manager

Avni Aker inkay Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi
Banu Ermeg Transmed Gida Akdeniz Bolge Satis Sefi

Ercan Arslan

Akka Antedon Kemer Hotel Exe. Chef

Hiseyin ATAMAN

ireks Demo Sefi

Mehmet Oren

Oren Gida Yénetim Kurulu Bagkani

Muammer KARACA

Selge Beach Resort Spa

Mustafa Yildirim

Kemal Ozcan Chocolatier Operasyon Direktdrii

Ulug Aribeyi Ela Quality F&B Manager

Rabia Gilci Orbia Gida Sanayi ve Ticaret Ltd Sti
Secgin DEMIR Kaya Grubu Otelleri Mutfak Direktori
Tung Ulug Gastronomi Birligi Baskani
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https://drive.google.com/file/d/1265ZUepLsmT2OQ_egF8icRS48Zg_JgJt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NFzbkY7AzKcMtKz68ISff4B8OrhXnsEL/view?usp=sharing
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| Yasin KORPE | Grand Park Kemer Otel Mutfak Sefi |

Olgunluk diizeyi: (5) Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydasSlarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi _kapsaminda_yiiriitiilmekte ve paydas katiimi _uyqulamalarindan _elde edilen bulqular _izlenerek

paydaslarlia birlikte dederlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére énlem alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

(5)A.4.1.1.Destekgilerimiz https:/goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/destekcilerimiz-6211

(5)A.4.1.2. Danisma Kurulu https://govnuk.akdeniz.edu.tr/tr/danisma_kurulu-6253

(5)A 4.1.3. Dig Payda§ Kurulu

(5)A.4.1.4. Bireysel Oneri Formu https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

(5)A.4.1.5.  Miifredat  degerlendirme paydas goriisleri 2022-2024 M UFREDAT
DEGERLENDIRME RAPORU.docx - Google Dokiimanlar

(5)A.4.1.6 . Dis paydas raporlart A Boliimii Kanitlar - Google Drive
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden gerceklestirilen Ders ve Ogretim Elemani Deerlendirme Anketleri her bir
ders ig¢in ayr ayr uygulanmakta, &grencilerin programlari de@erlendirmesinde ve programlarin
yurutilmesinde aktif rol almalarini saglamaktadir. Ayrica 6grencilerin geri bildirimlerini almak igin talep ve
istek formlari hazirlanmig ve kurumun web sayfasinda yayinlanmigtir (iletigim - Goynik Mutfak Sanatlari
MYOQ). Ayni zamanda ogrenciler icin memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
(https://drive.google.com/file/d/1BKKb GjrcmxrrY bs 75DCA8KsNgggww/view?usp=sharing). Ayrica egitim
o6gretimin giincellestirilmesi calismalarinda ilgili i¢ ve dis paydas verileri kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (5) Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin &Jretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmasi
planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

(5)A.4.2.1. Bireysel Oneri Formu https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

(5)4.4.2.2.  Miifredat  degerlendirme  paydas  goriisleri 2022-2024 M. UFREDAT
DEGERLENDIRME RAPORU.docx - Google Dokiimanlar

(5)A.4.2.3 . Dis paydas raporlart A Boliimii Kanitlar - Google Drive

(5)4.4.2.4. Ogrenci Memnuniyet anketleri A_Bolitmii Kanitlar - Google Drive

(5)4.4.2.5. Belediye Salon Kullamm Yazi A Boliimii Kanitlar - Google Drive

(5)4.4.2.6. Boliim baskanhigina anket sonuclarna iliskin yazilan yazi. A _Bolitmii Kanitlar -
Google Drive
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https://docs.google.com/document/d/1Vejmwt-I4q8j1vqAdlaFVs3BpSQqmgs1/edit?usp=drive_web&ouid=115206753370200742335&rtpof=true
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(5)A.4.2.7. Yemek Yiiriitme Kuruluna anket sonuglarina iliskin yazilan yazi A Boliimii Kanitlar -

Google Drive

(5)4.4.2.8. Kemer Kaymakamhigina yazilan yazi (etkinliklere davet icin) A Boliimii Kanitlar -

Google Drive

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokulumuzda mezun iliskilerinin artirilmasi icin mezun temsilcisi belirlenmigtir. Ayrica mezunlarin 6grenim
gormekte olan 6grencilere deneyimlerini aktarmalari icin “Ben Mezunum Bana Sor” etkinliklerine 2022 yilinda
baslanmigtir. Bunun yani sira mezun takibinin saglanmasi igin égrenci bilgi sisteminin yani sira yiiksekokul

internet sitesinde yer alan mezun takip formu ile takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (5) Mezun izleme sistemine iligkin planlar yapiimis ve mezun takip sistemi kurulmustur. Bazi
veriler elde edilerek bunlarin izlemesi yapiimakta olup sonuglar paydaslarla dederlendirilmemistir.

Ornek Kanitlar

(5)A.4.3.1. Mezun Takip formu htips.//govnuk.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_takip_formu-6296

(5)A.4.3.2.Mezun takip komisyonu ¢alisma usul ve esaslart Mezun Takip Komisyonu Calisma Usul ve

Esaslari.docx - Google Dokiimanlar

(5)A4.4.3.3. Mezun Takip komisyonu is akisi Mezun Takip Komisyonu Is Akis Semasi.docx - Google

Dokiimanlar

(5)A.4.3.4. Mezun takip komisyonu toplanti tutanagi Toplanti Tutanagi.doc - Google Dokiimanlar

(5)A.4.3.5.Mezun aday bilgi formu EK 3 Mezun Aday Bilgi Formu.docx - Google Dokiimanlar

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Ulus| | iireclerinin vénetimi
Agiklama:

Uluslararasilagma siireglerinin yirutilmesi igin stregler tanimli olup MYO buinyesindeki programlar 6zelinde
gerekli gorevlendirmeler yapilmigtir. ilerleyen sureglerde ikili anlagma ve ortak projeler gerceklestiriimesi ile
ilgili hazirhik caligmalari strdirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Siiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanitlar:
Erasmus Koordinatérii Gérevlendirme belgesi

Uluslararasi lliskiler Ofisi

Uluslararasi Odrenci Secme

@ Erasmus Programi Birim-Béliim Koordinatérler Tablosu. (1)_1.xIsx.pdf

@ Erasmus Programi Birim_Béliim Koordinatérleri.pdf

A.5.2, Uluslararasilagsma kaynaklari

Akdeniz Universitesi uluslararasilagma politikasi dogrultusunda 6@renci dedisim programlari basta olmak lizere
Meslek Yiiksekokulu olarak uluslararasilagmaya énem vermekteyiz. Uluslararasilagma Akdeniz Universitesinin
gecmisten bugiine énem verdigi, gelisimi icin caba sarf ettidi, bir alan olup, Universitenin uluslararasilagsma
politikasina uygun olarak aksiyon alma cabasi igerisindeyiz. Bu baglamda Uluslararasi iligkiler Ofisimiz ile
iletisim igerisindeyiz. Egitimler almaktayiz. Mifredatlarimizi Bologna Silreci kapsaminda glincellemis
bulunmaktayiz. Universitemizin uluslararasi degisim programlari olan Erasmus +, Mevlana Degdisim Programi,
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Farabi Degisim Programi, Free Moover programi, Uluslararasi Ogrenciler (YOS) uluslararasilagsma programlari
arasindan MYO olarak Erasmus + personel hareketlili§i, Erasmus + Staj hareketlili§i kapsaminda ve YOS
kapsaminda faaliyetlerimiz bulunmaktadir.

Uluslararasi lligkiler Ofisinin her yil diizenli olarak duyurusunu yapti§i ve basvurularini kabul ettidi personel
Ders verme ve Personel Ders Alma hareketliligi programlari bulunmaktadir ve MYO idari ve akademik personeli
kendilerine uygun olan programlara bagvuru yapma hakkina sahiptir. Ayrica, MYO olarak Uluslararasi staj
degisimi ve projelerin hazirlanmasina yonelik olarak kurumuzda bir Erasmus koordinatorii ve programlar
bazinda program koordinatérleri gorevlendirilmistir. Ogrencilerimize bu konu hakkinda bilgilendirme ve
yonlendirme hizmeti verilmektedir. Bununla birlikte, YOS ile uluslararasi 6drenciler Meslek Yiiksekokulumuza
kabul etmektedir.

Ayrica okulumuz web adresinde uluslararasilagma ile ilgili 6@rencilerimizin bilgi edinebilecekleri link yer
almaktadir.

Olqunluk diizeyi: (3) Kurumun editim ve 6gretim, araStirma ve geliStirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin

tiimini dikkate alan uluslararasilasma politikasi dogrultusunda bazi uygulamalari bulunmaktadir ve bu

uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.
Kanitlar:

Uluslararasi lliskiler Ofisi

GOyniik Mutfak Sanatlari MYO Yillik Faaliyet Raporlari

Bologna Bilgi Paketi

https://aoynuk.akdeniz.edu.tr

A.5.3. Uluslararasilagma performansi
Aciklama

Yiiksekokulumuzda ikili anlagma, ortak projeler yiiriitiilmesi ve 6gretim elemani hareketliliginin saglanmasi ile
ilgili siireglerin yiiriitilmesi icin hazirhk ¢alismalari devam etmektedir. bununla birlikte personel ders verme
hareketliligi kapsaminda bir égretim elemanimiz Ponzan University of Economics and Business "International
Staff Week" programina katilmigtir. bunun yaninda Erasmus + kapsaminda Sirbistan Mesleki EJitim
Akreditasyonu 2023-1-RS01- KA121-VET-000136955 numarali proje kapsaminda, 'School with Boarding for
Student with

Hearing and Speech Disabilities 11 May' okulu tarafindan meslek yiiksekokulumuzda is baginda gézlem
faaliyetlerine ev sahipligi yapmistir.

e Olgunluk diizeyi: (4) Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine
ybnelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Siiregler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmaktadir.

e Kanitlar:

e Erasmus Koordinatéri Gérevlendirme belgesi
e B Davet mektubu.pdf

e @ gorevlendirme.pdf

o B Yonetim kurulu karar.pdf

e B fzin yazisi.pdf

o @ Erasmus f§ basinda gézlem ev sahipligi.pdf
° @ JOB SHADOWING AGENDA.docx.pdf

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
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Aciklama;

Akdeniz Universitesi Goynilk Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu yiiksek nitelikli akademik
programlar ile uluslararasi diizeyde egitim — 6gretimi misyon edinmis bir kurumdur. Kurumun egitim
politikas1 ile iligkili hedefleri kalite el kitabinda yer almistir.

(https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/kalite _politikamiz-6298 ).

Programlarda uygulanan tasarima dair 6grenim ve program ¢iktilari, uygulanacak sinavlar, ders
igerikleri, onerilen kaynaklar vb. verilerin tamami 6grenci bilgi sistemine girilmis olup 6grenciler
aldiklar derslere dair tiim bilgilere ulasabilmektedirler
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx). Ayrica program bilgi paketi, 6grenme
ciktilar1 ve yetkilileri, TYYC tanimlamalari, ders&program yeterlilikleri iliskisi, TYYC&program

yeterlilikleri iliskisi gibi bilgiler de https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde kamuoyuna agik
bir sekilde yer almaktadir.

Programlarda uygulanan tasarimin uygunlugunu ve giincelligini kontrol etmek igin egitim
programlarinin tasarimi i¢ ve dis paydaslardan alman veriler goéz Onilinde bulundurularak
giincellenmektedir. Birimde her egitim Ogretim yili bitmeden 6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim
programlarinin tasarimi (6nerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, icerik cakigmalar1 vb.)
paydaslardan alman veriler akademik kurullarda degerlendirilerek giincellenmekte ve alinan bolim
kararlar1 yiiksekokul kurulu tarafindan onaylanarak iiniversite senatosuna sunulmaktadir. Ayni
zamanda Meslek yiiksekokulumuzun program tasarimlarinda MEYOK (Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorliigii) kararlar1 da dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
(4) B.1.1.1. 22.05.24 tarihli Béliim Kurulu Karari
(4) B.1.1.2. 2022-2024 MUFREDAT DEGERLENDIRME RAPORU.docx

(4) B.1.1.3. Ders Kataloglar1 Giincellestirme Takibi Formu.xlsx
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Aciklama;

Program ders dagilim dengesi Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (Yonetmelik erisim adresi) baz alinarak diizenlenmektedir. Ders dagilim dengesinde

ogrencilerin akademik gelisimlerinin yami sira alana 6zgii gelisim gostermelerini ve kariyerlerini
sekillendirmelerini saglayacak derslere de yer verilmektedir. Programa 6zgii dersler ile dgrencilerin
alana uygun olarak kendilerini gelistirme imk&ni1 saglanmaktadir. Tim programlarda yer alan
girisimcilik dersi ile de yeni bir is kurma hayali olan 6grencilerin ilk adim1 atabilmeleri adina ihtiyag
duyacaklar1 bilgiye erisimleri saglanmaktadir. Programin ders dagilim dengesine dair tiim veriler
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/ kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayrica tiim siireglerin

iyilestirilmesinde i¢ ve dis paydas verileri kullanilarak giincellestirmeler ilgili kurul kararlan ile
yiirtitiilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: (4) Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis,
ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarmin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:
(4) B.1.2.1. 22.05.24 tarihli Boliim Kurulu Karari
(4) B.1.2.2. 2022-2024 MUFREDAT DEGERLENDIRME RAPORU.docx

(4) B.1.2.3. Ders Kataloglar1 Giincellestirme Takibi Formu.xIsx

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu
Aciklama;

Yiiksekokulumuzda kuruldugu ilk giinden bugiline kadar siirekli olarak ders bilgi paketlerinin
verilerinin giincellestirme ¢aligmalar1 yiriitilmektedir. Bu kapsamda tiim programlara ait program
yeterlikleri, yeterlilik kosullar1 ve kurallari, ders & program yeterlilikleri iligkisi ve TYYC & program
yeterlilikleri iliskisi olusturulmustur. ilgili veriler https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/ kamuoyu ile
paylagilmaktadir. Programlarda yiiriitiilen miifredatin yeterliligi de 2022 yilinda baslatilan ve i¢-dis

paydas verileri kullanilarak olusturulan miifredat degerlendirme raporlar ile izlenmeye baslanmistir.
flgili rapor kapsaminda edinilen bilgiler dogrultusunda diger basliklarda oldugu gibi ders
kazanimlarmin program c¢iktilariyla uyumu kapsaminda da gerekli goriilmesi halinde gilincellemeler
yapilmaktadir. Ayrica 2024 yilinda ¢aligsmalarina baglanan MEDEK akreditasyon siirecleri kapsaminda
da ilgili kazanimlarin 6lgiimiine dair ¢aligmalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agikg¢a belirten
ders kazanimlar1 ile program ¢iktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle
ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarmin izlenmesi yapilmamaktadir. izleme faaliyetlerinin saglanmasi adina ¢aligmalar
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Aciklama;

Derslerin AKTS degerleri hesaplanirken 6grencilerin is yiikii goz 6niinde bulundurulmus olup tiim
veriler https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna adresinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ogrencilerin

Ogrenme diizeylerini artirmak adina teorik ve uygulamali derslere yer verilmis olup agirlik uygulamali
derslerden olusmaktadir. Bu sayede alana 6zgii bilgisi olmayan (meslek lise egitimi olmayan)
ogrencilerin de en yiiksek uygulama becerisi ile mezun olmas1 hedeflenmektedir. Ogrencilere verilen
egitimin is yiikiine karsilik hesaplanan AKTS degerinin uygunlugunu belirlemek adina dgrencilere
uygulanan anketler ve 6grencilerle danismanlari esliginde boliim bagkan ile gerceklestirilen odak grup
goriismeleri ile degerlendirilmektedir. Uygulamaya 2022 yilinda baslanmis olup her yil mezuniyet
asamasindaki Ogrencilerle gergeklestirilecek odak grup goriismeleri ile ders yiikiiniin takibi
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yapilmaktadir. Boylelikle is yiikii fazla olmasina karsin AKTS hesaplama yaklagimi yanlis olan dersler
belirlenerek ilgili giincellemeler yapilacaktir. Bu kapsamda 2022 yilinda AKTS’lerin uygun oldugu
belirlenmis olup her yil kontrol islemleri devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4)Programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim
programlar1 kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak
tasarlanan bu 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:
(4) B.1.4.1. 22.05.24 tarihli Boliim Kurulu Karari
(4) B.1.4.2. 2022-2024 MUFREDAT DEGERLENDIRME RAPORU.docx

(4) B.1.4.3. Ders Kataloglar1 Giincellestirme Takibi Formu.xlsx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Aciklama;

Programlarda yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin yeterliliginin 6l¢iilmesi adina i¢ ve dis paydas verileri
kullanilarak programin yeterliliginin dl¢iilmesi ¢aligmalarina 2022 yilinda baglanmistir. Farkli 6lgme
verilerinin elde edilmesi adina anketler, odak grup goriismeleri ve ders degerlendirme anketleri gibi
veriler ile program izleme c¢alismalar1 yapilmaktadir (Miifredat degerlendirme raporu). Bunun yani sira
istatistiki verilerin takibi amaciyla da g¢aligmalar tasarlanmaktadir. Bu sayede Ogrenime baglayan
Ogrencilerin ortalama 6grenim siireleri, mezuniyet ortalamalari, ilisik kesme sebepleri, yatay gegisle
bagka birime gegme oranlari gibi veriler de programin izlenmesi calismalarinda kullanilacaktir.
Boylelikle verilen egitimin etkinligi daha net oOlgiilebilecektir. Tiim bu verilerin diizenlenmesi
caligmalari i¢in kalite birimimiz dnderliginde ¢aligmalar tasarlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tim programlarda program e¢iktilarmin izlenmesine iliskin uygulamalar
gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gerceklestirilmemistir.

Kanitlar:
(4) B.1.5.1. 22.05.24 tarihli Boliim Kurulu Karari
(4) B.1.5.2. 2022-2024 MUFREDAT DEGERLENDIRME RAPORU.docx

(4) B.1.5.3. Ders Kataloglar1 Giincellestirme Takibi Formu.xlsx

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi
Aciklama;

Universitemizde yiiriitiilen egitim 6gretim siireglerinin tamami Rektdrliigiimiiz tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Ilgili tiim siireglerin yiiriitilmesinde Yonetmelik ve

Yonergeler - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (akdeniz.edu.tr) adresinde yer alan yonetmelik ve
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yonergelere gore yiriitilmektedir. Tiim siireglere i¢ ve dis paydaglarin katilimini artirmak adina mezun
temsilcisi ve danisma kurulu (Danisma Kurulu | Goyniik Mutfak Sanatlart Meslek Yiiksek Okulu
(akdeniz.edu.tr)) gibi yapilar olusturulmus ve siireclere katilimlar1 saglanmaktadir. Ayrica 2025 yili
icerisinde bagvurusu planlanan MEDEK akreditasyon siiregleri kapsaminda da egitim Ogretim
stireclerinin daha etkin yiriitiilebilmesi adina gerekli yeni kurul ve komisyonlarin kurulmasi
caligmalari da devam etmektedir (https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr).

Olgunluk Diizeyi: (4) Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilmin1 saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arasgtirma/0grenme ve dgrenci
odakli o6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmaktadir.

Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek yiiksekokulumuzun 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladig1 politikalar kapsaminda
programlarimizda se¢meli dersler, hobi dersleri ve serbest ¢aligma saati gibi dersler agilmis olup
derslerin Bologna siirecine uyumlu olmasi icin AKTS diizenlemeleri gergeklestirilmistir. Egitim
programinin  uygulanmasi, Goyniik Mutfak Sanatlari Meslek Yiiksek Okulu Egitim Ogretim
Prosediirine gore yapilmaktadir. Bu kapsamda kiiglik grup caligmalari, workshoplar, atolye
caligmalari, demonstrasyon, teknik inceleme gezileri gibi yontemler kullanilmaktadir. Yapilan ders dis1
faaliyetler ile (teknik geziler, panel ve konferanslar, yarisma katilimi vb.) &grencilerin egitimi
desteklenmektedir. Yapilan etkinlik ve faaliyetler meslek yliksekokulumuzun web sayfasinda
etkinlikler ve haberler kisminda 6grencilere duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4)Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilmini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve aragtirma/0grenme ve dgrenci
odakli Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

(4) B.2.1.1. Etkinlikler ilan sayfas1 (https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler)
(4) B.2.1.2. Duyurular ilan sayfasi(https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular)
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Acitklama;

Goyniik Mutfak Sanatlar1t Meslek Yiiksek Okulunda 6lgme ve degerlendirme siirecinde kullanilan
basar1 dlgme ve degerlendirme ydntem ve dlgiitleri Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Sinav ve
Bagar1 Degerlendirme Yo6nergesi ile belirlenmis ve ilan edilmis durumdadir. Bu yonergeye Y 6netmelik
ve Yonergeler - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (akdeniz.edu.tr) adresinden erisilebilmektedir.
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Uygulamalar “Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Smav ve Basar1 degerlendirme” Yonergesinin 11.
Maddesi 2. bendinde gore diizenlenmekte olup birim kendi Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu
kurarak ilgili siireglerin kontrollii bir sekilde ilerlemesi adina ¢aligmalar baglatilmistir. Bu kapsamda
derslerin bagariyla tamamlanabilmesi adina yiiriitiilen sinav vb. siireglerin etkinliginin artirilmasi
caligmalar1 devam etmekte olup ilgili siireclerin 2025 yilinda uygulanmaya baglanmasi planlanmuistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonucglar elde edilmistir. Ancak bu O6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

(4) B.2.2.1. GoOynik Mutfak Sanatlarnr MYO sayfasi-Kalite ve Akrediyasyon siiregleri
(https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Aciklama;

Meslek yiiksekokulumuzda yatay ve iiniversite icindeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurumu'nun
belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Yatay Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik" kapsaminda gerceklesmektedir (Yiiksekogretim Kurumlarinda

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal fle Kurumlar Arasi

Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik). Meslek yliksekokulumuz merkezi
yerlestirme ile gelen &grenci gruplart disinda; 1-Yatay Gegis, 2- Yabanci Uyruklu Ogrenci Segme
Smavi (YOS) ile aktif olarak 6grenci kabullerinde bulunmaktadir. S6z konusu kabul programlari

Universitenin 2547 Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde hazirladig

yonergelere gore yapilmaktadir (Yonetmelik ve Yonergeler - Ogrenci Isleri Daire Baskanlii
(akdeniz.edu.tr)).

1-Yatay Gecis Programi: Meslek Yiiksekokulumuz Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde 1) ve
Genel Agirhikli Not Ortalamasi(GANO) ile mevcut ii¢c On Lisans diploma programina égrenci kabul
etmektedir. 2021-2022 ve 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar ve Giiz Yariyili yatay gegis ilanina

iligkin duyurular
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20242025_egitim_ogretim_vili_yatay_gecis-8935 ve

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20242025 egitim ogretim vyili vyatay gecis sonuclari-9256

adresinden yaymlanmustir. Tlgili maddeler kapsaminda yapilacak olan yatay gegis siirecleri Akdeniz
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslara Iliskin Yonerge kapsaminda
yuriitiilmekte ve basarili bulunan Ogrenciler ilgili programlara kabul edilerek, her bir program
koordinatoriiniin igerisinde yer aldigi Yatay Geg¢is Komisyonlar: tarafindan intibak siirecleri
tamamlanmaktadir.

2- Yabanai Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS): Meslek yiiksekokulumuz mevecut &n lisans
programlarina yurt disindan veya yabanci uyruklu olan O6grenci kabulleri {iniversitemiz ilgili
yonetmelikleri kapsaminda siirdiiriilmektedir

(https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasi_ogrenciler_ekibimiz-4071).

Aym1 zamanda ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarina katilan 6grencilerin 6nceki
ogrenmeleri kabul edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar
(4) B.2.3.1. Yonetmelik ve Yonergeler

(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge ve mevzuatlar-5816)

(4) B.2.3.2 . Yonetmelik ve Yonergeler 2

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Aciklama;

Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu diploma, derece ve diger yeterliliklerin
tanmimlanmasinda ve sertifikalandirilmasinda Akdeniz Universitesi Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri
Yénergesine gore islemler yapilmaktadir (Yonetmelik ve Yonergeler - Ogrenci sleri Daire Baskanligi
(akdeniz.edu.tr)). Bu ydnergenin amaci, Akdeniz Universitesine bagl enstitii, fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar ve meslek yiiksekokullarindan 6grenimlerini basartyla tamamlayarak mezun olanlara
verilecek olan Doktora, Sanatta Yeterlik, Yiiksek Lisans, Lisans ve On Lisans diplomalarinin ve diger
belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere teslimine iliskin esaslar1 diizenlemektedir (YOnetmelik ve
Yonergeler - Ogrenci isleri Daire Baskanhigi (akdeniz.edu.tr)).

Olgunluk Diizeyi: (4) Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin acgik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmisg kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalari sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

(4) B.2.4.1.Diploma eki donemli 6rnek
(https://drive.google.com/file/d/1-G1loCwFG4pdO_CVCBT2DDC sNprclHS/view?usp=sharing)
(4) B.2.4.2.Diploma eki 6rnek

(https://drive.google.com/file/d/134tX2 Aeul yEvzeIPFwGidDdgef-n2S0d/view?usp=sharing)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Aciklama;

Meslek yiiksekokulumuzun binasi mutfak sanatlari egitimine uygun bir kapasite ve fiziksel
planlamayla insa edilmis olup toplam 5.130 metrekare alana sahiptir. Yiiksekokul binasinda 9 adet
derslik, 2 adet dil laboratuvari, 1 adet ii¢ yliz kisilik konferans salonu, 1 adet toplant1 salonu, 1 adet
kiitiiphane, 2 adet teknik ofis, 1 adet 6grenci isleri ofisi, 14 adet idari ofis, 1 adet 48 kisilik hobi
salonu, 1 adet kantin, 1 adet yemekhane, 2 adet gastronomi uygulama at6lyesi, 1 adet molekiiler
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mutfak, 3 adet soguk depo, 1 adet servis atdlyesi, 1 adet barista uygulama atdlyesi, 2 adet pastane
atdlyesi, 1 adet bilgi ve iletisim teknolojileri atdlyesi mevcuttur. Universitemizin teknoloji altyapisinin
gelismesiyle birlikte meslek yiliksekokulumuzda kurulan Eduroam baglantisiyla 6gretim elemanlari ve
ogrenciler Akdeniz Universitesi kiitiiphanesine ait tiim elektronik veri tabanlarina erisim
saglayabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Goyniik Mutfak Sanatlar1t Meslek Yiiksekokulunun birimlerinde uygun nicelik
ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak iizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim
bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla
birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
(4) B.3.1.1. Atolyeler ve fiziki sartlar

https://drive.google.com/file/d/1gzcKX9ZRCAfWEIACHULpN460W_[.Cyavl/view?usp=sharin

https://drive.google.com/file/d/1uY 7KOzB6DKtolchwPXhEvREo6dvVbm7/view?usp=sharing

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Actklama;

Meslek yiiksekokulumuzda, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi geregince her 6grenciye, yonetmelige uygun akademik programi izlemesini saglamak
icin, ilgili alt kurulun onerisi ve ilgili yonetim kurulu onay1 ile bir 6gretim elemani akademik
danisman olarak atanmaktadir. Akademik danisman, sorumlu oldugu 6grencilerin egitim-6gretim
siirecinde rehberlik eder ve gorevini Senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiir.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

Akademik danismanlar program koordinatdrleri tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ ne
tamimlanir ve Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danmigmanhii Y&nergesine
(https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile? guid=90b70b46-1016-4490-99bf-5£5540ccb30¢) uygun
olarak 6grencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda danigsmanlik hizmeti verir. Ayrica MEDEK

stirecleri kapsaminda danigmanlik siireglerinin iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalara baslanmis olup ilgili
caligma esaslar1 ve formlar1 2025 yilinda kullanilmaya baslanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda akademik danigmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan
baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

(3) B.3.2.1. Kariyer planlama ile ilgili tiim etkinlikler (http.//govnuk.akdeniz.edu.tr/)

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Aciklama;

Yiiksekokulumuzda uzaktan yiiriitiilen derslerin yani sira 6rgiin 6gretim materyallerinin paylagimi i¢in
de MsTeams programi kullamlmaktadir. Ogrencileri yemek ihtiyaglarini gidermek igin yemekhane
hizmeti sunulmaktadir. Ogrencilerin 6dev ve arastirma islemlerinde kullanabilmesi adina bilgisayar
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atolyesi de erisime aciktir. Ayrica uygulama alanlarinin revizyonu da ihtiyaglar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi
saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tim tesis ve
altyapilarin kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek Onlemler almmmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

Kamitlar:
(4) B.3.3.1. Atolyeler ve fiziki sartlar

https://drive.google.com/file/d/12gzcKX9ZRCAfW89ACHULpN460W LCyavl/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1uY{7KOzB6DKtolchwPXhEvREo6dvVbm7/view?usp=sharing

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Aciklama;

Yiksekokulumuzda engelli 6grencilerin ihtiyaglarin1 karsilamak adina engelli 6grenci danismamn
bulunmaktadir. Kurulus tarihinden bugiine kadar birimimizde engelli 6grenci egitim almadigindan
engelli 6grencilere 6zel uygulama gergeklestirilmemistir. ilerleyen siireclerde engelli 6grenci gelmesi
durumunda merkez kampiisiimiizde yer alan Engelli Ogrenci Biriminden destek alinarak ozel
uygulamalar gergeklestirilebilir. Birimimizde giris rampasi, asansor ve engelli tuvaleti bulunmaktadir.
Ayrica MEDEK  siiregleri kapsaminda Engelli Ogrenci Danisma Komisyonu kurulmus olup ilgili
komisyon 2025 yil1 itibariyle ¢aligsmalarina baslayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum dezavantajli bireyler ile ilgili hazirlik ¢aligmalarini tamamlamis olup
herhangi bir 6grenci bu zamana kadar kayit yaptirmadigindan siirecin yiiriitiimii ve izleme ¢alismalar1
gerceklestirilememistir.

Kanitlar

(3) B.3.4.1. ilgili yénetmelikler https://vazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394

(3)B.3.4. 2 Engelli Ogrenci Danismani Gorevlendmlme&

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Aciklama;

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler merkez kampiiste yer alan 6grenci topluluklar tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz hobileri dogrultusunda ilgili topluluklara katilim saglayarak
faaliyetlerde bulunabilmektedirler. Faaliyetlerin artmasi adina 2025 yili itibariyle okulumuzda da
“Goyniik Mutfak Sanatlar1 Toplulugu” kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (4)Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yliriitmek {izere destekler saglanmakta, idari 6rgilitlenme
bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
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sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.3.5.1. Akdeniz Universitesi Ders Dis1 Faaliyet Yonergesi

(https://api.yokak.gov.tr/Storage/akdeniz/2019/ProofFiles/Ders%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%2
0%C3%96%C4%9Frenci%20Faalivetleri%20Y %C3%B6nergesi.pdf).

(4) B.3.5.2. Goyniik Mutfak Sanatlar1 MYO Yillik Faaliyet Raporlar1-2024

(4) B.3.5.3.Topluluk listesi (https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_topluluklari_listesi-9971)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Acitklama;

Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri {ist yonetim tarafindan olusturulan
stire¢ ve kriterlere gore yiiriitiilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanin alan yetkinligi
g6z Oniinde bulundurulur.

Olgunluk Diizeyi: (4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmektedir.

Kanitlar

(4) B.4.1.1. Akdeniz Universite Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

(4) B.4.1.2. Ogretim Uvesi Disindaki ogretim _elemam kadrolarina_yapilacak atamalara iliskin
mevzuat

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Aciklama;

Meslek yiiksekokulumuzun programlarinda gorevli Ogretim elemanlarmin mesleki geligimlerini
stirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek i¢in, kurum i¢i yillik egitim programlarina ve uzmanlik
alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongre/sempozyumlara katilmalari tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun o&gretim elemanlarinin &gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir ve bunlar tim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

(4) B.4.2.1. Egiticinin egitimi etkinlikleri: Attps.//eomm.akdeniz.edu.tr/tr/villik_egitim_takvimi-7738
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Acitklama;
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Universitemizde basarili egitmenlerin ddiillendirilmesine dair calismalar Akdeniz Universitesi Bilim,
Hizmet ve Tegvik Odiilleri Esaslari’na gore yapilmaktadir
(https://vazi.akdeniz.edu.tr/tr/vonetmelik_ve yonergeler-3394). Bu kapsamda egitim O6gretim
stireclerinde ders veren 6gretim elemani/iiyelerinin anket sonuglar1 degerlendirilmekte ve en iyi egitici
tesekkiir belgesi verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ogretim kadrosunu tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmin olusturulmasina
yonelik iiniversite genelinde planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(3) B.4.3.1. En iyi egitici belgesi
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Aciklama;

Akdeniz Universitesi Géyniik Mutfak Sanatlari MYO olarak, arastirma ve gelistirime faaliyetlerimiz icin biiyiik
élciide (iniversitemizin saglamis oldugu kaynaklar kullanilmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan BAP
birimi tarafindan destek verilen programlara bagvuru yapilmasinin yani sira ulusal ve uluslararasi destek
programlarina basvuru yapilmasi tegvik edilmektedir.

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yénelik planlari vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

(3) C.1.1.1.Program destekleri Lisansli Yazilimlar - Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

(3) C.1.1.2.Program destekleri SPSS - Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Aciklama;
Yiiksekokulumuzda doktora programi bulunmamaktadir. Buna dair veri izleme sistemi de kurulmamistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Aciklama;

Arastirma yetkinliklerinin ~ geligtiriimesi ¢alismalari merkez kampliste yer alan birimler tarafindan
yiritilmektedir. Yiiksekokulumuz &gretim elemanlarinin ilgili etkinliklere katiimini saglamak adina diizenli
olarak duyurular yapiimakta ve katilim saglanmasi tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

(3) C.2.1.1Etkinlik duyurulari web sayfasi: https://www.akdeniz.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
Agiklama;

Yiiksekokulumuzda Erasmus+ kapsaminda uluslararasi ortak program ve aragtirma birimleri olusturma stiregleri
devam etmektedir. Halihazirda bir ikili anlagma veya yiiriitiilen proje bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Aciklama;

Akdeniz Universitesi biinyesinde, arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak
Ol¢llmekte, dederlendirmekte ve sonuglari akademik.akdeniz.edu.tr adresi lizerinden paylagiimaktadir. Géyniik
Mutfak Sanatlari MYO biinyesindeki akademik personelin arastirma performansina yoénelik bilgileri,
akademik.akdeniz.edu.tr adresine ek olarak, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESiS)’de yer alan bilgiler
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araciliiyla takip edilmektedir. Akademik degerlendirme sistemi (akademik.akdeniz.edu.tr) Universitemizin
aragtirma-gelistirme hedeflerine ulagip ulagsmadidini izlemek Uzere (niversitemiz tarafindan yazilimi
gerceklestirilen bir sistemdir.

Kurumun arastirma-gelistirme performansini izlemek Uizere ayrica dig gostergeler ve kanitlar (Ranking
sistemleri-QS, Times Higher Education URAP, Girigimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi vb. gstergeler) ARGEK
tarafindan izlenmektedir. Goyniik Mutfak Sanatlari MYO mudurludu her kadro yenileme dénemi Oncesinde
akademik personelin AVESIS’te yer alan bilgilerini yenilemesini ve rapor halinde yonetimine sunmasini
istemektedir.

Olgunluk diizeyi (4): OJretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve deerlendirmek
Uzere tUim alanlar kapsayan uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
de@erlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
(3) C.3.1.1. https://akademik.akdeniz.edu.tr/apex
(3) C.3.1.2.https://akademik.akdeniz.edu.tr/overview

. : : legerlendiril .

Agiklama;
Ogdretim elemaninin  aragtirma  performansinin  dederlendirilmesi ¢alismalarinda Akademik Performans
Degerlendirme Sistemi arayiizii kullaniimaktadir. Ayrica yillik akademik tegvik basvurulari iizerinden de égretim
elemanlarinin ¢alisma verimliligi takip edilmektedir. Birimde gérev alan égretim elemanlarinin performans
gdstergeleri (yayin, atif, proje, editérliik ve hakemlik sayilari) de yillik olarak hazirlanan birim faaliyet raporu ile
takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi (3): Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

uygulamalar bulunmaktadir. Bu faaliyetlere iliskin dokiimantasyonlar bulunmamaktadir.

Kanitlar

(3) C.3.2.1.https://akademik.akdeniz.edu.tr/apex
(3) C.3.2.2. Akademik Performans Dederlendirme Sistemi

3)c3.23. 12024 Yih Birim Faaliyet Raporu.docx

D. TOPLUMSAL KATKI

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi

Agiklama;

Toplumsal Destek Projeleri, 6grencilerin, hem farkli ihtiya¢ gruplarinin yasam kalitelerinin yiikseltilmesine; hem
de mesleki ve kigisel gelisimlerine katki saglayan uygulama projeleridir. Onlisans editim miifredatimiz
kapsaminda, 2023-2024 Giiz yariyilinda (tek dénem) “TDP-Toplumsal Duyarllik ve Katki” dersi agilmig ve
2020-2021 miifredatimizda agilan GNC 222 Géniilliiliik Calismalari dersi yerine intibak edilmigtir.

Toplumsal Destek Projeleri dersinin amaci, dgrencilerimizin toplumsal destek projelerini tanimak, diger
disiplinlerle kendi disiplinini biitiincil bir yaklagimla iliskilenmek ve toplum ihtiyaglarina kargi duyarlik
gelistirerek bu konularda 6grencilerinin yaSamini zenginlegtirmektir. Bu kapsamda dersin daha etkin
yuritilmesini saglamak, proje kiiltiiriinii yerlestirmek adina ders gérevlendirmeleri gerceklestirilmistir (Kanit 1)
Toplumsal Destek Projeleri, Akdeniz Universitesi, Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatérliidii
isleyigine ve yénergesine uygun olarak ydénetilmektedir. Projelerin isleyiginde Toplumsal Duyarllik ve Katki
Projeleri Koordinatérliigii tarafindan énerilen form ve dokiimanlar kullaniimaktadir. Bir Dénem Yiiriitiilecek
Dersler lgin Projelerin Isleyisi ilgili yénergenin Madde 9- (1) bendi kapsaminda yiiriitiiliir (Kanit 2).

Okulumuzun gergeklegtirildigi etkinlikler ile toplumsal katkinin artirlmasi hedefleyen projelerin isleyisi ve
y6netimi birim toplum katki koordinatérliigii ve program koordinatérleri tarafindan takip edilmektedir (Kanit 3).
Birim koordinatérii, Akdeniz Universitesi, Toplumsal Duyarliik ve Katki Projeleri Koordinatérligi tarafindan
diizenlenen egitici egitimi programina katilmigtir (Kanit 4)
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Akdeniz Universitesi, Toplumsal Duyarllik ve Katki Projeleri Koordinatérliigii isleyisine uygun olarak
tamamlanan projeler birim program koordinatérii tarafindan ilgili web sitesinde duyurulur ve Akdeniz
Universitesi Avesis sistemine iglenir.

Tamamlanan projeler 1. Ogretmenim Kiiltiiriinii Tadimla (Kanit 5)

2. Minik ellerden yaratici Lezzetler (Kanit 6).

Kanitlar

Kanit 1: https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/

Kanit 2: https: kdeniz r/tr - Yonergeler ve Formlar- Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri
Koordinatorligi Koordinatorligu Yonergesi

Kanit 3: https: nuk.akdeniz.edu.tr/tr, lumsal k_projeleri-

Kanit4: TDP Egitici Egitimi Katilm Belgesi

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI
Egitim ve Ogretimde Miukemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Toplumsal Duyarhihk ve Katki! Projeleri Koordinatorlaga

Sayin Filiz ARSLAN |

11 — 12 Mayis 2023 tarifilerinde diizenlenern TOPLOMSA L DOV ARLTLTK, VA K ATKT
PROJELERE EGITICT EGITIMI PROGRAMI 'nia Ratilimnis icin teseRRiir ederi=.

P Ty
Prof. Dr. _Abdurralfimarn AKITOP
Toplumsal Duyarlilik ve KatRi Pro o, o Kigisal TEOTT
s Dt

Kanit 5: https://qgoynuk.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_destek projeleri-6301
Kanit 5:

¥ Akdeniz Universitesi Goyniik Mutfak Sanatlarn Meslek Yiiksekokulu

Sehir ve Kultur Akademisi kapsaminda dizenlenen ve Ogr. Gor. Sayin
Gokhan Saracg ile O8r. Gor. Sayin Ozhan Erdem’™in egitmenl

yvaratalen Yoresel Yemek azirlama ve Sunum Teknikleri mi Antalya
wvalimiz Sayin Hulusi Sahin’in esi Ebru Sahin Hanimefendi’nin katihmayla
gerceklesti. @

Sayin Ebru Sahin, 68leden once il gerceklestirilen Farkh Kaltarlere AGt
Kahve Ornekleri ve Demleme Cesitleri egitiminde de Docg. Dr. Sayin Filiz
Arslan ve 68retmenlerimizie bir araya geldiler. o

Kanit 6:

https://avesis.akdeniz.edu.tr/filizarslan
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D.1.2. Kaynaklar

Agiklama;

Birimimizde yiiriitiilen toplumsal katki proje kaynaklari, Akdeniz Universitesi, Toplumsal Duyarlilik ve Katki
Projeleri Koordinatérliigii yonergesinde ig birligi yapilabilecek kurumlardan sadlanarak gergeklestirilir. Madde
11 kapsaminda projelerde ig birligi yapilabilecek bazi kurumlar sunlardir: a) ligili Bakanliklar ve bagl kurumiari,
b) Antalya Valiligi ve bagl kurumlari, c) Kaymakamiiklar ve badl kurumlari, d) Akdeniz Universitesi Rektérliigii
ve badl kurumlari, e) Belediyeler ve badl kurumlari, f) Antalya ll/ilce Milli EJitim Miidiirliikleri, g) Antalya
Genglik ve Spor Il Mudiirligi ve badl kurumlari, h) Antalya Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ve bagh
kurumlari, i) Antalya Il Tarim ve Orman Miidiirliigii ve lige Miidiirliikleri, j) Bati Akdeniz Tarimsal Arastirma
Enstitiisii (BATEM), k) Sivil Toplum Kuruluglari, ) Muhtarlklar (Kanit 1).

Akdeniz Universitesi tarafindan etkinliklerinde genellikle sosyal projeler yiiriitilmektedir. Ihtiya¢ haline bélgede
yer alan kamu kurum ve kuruluglari da etkinliklere dahil edilerek kaynak gereksinimi giderilmektedir. Tiim
siiregler toplumsal katki koordinatérii liderliginde yiiriitiilmektedir (Kanit 2).

Kanitlar

Kanit 1: https://tdp.akdeniz.edu.tr/tr - Yonergeler ve Formlar- Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri
Koordinatorligi Koordinatérligu Yonergesi

Kanit 2: https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal destek projeleri-6301

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Agiklama;

Toplumsal katki siireglerinin izlenme ¢alismalarinin (niversite diizeyinde yiiriitiilebilmesi icin birim toplumsal
katki koordinatériimiiz yiiksekokulumuzda yapilan etkinlikleri merkez birime iletmektedir. Ayrica merkez birim
6nderliginde gerceklegtirilen bilgilendirmeler dahilinde (Toplum Duyarlilik ve Katki Projeleri Caligtayi, TDP editici
editimi programi, vd.) birim etkinlikleri planlanmaktadir.

Kanitlar

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_destek_projeleri-6301
https://tdp.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/%E2%80%9Ctoplumsal_duyarlilik_ve katki _projeleri _calistayi%E2%80%9D
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