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Ozet

Bu rapor YOKAK’mn “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu-Siiriim 3.2”
referans alinarak, Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin-Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulunun
“Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim-Ogretim”, “Arastirma- Gelistirme”, “Toplumsal
Katki” boyutlarinda mevcut durumunu, son yillardaki gelisimini ve gelecekle ile ilgili
yonelimlerini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Rapor birimin gelecek planlamalarina,
iyilestirme kararlarina, kurumsal gelisim uygulama ve stratejilerine Onemli bir girdi
olusturmaktadir. Rapor, Kalite Komisyonunun yillik caligma takvimi i¢inde belirlenmis

faaliyetler kapsaminda hazirlanmistir.
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Mahallesi 2191 SK. NO: 7 SERIK / ANTALYA PK.0750

Telefon Numarasi: 0242 735 7391

E-mail : smyo@akdeniz.edu.tr

Tarihsel Gelisim

Serik Meslek Yiiksekokulu, Rektor Prof. Dr. Yasar UCAR, Genel Sekreter H.Cahit OGUZ ve
Kurucu Miidiir Prof. Dr. Yiiksel BINGOL’UN katkilart ve 26.03.2001 tarihinde alinan

Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile kurulmustur.

Yiiksekokulumuz 2002 — 2003 Egitim — Ogretim yilinda Dekor Tasarmmi, Sahne Tasarimi, Grafik
Tasarimi programina 15 6grenci, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programina ise 30 6grenci alarak
egitim ve dgretime baglamistir. Mevcut programlara 2003-2004 6gretim yilinda Kostiim Tasarimi,
2004-2005 oOgretim yilinda Grafik, Tekstil, El Sanatlari, 2005 — 2006 o6gretim yilinda
Restorasyon Programi, 2008 — 2009 6gretim yilinda Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi, 2015
yilinda Optisyenlik Programi, 2016 yilinda Saghk Kurumlari Isletmeciligi, 2019 yilinda da
Cocuk Gelisimi, Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi ile Cim Alan Tesisi ve YOnetimi

programlar1 eklenmistir.


tel:0242%20735%207391
mailto:smyo@akdeniz.edu.tr

Bolgede ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman giiciinii yetistirmeyi kendine amag¢ edinen Serik
Meslek Yiiksekokulu, 2012 — 2013 Egitim — Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim tarafindan
boliim ve program isimlerinde yapilan yeni diizenlemeler sonucunda asagidaki belirtilen

boliim ve programlar ile egitim — 6gretime devam etmektedir.

Misyon, Vizyon ve Degerler

Akdeniz Universitesi Giilsiin-Siileyman Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyon ifadeleri su

sekildedir:

Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin-Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu

Misyonu

Ogrenmeyi 6grenen, yaratici, dinamik, katilimei, teknolojiye hakim, arastirma yetenekleri

gelismis, sosyal iligkileri giiclii, mesleki etige sahip mezunlar yetistirmektir.

Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin-Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu

Vizyonu

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanda yetistirdigi ¢agdas, nitelikli ve iiretken elemanlarla Kaliteli
ve giivenilir bir yiiksekokul olmaktir. Yiiksekokulumuz, bu amag¢ ve hedef bilincine sahip, 63
akademik ve 13 idari personelle Serik Ilgesi'nde bulunan binamizda egitim - 6gretim hizmeti

vermektedir.

Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin-Siileyman Meslek Yiiksekokulu Akdeniz Universitesinin
2022-2026 Stratejik Planinda belirledigi Temel Degerlerini ve Hedeflerini, kendi misyon,
vizyon ve olanaklarin1 da goz Oniinde bulundurarak, kurumsal biitiinliik ve amag birligi

bakimindan kendisine uyarlayarak benimsemistir. Buna gore;
Degerler:

e Paylasimcilik

e (Coziim odaklilik
e Firsat Esitligi

e Hakkaniyet

e Ogrenci Odaklilik

e Evrensellik



e Bilimsellik-

e Yenilikcilik- Nesnellik ve Yaraticilik
e Akademik Ozgiirliik

e (Cevreye Duyarlilik

o Katilimeilik

e Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik

Hedeflerimiz

e Arastirma Gelistirme Altyap1 ve Kapasitesinin lyilestirilmesi

¢ Disiplinlerarasi Aragtirma Kapasitesinin Gelistirilmesi

e Meslek Yiiksekokulu — Sektdr Ar-Ge ve Yenilik Kaynakli Isbirligini Artirmak

e Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artirilmasi

e Nitelikli Girisim Sayisin1 Artirmak, Siirdiiriilebilirligini Saglamak ve Ekonomik
Etkilerini Biiyiitmek

e Meslekyiiksekokulu Endiistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisini
Artirmak

e [Egiticilerin Egitimi Calismalarin1 Arttirmak

e Program Bilgi Paketlerinin Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilir Hale Getirilmesi

e Kiitiiphane kaynaklarinin arttirilmasi, Mevcut kaynaklarin Etkin ve Verimli
Kullanilmasi

e Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak

e Sosyal Sorumluluk Projelerini Arttirmak

e Saglkli Yasam I¢in Kaliteli Saglik Uygulamalar1 Calismalarini Arttirmak

e Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak

e Mezunlarla Etkilesimin Arttirilmasi

e Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttirilmasi

e Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastirilmas1 ve Yonetim
Kalitesinin Gelistirilmesi

e Insan Kaynaklarmn Arttirilmasi, Mevcut Insan Kaynaklarnin Niteliginin Arttirilarak
Etkin ve Verimli Kullanilmasi

e Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

e Altyap1 ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yapi

Yiiksekokulumuz iiniversitemizin yonetisim ve kalite sistemi politikasin1 kendisine rehber
olarak benimsemistir ve uygulamak i¢in calismalara baslamistir.

(1)(2)https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/universite_politikalari-3161

Yiiksekokulumuzdaki tiim siirecler s6z konusu politikalar ve stratejik planimiz dogrultusunda
ilgili kanunlar ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir. Yiiksekokulumuz organizasyon yapisinin kanuni
temeli “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu” ve “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmimn idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye”
dayanmaktadir. Ayrica 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu" tiim
bilesenleriyle uygulanmaktadir. Bu kanunlarla, yiliksekokulumuzun y&netim organlari,
akademik ve idari birimlerinin organizasyonu, personel yonetimi, mali igler, finansal yonetim,
biitce hazirlama ve izleme, harcama ve gelir yonetimi, raporlama, hesap verebilirlik ve denetim

stirecleri gibi alanlar diizenlenmistir.

Yiiksekokulumuz iist yonetiminin gorev dagilimi belirlenmis, EBYS ve internet sitesi
tizerinden giincel olarak duyurulart yapilmaktadir. Olasi degisikliklerde ayni yontemlerle

yiiksekokul ve kamuoyu bilgilendirilmektedir .

(4)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/gorev_tanimlari-3092

Egitim-0gretim, arastirma ve idari hizmetlerin sunumuna yonelik tasarimlanmis operasyonel ve
yonetsel siiregler yiiriirlilkteki mevzuat ve i¢ uygulama prosediirleri ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.  Yiiksekokulumuz kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme standartlarini kapsayacak sekilde olusturulmustur. (3)(4)
https://icdenetim.akdeniz.edu.tr/tr/mevzuat-5520

Yiiksekokulumuzdaki uygulamalarin etkililigi “i¢ Denetim Birimi Baskanligi”. denetimine
tabidir. (4) https://icdenetim.akdeniz.edu.tr/

Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, stratejik amaglar1 ve hedefleri tim birim yoneticilerine
ve calisanlarima duyurulmustur. Bu bilgiler ayrica {iniversitemizin internet sitesinde de

yayinlanmaktadir. (4) https://serik.akdeniz.edu.tr/tr#



https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/universite_politikalari-3161
https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/gorev_tanimlari-3092
https://icdenetim.akdeniz.edu.tr/tr/mevzuat-5520
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https://serik.akdeniz.edu.tr/tr

Yiiksekokulumuz kurumsal yapilanmasina iliskin uygulamalar1 yukarida belirtildigi sekilde
stirekli izlenmekte ve gelen geribildirimler, analiz raporlari, degisen yliksekdgretim ve kiiresel
egilimler ve gilincellenen hedefler dogrultusunda iyilestirilmektedir. Yiiksekokul yonetimi
tarafindan belirlenen hedeflere kurumsal olarak ulagmak i¢in tiim boliimlerin katki saglamasina
yonelik 6nlemler alinmakta, yonetim tarafindan hedef odakli ¢alisan kurul ve komisyonlarin
baglantili oldugu calisma gruplar1 da kurularak ortak amaclar dogrultusunda takim ¢alisilmast

amagclanmustir.
A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda kurumsal doniisim ve kalite kiltliriinii destekleyen kurumsal kiiltiir
calismalar1 akademik ve doniisiimcii yaklagimlar uygulanarak gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda yiiksekokulumuz genelindeki kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi
icin belirli araliklarla degerlendirme toplantilari, boliimler baglaminda ise akademik ve idari
personellerin katildig1 toplantilar gerceklestirilmektedir. Yiiksekokul Yonetimi, Kalite
YoOnetim Sistemini ilgilendiren konular ve bu alandaki liderlik siireglerini Yiiksekokul Yonetim
Kurulunda giindeme getirir, yonelimleri aktarir ve s6z konusu konularin uygulanmasi igin
Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu ¢alismalara baslar. Sonrasinda ise boliim bagkanlarinin ve
yiiksekokul sekreterinin goriis, 6neri ve geri bildirimlerini alarak hayata ge¢irir. Bu kapsamda
kalite gilivencesi ¢aligmalarimizin temelini teskil eden Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu,
Yiiksekokul Miidirii ve Miidir Yardimcilari liderliginde faaliyet gostermektedir.
Yiiksekokulun performansimi artirmak, is giicii kapasitesini en iist diizeye ¢ikarmak, kalite
giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesine, liderlik yaklagimlarinin etkin kullanilmasina hizmet

etme amaciyla Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu olusturulmustur.

(1)(2) https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_yonetim_sistemi_komisyonu-8155

Yiiksekokulumuzda iletisim kanallar1 tiim fonksiyonlariyla (yukaridan asagiya -asagidan
yukariya, yatay) isletilmektedir. Ilgili boliim, komisyon ve kurullarca belirlenen amag ve
hedefler tiim organizasyona farkli iletisim kanallariyla (ebys, e-posta, duyuru, web sayfasi,
sosyal medya, toplant1 ortamlar1 vb.) iletilir. Universitemiz ¢esitli faaliyetleri (agilis dersi, binis
giyme, mezuniyet, 0diil torenleri vb.) kalite vizyonu, amaclar1 ve hedeflerinin paydaslara

hissettirilmesi ve benimsemeleri amaciyla liderlerin katilimlari ile yiiriitiilmektedir.

(4)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/iletisim-3099

(4)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu



https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_yonetim_sistemi_komisyonu-8155
https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/iletisim-3099
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(4)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr

Ogrenci genel memnuniyet anketlerinde 6grencilerin egitim, dgretimle iliskin algilamalariyla
ilgili sorulara yer verilmekte ve dl¢iilmektedir. Ogrenci genel memnuniyet anketi sonugclara
yer verecek sekilde raporlanmis ve boliimlerle paylasiimistir. Ote yandan akademik ve idari

personelin memnuniyetini 6lgmeye yonelik ¢alismalar birimimizde devam etmektedir.
(1)(2)A1.2.1 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

(4)A1.2.2. Ogrenci Mezuniyet Toreni Davetiyesi.pdf
A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuz, kurumsal gelisimi olanakli kilan bir yonetim modeline sahip olup, cevik
liderlik yaklagimlari kurum diizeyinde uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzda kurumsal
dontisiim ile ilgili calismalar; Yonetim,  Komisyonlar ve ilgili kurullar esgiidiimiiyle
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekokul boliimleri her yi1l akademik kurul toplantilarinda
bolim i¢ degerlendirme raporlart olusturmaktadir. Bu raporlarda ilgili yila ait
degerlendirmeleri, hedefleri, yapmis olduklar1 ¢alismalar, karsilastiklart zorluklar gibi 6zet
bilgilere yer verilmektedir. Yiiksekokulumuz bu siiregleri PUKO c¢evrimlerini kapsayacak
sekilde yliriitmeyi amacglamaktadir. Bu kapsamda, her donem &grencilerin, memnuniyetini
Olemek lizere memnuniyeti anketleri uygulanmakta, gegmis yillarla karsilagtirmali olarak anket
sonuclar ilgili birimlerle paylasilarak, gerekli 1yilestirme c¢aligsmalarini planlamakta ve buna
gbre onlemler alinmasi amaglanmaktadir. Ote yandan Kalite Sistemi Yonetim Komisyonu ile
isbirligi halinde ¢alisacak olan Anket ve geri bildirim komisyonu eliyle s6z konusu memnuniyet
anketlerinin akademik ve idari personelin memnuniyet derecelerini 6lgmek amaciyla her yil

yapilmasi planlanmaktadir.
(4) A.1.3.1.Akademik Kurul Toplanti Yazisi.pdf

(1)(2)A.1.3.2.2024-2025_Ogrenci_ Memnuniyet Anketi.pdf
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Universitemizin “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi” cergevesinde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan uygulamaya konulmus
programlar, degerlendirme siirecleri ve referans dokiimanlart yiliksekokulumuz odagina
almistir.  Yiiksekokulumuz olusturulmus olan Akdeniz Universitesi Kalite Giivence

Yonergesini izlemekte bu baglamda kurulmus olan Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu ve


https://serik.akdeniz.edu.tr/tr

yillar icinde ortaya cikan ihtiyaglara gore giincellemistir. Egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki ana siireclerinde, yiiksekokul diizeyi, boliim ve programlar diizeyinde i¢ kalite
giivence c¢evrimlerinin biitiinsel yaklasimlarla yiiriitilmesi amaglanmaktadir. Kalite

organizasyonu ve destekleyici unsurlar bu yaklasimla bigimlenmektedir.

(4) https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/mevzuatlar-3189

(1)(2) https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_yonetim_sistemi_komisyonu-8155

Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu: Komisyonu temsil ¢esitliligi yiiksek, giiglii bir uzmanlik
havuzunu biinyesinde barindiracak sekilde olusturulmustur. Komisyon {iyeleri alanlarinda
uzmanligi bulunan ve her bir ol¢iit/alt dlgiitle ilgili katki sunabilecek yliksekokul ¢alisanlari
arasindan sec¢ilmistir. Komisyon yapisi (iiyeleri) yillik olarak gozden gecirilmekte (gorev alani
degisiklikleri, tiniversiteden ayrilanlar vb.) ve giincellenmektedir. Bu baglamda Komisyon en

son 2024 yil1 basinda giincellenmistir.

(1)(2)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_yonetim_sistemi_komisyonu-8155

Yila yaygin faaliyetlerine devam eden komisyon, iiniversite siireglerinin gelistirilmesine
yonelik cok sayida calisma gergeklestirmektedir. Kalite Yonetim Sistemi Komisyonuna bagl
calisan egitim-Ogretim, anket ve geri bildirim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
komisyonlar1 olusturulmustur. Ayrica yine Kalite Komisyonu iiyeleri arasindan birimimiz
genelinde diizenlenen anketler ve raporlamalarin gozden gecirilmesi, gilincellenmesi, yeni
uygulamaya konulacaklarin yapilandirilmasi amaciyla “Geri Bildirimler/Anketler Komisyonu”

olusturulmustur.

(1)(2) https://serik.akdeniz.edu.tr/

(1)(2) https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/arastirma_gelistirme_komisyonu_agek-13461

(1)(2) https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/anket_ve geri_bildirim_komisyonu-13462

(1)(2) https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_duyarlilik_ve_katki_projeleri_birim_komisyonu-7123
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https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_duyarlilik_ve_katki_projeleri_birim_komisyonu-7123

Yiiksekokulumuz Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu: Programlarin tasarimi, yiiriitiilmesi,
degerlendirme ve akreditasyon siiregleri, O6gretim yontem ve teknikleri, Olgme ve
degerlendirme, dezavantajli gruplar, Ogretim kadrosunun yetkinliklerinin gelisimi gibi
alanlarda uzmanlig1 olan ve/veya fiili olarak yiiksekokul i¢inde bu gorevleri yiiriiten 6gretim
elemanlar1 arasindan belirlenmis ve c¢alismalarimi yil boyunca siirdiirmistiir. (1) (2)

https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokulumuz eqitim ogretim koordinasyon kurulu-13395

Arastirma-Gelistirme Komisyonu. Arastirma siireglerinin yonetimi, arastirma fonlarina erisim,
uluslararasi aragtirma ortamlarina katilim, arastirmaci yetkinliklerinin gelisimi, arastirma
performansinin izlenmesi gibi alanlarda uzmanlig1 olan ve/veya fiili olarak tiniversite i¢inde bu

gorevleri yiiriiten 6gretim elemanlari arasindan belirlenmistir.

(1) (2) https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/arastirma_gelistirme komisyonu agek-13461

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuzda ilkesel olarak kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilgili
tanimli siiregler bulunmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirmede ana mekanizmalar; kurumun
Web Sayfasi ile kurumun Bilgi Edinme Birimidir. Ayrica asagida ornekleri sunulan
yiiksekokulumuzun farkli bdliimlerinin bolgesel ve ulusal diizeydeki etkinlikleri ile il ve
ilgedeki kamu ve 6zel sektdr organizasyonlari ile yapilan toplant1 ve protokoller de kamuoyunu
bilgilendirmede ek mekanizmalardir. Yiiksekokulumuzdaki hesap verebilirlik faaliyetleri ise
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6085 sayili Sayistay Kanunu
kapsamindaki yasal yiikiimliikler ekseninde yerine getirilmektedir. Kurumda ayrica “Miidiire
Mesaj” uygulamas1 gibi 6zgiin uygulamalar i¢ ve dis paydaslara hesap verme mekanizmasi

olmas1 maksadiyla hayata ge¢irilmistir.

(4) https://serik.akdeniz.edu.tr/

(4) https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

Yiiksekokulumuz internet sitesi ayrica, i¢ ve dis paydas goriislerinin kurumun karar alma
mekanizmalarina yansitilabilmesi maksadina doniik olarak etkili bir kamuoyunu bilgilendirme
platformu olarak kullanilmaktadir. Bunun yan1 sira kurum Web Sitesi Yiiksekokulumuzun tiim
boliimlerindeki bilimsel, sosyal ve Kkiiltlirel etkinliklerin kamuoyuna duyurulmasi amact
dogrultusunda yapilandirilmig, erisilebilir ve etkili bir sekilde kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuz Web sitesinin sistematik olarak kullanimina iliskin belirlenmis kural ve


https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokulumuz_egitim_ogretim_koordinasyon_kurulu-13395
https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/arastirma_gelistirme_komisyonu_agek-13461
https://serik.akdeniz.edu.tr/
https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

ilkeler bulunmaktadir. Bu ilke ve kurallar tiniversitemiz Senato Kararlar1 ve Yonergeler ile
giivence altina alinmistir.

(4) A.1.5.1. A.U.Internet ve Yerel Ag Servisleri Kullanimi_Yonergesi
(4) A.1.5.2.A.U.Web_Sayfas1 Hazirlama_Y 6nergesi

Web sitemizde ayrica, ders kataloglari, akademik takvim, ders igerikleri ve kurum hakkinda
bilgiler (kurum tarihgesi, programlar, yonetim kurulu, komisyonlar, akademik kadro ve idari
kadroya ait bilgiler bulunmaktadir. Kurum iginden ve disindan herkesin erisimine imkan
saglayacak sekilde oOneri, talep, sikayet, bilgi edinme ve miidiire mesaj segenekleri bulunan
“Bilgi Edinme Talep Formu” aktif bir sekilde kullanilmaktadir.
(3)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/20222023_egitim_%E2%80%93_ogretim_yili_ders_katalogl
ari-6446

(4)https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_takvimlerimiz-2168

(4)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/kurum_tarihcesi-3071

(4)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokul _yonetimi-3073

(4)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokul yonetim_kurulu-3074

(4)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokul yonetimi-3073#

(4)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/idari_kadro-3077

(4)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin-Siileyman Meslek Yiiksekokulu Misyon, Vizyon ve

politikalarini belirlemistir.
Bu noktada Misyonumuz;

“Ogrenmeyi 6grenen, yaratici, dinamik, katilimei, teknolojiye hakim, arastirma yetenekleri

gelismis, sosyal iliskileri giiglii, mesleki etige sahip mezunlar yetistirmektir.”

(4)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/misyon-3101

Vizyonumuz; Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanda yetistirdigi ¢agdas, nitelikli ve iiretken

elemanlarla kaliteli ve giivenilir bir yliksekokul olmaktir.


https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/20222023_egitim_%E2%80%93_ogretim_yili_ders_kataloglari-6446
https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/20222023_egitim_%E2%80%93_ogretim_yili_ders_kataloglari-6446
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_takvimlerimiz-2168
https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/kurum_tarihcesi-3071
https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokul_yonetimi-3073
https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokul_yonetim_kurulu-3074
https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokul_yonetimi-3073
https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/idari_kadro-3077
https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu
https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/misyon-3101

(4)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/vizyon-3102

Yiiksekokulumuzun 6nemle iizerinde durdugu yonetsel araglardan birisi de politikalaridir.
Calisanlarca bilinen, uygulamalar1 goriilebilen, miimkiin oldugunca yalin, gergekgci, ait oldugu
alanla ilgili yonetim seklini, yapilanmasini, temel mekanizmalari, kurgusu ve yayilimu ile ilgili
yaklagimlar1 iceren bir bakisla olusturulmus olan Akdeniz Universitesinin politikalari
ylksekokulumuz tarafindan rehber olarak benimsenmistir. Bu yaklasimla, Y 6netisim ve Kalite
Politikasi, Egitim-Ogretim Politikasi, Arastirma Politikasi, Toplumsal Katki Politikas,
Uluslararasilasma Politikasi, Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikalar1 biitlinciil bir bakis

acistyla yiiksekokulumuzda uygulanmaktadir.

(3)(4) https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/universite_politikalari-3161

Bu kapsamda Akdeniz Universitesi Politikalarmi yiiksekokulumda uygulamaya gegirmek

amaciyla yiiksekokulumuz biinyesinde ¢esitli komisyon ve kurullar kurulmustur. Bunlar:
Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu

Arastirma Gelistirme Komisyonu

Anket ve Geri Bildirim Komisyonu
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu

Danisma Kurulu

Mezun Takip Komisyonu

Birim Akademik Tesvik ve Inceleme Komisyonu
Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu

Etkinlik Komisyonu

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu

Engelli Ogrenci Birim Komisyonu
Ulusal/Uluslararas Iliskiler Béliim Koordinatorii
Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi

Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Komisyonu

(1)(2) https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/vizyon-3102
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S6z konusu politika uygulamalarinin i¢ ve dis paydaslarda etkisini gormek amaciyla anket ve
geri bildirim komisyonu kurulmustur. Ayrica donem i¢i memnuniyet diizeyleriyle ilgili

ogrencilere anket diizenlenmistir.
(2) A.2.1.1. Ogrenci Degerlendirme Anketi.pdf

Sozii edilen anket uygulamalarinin ¢alisan (akademik ve idari personel) ve dis paydaslara da

uygulanmasi hedeflenmektedir.

Bunun yaninda her yil egitim ve 6gretimle mevzuati gercevesinde yiliksekokulumuzda ders
kataloglar1  diizenlenmekte ve bu kataloglar yiiksekokulumuz web sayfasinda

yayimlanmaktadir.

(4)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/20222023_eqitim_%E2%80%93_ogretim_yili_ders_katalogl
ari-6446

Oten yandan yiiksekokulumuz ders igeriklerine de Web sitemiz iizerinden ulagilabilinmektedir.

(4) https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/ders_icerikleri-3096

Bunun disinda yiiksekokulumuzda biitiin iglemlerin Akdeniz Universitesi Yonetmelik ve

Yonergeler cergevesinde gergeklestirilmesine 6zen gosterilmektedir.

(4)https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler-3394
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin-Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu Akdeniz

Universitesinin hazirlamis oldugu stratejik plana uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

(2)(3)https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1121/content/2022-2026%20Stratejik%20Plan.pdf

Bu kapsamda yiiksekokulumuz Akdeniz iiniversitesinin hedeflerini kendi visyon, misyon ve

kapasitesini de goz oniinde tutarak olusturmustur.

(2)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/degerlerimiz-13409

A.2.3. Performans yonetimi

Birimin Kurumsal Performansimin izlenmesinde i¢ kalite giivence mekanizmalarinin aktif
sekilde kullanilmas1 planlanmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi I¢ ve dis tetkikleri, akreditasyon

0z degerlendirme ve dis degerlendirme siireglerinde kurumsal performans gostergelerinin
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gelistirilerek birim bazli sorgulanmakta birimin kurumsal performansin gelisimine yonelik

alinabilecek kararlar tartisilmasi ve raporlanmasi planlanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin_Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu Universitemizin

gesitli firmalardan hizmet satin alma yoluyla elde ettigi ve yonetimini sagladigi sistemleri

kullanmaktadir. Bu sistemler:
Proje Yonetim Sistemi,

(4)https://bapsis.akdeniz.edu.tr/Default2.aspx

Akademik Veri Yonetim Sistemi,

(4),https://avesis.akdeniz.edu.tr/

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

(4)https://ebys.akdeniz.edu.tr/enVision/Login.aspx

Ogrenci Bilgi Sistemi

(4)https://obs.akdeniz.edu.tr/

Personel Bilgi Yonetim Sistemi

(4)https://pbs.akdeniz.edu.tr/

Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS),
Tasmir ve Kayit Yonetim Sistemi (TKYS),
Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHY'S),

Harcama Yonetim Sistemi (MY S)’dir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu insan kaynaklari
yonetiminde ilgili yasa ve yonetmelikleri temel almaktadir. Insan kaynaklarmin yonetimi
yirtirliikkte olan ilgili yasal mevzuat hiikiimlerine gore siirdiiriilmektedir. Her yil birim
yoneticileri tarafindan tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik Personel Daire Baskanligina
bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve

atamalar1 gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzdaki personel atamalar1 Universitemizde
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yiirtirlikte olan mevzuat (657, 2914,2547, 190 sayili KHK., ilgili yonetmelikler) ve ek olarak

gelistirilen kriterler ¢cergevesinde yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimiz Akdeniz Universitesi tarafindan saglanan otomasyon sistemlerini kullanmaktadir.
Bu kapsamda birimimiz finanasal yonetiminde tiim mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmas1 amag¢lanmaktadir. Ayn1 zamanda kaynaklarin kullanimda hesap
verebilirligin ve mali saydamligin etkin kilinmasina 6nem verilmekte ve bu baglamda yapilan
her tiirden mali islemler asagida belirtilen otomasyon sistemleri iizerinden yiirtitiilmektedir.

» Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

» Kamu elektronik Bordro Sistemi (e-BORDRO)

* Hazine ve Maliye Bakanlig1 Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netimi Bilisim Sistemi (MYS)

A.3.4. Siirec yonetimi

Yiiksekokulumuz is akis siireclerinin standarlagtirilmasi ve yazili hazle getirilmesine iliskin
calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda birimimizin Web sayfamizda mezuniyet
islemlerine yonelik siire¢ yayinlanmistir.

(4)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/mezuniyet_islemleri-3098

Ayrica 6grenci islemlerine yonelik ¢esitli dilek¢e drnekleri ve egitim 6gretimin planlamasi ve
stirdiiriilebilmesine iligkin formlar yine yiiksekokulumuz web sayfasinda yer almaktadir.
(4)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_dilekce_ornekleri-3097
(4)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/formlar-3091

A.4. Paydas Katilim
A4.1. ¢ ve dis paydas katilim

Yiiksekokulumuz, i¢ ve dis paydaslarla etkilesim kurarak karar alma siireclerine dahil etmenin,
birimlerin daha bilingli kararlar almasina yardime1 olabilecek, degerli i¢goriiler ve bakis agilar
saglanmasmi destekleyecek bir unsur oldugunun bilinciyle “I¢c ve dis paydaslarin kalite
glivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma”
konularinda aktif katilimini saglamay1 hedeflemektedir. Birim Danisma Kurulu, dis paydaslarin
da birimin faaliyetlerini degerlendirme siireglerinde sektdriin iginde bulunan bir géz olarak
onerilerde bulunmasi, kurum karar alma siireclerine aktif katilimlarinin saglanmasi, kurum i¢i
izleme siireclerinde etkinliklerinin arttirilmasi amaciyla, kurulmustur.

(1)(2)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokulumuz_danisma_kurulu_komisyonu-6930
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Egitim ve 6gretim siireglerine yonelik ve 6zellikle egitim programlarinin basarisinin izlenmesi
konusunda yiiksekokulumuzun béliimlerinde i¢ ve dis paydas katiliminin kurumsal olarak
i¢sellestirilmesi hedeflenmektedir. Yiiksekokulumuzdaki Boliimler sistematik olarak i¢ ve dis
paydaglardan bilgi almaktadir. S6z konusu toplantilarin kanitlariin toplanmasina iliskin
calismalar devam etmektedir. Ogrencilere yonelik donem sonunda yapilan “Ogrenci Genel
Memnuniyet” anketleri ile birimimiz &grencilerin goziinden degerlendirilmektedir. Bu
anketlerin diger paydaslara da uygulanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda birimimizde

Anket ve Geri Bildirim Komisyonu olusturulmustur.

(2)(3) A.4.1.1. Memnuniyet_Anketi.pdf
(1)(2)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/anket ve geri bildirim komisyonu-13462

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuzda 6grenci geri bildirimlerinin farkli alanlar i¢in alindigi gesitli araglar
kullanilmaktadir. Bu araclardan en yaygin kullanilanlardan birisi anketlerdir. Paydas geri
bildirimlerinin belirli formatlarda tasarimlanmasi, karsilastirma, kiyaslama calismalarina
imkan verebilmesi, kullanilan araglarin gecerli ve giivenilir olmasinin saglanmasi, anket
raporlamalarinin niteli§inin artirllmast gibi nedenlerle Kalite Komisyonu ¢aligmalar
kapsaminda “Geri Bildirimler-Anketler Komisyonunu olusturulmustur.

(1) https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/anket_ve_geri_bildirim_komisyonu-13462

(1)A.4.2.1. 2024-2025 Ogrenci_Memnuniyet Anketi.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokulumuz mezun iliskileri, Akdeniz Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan tiim
mezunlarimiza, birimimiz tarafindan ise yiiksekokulumuz mezunlarimiza yonelik olarak
yuriitiilmektedir.

Mezun Bilgi Sistemi (MBS); Akdeniz Universitesi mezunlarinin {iniversite birimleri ve Kariyer
merkezi tarafindan yonlendirilerek iliye olmalarinin saglandigi, mezunlarimizi takip edilen
temel bir platformdur. MBS’ye tiyelik goniilliiliik esasina dayalidir. Sistem, mezunlarimizin is
hayatlarina yonelik olarak veri toplamamizin ve onlar1 takip etmemizin yan1 sira mezunlarimiza
ulagsmada etkin bir duyuru ag1 olarak da kullanilmaktadir

(4)4.3.1. UniversitelereMBS Y azis1.pdf

Akdeniz Universitesi mezunlar ile iliskilerinin iyilestirilmesine katki sunacagi amaci ile

Mezun Komisyonu ve Birim Danmigma Kurullar1 yonergesi 24.03.2022 tarih ve 04/19 sayili
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Senato Karari ile kabul edilmistir. Mezun Komisyonu Y®énergesine dayali olarak Universite
birimlerinde, birim mezunlart ve 6gretim elemanlarindan olusan komisyonlar kurulmus, birim
bazinda etkinlikler yapilmaya baslanmistir. Komisyonlar sayesinde her birimde mezunlara
yonelik etkinliklerin planlanmasi, tecriibe paylasimlari, 6§renci-mezun mentorliigii ve egitim
programlarinin olusturulmasi konularinda mezun goriislerinden faydalanilmaya baslanmistir.
Bu kapsamda birimimizde de mezunlara yonelik etkinliklerin planlanmasi, tecriibe
paylasimlari, 6grenci-mezun mentorliigii ve egitim programlarinin olusturulmasi amaciyla
Mezun Takip Komisyonu kurulmustur.

(1) https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_takip komisyonu-8157

Universitemizde i¢lerinde mezunlarimizin da yer alabilecegi 6zel sektdr temsilcilerinden olusan
Birim Danigma Kurullarindan ise egitim 6gretim programlar1 ve etkinliklerinin isleyisi
konusunda faydalanilmaya baslanmistir. Yiiksekokulumuz kapsaminda da yukarida belirten
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik olarak Yiiksekokul Danisma Kurulu kurulmustur.

(1)https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokulumuz_danisma_kurulu_komisyonu-6930

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimimizin uluslararasilasma siirecleri agirlikli olarak ERASMUS ve MEVLANA degisim
programlar1 kapsaminda dgrenci ve personel hareketliligi ile gerceklesmektedir. Bu kapsamda
hep program i¢in ERASMUS ve MEVLANA koordinatorleri belirlenmistir. Ayrica akademik
personel i¢in TUBITAK tarafindan desteklenen projeler kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda
egitim, aragtirma ve burs imkanlar1 saglanmaktadir.

(2)(3) A.5.1.TekstilTeknolojisiProgramiErasmusAnlagsma
https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-iias/quota-distribution-report-v2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Birimimiz 6grencilerinin ve personelinin ERASMUS ve MEVLANA degisim programlari
kapsaminda ve TUBITAK destek programlari kapsaminda tahsis edilen imkanlardan

yararlanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yukarida yapilan agiklamalara gore birim, liniversite geneline yayilmis olan ERASMUS gibi
programlarin politikalarini takip etmektedir. Birimin uluslararasilasma i¢in heniiz kendine ait
olgunlasmis uluslararasilasma politikalar1 bulunmamakla birlikte birimde uluslararsilasma

politikalarin1 ve uygulamalarin1 gelistirme adina koordinatorler belirlenmistir. Bu kapsamda
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uluslararasilasma programlarini gelistirmeye doniik 6grenci ve personel hareketliligini artirmak
amagch planlamalar yapilmaktadir. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi, uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriiten birimler, uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan
kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler ve uluslararasilasma performansini izlemek iizere
kullandig1 gostergeler iiniversite kapsaminda bulunmakla birlikte; stratejik planda yer alan
uluslararasilagma  hedeflerinin  ger¢ceklesme diizeyinin ve Dbirimin uluslarasilagma
performansinin belirlenmesine iligkin gdstergeler birim bazinda yer almamaktadir.
B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Yiiksekokulumuz da programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin
tasariminda, her bir boliimiin program koordinatoriiniin koordinasyonunda, varsa diger meslek
yiiksekokullarindaki benzer programlarin temsilcilerinin ortak goriis ve Onerileriyle birlikte
hazirlanmis miifredatlar dogrultusunda ve bolgesel isgiicii piyasasinin talepleri dikkate alinarak
gerceklestirilir. Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii ile Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Béliimii icin Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler MYO, "Program
Koordinatori" olarak se¢ilmis olup, boliimlerdeki programlarin egitim amaclarinin
belirlenmesi ve miifredatlarin tasarimi, Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler MYO tarafindan

hazirlanip otomasyon sistemine girilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki diger programlar (ElI Sanatlari Boliimii, Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii, Tasarim Boliimii, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii, Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii, Park ve Bahge Bitkileri Boliimil) i¢in hazirlanan miifredatlar program
ogretim elemanlarinin gortisleri ve teknolojik gelismelere paralel olarak her yil goriisiilmekte
ve gerek duyuldugunda miifredatta ulusal ve uluslararas1 miifredatlar dogrultusunda
degisiklikler Ongoriilebilmektedir. Ayrica bu siiregte programlarda uygulanan tasarimin
uygunlugunu ve giincelligini kontrol etmek icin egitim programlarmin tasarimi i¢ ve dis

paydaglardan alinan veriler géz oniinde bulundurularak giincellenmektedir.

Birimde her egitim Ogretim yili bir sonraki yil ile ilgili egitim programlarmin tasarimi
paydaslardan alinan veriler boliim kurullarinda degerlendirilerek gilincellenmekte ve alinan

boliim kurul kararlar1 yiliksekokul kurulu tarafindan onaylanarak tiniversite senatosuna
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sunulmaktadir. Tlgili siireclerde MEYOK (Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii) kararlar:
da dikkate alinmaktadir.

Programlarda uygulanan tasarima dair 6grenim ve program ¢iktilari, uygulanacak sinavlar, ders
icerikleri, onerilen kaynaklar vb. verilerin tamami 6grenci bilgi sistemine girilmis olup
ogrenciler aldiklart derslere dair tiim bilgilere https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/
adresinden kamuoyuna agik bir sekilde ulasabilmektedirler. Ayrica program bilgi paketi,
ogrenme ciktilar1 ve yeterlilikleri, TYYC tanimlamalari, ders&program yeterlilikleri iligkisi,
TYYC&program yeterlilikleri iliskisi tanimlanirken “Akdeniz Universitesi Program Tasarimu,
Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Kilavuzu”’ndan faydalanilmaktadir.

Yeni programlarin agilmasi karari Meslek Yiiksekokulu Kurul karari ile birimin misyon-
vizyonuna uygun olarak alinir. Dersler deneyimli ve benzer egitim kurumlarinin miifredatlar
incelenerek, ulusal ve uluslararasi standartlara gore belirlenmeye calisilir ve yiiksekokul
yonetim kuruluna sunulur. ilgili béliim/program koordinatérlerinin, YOK’iin “Mevcut
Programlara Onlisansta Ogrenci Alinmasi I¢in Olgiitler ve Basvuru Formatina gore hazirlamis
oldugu dosyalar, Yiiksekokul Miidiirliigliniin onay1 halinde dnce Meslek Yiiksekokullari
Kurulu (MEYOK) ardindan Senato’ da goriisilmek iizere Rektorlilk Makamina gonderilir.
Daha Sonra Senato’ da onaylanan program onerileri YOK’ e gonderilir. Uygun bulunan
programlarin agilma kararlar1 Rektorliik tarafindan okulumuza resmi yaziyla bildirilir.
Kanitlar ) ) )
(4)B.1.1.1.AkdenizUniversitesiOnLisans—LisansEgitim-OgretimveSinavY 6netmeligi
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler_-5816

(4)B.1.1.2. 2024-2025EgitimOgretimY1liitibariyleUygulananDers Kataloglari
https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/20242025_egitim__ogretim_yili_ders_kataloglari-13465
(4)B.1.1.3.SerikGSSMY ODanigsmaKuruluveMezunKomisyonu

https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokulumuz danisma kurulu ve mezun komisyonu-6930

(4)B.1.1.4. Miifredat Dersleri (https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx).
(4)B.1.1.5.SaglikKur.Isl.Danisma KuruluToplant:.pdf

(4)B.1.1.6. SaglikKur.isl.igPaydasGériisleriToplant1.pdf

(4)B.1.1.7. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
(4)B.1.1.8. SaglikKur.OgrenimCiktiveYet.pdf
(4)B.1.1.9. SaghikKur. TYYCiliski.pdf
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(4)B.1.1.10.AkdenizUniversitesiProgramTasarimi,DegerlendirmesiveGiincellenmesi Kilavuzu
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/Grafikler/Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1
%20K%C4%B1lavuzu.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Derslerin dagilim dengesi, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine ve is diinyasina

hazir hale gelmelerine yardimci olacak sekilde planlanmaktadir.

Programlarin ders dagilimlari, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ile Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin Olusturulmasi ve
Giincellenmesi Esaslarinda belirtilen kurallar dogrultusunda yapilmaktadir. Programin ders
dagilim dengesine dair tiim veriler https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/ kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

Ders dagilimlar1 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve i yilkleri géz Oniinde
bulundurularak yapilmaktadir. Ders igerikleri ise, dersin kapsami cergevesinde dersi veren
Ogretim elemanlar1 tarafindan ulusal ve uluslararasi ders igerikleri ile esdeger olarak
olusturulmakta, yiiksekokul egitim-0gretim komisyonu tarafindan gozden gecirilmekte ve
sisteme dahil edilmektedir. Meslek Yiiksekokulu Y6netim Kurulunun onay1 ile ders kataloglari

olusturulmaktadir.

Miifredat yapisinda zorunlu ve se¢meli derslerin dengesine dikkat edilmektedir. Zorunlu
dersler, temel mesleki becerileri kazandirmak i¢in , segmeli dersler 6grencilere farkli disiplinler

ve kiiltiirel derinlik kazandirmak i¢in 6nem teskil etmektedir.

Ders sayist ve haftalik ders saati 0grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir.

Egitim — Ogretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmaktadir. Programlardaki egitim 6gretim faaliyetlerinin
tyilestirilmesi, isgilicii piyasasinin ihtiyaglari, bolgesel talepler ve sosyo-kiiltiirel olanaklar
kapsaminda i¢ ve dis paydaglarin katilmi ile toplantilar yapilmakta ve ziyaretler de

bulunulmaktadir.

Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi diizenli olarak izlenmektedir.
Gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica tiim siireglerin iyilestirilmesinde i¢ ve dig paydas

verileri kullanilarak giincellestirmeler ilgili kurul kararlari ile yiirtitiilmektedir.

18
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Kanitlar

(2)(3)B.1.2.1. Saglik Kur.Isl. Miifredat2024.pdf
(2)(3)B.1.2.2.SahneMiifredat2024.pdf

(2)(3)B.1.2.3. GrafikTasarimMiifredat2024.pdf
(2)(3)B.1.2.4. ModaT AsarimMiifredat2024.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuzda tim programlarin ¢iktilari tanimlanmis , programlarda yer alan derslerin

kazanimlari ile program c¢iktilari iligkilendirilmistir.

Program koordinatdrliikleri / Boliim Kurullar yilda en az bir kez programi gozden gegirmek ve
iyilestirme faaliyetlerini yuriitmek amaciyla i¢c ve dis paydaslarla birlikte toplanti

diizenlemektedir.

Tiim paydaslarin degerlendirmeleri neticesinde programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Program c¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik olarak belirlenmekte ve gerekli miifredat
degisiklikleri ilgili kurullar vasitasiyla yapilmaya calisilmaktadir. Programlarin egitim amaglari

ve 6grenme ¢iktilarina iligskin taahhiitleri yonetmeliklerle giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

(3)(4)B.1.3.1.ModaTas.Kazanimiliski.pdf
(3)(4)B.1.3.2.0Optisyenlik.Kazanimiliski.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri i¢in, 6grencilerin derslerde
harcadiklar1 tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev/seminer, sinif dis1 ders ¢alisma, ara sinav,
kisa sinav, donem 6devi/proje, ddnem sonu sinavlar1 vb.) g6z 6niinde bulundurularak is yiikii
belirlenmekte ve AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir. Tiim derslerin AKTS degeri birimin
web sayfas iizerinden paylasilmaktadir. Ogrenciler nlisans 6grenimleri siiresince toplam 120
AKTS degerinde ders almak zorundadir. Bir donemde okutulan derslere ait AKTS nin sayisal
degerinin toplami 30 olmalidir. Belirtilen AKTS degerlerine iliskin bilgiler Akdeniz
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirtilmektedir.
Derslerin AKTS degerleri hesaplanirken 6grencilerin is yiikii g6z 6niinde bulundurulmus olup

tiim veriler https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna adresinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda staj zorunlulugu olmamasina ragmen, Ogrencilerin goniilliilikk esasl
Ulusal Staj uygulamalarindan yararlanmalari konusunda farkindalik olusturulmaktadir.
Yiiksekokulumuzda bu konu ile ilgili islem adimlar1 olusturulmus ve 6grencilerimize program

temsilcileri lizerinden bilgiler verilmistir.

Dersler kapsaminda meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 verilerek ,6grencilerin teorik
bilgilerini pratikte uygulamasina ve mesleki becerilerini gelistirmesine yardimci olunmaktadir.

Bu firsatlar, 6grenci is yiikiine dahil edilmektedir.
Kanitlar

(4) B.1.4.1. DersBilgiPaketi https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/

(4)B.1.4.2. Ders iginde yapilanuygulamafaaliyetleri.pdf
(4)B.1.4.3.UlusalStajBilgilendirme.pdf
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Akdeniz Universitesi Ders
Kataloglarinin Olusturulmasi ve Giincellestirilmesi Esaslari, Akdeniz Universitesi Program
Tasarmmi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi Kilavuzu ve Egitim Ogretim Siiregleri igin
Kalite Takvimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kilavuz ve takvim yiliksekokulumuzda izlem

ve giincelleme ile ilgili uygulanacak islemler i¢in yonlendirici olmaktadir.

Yiiksekokulumuzda program c¢iktilar1 ve 6grenme ¢iktilari tiim programlarda planh bir sekilde
gerceklesmekte, isleyis ve sonuglari i¢ ve dis paydaslarla beraber degerlendirilerek, iyilestirici

uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Egitim ve o6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,

degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda akademik donem igerisinde is diinyasindan basarili isimlerin katildigi
tecriibe paylagimi egitim seminerleri verilmekte bazi1 zamanlarda da konusunda uzman kisiler
derslere davet ettirilerek dis paydaslardan faydalanilmaktadir. Ogrencilerimize profesyoneller

aracilifiyla firmalarda yerinde uygulamali, giincel, egitim alma olanag1 saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, yiiksekokul Ogrenci temsilcisi ve program temsilcileri ile yapilan
toplantilarda i¢ paydasimiz olan 6grencilerin dilek ve sikayetleri dinlenerek okulu gelistirmeye

yonelik etkinlikler yapilmaktadir.
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Mezun Ogrencilerden geri bildirim ilgili birimin 6gretim elemanlar: tarafindan alinmaktadir.
Yiiksekokulda 6zellikle DGS sinavinda bagar1 gosteren dgrenci sayist Oonem arz etmektedir.
Ogrencilerin DGS sinavinda gosterdigi basar1 ve yerlestigi fakiilte ilgili birimlerdeki dgretim

elemanlar tarafindan takip edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri YOK Bilgi Sistemi (YOKSIS), Universite Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVES) iizerinden tanimlanmakta, her bir 6gretim elemani Ders bilgi
Paketleri kapsaminda yiiriittiigii dersin hedef ve amacini, ders igeriklerini ve 6grenim ¢iktilarini
kendisi olusturmaktadir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan “Akademik Personel
Degerlendirme Anketi” 6grencilere her ders doneminin sonunda uygulanmakta ve bu anket
sonuglari dersin amaglarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders akisinin belirlenmesinde dersin sorumlu

ogretim elemant ile Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuz Kalite degerlendirme komisyonu calismalar1 kapsaminda, siirecin siirekli
izlenip, gilincellenmesini programlarin egitim amaglart ve Ogrenme ¢iktilarina iliskin
taahhiitlerini giivence altina alma islevinde 6nemli rol oynarken gelistirilen “Kalite Giivence

Sistemi” bu alanda da nitelik ve nicelik beklentilerini karsilamay1 hedeflemektedir.
Kanitlar

(3)(4)B.1.5.1.YonetmelikveYonergeler
https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394

(3)(4)B.1.5.2. Akd.Uni.ProgramTasarimi,DegerlendirilmesiveGiincel. Kilavuzu
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/Grafikler/Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1
%20K%C4%B1lavuzu.pdf

(4)B.1.5.3.UniversiteAkademikVeriYénetimSistemi
https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_kadro-3076

(3)(4)B.1.5.4.SaghkKurumlarilslt. MezunAnketRaporu.pdf

(3)(4)B.1.5.5. YonetimveOrganizasyonBoliimKurulKarari.pdf

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinclil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi

ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
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Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Egitim-6gretim
siireclerinin ¢esitli agsamalarinda yer alan bdliim ve yliksekokul kurullar1 yani sira yiiz ylize,
karma ve uzaktan egitim ile verilecek olan derslere iliskin siire¢lerde egitim doneminde birim
ici karsilagilan sorunlarla ilgili karar almak amaci ile egitim-6gretimden sorumlu Midiir
Yardimecis1  baskanhiginda ilgili &gretim elemanlarmm da yer aldigi Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu olusturulmustur. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siireglerinin
yiriitilmesinde kalite yoOnetim sistemi kapsaminda hazirlanmis prosediir ve formlar

kullanilmakta olup, yiiksekokul web sayfamizdan ulasilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda bilgi yonetim sistemi olarak iiniversite genelinde kullanilan OBS sistemi,
resmi yazismalarda EBYS, ders materyallerinin paylagilmasi asamasinda Microsoft Teams,
etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Kanitlar

(4)B.1.6.1Akademiktakvimhttps://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20232024 akademik_takvim-9775

(4)B.1.6.2.Yonetmelikveyonergelerhttps://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler-
3394

(3)(4)B.1.6.3.Egitim_Ogretim_Koord.Kur.

https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokulumuz eqgitim ogretim koordinasyon kurulu-13395

(4)B.1.6.4.StajBasvuruFormu.pdf

(4)B.1.6.5. Yiiksekokulformornekleri https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_dilekce_ornekleri-
3097

(4)B.1.6.5. StajOrnekBasvuru.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tiim programlarda &grenme-0gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli

Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi1 sonuglar elde

edilmektedir. Kazanimlar/¢iktilar, 6gretim yontem ve teknikleri, arag ve geregler basta olmak
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tizere tim Ogeler etkilesime girerek Ogrencilerin derste yaparak yasayarak Ogrenme

uygulamalarina yonelik ¢caligmalar yapilir.

Ogrenci merkezli 6grenme-dgretme yaklasimlarindan arastirma temelli dgrenme, probleme
dayal1 6grenme, proje tabanli 6grenme, sorgulayict 6grenme yaklasimlari ve 6grenci merkezli
ogrenme-ogretme yontem ve teknikleri kullamlmaktadir. Ogrencilerin arastirma yaparak
O0grenmesine yonelik agilan proje/seminer/toplumsal duyarlilik ve katki dersleri bulunmaktadir.
Ogrenci merkezli 6grenme Ogretme siireglerinde dikkate alinmasi gereken en onemli dge
¢ikti/kazanimlarin gergeklestirilmesidir. Yapilan teknik geziler, panel ve konferanslarin 6grenci
talepleri dogrultusunda diizenlenmesine 6nem verilmektedir. Yapilan etkinlik ve faaliyetler
meslek yiiksekokulumuzun web sayfasinda etkinlikler ve haberler kisminda Ogrencilere

duyurulmaktadir.

Akdeniz {iniversitesi on lisans ve lisans egitim- Ogretim ve smav ydnetmeliginin ilgili
maddeleri cercevesinde drgiin dgretim siirdiiriilmekte olup, Tiirk Dili I-1I, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I-1I, Yabanci Dil (Ingilizce) I-1I ve Bilgi ve iletisim Teknolojisi (YOK 5i),

Kariyer Planlama dersleri uzaktan 6gretim yoluyla internet tizerinden gergeklestirilmektedir.

Programlarda yer alan tiim derslerin kredi degerleri 6grenci is ylikiine dayanan (AKTS) sisteme
uygun olarak belirlenmistir. Bu nedenle bu krediler belirlenirken sadece ders saatine bagimli
kalmay1p o dersin kapsadigi tiim is ylikleri (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma,
proje, sunum sinavlar, 6devler, vb.) dersin kredisi belirlenirken dikkate alinmis ve alinmaktadir.
Dersin bagar1 ile tamamlanmasini saglayacak her tiirlii ders i¢i ve ders dis1 etkinlik AKTS
Ogrenci Is Yiikii Tablosuna eklenmistir. Dersin hedeflenen 6grenme kazanimlari, grenme-
ogretme yontemleri, 6lgme/degerlendirme teknikleri, programin yapist ve 6grenim siiresi gibi

faktorler de is yiikiine dayali kredilerin belirlenmesinde etkili olmustur.

Kanitlar

(3)(4)B.2.1.1.UzaktanEgitimUygulamaveArastirmaMerkezi(AKUZEM)
https://akuzem.akdeniz.edu.tr/tr/uzaktan ogretim destek-4297

(3)(4)B.2.1.2.  Akdeniz UniversitesiOgrencilsleriDaireBaskanlig1Y onetmelikveY 6nergeler

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik yonerge ve mevzuatlar-5816

(3)(4)B.2.1.3.0grenciProje 1 https://www.akdenizgercek.com.tr/umut-serikte-yeserdi-

vildirimdan-akademisyenlere-ve-ogrencilere-tesekkur
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https://akuzem.akdeniz.edu.tr/tr/uzaktan_ogretim_destek-4297
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(3)(4)B.2.1.4.0grenciProje2
https://www.instagram.com/p/DDwlvl t500Q/?igsh=Z2W51dXEzZTclcHU2&img index=1

(3)(4)B.2.1.5.0grenciProje3

https://www.instagram.com/p/DECO0-3hgv80/?igsh=MWQ5NmM16YTg3N3ZsMw==

(3)(4)B.2.1.6.SerikGSSMY OOgrenciFaaliyetleri.pdf
(3)(4)B.2.1.7. SerikDevletHastanesiileyapilacakolanetkinlikizni.pdf
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin uygulamalar vardir ve
bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu o6l¢gme ve degerlendirme
sisteminin sonuglarmin izlenmesi yapilmamaktadir. Olgme ve degerlendirme Akdeniz
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi geregince yapilmakta,

Ders Islemleri, Smav ve Basar1 Degerlendirme Yo6nergesi cercevesinde degerlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri, dgrencilerin hazir bulunurluk diizeylerini belirlemek,
gelisimlerini takip etmek, Ogretme-0grenme siireglerinin etkililigini degerlendirmek ve
programlar1 iyilestirmek amaciyla uygulanmaktadir. Ogrencilerin basarilar;, hedeflere ve
kazanimlara ulagma diizeyi hakkinda bilgi edinmek i¢in ¢esitli kaynaklardan bilgi toplanir ve
bu bilgiler organize edilir. Siirece yonelik ve iiriine yonelik 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri

kullanilir.

Ders o6grenme c¢iktilarina ulagsma seviyesini ortaya c¢ikarmaya uygun basar1 Olgme ve
degerlendirme yontemleri tasarlanmigtir. Bologna siireci kapsaminda yapilan caligmalarda
ogrencilerin ders 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasmadigini tespit edebilmek i¢in uygun basari
O0lcme degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi gerektigi vurgusu tiim bodliimlerden gelen
temsilcilerle paylasilmistir. Program ve ders bilgi paketi kilavuzunda hedefe uygun 6grenme ve

Ogretme yontemleri ile 6l¢me/degerlendirme teknikleri se¢ilmektedir.

Kanitlar:
B.2.2.AkdenizUniversitesiY 6netmelikveydnergeler

https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Yiiksekokulumuza Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yerlestirilen adaylar

ortadgretim kurumlarindan almis olduklart diploma ile kayit yaptirmaktadir.
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Meslek yiiksekokulumuzda yatay ve iiniversite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurumu'nun
belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Yatay Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina Iliskin Yonetmelik" kapsaminda gerceklesmektedir.

Meslek yiiksekokulumuza merkezi yerlestirme ile gelen 0grenci gruplart disinda; 1-Yatay
Gegis, Meslek Yiiksekokulumuz Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde 1) ve Genel Agirlikhi
Not Ortalamasi(GANO) ile 2- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Se¢me Sinavi (YOS) ile aktif olarak

Ogrenci kabullerinde bulunmaktadir.

S6z konusu kabul programlari Universitenin 2547 Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde hazirladig1 yonergelere gore yapilmaktadir.

Ogrencilerden &nceki dgrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi i¢in basvurular alinir.
Bagvurular belirlenen Olgiilere uygun olarak komisyonlar tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglar1 6grencilere resmi olarak iletilir. Taninan 6grenim ve kredilendirilen
dersler 6grenci bilgi sistemine kaydedilir. Kredilendirilen dersler 6grencinin egitim programina
dahil edilir. Ogrencilere danismanlik hizmeti saglanir.

Ayrica ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlar1 ile de o6grenci degisimi
yapilabilmektedir. 2019 yilindan itibaren Farabi ve Mevlana programlar1 ile 6grenci degisimi

yapilmamaktadir.

Yatay gecis basvurulari ve sonuglari ile ilgili duyurular her doénem web sayfamizda

yaymlanmaktadir

Kanitlar
(3)(4)B.2.3.1.YiiksekdgretimKurumlarindaOnlisansveLisansDiizeyindekiProgramlarArasinda
Gegis,CiftAnadal,YanDalileKurumlarArasiKrediTransferi Y apilmasiEsaslarinalligskin Y 6netm
elik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

(3)(4)B.2.3.2.AkdenizUniversitesiY 6netmelikve Y 6nergeler
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler -5816

(3)(4)B.2.3.3. Yatay gecis basvuru ve sonuglar1
https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20242025 egitim ogretim vili yatay gecis-8976

(2)(3)B.2.3.4. AkdenizUniversitesiOnlisansveLisansProgramlarinaUluslararasiOgrenciSe¢me

veYerlestirmeY Onergesi https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasi_ogrenciler-4070
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(3)(4)B2.3.5.YatayGe¢isBagvuruFormu

https://serik.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2016/06/yataygecis.doc

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Akdeniz iiniversitesi Onlisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeliginin besinci
boliimiinde yer alan 38. maddesinde mezuniyet ile ilgili kosullar belirtilerek, kayit silme ve
kendi istegiyle liniversiteden ayrilma, mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili

kriterler agikca tanimlanmuistir.

Kanitlar
(4)B.2.4.1.Y 6netmelikveyonergeler
https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yiiksekokulumuz 13500 m2 arazi iizerine kurulmus ve 16500 m2 kapali alana sahiptir.
Yiiksekokulumuz da o6grencilerin egitim-6gretim ihtiyaglarina uygun bir 6grenme ortami
saglanmigtir. Boliimlerin egitim gretim ihtiyaclarina gore sinif, laboratuvar, mutfak, atdlye,
kiitiiphane, stiidyo gibi fiziksel alanlar, ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar, belgeler ve videolar
gibi kaynaklar, uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve 6grencilerin bilgisine ve kullanimina
sunulmustur. Dersliklerde internet baglantis1 bulunmakta olup ayrica kablosuz ag erisimi
EDUROAM iizerinden saglanmaktadir. Kurum kiitiiphane yeterliligi kisith olmakla birlikte
merkez kampiiste yer alan Merkezi Kiitiiphane ve Online Kaynaklara erigsim bakimindan gerekli

ithtiyaclar karsilanmaktadir.

DERSLIK, BILGISAYAR LABORATUVARI VE ATOLYE KAPASITELERI

DERSLIK, LABORATUVAR VE ATOLYE Sayist Kapasitesi

Derslik 22 1564 Ogrenci
Bilgisayar Lab. 6 120 Ogrenci
Atélye 28 568 Ogrenci
Toplam 56 2252 Ogrenci
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DERSLIK KAPASITELERI

Derslik Kapasiteleri
DERSLIK ADI DERSLIK KAPASITESI/ OGRENCI SAYISI

CZ01 49 Ogrenci
CZ03 49 Ogrenci
CZ08 49 Ogrenci
C101 49 Ogrenci
C103 49 Ogrenci
C104 49 Ogrenci
C106 49 Ogrenci
C107 35 Ogrenci
C108 85 Ogrenci
C201 49 Ogrenci
C203 49 Ogrenci
C204 49 Ogrenci
C206 49 Ogrenci
C207 35 Ogrenci
C208 85 Ogrenci
C303 200 Ogrenci
C304 85 Ogrenci
Zemin D-1 100 Ogrenci
Zemin D-2 100 Ogrenci
Zemin D-3 100 Ogrenci
Zemin D-4 100 Ogrenci
Zemin D-5 100 Ogrenci
Toplam 1564 Ogrenci

BILGISAYAR LABORATUVARI VE ATOLYE KAPASITELERI

Bilgisayar Laboratuvari ve Atolye Kapasiteleri
DERSLIK ADI DERSLIK KAPASITESI/ OGRENCI SAYISI

Bilgisayar Atdlyeleri 20’ser Kisilik (6 Adet) | 120 Ogrenci

Turizm Programi Uygulama Mutfag: 20 Ogrenci

(Cz04)

Tekstil Teknolojisi Atdlyesi (EZ01) 20 Ogrenci

Cizim Atdlyesi (EZ04) 20 Ogrenci

Tak1 Tasarim1 ve Uyg. Atdlyesi (EZ02) 20 Ogrenci
Cini-Seramik ve Vitray Atolyesi (EZ03) 20 Ogrenci

Tasarim Atolyesi (DZ01) 20 Ogrenci

Proje Atdlyesi (DZ04) 20 Ogrenci

Ro16ve Atdlyesi (DZ02) 20 Ogrenci

Tas Atdlyesi (DZ03) 20 Ogrenci

Cizim Atdlyesi (E101) 30 Ogrenci
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Cizim Atdlyesi (E104) 20 Ogrenci
Dokuma ve Boyama Atdlyesi (E102) 20 Ogrenci
Dikis Atolyesi (E103) 17 Ogrenci
Cizim Atolyesi (D101) 16 Ogrenci
Optisyenlik Atolyesi (D106) 20 Ogrenci
Cizim Atdlyesi (D102) 20 Ogrenci
Atolye (D105) 20 Ogrenci
Cizim Atdlyesi (D103) 20 Ogrenci
Cizim Atolyesi (D104) 20 Ogrenci
Cocuk Gelisimi Atolyesi (E201) 25 Ogrenci
Cizim Atélyesi (E205) 20 Ogrenci
Baski Atolyesi (E202) 20 Ogrenci
Dikis Atolyesi (E204) 20 Ogrenci
Temel Sanat Egitimi Atdlyesi (D201) 20 Ogrenci
Desen Atdlyesi (D205) 20 Ogrenci
Mac Atolyesi (D202) 30 Ogrenci
Baski Atdlyesi (D204) 20 Ogrenci
Mac Atdlyesi (D203) 10 Ogrenci
Toplam 688 Ogrenci

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulumuzda akademik danigsmanliga iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1i i¢ paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Ogrencilere kayit sirasinda ve dgrenimleri siiresince
egitim Ogretimin biitiinligli géz Onilinde tutularak, ilgili yonetmelikler uyarinca akademik
danmismanlik hizmetleri vermek tizere danigsmanlar atanmaktadir. Danigsmanlik hizmetleri
arasinda oOgrencilerin akademik gelisimlerinin takibi, alacaklari derslerin onaylanmasi ve
mezuniyet durumlarinin tespit edilmesi gibi kontroller de bulunmaktadir. Bu kapsamda
Akdeniz Universitesi senatosu tarafindan Akademik Danismanlik ynetmeligi yaymlanmis ve
yuksekokulumuz tarafindan Ogretim elemanlarina teblig edilmis ve web sayfasinda

duyurulmustur.

Yiiksekokulumuzda 2019 yilindan itibaren Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan gonderilen Kariyer Planlama dersi kapsaminda, gencglerin yiliksekogrenimlerinin
erken doneminde kariyer bilincine sahip olmalari hedeflenmektedir. Bu amagla 6grencinin
akademik gelisimini takip etmek, yon gostermek, akademik sorunlarma ve Kkariyer
planlamasina destek olmak tizere Kariyer Planlama Koordinasyon Kurulu kurulmustur. Ayrica

birim temsilcisi bir danigman 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

28



Kanitlar
(4)B.3.2.1.AkdenizUniversitesiOnlisansveLisansOgrenciDanismanlig1Y 6nergesi
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve mevzuatlar-5816
(4)B.3.2.2.Serik GSSMY OKariyerPlanlamaKoordinasyonKomisyonu

https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer planlama koordinasyon komisyonu-13463

(4)B.3.2.3.AkdenizUniversitesiKariyerMerkeziBirim Temsilcileri

https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer planlama koordinasyon komisyonu-13463

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz 13500 m2 arazi iizerine kurulmus ve 16500 m2 kapal1 alana sahiptir. Birimde
ders 6gretim mekanlari, kiitiiphaneler ve onlarin donanimlart egitimin niteligine 6nemli
diizeyde katki saglamaktadir. Bilgisayar laboratuvarlari ve atdlyelerde bulunan makine ve
techizatlar ile hizmet vermektedir. Birimde tesis ve altyapilar iiniversite imkanlar1 yoluyla
(yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari,uygulama serast; saglik, ulagim, bilisim

hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte kullanilmaktadir.

Kanitlar
(3)(4)B.3.3.1.4t6lye/Sumif/Laboratuvar/UygulamaSerasi.pdf
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Akdeniz Universitesi’nde dgrenim goren engelli 6grencilerin 6grenimlerine devam etmeleri
icin gerekli tedbirleri arastirmak ve bu yonde calismalar yapmak {lizere kampiis icerisinde
Engelli Ogrenci Birimi yer almaktadir. Yiiksekokulumuzda da bir temsilci dgretim elemani
gorev almaktadir. Birimde dezavantajli gruplarin egitim-6gretim etkinliklerinden firsat esitligi,
hakkaniyet ve cesitlilik prensipleri g¢ercevesinde en azami sekilde yararlanabilmesi icin
planlamalar, mekanizmalar, araclar ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda dezavantajli
gruplarin egitim olanaklarima erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli

gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.4.1.Akdeniz Universitesi Engelli Ogrenci Birimi https://engelsiz.akdeniz.edu.tr/tr

B.3.4.2.SerikGSSMYO Engelli Ogrenci BirimTemsilcisi

https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/engelli ogrenci birim temsilcisi-8163

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuzda 6grenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
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sportif faaliyetlerine yonelik mekan, destegi bulunmaktadir. Birimimiz biinyesinde birim
etkilik komisyonu ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetler komisyonu olustutulmustur.

Kanitlar

(3)(4)B.3.5.1Sosyalvekiiltiirelfaaliyetler

https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/sosyal ve kulturel faaliyetler komisyonu-8160
(3)(4)B.3.5.2.Etinlikkomisyonu https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik_komisyonu-8159
(3)(4)B.3.5.3. Sosyal, KiiltiirelEtkinliklerY1lSonuSergisi.pdf

(3)(4)B.3.5.4. EtkinlikTalep.pdf

(3)(4)B.3.5.5. AntalyaFashionWeekEtkilik.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri iist yOonetim tarafindan
olusturulan siire¢ ve kriterlere gore yiiriitiilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde 6gretim
elemaninin alan yetkinligi g6z 6niinde bulundurulur.

Kamtlar

(3)(4)B.4.1.1.Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme_ve atama_Kriterleri-4343

(3)(4)B.4.1.2.Akdeniz Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki 6gretim elemani kadrolarma
yapilacak atamalara iligkin mevzuat

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiksekokulumuzda 6gretim elemanlarina egitim-68retim siireglerini aksatmayacak
sekilde lisansiistii egitim firsat1 verilmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarimizin ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlar1 tegvik edilmektedir. Bu kapsamda ders programlar:
yonetim tarafindan dilizenlenmekte ve lisansiistii egitimlerini aksatmayacak sekilde bir

diizenleme yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 sorumlu olduklar derslerle ilgili alan deneyimlerine ve uzmanliklara
sahiptir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢cin seminer diizenlemeleri, ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmalari, yayin

tiretmeleri, sergi agmalar1 desteklenmeye devam edilecektir.

Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir ve

bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ogretim yetkinliklerini gelistirmek isteyen ogretim
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elemanlarimiz Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan

belirli donemlerde diizenlenen egitimlere belirli bir bedel karsiliginda katilabilmektedirler.

Kanitlar

(3)(4)B.4.2.1.Egiticinin egitimi etkinlikleri (Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve

Uygulama Merkezi) https://eomm.akdeniz.edu.tr/tr/yillik_egitim_takvimi-7738

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akdeniz Universitesi mensubu bilim insanlarinin miispet bilimlerin temel ve uygulamali

alanlar1 ile sosyal bilimlerdeki seckin arastirma, ¢alisma ve hizmetlerini degerlendirmek, iistiin

niteliklerini onayarak kamuoyuna duyurmak ve tesvik unsuru olmak iizere, Akdeniz

Universitesi Kurulmasina Yardim ve Destekleme Vakfi tarafindan; “Bilim Odiilii”, “Hizmet

Odiilii” ve “Tesvik Odiilii” olmak iizere iig tiir 6diil olusturulmustur.

2024 yil1 i¢inde birimimizde 7 6gretim elemanimiz akademik tesvik ddiiliinden yararlanmistir.

. Puan(2023 Ocak Ayinda | Puan(2024 Ocak Ayinda
Adi Soyadi Unvani
Aciklanan Liste ) Aciklanan Liste )

SEREF KILIC PROFESOR 33,90 30,00
RAMAZAN ERDEM | DOGENT 37,20 57,30
RIFAT OLGUN DOCENT 59,40 -

DUYGU SARIYOL |OGRETIM GOREVLISI 53,43 45,63
NIHAT KARAKUS | OGRETIM GOREVLISI 55,80 42,60
SERKAN ERTURK | OGRETIM GOREVLISI 30,00 -

SELCUK OKTAY | SOLAKCI | OGRETIM GOREVLISI 30,00 30,32
MINE AYDOGAN | OGRETIM GOREVLISI 36,38 79,90
AYSEN YALMAN | OGRETIM GOREVLISI - 36,30

Ocak 2025’te agiklanmasi gereken 2024 Akademik tesvik sonuglar1 rapor hazirlama siirecinde heniiz

yayinlanmamugtir.

Kanitlar

(4)B.4.3.1.Egitimfaaliyetlerineyoneliktesvikveodiillendirme

https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-

3394(4)B.4.3.2.Egitimfaaliyetlerineyoneliktesvikveodiillendirme
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik tesvik-10746
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Birim arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli arastirma alanlarinin paydaglariyla
birlikte belirlenmesi agisindan gelismeye agiktir. Bu amagla; 6gretim elemanlarimizin bilimsel
caligmalar yapmalarini tesvik etmek ve 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin yer aldigi
AB, TUBITAK, BAP vb. ulusal ve uluslararas1 destekli proje sayisin1 artirmak, yurtici ve
yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler

diizenlemek i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel
katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, stirekliligi,
sahiplenilmesi; aragtirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisinin
degerlendirilmesi ve buna bagl iyilestirmelerin gerceklestirilmesi birimin gelistirmeye agik

yonlerdir.

AKADEMIK FAALIYETLER Sayisi

SCI, SSCI, AHCI indekslerine giren dergilerde yaymlanan makale sayisi 11

Diger dergilerde yayinlanan makale sayisi 12
Makale

Uluslararasi dergilerde yayinlanan makale sayis1

Ulusal dergilerde yayinlanan makale sayisi

Uluslararasi yaymevinde basilan Kitap sayisi

Ulusal yayinevinde basilan kitap sayisi

Kitap / Kitap Boliimii | Uluslararasi yaymevinde basilan kitap boliimii sayisi

Ulusal yaymevinde basilan kitap bolimii sayist

Ulusal Kitap editorligii

Uluslararas: bildiri sayis1

Kongre/Sempozyum
J pozy Ulusal bildiri sayist

OINIBhPIOO|O|OC|O|O

Uluslararast sergi sayis1

=
~

Ulusal sergi sayist

Sergi
Uluslararast Workshop

Ulusal Workshop

AB destekli proje sayisi
TUBITAK destekli proje sayisi
BAP destekli proje sayist

Proje

Diger aragtirma projeleri sayist

Envanter Projesi

Patent sayis1

Patent / Tasarim

OO O, |O|kr|O(N|O1

Tasarim sayis1
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Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili, yliksekokulumuzda mevcut durumun saptanmasi ve duyurulmasi,
yeni bilgi iretimi, bilgi birikiminin paylasimi ve yayginlagtirilmasi, gelecege yonelik
onerilerin olusturulmasi1 AGEK komisyonumuz bulunmaktadir

Kanitlar

(1)(2)C.1.1.1AGEKomisyon

https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/arastirma_gelistirme komisyonu_agek-13461

(1)(2) C.1.1.2. BaumOffice365Hizmeti https://bidb.akdeniz.edu.tr/tr/office_365-1051

(1)(2) C.1.1.3. BaumSPSS https://bidb.akdeniz.edu.tr/tr/spss-1062

(3)(4) C.1.1.4. https://avesis.akdeniz.edu.tr/rifatolgun/yayinlar

(3)(4) C.1.1.5 https://avesis.akdeniz.edu.tr/rifatolgun/projeler

(3)(4) C.1.1.6 https://avesis.akdeniz.edu.tr/ebrudikmen/yayinlar

(3)(4) C.1.1.7. https://avesis.akdeniz.edu.tr/ebrudikmen/bilimselfaaliyetler
(3)(4) C.1.1.8. https://avesis.akdeniz.edu.tr/nkarakus/yayinlar

(3)(4) C.1.1.9. https://avesis.akdeniz.edu.tr/aysenyalman/yayinlar

(3)(4) C.1.1.10. https://avesis.akdeniz.edu.tr/ramazanerdem/yayinlar

(3)(4) C.1.1.11. https://avesis.akdeniz.edu.tr/ramazanerdem/projeler

(3)(4) C.1.1.12. https://avesis.akdeniz.edu.tr/duygusari/

(3)(4) C.1.1.13. https://avesis.akdeniz.edu.tr/oktaysolakci/

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelmenin desteklenmesi, bu
amagla c¢alisan destek birimlerinin ve yoOntemlerinin tanimlanmasi, 6gretim elemanlarina

tanitilmasi, gergeklesen uygulamalarin irdelenmesi birimin gelistirilmeye agik yonlerdir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzda 6n lisans egitimi
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oldugundan doktora programi bulunmamaktadir. Buna dair veri izleme sistemi de

kurulmamustir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin (uzmanliklar, birikim, say1 ve dagilim)

degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.

Universitemiz biinyesinde kuruma atanan 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlar1 igin alana
0zgii yazili-sozIlii bilim smavi yapilarak gerekli yetkinlikler giivence altina alinmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri Akdeniz Universitesi
Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri dogrultusunda yiriitilmektedir. Bu belge
tiniversitemizde profesor, dogent veya doktor &gretim iiyesi kadro ilanlarina bagvuracak
adaylarin, bilimsel, egitim-6gretim, idari ve toplumsal katki alanlarindaki etkinlikleri ve bu
etkinliklere iliskin puanlama sistemlerini i¢ermektedir. Kurumumuz, arastirma kadrosuna ait
yetkinlikleri {iniversitemizin yeniden atanma kriterlerini karsilama durumuna gore

izlemektedir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin ilgili etkinliklere katilimini saglamak adina diizenli
olarak duyurular yapilmakta ve katilim saglanmasi tesvik edilmektedir. Yiiksekokulumuz da
2 Prof. Dr., 2 Do¢.Dr., 12 Ogr. Gor. Dr. Derecesine sahip, 47 Ogr. Gor. toplam 63 akademik

personel bulunmaktadir.

Egitim-0gretim ve arastirma imkanlari, proje ¢alismalari, bilimsel yayinlara ait destek
hizmetler, sanatsal veya bilimsel tasarim, karma etkinlik ve sergiler, alana iliskin paydas is

birlikleri ile arastirma kadrosunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir.

Kanitlar

(2)(3)C.2.1.1. Etkinlikduyurulariwebsayfasi: https://www.akdeniz.edu.tr/

(2)(3)C.2.1.2.Personeldagilimi(https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/personel/birimlere-gore-

personel-dagilimi)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Yiiksekokulumuzda Erasmus+ kapsaminda uluslararasi ortak program ve arastirma birimleri

olusturma siirecleri devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun, Universitemizin ve YOK’iin imkanlar1 kullanilarak arastirma
kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine katkida bulunulmaya c¢aligilmaktadir. Belirtilen
baglamda Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlari ile 6gretim elemanlarimiz yurt disi
egitim programlarina katilabilmektedirler. Ayrica 6gretim elemanlar1 gerek ulusal gerekse
uluslararasi diizeyde bilimsel ¢aligmalarini siirdiirmekte kongre ve sempozyumlara katilmakta
ve makale, proje ve bildiri yapmalari konusunda cesaretlendirilmektedir.

(2)(3) C.2.2.1.TekstilTeknolojisiProgramiErasmusAnlagsma

https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-iias/quota-distribution-report-v2

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akdeniz Universitesi biinyesinde, arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve
periyodik olarak Ol¢iilmekte, degerlendirmekte ve sonucglari akademik.akdeniz.edu.tr adresi
tizerinden paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuzda da her yil akademik personelin arastirma
performansina yonelik bilgileri, akademik.akdeniz.edu.tr adresi ve Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS)’de yer alan bilgiler araciligiyla takip edilmektedir. Akademik personelin
yapmis oldugu akademik etkinlikler rapor haline getirilerek arastirma performansi yil bazinda
izlenir ve degerlendirilir. Yiiksekokulumuz miidiirliigii her kadro yenileme dénemi dncesinde
akademik personelin AVESIS te yer alan bilgilerini yenilemesini ve rapor halinde yonetimine

sunmasini istemektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansmi izlemek ve degerlendirmek iizere

tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir.

Kanitlar
(3)C.3.1.1.Akademik Performans Degerlendirme Sistemi
https://akademik.akdeniz.edu.tr/apex

https://akademik.akdeniz.edu.tr/overview
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Her yi1l 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu akademik etkinlikler rapor haline getirilerek
arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir.

Ayrica yillik akademik tesvik bagvurulari iizerinden de Ogretim elemanlarinin g¢alisma
verimliligi takip edilmektedir. Birimde gorev alan ogretim elemanlarinin performans
gostergeleri (yayin, atif, proje, editorliik ve hakemlik sayilar1) de yillik olarak hazirlanan birim

faaliyet raporu ile takip edilmektedir.

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar

bulunmaktadir. Bu faaliyetlere iliskin dokiimantasyonlar bulunmamaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.2.1.Akademik Performans Degerlendirme Sistemi
https://akademik.akdeniz.edu.tr/apex
https://akademik.akdeniz.edu.tr/overview

(3)C.3.2.1.2024 y1l1 ¢alismalarina ait akademik tesvik duyurulart:
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_tesvik-10746

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz programlarinda miifredatlara Toplumsal Duyarlilik ve Katki dersi zorunlu,
Goniilliik Calismalari dersi ise segmeli ders olarak eklenerek 6grencilerin toplumsal sorumluluk
bilincine sahip olmalari, takim calismasi yapma becerileri ve farkindalik kazanmalari

amaclanmustir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Toplumsal Duyarlilik ve Projeleri Birim Komisyonu

olusturulmustur.
Kanitlar

(1)(2)D.1.1.1. ToplumsalDuyarlilikveProjeleriBirimKomisyonu
https://serik.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal duyarlilik ve katki projeleri birim komisyonu-
7123
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D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki c¢alismalarma ayrilmis bir biitce yoktur. Goniilliilik

esasina gore yapilmaktadir.

Kanitlar

(1)(2)D.1.2.1. 2024SerikGSSMY OOgrenciFaaliyetleri.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, Oncelikleri ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek {iizere mekanizmalar veya uygulamalar

bulunmamaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Birim tarafindan yiiriitiilen kurumsal is birlikleri
ile egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik birimde yerlesik ve siirdiiriilebilir bir mekanizmanin olmamasi,

birimin gelisime agik yonii olarak degerlendirilmektedir.
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