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Ozet

Bu rapor, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun egitim-68retim, yonetim ve kalite siireclerini
degerlendirmek, giiclii yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Rapor, birim i¢i 6z degerlendirme calismalar1 kapsaminda gergeklestirilen
akademik ve idari analizler ile paydas geri bildirimlerini icermektedir.

Hazirlik siirecinde, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin goriislerine bagvurulmus, ilgili
veriler toplanmis ve paydas anketleri uygulanmistir. Elde edilen bulgular, stratejik hedefler
dogrultusunda degerlendirilerek birimimizin kalite standartlarma uygunluk diizeyi tespit
edilmistir.

Birimimizin 6z degerlendirme c¢aligmalari, egitim-6gretim siireclerinin genellikle etkili bir
sekilde yiiritildigint, 6grenci memnuniyetinin yiikksek oldugunu ancak dil Ogretim
materyalleri ile 6lgme-degerlendirme siire¢lerinde daha fazla yenilik ve ¢esitlilige ihtiyag
duyuldugunu ortaya koymustur. Ayrica, akademik personelin mesleki gelisimine yonelik daha
fazla egitim firsatinin sunulmasi gerektigi belirlenmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler
Birim Tarihgesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 26 Subat 2010 tarthinde 2010/103 say1l1 Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulmustur.

Hedefler
Yiiksekokulumuzun temel hedefleri sunlardir:

o Opgrencilere akademik, mesleki ve sosyal yasamlarinda yabanci dili etkin
kullanabilecekleri bilgi ve becerileri kazandirmak.

e Yabanci dil 6gretiminde yenilik¢i ve etkili yontemler kullanarak egitim kalitesini
stirekli artirmak.

e Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini destekleyerek kurumsal kapasiteyi
giiclendirmek.

Temel Veriler

e Programlar: Yiiksekokulumuzda Ingilizce, Almanca ve Rusca dillerinde hazirlik
programlar yiiriitiilmektedir.

e Ogrenci Sayisi: Her akademik yil, hazirhk programlarma katilan 6grenci sayisi
degisiklik gostermektedir. Glincel 6grenci sayilari icin iiniversitemizin 6grenci isleri
birimiyle iletisime gegilmesi Onerilir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Calisan Sayisi: Akademik ve idari personel sayilari yillara gore degisiklik arz
etmektedir. Mevcut kadro bilgileri icin yliksekokulumuzun resmi web sitesindeki
"Personel" boliimii incelenebilir.

Organizasyon Yapisi

Yiiksekokulumuzun organizasyon yapisi agsagidaki gibidir:

Yonetim: Yiiksekokul Midiirii, Mudiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Kurulu'ndan
olusmaktadir.

Akademik Birimler: Ingilizce, Almanca ve Rus¢a hazirlik programlarini yiiriiten
boliimler ve ilgili komisyonlar.

Idari Birimler: Ogrenci isleri, idari isler ve destek hizmetleri birimlerinden
olusmaktadir.

Iyilestirme Alanlar

Yapilan 6z degerlendirme c¢alismalari sonucunda asagidaki iyilestirme alanlar1 tespit
edilmistir:

Egitim Materyalleri: Dil 6gretim materyallerinin giincellenmesi ve ¢esitlendirilmesi
gerekmektedir.

Ol¢cme ve Degerlendirme: Mevcut dlgme ve degerlendirme siireglerinin gozden
gecirilerek daha objektif ve kapsamli hale getirilmesi dnerilmektedir.

Personel Gelisimi: Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini destekleyecek
hizmet i¢1 egitim programlarinin artirilmasi planlanmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuz 2021 yili Subat ayinda kalite birimi ile baglantiya gegmis olup siireci
baslatmak i¢in planlamalar yapmistir. Ancak pandemi nedeniyle siire¢ toplantilari
yapilamamustir. Yiiksekokulumuz 2023 yili planlamasinda Kalite Komisyonu iiyelerini
belirlemis olup kalite siirecine devam etmektedir. Yiiksekokul, akademik ve idari siireglerde
kaliteyi oncelik haline getiren bir anlayisla ¢alismalarini yiiriitmektedir. Bu ¢ergevede kalite
yonetimi, stratejik planlama ve siirekli iyilestirme mekanizmalar1 temel alinarak egitim-
Ogretim, arastirma ve idari hizmetlerde siirdiiriilebilir basar1 hedeflenmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Yiiksekokulumuzun gérevi iiniversitemizde 6grenim gdren On lisans Ve lisans 6grencilerine
yabanci dil egitimlerini vermektir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Yetki:2547 Sayili Yiiksekogretim Yasasi, Senato ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlari
dogrultusunda belirlenen akademik, egitim ve diger ilgili konularda yetki, gorev ve
sorumluluklar.

Gorev: Yabanci Diller Yiiksekokulunun tiim birimlerinde yiiriitiilen yabanci dil 6gretim
programlarini, Ogretim arag/gereglerini ve Ogrenme ortamlarin1 {iniversitemizin genel
vizyonuna ve ¢agdas uluslararasi niteliklere kosut bigimde gelistirerek, Ogrencileri gerek
devam edecekleri boliimlerde, gerek yasamin farkli alanlarinda aldiklar1 yabanci dil
egitiminden azami yarar saglayacaklar1 bicimde yetistirmek ve nitelikleri ile ayirt edilen bir
egitim kurumu olmaktir ayrica daha etkin, kaliteli, verimli ve cagdas bir yabanci diller egitim-
ogretim gerceklestirmektir.

Sorumluluklar: Yiiksekokul Kurulu, Universite Yonetim Kurulu ve Yiiksekdgretim Kuruluna
karst kanunlarla belirlenmis esaslar dogrultusunda egitim-6gretim yapma sorumluluklaridir.
Ayrica, Kanun ve yonetmeliklerin kendisine verilen diger gorevler de sorumlulugundadir.

Kanitlar

Link: https://ydy.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim-3251

Link: https://ydy.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim ve idari personel-3327

Link: https://ydy.akdeniz.edu.tr/tr/lkomisyonlar-5618

A.1.2. Liderlik

Yabanct Diller Yiiksekokulu’'nda liderlik anlayisi, yiiksekokulun stratejik hedeflerine
ulagsmasin1 destekleyen etkili, katilimc1 ve vizyoner bir yoOnetim yaklasimmna dayanir.
Yiiksekokul Miidiirti, Miidiir Yardimcilar ve ilgili birim baskanlari, karar alma siireglerinde
akademik ve idari personelin katkilarini tesvik ederek kolektif bir yonetim modeli benimser.

Liderlik yapisi, asagidaki temel unsurlari icerir:
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1. Stratejik Yonetim: Yiiksekokulun vizyon ve misyonuna uygun hedeflerin
belirlenmesi, bu hedeflere ulagsmak i¢in gerekli planlamalarin yapilmasi ve kaynaklarin
etkin yonetimi.

2. Katihmer Yaklasim: Akademik ve idari personelin yani sira 6grencilerin de siireglere
dahil edilerek daha genis bir bakis acisinin saglanmas.

3. Inovasyona Aqklk: Egitimde kaliteyi artirmak igin yenilik¢i ydntemlerin
desteklenmesi ve uygulanmasi.

4. Performans Yonetimi: Akademik ve idari personelin verimliligini artirmak amaciyla
diizenli geri bildirim mekanizmalarinin isletilmesi ve tesvik edici politikalarin
uygulanmasi.

Yiiksekokul liderligi, seffaf ve iletisime agik bir yonetim anlayisiyla, yiiksekokulun hem ulusal
hem de uluslararas1 alanda gii¢lii bir konumda olmasinit hedeflemektedir. Ayrica, liderlik
kadrosu, i¢ ve dis paydaslarla etkili is birligi mekanizmalarin1 gelistirerek siirekli iyilestirme
calismalarina onciiliik etmektedir.

Kanitlar

Link: https://ydy.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim-3251

Link: https://ydy.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim ve idari personel-3327

Link: https://ydy.akdeniz.edu.tr/tr/komisyonlar-5618

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, yiliksekogretim ekosistemindeki hizli degisimleri, kiiresel dil
ogretimi egilimlerini, ulusal egitim hedeflerini ve 6grenci, akademik personel ile diger
paydaslarin beklentilerini dikkate alarak gelecege hazir bir yapi olusturmay1 hedeflemektedir.

Birimin doniisiim kapasitesi, ¢evik bir yonetim anlayisi ile sekillendirilmistir. Bu dogrultuda:

1. Degisim Yonetimi: Egitim-6gretim siireclerini daha verimli hale getirmek, ulusal ve
uluslararasi dil 6gretim standartlarina uyum saglamak icin diizenli analizler yapilmakta
ve yenilik¢i uygulamalar devreye alinmaktadir.

2. Kiyaslama: Benzer yiiksekogretim kurumlari ile karsilastirmali analizler yapilarak
giiclii ve gelistirilmesi gereken yonler belirlenmektedir. Bu analizler, birimin
0zgiinliigiinii koruyarak daha ileriye tasinmasini saglamaktadir.

3. Yenilik Yonetimi: Teknolojinin egitim siireglerine entegrasyonu, ¢evrimici egitim
araclarinin  kullanirmi ve modern &gretim materyallerinin - gelistirilmesi  gibi
uygulamalarla siirekli yenilik hedeflenmektedir.

YDYO, bu yaklasimlar aracilifiyla dil 6gretiminde oOncii bir kurum olma vizyonunu
stirdiirmekte ve kiiresel standartlara uygun bir sekilde 6grencilerini gelecege hazirlamaktadir.
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yabanci Diller Yiiksekokulu, kalite giivencesi siireclerini PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al) ¢evrimleri ¢ergevesinde yiiriitmektedir. Takvim yili temelinde, hangi islem, siirec
ve mekanizmalarin uygulanacagi detayli bir sekilde planlanmus, siire¢lerin isleyisine iliskin akis
semalar1 olusturulmustur. Bu kapsamda, sorumluluklar ve yetkiler agik bir sekilde tanimlanmis
ve uygulama sonuglari diizenli olarak degerlendirilmistir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiileri ise, tiim kalite yOnetimi
katmanlarini igerecek sekilde yapilandirilmistir. Bu dongiilerin isleyisi kanitlartyla birlikte
aciklanmakta, gerceklesen uygulamalar yine diizenli olarak degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir.

Kalite Giivencesi Rehberi ve Politika Belgesi

Birim, kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilir ve
giincellenebilir bir dokiimana sahiptir. Bu belge, i¢ kalite giivencesi siire¢lerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak ve birimin hedeflerini gergeklestirmek i¢in bir referans noktasi
olusturmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu

Yiiksekokul biinyesinde faaliyet gosteren Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde kritik bir rol iistlenmektedir. Komisyon, ayn1 zamanda
program akreditasyonu siireglerine destek vermekte ve gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirerek birimin stratejik karar alma siireclerini etkilemektedir.

Kalite Komisyonu’nun siire¢ ve uygulamalar1 hem tanimli hem de yiiksekokul g¢aligsanlar
tarafindan bilinir durumdadir. Bu, komisyonun birimin genel kalite anlayisini benimsetme ve
gelistirme misyonuna katki saglamaktadir.

Yukarida belirtilen mekanizmalar, YDYO’nun siirekli gelisim ilkesi dogrultusunda egitim-
ogretim  kalitesini artirmayr ve ulusal/uluslararasi standartlara uyum saglamay1
hedeflemektedir.

Kanitlar

Link: https://ydy.akdeniz.edu.tr/tr/kalite yonetim sistemi komisyonu-5631

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yabanci Diller Yiiksekokulu, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini temel bir deger olarak
benimsemistir. Bilgilendirme siirecleri, acik ve erisilebilir bir sekilde planlanmis olup, bu
kapsamda hangi iletisim kanallarinin kullanilacagi belirlenmis ve kamuoyuna duyurulmustur.
Bu ilke dogrultusunda bilgilendirme adimlar sistematik bir sekilde uygulanmaktadir.

YDYO’nun web sayfasi, dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi saglama ilkesiyle
tasarlanmistir. Web sitesinin gilincel tutulmasini ve bilgilendirme islevini stirdiiriilebilir kilmay1
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saglayan bir mekanizma bulunmaktadir. Bu sayede birimle ilgili bilgi almak isteyen herkes i¢in
giivenilir ve hizli bir bilgi kaynagi olusturulmustur. Birim, 6zerklik ve hesap verebilirlik
kavramlarini birbirini tamamlayan unsurlar olarak gormektedir. I¢ ve dis paydaslara hesap
verme siiregleri tasarlanmis, sistematik bir sekilde yapilandirilmistir. Belirli bir takvim
cercevesinde gerceklestirilen bu siireclerin sorumlular1 agik bir sekilde tanimlanmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon: Yiiksekokulumuzda, yiiksekdgretim kurumlarinin &ngdrdiigii zorunlu Ingilizce,
Almanca ve Rusga dillerinde hazirlik programi yiiriitiilmektedir. Hazirlik programinin amaci,
ogrencilere akademik, mesleki ve sosyal yasamlarinda dili etkin kullanabilecekleri bilgi ve
becerileri kazandirmaktir. Universitemizin tiim dgrencilerine ortak zorunlu yabanci dil dersleri
verilmektedir. Talep edildigi takdirde mesleki Ingilizce dersleri de verilmektedir. Uluslararasi
standartlara uygun egitim programlarimiz ile 6grencilerimizin akademik, profesyonel ve sosyal
yasamlarinda dil yeterliligi acisindan yetkin bireyler olmalarina katkida bulunmayi
hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda, bireysel farkliliklar1 gozeten, kiiltlirleraras: iletigimi
destekleyen ve yasam boyu 6grenme becerilerini tesvik eden bir yaklasim benimsemekteyiz.
Vizyon: Fiziki ve teknik alt yapisi ile yabanci dil 6gretiminde en giincel yaklagimlarin, en etkili
yontemlerin, tekniklerin ve ekipmanlarin kullanildigi; Ogretim elemanlarinin  mesleki
gelisimlerine ve Ogrencilerin sosyal gelisimlerine olanak saglayan bir egitim ortami
yaratmaktir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Zorunlu ve Se¢meli Yabanci Dil Dersleri: 2547 sayili kanunun 5. maddesinin (1) bendi
kapsamindaki zorunlu yabanci dil dersleri ile 6n lisans ve lisans programlarinin gretim
programlarinda yer alan diger yabanci dil dersleri yiliksekokulumuz tarafindan yiiriitiilmektedir.
YLSY Yabanci Dil Ogretimi: Milli Egitim Bakanlhgi, 1416 Sayili kanun kapsaminda
yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinin uzman personel
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla lisansiistii 6grenim gormek tizere yurtdigina resmi-burslu
statiide O0grenci gondermektedir. Yiiksekokulumuz, ilk kez 2010 yilinda bu &grencilerin
Ingilizce dgretim programim yiiriiten egitim kurumlari arasinda yer almistir. 2011 yilinda ise
Almanca 6gretimini de iistlenmesi ile her iki dilde 6gretimi siirdiiren tek kurum olma basarisini
gostermistir.

Oncelikli olarak {iniversitemiz dgrenci ve personelinin yabanci dil gelisimini desteklemek igin
Ingilizce Rusca ve Almanca olmak iizere yabanci dil kurslar1 diizenlenmektedir.

Ayrica iilkemizin saglik turizmi gelirlerini artirabilmek ig¢in T.C. Ticaret Bakanligi’nin
baslatmis oldugu destek programi kapsaminda yerlesik saglik kuruluslarinin ve saglik turizmi
araci kuruluslarinin istihdam ettigi personele sunulacak yabanci dil saglik turizmi egitimi i¢in
Akdeniz Universitesi ve T.C. Ticaret Bakanligi1 Uluslararas1 Hizmet Ticareti Genel Miidiirliigii
ile protokol imzalanmistir.
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Kanitlar
Link: https://ydy.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokulumuz hakkinda-3298

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

YDYO’nun stratejik Oncelikleri, egitimde kaliteyi artirmak, ogrencilerin dil becerilerini
gelistirmek, akademik arastirmalarda uluslararasi standartlara ulasmak ve topluma hizmet
anlayisin1 giiclendirmek iizerine odaklanmaktadir. Bu oncelikler dogrultusunda, asagidaki
baslica stratejik hedefler belirlenmistir:

e Modern teknolojilerin dil 6gretimine entegrasyonu (Ornek eylem: Dijital platformlar
ve uygulamalar kullanilarak ders icerikleri zenginlestirilecek).

e Ogrencilerin iletisimsel becerilerini gelistirmek icin uygulamali dil 6grenme ortamlari
saglamak

e Akademik personelin profesyonel gelisimini destekleyerek egitim kalitesini artirmak.

e Egitim seminerleri ve workshoplar diizenleyerek 6gretim elemanlarinin giincel
pedagojik yaklasimlar konusunda bilgilerini artirmak.

A.2.3. Performans yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda performans yonetimi, biitiinsel bir yaklasim ¢ercevesinde ele
alinmaktadir. Bu sistemler, yliksekokulun stratejik amaclarina ulasmasina yardimci olurken,
ayn1 zamanda siirekli bir iyilesme ve gelisim siireci saglamaktadir. Performans yonetimi,
bilisim sistemleri ile desteklenerek dogru, giivenilir ve zamaninda verilere dayali bir siire¢
haline getirilmistir.

Performans Y6netimi Siiregleri ve Paydas Katilimi

YDYO' nun performans yonetim siiregleri, stratejik bakis agisini yansitan bir sekilde
diizenlenmistir ve bu siirecler paydas katilimi ile yiiriitiilmektedir. Tiim temel etkinlikler—
genel egitim, anahtar alanlar, uzaktan egitim gibi—kapsayan performans gostergeleri
tanimlanmustir.

Performans gostergeleri, i¢ kalite giivencesi sistemi ile yakindan iliskilendirilmistir. Her bir
performans gostergesi, kalite giivencesi siireglerine katki saglamakta ve alinan veriler
dogrultusunda karar alma mekanizmalarina etkisi olmaktadir.

Kamitlar: (1).A.2.3.faaliyet_raporu

(2).A.2.3.kamu_i¢ kontrol

A.3. Yonetim Sistemleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu, etkin bir sekilde yonetim ve organizasyon siireclerini yiiriitmek
icin cesitli yonetim sistemleri kullanmaktadir. Bu sistemler, yiiksekokulun i¢indeki tiim
faaliyetlerin koordinasyonu ve siirekli iyilestirilmesi i¢in dnemli bir rol oynamaktadir. Y 6netim
sistemleri, birimin egitim hedeflerine ulasmasini saglayacak sekilde yapilandirilmistir ve her
asamada kaliteyi artirmaya yonelik adimlar atilmaktadir.
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 6nemli etkinlik ve siireglerle ilgili verileri toplar, analiz eder,
raporlar ve stratejik yonetim kararlari i¢in kullanir. Bu veriler, birimin egitim-0gretim,
yonetim ve gelisim siireclerinin etkinligini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla
stirekli olarak degerlendirilir.

Bilgi Yonetim Sistemi, verilerin giivenligini ve gizliligini saglamak i¢in gerekli tiim énlemleri
alir. Veri giivenligi, sistemin en kritik unsurlarindan biri olup, yalnizca yetkilendirilmis kisiler
tarafindan erisilebilir veriler saglanir. Bu dnlemler, kisisel verilerin korunmasini ve diizenli
olarak giincellenen giivenlik protokollerini igerir.

Toplanan veriler, YDYO’nun stratejik planlamasinda ve yonetim siire¢lerinde temel bir
kaynak olarak kullanilir. Veriler, performans izleme, hedeflerin belirlenmesi, kaynak tahsisi
ve karar alma siireglerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu verilerin etkin bir sekilde analiz
edilmesi, birimin gelecekteki hedeflerine ulagsmasinda kritik bir rol oynamaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokulun akademik ve idari personeline ait tiim iglemler yonetim sisteminde dahil
edilmistir. Insan kaynaklar1, mali kaynaklar ve tasimir /tasinmaz kaynaklarm etkin kullanimi
saglanmaktadir.

Yonetim olarak seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri benimsenmistir. Tiim satin alma ve mali
islemlerde bu ilkeler dogrultusunda hareket edilmektedir. Sistemin islerligi i¢in yetki dagilimi
yapilmustir. Birimler arast koordinasyona onem verilmekte olup, bu sayede i¢ kontrol
mekanizmasi islerlik kazanmaktadir. Gelen fikir ve goriisler her asamada degerlendirilerek
uygun olan goriis ve fikirler benimsenmektedir.

Universitemizin ortak kullandig1 sistem sayesinde tiim izin, kadro /derece, vb. islemler sistem
tizerinden yapilmakta ve kontrolii saglanmaktadir.

Idari personelimiz {iniversitemiz tarafindan diizenlenen kurum igi gelisim programlarina
katilmaktadir.

Insan kaynaklar1 politikamizda, firsat esitligi ve cesitlilik temel ilkeler arasinda yer almakta,
tiim calisanlarin potansiyellerini ortaya koyabilecekleri bir ¢alisma ortami saglanmaktadir.
Cinsiyet esitligi, farkl kiiltlirlerin bir arada ¢alisma ortamina katkist ve kapsayici1 yaklasimlar,
kurum kiiltiiriinlin bir pargasi olarak benimsenmistir.

Calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagliklarimi korumak icin gerekli tedbirler alinmakta ve is
giivenligi standartlari titizlikle uygulanmaktadir.

Calisanlarin mesleki tatminlerini artirmaya yonelik destek programlar: gelistirilmektedir.
Kurum i¢i iletisim kanallar1 giiglendirilerek, personelin goriis ve Onerilerini rahatca
iletebilecekleri bir ortam olusturulmaktadir.

Tiim ¢alisanlarin karar alma siireglerine aktif katilimi tesvik edilmektedir.
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A.3.3. Finansal yonetim

Yabanct Diller Yiksekokulu, finansal yonetim siireglerini seffaf ve etkin bir sekilde
yiiriitmektedir. Birimin temel gelir ve gider kalemleri agik¢a tanimlanmis ve her yil diizenli
olarak izlenmektedir. Bu siiregler, birimin mali kaynaklarini etkin bir sekilde kullanarak egitim
ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla diizenlenmistir.

YDYO'mun gelirleri genellikle tiniversite biitgesinden, ve yabanci dil kurslarindan
saglanmaktadir. Giderler ise akademik faaliyetler, egitim materyalleri, idari masraflar, altyap1
giderleri ve personel maaslar1 gibi ¢esitli kalemlere dagilmaktadir. Bu gelir ve gider kalemleri,
yillik bazda izlenmekte ve her yil biit¢eler olusturulmaktadir.

Yiiksekokul, yillik biitgeleme siireclerinde egitim ve arastirma faaliyetlerini 6n planda tutarak,
mali kaynaklari etkin bir sekilde dagitmaktadir. Stratejik hedeflere ulasmak icin gerekli kaynak
tahsisi yapilir ve biitce yonetimi siirekli izlenir. Ayrica, harcamalar ve gelirler arasindaki denge
diizenli olarak gézden gegirilir.

YDYO, finansal yonetim siireclerinde seffaflik ilkesine biiylik 6nem verir. Tiim finansal
islemler, ilgili birimler ve paydaslar tarafindan izlenebilir ve erisilebilir sekilde raporlanir.
Diizenli olarak yapilan finansal analizler, mali durumun net bir sekilde ortaya konmasini
saglar. Ayrica, finansal performansin yillik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesiyle, biitceye
iligkin iyilestirmeler yapilmaktadir.

Finansal yonetim siirecinin etkinligini artirmak i¢in karar destek sistemleri kullanilarak, biitce
ve mali planlamalar konusunda karar vericilere gerekli veriler saglanir. Bu sistemler, mali
durumun daha 1yi anlasilmasina yardimci olur ve finansal kaynaklarin daha verimli
kullanilmasina olanak tanir.

Kamitlar: (1).A.2.3.faaliyet_raporu

(2).A.2.3.kamu_i¢_kontrol

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu Yetkisi: 2547 Sayili Yiiksekogretim Yasasti,
Senato ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlar1 dogrultusunda belirlenen akademik, egitim
ve diger ilgili konularda yetki, gérev ve sorumluluklar.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun tiim birimlerinde yiiriitiilen yabanci dil 6gretim programlarini,
Ogretim arag/gereclerini ve 6grenme ortamlarini iiniversitemizin genel vizyonuna ve cagdas
uluslararasi niteliklere kosut bigimde gelistirerek, ogrencileri gerek devam edecekleri
boliimlerde, gerek yasamin farkli alanlarinda aldiklar1 yabanci dil egitiminden azami yarar
saglayacaklar1 bi¢imde yetistirmek ve nitelikleri ile ayirt edilen bir egitim kurumu olmaktadir
ancak daha etkin, kaliteli, verimli ve c¢agdas bir yabanct diller egitim-0gretim
gerceklestirmektir.

Yiiksekokul Kurulu, Universite Yénetim Kurulu ve Yiiksekogretim Kuruluna kars: kanunlarla
belirlenmis esaslar dogrultusunda egitim-6gretim yapma sorumluluklaridir. Ayrica, Kanun ve
yonetmeliklerin kendisine verilen diger gorevler de sorumlulugundadir. Egitim-6gretim
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siireclerinden Ogrenci islerine, kalite giivence faaliyetlerinden idari siireglere kadar tiim
operasyonel adimlar detayli bir sekilde planlanmaktadir.

Siirecler yazili olarak dokiimante edilmekte ve standartlagtirllmaktadir. Bu sayede, tiim
personel ve paydaslar siireclerin isleyisi hakkinda net bir bilgiye sahip olmakta ve gorevlerini
bu dogrultuda gergeklestirmektedir. Siireclerin performansi, belirlenen gostergeler ve metrikler
dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Siire¢ performanslarmin
Olclilmesi, egitim kalitesinin ve idari verimliligin artirilmasi igin gerekli iyilestirme alanlarinin
tespit edilmesini saglamaktadir. (PUKO) dongiisii esas alinarak, siire yonetimi siirekli
iyilestirme anlayisiyla yiiriitiilmektedir. Siire¢ yonetiminde dijitallesmeye onem verilmekte,
bilgi yonetim sistemleri siireclerin otomasyonu ve izlenebilirligini desteklemektedir. Egitim ve
idari siireglerde teknolojinin etkin kullanimi ile verimlilik artirilmaktadir.

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir. Ogrenci memnuniyet anketleri, 5gretim elemanlarinin geri bildirimleri ve idari
personelin Onerileri diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir. Akademik kurullar,
ogrenci temsilcileri ve diger paydaslar araciligiyla karar alma siireglerine genis bir katilim
saglanmaktadir. Paydaslardan alinan geri bildirimler, stratejik planlama ve kalite 1yilestirme
stireglerinde 6nemli bir girdi olarak degerlendirilmektedir. Paydaslardan gelen geri bildirimler
dogrultusunda, egitim programlari, yonetim siiregleri ve destek hizmetlerinde siirekli
lyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnn

Hazirhk ve Hazirlik dis1 derslerde 1iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir.  Gergeklesen katilim etkinligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Hazirlik ve Hazirlik dist 68rencilere yonelik memnuniyet anketleri diizenlenerek 6grencilerin
doniitleri alinip dgretim planlamasma dahil edilmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri,
donem sonu degerlendirmeleri ve bireysel goriismeler araciligiyla 6grencilerden diizenli olarak
geri bildirim alinmaktadir. Ogrencilerin ders icerikleri, dgretim yontemleri, materyallerin
yeterlili§i ve sinav uygulamalar1 hakkindaki goriisleri diizenli olarak degerlendirilmekte ve
raporlanmaktadir. Elde edilen bulgular, ders planlarinin gilincellenmesi ve &gretim
elemanlarinin  profesyonel gelisim siireclerinde kullanilmaktadir. Ogrencilerin  6nerileri
dogrultusunda, ders materyalleri ve igeriklerinde gilincellemeler yapilmakta, teknoloji
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kullanimmnin  artirilmasina  yénelik adimlar atilmaktadir. Ogrencilerin dil becerilerini
gelistirmek amaciyla yazma kuliipleri ve ofis saatleri diizenlenmektedir.

Kanitlar:

Link: https://docs.google.com/spreadsheets/d/INb97jUIt
G5i{0QdveRZC2svL 8KWpoL YjLOKHAtxI8iBc/edit?usp=sharing

(3).A.4.2.6grenci_memnuniyet_anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokulumuza ait mezun 6grenci bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Yabanci Diller Yiiksekokulu, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
stireglerini yonetmekte ve organizasyonel yapisini bu hedeflere uygun sekilde olusturmustur.
Birim, uluslararasilagmay1 bir egitim ve kiiltiirel zenginlesme araci olarak benimsemis ve
kiiresel egitim alaninda rekabetci olabilmek i¢in siirekli gelisim hedefiyle ¢alismalarina yon
vermektedir. Birimin uluslararasilagma stire¢lerinin basariyla yonetilmesi, kurumun kiiresel
baglamda taninirhigini artirmaya ve farkl kiiltiirlerle etkilesimini derinlestirmeye yardimei
olmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, uluslararasilagma siireclerini etkili bir sekilde yonetmek icin net
bir organizasyon yapisina sahiptir. Uluslararasi igbirlikleri, 6gretim elemani1 degisim
programlari, ortak projeler ve yurtdisindaki iiniversitelerle yapilan anlagsmalar gibi 6nemli
stirecler, birimin uluslararasilagsma stratejisine paralel olarak yiiriitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasilmistir.
Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
surddrilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
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B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarim1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu,
O0gretim amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve d6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus ve kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6l¢iitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikg¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarmn irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (Orgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda egitim programinin amaglarinin belirlenmesinde i¢ ve dis
paydaslarin  katkilarindan yararlanilmaktadir. Tim ¢alismalarda egitim miifredatinin
belirlenmesinde yiiksekokul yonetimiyle koordineli olarak calisan ve yiiksekokul 6gretim
elemanlarindan olusan Program Hazirlama ve Sinav Hazirlama ve Degerlendirme
Komisyonlar1 rol almaktadir. Bu komisyonlar egitim o6gretim donemiyle ilgili hedef ve
kazanimlarin Avrupa Ortak Dil Cerceve Metni 'ne gore belirlenmesi ve miifredatin
olusturulmas1 ve seviyeye uygun smavlarin hazirlanarak uygulanmasi caligmalarini
yiirtitmektedirler. Caligmalarda yiliksekokulda gorev yapan ve ilgili dersleri yiiriiten §gretim
elemanlartyla da periyodik olarak toplantilar diizenlenmektedir. Ayrica dis paydas olarak da
Yabanci Dil Ogretimi alaninda ihtiyaca yonelik ders kaynak ve materyallerinin saglayicisi olan
yayinevleri ile de fikir paylasimi yapilmakta giincel materyaller temin edilerek incelenip gerekli
goriilmesi durumunda miifredatta revizyonlar yapilmaktadir. Program tasarim siirecine 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve i¢ paydaslar dahil edilerek, farkli perspektiflerin yansitilmasi
saglanmaktadir. Egitim programlarinin etkinligi, diizenli olarak 6grenci bagar1 oranlari, 6gretim
elemanlarmin  geri  bildirimleri ve O6grenci memnuniyet anketleri gibi verilerle
degerlendirilmektedir. Akademik performans olgiitleri ve 6grenci basar1 analizleri, programin
giicli ve gelistirilmesi gereken yonlerini ortaya koymaktadir. Program igerikleri, dil
egitimindeki yeni yaklasimlar, teknolojik gelismeler ve uluslararasi egilimler dikkate alinarak
diizenli araliklarla giincellenmektedir. Geri bildirimler ve degerlendirme sonuglar
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dogrultusunda, ders igeriklerinde iyilestirmeler yapilmakta ve 6grenme materyalleri modernize
edilmektedir. Dijital 6grenme araglart programin bir pargasi olarak entegre edilmektedir.
Program tasarimi ve giincellenmesinde, ulusal ve uluslararasi egitim kurumlar ile is birligi
yapilmakta; dil egitimi alanindaki en i1yi uygulamalar ve yenilikler takip edilmektedir.
Programlarda, farkli 6grenme stillerine ve bireysel ihtiyaclara yonelik esneklik saglanmaktadir.
"Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)" déngiisii esas aliarak, program tasarimi,
degerlendirme ve giincelleme siire¢leri stirekli iyilestirme yaklagimiyla yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

(4)b.1.1.y0nerge

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programimn ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir. Program, dort temel dil becerisi olan dinleme, konusma, okuma
ve yazma arasinda esit bir dagilim saglayarak, 6grencilerin dil yeterliliklerini tiim ydnleriyle
gelistirmeyi amaclamaktadir. Her dersin haftalik ders saati ve kredi yiikii, 6grencilerin dil
ogrenim siireclerinde asir1 yiiklenmeyi oOnleyecek ve diizenli 6grenme aligkanliklarini
destekleyecek sekilde dengelenmistir. Alt seviyelerde temel dil becerilerine agirlik verilirken,
iist seviyelerde akademik ve profesyonel becerileri destekleyen dersler 6nceliklendirilmektedir.
Ders dagilim, dil bilgisi ve sozciik bilgisi gibi teorik konular ile konusma, yazma ve dinleme
gibi uygulamali caligmalar1 dengeli bir sekilde igermektedir. Grup caligsmalari, bireysel
sunumlar ve etkilesimli aktiviteler gibi uygulamalar ders programlarina entegre edilerek
ogrenci katilimi artirilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda kayith 6grenci bulunmamaktadir dolayisiyla da 6grencilerin
mezuniyetine yonelik herhangi bir program yeterliliginden bahsedilemez. Ancak 6grencilerden
hazirlik egitimi sonunda Avrupa Ortak Dil Cergeve Metin’inde belirtilen standart dl¢iitlere gore
belirlenen seviyelerde basar1 beklenmektedir. Yabanci diller Yiiksekokulu’nun yapilanmasi
geregi programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulamamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.
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Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Hazirlik yabanci dil 6gretim programinin amag¢ ve kazanimlari e8itim 6gretim yili basinda
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin katilimiyla gergeklestirilen oryantasyon toplantisinda
paylasilmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlar1 tarafindan kullanilan ortak paylasim alaninda
gerekli dosyalar paylasilip donem icinde gerekli goriildiigiinde revize edilip giincellenmektedir.
(EK 4- Yabanci Dil Ogretim Miifredat1) Amag ve kazanimlarin ilerleyen yillarda Yabanci Diller
Yiiksekokulu Web sitesinde de yaymlanmasi diisiiniilmektedir.

Kanitlar:

(4)b.1.1.y0nerge

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Tiim derslerin AKTS degeri 60 AKTS dir.

Kanitlar:

(4)b.1.1.y6nerge

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Hazirlik programinda dnceden belirlenmis hedefe yonelik kazanimlarin edinilip edinilmedigini
gorme amagh kisa sinavlar, sunumlar, ara / yilsonu smavlar1 yapilmaktadir. Yapilan sinavlar
degerlendirme birimi tarafindan analiz edilip program ve sinavlarda iyilestirmeler
yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil bir yaklagim ile yonetmek
amaciyla gii¢lii bir organizasyon yapisina, etkili bir bilgi yonetim sistemine ve nitelikli bir insan
kaynagina sahiptir. Birimin egitim ve 6gretim siirecleri, belirli koordinasyon mekanizmalariyla
yiriitiiliir ve her bir siirece iligskin gorev ve sorumluluklar net bir sekilde tanimlanmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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Program ve Materyal Hazirlama Komisyonu ingilizce, Almanca ve Rusca hazirlik siniflarinda
kazandirilmasi hedeflenen dil becerileri agisindan izlenmesi gereken siireci belirlemeye
yardimci olacak arastirma ve degerlendirmeler yapar; planlanan calismalar kapsaminda ders
materyallerini degerlendirir.

Ogrencilerin ihtiyaglar1 ve programin hedefleri dogrultusunda, her akademik y1l baslangicinda
Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programini temel alarak Dil Yeterlilik Diizeylerine yonelik
kazanimlari belirleyerek Ingilizce ve Almanca Hazirlik simiflarinda takip edilecek olan izleme
smavlarmin ve kur sonu yeterlik smavlarmin tarih ve sayilarmin da yer aldigi Ogretim
Programini hazirlar ve tiim 6grencileri ve 6gretim elemanlarini bu konuda bilgilendirir.
Doénem boyunca kullanilacak olan ders kitaplarini belirler ve gerektiginde kullanilmak {izere
destekleyici materyal hazirlar,

Dil diizeylerine yonelik yeni belirlenen Kelime ve Dilbilgisi icerigini, kullanilacak ders arag
gereclerinde yer alan {initelere yerlestirir,

Ogretim programmin isleyisi siirecinde, 6gretim elemanlar1 ile periyodik konu odakl
toplantilar yapar,

Donem boyunca yapilacak sinavlarin yriitiilmesi konusunda Sinav Hazirlama Komisyonu ile
koordinasyon igerisinde gerekli diizenlemeleri yapar ve hazirlanan smavlarin program ile
tutarliligini ve kapsamini ele alan raporlar hazirlar,

Bir sonraki yila 151k tutmasi amactyla programin uygulanmasinda aksayan noktalar belirler ve
diger komisyonlar, Ogretim elemanlart ve idareyle degerlendirmeler yaparak gerekli
tyilestirmeleri yapar.

Yiiksekokulda yabanci dil 6gretimi programlar yiiksekokul 6gretim elemanlarindan olusan
Program Hazirlama Birimi tarafindan tasarlanmaktadir. Programlar periyodik olarak programi
yiriiten 6gretim elemanlariyla yapilan toplantilarda ele alinmakta ve gerekli revizyonlar
yapilmaktadir. (Ek 1)

Yiiksekokuldaki yabanci dil 6gretim programlar: Program Hazirlama Birimi tarafindan egitim-
ogretim donemi baslamadan dnce hazir hale getirilir. Egitim 6gretim yili igerisinde ve yil
bitiminde de programlar periyodik olarak programi yliriiten 6gretim elemanlariyla yapilan
toplantilarda ele alinmakta ve gerekli revizyonlar yapilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme ile Program hazirlama birimleri siirekli olarak koordineli sekilde
calisarak derslerin egitim O6gretim hedeflerini ve buna uygun 6lgme araglarinin belirlenip
uygulanmasi ¢alismalarmi yiiriitmektedirler. Ogrenciler hazirlik yabanci dil 6gretimi
programindan kendi kayitlar1 olduklar: birimlere gectiklerinden sonra herhangi bir takip islemi
yapilmamaktadir.

Ogrencilerin basarili olma durumlari Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde (EK 5-Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans
Yonetmeligi) “Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Smav ve Basar1 Degerlendirme
Yénergesi’nde (EK 6- Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Sinav ve Basar1 Degerlendirme
Yonergesi) “Akdeniz Universitesi Yabanci Dil Ogretimi ve Sinav Yonergesi”nde bulunan agik
diizenlemelere gore belirlenmektedir. (EK 4-Yabanci Dil Ogretim ve Sinav Yonergesi) Ayrica
Ogrencilere sene basinda yapilan oryantasyon toplantisinda sene boyunca karsilasacaklar:
Olgme araglar1 ve basar1 hesaplanmasi kriterleri hakkinda detayl bilgi verilmektedir.

Kanitlar:
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(4)b.1.1.yonerge
(5)b.2.1.lisans_onlisans
(6)b.2.1.basar1_degerlendirme

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universite genelinde yapilan biiyiik sinavlar IAESTE, ERASMUS, MEVLANA ve hazirlik
programlarinda uygulanan tiim Ingilizce ve Almanca smavlar1 Smav Hazirlama Komisyonu
tarafindan hazirlanmaktadir.

Smav Hazirlama Komisyonu, Ogretim Programi ve Materyal Hazirlama Komisyonu ve
Degerlendirme Komisyonu ile isbirligi yaparak sinavlarin hedeflere uygun hazirlanmasini ve
ylriitiilmesini saglar.
Sinav Hazirlama Komisyonu tarafindan hazirlanan sinavlar;
Yeterlik ve Diizey Belirleme Sinavi : Ogrencilerin hazirlik programinda bulunacaklar diizeyi
belirleyen bu sinav egitim-6gretim yili basinda yapilir.
Izleme Smavi: Belirli araliklarla &grencilerin dilbilgisi ve beceri alanlarinda edindikleri
kazanimlar1 6lgmek amaciyla uygulanir.
Diizey Yeterlik Sinavi: Her diizeyde 6grencilerin edinmesi gereken kazanimlarin yeterligini
6lgmek amaciyla uygulanir.
Degerlendirme Komisyonu, Yabanct Dil Hazirlik Programi’nda uygulanan tiim sinavlar ile
Universitemiz genelinde uygulanan ERASMUS, IAESTE, MEVLANA gibi programlarin
yabanci dil sinavlarindaki ¢oktan se¢meli sorulara verilen yanitlarin teknolojik imkanlarla
puanlanmasini gergeklestirmektedir.
Sinav Hazirlama Komisyonu tarafindan iiretilen test araglarimin kullanilmasi sonucu elde edilen
verileri degerlendirip geri bildirimde bulunur.
Subelerin konu alanlarina gore basar1 ortalamalarini hesaplar ve genel ortalamadan farklar
istatistiki verilerle grafiklestirir.
Sinav Hazirlama Komisyonu ve Program Hazirlama Komisyonu ile isbirligi igerisinde egitim
programini gelistirmeye ve egitimin kalitesini artirmaya ¢aligir.
Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda o&lgme ve degerlendirme uygulamalari igin Ogretim
elemanlarinin goniillii olarak gorev aldiklart Sinav Hazirlama ve Degerlendirme birimleri
olarak 2 ayr1 birim bulunmaktadir. Bu birimlerde gorev alan 6gretim elemanlar1 birimdeki diger
bir birim olan Program Hazirlama birimi ile koordineli olarak ¢aligmalarini yiirtitmektedirler.
Bu baglamda belirlenen ders 6grenme ¢iktilar1 her bir yabanci dil ve seviye i¢in miifredatta yer
almakta ve 6lgme araglar1 buna gore tasarlanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina alabilmek icin 4 beceriye
(Dinleme, Okuma, Yazma, Konugsma) dayali yeterlikleri 6lgmeye yonelik Olgme araglari
kullanilmaktadir. Ayrica 6grencilerin basarilart bigimlendirici ve diizey belirleyici 6lgme
araclar1 ile degerlendirilmektedir. Ogrenciler degerlendirme ve basari kriterleriyle ilgili her
egitim ogretim yili basinda diizenlenen oryantasyon toplantilarinda bilgilendirilmektedirler.
Ayrica dlgme ve degerlendirmeyle ilgili hususlar “Akdeniz Universitesi Yabanci Dil Ogretimi
ve Smav Yonergesi “ nde belirtilmistir. (EK 4-Yabanci Dil Ogretim ve Sinav Y6nergesi)
Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde (EK 5-
Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Yonetmeligi) “Akdeniz Universitesi Ders Islemleri,
Smav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi” nde (EK 6- Akdeniz Universitesi Ders Islemleri,
Smav ve Basar1 Degerlendirme Y&nergesi) “Akdeniz Universitesi Yabanci Dil Ogretimi ve
Sinav Yonergesi” nde konuyla ilgili agik diizenlemeler bulunmaktadir. (EK 4-Yabanci Dil
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Ogretim ve Smav Yonergesi) Ilgili yonetmelik ve yonergeler iiniversitemiz web sitesinde
erisime agiktir.

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 29. Maddesi;
1) Bir dersten veya uygulamadan yil/yariy1l sonu sinavlarina girebilmek i¢in 6grencinin;
a) Teorik derslerin en az %70’ine,

b) Uygulamali derslerin en az %80’ine ve

C) Yabanci dil ve Tiirk¢e hazirlik programlari derslerinin en az %85’ ine devam sarti aranir.
(2)  Dersin hem teorik hem uygulamadan olusmasi halinde devam durumlar1 ayri ayri
hesaplanir. Herhangi birinden devam kosulunu saglayamayan 6grenci, derse devam kosulunu
saglamamis sayilir.

(3) Universiteyi temsil etmekle gorevlendirilen dgrencilerin ve 3289 sayili Spor Genel
Miidiirligiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 29 uncu maddesi uyarinca Spor Genel
Midiirliigii tarafindan gorevlendirilenlerin, gorevli olduklar1 siireler devamsizlik siiresinin
hesabinda dikkate alinmaz. Ancak;

a) Izinli olarak gegcirilen siire ile grencinin devamsizlik haklari toplamu, yartyillik/ yillik
Ogrenim siiresinin % 50’sini gegemez. Gegmesi halinde 6grenciye 6grenime ara izni verilir.
b) Bu durumda verilen 6grenime ara izni, 6grencinin kendisinin kullanacagi 6grenime ara

izninden sayilmaz.

Kanitlar:

(4)b.1.1.yonerge
(5)b.2.1.lisans_onlisans
(6)b.2.1.basar1_degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grenci kaydi almamaktadir. Ancak, Zorunlu hazirlik programi
uygulayan birimlerin 6grencileri i¢in egitim-0gretim yil1 basinda Yabanci Dil Yeterlik Sinavi
yapilarak basar1 kosullarini saglayamayan 6grenciler 1 yil siire ile yabanci dil 6gretimine tabi
tutulur. Ilgili siiregle ilgili detaylar “Akdeniz Universitesi Yabanci Dil Ogretimi ve Sinav
Yonergesi “nde (EK 4-Yabanci Dil Ogretim ve Sinav Yonergesi)belirtilmistir. Ayrica gerekli
duyurular yiiksekokul web sitesinden yapilmaktadir. Hazirlik Yabanci Dil Ogretim Programina
dahil olan 6grenciler icin egitim 6gretim yil1 basinda oryantasyon ve bilgilendirme toplantisi
yapilmaktadir.

Kanitlar:

(4)b.1.1.y06nerge
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirliktan basarili olan 6grenciler, boliimlerine devam etmekte olup, bir belgelendirme
yapilmamaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulunda Yabanci Dil 6gretim programina dahil olan 6grenciler kendi
kayitli bulunduklar1 bolim ve programlarda akademik danigsmanlik hizmetlerine tabii
olabilmektedirler.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrencileri dil 6grenmeye motive ve tesvik etmek amaciyla diizenlenen 6grendikleri yabanci
dilde sunum yarismasi1 diizenlenmektedir. Pandemi nedeniyle 2021  yilinda
gerceklestirilememistir. Yabanct Diller Yiiksekokulunda egitim 6gretim etkinligini artiracak
her tiirlii teghizat ve donanima sahip kiitiiphanesi, bilgisayar laboratuvarlari, seminer salonlari,
video izleme odalart v.b diger etkinlik ve calisma alanlarimin faaliyete gecirilmesi
planlanmaktadir.

Kanitlar

Link: https://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/1Nb97jUlt-
G5j0QdveRZC2svL8KWpoL YjLOQKHAtxI8iBc/edit?usp=sharing

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulunda Yabanci Dil 6gretim programina dahil olan 6grenciler kendi
kayitli bulunduklar1 boéliim ve programlar da akademik danigsmanlik hizmetlerine tabii
olabilmektedirler.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 6grencilerine kaliteli bir egitim ortami sunabilmek i¢in gerekli
tiim tesis ve altyapiy1 saglamaktadir. Tesislerin ve altyapilarin nitelikleri, 6grenci ihtiyaglarina
uygun sekilde belirlenmis olup, bu imkanlar her 6grencinin erigimine agiktir. Birimin tesis ve
altyapi olanaklari, 6grencilerin egitim siireclerini en verimli sekilde siirdiirebilmeleri igin
0zenle diizenlenmistir.

Teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, 6grencilerin derslerine odaklanabilmesi i¢in modern
ekipmanlarla donatilmistir. Bu alanlarda internet erisimi, bilgisayarlar ve diger gerekli
teknolojik altyapilar mevcuttur. Ayrica, yiiksekdgretim siireglerinde teknoloji kullaniminin
artirtlmasi i¢in uzaktan egitim altyapisi gii¢lendirilmis ve dgrencilere ¢evrim i¢i egitim
firsatlar1 sunulmustur.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelsiz tniversite 2019 o&diillerinde “Mekanda Erisim” konusunda Turuncu Bayrak
alinmustir.

Kanitlar:

Link: https://engelsiz.akdeniz.edu.tr/tr/odullerimiz-10290

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal Komite koordinatorliigli biinyesinde, her yil sosyal ve kiltiirel etkinlikler
diizenlenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan 100 civart 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu
ogretim elemanlarimizin %80’ini ingilizce Ogretim elemanlar1 olusturmaktadir. Yiiksekokul
yonetimi de dahil olmak iizere 4 Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Geriye kalan &gretim
elemanlarinin hepsi Ogretim Gorevlisi olmakla beraber yiiksek lisans ve doktoraya devam eden
ve bitirmis olan 6gretim elemanlarimizin sayis1 oldukca fazladir. Toplam 6gretim elemanlarinin
yaklasik %35’ini yabanct uyruklu 6gretim elemanlar1 olusturmaktadir. Genel itibariyle 6gretim
eleman: sayisi yeterli olmakla beraber ozellikle Ingilizce disindaki diger dillerde 6gretim
elemant sayisinin az olmasi sebebiyle zaman zaman diger birimlerden gelen taleplere karsilik
verilememektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev alan 6gretim elemanlarinin timi
kendi yabanci dil alanlarinin egitimlerini almig ve gerekli yasal prosediirleri tamamlayarak
gorevlerine baslamuglardir. Dolayisiyla da Hazirlik Yabanct Dil Ogretimi ve diger
fakiilte/yiiksekokullardaki yabanci dil derslerinin yiiriitiilmesinde 6gretim elemanlarinin gérev
alma durumlart ile ders igeriklerinin drtiismesi konusunda herhangi bir problem yasanmasinin
miimkiin oldugu diistinlilmemektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu egitim Ogretim kadrosunun nicelik olarak siirdiirebilirligini
saglamak amaci ile gerekli goriildiigii hallerde 6gretim elemani kadrosu talebinde bulunmakta
ve sozlesmeli olarak yabanci uyruklu o6gretim elemanlarinin tahsis edilmesi hususunda
girisimlerde bulunmaktadir. Nitelik olarak stirdiiriilebilirligin saglanmast amaci ile de kurum
Ogretim elemanlarmin her tiirlii bilimsel toplanti, kurs, sempozyum v.b etkinliklere katilimini
desteklemektedir. Ayrica zaman zaman g¢esitli sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenleyerek
Ogretim elemanlarinin motivasyon ve yeterliklerine katki saglamaya c¢alismaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireclerini seffaf, adil ve liyakat esasina dayali olarak yiiritmektedir. Bu siire¢lerin her
asamasinda belirlenen kriterler, yiliksekogretim kalite standartlar1 ve firsat esitligi ilkeleri
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gozetilerek olusturulmustur. YDYO, bu kriterleri belirlerken akademik bagarty1, 6gretim
deneyimini ve kurumun genel ihtiyaclarini g6z 6ntinde bulundurur.

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Siirecleri

Birimde 6gretim elemani atama, ylikseltme ve gorevlendirme siiregleri, agik¢a tanimlanmis ve
duyurulmus olup, tiim adaylar bu siiregler hakkinda bilgilendirilmistir. Bu siireclerde,
adaylarin akademik liyakati 6n planda tutulur ve firsat esitligi saglanarak tiim adaylara esit bir
degerlendirme sans1 taninir. Ilgili siire¢ ve kriterler kamuoyuna agik olarak duyurulmakta,
Ogretim elemanlarinin kariyer yolculuklarinda seffaflik ve giiven saglanmaktadir.

Ders Yiikii ve Dagilim Dengesi

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim, adil bir sekilde belirlenir ve seffaf bir bigimde
paylasilir. Bu siireg, her 6gretim elemaninin sorumluluklarini net bir sekilde bilmesini saglar
ve yiikiimliiliiklerin dengeli bir sekilde dagilmasini garanti eder. Ders yiiklerinin
belirlenmesinde, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve dersin gereksinimleri dikkate
alinir.

Birim Beklentileri

Birimin 6gretim tiyelerinden beklentileri net bir sekilde tanimlanmis ve her 6gretim
elemanina bildirilmistir. Bu beklentiler, 6gretim siirecinin kalitesini artirmak, 6grencilerin
egitimine katkida bulunmak ve akademik basariy1 desteklemek amaciyla belirlenmistir.
Ogretim iiyeleri, bu beklentileri karsilamak icin diizenli olarak geri bildirim alir ve kendi
geligim siireclerini gozden gecirme firsati bulurlar.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini
stirekli olarak artirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarinin etkili ve
etkilesimli ders verme yontemlerini 6grenmeleri ve uzaktan egitim siireclerine hakim olmalari
icin kapsaml1 ve sistematik egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimler, gretim elemanlarinin
egitim-0gretim siireglerini daha verimli ve 6grenci odakli hale getirmeyi amaglamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim Ogretim kadrosunun egitsel performanslarmnin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir. Ancak bu konuda bir takim c¢alismalar yapilmig
olup ileride hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz 60 Yas Ustii Bireylerin Kognitif Fonksiyonlarin Arttiracak Hibrit
Ingilizce Egitim Programinin Gelistirilmesi" isimli proje, TUBITAK 1002-A Acil Destek
Programr’mn desteklemistir.

Kanitlar:
Link:https://ydy.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ogretim_elemanlarimizin_tubitak basarisi-10321
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiirtilebilen bi¢gimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Y onetimi

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarimiz yabanci dil kaynaklarini yakindan takip edip 6gretim
programlarimizda iyilestirmeleri yapmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Yabanci Diller Yiiksekokulu, aragtirma ve egitim siireglerini desteklemek i¢in gerekli olan
fiziki, teknik ve mali kaynaklari, misyon, hedef ve stratejileri dogrultusunda sekillendirir ve
bu kaynaklarin yeterliligini siirekli olarak izler. Birim, arastirma potansiyelini giiclendirmek
amaciyla c¢esitli i¢ ve dis kaynaklara bagvurur ve bu kaynaklarin gesitliligini artirmak i¢in
cesitli iyilestirme ¢alismalart yiiriitiir.

Fiziki ve Teknik Kaynaklar

YDYO, egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek icin gerekli olan fiziki altyapiy1 ve
teknik donanimlar1 saglar. Bu kaynaklar, derslikler, arastirma odalari, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve uzaktan egitim altyapisini kapsar. Birim, bu altyapilarin yeterli ve giincel
olmasina dikkat eder, ayrica ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirmeler yapar.

Mali Arastirma Kaynaklar

Arastirma faaliyetlerini desteklemek i¢in mali kaynaklar da saglanir. YDYO, arastirma
projeleri, konferans katilimlari, akademik seyahatler ve uzman davetleri gibi ¢esitli alanlarda
mali destek sunar. Bunun yani sira, arastirma potansiyelini gelistirmek amaciyla, 6gretim
elemanlarina kisisel fonlar saglanir ve ddiillendirme sistemi ile motivasyonlar artirilir.
Ayrica, akademik personelin rekabetci yiikseltme kriterleri dogrultusunda basarili
performanslar1 odiillendirilir.

Kaynaklarin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birimin kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliligi siirekli olarak izlenir. YDYO, mevcut
kaynaklarin etkin kullanimini saglamak icin diizenli degerlendirmeler yapar ve ihtiyaclara
gore iyilestirme adimlari belirler. Bu siireg, kaynaklarin verimli ve etkili bir sekilde
kullanilmasina olanak tanir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, arastirma stratejilerinde siirdiiriilebilirlik ilkesine odaklanir. Gelecek donemlerde
arastirmalarin daha etkin ve verimli yapilabilmesi i¢in yeni stratejiler belirlenir ve bu stratejiler
dogrultusunda is birlikleri genisletilir. YDYO, arastirma yetkinligini artirmak icin egitimler
diizenler. Ayrica yiiksekokulumuz Varsova Universitesi ve Vytautas Magnus Universitesi ile
Ogretim Eleman1 Hareketliligi baslatmistir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi bolimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
tizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuz Varsova Universitesi ve Vytautas Magnus Universitesi ile Ogretim Elemam
Hareketliligi baslatmistir.

C.3. Arastirma Performansi

YDYO, akademik yayinlar, arastirma projeleri ve bilimsel etkinlikler lizerinden arastirma
performansini izler. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlanan
makaleleri, kitap boliimleri ve konferans bildirileri, birimin arastirma performansinin
Ol¢iilmesinde temel gostergelerdir. Ayrica, Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri
sirasinda elde ettikleri projeler ve ddiiller de bu performans dlgiimlerine dahil edilir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

YDYO, arastirma ¢iktilarinin izlenmesi i¢in ¢esitli mekanizmalar kullanir. Bu mekanizmalar,
Ogretim elemanlarimin yayimladiklar1 akademik makaleler, kitaplar, konferans bildirileri,
katildiklar1 projeler ve aldiklar1 ddiiller gibi unsurlar1 kapsar. Ayrica, 6gretim elemanlarinin
proje ve fon bagvurular1 da izlenir, bu bagvurularin basar1 oranlar1 degerlendirilir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 6gretim elemanlarinin ve arastirmacilarin performansini, birimin
akademik hedefleri ve stratejik plani dogrultusunda diizenli olarak izler ve degerlendirir.
Performans degerlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin ve arastirmacilarin akademik katkilarini,
pedagojik yeterliliklerini, arastirma faaliyetlerini ve genel is performanslarini dikkate alarak
yapilir. Bu siire¢, hem bireysel gelisimi desteklemeyi hem de birimin akademik basarilarini

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



artirmay1 hedefler.
Ogretim elemanlarinin ders verme yetkinlikleri, 6gretim yontemleri, 6grencilerle etkilesim
diizeyleri, smav ve degerlendirme siireclerindeki seffaflik ve etkinlikleri g6z Oniinde
bulundurulur. Ayrica, uzaktan egitim siireclerinde kullanilan teknoloji ve yontemlerin etkinligi
de degerlendirilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

Yiiksekokulumuz kurulugundan itibaren bir¢cok devlet kurumu ile protokol yapip yabanct dil
dgretimini yiiriitmiistiir ve yiiriitmeye devam etmektedir. YOK OYP Programi, MEB YLSY
Programi1 ve T.C Basbakanlik YTB Yabanci Dil olarak Tiirkge 6gretim programlarini basart ile
yurtutmustir.

2010 yilindan itibaren MEB YLSY bursiyerlerine yonelik yabanci dil 6gretim programi basari
ile ytriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzun biinyesinde yabanci dil kurslar yiiriitiilmektedir. Kurslarimiz Ingilizce
Almanca, Rusca ve Fransizca olarak yapilmaktadir. Kurslarimiz basta iiniversitemiz personel
ve dgrencilerimizin yabanci dil eksiklerini gidermek, gelistirmek ve sinavlara hazirlamak i¢in
planlanmistir. Kurslarimiz ve yabanci dil 6gretim programlarimiz i¢in kursiyerlerden doniitler
alinip degerlendirilip ve program iyilestirmeleri saglanmaktadir.

Ayrica iilkemizin saglik turizmi gelirlerini artirabilmek ig¢in T.C. Ticaret Bakanligi’nin
baslatmis oldugu destek programi kapsaminda yerlesik saglik kuruluslarinin ve saglik turizmi
aract kuruluglarinin istthdam ettigi personele sunulacak yabanci dil saglik turizmi egitimi i¢in
Akdeniz Universitesi ve T.C. Ticaret Bakanlig: Uluslararas1 Hizmet Ticareti Genel Miidiirliigii
ile protokol imzalanmigtir

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Yabanci dil egitim programlarimizin ve kurslarimizin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde kurs
koordinatorliiglimiiz yiiksekokul sinav hazirlama ve 6l¢gme degerlendirme komisyonlarimiz ile
birlikte c¢alismaktadirlar. Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlhik ve hazirlhik dis1 egitim
programlari diginda yiiriitiilen tiim egitim programlar1 ve kurslarimiz koordinatdrliik tarafindan
planlanir ve program sonu katilimci/kursiyer geri doniisleri degerlendirilmektedir. Iyilestirme
stirecleri yiiriitiilmektedir.

Link: https://ydy.akdeniz.edu.tr/tr/yabanci_dil kurslari-5501

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen kurslar ve 6zel amacli yabanci dil egitimleri dncesinde
kaynaklar belirlenir ve program bunlar ¢ergevesinde olusturulur. Modern teknolojiyle
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donatilmis derslikler ve bilgisayar odalari, 6grencilerin dil 6grenme siireglerini destekleyen
fiziksel altyapiy1 olusturmaktadir. Ogrencilere ve 6gretim elemanlarma genis bir yelpazede
basili ve dijital kaynaklar sunan kiitiiphane, dil 6grenim materyalleri, referans kitaplar ve
akademik yayinlarla donatilmistir. Ders igeriklerine erisim, 6dev takibi ve etkilesimli 6grenme
materyalleri saglayan dijital platformlar kullanilmaktadir. Ogrencilerin dinleme, konusma,
okuma ve yazma becerilerini gelistirebilecekleri 6zel dil egitim yazilimlar1 ve uygulamalar
entegre edilmistir. Egitim-6gretim faaliyetleri ve projeler i¢in ayrilan biitge, kaynaklarin
stirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlik ve hazirlik dis1 egitim programlari disinda ytiriitiilen tiim
egitim programlart ve kurslarimiz koordinatorliik tarafindan planlanir ve program sonu
katilimcv/kursiyer geri doniisleri degerlendirilmektedir. lyilestirme siiregleri yiiriitiilmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yabancit Diller Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerinde bulunurken, Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 (SKA) ile uyumlu ve toplumun farkli ihtiyaclarina cevap verebilen bir
yaklagim benimsemektedir. Birim, dezavantajli gruplar da dahil olmak iizere topluma deger
yaratmay1 ve cevresel sorumluluklar: yerine getirmeyi hedefleyen adimlarin atilmasi igin
planlamalar yapilacaktir.

Link: https://ydy.akdeniz.edu.tr/tr/genel kurs bilgileri-5502
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