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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

» BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

*  Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, olgiit/alt dlciit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

*  Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla Olgiit/alt olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili béliimlerine vurgu yapilmalidir.

» Onceki yilin BIDR’i biitiiniiyle tekrar edilmemeli, yil i¢inde gergeklesen faaliyetler,
gelisim, degerlendirme, iyilestirme ¢alismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

= Kantlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiiyle) tekrarlanmamalidr.
= BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemelidir.

= BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erigilebilir olmalidir.

= Degerlendirme stregleri (i¢-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kanit Kullanim

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt 6l¢iit i¢in yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z ontlinde bulundurulmalidir:

= Kanit bagliklar i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
»= Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

= Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e  Ornegin;
(4)A.3.1.1.kanitin_adi
L J

L.A olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
B |

‘@ 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

Kanit ad1 yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt dl¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;
(3)A.3.1.1.kanitin_adi
g | 2 | -
‘ ——=» kanit sayisi
————*lgili alt dlgiit
b9 olgunluk diizeyi

Bir alt 6l¢iit icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk diizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1 kamitin_ad1

Metin i¢i link verme/kopriileme gosterimlerinde, kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi
yazilmalidir. Verilen link/kopriileme kanitlarinin, kanitlar boliimiine tekrar eklenmesine
gerek yoktur. Link verme isleminde kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi ornekteki sekilde
belirtilmelidir. Ornek: (OD2), (OD2_3), (OD3), (OD3_4), (OD4), (OD5) vb.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidr.

KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (68renci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren).

Birimin kurumsal sir ya da is st niteligi tasiyan hassas veri ve belgeleri
paylasilmamalidir.

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 iceren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidir.

Bu dokiiman Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siiriim 3.2.1” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

(Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma stirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular: 6zetlenmelidir.)

Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii’niin belirlenen dénem igerisindeki lisansiistii
egitim-0gretim, sanatsal liretim ve akademik faaliyetlerinin mevcut durumunu ortaya koymak
amaciyla hazirlanan bu ¢aligma; Enstitii biinyesinde yiiriitiilen yiiksek lisans, sanatta yeterlik ve
doktora programlarini, 6grenci ve mezun verilerini, tez ¢alismalarin1 ve sanatsal etkinlikleri
kapsamaktadir. Calismanin hazirlanma siirecinde, Enstitiiniin stratejik hedefleri, ilgili mevzuat
ve onceki donem degerlendirme raporlar1 esas alinmig; gerekli veriler ilgili akademik ve idari
birimlerden temin edilerek analiz edilmistir (OD3).

. Birimin 0z degerlendirme calismalari

Birim Hakkinda Bilgiler

(Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, hedefleri, temel verileri (program, 6grenci, ¢alisan
sayilari vb.) organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmelidir.

Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii, 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun
kapsaminda kurulmustur. Enstitii, Sosyal Bilimler Enstitiisii blinyesinde yiiriitiilmekte olan
Resim ve Grafik Anasanat Dallarma ait yiiksek lisans programlarinin Gilizel Sanatlar
Enstitlisti'ne devredilmesiyle birlikte, 18 Ekim 2007 tarihinde akademik faaliyetlerine fiilen
baslamistir.

Enstitii blinyesinde Resim, Grafik, Miizik, Sanat ve Tasarim, Seramik, Hali-Kilim ve Eski
Kumas Desenleri, Sinema ve Televizyon, Heykel, Fotograf ve Sahne Sanatlar1 Anasanat Dallar1
ile Sanat Kuramlar1 ve Elestirisi, Tekstil ve Moda Tasarimi ve Miizik Anabilim Dallarinda
yiiksek lisans, sanatta yeterlik ve doktora diizeylerinde lisansiistii egitim programlari
yiritilmektedir. Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri, sanat ve tasarim alanlarinda
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uzmanlagmis 49 6gretim tlyesinin katkilartyla siirdiiriilmektedir. 108 yiiksek lisans, 33 sanatta
yeterlik ve doktora 6grencimiz bulunmaktadir. Enstiti yonetimi, Enstitd Miudiirii ve ilgili
yonetim organlarinda gorev alan toplam bes tiyeden olugsmaktadir (OD4).

Enstitiisii’niin temel hedefleri; sanat ve tasarim alanlarinda nitelikli lisansiistii egitim sunmak,
0zgiin sanatsal ve akademik tiretimi tesvik etmek, disiplinler aras1 yaklasimlar1 desteklemek ve
ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliigii artirmaktir. Enstitli blinyesinde ¢esitli anasanat ve
anabilim dallarinda yiiksek lisans, sanatta yeterlik ve doktora programlari yiiriitiilmekte olup,
bu programlarda 0grenim goren lisansiistii dgrenciler ile egitim-0gretim ve idari siiregleri
yiirliten akademik ve idari personel gérev yapmaktadir. Enstitliniin organizasyon yapisi; Enstitii
Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu basta olmak {izere
ilgili akademik ve idari birimler ¢ercevesinde yapilandirilmistir. Yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda, 6grenci ve mezun izleme sistemlerinin giiglendirilmesi, sanatsal ve bilimsel
¢iktilarin artirilmasi, uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi ve idari siireglerde dijitallesmenin
yayginlastirilmasi Enstitiiniin 6ncelikli iyilestirme alanlari arasinda yer almaktadir (OD3).

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yéonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarint  olusturmali  ve kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

Enstitii Miidiirii olarak 2023 y1li sonunda gérevlendirilen Dog. Dr. Bekir KIRISCAN, yaklasik
dort yil siireyle Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan Yardimcilii gérevini
yirtitmistiir. Ayrica Grafik Anasanat Dali Boliim Baskanligi gorevini siirdiirmektedir.

Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Ziilbiye SEVGILI POLAT, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim
Danigsma Kurulu Bagkani olarak gorev yapmakta olup, ayni zamanda kalite gilivencesi,
degerlendirme ve akreditasyon siireglerine aktif olarak katki saglamaktadir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerinin
izlenmesi, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi ve/veya Kurumsal Akreditasyon

stireclerinde esas alimmak iizere kurum tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanmaktadir
(OD3).

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Birimdeki yanetisim modeli ve idari yapt (yasal diizenlemeler c¢ercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongériilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semas: ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlar, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktaduwr, ayrica
bunlar yayumlanmus ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadur.
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Aciklama;

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Giizel Sanatlar Enstitiisii, i¢ kalite giivencesinin saglanmasinda ilgili kanun, yonetmelik ve
yonergeler gibi baglayict mevzuat hiiklimlerini esas almakta; bunun yani sira Enstitii Y 6netimi
(OD4) tarafindan yiiriitilen uygulama ve denetim mekanizmalarini etkin bigimde
kullanmaktadir. Bu ¢er¢evede, Enstitii biinyesinde alinan kararlar, yiiriirliikteki mevzuata
uygun olarak Enstitii Kurulu (OD4) ve Enstitii Yonetim Kurulu (OD4) gibi yetkili organlar
araciligiyla olusturulmaktadir.

Akdeniz Universitesi’nin kalite politikasi; etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve onciiliik
ilkelerini temel alarak, i¢ ve dig paydaslarin beklenti ve ihtiyaglari dogrultusunda kalite glivence
sistemi ile miikemmellik hedeflerinin biitliinlestirilmesini amaglamaktadir. Glizel Sanatlar
Enstitiisii de (OD4), Universitenin Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
belirlenen bu politika ve ilkeler cergevesinde kalite giivencesine yonelik c¢alismalarini
stirdiirmektedir.

Ornek Kanmitlar

= Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

= Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasint ve stratejik amaglarint uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

= Yonetigim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stiregler ¢cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlegmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasiminy, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Kurumumuz organizasyon yapisindaki tiim birimlerde gorev alabilecek niteliklere sahip
personel i¢in gerekli yeterlilikler belirlenmis ve her birim ile kadro i¢in gorev tanimlari
yapilmustir (3)(A.1.2.1.Program_degerlendirme_komisyonu).

Ornek Kamitlar
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= Birimin yéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

= Birimdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yéntemler, elde edilen
izleme sonuglart ve bagl iyilestirmeler

=  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazur olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanwr ve birimin ézgiinliigiinii gii¢lendirir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiizde amag, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda, 6zellikle paydas beklentileri de
dikkate alinarak ders gorevlendirmeleri giincellemistir (4)A.1.3.1.Ders_gorevlendirmeleri

Ornek Kamitlar

= Degisim yonetim modeli

= Degisim planlari, yol haritalar:

= VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degigsime yonelik
analiz raporlar

= Gelecek senaryolar

=  Kiyaslama raporlar

= Yenilik yonetim sistemi

= Degisim ekipleri belgeleri

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tamimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmaniar: icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
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Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, birim calisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alwr, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarimi  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitliye bagl tiim akademik ve idari siirecler, takvim yili esas alinarak planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir. Her bir siirece iligkin olarak anabilim ve anasanat dallarindan goriis alinmakta;
iletilen goriisler Enstitli Kurulu’nda degerlendirilmekte ve gerekli goriilmesi halinde Senato’ya
sunulmaktadir. S6z konusu siireglerin tamamu, belirlenen akademik takvim dogrultusunda ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden gerceklestirilen resmi yazismalar
araciligiyla her y1l diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Akademik takvime iliskin ayrintili bilgilere
Enstitliniin resmi web sayfasi iizerinden erisim saglanmakta olup, siireclere iliskin ilgili tiim
form ve dokiimanlar da yine Enstitii web sayfasinda paydaslarin kullanimina sunulmaktadir

(QD4).

Kalite Komisyonu c¢alismalar1 kapsaminda, Anasanat ve Anabilim Dali Baskanlarinin
katilimiyla gergeklestirilen toplantida i¢ kalite giivencesi sistemi ile PUKO (Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii ve siire¢ mekanizmalari kapsamli bir sunum esliginde ele
alimmustir. Toplant1 siirecinde, ABD/ASD bagkanlarina kalite glivencesi uygulamalarina iligkin
bilgilendirme yapilmis; Onlimiizdeki doneme yonelik planlama ve uygulama siirecleri
degerlendirilmistir.(4)A.1.4.1.Is_akis_semasi (4)A.1.4.2.Birim_kalite toplantis1_tutanag

Ornek Kanitlar

= Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

» [s akis semalart, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

=  Bilgi Yonetim Sistemi

= Kurumsal Risk Yonetim Plani

= Geri bildirim yontemleri

»  Paydas katilimina iliskin belgeler

»  Yullik izleme ve iyilestirme raporlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag

tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlart sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas: dogru, giincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
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saglanmasi i¢cin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadur. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde gercgeklestirilir, sorumlulart nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitliye iliskin iletisim bilgileri ve duyurular, Enstitiiniin resmi web sitesi ve sosyal medya
hesaplar1 araciligryla diizenli olarak kamuoyu ile paylagilmaktadir (OD4).

Enstitii tarafindan sunulan egitim-6gretim ve idari hizmetlerden yararlanan i¢ ve dis
paydaslarin, s6z konusu hizmetlere iliskin her tiirli itiraz, sikdyet, Oneri ve taleplerini
iletebilmelerine yonelik gerekli diizenlemeler ve ilgili dokiimantasyon olusturulmus olup, bu
mekanizmalara Enstitliniin web sayfasi tizerinden erisim saglanabilmektedir (OD4)

flgili basvurular sistematik olarak almmakta, degerlendirilmekte ve kayit altina alinmaktadir.
Ifade edilen talepler dogrultusunda mevcut hizmet sartlarindan farkli bir durumun ortaya
cikmast halinde, gerekli degerlendirme Enstitii Miidiirii tarafindan yapilmakta; uygun goriilen
hususlar dogrudan karara baglanmakta veya Enstitii YoOnetim Kurulu’nun onayma
sunulmaktadir. Gozden gecirme slireglerine ve bu siliregler sonucunda gergeklestirilen
faaliyetlerin ¢iktisina iliskin tiim kayitlar diizenli olarak muhafaza edilmektedir.

Ornek Kamitlar

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

= Birimin internet sayfalarmn giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

= Birim i¢i ve dist hesap verebilirlik tamiml siireglerin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

» J¢ve dis paydagslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilegtirme
kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanumlanmigtir, birim calisanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime oézeldir,
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surdiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardw, paydaslarin goriisii almarak hazirlannugtir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Sirdiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmast,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi a¢iklanmustir.

Aymt sekilde egitim ve oggretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar: vardir ve kalite giivencesi politikast
icin sayilan ozellikleri taswr. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardur; érnekleri sunulabilir.

Aciklama;

(Biriminizin ag¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)
Misyonumuz (OD3)

Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii evrensel sanat ve bilim olgusunu 6ziimsemis,
nitelikli sanatsal ve bilimsel iiriinler ortaya koyabilen, yaratici ve sorgulayici diisiince yapisina
sahip sanat¢1 ve akademisyen adaylari yetistirmeyi hedeflemektedir. Enstitiimiizde uluslararasi
is birligi ¢ercevesinde diinya ile entegre; evrensel ve toplumsal sorunlara duyarli, sanat ve
aragtirma ile topluma katki saglayabilen ¢alismalar 6ncelenmektedir.

Giizel Sanatlar Enstitiisi:

Alaninda yetkin akademik personeli ile sanat, tasarim ve aragtirma alanlarinda uluslararasi
alanda tercih edilen, iilkede 6rnek, bolgesinde lider olmayz;

Girisimci, isbirlik¢i ve alaninda 6ncii olmayn;

Egitim alaninda topluma sanat, tasarim ve arastirma alanlarinda yaratici ve yenilik¢i bireyler
kazandirmayi;

Toplumsal katki alaninda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanliga hizmet vermeyi;

Uluslararasi igbirlikli sanat ve arastirma projeleri ile nitelikli etkinlikler ve yayinlar tireterek,
ikili anlagmalar ile iilkemizin ve Universitemizin sanat ve akademi alaninda tanmirligini
arttirmay1 hedeflemektedir.

Vizyonumuz
Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii:

Universitemizin stratejik planlari dogrultusunda, kendisini siirekli giincelleyerek, ulusal ve
uluslararasi alanda lisansiistli egitim i¢in tercih edilen, bolgesinde lider bir enstitli olmayi;

Enstitiimiiz evrensel nitelikteki sanat-tasarim iiriinleri ve arastirmalar ile gelecege sekil veren,
sanat, tasarim, bilim ve teknolojide 6ncii, arastirma odakli, yaratici, etik ilkelere duyarl, yasam
boyu 6grenen bireyler yetistirmeyi;

Sanat, tasarim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda yapilacak nitelikli aragtirma, etkinlik,
proje ve calismalarla, Universitemizin arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki saglamayi
amaclamaktadir.
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Ornek Kamitlar

= Misyon ve vizyon

= Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

= Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

= Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma sireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

= Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universite Stratejik Plamna katkinin nasil saglandigi agiklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar:
bulunmaktadr, tiim paydaslarin gériisii alinmaktadr. Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi, ilk stratejik plan dénemi olan 20072012 yillarindan itibaren kurumsal
onceliklerini misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda belirleyerek uygulamaya
koymustur. En son yliriirliige giren 2022-2026 Stratejik Plan1 da dahil olmak iizere tiim stratejik
plan donemleri, kapsamli analizler ve paydas katilimini esas alan yaklagik birer yillik hazirlik
siireclerinin ardindan tamamlanmistir. Bu siireclerde; tiniversitenin mevcut durumuna iliskin
degerlendirmeler yapilmis, i¢ ve dis paydas analizleri gergeklestirilmis, ulusal kalkinma
planlar1, bolgesel oncelikler ve yiiksekdgretim politikalart dogrultusunda kurumsal gelecege
yonelik yonelimler belirlenmistir (OD3)

Gizel Sanatlar Enstitiisii, liniversitenin belirlemis oldugu stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
sekilde egitim-Ogretim, arastirma ve sanatsal iiretim faaliyetlerini planlamakta ve
yiirlitmektedir. Enstitii biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler, iiniversitenin kalite politikas1 ve
stratejik plan hedefleri dogrultusunda izlenmekte; yillik degerlendirme ve izleme sonuglari,
tyilestirme siire¢lerine girdi saglayacak bicimde ele alinmaktadir. Stratejik planin yillik izleme
ve degerlendirme siiregleri sonucunda hazirlanan raporlar, Universitenin resmi web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3)

Birimin stratejik planinin planlama, uygulama, izleme (kontrol) ve &nlem alma (PUKO)
asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimi esas alinmakta olup, bu kapsamda i¢ paydaslarin
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katilimryla degerlendirme ve bilgilendirme toplantilari gerceklestirilmistir
(3)A.2.2.1.I¢c_paydas_toplant1 .Séz konusu siireclerde paydaslardan alman gériis ve oneriler,
stratejik planin uygulanmasi ve izlenmesi asamalarinda dikkate alinmistir.

Ornek Kanmitlar

»  Stratejik Oncelikler, amag ve hedefler

= Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren
performans raporlari

= Birimin stratejik planimi planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

=  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmast saglanmaktadur. Birimin
stratejik  bakis agisini  yansitan performans yonetimi siire¢ odaklt ve paydas katilimiyla
surdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tammlanmig ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasu iligkilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuc¢lar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasint litfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitii biinyesinde alinan tiim kararlar ve hayata gecirilen uygulamalar, Enstitii Kurulu (OD4)
karar1 dogrultusunda olusturulmakta ve yiiriirliige konulmaktadir. Enstitii Kurulu’nun Anabilim
Dal1 Baskanlarindan olusmasi nedeniyle, bu kurulda yiiriitiilen karar alma siiregleri i¢ paydas
katiliminin saglandig1 bir mekanizma olarak degerlendirilmektedir.

Enstitii Kurulu’nda alinan kararlar, Anabilim Dali Bagkanlar1 araciligiyla Enstitiide gorev
yapan tim Ogretim elemanlarmin gorlis ve degerlendirmelerine sunulmakta; gerekli onay
stireglerinin tamamlanmasinin ardindan, s6z konusu kararlar Elektronik Belge Y dnetim Sistemi
(EBYYS) iizerinden Enstitiide gorev yapan akademik ve idari personel ile 6grencilere resmi
olarak duyurulmaktadir.
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Ornek Kamitlar

= Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

= Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

= Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

= Performans programi raporu

= Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine Ve iyilestirildigine dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidr.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin gnemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullaniimaktadwr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi

ve giivenilirligi saglanmuistir.

Aciklama,

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
Universite bilgi yonetim sistemi ile enstitii bilgi yonetim sisteminin entegrasyonu:
Universitemizde kullanilan bilgi yonetim sistemleri;

. Ogrenci otomasyon sistemi (OD3)

. Elektronik belge yonetim sistemi_(OD3)

. Proje siirecleri i¢in yazilim

. Personel isleri i¢in kullanilan yazilim

. Kiitiiphane daire bagkanlig1 e kaynak alt yapis1 (OD3)

. Elektronik ortamda dersler i¢in MsTeams (OD3)

. Akademik sinav otomasyon sistemi (ASOS)

. Intihal tarama programi gibi yazilimlar kullanilmaktadir (OD3)

Tiim bu yazilimlar Universitemizin tiim birimleri ile entegre ve kullanilabilir durumdadir.
Glizel Sanatlar Enstitiisii olarak yukarida ozetlenen bilgi yonetim sistemleri aktif olarak
kullanilmaktadir.
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Uzaktan egitim altyapisi ile 6grenci bilgi sisteminin entegrasyonu:

Uzaktan egitim altyapist icin kullandigimiz MsTeams ile 6grenci bilgi sisteminin (OBS)
entegrasyonu Bilgi Islem Daire Baskanligimiz (BIDB) tarafindan saglanmistir. MsTeams
iizerinde her egitim ddéneminde kayit siireci tamamlandig1 hafta tiim siiflar Bilgi Islem
Dairemiz tarafindan OBS den dogrudan g¢ekilmekte ve tiim dersler i¢in 0gretim elemani ve
dersi alan 6grencilerin atanmasi1 dogrudan yapilmaktadir.

Ornek Kanmitlar

= Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari iliskin kanitlar

»  Kigsisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

= Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

=  Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stire¢ler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedefftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akademik ve idari personel memnuniyeti yillik olarak yapilacak anketler planlanmaktadir.
Bununla birlikte birim web sayfasi icerisinde Dilek ve Oneriler bliimii kullanilmak suretiyle
de yil icerisinde ¢alisanlarin dilek, 6neri ve sikayetleri alinabilmektedir (OD3)

Ornek Kamitlar

» Jnsan kaynaklar politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

»  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

» Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmustir ve yillar icinde izlenmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiize ait temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis olup Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda yillar i¢inde izlenmektedir (OD2).

Ornek Kanmitlar

» Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

» Finansal kaynaklarin planlama, kullamim ve izleme uygulamalarimin birimin stratejik plam ile
uyumu

= Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlar, analizleri ve iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stire¢lerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlary vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongisii kurulmustur.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitli yonetiminde etkin bir rol istlenen Enstitii Yonetim Kurulu, giindem maddelerini
goriismek tlizere haftalik olarak diizenli araliklarla toplanmaktadir. Toplanti glindemleri,
toplantidan en az bir giin dnce Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla kurul
tiyelerinin bilgisine sunulmaktadir.

Enstitii Kurulu ise glindem maddelerinin kapsam ve yogunluguna bagl olarak yilda en az iki

kez toplanmaktadir. Her iki kurulda da kararlar, seffaflik ve katilimeilik ilkeleri dogrultusunda
acik oylama yontemiyle alinmaktadir (OD3)

Ornek Kamitlar

= Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabt
= Siire¢ Kilavuziar: ve Siire¢ Sorumlulart Egitim Belgeleri
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= Siire¢ yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

= Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢c ve dis paydaslarmn stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

I¢ Ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siire¢lerine katilim mekanizmalart
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢
kalite gzivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasini litfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimde yiirtitiilen tiim stireglerle iliskili olarak belirlenen paydaslarin, siireglere ve karar alma
mekanizmalarina katilimi saglanmistir. Paydaslarla gergeklestirilen bu etkilesimler sonucunda
elde edilen uygulama ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve siireglerin
tyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Bu kapsamda, dis paydaslara yonelik anket caligsmalari
gerceklestirilerek siireclere iliskin goriis ve geri bildirimler sistematik bicimde toplanmistir
(3)A.4.1.1.D1s_paydas_anket

Ornek Kamitlar

» Birimin siire¢lerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

» Paydas goriislerinin alinmas stirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

» Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

» Paydas katilim mekanizmalarinin igleyigine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisi (ders, dersin dgretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart paylasilmaktadir.
Kullamlan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmigstir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiizde, 6grenci geri bildirimleri ders donemi, tez donemi ve mezuniyet agsamalarini
kapsayacak bi¢gimde yapilandirilmis olup, her akademik donem sonunda g¢evrim igi olarak
uygulanan standartlastirilmis bir anket araciligiyla sistematik ve diizenli olarak toplanmaktadir.
Elde edilen geri bildirimler analiz edilmekte ve egitim-0gretim ile yOnetim siireclerinin
izlenmesi ve iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Uygulanan 6grenci geri bildirim anketi ilgili
raporda ek olarak sunulmustur (3)A.4.2.1.Anket _o6grenci

Ornek Kamitlar

= Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

= Tamml 6grenci geri bildirim mekanizmalarimn tiir, yontem ve c¢esitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

= Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

»  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi Srnekleri

»  Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamtlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitilen Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla
mezunlara iligkin kisisel ve iletisim bilgilerinin yani sira kariyer durumu ile dernek ve kuliip
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tiyeliklerine yonelik veriler ¢evrim i¢i olarak izlenebilmektedir. Enstitiimiiz bu sistemin aktif
bir paydasi olup, iiniversite genelinde yliriitiilen mezun 6grenci takip sistemine dahildir. Bunun
yani sira, Enstitlimiiz biinyesinde Mezun Danigma Birimi olusturulmus olup, mezunlarla
iletisimin giiglendirilmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, Giizel Sanatlar
Enstitiisii Birim Mezun Komisyonu koordinasyonunda mezunlara yonelik anket caligmalari
gerceklestirilmekte; elde edilen geri bildirimler mezun izleme ve program iyilestirme
stireclerinde degerlendirilmektedir (3)A.4.3.1.Mezun_anket

Ornek Kanitlar

= Mezun izleme sisteminin ozellikleri

= Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

= Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢calismalart

= Mezun geri bildirimler

=  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.S5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile wyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapumn isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitlimiiz Anasanat Dallarinda uluslararasi iliskiler (Erasmus) koordinatorleri belirlenmistir.

Bu koordinatérler Universitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda calismalarini
devam ettirmektedirler (OD3) (3)A.5.1.1.isbirligi_protokolii
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Ornek Kanmitlar

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar:

= Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasi/mistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kamitlar

= Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarini planlama kanmitlar

»  Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin  kulamim orami, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

= Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performansi  izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri  yerlesiktir,
surdzirdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlary vardur.

Aciklama,

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)
Enstitiimiizde her yil uluslararasi 6grenciler i¢in bagvuru ve kabul oranlar1 ile mezun sayilar
hesaplanmaktadir. 2025 yilinda; yiiksek lisans programlarinda 2 6grenci Erasmus +
programiyla yurt disindan bir donem gelmistir (4)A.5.3.1.Uluslararasilasma_staj
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Ornek Kanmitlar

= Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans géstergeleri

Uluslararasilagsma faaliyetleri

Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasiasma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu, d6gretim

amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglart ve ogrenme ¢iktilart (kazamimlart) olusturulmugs, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa élgiitler (6rnegin
akreditasyon dl¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlannustir. Kazammlarin ifade sekli ongériilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarimin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, o6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci  ayrntili  belirtilmektedir.  Ogrenme  ¢iktilarimin  ve  gerekli  Ogretim  siireclerinin
yvapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmigstir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidr. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadr (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi, yiiksek nitelikli akademik programlar ile evrensel diizeyde egitim-
O0gretim misyonu edinen bir kurumdur. Kurumun egitim politikas1 ile iligkili hedefleri
Universitemizin stratejik planinda yer almaktadir (OD3). Mezuniyet dncesi ve mezuniyet
sonras1 egitimde programlarin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Enstitiimiizde egitim programinin amag¢ hedef ve ¢iktilarinin belirlenmesi 2013 yilinda
baslamistir. Program a¢cma teklifleri, Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi yiiksek lisans ve
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doktora program agma Olciitleri gercevesinde, yeni agilacak programda yariyillar itibariyla
okutulacak dersler, kredileri, zorunlu veya se¢meli statiileri, igerikleri ve dersleri verecek
Ogretim elemanlarinin 6z gecmigleri ve yayin listeleri ile birlikte Enstitiiye resmi bagvuru ile
yapilir ve degerlendirmede Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim yonetmeligi
esas almur. Ilgili basvuru formlar1 Enstitii web sayfamizda yer almaktadir (OD3)

Ornek Kanitlar

= Program tasarumi ve onayi i¢in kullanilan tamimi siirecler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

= Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

= Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence ornekleri vb.)

= Uzaktan-karma program tasarmnda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

= Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

= Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tamimblidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlart ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan dist ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitli biinyesinde yiiriitiilen programlarin ders dagilimi, programlarin akademik hedefleri ve
ogrenme c¢iktilar1 dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Programlarin ders asamasina iliskin
miifredat yapisi, toplam kredi yiikiiniin yarisin1 agmayacak bi¢imde zorunlu dersleri kapsayacak
sekilde olusturulmakta; bunun yani sira segmeli ve uygulamali dersler ile seminerlere agirlik
verilerek Ogrencilerin akademik ve uygulamaya doniik gelisimleri desteklenmektedir.
Lisansiistii programlarda her yariyilda yer alacak zorunlu ve se¢meli dersler, egitim-0gretim
yili baslamadan Once anabilim dali akademik kurulunun Onerisi dogrultusunda
degerlendirilmekte ve ilgili  kurullarin  onayr ile kesinlestirilmektedir. OoD4
(4)B.1.2.1.Miifredat_yonetim_kurul karari
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Ornek Kanitlar

= Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

» Jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

= Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

= Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanmimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar ile
ders kazammlar: eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders dgrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve Siireci ayrintili belirtilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Orgiin egitim kapsaminda yiiriitiilen derslerin dgrenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program
ciktilart ile sistematik bigimde eslestirilmistir. Program ¢iktilar1 ile ders 6grenme kazanimlari
arasindaki iligki {iniversitemiz web sayfasinda yayimlanmakta olup, s6z konusu bilgiler
ogrencilere acik ve erisilebilir sekilde sunulmaktadir (OD4)

Ornek Kanitlar

»  Birimde, ders kazamimlarmmi degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimast ve
bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil él¢tiigiine dair etkili siirecleri nasil gergeklesecegini
gasteren yonerge ve planlama kanitlar

= Program c¢iktilart ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi

= Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

»  Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamalr ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci ig
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yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz oniinde
bulundurulmaktadir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimlize bagli programlarda 6grenci is yiiklerine iliskin caligmalar, liniversitemizin
Bologna siireci kapsaminda 2013 yilinda olusturulmustur. Tiim programlarda tanimlanan
ogrenci is yiikleri ve AKTS kredileri, program ve ders bilgi paketleri araciligiyla tiniversitemiz
web sayfasinda yayimlanarak paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu bilgiler, &grenci
hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi ve egitim-dgretime iliskin diger uygulamalarda
aktif olarak kullanilmaktadir. Siirecin izlenmesi ve gilincelliginin saglanmasi amaciyla her
akademik yil basinda bdliimlere resmi yazilar gonderilmekte; ders igeriklerinde ve AKTS
kredilerinde degisiklik olup olmadigina iligkin geri bildirimler toplanmaktadir. Bildirilen
giincellemeler dogrultusunda ders bilgi paketleri revize edilmekte ve giincel bilgiler web
sayfasinda yayimlanarak kayit altina alinmaktadir (OD3)

Ornek Kanitlar

» AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

» Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tammlandigini gésteren kanmitlar*

= [ yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

» Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katilimimn saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

» Diploma Eki

= Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
* AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (Grn; dgretim iiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler)
» [s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (drgiin, uzaktan, karma, acgiktan) program amacglarmmin ve égrenme
ctktilarimin  izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu Siirecin isleyisi ve sonuclart
paydaslaria birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ggretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaruyil
acilan dersler, 6grenci sayilart, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii  dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tarzisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
surdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamast vardwr; birimin
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akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar: tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ Kalite giivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Glizel Sanatlar Enstitiisii blinyesindeki anasanat dallarina bagli programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi kapsaminda; programlarin tanitimi, amag ve hedefleri, yiiriitiilen akademik ve
sanatsal etkinlikler, ders planlar1 ile ara sinav, final, biitiinleme ve tek ders sinav programlarina
iliskin bilgiler Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisi web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Ayrica, derslere iliskin ayrintili bilgiler OBS sistemi iizerinden sunulan ders
bilgi paketleri araciligiyla erisime agiktir.

Bu kapsamda, derslerin yliriitiiclisii, ders igerikleri, kullanilan kaynaklar ve 6grenme ¢iktilari
O0grenci otomasyon sistemi tizerinden Ogrenciler tarafindan goriintiilenebilmekte; 6zellikle
segmeli derslerde 6grenciler, ders tercihlerini bu bilgiler dogrultusunda bilingli bigcimde
yapabilmektedir (OD3)

Ornek Kamitlar

= Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yulik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

= Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

= Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

= Program ¢iktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

= Programlarin yillk ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

= Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar

» Programin amaglarina ulagip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

= Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
surdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere, organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve d&gretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
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Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve él¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiiz, sundugu hizmetlerin uygunlugunu ve Kalite Yonetim Sisteminin gerekliliklere
uyumunu gilivence altina almak amaciyla siireglerini diizenli olarak gdzden gecirmekte;
sistemin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme ve giincelleme ¢aligmalarini siirekli olarak
yiriitmektedir (OD4). Bu kapsamda, uygulamali derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme
oOlgiitleri tanimlanmus, ilgili kriterler dogrultusunda uygulamalar hayata ge¢irilmis ve sonuclar
izlenerek kalite giivencesi stireglerine dahil edilmistir.
(3)B.1.6.1.Atolye_dersler degerlendirme formlari

Ornek Kamitlar

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

= Egitim ve dgretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, Kurallar ve
takvim

=  Bilgi Yonetim Sistemi

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  [zleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
da analiz igceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, égrenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmig ve ilan edilmis kurallar: tutarli sekilde wygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi ggrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklichr. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (orgtin, uzaktan, karma) o egitim tiirtintin dogasina uygun, égrenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin égrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz oOgremme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
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yaklasimlarla desteklenmektedir.  Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Universitemizin 6grenci merkezli egitim anlayist dogrultusunda uyguladigi politikalar
kapsaminda, 6gretim liyelerine yonelik egitici egitimi, probleme dayal1 6grenme ile 6lgme ve
degerlendirme konularinda gesitli egitim etkinlikleri diizenlenmektedir. Ogrencilerin arastirma
stireclerine aktif katilimi (3)B.2.1.1.Proje , miifredat yapisi ile kullanilan yontem ve yaklasimlar
araciligiyla desteklenmektedir. Enstitiimiizde lisansiistii e8itim slireglerinin, lisans diizeyine
kiyasla daha sinirli sayida 6grenci ile yiiriitiilmesi, anabilim ve anasanat dallar1 biinyesindeki
programlarda yer alan zorunlu derslerin (Uzmanlik Alan Dersi, Seminer, Danigsmanlik ve Tez
Calismasi) aktif, etkilesimli, disiplinler arasi ve arastirma/6grenme odakli bir anlayisla
gerceklestirilmesine olanak saglamaktadir (3)B.2.1.2.Uzmanlik_alan_dersi_senato_karari

Ornek Kamitlar

= Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

= Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar

= Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tammli siiregler ve uygulamalar

= Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

= Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Osrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde viiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklar: ve bazilart siire¢ odakli (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve wygulanmaktadir. Sinav wygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimigi sinavilar, dezavantajli gruplara yonelik sinaviar) mekanizmalar: bulunmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarlhiigi ve giivenirligi
saglanmaktadwr. Birim, élgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-dgretim elemani geri
bildirimine dayalr bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)
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Enstitiimiizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeligi (OD4), Birim ilke Kararlari ve Olgme ve Degerlendirme Prosediirii
cergevesinde yiirlitiillmektedir.

Olgme degerlendirme yontemleri olarak yapilandirilmis sozlii, proje, &dev ydntemleri
kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde ders kazanimlarma uygun ydntemler
kullanilmaktadir (3)B.2.2.1.0lcme_degerlendirme

Olgme ve degerlendirme uygulamalarin da siavlarin gegerlik ve giivenirliginin saglanmasi i¢in
coklu jiiri, farkli sinav tiirlerinin kullanilmasi (s6zli, test olanaklari, proje, 6dev gibi) sinavlarin
kayit altina alinmasi saglanmaktadir. Siavlarda gorev alacak jiiri olusturma siirecleri, jiirilerin
onerilme gerekceleri ile birlikte anabilim dali ve programlar ile enstitiiniin ortak karari
tizerinden olusturulmaktadir (OD3).

Enstitiimiizde 0grenim goren yliksek lisans ve doktora Ogrencilerinin “yiiksek lisans tez
savunmas1”, “doktora tez savunmasi” ve ‘“sanatta yeterlik” sinavlari, gerekli durumlarda video
konferans yontemiyle gerceklestirilebilmektedir. Tez izleme sunumlar ise jlri tiyesi/lyeleri
veya 6grencinin sehir disi ya da yurt disindan katilim saglayamamasi halinde, danisman 6gretim
iiyesi tarafindan organize edilmekte; video konferans sistemi kullanilarak elektronik ortamda
ya da Anabilim Dalinin uygun gordiigii uygun yontemler gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamitlar

» Ogrenci merkezli Slgme ve degerlendirme yaklasimlarimi iceren planlama dokiimanlar,
organizasyon yapilari ve gérev tanmimlar

» Programlardaki él¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri

»  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
arag¢larina iligkin)

» Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazammlart ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

»  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi ozel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

= Swnav giivenligi mekanizmalari

» [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yan: swra, birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallart tamimlanmuis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest sgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taminmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ggrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadr ve hareketlilikte kredi
kaybt olmamas yoniinde uygulamalar vardur.
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Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint bu alana yapabilirsiniz. Kamitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Giizel Sanatlar Enstitiisii, lisansiistii 6grenci kabuliinii Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi ¢ercevesinde giris smavi yoluyla gerceklestirmektedir. Enstitiimiiz,
Ogrenci kabul siireclerine iliskin olarak tiim anasanat dallarimmi kapsayan ilke ve kurallari
yeniden tanimlamis; bu ilke ve kurallar1 destekleyen form ve siire¢ semalarini hazirlayarak
tiniversitemiz web sitesinde erisime agmistir. Bu diizenlemelerle birlikte, lisansiistii giris
smavlarinda tutarlilik, seffaflik ve olciilebilirlik esaslarina dayali bir degerlendirme anlayisi
uygulanmaya baslanmistir. Gergeklestirilen iyilestirme calismalarina ait form ve slireg
semalari, web sitesinde “giris sinav formlar1” basligi altinda sunulmaktadir (OD4)

Ornek Kanitlar

»  Ogrenci kabulii, 6nceki 6Srenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

»  Onceki 6grenmelerin tamnmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

v Uygulamalarin tamimli siiveclerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanmtlar,

»  Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullart, mezuniyet karar stivecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi’nde diploma, derece ve diger yeterliklerin tanimlanmasi ile
belgelendirilmesine iliskin islemler, Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesi hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. S6z konusu yonerge; iiniversiteye bagl enstitii, fakiilte,
yiikksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokullarinda Ogrenimlerini basariyla
tamamlayarak mezun olmaya hak kazanan 6grencilere verilecek Doktora, Sanatta Yeterlik,
Yiiksek Lisans, Lisans ve On Lisans diplomalar1 ile diger mezuniyet belgelerinin
diizenlenmesi ve ilgililere teslimine iliskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Bu ¢ercevede, Enstitlimiizde tezli yiiksek lisans programlarindan mezun olabilmek i¢in 120

AKTS kredisini tamamlayan 6grencilere Tezli Yiiksek Lisans diplomasi; tezli yiiksek lisans
derecesiyle kabul edilen 6grenciler i¢in doktora ve sanatta yeterlik programlarinda en az 240
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AKTS kredisini tamamlayarak mezun olanlara ise Doktora veya Sanatta Yeterlik diplomasi
diizenlenmektedir (OD4)

Ornek Kanitlar

» Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iliskin tanimly siirecler ve mevcut uygulamalar

= Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

= Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tamindigin gosteren belgeler*

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler icin
yeterli ve erigilebilir olmasni giivence altina almalidir. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidtr.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Swuf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve é&grencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar:t ogrenci-dgrenci, dgrenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiizde lisansiistii 6grencilerinden lisansiistii programda ders veren 6gretim tiyeleri ve
tez danigmani ile iligkili 6grenci geri bildirimleri (ders donemi, tez donemi ve mezuniyet
donemlerinde) sistematik olarak her akademik donem sonunda bir anket formu yapmaktadir
(3)B.3.1.1.Anket , (3)B.3.1.2.Atdlye

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394
KANIT%20BELGELER.docx
KANIT%20BELGELER.docx

Ornek Kanmitlar

»  Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Ogrenci el kitabi (birimin sundugu égrenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

= Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)

»  Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

»  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon géosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman égretim tiyesi bulunmaktadwr. Danismanlik sistemi égrenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydur ve ¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmugtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiizde 6grencilerin akademik gelisimlerini izleyen, yonlendiren, akademik sorunlarina
¢Oziim treten ve kariyer planlamalarina destek olan danisman Ogretim {iyeleri
gorevlendirilmektedir. Danigmanlik sistemi; 0grencinin akademik ilerleyisini, ders ve tez
sireclerini kapsayacak sekilde yapilandirilmis olup, 6grenci portfolyosu, danisman goriismeleri
ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla izlenmekte ve stirekli iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danigsmanlarina erisimi kolaylastirilmus; yiiz yiize gdriismelerin yani sira ¢evrim
i¢i iletisim olanaklar1 da aktif olarak kullanilmaktadir.

Bunun yani sira, iiniversitemiz biinyesinde sunulan psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri 6grencilere hem yliz yiize hem de ¢evrim i¢i olarak erisilebilir durumdadir. S6z
konusu hizmetlere iliskin bilgilendirmeler 6grencilerle paylagilmaktadir. (OD2)

Ornek Kanitlar

= Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan taniml stirecler

»  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci damsmanlhigi mekanizmalar: ve tanmimh
stirecler

»  Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

= Psikolojik danigsmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

= Rehberlik, psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
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= Kariyer merkezi uygulamalart

= Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

»  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclart (anketler vb.) sonuglari ve
izleme kanitlar

= Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ggrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Universitemiz biinyesinde dgrencilere yonelik olarak sunulan yemekhane, yurt, kiitiiphane,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim ve bilisim hizmetleri ile uzaktan egitim
altyapisi, 6grenci sayisi ve egitim-6gretim ihtiyacglar1 dikkate alinarak yeterli nitelik ve nicelikte
yapilandirilmistir. S6z konusu tesis ve altyapilar, engelli erisimi de gozetilerek 6grencilerin
kullanimina agik hale getirilmis ve ilgili bilgilendirmeler tiniversitemiz web sayfasi ve 6grenci
bilgi sistemleri aracilifiyla paylasilmistir.

Enstitii biinyesinde ylriitiillen egitim-0gretim faaliyetleri, lniversitenin sundugu bilisim
altyapisi, Ogrenci otomasyon sistemi ve uzaktan egitim platformlari ile desteklenmekte;
ogrencilerin akademik ve idari siireclere kesintisiz erisimi saglanmaktadir. Tesis ve altyapilarin
kullanimina iliskin memnuniyet ve yeterlilik durumu, 6grenci geri bildirimleri, anketler ve ilgili
birimlerin degerlendirmeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler
dogrultusunda iyilestirmeye yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Tesis ve altyapimin kullamimina yénelik ilke ve kurallar

= Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar

»  Tesis ve altyapimin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

= Birimde uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa,; bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

= Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
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olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtivaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadwr. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi Engelli Ogrenci Birimi ilk olarak Akdeniz Universitesi Saghk Kiiltiir
Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde 2009 yilinda faaliyetine baslamis, 2016 yilina kadar bu
sekilde engelli 6grencilerimize hizmet vermistir. 2016 yili baginda yeniden yapilanma ile
dogrudan Rektorliige bagli olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Birimimiz tarafindan yillara
gore engelli 6grenci sayilan takip edilmektedir. 2025 yilinda egitim goren 1 engelli 6grenci
bulunmaktadir. (OD3) Miidiir yardimcimiz enstitii Engelli Birim Danigsmani olarak tiniversite
Engelli Ogrenci Birimi’nin yapmis oldugu Engelli Ogrenci Birim temsilcileri toplantilarna
katilmaktadir (OD3)

Ornek Kamitlar

= Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve wuygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

= Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

= Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekdn, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Universitemizde dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla
faaliyet gosteren Ogrenci topluluklari bulunmaktadir. Bu topluluklarin gergeklestirdigi
etkinlikler igin gerekli mekan, biitce ve rehberlik destegi ilgili birimler tarafindan
saglanmaktadir. Ogrenciler, {iniversite biinyesinde diizenlenen sergi, sdylesi, panel, atdlye
caligmalar1 ve sportif etkinliklere aktif olarak katilim gosterebilmekte; bu faaliyetler
Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimlerini desteklemektedir.

Enstitii 6grencileri de liniversite genelinde yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerden
esit sekilde yararlanabilmekte; 6grenci topluluklari araciligiyla gergeklestirilen faaliyetlere
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katilim konusunda tesvik edilmektedir. S6z konusu etkinliklere iliskin duyurular tiniversitemiz
web sayfasi, sosyal medya hesaplar1 ve 6grenci bilgi sistemleri tizerinden paylasiimaktadir.
Ogrenci katithmi ve etkinliklerin yeterliligi, geri bildirimler ve ilgili birimlerin
degerlendirmeleri dogrultusunda izlenmekte; ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir.(OD2)

Ornek Kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar

= Vil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

= Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

= Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigint gésteren kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin aracglar, izleme raporlari, iyilestirme
ve cesitlendirme kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, ogretim elemanlarimin egitim-6gretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidtr.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemant (uluslararast 6gretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve géorevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylas:/ir. Birimin ggretim zyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan dgretim elemant se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi gseffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-ggretim ilkelerine ve kiiltirine uyum
gozetilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizde 6gretim elemanlarin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri, {iniversite
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmekte olup, ilgili siire¢ ve kriterler
liniversitemiz web sayfasinda kamuoyuna agik sekilde ilan edilmektedir (OD3) S6z konusu
kriterler, akademik liyakat ilkesini esas almakta; firsat esitligini ve seffaflifi gozeten bir
degerlendirme anlayis1 ile uygulanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve ders dagilimlari, program ihtiyaglar1 ve ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak planlanmakta ve ilgili birimlerde seffaf
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bi¢imde paylagilmaktadir. Birimin Ogretim elemanlarindan beklentileri; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve idari katkilar baglaminda agik bigcimde tanimlanmis olup, 0gretim
elemanlar tarafindan bilinmektedir (OD3)

Ornek Kanmitlar

=  Ogretim elemam atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterlerinin tammli ve kamuoyuna acik
oldugunu gosterir kanitlar

»  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri Izleme ve iyilestirme kanitlar:

»  Akademik kadronun uzmanlik alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarimin etkilegimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalar: i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek dgretme-Ggrenme merkezi yapilanmast vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadur. Birimin ogretim yetkinligi gelistirme
performanst degerlendirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agtklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimin 6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek {izere uygulamalari
bulunmaktadir (3)B.4.2.1.Proje , (3)B.4.2.2.Katilim _belgesi , (3)B.4.2.3.Diploma

Ornek Kanitlar

= Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalart dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilvim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

= Egiticilerin egitimi disinda oOgretim elemanmt ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

»  Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gdsteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

»  Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kamtlar

s Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlart igin “yaratici/yenilikei egitim fonu ”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odilii” gibi tesvik wuygulamalari vardr. Egitim ve o&gretimi onceliklendirmek zzere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimiiz biinyesinde gorev yapan ogretim elemanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugu, yiirtittiikleri
akademik faaliyetler kapsaminda Akademik Tesvik Odeneginden yararlanmaktadir. Akademik
tesvik puani, 6gretim elemanlarinin her bir faaliyet tiiriine iliskin alt faaliyetlerden elde ettikleri
puanlarin toplami esas alinarak hesaplanmaktadir (OD3)

Ornek Kamitlar

= Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tammak ve odiillendirmek igin
birimin geneline yayilmig tegvik mekanizmalary/tanim siiregler

*  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

= Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek tizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik dncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yoénetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasumlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanumlandigi, arastirma yéonetimi
ekibi ve gorev tammlart belirlenmigstir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin  yéonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
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Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitiimilizde arastirma-gelistirme siireglerimizin yonetimi enstitii/anabilim dali i¢i akademik
kurullar (i¢ paydas goriislerinin bir kismidir) ve boliim disi iliskiler (farkli tiniversitelerden
Ogretim tiyelerinden formal ya da informal sekillerde alinan goriisler) ile saglanmaktadir (OD2)

Ornek Kanitlar

» Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

» Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar

» Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere odiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tammlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini litfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizde arastirma faaliyetlerine yonelik fiziki, teknik ve mali kaynaklar; birimin misyonu,
hedefleri ve stratejik oncelikleri dogrultusunda planlanmakta ve kullanilmaktadir. Akademik
personelin aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla iiniversite bilinyesinde sunulan
arastirma altyapilari, atdlyeler, laboratuvarlar, kiitiphane ve bilisim olanaklar ile proje
gelistirme ve yliriitmeye yonelik idari destek mekanizmalarindan yararlanilmaktadir.

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliligi; yiiriitilen projeler, bilimsel etkinlik
katilimlari, yaymn ve sanatsal iiretim ¢iktilari lizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Bu
kapsamda, arastirmacilarin ulusal ve uluslararast proje basvurulari, kongre/sempozyum
katilimlar1, bilimsel ve sanatsal etkinliklere yonelik seyahat destekleri ile alaninda uzman
kisilerin davet edilmesine yonelik destekler saglanmaktadir. Ayrica, bireysel aragtirma fonlari
ve performansa dayali 6diil ve yiikseltme kriterleri aracilifiyla arastirma motivasyonunun
artirilmasi hedeflenmektedir (OD2)

Ornek Kanitlar

»  Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
»  Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
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»  Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Enstitimiizde 2025 yil1 itibari ile toplam 1 doktora, 2 sanatta yeterlik, 12 yiiksek lisans programi
bulunmaktadir. Halen aktif devam eden doktora ve sanatta yeterlik 6grenci sayis1 33 olup,
yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

= Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

= Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

= Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastrmact orani, doktora derecesinin almdigr boliimlerin dagilimi,
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularmmin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin araszirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek zzere egitim,
calistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ogretim elemanlarmin arastrma  yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar: bulunmaktadir (3)C.2.1.1.Belge . Universitemiz tarafindan belirlenen stratejik
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amag ve hedefler ile stratejik planda yer alan &ncelikler dogrultusunda, Universite Atama ve
Yiikseltme Kriterleri Senato kararlar1i ile dilizenli olarak gozden gecirilmekte ve
giincellenmektedir. Bu kapsamda, akademik yiikseltme ve atama kriterleri son olarak
10.04.2019 tarihinde, Universite Senatosunun 2017 yilinda benimsedigi “Arastirma Odakli
Universite” hedefi ve iiniversitemizin stratejik plan1 dogrultusunda revize edilmis; arastirma
performansini tesvik edecek sekilde kriterler artirilmistir. Ayrica, Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna
yeniden atamalarda ilgili alanlarda nitelikli yayin yapma kosulu getirilmistir. Bununla birlikte,
lisansiistii egitimde kaliteyi artirmak amaciyla tez danigmani olma kriterleri de yeniden
diizenlenmistir (3)C.2.1.2.Tez_danmismanlik_atama_kriterleri (3)C.2.1.3.Belge

Ornek Kamitlar

»  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

= Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

= Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri gzendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararast igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tammlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkin bulunmaktadir (3)C.2.2.1.Etkinlik

Ornek Kamitlar

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine
iliskin kanitlar

= Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar
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* Paydasg geri bildirimleri

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarimt yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle kars:lastirilir ve sapmalarmn
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin idiniversite ig¢i bilinirligi, iniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goriniirliik, uzmanlhk iddiast konularmmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar: kullanilir. Rakiplerle rekabet, sec¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmaktadur.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizde yiiriitiilen aragtirma faaliyetleri, yillik periyotlar halinde sistematik olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda; ogretim elemanlarinin yaym, proje,
sanatsal Uretim, atif, kongre/sempozyum katilimi1 ve benzeri arastirma c¢iktilar1 diizenli olarak
derlenmekte; elde edilen veriler birimin stratejik hedefleri ile karsilastirilmaktadir. Hedeflerden
sapma goriilen alanlarda nedenler analiz edilmekte ve iyilestirmeye yonelik Onlemler
planlanmaktadir.

Birimimizin aragtirma odak alanlarinin {iniversite i¢i ve iiniversite dis1 bilinirligi ile ulusal ve
uluslararas1 goriintirliigii; akademik yayinlar, sanatsal etkinlikler, proje ortakliklar1 ve akademik
is birlikleri iizerinden degerlendirilmektedir. Uzmanlik alanlar1 ve aragtirma Onceliklerinin
tiniversitenin arastirma politikalart ve stratejik hedefleriyle uyumu diizenli olarak analiz
edilmektedir.

Arastirma performansina dayali tesvik ve takdir mekanizmalari etkin bicimde kullanilmakta;
akademik tesvik uygulamalari, proje destekleri ve performansa dayali ylikseltme kriterleri
aracilifiyla arastirma faaliyetleri desteklenmektedir (OD2)

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirecler kalic1 ve sistematik

bir yapiya kavusturulmus olup; paydas geri bildirimleri, yillik faaliyet raporlar1 ve performans
gostergeleri dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmektedir.
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Ornek Kantlar

» Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanmimly siiregler

= Arastirma hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

= Paydas geri bildirimleri

= Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagmas: beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansit yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalar: dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sa¢ilum seffaf
olarak paylagsi/ir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast saglanmigstir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik tanimli siirecler bulunmaktadir. Bu siiregler kapsaminda 6gretim
elemanlariin akademik yayin, proje, sanatsal iiretim, atif, bilimsel etkinlik katilimi1 ve benzeri
arastirma ¢iktilarinin diizenli olarak kayit altina alinmasi ve paylasilmasi beklenmektedir. Ilgili
stiregler, 6gretim elemanlar1 ve yoneticiler tarafindan bilinmekte ve uygulanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performans1 yillik olarak izlenmekte; elde edilen veriler
birimin arastirma politikalar1, stratejik hedefleri ve oOncelikli alanlar1 dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Performans degerlendirme sonuclari; bireysel ciktilar ile birim
genelindeki ortalama degerler ve dagilimlar dikkate alinarak analiz edilmekte, seffaflik ilkesi
dogrultusunda ilgili paydaslarla paylasilmaktadir.

Aragtirma performansina iliskin degerlendirmeler; akademik tesvik uygulamalari, proje
destekleri, 6diil ve takdir mekanizmalari ile atama ve yiikseltme siireglerinde girdi olarak
kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarindan alman geri bildirimler dogrultusunda performans
izleme Olgiitleri ve uygulamalar gozden gecirilmekte; elde edilen bulgular, arastirma
performansinin  gelistirilmesine yonelik 1iyilestirme ¢aligmalarina yansitilmaktadir. Bu
kapsamda ylriitiillen degerlendirme faaliyetleri sistematik, siireklilik arz eden ve
kurumsallagsmis bir yapi icerisinde gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamitlar

v Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim izlemek iizere gecerli olan tanmimh
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

» Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar:

» Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

» Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
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» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve baglt iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi, Universitemiz tarafindan yiiriirliige
konulan Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Yonergesi ¢ercevesinde yapilandirilmistir
(OD3) S0z konusu yonerge, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin temel ilke, usul ve esaslar1 belirleyerek birimlerin bu
alandaki ¢alismalarina kurumsal bir ¢ergeve sunmaktadir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi; yonergede tanimlanan proje bagvuru, degerlendirme,
yiirlitme ve raporlama agamalar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda akademik
ve idari personel ile 6grencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katilimi tesvik edilmekte, goérev
ve sorumluluklar yonerge hiikiimleri dogrultusunda agik sekilde tanimlanmaktadir. Siiregler,
ilgili kurul ve komisyonlarin gézetiminde yiiriitiilerek kurumsal esgiidiim saglanmaktadir.

Yonerge kapsaminda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin isleyisi, proje raporlar1 ve
degerlendirme siiregleri araciligiyla izlenmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
uygulamalarin etkinliginin artirllmasina yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar

» Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

= Toplumsal katki yonetisim modeli

= Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

» Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizde toplumsal katki etkinliklerine yonelik mali, fiziksel ve insan kaynagi kullanima,
Universitemiz Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Y&nergesi ¢ercevesinde belirlenmekte
ve yuriitiilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri, mevcut liniversite altyapisi ve akademik insan
kaynag1 kullanilarak gergeklestirilmektedir. Kaynaklarin kullanimi {iniversite genelinde
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir (OD2)

Ornek Kamitlar

= Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin
kanitlar

= Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi

= Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gosteren
kanitlar

» Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
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toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve sirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarimn kanitlart vardr.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimiz, toplumsal katki strateji ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri planl
bicimde izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu kapsamda, Fotograf Ana Sanat Dal1 tarafindan
yiiriitiilen ve 2024 yilinda baglatilan, 2025 yilinda tamamlanmasi planlanan toplumsal katki
projesi, hedef kitlesi, faaliyet siireci ve elde edilen ¢iktilar agisindan diizenli olarak
izlenmektedir (3)D.2.1.1.Toplumsal_katki_projesi . Proje siirecinde elde edilen veriler ve
paydas geri bildirimleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmakta, sonuglar raporlanarak
stirdiiriilebilirlik saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

» Toplumsal katki performansint izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tamimly siire¢ler

»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

»  Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme
raporlar

v Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

» [sbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagsmalar

»  Paydas geri bildirimleri

v Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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