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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

» BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

*  Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, olgiit/alt dlciit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

*  Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla Olgiit/alt olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili béliimlerine vurgu yapilmalidir.

» Onceki yilin BIDR’i biitiiniiyle tekrar edilmemeli, yil i¢inde gergeklesen faaliyetler,
gelisim, degerlendirme, iyilestirme ¢alismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

= Kantlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiiyle) tekrarlanmamalidr.
= BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemelidir.

= BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erigilebilir olmalidir.

= Degerlendirme stregleri (i¢-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kanit Kullanim

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt 6l¢iit i¢in yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z ontlinde bulundurulmalidir:

= Kanit bagliklar i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
»= Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

= Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



e  Ornegin;
(4)A.3.1.1.kanitin_adi
L J

L.A olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
B |

‘@ 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

Kanit ad1 yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt dl¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;
(3)A.3.1.1.kanitin_adi
g | 2 | -
‘ ——=» kanit sayisi
————*lgili alt dlgiit
b9 olgunluk diizeyi

Bir alt 6l¢iit icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk diizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

Omegin; (2)(3)A.3.1.1.kanitin_ad1

Metin i¢i link verme/kopriileme gosterimlerinde, kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi
yazilmalidir. Verilen link/kdpriileme kanitlarinin, kanitlar boliimiine tekrar eklenmesine
gerek yoktur. Link verme isleminde kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi ornekteki sekilde
belirtilmelidir. Ornek: (OD2), (OD2_3), (OD3), (OD3_4), (OD4), (OD5) vh.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidr.

KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren).

Birimin kurumsal sir ya da is sir1 niteligi tasiyan hassas veri ve belgeleri
paylasilmamalidir.

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 iceren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidir.

Bu dokiiman Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siiriim 3.2.1” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

Bu rapor, YOKAK Kurum i¢c Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 kapsaminda,
2025 vyili icerisinde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde yiritilen faaliyetleri ve ilgili 6lgutler
cercevesinde ulasilan olgunluk diizeylerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Birim ic
Degerlendirme Raporu (BiDR) formati esas alinarak hazirlanan raporda; Fakiiltenin “Liderlik, Yonetisim
ve Kalite”, “Egitim-Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katki” boyutlarindaki mevcut
durumu, son yillardaki gelisimi ve yonelimleri bittncil bir yaklasimla ele alinmistir.

Birim i¢ Degerlendirme Raporunun hazirlik siireci, Fakiilte Kalite Kurulunun koordinasyonunda
yaratilmas; belirlenen sorumluluklar ¢ercevesinde Fakilte genelinde gercgeklestirilen uygulamalar
sistematik bir bicimde degerlendirilerek rapora yansitilmistir. Bu kapsamda, birim diizeyinde
yiritilen faaliyetler, kalite giivencesi anlayisi dogrultusunda analiz edilerek BIDR olusturulmus;
hazirlanan rapor Kalite Kurulu tarafindan incelenmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Kurulusu 11.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanuna dayanan, ve 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda iktisat
Bolimii lisans programi ile 6gretime baslayan Fakiltemiz blinyesinde lisans, yiksek lisans ve doktora
seviyesinde egitim vermekte olan isletme, Maliye, Kamu Yonetimi, Uluslararasi iliskiler, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, ve Ekonometri olmak lizere yedi béliim bulunmaktadir. 2025 yili, Giiz
Doénemi itibariyle iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iiBF) biinyesindeki lisans programlarinin kayitlh
O0grenci sayisi 3.666dir. Ayrica Fakiltemiz, Sosyal Bilimler Enstitlisii biinyesinde 1 uzaktan tezsiz olmak
Uzere 14 yiiksek lisans ve 8 doktora diizeyinde, toplam 22 programda lisansisti egitim ylritmektedir.
Bu programlarda 43’i uzaktan olmak Uzere toplam 388 6grenci kayithdir. Boylece Fakiltemiz
blnyesinde egitim-6gretim gbren toplam o6grenci sayisi 4.054’ye ulasmaktadir. Fakiltemiz
programlarindan 2025 Giliz donemine kadar lisans, yliksek lisans ve doktora 6grencileri de dahil olmak
Uzere toplam 15.196 kisi mezun olmustur. Fakiltemiz kadrosunda 39 Profesor, 19 Dogent, 26 Dr.
Ogretim Uyesi ve 24 Arastirma Gorevlisi olmak lzere toplam 106 Akademik Personel ve 12 idari
Personel gérev yapmaktadir.

Glintimizde iiIBF mezunlari igin istihdam olanaklari genis olmakla beraber hizla degisen teknolojik ve
ekonomik kosullar, mezunlarimizin is dlnyasindaki ihtiyaglarina yonelik donanimlari mezuniyet
oncesinde kazanmalarini elzem hale getirmistir. Bu baglamda, yiksekogretimde kalite standartlari
calismalarina agirhk verilmekte, programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve egitim 6gretim
mifredatlarinin gézden gecirilmesi calismalari gerek i¢c gerekse dis paydas 6nerileri dogrultusunda,
hizla devam etmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Aciklama,

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde TBMM tarafindan kabul edilen 3897 sayili
kanunun 14. maddesine istinaden 29 Aralik 1992 tarihinde kurulmustur. iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi kurulusundan itibaren kisa zamanda altyapi tesisleri, kadrolasmasi, gerceklestirdigi akademik
etkinlikler ve olusturdugu yurtdigi baglantilari ile pek ¢ok Ulkenin muhtelif akademik ¢evrelerinde
taninan ve sayginhg olan bir konuma ulasmistir. Akdeniz Universitesi akademik ve idari
yapilanmasinda; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname belirleyicidir. Bu
yasal diizenlemeler 1s1ginda hazirlanan Fakiilte Organizasyon Semasi, yeni kurullarin olusum durumuna
gore revize edilmektedir. 2025 yilinda da yeni komisyonlarin eklenmesi nedeniyle organizasyon semasi
glincellenmistir. (3)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon semasi-11081). Fakiltemizde gorev,
yetki ve sorumluluk dagilimlar ilgili yasa, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yapilmis,
hizmetlerin etkin yiritilmesi, muhtemel gorev, yetki ve sorumluluk belirsizliginin ortadan kaldiriimasi
amaclyla organizasyon semasinda yer alan pozisyonlar icin Gorev Tanimlari yapilmis, uygun islerin akis
semalari hazirlanmistir. ihtiyag halinde gérev tanimlan gdzden gecirilerek gerekli revizyonlar
yapilmistir.(A.1.1.1.1iBF_TasinirKayitveKontrolYekilisiGérevTanimi.pdf,
A.1.1.2.iiBF_SatinalmaislemleriisAkisSemasi.pdf,
A.1.1.3.iiBF_HarcirahOdemelslemleriisAkisSemasi.pdf, A.1.1.4. {iBF_YaziisleriGérevtanimi.pdf
A.1.1.5.iiBF_Maliislergérevtanimi.pdf).

Kanitlar:

e (4) A.1.1.1.iiBF_TasinirkayitveKontrolYekilisiGérevTanimi.pdf
e (2) A.1.1.2.liBF_SatinalmaislemleriisAkisSemasi.pdf

e (2) A.1.1.3.iiBF_HarcirahOdemeislemleriisAkisSemasi.pdf

e (4)A.1.1.4.1IBF YaziisleriGérevtanimi.pdf

e (4)A.1.1.5.iiIBF_Maliislergdrevtanimi.pdf

A.1.2. Liderlik
Aciklama;
YOKAK kapsamindaki calismalar, Fakiilte Kalite Komisyon ve Kurullari araciligiyla yiritilmektedir.

(3)( https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte kalite komisyon ve kurullari-7731).

Her yil itibariyle Birim i¢c Degerlendirme Raporlari (BIDR) hazirlanmakta olup fakiilte web sayfasinda
paylasiimaktadir.  (3)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/birim _ic_degerlendirme raporu-9955). Kalite
givencesi kiltlrinin igsellestiriimesi sirekli degerlendirilmesi sirecinin bir asamasi olarak 2023
yilinda Universite genelinde akran degerlendirmesi uygulamasi baslatilmistir. 2023 yilinda baslayan
akran degerlemesi 2024 ve 2025 yilinda da devam ettirilmistir. Fakiltemiz, 2025 yili igerisinde Edebiyat
Fakiltesinin 2024 yih BIDR raporunu degerlendirirken
(A.1.2.1.BIDR_CaprazDegerlendirme_Edebiyat.xlIsx), Turizm Fakiiltesi de fakiiltemizin 2024 yili BIDR
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raporunu degerlendirmistir (A.1.2.2.BIDR_CaprazDegerlendirme_iiBF.xIsx). Yapilan degerlendirmeler
birim ziyaretleri gerceklestirilerek birimlerle paylasilip 6neri ve degerlendirmelerde bulunulmustur
(A.1.2.3. BIDR_ DegerlemesiCaprazBirimZiyaretleriBelgeleri).

Kanitlar:

e (3)A.1.2.1.BiDR_CaprazDegerlendirme_Edebiyat (2024)
e (3)A.1.2.2. BIDR_CaprazDegerlendirme_iiBF (2024)
e (3)A.1.2.3. BIDR_ CaprazDegerlendirmeBirimZiyaretBelgeleri

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Aciklama;

Fakiiltemizde olusturulan Egitim Ogretim Koordinasyon kurulu Yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentileri dogrultusunda tavsiye karari
alabilmektedir. (A.1.3.1.MifredatGincellemeleri_Ekonometri,
A.1.3.2.ingilizceTezliYiiksekLisansProgramininagilmasi/yiriitiilmesihk.Toplantikarari). Fakiltemiz
blinyesinde yer alan kurullar, Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentileri dogrultusunda tavsiye karari alabilmektedir (A.1.3.3.
icveDisPaydasToplantiKararlari_isletme).

Kanitlar:

e (4) A.l.3.1.MifredatGuncellemeleri_Ekonometri
e (4)A.1.3.2.ingilizceTezliYiiksekLisansProgramininacilmasi/yiriitiilmesihk.Toplanti karari
e (4)A.1.3.3.igveDisPaydasToplantiKararlari_isletme

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Aciklama;

Fakilltemiz, daha 6nceden sahip oldugu, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlamis oldugu tanimli
surecleri, prosedirleri, gorev tanimlari, talimat ve is akis semalarini gerek i¢ kontrol sistemi gerekse
YOKAK kapsaminda uygulamalara devam etmektedir. Diizenli olarak sinif temsilcilerimizle toplantilar
yapillmakta, 6grencilerimize, akademik ve idari personelimize anketler diizenlenmekte, anket
sonuglari fakilte diizeyinde ilgili kurullarda ve bolimlerde degerlendirilip sorunlu alanlarda
ivilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir. (A.1.4.1.1iBF_AkademikAnketRaporu(23-24-
25ddnemi).pdf, A.1.4.2.1iBF_idariAnketRapor(23-24-25dénemi).pdf,
A.1.4.3.iIBF_OgrenciAnketRaporu(2024 ve 2025yili).pdf,
A.1.4.4.icveDisPaydasToplantiKararlari_isletme, A.1.4.5. MaliyeBolimiiicPaydasToplantisi, A.1.4.6.
MifredatGiincellemeleri_Ekonometri)

Kanitlar:

e (3) A.1.4.1.1iBF_ AkademikAnketRaporu(23-24-25dénemi).pdf
* (3)A.1.4.2.iiBF_idariAnketRapor(23-24-25dénemi).pdf

* (3) A.1.4.3.iiBF_OgrenciAnketRaporu(2024 ve 2025yih).pdf,

e (3) A.1.4.4. igveDisPaydasToplantiKararlari_isletme

* (3) A.1.4.5. MaliyeBslimiigPaydasToplantisi

¢ (3) A.1.4.6. MiifredatGiincellemeleri_Ekonometri
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Aciklama;

Kamuoyunu bilgilendirme sirecinde yogunlukla fakilte web sayfamiz  kullanilmaktadir
(2)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/). Fakilte genelini ilgilendiren bilgilendirmeler fakilte web sayfasindan,
bolimleri ilgilendiren bilgilendirmeler ise bolim web sayfalarindan duyurulmaktadir. Fakilte ve
bolimlerin web sayfalarinin takibi ve glincellenmesi icin fakllte web komisyonu kurulmustur
(3)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte komisyonlari-6472). Fakulte web sayfasi komisyonunda
bollim web sayfalari icin her bélimden gorevli 6gretim elemanlari ile fakiilte web sayfasindan goérevli

bir 6gretim elemani dekan yardimcisi baskanliginda gorevlerini siirdlirmektedirler. (A.1.5.1.
WebKomisyonToplantiTutanagi)

Fakllte web sayfasinin yani sira bilgilendirmelerde fakiltenin sosyal medya hesaplari da
kullanilmaktadir (2)(https://www.facebook.com/iibfakdenizuni,
(2)https://www.instagram.com/iibf.akdeniz/). Bolimlerde sosyal medya hesaplarini kullanarak bolim
paylasimlarini gerceklestirmektedirler (2) (https://www.instagram.com/akdeniz uluslararasi/, (2)
https://www.instagram.com/akdenizunvisletme/).

Kanitlar:

e (4)A.1.5.1. WebKomisyonToplantiTutanagi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aciklama;

Fakultemizin misyon, vizyon ve kalite politikasi tanimlanmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. Gerekli
gorulmesi durumunda misyon, vizyon ve kalite politikasi gézden gegirilmekte ve ihtiyac halinde revize
edilmektedir (2) (https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/vizyon misyon ve kalite politikasi-6470)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Aciklama;

Faklltemiz, Universitemizin stratejik hedef ve amaclari dogrultusunda hedefler belirlemekte ve
belirlenmis periyotlarda bu hedeflerin gerceklesme durumunu takip etmektedir (A.2.2.1. iiBF_
2025YiliBirimFaaliyetRaporu,  A.2.2.3.TDPBitenProjeler_2025). ilgili toplantilarda bu konu
degerlendirilmektedir. (A.2.2.2. AkademikGenelSunusu_30Haziran2025)

Kanitlar:

e (3)A.2.2.1.1iBF_2025YiliBirimFaaliyetRaporu
e (3)A.2.2.2. AkademikGenelSunusu_30Haziran2025
e (3) A.2.2.3. TDPBitenProjeler_2025
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A.2.3. Performans yonetimi
Aciklama;

Akademik streclerde 6grencilerin OBS sistemi lizerinden yapmis oldugu ders ve 6gretim Uyesi
degerlendirme anket sonuglari baz alinarak her dénem “En lyi Egitici” belgesi verilmekte
(A.2.3.1.EniyiEgiticiBelgeleri.pdf), Ogrencilerin basari oranlari program bazli takip edilmektedir.
(A.2.3.2. OgrenciBasariDiizeyi.pdf).

Kanitlar:

e (3) A.2.3.1.EnlyiEgiticiBelgeleri.pdf
e (2)A.2.3.2.0grenciBasariDiizeyi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Acgiklama,

Universitemiz genelinde oldugu gibi fakiiltemizde de dersler, &grencilere iliskin bilgi ve
degerlendirmeler OBS sistemi Uzerinden yapilmaktadir. Uzaktan egitim slirecinde vyararlanilan
Microsoft Teams uygulamasinin kullanimina egitim-6gretim sirecleri normallestiginde de devam
edilmistir. Bu uygulama (zerinden 0&grencilerle materyal, bilgi paylasimi ve hizli iletisim
kurulabilmektedir. Ayrica, toplanti, seminer vb faaliyetlerde de Microsoft Teams uygulamasindan
etkin bir sekilde yararlaniimaktadir. Evrak yonetim sisteminde Elektronik bilgi yénetim sistemi (EBYS),
Dis kaynakh projelerin takibinde BAP tarafindan gelistirilen sorgulama sistemi kullaniimaktadir.
(2)(http://proje.akdeniz.edu.tr/sorgu/diskaynak/diskaynakson/sifre.htm).

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Aciklama,

Personel atamalari yururlikte olan mevzuatlar gergevesinde yapilmaktadir. Akademik personelin
atanmasi ve yiikseltilmesi asamasinda Universitemiz Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri
uygulanmaktadir. Tespit edilen idari personel ihtiyaclari Rektorliik Personel Daire Baskanligina
bildirilerek personel gérevlendirme ve atamalari talep edilmektedir. Her yil diizenli olarak akademik ve
idari personelimize memnuniyet anketleri dizenlenmekte, degerlendirilip sorunlu alanlarda
ivilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir (A.3.2.1.iiBF_AkademikAnketRaporu(23-24-25dénemi).pdf,
A.3.2.2.iiBF_idariAnketRapor(23-24-25d6nemi).pdf,  A.3.2.3.EniyiEgiticiBelgeleri, (3) A.3.2.4.
PM2ProjeYonetimiMetodolojisiBaslangicDlizeyiEgitimProgrami).

Kanitlar:

e (3)A.3.2.1.1iBF_ AkademikAnketRaporu(23-24-25ddnemi).pdf
e (3)A.3.2.2.1iBF_idariAnketRapor(23-24-25dénemi).pdf
e (3) A.3.2.3.EnlyiEgiticiBelgeleri
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e (3)A.3.2.4. PM2ProjeYonetimiMetodolojisiBaslangi¢cDilzeyiEgitimProgrami

A.3.3. Finansal yonetim
Aciklama,

Faklltemiz gelir kalemlerinin blylk bir bolimini ikinci 6gretim gelirleri olusturmaktadir. Gider
kalemlerini ise personel, SGK primleri ile mal ve hizmet alim giderleri olusturmaktadir. Biitce tertipleri
ve bunlarin yasal sinirlari dikkate alinarak diizenlenen 6denek cetvellerine gore harcamalar yil
icerisinde yapilmaktadir (A.3.3.1. iiBF_ 2025YiliBirimFaaliyetRaporu).

Kanitlar:

* (3) A.3.3.1. [IBF_ 2025YiliBirimFaaliyetRaporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Acgiklama,

Fakiiltemize bagh birimlerde, TS EN ISO 9001:2015 Standardi referans alinarak, ana-alt ve destek
sirecler  ve bu sireglerin birbirleri ile olan etkilesimleri mevcuttur. (3)
(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon semasi-11081)

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

Aciklama,

Birimimizde i¢ paydaslarimiza diizenli araliklarla anketler diizenleyerek akademik, idari personel ve
Ogrencilerimizin karar alma ve iyilestirme sureglerine katihmi saglanmaktadir
(A.4.1.1.1IBF_OgrenciAnketRapor(2024 ve 2025 Yil).pdf, . [iBF_ AkademikAnketRaporu(23-24-
25ddnemi).pdf, A.4.1.3. iiBF_idariAnketRapor(23-24-25dénemi).pdf). Béliim 6grenci temsilcileri ile
yapilan toplantilar ile egitim 06gretim silreglerinin degerlendirmesi yapilmaktadir (A.4.1.4.
icveDisPaydasToplantiKararlari_isletme). Fakiilte web sayfasinda yer alan “Dekana Mesaj”
béliminden de paydas gorusleri alinabilmektedir. (A.4.1.5. DekanamesajGoriintisi.pdf). Fakilte
Mezun Komisyonu tarafindan mezunlarina yonelik anket uygulamasi baslatilmis ve Aralik 2025
itibariyla sonuglar raporlanmistir. (A.4.1.6.MezunAnketRaporu(Aralik2025).pdf). Dekan-Ogrenci
bulusmasi, bélimlerde danisman 6grenci bulusmasi gibi i¢ ve dis paydaslarin goriislerini almak tzere
toplantilar dizenlenmektedir (A.4.1.7.DekanTemsilciBulusmaToplantiTutanagi,
A.4.1.8.DanismanOgrencitoplantikararlari_Maliye ). Bu toplantilarda iletilen goériis ve ®&neriler
dogrultusunda iyilestirme ¢ahismalari gerceklestirilmektedir
(A.4.1.9.icPaydasToplantiTutanagi_Uluslararasiiliskiler,A.4.1.10.
DersKataloguOdakGrupCalismasi_Maliye)

Kanitlar:

e (3)A.4.1.1.iiBF_OgrenciAnketRapor(2024 ve 2025 Yih).pdf
e (3)A.4.1.2.1iBF_ AkademikAnketRaporu(23-24-25d6nemi).pdf
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e (3)A.4.1.3.1iBF_idariAnketRapor(23-24-25dénemi).pdf
e (3)A.4.1.4.icveDisPaydasToplantiKararlari_isletme

e (2) A4.1.5. DekanamesajGorintisi.pdf

e (3)A.4.1.6.MezunAnketRapor(Aralik2025).pdf

e (3)A.4.1.7. DekanTemsilciBulusmaToplantiTutanagi

e (3)A.4.1.8.DanismanOgrenciToplantiKararlari_Maliye

e (3)A.4.1.9.icPaydasToplantiTutanag_Uluslararasiiliskiler
e (3) A.4.1.10. DersKataloguOdakGrupGalismasi_Maliye

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Aciklama,

Ogrenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcileri ile yapilan diizenli toplantilar,
Dekan-Ogrenci bulusmasi, bélimlerde danisman &grenci bulusmasi gibi toplantilar ile Fakilte web
sayfasinda yer alan “Dekana Mesaj” boéliminden
alinmaktadir(A.4.2.1.DekanTemsilciBulusmaToplantiTutanagl, A.4.2.2. DekanamesajGorintisi.pdf).
Bu toplantilarda iletilen goriis ve oneriler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari gerceklestirilmektedir
(A.4.2.3. iiBF_OgrenciAnketRaporu(2024 ve 2025yili).pdf). Bunlarin yaninda béliimlerde oryantasyon
toplantilari  gerceklestiriimektedir  (A.4.2.4.  isletmeB&limii_SosyalizasyonEtkinligi,  A.4.2.5.
MaliyeBolimiiOryantasyonEtkinligi, A.4.2.6. UluslararasiiliskilerBéliimiiOryantasyonEtkinligi).

Kanitlar:

e (3)A.4.2.1.DekanTemsilciBulusmaToplantiTutanagi

e (3) A.4.2.2. DekanamesajGorintisi.pdf

e (3)A.4.2.3.1iBF_OgrenciAnketRaporu(2024 ve 2025yih).pdf,
e (3)A.4.2.4. isletmeBdlimi_SosyalizasyonEtkinligi

e (3) A.4.2.5. MaliyeBélimiiOryantasyonEtkinligi

e (3) A.4.2.6. UluslararasiiliskilerBsliimiiOryantasyonEtkinligi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Aciklama,

Fakulte genellikle mezunlarimizi OBS sisteminde yer alan Mezun portali izerinden izlemekteyiz. Bu
portala Aralik 2025 itibariyla 5033 mezunumuz kaydolmus durumdadir . Bu portalda mezunlarimizin
¢alisma durumlari, iletisim vb bilgileri yer almaktadir. Gerekli durumlarda mezunlarimiza bu portal
Uzerinden duyurular yapilmaktadir. Ayrica Fakiilte Mezun Komisyonumuzun hazirladigi anketin linki
Aralik 2022’den itibaren Mezun Portali ve sosyal medya Uzerinden mezunlarimiza ulastiriimistir.
Fakllte mezunlarina boélimler tarafindan ulasim saglanarak “mezun anketleri”ni doldurmalari; OBS
sistemine kaydolmalari ve Linkedin’de acilan gruplara katihm gostermelerinin 6nemli oldugu
belirtilmistir. Linkedin hesabina 22.12.2025 tarihi itibari itibariyle 252 mezun kaydolmustur. (A.4.3.1.
MezunTakipSistemiveMezuniletisimi). Anket araciligiyla da mezunlarimizin goriis ve &nerileri
toplanmaktadir (A.4.3.2.MezunAnketRapor(Aralik2025).pdf). Ayrica bolimler tarafindan gesitli mezun
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etkinlikleri diizenlenmektedir (A.4.3.3.BolimlerinMezunEtkinlikleri, (3)
https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/tubitak 2209 projesicalisma ekonomisi ve endustri iliskileri

mezunlarinin _isgucu piyasasina_uyumu: mufredatin ve sektor beklentilerinin incelenmesi-12992)

Kanitlar:

e (3) A.4.3.1. MezunTakipSistemiveMezuniletisimi
e (3) A.4.3.2. MezunAnketRapor(Aralik2025).pdf
e (4) A.4.3.3. BolumlerinMezunEtkinlikleri

A.S5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Aciklama,

Uluslararasilasma sirecinde 6grenciler Erasmus+ gibi c¢esitli uluslararasi degisim programlarindan
faydalanmaktadir. Fakiiltemiz boélimlerinde degisim programlari igin gorevlendirilmis bolim
koordinatérlerimiz ve Universitemiz Uluslararasi iliskiler Ofisimiz koordinatorliigiinde degisim
programlarindan yararlanmak isteyen ogrencilerin slrecleri takip edilmektedir
(2)(https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorler-4085).

A.S.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Acgiklama,
Faklltemizde bu amagla kullanilan bir kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Aciklama,

Faklltemiz programlarinda 2025 yili aralik ayi itibariyle uluslararasi 6grenci sayilari toplami 120’dir
(A.5.3.1. UluslararasilasmaPerformansKaniti). Ayrica uluslararasilasma kapsaminda fakiltemizin farkli
bolimlerine cesitli ziyaretler gerceklestirilmistir
(3)(https://isletmebolumu.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasi faaliyetler-13222, A.5.3.2. BolasakBursuBKK
).

Kanitlar:

e (3) A.5.3.1. UluslararasilasmaPerformansKaniti
e (3)A.5.3.2. BolasakBursuBKK
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B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Acgiklama,

Faklltemiz programlarinin giktilari tanimlanmis, giktilarin TYYC ile; programlarda yer alan derslerin
kazanimlari ile program ciktilar iliskilendirilmigstir (B.1.1.1.isletmePrgCikti.pdf,
B.1.1.2.isletmeTYYCiliski.pdf, B.1.1.3.isletmeKazanimiliski.pdf). Fakiiltemiz bélimlerinde her egitim
dgretim yili bitmeden énce bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari Akdeniz Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders
Kataloglarinin  Olusturulmasi  ve Glincellestirilmesi Esaslari  kapsaminda hazirlanmaktadir
(2)(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394). Programlarin tasarimina iliskin
O0gretim elemanlarinin goéris ve degerlendirmeleri ilgili kurullarda, 0Ogrencilerin gorts ve
degerlendirmeleri ise temsilcilerle aracihigiyla alinmaktadir. Dis paydas gorisleri ise yapilan
toplantilarda, mezun gorisleri ise yapilan anketlerle alinmaktadir (B.1.1.4.
DerslerKatalogununGorisilmesi_Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Béliimi, B.1.1.5. Katalog
Diizenlemesi_isletme Bolimi  BKK, (3)B.1.1.6. Ii¢PaydasToplantiTutanagi_Uluslararasi iliskiler,
(3)B.1.1.7. iiBF_OgrenciAnketRaporu(2024ve2025yih).pdf, (3)B.1.1.8.
MezunAnketRapor(Aralik2025).pdf, B.1.1.9. 4.EOKKCalistaySunumu).

Gorisler bolim kurullarinda degerlendirilerek bir sonraki yilin program mifredatinin tasarimi
tamamlanarak karara baglanmaktadir. Bu kararlar daha sonra Fakiilte Kurulunda gorusilerek senato
onayina sunulmaktadir.

Kanitlar:

e (3)B.1.1.1.isletmePrgCikti.pdf

e (3)B.1.1.2.isletmeTYYCiliski.pdf

e (3)B.1.1.3.isletmeKazanimiliski.pdf

e (3)B.1.1.4. DerslerKatalogununGériisiilmesi_Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri B&limii
e (3)B.1.1.5. KatalogDiizenlemesi_isletme Béliimi BKK,

e (3)B.1.1.6. icPaydasToplantiTutanag_Uluslararasi iliskiler

e (3)B.1.1.7.[iBF_OgrenciAnketRaporu(2024ve2025yih).pdf,

e (3)B.1.1.8. MezunAnketRapor(Aralk2025).pdf

e (3)B.1.1.9. 4.EOKKCalistaySunumu

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Aciklama,

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Akdeniz Universitesi Ders
Kataloglarinin Olusturulmasi ve Glncellestiriimesi Esaslari dikkate alinarak yapilmaktadir. Tim
programlarimizda alan ve meslek bilgisi ile genel kiltlr dersleri dengesi, kiiltlrel derinlik kazanma,
farkh disiplinleri tanima imkanlari dikkate alinmis, secmeli ve zorunlu derslerin dagiliminda toplam
kredinin en az %25’inin se¢meli derslerden olusmasi gézetilmistir.

Tiim programlarimizda 5 (i) derslerinin (Tuirk Dili | ve 11, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | ve II, Yabanci
Dil) yani sira Enformatik, Kariyer Planlama, Toplumsal Duyarlihk ve Katki, Gonullulik Calismalari,
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yabanci  uyruklu ogrenciler icin  Akademik Tirkce dersleri de bulunmaktadir (3)
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Aciklama,

Faklltemiz programlarinin giktilari tanimlanmis, programlarda yer alan derslerin kazanimlari ile
program ciktilari iliskilendirilmistir (3)
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSuni
t=31#)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Acgiklama,

Faklltemiz programlarinda 6grenci is yiklerine iliskin hesaplamalar 6grencilerin ders disinda ders
calisma, proje/ d6dev icin ayiracaklari stire 6gretim Uyesinin dersin 6grenciye getirecegi is yukune iliskin
Oongorusi kullanilarak belirlenmis ve ihtiya¢ halinde giincellenmektedir. Tim derslerin ders bilgi
paketlerinde AKTS degeri ve 6grenci is yliklerine yer verilmis ve web sayfasindan tiim paydaslarin
erisimine ac¢ilmistir (3)(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Aciklama,

Programlara ait izleme ve degerlendirmeler 6grenci ve dis paydaslarla yapilan toplanti, séylesi vb
etkinliklerdeki geri bildirimlere, 6gretim elemanlarinin gézlemlerine, sinav sonuglarindan elde edilen
izlenimlere dayanmaktadir ( B.1.5.1. i¢PaydasToplantiTutanag_Uluslararasiiliskiler, B.1.5.2.
DersKataloguOdakGrupCalismasi_Maliye, B.1.5.3. icveDisPaydasToplantiKararlari_isletme,
B.1.5.4.MezunAnketRapor(Aralik2025).pdf , B.1.5.5.MaliyeBolimiiicPaydasToplantisi, (3)B.1.5.6.
MifredatGuncellemeleri_Ekonometri).

Programlarin glincellenmesi faaliyeti bir sonraki yil mifredatlarinin goriistildugi kurul toplantilarinda

gerceklestirilmektedir. TUm gorisler burada degerlendirilip miifredata son hali verilmekte ve karar
baglanarak, Fakilte Kurulu, ardindan Senatonun onayina sunulmaktadir. TUm programlarin
mufredatlarina ders bilgi paketi web adresinden (3)(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/)
ulasilabilmektedir.

Kanitlar:

e (3)B.1.5.1. igPaydasToplantiTutanag_Uluslararasiiliskiler
e (3) B.1.5.2. DersKataloguOdakGrupCalismasi_Maliye

e (3)B.1.5.3. icveDisPaydasToplantiKararlari_isletme

e (3)B.1.5.4.MezunAnketRapor(Aralk2025).pdf

e (3)B.1.5.5. MaliyeBdlimiiigPaydasToplantisi

® (3)B.1.5.6. MifredatGuncellemeleri_Ekonometri
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B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Acgiklama,
Egitim ve 6gretime iliskin tiim siregler Senato tarafindan onaylanmis akademik takvim kapsaminda
yurutilmektedir  (2)(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik takvimlerimiz-2168).  Programlarin

tasarimi asamasinda Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin
ilgili maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin Olusturulmasi ve Giincellestirilmesi Esaslari
kapsamindaki ilke ve kurallara uygun hareket edilmektedir. Olcme ve degerlendirme siireglerinin
ydnetiminde de Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin ilgili
maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yénergesine gore
hareket edilmektedir (2)(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394).

Egitim-0gretim slreglerinin gesitli asamalarinda yer alan bélim ve fakilte kurullari yani sira yiz ylize,
karma ve uzaktan egitim ile verilecek olan derslere iliskin siireclerde egitim déneminde birim igi
karsilasilan sorunlarla ilgili karar almak amaci ile egitim-6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi
baskanliginda ilgili 6gretim elemanlarin da yer aldig Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu mevcuttur
(3)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte kurullari-6471). Faklltemizde egitim-68retim sireclerinin

ylritilmesinde hazirlanmis proseddir ve formlar kullanilmaktadir (3)
(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/formlar-6478, (3) https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/istege bagli staj-6485).
Bilgi yonetim sistemi olarak tiniversite genelinde kullanilan OBS sistemi, resmi yazismalarda EBYS, ders

materyallerinin paylasilmasi asamasinda Microsoft Teams, fakiltemizde de etkin bir sekilde
kullaniimaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,

Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Aciklama,

Fakultemiz programlarinin biiyiik cogunlugunda derslerde tartismalara katihim, proje / 6dev hazirlama
ve sunum yapma gibi 6grencilerin derse aktif katihmini saglayan uygulamalar ve programlarimizda
6grencilerin arastirma yaparak 6grenmesine yonelik acilan proje/seminer/toplumsal duyarlilik ve katki
dersleri bulunmaktadir (3)
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSuni
t=31#).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Acgiklama,

Basarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde kullanilabilecek yéntem ve teknikler, Akdeniz Universitesi
Ders islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesi ile belirlenmistir. ilgili ydnergeye gore her ders
icin her yariyilda en az bir ara sinav ile bir yariyil sonu sinavinin yapilmasi zorunludur. Ayrica 6grenci is
yuki dikkate alinarak yaryil ici 6lgme araglarindan (kisa sinav, uygulama, dénem d&devi/proje,
odev/seminer, derse devam ve benzeri) en az bir tanesi de kullanilabilmektedir. Birim y6netim
kurulunun uygun gérmesi durumunda ara sinav ya da yariyil sonu sinavi olarak proje, 6dev ve benzeri
Olgme araclari da kullanilabilmektedir
(2)(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler3394).
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Acgiklama,

Fakultemize merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler disinda 1-Yatay/Dikey Gegis, 2-Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sinavi (YOS), 3-Cift Anadal Programi (CAP), 4-Yandal Programlarn ile &grenci kabulleri
gerceklestiriimektedir. S6z konusu kabul programlari Universitemizin web sayfasinda da ilan edilen
yonergeler esas alinarak ylritilmektedir
(2)(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394), (2)
(https://yos.akdeniz.edu.tr/tr). Yatay/Dikey gecis ile kabul edilen 6grencilerin 6nceki diploma

programinda aldigi ve basarili oldugu derslerden muafiyet ve intibak islemleri ilgili alt kurullarin
gorisleri de alinarak birim yénetim kurullarinca karara baglanmaktadir. Bu derslere iliskin daha 6nce
alinan notlar 6grencinin  transkriptine islenmekte ve not ortalamasina eklenmektedir
(2)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/formlar-6478).ilgili ydnergeler kapsaminda yiiriitiilen Cift Anadal ve
Yandal Programlarindan kontenjanlar dahilinde yararlanmak isteyen 6grenciler ders secimlerini,

programlar arasinda yapilan ve her yil gézden gecirilip yenilenerek Universite Senatosunun onayindan
gecen protokollere goére yapmaktadirlar (B.2.3.1.CiftAnadalProtokolOrnekleri).Fakiiltemizde Cift
anadal programina (CAP) kayith toplam 20 6grenci ve 2024-2025 doneminden devam eden Yandal
programinda 3 6grenci bulunmaktadir (B.2.3.2. CAPveYandalBilgisi).

Uluslararasi degisim programlarindan vyararlanmak isteyen &grencilerin siireclerini  boélim
koordinatorlerimiz, uluslararasi iliskiler ofisinin koordinatorligiinde yiridtmektedir. Degisim
programlarindan yararlanan 6grencilerin kredi kayiplarini minimize etmek icin 6grencilerin karsi
kurumda alacaklari derslerden olusan 6grenim anlasmasi ve icerdigi ders eslestirmeleri bolim
kurulunun gériisi alinarak yoénetim kurulunda karara baglanir. Universitede belirlenen esdeger
derslerin AKTS toplami, 6grencinin yurtdisinda aldig1 derslerin AKTS toplamina esit ya da daha fazla
olmahdir. Cesitli sebeplerle 6grenim anlasmasinda yapilacak olan degisiklikler, 6grencinin gittigi
Universitede akademik dénemin baslamasini takiben en geg¢ bir ay iginde yapilir. Yapilacak ders
degisikliklerinin kabuli, ilgili birim yonetim kurulu kararina baglandiktan sonra hazirlanan belge,
ogrenci, Universite ve karsi tniversite yetkilileri tarafindan onaylanir.

Kanitlar:

e (3)B.2.3.1.CiftAnadalProtokolOrnekleri
e (3)B.2.3.2. CAPveYandalBilgisi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Acgiklama,
Fakiiltemizde dgrenimlerini basariyla tamamlayarak mezun olanlara verilecek olan Lisans ve On
Lisans diplomalarinin ve diger belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere teslimine iliskin slregler
Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesi kapsaminda yurutilmektedir
(2)(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler-3394).
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Acgiklama,

Fakiltemiz (i¢ bloktan olusmakta ve kapal alan olarak yaklasik 12.910 m2’dir. Ug binada kullanilir
durumda 29 derslik 207 biiro ve 8 toplanti salonu ve 160 kisilik olmak {izere bir adet konferans salonu
bulunmaktadir. Fakiltemizde A Blok 3. Kat 55 adet bilgisayarli, A Blok 4. Kat 36 adet bilgisayarl ve B
Blok 40 adet bilgisayarl olmak lizere 3 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Tasinir sistemimize
kayith bilgi ve teknolojik kaynaklarimizin sayilari asagidaki tabloda verildigi gibidir. Faklltemizin Avrupa
Dokiimantasyon Merkezi blnyesinde hizmet veren kitlphanesinde 6551 adet kitap, 3410 adet
periyodik yayin, 1325 elektronik yayin bulunmaktadir.

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta _
Projeksiyon 94

Tepegozler (Slayt Cihazlari) --

Barkot Okuyucu 4

Teksir ve ¢ogaltma Makineleri (Fotokopi Makinasi, Faks (16+2+22) 40
Makinalari, Tarayici)

Fotograf Makinesi 5

Kameralar 46

Televizyon 5

Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari -
DVD (dijital kayit sistemi, harici cd, dvd) 4
Monitorler 286
Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz) --

Tablet --

Cep Telefonu --

Telsiz --

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz) --

Masa Ustii Bilgisayar 317

Dizustl bilgisayar 267
Dige

Notebook 237
Ultrabook 1
Tablet 28

Cep Bilgisayar --

Tumlegik Bilgisayar --

Diger Bilgisayarlar --

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Acgiklama,

Fakliltemiz programlarinda o6grencilerimize akademik danismanlik vermek (zere danismanlar
gorevlendirilmis ve fakdlte web sayfasindan ogrencilerimize duyurulmustur
(3)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/bolum ogrenci _danismanlari-6477). Akademik danismanlar bu
siireci Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanhgl Yoénergesi cercevesinde
yurutmektedirler (2)(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler-3394). Ayrica
Universitemiz genelinde faaliyet gosteren Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde de

faklltemizi temsilen Ogretim (yemiz, Ogrencimiz ve mezunumuz bulunmaktadir (3)(
https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer planlama-6483).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Acgiklama,

Fakiiltemiz (i¢c bloktan olusmakta ve kapali alan olarak yaklasik 12.910 m2’dir. U¢ binada kullanilir
durumda 29 derslik 207 biiro ve 8 toplanti salonu ve 160 kisilik olmak Gzere bir adet konferans salonu
bulunmaktadir. Fakiiltemizde A Blok 3. Kat 55 adet bilgisayarli, A Blok 4. Kat 36 adet bilgisayarl ve B
Blok 40 adet bilgisayarli olmak lizere 3 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Fakiiltemiz A blogunda iki adet olmak Uizere 6grencilerin kullanima sunulmus okuma salonu
bulunmaktadir. Bu salonlardan biri toplumsal duyarlihk ve katki projeleri dersi kapsaminda
hazirlanmistir. Ogrencilerimiz Avrupa Dokiimantasyon Merkezi biinyesinde hizmet veren fakiiltemiz B
blogundaki kitliphaneden ve bu kiitliphanede yer alan bilgisayarlardan da yararlanabilmektedirler.
Ayrica isletme bolimi emekli 6gretim UGyemiz Prof. Dr. Fulya SARVAN tarafindan A Blok 3. Katta
bulunan bilgisayar laboratuvari yenilenmis olup, 55 adet bilgisayar hibe edilmistir (B.3.3.1.
BilgisayarLaboratuvariAgilisResmi). Uzaktan egitim sireci ile birlikte A blogumuzda gerekli donanim
saglanarak oOgretim elemanlarimizin kullanimina sunulmus iki adet wuzaktan egitim odasi
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (3)B.3.3.1. BilgisayarLaboratuvariAcilisResmi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Acgiklama,
Faklltemizin tim bloklarinda asansér ve rampalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Aciklama,

Universitemiz 6grenci topluluklarinda gérev alan bircok 6grencimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz B
blogunda bu topluluklardan Ugliniin kullanima yodnelik odalar tahsis edilmistir. Ayrica Fakiiltemiz,
Akdeniz Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Bahar Senlikleri-2025-Ogrenciler Voleybol Turnuvasinda
basari elde edilmistir (B.3.5.1. SportifFaaliyetBasarisi).

Kanitlar:

(2) B.3.5.1. SportifFaaliyetBasarisi
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Acgiklama,

Ogretim Uyesi alimlari “Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri” uyarinca
yapiimaktadir

(3)(https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi _akademik yukseltme ve atama_Kkri

te rleri-5402). Ogretim Uyesi disindaki égretim elemani alimlarinda ise “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uygulanmaktadir. Fakiiltemizde ders goérevlendirmeleri
bolim kurullarinda, 6gretim Uyelerinin veya 6gretim gorevlilerinin galisma alanlarina, deneyimlerine
ve yayinlarina gore egitimin niteligi 6n planda tutularak yapilmaktadir. Ders goérevlendirmelerindeki
temel ilke Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 14.
maddesinde su sekilde belirtilmistir: “Derslerin 6gretim elemanlarina dengeli bir sekilde dagitimi
esastir. Ancak, akademik bir gerek¢enin olmadigi durumlarda derslerin 6gretim elemanlarina dagitimi;
anabilim dali igi, bdlim ici, birim ici, Universite igi, yiiksekégretim kurumlari ve diger kurum/kuruluslar
seklindeki dncelik siralamasina gore yapilir. ihtiyacin buna ragmen karsilanamamasi durumunda ilgili
dersi verebilecek, alaninda uzman en az lisans mezunu olan biri gorevlendirilebilir.”
(2)(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Aciklama,

Tim 6gretim elemanlarinin ders verme yontemlerinde yetkinliklerini gelistirmek icin gesitli etkinlikler
(kurs, calistay, ders, seminer vb) diizenlenmektedir (3)(

https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/bap proje surecleri_agek etkinligi-13417), (3)
(https://isletmebolumu.akdeniz.edu.tr/tr/lisansustu seminer sunumlarimiz-13221) (B.4.2.1

UluslararasiiliskilerBélim{i_TDPDersTanitimToplantisi).
Kanitlar:

e (3)B.4.2.1 UluslararasiiliskilerBéliimii_TDPDersTanitimToplantisi.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Aciklama,

Ogretim elemanlarimizi tesvik etmek amaciyla, 6grenci ders degerlendirme anket sonuglari baz
alinarak her dénem “En lyi Egitici” belgesi verilmekte ve kendilerine bu belgeler akademik kurulda
takdim edilmektedir (B.4.3.1.EniyiEgiticiBelgeleri).

Kanitlar:

e (3) B.4.3.1.EnlyiEgiticiBelgeleri
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aciklama;

Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili, faklltemizdeki mevcut durumun saptanmasi ve duyurulmasi, yeni bilgi
Uretimi, bilgi birikiminin paylasimi ve yayginlastiriimasi, gelecege yonelik onerilerin olusturulmasi
konularinda rektorlik “ARGEK” ile birlikte c¢alisan AGEK komisyonumuz bulunmaktadir
(2)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/arastirma_gelistirme komisyonu agek uyeleri-9848). AGEK
tarafindan iiBF’de gérev yapan akademik personelin calismalarinda karsilastiklari sorunlarin tespiti ve

bu sorunlara ¢6zim yollarinin arastiriimasina yonelik “Google Forms” Uzerinden anket calismasi
yapmistir. Bilimsel arastirma faaliyetlerinin 7 baslk altinda sorgulandigi anket ¢alismasina 25 6gretim
elemani katilmistir. Anket sonuglarina iliskin degerlendirmeler AGEK 2025 vyili degerlendirme
raporunda yer almaktadir. Komisyon her yil fakiltemizde Ar-Ge faaliyetlerini raporlayarak kamuoyu
ile paylasmaktadir (3)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/agek villik degerlendirme raporlari-9849).

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Aciklama;

Birimimizde 2025 yilina ait 11 Adet Tubitak, 3 Adet AB projesi ve 1 Adet BAP projesi yurutilmektedir.
TUBITAK projelerinin dagilimi incelendiginde 5 Adet TUBITAK 1001, 1 Adet TUBITAK 3501, 1 Adet 2218
Doktora Sonrasi ve 4 adet TUBITAK 2209-A Ogrenci projesi oldugu goriilmektedir. Proje biitcelerine
iliskin  bilgiler AGEK 2025 vyili  degerlendirme raporunda yer almaktadir(C.1.2.1.
AGEK2025yilidegerlendirmeraporu).

Kanitlar:

(2) C.1.2.1. AGEK2025yilidegerlendirmeraporu
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Acgiklama,

Fakultemiz 7 bélimden olusmakta olup, tim bolimlerin doktora programlari Gniversitemiz Sosyal
Bilimler Enstitlsi blnyesinde yurutiilmektedir. Ekim 2025 itibariyla anabilim dallarina kayitli doktora
Ogrenci sayilari tabloda verildigi gibidir.

OGRENCI SAYILARI DOKTORA

IKTISAT 12
ISLETME 16
SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMI 23
MALIYE 9
ULUSLARARASI ILISKILER 16
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiISKILERI 10
EKONOMETRI 10
TOPLAM 96
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Doktora programi basvurulari ve sinavlar akademik takvime gore sosyal bilimler enstitlisi tarafindan
ilan edilen tarihlerde yapilmaktadir. Sinavlarda basarili olan 6grencilere anabilim dallarinca danisman
atamasi yapilir. Ogrenciler Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligine tabi
tutulur
(2)(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22816&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar bilimsel arastirmalarinin siirdiiriilebilirligi icin Universite Bilimsel
Arastirma Projeleri mevzuati cergevesinde basvuru yapabilmektedir. Universitenin ilgili birimince
belirlenen destek oranlarina gore destek alinabilmektedir. Fakiltemiz o6gretim elemanlarinin
yaraticiligiuni yaptigi veya gorev aldig projelerin yillar itibariyla dagihmi tabloda verilmistir.

Yillar AB Projeleri TUBITAK Projeleri BAP Diger Projeler

2018 - 2 3 5

2019 1 - 7 -

2020 2 1 3 3

2021 2 3 2 6

2022 1 1 2 1

2023 3 2 - 1

2024 - 1 - 1

2025 3 11 1 -
Toplam 12 21 18 17

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aciklama,

Fakiltemizde DR derecesine sahip 98 arastirmaci bulunmaktadir. AVESIS yoluyla fakiltemiz
blnyesinde doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi bolimlerin
dagihmi, uzmanlik birikimi, hedeflerle uyum gibi bilgilere ulasilabilmektedir
(3)(https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/personel/birimlere-gore-personel-dagilimi).

Arastirma yetkinligini arttirmak icin AGEK tarafindan donem icinde cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir
(3)( https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/bap proje surecleri agek etkinligi-13417).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Aciklama,

Faklltemiz 6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi diizeyde cgesitli projelere katilim gostermektedir.
(C.2.2.1. AGEK2025yilidegerlendirmeraporu).

Kanitlar:

(3)C.2.2.1. AGEK2025yilidegerlendirmeraporu
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Acgiklama,

Ogretim elemanlarimizin yaptiklari yayinlar, projeleri, sunulan bildiriler, kitap yazarlklar, verdikleri
dersleri, idari ya da akademik diger faaliyetleri akademik veri yonetim sistemi AVESIS lizerinden takip
edilmekte ve performans degerlemeleri yapilabilmektedir
(2)(https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi). Ayrica yilhk olarak

hazirlanan AGEK ve birim faaliyet raporlarinda da yillik arastirma performansi raporlanmakta ve
rektorlige sunulmaktadir (C.3.1.1.1iBF_2025YiliBirimFaaliyetRaporu
(3)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/agek villik degerlendirme raporlari-9849).

Kanitlar:

e (3)C.3.1.1.1IBF_ 2025YiliBirimFaaliyetRaporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Aciklama,

Faklltemiz AGEK Birim Raporu kapsaminda ogretim elemanlarimiz arastirma performanslari yillik
olarak raporlanmakta ve kamuoyu ile fakilte web sayfasindan paylasilmaktadir. Raporda performansin
artirilmasina yonelik Birim AGEK Komisyonunun onerilerine ve Universitemiz stratejik planindaki
performans gostergelerine sunulan katkida degerlendirilmektedir
(3)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/agek villik degerlendirme raporlari-9849). Ayrica Akademik Veri
Yonetim Sistemi (Avesis) ile fakilte bazinda 6gretim elemanlarinin ¢iktilari degerlendirilebilmektedir
(2)(https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Aciklama,

Faklltemiz programlarinda mifredatlara Toplumsal Duyarllik ve Katki dersi zorunlu, Gonallik
Calismalari dersi ise segmeli ders olarak eklenerek 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilincine sahip
olmalari, takim calismasi yapma becerileri ve farkindalik kazanmalari amaglanmistir. Fakiltemiz
blnyesinde Toplumsal Destek projeleri koordinatori belirlenmis, koordinatorliigli tanitmak ve gerekli
bilgilendirmeleri yapmak amaciyla fakdlte web sayfamizda alan ayrilmistir
(2)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/tdp tanitimi-6488).

2025 yili gliz doneminde isletme, ekonometri, siyaset bilimi ve kamu yonetimi bélimiinde 30 adet,
2025 yili bahar déneminde calisma ekonomisi ve endistri iliskileri boliminde 6 adet olmak lzere
toplam 36 adet Toplumsal Duyarlilik ve Katki dersi kapsaminda proje tamamlanmistir. Ayrica Toplumsal
Duyarlilik ve Katki dersi disinda, 2025 yili giiz doneminde, isletme bolimiinde 1 adet 6grenci projesi
gerceklestirilmistir. (D.1.1.1. [iBF_ 2025YiliBirimFaaliyetRaporu)( D.1.1.2.TDPBitenProjeler_2025).

Kanitlar:
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e (3)D.1.1.1iiBF_2025YiliBirimFaaliyetRaporu
e (3)D.1.1.2.TDPBitenProjeler_2025

D.1.2. Kaynaklar

Acgiklama,
Faklltemizdeki toplumsal katki ¢alismalarina ayrilmis bir bitge yoktur. Gonullilik esasina gore
yapilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Acgiklama,

2025 yilinda fakiltemiz blnyesinde toplumsal katki anlaminda Topluma agik diizenlenen kurs, panel,
konferans, calistay ve egitimler kapsaminda cesitli etkinlikler yapilmistir (D.2.1.1. {iBF_
2025YiliBirimFaaliyetRaporu). Ayrica Toplumsal Duyarlilik ve Katki dersi kapsaminda, Fakiltemizde
2025 yili ilk 6 aylik dénemde, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bélimii’'nde, isletme Bélimiinde ve
Ekonometri Boliminde Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri, bir (1) donemlik (Bahar) ders
kapsaminda yuritilmistir. Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Bdlimi{i’nde on dokuz (19) proje, isletme
Bolumi’'nde Dort (4) proje ve Ekonometri Bolimi’'nde yedi (7) proje gelistirildi, uygulandi ve
tamamlanmis olup ayrica, Fakiiltemizde gelistirilmis projeler 23 Mayis 2025 Cuma gtini, Proje Grubu
Uyeleri tarafindan sunularak s6z konusu projeler degerlendirilmistir. 2025 yilinin ikinci alti ayinda ise
isletme Béliimiinde 1 &grenci projesi ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskiler Béliimiinde 6 TDP
projesi tamamlanmistir (D.2.1.2.TDPBitenProjeler_2025).

Kanitlar:

e (3)D.2.1.1.IBF_2025YiliBirimFaaliyetRaporu
e (3)D.2.1.2.TDPBitenProjeler_2025

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



