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AKDENIZ UNIVERSITESI iLAHIYAT FAKULTESI
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU-2025

Ozet

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); kalite giivencesi ve kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasi
amactyla birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve Universitemizin Kurum I¢
Degerlendirme Raporuna temel olusturmak iizere birim tarafindan her yil hazirlanmaktadir.
BIDR’nin amaci, birimin kendi gii¢lii ve gelismeye agik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. BIDR, birimin YOKAK Degerlendirme Olgiitleri agisindan
degerlendirildigi 6z degerlendirme galigmalarinin en nemli ¢iktisidir. BIDR’IN kapsamini su

temel konular olusturmaktadir:

* Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu

kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi1 ve yonettigi,
= Birim genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

* Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinde paydas katiliminin ve kapsayiciligin

nasil saglandigi,
= {¢ kalite giivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye acik alanlarmn neler oldugu,
= Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

= Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi

icin kalite giivencesi sisteminde stirdiiriilebilirligi nasil saglayacag:

BIDR bu sorular 6zelinde nitelikli kanita dayali olarak hazirlanmaktadir. Raporun hazirlanma
stirecinde kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi amaciyla birim kalite komisyonlarinin ortak

katilim sagladig: bir siire¢ takip edilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun 14. maddesi
uyarinca kurulmus olup Kasim 2010 tarihinde teskilatlanmasini tamamlayarak kurumsal
faaliyetlerine baslamistir. Fakiilte, 20122013 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul
etmis ve Ilahiyat alaninda nitelikli insan kaynag: yetistirmeyi hedefleyen lisans ve lisansiistii
programlarini yapilandirmistir.
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Fakiiltemizde, lisans diizeyinde egitim-0gretime baslamadan once zorunlu Arapga hazirlik
smifi uygulanmakta; muafiyet sinavini basariyla gegen Ogrenciler dogrudan birinci sinifa
baslayabilmektedir. Dért yillik Ilahiyat Lisans Programinda, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen gerceve program dogrultusunda Temel Islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari ile
Felsefe ve Din Bilimleri alanlarinda dersler ytiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz, Ocak 2012 itibariyla lisansiistii egitime 6grenci kabul etmeye baslamis olup Temel
Islam Bilimleri ile Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dallarinda yiiksek lisans ve doktora
programlar1 aktif olarak yiiriitilmektedir. Bu programlarda disiplinler arasi yaklagimi
benimseyen, arastirma becerisi yliksek ve akademik etik degerlere sahip uzmanlar
yetistirilmektedir.

Birimimizin temel hedefleri sunlardir:

o [llahiyat alanma iliskin kuramsal ve uygulamali igerik bilgisine sahip nitelikli mezunlar
yetistirmek,

e Dinin temel kaynaklarini ve klasik literatiirii okuyup degerlendirebilen 6grenciler
yetistirmek,

o Bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak 6zgiin ¢aligsmalar iiretebilmek,

o Temel kaynaklara dayali dogru bilgiyi hurafe ve yanlis inanislardan ayirt edebilme
yetkinligini kazandirmak,

o Ogrencilerin 6gretim, rehberlik ve din hizmetleri gibi mesleki uygulama alanlarim
tanimalarin1 ve deneyim kazanmalarini saglamak,

e Yazili ve sozli iletisim becerilerini gelistirerek bilgiyi muhatabin diizeyine uygun
bicimde aktarabilme yeterligi kazandirmak,

o Toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek, kiiresel sorunlara duyarl: bireyler yetistirmek.
Mevcut kapasite ve insan kaynagina iliskin giincel bilgiler soyledir:
e Program Sayisi: Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora olmak tizere 3 program
« Ogrenci Saysi:
e Lisans: 725 6grenci
e Lisansiistii (YL + DR): 212 6grenci
e Toplam Mezun:1077 6grenci
o Akademik Personel:
e Ogretim Uyesi: 32
e Ogretim Eleman1 (Ars. Gor., Ogr. Gor. vb.): 16
e Toplam Akademik Personel: 48

Fakiiltemiz, egitim-O6gretim faaliyetlerini ¢agdas kalite gilivencesi anlayisi dogrultusunda
yiriitmekte; planli, seffaf ve siirekli iyilestirmeye odaklanan bir yonetim yaklasimini
benimsemektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Birimin stratejik hedeflerine ulasmasini saglamak icin kurumsal doniisiimii ¢evreleyecek

vizyon ve misyon belirlenmistir. Birimde Doniisiimeii ve Katilimer bir liderlik politikas takip

edilmektedir. Akdeniz Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nin yonetisim modeli, yiiksekdgretim
mevzuatina uygun olarak yapilandirilmis olup; karar alma ve uygulama siiregleri Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Dekanlik arasinda dengeli bir isleyisle yiirtitiilmektedir.
Bu kurullar, akademik temsilin gili¢lii oldugu katilimer bir yapiya sahiptir. Kararlarda ¢ok
seslilik korunmakta, bolim baskanlari, program koordinatorleri ve Ogrenci temsilcileri

araciligiyla paydas goriisleri diizenli olarak alinmaktadir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yapi

Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin ydnetisim modeli, yiiksekdgretim mevzuatina
uygun olarak yapilandirilmis olup; karar alma ve uygulama siiregleri Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Dekanlik arasinda dengeli bir isleyisle yiiriitiillmektedir. Bu kurullar,
akademik temsilin giiclii oldugu katilimec1 bir yapiya sahiptir. Kararlarda c¢ok seslilik
korunmakta, bolim baskanlari, program koordinatdrleri ve 6grenci temsilcileri araciligiyla

paydas goriisleri diizenli olarak alinmaktadir.

Fakiiltenin organizasyon semasi, akademik ve idari isleyisi acik bi¢cimde gostermekte olup
fakiilte web sayfasinda yayimlanarak tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

(3)(https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-3307 ). Gorev tanimlar1 idari

personel, akademik birimler ve komisyonlar diizeyinde belirlenmis; kalite siiregleriyle uyumlu

olarak giincellenmistir. (3)( https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve komisyonlar-16208 )

Karar alma mekanizmalarinda seffaflik saglanmakta, onemli kararlar duyurular ve toplanti
tutanaklariyla akademik personele iletilmektedir. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlari

diizenli olarak arsivlenmekte ve kalite glivence komisyonu ile paylasiimaktadir.

Fakiilte, YOKAK ¢ergevesine uygun olarak kendi ihtiyaglarina gére gelistirdigi baz1 6zgiin
uygulamalar1 yiiritmektedir. Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda ders bilgi paketleri
giincellenerek miifredat yenilenmis, fakiiltenin akademik yayin organlari aktif hale getirilmistir.
Arapca Hazirhk sinifi  programimin gelistirilmesi, kurullarda donemlik performans
degerlendirme toplantilari, paydas goriislerinin karar siireglerine entegre edilmesi, ve dgrenci

temsilcileriyle periyodik geri bildirim oturumlar: bulunmaktadir.
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Kanitlar

(3)A. 1.1.1. Universitelerde_Akademik_Teskilat_Yonetmeligi
(3)A.1.1.2. Yonetim_Hizmetleri Kurulu

(3)A.1.1.3. fntibak_Komisyonu
(3)Al.1.4.Kurumsal_Akreditasyon_Sureci_Toplantisi

A.1.2. Liderlik

Fakiiltede liderlik anlayisi, akademik ve idari siireclerde koordinasyonu onceleyen, kalite
giivencesini kurumsal kiiltliriin bir parcas1 haline getirmeyi amaclayan bir yaklagima
dayanmaktadir. Dekanlik ve boliim baskanliklari, yetki paylagimini esas alarak karar
stireglerinin genis katilimli sekilde yiiriitiillmesini tesvik etmektedir. Yonetim, dekan ve dekan
yardimcisinin koordineli yirtittiikleri bir yapi ile saglanmakta, ¢cok katilimli ve idari personel
eliyle yiiriitiilmektedir. ilahiyat Fakiiltesi karar mekanizmasmi fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kurulu kararlari ile yliz yiize veya online toplantilar yoluyla almaktadir.

Akademik ve idari personel arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. E-posta gruplari,
toplantilar, i¢ duyuru sistemi ve web sayfasi tizerinden bilgilendirme yapilmakta; bu siireglerin
giincelligi  kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. Liderlik performansinin
degerlendirilmesi amaciyla periyodik memnuniyet anketleri yapilmakta, bu sonuglar
iyilestirme planlarina yansitilmaktadir. Akdeniz Universitesi iletisim kanallar1 tiim
fonksiyonlariyla isletilmektedir. Ilgili akademik ve idari personelin EBYS resmi yazi, mail,
fakiilte web sayfasi, duyuru ve afis, sosyal medya, toplant1 ortamlar1 vb. farkli kanallar ile
bilgiye ulagsmasi saglanmaktadir. Ayrica Fakiilte Akademik Kurulu amag¢ ve hedef birliginin
saglanmasi, bilgi aktarimi, gorlis ve Onerilerin miizakeresi i¢in etkin kullanilan mecralardir.
[lahiyat Fakiiltesi kurumsal yapisinin gelisimine gegmisten bugiine biiyiik bir 6nem vermistir.
Fakiiltenin misyonu, vizyonu, stratejik amag¢ ve hedefleri yazili olarak belirlenmistir. Kurum
yoneticilerine ve personele duyurusu yapilmistir. Ayrica fakiiltenin internet sayfasinda
yaymlanmaktadir. Universitemizin Kalite giivence sisteminde agikca ifade edildigi gibi kalite

giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Fakiiltede liderlik kiiltiiriiniin yerlesmesini destekleyen bir diger unsur, komisyon temelli gérev
dagilimidir. Egitim-6gretim komisyonu, miifredat komisyonu, kalite komisyonu, toplumsal
katki komisyonu gibi yapilar, siire¢ liderligini hem yayginlastirmakta hem de kurumsal

ogrenmeyi giiclendirmektedir.

Kanitlar
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(3)A.1.2.1. Ebys Sistemi
(3)A.1.2.2._Akdeniz_Malil

(3)A.1.2.3._Akdeniz_Obs

(3)A.1.2.4. Duyurular
(3)A.1.2.5. Fakiilte Komisyon ve_Kurullari

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

[lahiyat Fakiiltesi, yiiksekogretimdeki ulusal hedefler, kiiresel egilimler ve paydas beklentilerini
izleyerek gelecege uyum saglayacak adimlar gelistirmektedir. Dijitallesme, 68renci merkezli
O0grenme, arastirma kapasitesinin giiclendirilmesi ve toplumsal katki alanlarinda fakiilte,

degisim yOnetimi siire¢lerini sistematik olarak igletmektedir.

Fakiilte, iiniversitenin stratejik planiyla uyumlu bir bicimde kendi amaglarini belirlemekte; bu
cergevede egitim programlarinin giincellenmesi, dijital igerik liretimi, 6grenci memnuniyeti
izleme sistemi ve sektorel paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi gibi alanlarda doniisiim odakl

uygulamalar yiiriitmektedir.

Dontisiim kapasitesini desteklemek {izere kiyaslama ¢aligsmalar1 yapilmakta; Tiirkiye’deki diger
ilahiyat fakiiltelerinin programlari, arastirma alanlar1 ve kalite uygulamalar1 diizenli olarak
analiz edilmektedir. Fakiilte ayrica, degisim ekipleri kurulmasi ve dijitallesme yol haritalar

hazirlanmasi gibi yenilik yonetimi uygulamalar1 gelistirmistir.

Kanitlar

(3)A.1.3.1.4kdeniz_Universitesi_Stratejik_Plan:
(3)A.1.3.2.Birim_Kalite Kurulu
(3)A.1.3.3.AGEK_Degerlendirme_Raporlart

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltenin kalite giivencesi mekanizmalari, PUKO dongiisii temel alinarak tasarlanmustir.
Akademik takvim ve kalite takvimi dogrultusunda her yil diizenli izleme ve degerlendirme
faaliyetleri yiriitiilmektedir. Fakiilte Kalite Komisyonu, siire¢lerin koordinasyonundan ve
izlenmesinden sorumludur.

I¢ kalite giivencesi isleyisi; tanimli is akis siirecleri, rol ve sorumluluk dagilimi, bilgi yonetim
sistemi kullanimi ve yillik degerlendirme raporlar ile desteklenmektedir.

Geri bildirim mekanizmalar1 (68renci anketleri, dis paydas degerlendirmeleri, program

degerlendirme toplantilar1) aktif sekilde kullanilmakta; elde edilen veriler program
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giincellemelerine ve iyilestirme siireglerine entegre edilmektedir. Paydas katilimi, kalite
komisyonu ¢aligmalarinin 6nemli bir pargasidir
Program akreditasyonu siireglerinde komisyon aktif rol almakta, 6zdegerlendirme raporlarinin

hazirlanmasina katki saglamaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.4.1.Birim_Kalite_Kurulu_ve Kalite ve Akreditasyon_Komisyonu
(3)A.1.4.2. Akreditasyon_Hazirlik_Calismalari _Planlamast

(3)A.1.2.1._Ebys_Sistemi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemekte; bilgi paylasim siirecleri sistematik
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiilte web sayfas1 giincel bir yapida tutulmakta, akademik kadro
bilgileri, ders programlari, komisyonlar, yonetmelikler, bildiriler ve faaliyet raporlar1 diizenli
olarak yayimlanmaktadir. Web sitesi, e-dergi sistemi, duyuru panolari ve sosyal medya

hesaplar1 kamuoyu bilgilendirme araglar1 olarak kullanilmaktadir.

Ic ve dis paydaslara hesap verebilirlik, faaliyet raporlari, kalite giivencesi raporlari, kurul
kararlarinin duyurulmasi ve kamuoyuna agik etkinlik raporlar1 yoluyla gerceklestirilmektedir.
Ayrica dis paydaslarla (muftiliikler, STK lar, yerel yonetimler) kurulan igbirligi mekanizmalar1

hem toplumsal katki hem de hesap verebilirlik agisindan diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.5.1.Fakiilte_wep_sayfasi
(3)A.1.5.2.[lahivat_Fakiiltesi_Dergisi
(3)A.1.5.3./lahivat_Fakiiltesi_Biilteni

(3)A.1.5.4.Paydas Katilimi_ve_Etkinlik_Organizasyonu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birim misyonu “Islam dinini kendi kaynaklarindan 6grenip ve dgreten, on dort asirhik koklii
Islam kiiltiir ve medeniyetinden tezahiir eden dogru bilgi kaynaklari ile entelektiiel perspektifi
zenginlestiren iizerinde bulundugu zengin mirasin farkinda olarak toplumun manevi
olgunluguna katki saglayan, her tiirlii gelismislikten istifade ederek cemiyetin sorunlarini
saptayan ve ¢Oziim lretebilen, ortaya koydugu tetkiklerle evrensel anlamda sosyal ve beseri

bilimlere katki sunacak ehliyete sahip, elde ettigi bilgiyi yasama tatbik edebilen, gelecek

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/EaPjJpzZ3dZEiR8qOSdxt_UB-QP4ZcA2lXo4lIEZWfYXEQ?e=dcOrwn
https://ebys.akdeniz.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=638991478713207567
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/akdenizilahiyatdergisi
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/d5181f47-4cb5-486a-b6aa-c087b0ab344e.pdf
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/EZzv65iHguZAkJ_ooT3-qOsB7nTQ-dnlNhn_-KIyQBinQA?e=qJOK90

nesilleri bu baglamda yetistirmeye azim ve kararlilik gosteren, lilkemiz degerlerine saygili,
donanimli ve yetkin arastirmaci, akademisyen, egitimci ve din goniilliisii yetistirmektir”

seklinde tanimlanmis olup birim g¢alisanlar1 ve kamaoyuyla paylasilmistir.

Birim vizyonu “Alanindaki egitim ekibi rehberliginde verilen kaliteli egitim ile yetistirdigi din
goniilliisii, egitimci, arastirmaci ve akademisyenleri, evrensel seviyeyi yakalamig, ilim
diinyasina kazandirdiklar1 nitelikli arastirma ve nesriyat ile asrin maddi ve manevi
problemlerine yonelik ¢6ziim iiretebilen, toplumun tekamiiliinii evrensel degerler baglaminda
gelistirmeyi amac¢ edinen, rehberligini yaptigi bilimsel calisma ve sosyal sorumluluk
projeleriyle bilgiyi arastiran, neticelerini de hayata yansitabilen, iilkemizde ve diinyada 6rnek
bir ilahiyat Fakiiltesi olmaktir.” seklinde tanimlanmis olup birim calisanlar1 ve biilten ile

kamaoyuyla paylasilmistir.

Lisans programimzin baslica amaclar1 sunlardir: Ilahiyat alanina ait hem kuramsal hem
uygulamaya doniik kapsamli igerik bilgisine sahip olmak, Dinin temel kaynaklarini ve alana ait
klasik eserleri okuyup anlayabilmek, Akademik arastirma sevgisine bagli olarak, kabul edilen
yontemler dogrultusunda bir akademik arastirmayi1 sonuglandirabilmek, Edindigi bilgileri,
temel kaynaklarla uyumlu olmak kaydiyla yorumlayip sorgulayabilmek, Dinin temel
kaynaklarindan edinilen dogru bilgi ile hurafeye dayali inang, tutum ve davraniglari ayirt
edebilmek, Mesleki uygulama alanlarini taniyip belli bir uygulama tecriibesi edinmek, Edindigi
bilgi ve becerileri, muhatabinin diizeyine uygun tarzda etkili bir yazili ve sozlii aktarim

becerisine sahip olmak, Toplumsal ve kiiresel sorunlara duyarli olmak.

Fakiilte misyon, vizyon ve hedefleri Akdeniz Universitesi’nin misyon, vizyon ve hedefleriyle
uyumludur. Gerektiginde Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ve Tiirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbaskanlhig Strateji ve Biitce Baskanligi On Ikinci Kalkinma Plani’na
(2024-2028) gore giincellenir. Belirlenen amag¢ ve hedefler web sayfasinda ilan edilerek

kamuoyuyla paylasilir. Birim politikalarini arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 ve kalite giivencesi politikast igermektedir. Stratejik
amagc ve hedef kapsaminda gézden gegirilen politikalar diizenli periyotlarda giincellenmektedir.
Bu g6zden gecirmeler esnasinda fakiiltenin performans degerleri ve i¢ degerlendirme raporlari
da dikkate alinmaktadir. Siirecin planlamasi stratejik ama¢ ve hedeflere dayanmakta olup,
Kalite ve Akreditasyon kurulu tarafindan gozden gegirilmektedir. Birim kalite komisyonlariyla
birlikte i¢ ve dis paydaslarla yapilan miizakereler sonucunda gerekli goriilen iyilestirmeler

dekanliga bildirilmektedir.
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[lahiyat fakiiltesi olarak egitim-dgretim politikasi sdyledir:

- llahiyat Fakiiltesi 6grencilerini, islam bilimleri, kiiltiirii ve medeniyeti alaninda mesleki
yetkinligin yanmi sira ¢agin gerekliliklerine uygun yeterlilikler ve hayat boyu 06grenme

becerisiyle donatacak bir egitim modeli benimsemek.

- Ogrenci merkezli bir egitim modeli yiiriiterek lisans ve lisansiistii egitime yonelik

Ogrencilerin tesvik edilmesi.
- Bilim ve sanat yoniinde egitim-0gretim uygulamalari gergeklestirmek ve ¢esitlendirmek.
- Ogrencilerin yabanci dili edinmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

- Egitim ve Ogretim siireclerini paydaslarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi is birliklerini

giiclendirmek yoluyla siirekli olarak iyilestirmek.

-Ogrencilerin ve dgretim kadrosunun bilgi teknolojisi ve dijital okuryazarlik konusundaki

becerilerini gelistirmek.

Birimin misyon, vizyon ve egitim-6gretim politikasinda belirtilen hususlar ilgili kalite
komisyonlar1 ve Akademik Birim Degerlendirme Toplantisinda, Akademik kurul
toplantilarinda PUKO déngiisiinde degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme adimlari
atilmaktadir. Bu kapsamda birim misyon, vizyon ve kalite politikas1 dikkate alinarak miifredat

degisikligi yapilmistir.

Kanitlar

(4)A.2.1.1.https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/8dd59ff1-4fae-4efc-93c9-
dObba76605da.pdf
(4)A.2.1.1.https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/8dd59ff1-4fae-4efc-93c9-
dObba76605da.pdf

(4)A.2.1.3. https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/misyon_ve_vizyon-9377
(3)A.2.1.4.https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/8dd59ff1-4fae-4efc-93c9-
dObba76605da.pdf
(3)A.2.1.5.https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/8dd59ff1-4fae-4efc-93c9-
dObba76605da.pdf
(4)A.2.1.6. https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/
(3) A.2.1.7. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Olagan Akademik Kurul Toplantisi
(3) A.2.1.8. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplantisi Subat
(3) A.2.1.9. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarwili Olagan Akademik Kurul
Toplantisi.pdf

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
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Fakiilte stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlemekte ve bunlart gergeklestirmek igin gerekli

uygulamalar1 yapmaktadir. Uygulamada olan stratejik amag ve hedeflerimiz soyledir:

Ilahiyat alanina ait hem kuramsal hem uygulamaya yonelik kapsamli igerik bilgisine
sahip olmak,

Ilahiyat disiplinlerinin tarih, usul, literatiir ve temel kavramlarmi bilmek ve bu
kavramlar1 dogru kullanabilmek,

Dinin temel kaynaklarini ve alana ait klasik eserleri okuyup anlayabilmek,

Edindigi bilgileri, temel kaynaklarla uyumlu bir sekilde yorumlayip sorgulayabilmek,
Edindigi bilgi ve becerileri, muhatabinin diizeyine uygun bir tarzda etkili bicimde yazili
ve sozli aktarim becerisine sahip olmak,

Dinin temel kaynaklarindan edinilen dogru bilgi ile hurafeye dayali inang, tutum ve
davranisglar1 ayirt edebilmek,

Birey ve toplum hayatinda dinin 6nemini, dini inang ve yasantilarin diisiinsel ve eylemsel
bigimlerini analiz etmek,

Bireysel, toplumsal ve kiiresel dini ve ahlaki sorunlara duyarli olmak ve ¢6zlim 6nerileri
gelistirmek,

Bilimsel, kiiltiirel ve toplumsal etik degerleri kazanmak ve bu degerlerin
uygulanmasinda rol model olmak,

Islam bilimleri, kiiltiirii ve medeniyeti alaninda akademik arastirmalar yaparak bunlart

ilim diinyas1 ve kamuoyu ile paylagmak.

Bu dogrultuda birim, {liniversite stratejik planina arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

uluslararasilagsma politikalar1 ¢ergcevesinde katkilar sunmaktadir

Kanitlar
(4)A.2.2.1. https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/tarihce-2979
(3)A.2.2.2.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr,https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr,https://ilahiyat.

akdeniz.edu.tr/tr

(3)A.2.2.3.https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/8dd59ff1-4fae-4efc-93c9-
dObba76605da.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler

birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
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yonelik hedefler icermektedir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve
Kalite Koordinatorliigii stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan
egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin
i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima

PO

ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir.

Kanitlar

(3)A.2.3.1. https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_komisyonu-3157
(3) A.2.3.2. https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_danisma_kurulu-6760
(3)A.2.3.3. https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve _komisyonlar-16208

(3)A.2.3.4.Kurumsal _Gelisim ve Kalite Kurulu Komisyonu ile Egitim-Ogretim

Koordinasyon Kurulu Toplantisi

(3) A.2.3.5. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Toplantilari.pdf
(4) A.2.3.6. Birim Danisma Kurulu Toplantisi Adnan Gedikoglu.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine etkin ve siirdiiriilebilir bigimde ulasabilmek i¢in mali, beseri ve bilgi
kaynaklarimi1 yOneten; siireglerini planlama, izleme ve iyilestirme mekanizmalariyla
destekleyen kurumsal bir sistemine sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiilte, bagli bulundugu Akdeniz Universitesi’nin kullandigi ISO/IEC 27001:2013 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemini kullanmakta, bu sistem sayesinde EBYS, OBS gibi dijital

altyapilarin giivenlik ve gizliligi saglanmaktadir.

Fakiilte i¢i ve diger birimlerle ilgili siirecler Akdeniz Universitesi’nin kullandig1 elektronik
bilgi yonetim sistemi araciligiyla saglanmaktadir. Bu sistemler arasinda siireclerinin tamaminin
elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan, tiim akademik ve idari yazigmalarin elektronik
imza ile olusturuldugu, paraflandigi ve arsivlendigi EBY'S (Elektronik Belge Yonetim Sistemi);
Ogrencilerin ders kaydi, basar1 durumu, sinav notlar1 ve akademik ilerleme siire¢lerini giivenilir
bir sekilde yoneten temel egitim-6gretim altyapis1t OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ve akademik
faaliyetlerin tiimiinii standart bir yapida toplayan, izleyen ve kurum diizeyinde performans

degerlendirmelerine doniistiiren AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) kullanilmaktadar.
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ENQA kalite giivencesi ilkeleriyle uyumlu olan sistem, gretim elemanlarinin yayin, proje, ders
ve diger bilimsel ¢iktilarinin gilincel, dogrulanabilir ve karsilagtirilabilir bicimde kaydedilmesini
saglar. AVESIS, YOKSIS’e izin verilen bilgileri otomatik aktarabilme 6zelligi sayesinde veri
tekrarim1 azaltmaktadir. Ayrica Fakiiltede internet alt yapisi olarak Eduroam (Education

Roaming/Egitim Gezintisi) sistemi kullanilmaktadir.

Kanitlar

» (4)A.3.1.1. Bilgi Islem Daire Baskanliginin uluslararasi denetimlerden gecerek
aldigi 1SO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi

= (4)A.3.1.2. Eduroam Sistemi

= (4)A.3.1.3. AVESIS

» (4)A.3.1.4.0BS

= (4)A3.15.EBYS

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin hedef gerekli egitim sartlarini tasiyan, donanimli ve yetkin
personelin ¢alistirilmasidir. Fakiilte, insan kaynaklari yonetimi hususunda kadrolagsma (insan
kaynaklar1 planlamasi, temin ve se¢im, atamalar), personel gelistirme ve degerlemede
(personelin egitim ihtiyacinin giderilmesi ve personelin gelistirilmesi, kariyer gelistirme) bagl

bulundugu Akdeniz Universitesi insan kaynaklari politikasi ve hedef diizenlemelerine tabidir.

Personel istihdami, Gist gorevlere atanma ve 6zliik haklar1 gibi hususlarda yasal diizenlemeler
dogrultusunda hareket edilmektedir. Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK'iin belirledigi
cergeve kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir.

Rektorliik Hizmet I¢i Egitim Komisyonu, akademik ve idari personelin gereksinimleri ve geri
bildirimleri dogrultusunda giincel konulara ve kurumsal ihtiyaglara yonelik hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemekte ve planlamaktadir. Farkli yillarda yapilan hizmet i¢i egitimlerin
yaninda 2025 yili egitim planlar1 halihazirda uygulanmakta ve 6nceki yillara ait egitim raporlari

ile dokiimanlari sitede erisime agiktir.

Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler kurumsal diizeyde
tanimlanarak Birim Kalite Kurulu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Yonetim Hizmetleri

Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyonlar
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araciligiyla egitim-6gretim ve idari isleyisin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme

asamalarinda belirli standartlar saglamaya ¢aligilmaktadir.

Kanitlar

(4)A.3.2.1. Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
(4)A.3.2.2.Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan
(4)A.3.2.3. Rektorliik Hizmet Ici Egitimleri

(4)A.3.2.4. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

(4)A.3.2.5.Birim Kalite Kurulu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
(4)A.3.2.6. Akdeniz Universitesi 2027-2031 Stratejik Plani Hazirlik Programi

A.3.3. Finansal yonetim

Akdeniz Universitesi 2025 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu’nda tanimlanan gelir—
gider kalemleri, Ilahiyat Fakiiltesi’nin mali yOnetim siiregleri icin {ist gergeveyi

olusturmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi’nin mali ydnetimi, {iniversitenin dzel biitce yapis1 ve ekonomik siniflandirma
esaslarina uygun olarak yliriitiilmektedir. 2026-2028 donemine ait biitce tablosu, fakiiltenin
temel gider kalemlerinin agik bigimde tanimlandigini ve yillar i¢inde diizenli olarak izlendigini
gostermektedir. Personel giderleri (temel maaslar, ek dersler, zam ve tazminatlar, sosyal
haklar), SGK ve saglik primleri, mal ve hizmet alimlar1 (kirtasiye, biiro malzemeleri, temizlik,
su—elektrik, yaym, baski—cilt), yolluklar ile makine-techizat alim ve bakim giderleri tasnif

edilmistir.
Kanitlar

(2)A. 3.3.1. Akdeniz Universitesi 2025 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
(2)A. 3.3.2. Biitce Odenekleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltede egitim-6gretim, arastirma, kalite ve paydas etkilesimi alanlarinda yiiriitiilen tiim
etkinliklere iliskin siirecler ve alt siiregler tanimlanmis olup, bu siireglere ait gorev dagilimlari
ve sorumluluklar ilgili kurul ve komisyonlar araciligiyla yazili olarak yiiriitiillmektedir. Egitim-
Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun diizenli toplantilarinda miifredat giincellemeleri, ders bilgi

paketleri, dlgme-degerlendirme siiregleri ve sinav uygulamalarina iliskin isleyis periyodik
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olarak ele alinmaktadir.

Aragtirmalart Gelistirme Komisyonu’'nun yil i¢inde gergeklestirdigi toplantilarla seminer
planlamalari, arastirma faaliyetleri ve birim i¢i akademik gelisim stiregleri yapilandirilmakta;

alinan kararlar dogrultusunda donemlik faaliyet planlar1 uygulanmaktadir.

AGEK 2024 Raporu; siire¢ yonetiminin planlama-yiiriitme-izleme-iyilestirme dongiisiiyle
isletildigini, paydas katilimi, proje yonetimi, uzaktan egitim uygulamalar1 ve yayin siire¢lerinin
standart bicimde yiiriitiildiiglinii gostermektedir. Fakiilte kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda 6zgiin
uygulamalar gelistirmektedir. Ayrica AGEK raporunda; TUBITAK, o6zel sektdr, Erasmus
KA171 gibi fon ve is birligi mekanizmalarmin her biri i¢in ayrintili siireg¢ tablosu, gorev
tanimlar1 ve faaliyet izleme bigimleri sunulmustur. Bu durum dis paydas iliskilerinin siireg

yonetimiyle uyumlu bir sekilde ¢alistigini géstermektedir.

Kanitlar
(4)A.3.4.1. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ve Faaliyetleri
(4)A.3.4.2. AGEK 2024 Yil1 Raporu
(4)A.3.4.3. Birim Kalite Kurulu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

(4)A.3.4.4. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

(4)A.3.45. "Birim Kalite Kurulu" Biinvesinde Bulunan "Uluslararasilasma

Komisyonu" Alt Komisyon
(4)A.3.4.6. Fakiilte Biinyesindeki Tiim Kurul ve Komisyonlar

A.4. Paydas Katilimm

Fakiilte I¢ ve ogrenciler, iiniversite biinyesindeki akademik ve idari personel paydaslarini
Stratejik Paydas/i¢ Paydas olarak, mezunlar, STK’lar, Resmi ve 6zel kurumlar ise Dis Paydas
olarak kabul etmektedir. Rektorlik ve bagh birimler en 6nemli i¢ paydaslarimizdandir. Fakiilte
kalite komisyonlar1 rektorliigiin ilgili birimleriyle siirekli iletisim ve is birligi halindedir. Il
miiftiiliigli, Antalya Hact Mehmet Gebizli Dini ihtisas Merkezi ve birimin iletisim halinde

oldugu baz1t MEB okullar1 6nemli dis paydaslardandir.

Birimin gelismesi siirecinde hem i¢ hem de dis paydaslarla ¢esitli toplantilar, gorissmeler, talep
ve onerilerin alinmasi ve anketlerin uygulanmasi yapilmaktadir. Alinan kararlar, duyurular ve

yeni uygulamalar i¢ paydaslarla paylasilmaktadir.

Birim, kurumun egitim ve ogretim faaliyetlerinin, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin kalitesini her gegen giin artirmak igin i¢ ve

dis paydaslarla is birligi igerisinde olmay1 oncelemistir. Ornegin miifredat degisikligi siirecinde
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i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler almarak Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Ve Birim

Danigsma Kurulu’nda degerlendirilmistir.

Kanitlar

(3)A.4.1. https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_danisma_kurulu-6760

(3) A.4.2. Birim Danisma Kurulu Toplantisi R. Ozgiin Tiirkmen.pdf
(3) A.4.3. Birim Danisma Kurulu Toplantisi (1).pdf

(3) A.4.4. Birim Danisma Kurulu Toplantisi Adnan Gedikoglu (1).pdf
(3)A.4.5. Osrenci_Memnuniyet_Anketi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Basta Antalya Il Miiftiiliigii basta olmak iizere baska ilge miiftiiliikler, Antalya Il Milli Egitim
Midiirliigii, Antalya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Tiirkiye Diyanet Vakfi gibi dis paydaslarla
Is birligi icerisinde hareket edilmektedir. Fakiiltenin is birligi i¢inde oldugu paydaslarin
siireclere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmaktadir. Fakiilte &grencilerinin
akademik agidan daha iyi bir egitim almasi i¢in dig paydaslarla ortaklasa ek egitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin akademik, sosyal ve Kkiiltiirel agilardan desteklenmesi
amaciyla Antalya Il Miftiiliigii ve Tiirkiye Diyanet Vakfi ortak projeler diizenlenmistir. En
onemli dis paydaslar arasinda yer alan fakiiltede 6grenci olma potansiyeline sahip kisilere
fakiilteyi daha iyi tanitabilmek adina birimi tanitic1 farkli programlar diizenlenmektedir. Fakiilte
disinda da toplumun dini, ilmi ve ahlaki konularda aydinlatilmasi, milli birlik ve beraberliginin
pekistirilmesi amaciyla Antalya II Miiftiliigii ile diizenli araliklarla ortak programlar

diizenlenmistir.
Kanitlar

(3)A.4.1.1 https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_danisma_kurulu-6760

(3)A.4.1.2. Birim Danisma Kurulu Toplantisi R. Ozgiin Tiirkmen.pdf
(3)A.4.1.3.https://docs.google.com/forms/d/13ILi7SDrO_rngGPjmZAwFv3zg8J1uaR8ESB
YtVc9ijw/edit?usp=sharing_eip&ts=68e79adf&urp=gmail_link
(3)A.4.1.4.https://docs.google.com/forms/d/1d5ab1RHgKOcOWJIDbU97ZHxg0RrbkAfO]p
OGyOohUOvs/edit?usp=sharing_eip&ts=68e79a9a&urp=gmail_link

(3)A.4.1.5. Ic Paydas Toplantisi.pdf

(3) A.4.1.6. Diyanet TV Prof.Dr. Bahset KARSLI.pdf

(3) A.4.1.7. Ogr. Gor. Dr. Osman OZTURK _'un /1 Miiftsiliigii kaleici icin gorevlendirme.pdf
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(3) A.4.1.8. Gebizli Gorevlendirme.pdf
(3) A.4.1.9. /1 Milli Egitim Hatice TEBER gorevlendirme.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde 6grencilerin karar alma siireglerine aktif katilimi 6nemsenmekte olup, basta Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu olmak {izere ¢esitli komisyonlarda 6grenciler iiye olarak gorev
almaktadir. Ogrenciler, program icerigine yonelik bilgilendirme ve degerlendirme

toplantilarina diizenli olarak katilmakta ve goriislerini ilgili kurullarla paylasmaktadir.

Birimimizin Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu igerisinde de &grenci temsilcileri yer
almakta, 6grencilerden alinan geri bildirimler temsilciler araciligiryla kurul toplantilarinda
giindem maddesi olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda, kurulun akreditasyon g¢ergevesinde
programin giincellenmesine yonelik yaptigi toplantilara da 6grenci temsilcileri katilim
saglamistir. Toplantilarda 6grencilerin mevcut program igerigine, zorunlu ve segmeli derslerin
dagilim dengesine, 6lgme ve degerlendirme siireclerine iliskin goriis ve Onerileri alinmis; bu

geri bildirimler programin gelistirilmesi siirecinde dikkate alinmigtir.
Kanitlar

= (4) A4.2.1. https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve _komisyonlar-16208

= (4) A4.2.2.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim_koordinasyon kurulu_-13268

»= (3)A.4.2.3.https://docs.google.com/forms/d/13ILi7SDrO_rngGPjmZAwFv3zg8J1uaR8ES
BYtVcoijw/edit?usp=sharing_eip&ts=68e79adf&urp=gmail_link

= (3)A.4.2.4.https://docs.google.com/forms/d/1d5ab1RHgKO0cOWJIDbU97ZHxg0RrbkAfOjp
OGyOohUOvs/edit?usp=sharing_eip&ts=68e79a9a&urp=gmail_link

= (3)A.4.2.5. A.4.2.5.Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplantis: Subat (1).pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birim, Ogrencilerinin lisans egitimi siiresince akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
desteklemenin yani sira, mezuniyet sonrasinda da onlarla olan baglarini stirdiirmektedir. Bu
kapsamda, mezunlara iliskin ise yerlesme durumu, egitime devam etme oranlari, gelir diizeyi
ile igveren ve mezun memnuniyeti gibi istthdam verileri diizenli olarak ve kapsamli bigimde

toplanmakta, analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir.
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Akdeniz Universitesi Birim Mezun Komisyonu ve Birim Danigsma Kurulu Calisma Esaslari
dogrultusunda gorevlendirilen Birim Mezun Komisyonu iiyeleri, mezun iliskilerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini aktif olarak siirdiirmektedir. Son komisyon toplantisinda
Dekan-Ogrenci bulusmasimin gerceklestirilmesine ydnelik bir program hazirlanmasi, mezun
memnuniyet anketinin uygulanmasi, “Ben Mezunum Bana Sor” etkinliginin diizenlenmesi ve
birimimizde mentorliikk programi ile ilgili ¢alismalarin baglatilmasinin Dekanliga onerilmesi
yoniinde karar verilmistir. Ayrica, Universitenin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii tarafindan yiiriitiillen ¢alismalarin 6grenci ve mezunlara duyurulmasi,
yonlendirilmesi ve is birligi siireglerinin desteklenmesi amaciyla daha 6nce belirlenen Fakiilte

Birim Temsilcisi ile Mezun Temsilcisi gorevlerine devam etmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlama siireglerine katk1 saglamak amaciyla, kurum
tarafindan gorevlendirilen Fakiilte Kariyer Temsilcisi tarafindan “Kariyer Planlama” dersi
halihazirda yiiriitiilmekte olup, bdylece 6grenciler ile mezunlar arasinda siirdiiriilebilir bir

kariyer gelisimi destegi sunulmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.3.1.https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1036/content/Akdeniz%20%C3%9Cniversi
tesi%20Birim%20Mezun%20Komisyonu%20ve%20Birim%20Dan%C4%B1%C5%9Fma
%20Kurulu%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Esaslar%C4%B1.pdf

(3)A.4.3.2. https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar-16208

(3)A.4.3.3. https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve komisyonlar-16208
(3)A.4.3.4.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi_sistemi-6430,

(3)A.4.3.5.https://www.instagram.com/ilahiyatakdeniz/

(3)A.4.3.6.https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac
&curUnit=22&curSunit=10357#

(3)A.4.3.7. Birim Mezun Komisyonu Toplantisi.pdf

(4)A.4.3.8. 19 Kasim 2025 Birim Mezun Komisyonu Raporu.pdf

(4) A.4.3.9. https://chat.whatsapp.com/DkJQGeX0gS03mcXVMXsR1f

(4) A.4.3.10. https://x.com/ilahiyatakdenz?s=11&t=-V14QUp-bSUsJ-9BOZH7VA

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmektedir.

Organizasyonel yapilanmasini olusturmustur.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
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Fakiiltede uluslararasilasma slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir.
Akdeniz Universitesi, stratejik plan1 dogrultusunda uluslararasilasmaya énem vermekte, cesitli
uluslararasi faaliyetler yiiriiterek taniirligini artirmaktadir. Bu kapsamda Ilahiyat Fakiiltesi’ nin
uluslararasilasma stratejisine yonelik siireci de Rektorliik Uluslararasi liskiler Ofisi ve birim
koordinatorliikleri is birligiyle Uluslararas: Iliskiler Ofisi kalite hedefleri dogrultusunda
izlenmekte olup potansiyel yararlanicilar, degisim programlarindan istifade etmeleri hususunda
tesvik edilmektedir. Birim Uluslararasilasma Komisyonunda kurulmus Erasmus+, Bologna ve
Uluslararasi iliskiler konular1 Dr. Ogr. Uyesi  Firat CELEBI, Mevlana ve Farabi Degisim
Programlar1 Dr. Ogr. Uyesi Enciimen BAYRAM koordinatorliigiinde vyiiriitiilmektedir.
Programdan yararlanan &grenci/personel, siire¢ boyunca (bilgi edinme, basvuru siireci,
yurtdisina ¢ikis siireci, vize/pasaport islemleri, doniis, raporlama ve 6demeler hususunda)
Uluslararas iliskiler Ofisi ile temas halinde, birim koordinatérleri ile koordineli olmaktadir.
Bunun yaninda programlardan yararlanan kimseler icin siirece dair sartnameler, protokoller,
sozlesmeler ve formlar basta olmak tizere; tanitim videolar1 ve afisler, yabanci dil sinaviyla
alakali dokiimanlar, oryantasyon sunumu, online dil destegiyle alakali bilgiler, {ilke bazinda
tiniversitenin ayirdigi hibe miktarlart ve degisim programi kapsaminda yapilan anlagmalar
Uluslararas: Iligkiler Ofisi’nin web sitesinde yararlanicinin hizmetine sunulmustur. Bunlara
ilave olarak programdan yararlanan &grenciden/personelden nihai rapor bagligr altinda
diizenlen formu doldurarak siireci degerlendirmesi istenmektedir. Formlardan elde edilen
veriler neticesinde hareketlilik doneminin kalitesi degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler i¢in

harekete gecilmektedir. Siire¢ sonunda ise yararlaniciya katilim belgesi verilmektedir.
Kanitlar

(2)A.5.1.1.Uluslararas:_Iliskiler_Ofisi
(3)A.5.1.2.Kalite_Hedefleri

(2)A.5.1.3.Degisim_Programlari_Boliim _Koordinatorleri

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Fakiilte, uluslararasilasma mali kaynaklar1 hususunda Uluslararas: iliskiler Ofisi’ne tabidir.
Insan giicii kaynag noktasinda biinyesinde Arapga dil egitimi veren yabanci uyruklu bir
Ogretim elemanini istihdam etmektedir. Yine fakiilte biinyesinde, alaninda uzman hocalar
tarafindan zorunlu Arapga hazirlik programi kapsaminda Arapga; lisans programi kapsaminda
Ingilizce dersleri zorunlu dersler arasinda yer alirken, ayrica miifredat icerisinde segmeli
Arapca ve Farsca dersleri yer almaktadir. Yabanci dil derslerinin yapildig: simiflar gorsel ve

isitsel donatilara sahiptir.
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Kanitlar

= (2)A5.2.1. Uluslamrasz_fliskiler_OﬁSi

= (2A5.2.2. Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Gérevlisi_Istihdami
» (2) )A.5.2.3. Zorunlu_Arapca_Hazirlik Sinifi

» (2)A5.2.4. Arap_Dili_ve Belagati_Anabilim_Dall

= (2)A5.2.5.Zorunlu_Ingilizce_Arapca_ve_Secmeli_Farsca_Dersleri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltenin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.

Fakiilte bu baglamda uluslararasilasma komisyonunun c¢alismalari sonucunda Craiova

Universitesi ile Erasmus Degisim Programi anlagsmasi imzalanmaistir.

Birim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nazife Nihal INCE, Mustapha Stambouli (Mascara) Universitesi
Erasmus+ Programi 2024 Proje Y1l1 KA 171 Projesi (2024-1-TR01-KA171- HED000234775)
personel hareketliligi ders verme kapsaminda, 22-31 Ekim 2025 tarihleri arasinda yol dahil 10
(on) giin siire ile Erasmus+ Personel Hareketliligi Ders Verme Faaliyetini gerceklestirmek

tizere, Cezayir’de bulunmustur.

Birim Ogretim Uyesi Dog. Dr. Seyda OZTURK, Mustapha Stambouli (Mascara) Universitesi
Erasmus+Programi 2024 Proje Yili KA 171 Projesi (2024-1-TR01-KA171-HED000234775)
kapsaminda Erasmus+ Personel Hareketliligi Ders Verme Faaliyetini gerceklestirmek lizere 22-

31 Ekim 2025 tarihleri arasinda yol dahil 10 (on) giin siire ile Cezayir/Mascara'da bulunmustur.

Birim Arastirma Gorevlisi Ars. Gor. Dr. Aziz KARABULUT, Urdiin Universitesinde
(University of Jordan) Erasmus+ Programi 2023 Proje Yili KA 171 Projesi (2023-1-TRO1-
KA171- HED000167408) 6grenci hareketliligi ders alma kapsaminda, 25 Ekim — 07 Kasim
2025 tarihleri arasinda 14 (on) giin siire ile Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Ders Alma

Faaliyetini gerceklestirmek iizere Urdiin’de bulunmustur.

Birim Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet SAHIN, 2Urdiin Universitesinde (University of Jordan)
Erasmus+ Programi 2023 Proje Yili KA 171 Projesi personel hareketliligi ders verme
kapsaminda, 25-31 Ekim 2025 tarihleri arasinda Erasmus+ Personel Hareketliligi Ders Verme

Faaliyetini gerceklestirmek {izere, Urdiin’de bulunmustur.

Birim Arastirma Gorevlisi Ars. Gor. Dr. Ayse TURHAN BADEMCI, TUBITAK BIDEB 2219

-Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi kapsaminda, ilgili bursun onaylanmasi
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durumunda arastirma yapmak tizere 20.11.2025 -19.11.2026 tarihleri arasinda 1 (bir) yil siire
ile "18. ve 19. Yiizyll Osmanli Kelaminda Tematik ve Metodolojik Doniisiim: Bati
Aydinlanmasi ve Pozitivizm Etkisi" bashikli arastirma projesini Ecole Pratique des Hautes
Etudes (EPHE) - Université PSL (Fransa)'da yiiriitmek {izere Fransa'da gorevlendirilmesi ile
ilgili olarak Rektorliikten olumlu yamit almustir. Ilgili burs programu ile ilgili siire¢ takip
edilmektedir.

Fakiiltede yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi istihdam edilmekte ve 6grencilere Arapga 6gretimi
icin gereken egitim imkan1 ve ortami saglanmaktadir. Ayni gayeyle fakiilte yonetiminin karari,
tiniversite senatosunun ve Yiiksekogretim Kurulu’nun onayiyla fakiiltede %30 Arapca

programi tanimli bulunmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi’ne ait akademik programda yer alan zorunlu/segmeli derslere iliskin ders bilgi

paketleri, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak Tiirkge ve Ingilizce olarak 6zenle hazirlanmustir.

Fakiiltenin uluslararasilagsma faaliyetlerine bir 6rnek de mevcut program dersleri icerisinde

zorunlu Ingilizce, Arap Dili ve Belagat1 ve segmeli Farsca derslerine yer verilmesidir.

Ilahiyat Fakiiltesi’nde, yurtdisindan veya yabanci uyruklu dgrenci kabuliine iliskin usul ve
esaslar cergevesinde Ogrenciye lisans ve lisansiistii diizeyinde kontenjan ayrilarak 6grenim

imkan1 sunulmaktadir.

Kanitlar

" (2)A.5.3.1. Uluslararasilasma_ve_Uluslararas:_Is_Birligi_Gelistirme Komisyonu

" (4)A.5.3.2. Craiova_Universitesi_ile_Erasmus_Degisim_Programi_Anlasmas:

" (3)A.5.3.3.Do¢._Dr._Nazife Nihal Ince Erasmus+ KA171 Personel Ders Verme H

areketliligi
] (3)A.5.34.

Doc._Dr._Seyda_Oztiirk_Erasmus+ KAI171 Personel_Ders Verme Hareketliligi
. (3)A.5.3.5.Dr_Aziz KARABULUT Erasmus+ KA171 Ogrenci_Hareketliligi

" (3)A.5.3.6.Do¢._Dr._Mehmet_Sahin_Erasmus+ KA171_Personel_Ders Verme_Hare
ketliligi
. (4)A5.3.7. Dr_Ayse_Turhan_Bademci_postdoc

. (3)A.5.3.8. Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Gérevlisi_Istihdami
. (2)A.5.3.9. Zorunlu_Arapca_Hazirlik_Swnifi

. (3)A.5.3.10. Zorunlu_Ingilizce_Arap_Dili_ve Belagati_Secmeli_Farsca_Dersleri
. (2)A.5.3.11. %30 _Arapca_Programi
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. (2)A.5.3.12. Bologna

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
[lahiyat programi, fakiilte misyonu ve program amaclar1 dogrultusunda tasarlanmakta belirli

araliklarla degerlendirilmekte ve gerekli goriilen giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Program ¢iktilari, programin Olgiilebilir 6grenme sonuglari/program yeterlikleri olarak
belirlenerek miifredat buna uygun olarak yapilandirilmistir. lahiyat Fakiiltesi program
yeterliliklerini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak
belirlemistir. A¢ik, gézlemlenebilir ve dlgiilebilir nitelikte hazirlanan program yeterlilikleri ve
TYYC ile program yeterliliklerinin iliskilendirilme tablolar1 web sayfasindan tiim i¢ ve dis
paydaslarla kamuya agik sekilde paylagilmaktadir.

Programda yapilacak gelistirme amagli degisiklikler de Senato onay1 ile gerceklesmektedir.
[lgili birimin kurullarinda ve egitim komisyonunda goriisiildiikten sonra Universite Senatosu
tarafindan degerlendirilir. Birimde, her egitim-6gretim donemi Oncesi 6gretim elemanlarinin o

egitim-ogretim doneminde verecegi dersler uzmanlik alanlarina gore belirlenmektedir.

[lahiyat fakiiltesi programinda, derslerin %30’luk boliimiinde egitim dili Arapgadir. Bu
cercevede fakiilteyi kazanan 6grencilere egitim-6gretim yilinin baginda ilk olarak oryantasyon
programi diizenlenmektedir. Arapca hazirlik egitimi Giiz ve Bahar Donemlerini kapsayacak
sekilde tasarlanmistir. Hazirlik siniflariin isleyisi Hazirlik Siiflart Yonergesi uyarinca Arapca
Hazirlik Koordinatorliigii tarafindan  yiriitiillmektedir. Lisans egitiminde ise Akdeniz

Universitesi’nin belirledigi egitim-6gretim yonetmeligi esas alinmaktadir.

Kanitlar

(4)B.1.1.1.https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPa
c&curUnit=22&curSunit=818#
(4)B.1.1.2.https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPa
c&curUnit=22&curSunit=818#

(3)B.1.1.3. https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arapca_hazirlik_yonergesi-3442
(4)B.1.1.4.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/20242025 _eqitim_ogretim_yili_ara
pca_hazirlik_sinifi_oryantasyon_programi-4290
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(3)B.1.1.5.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&
MevzuatTertip=5

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

[lahiyat Fakiiltesi’nde programin yapisi ve ders dagilim dengesi egitim programinin dzelligine
gore yeniden planlanmis ve diizenlenmistir. Miifredat yenileme siirecinde Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu aktif rol oynamstir. I¢ ve dis paydas toplantilarinda mevcut programin
ders dagilimina iligkin alinan goriisler ve Ana Bilim Dali Baskanlar1 ile yapilan toplantilar
neticesinde programin ders dagilim dengesi yeniden diizenlenmistir. Yenilenen ders bilgi
paketlerinde de ders dagilim dengesi gdzetilmistir. Programdaki dersler Temel Islam Bilimleri,
Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 olmak iizere ii¢ boliime aittir. S6z konusu
boliimlere ait dersler fakiilte tarafindan belirlenerek Akdeniz Universitesi senatosuna sunulur.
Program Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerine zorunlu derslerin yan1 sira segmeli ders havuzundan,
ders se¢me imkan1 da saglamaktadir. Programa kayd1 yapilan 6grencinin 4 yillik lisans egitimi
stiresince toplam 240 kredilik ders almasi ve basartyla bu dersleri tamamlamis olmasi

gerekmektedir.

flahiyat Fakiiltesi Programinda iiniversitenin genelinde uygulanan standartlarin yani sira;
hazirlik egitiminde birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve
uygulamalar da bulunmaktadir. Bu cergevede hazirlik sinifi 6grencilerinin 6lgme ve
degerlendirmelerinde donem i¢inde ara sinav ve yil sonu smavlaria ek olarak iki adet quiz
sinavi uygulanmaktadir. Ayrica 6grencilerin hazirlik sinifin1 basariyla tamamlayabilmeleri i¢in
yil i¢i sinavlarindan 60 ve {izeri puan almasinin yani sira yil sonu genel sinavindan (YGS) da

60 ve lizeri puan almalari sart1 aranmaktadir.
Kanitlar

(4)B.1.2.1.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/bolumler-3323
(4)B.1.2.2.E.0.K.K. Anabilim Dali Baskanlar1 Toplantis1 12.03.2025

(4)B.1.2.3.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/ic_paydas degerlendirme_toplantis
i-4716

(4)B.1.2.4.E.0.K.K. Antalya H.Mehmet Gebizli DIS PAYDAS Toplantisi 11.04.2025
(4)B.1.25. E.O.K.K. Hayme Ana Kiz Anadolu iHL DIS PAYDAS Toplantisi
16.04.2025
(4)B.1.2.6.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arapca_hazirlik_yonergesi-3442

(3)B.1.2.7.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arapca_hazirlik_yonergesi-3442
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan ilahiyat Fakiiltesine ait akademik programa
iliskin Program ve Ders Bilgi Paketleri 6zenle yeniden diizenlenmistir. Bu diizenleme siirecinde
akredite olan Hitit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nden rehberlik alinmistir. Miifredat yenileme
siiregleriyle ilgili olarak fakiiltemiz de Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'ne de

rehberlik etmektedir.

Program ve Ders Bilgi Paketlerinde, derslerin AKTS kredileri, degerlendirme stirecleri ve
bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmistir. Fakiiltenin egitim programlarinin amag

ve ¢iktilar1 TYYC ile uyumlu olup kamuoyuna iiniversitenin web sayfasinda ilan edilmektedir.

Diizenli araliklarla yapilan gerek Fakiilte Yonetim Kurulu’nda gerekse Fakiilte Akademik
Kurulu'nda ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve
giincellenmesine yonelik adimlar atilmaktadir. Bu amagla fakiiltenin egitim-6gretim, ar-ge
faaliyetlerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) hususunda katki
sunmak iizere Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu altinda yer alan “Olgme Degerlendirme
Komisyonu” ayrica “Akdeniz Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Program Gelistirme Grubu”

olusturulmustur. Goreve getirilen 6gretim gorevlileri aktif olarak faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

= (3)B.1.3.1.https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac
&curUnit=22&curSunit=818#

= (3)B.1.3.2.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve _komisyonlar-16208

= (4)B.1.3.3.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurumsal_gelisim_ve kalite_kurulu_komisyon
u-13059

» (4)B.1.3.4.E.0.K.K ve Kurumsal Gelisim Kalite Kurulu Toplantisi 17.01.2025

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

[lahiyat Fakiiltesi programinda, grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarmi saglayacak
sekilde -6grenci merkezli egitim- anlayisini siirdiirmektedir. Staj ve meslege ait uygulamal
O0grenme firsatlart mevcuttur ve o6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Ogrencilerden alinan geri bildirimler de goz &niinde bulundurularak miifredat, dgrenci is

yiikiine dayali olarak yeniden tasarlanmistir.
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Fakiilte programinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin (AKTS)
hesaplandig1 tanimli bir siireci bulunmaktadir. Bu uygulamada 6grenme ciktilarinin on dort
haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaglanmakta olup ders i¢i ve disi1 tiim etkinlikler

dikkate alinarak ders planlar1t AKTS’ye uygun bigimde belirlenmektedir.

Ayrica Fakiilte’den mezuniyet i¢in de s6z konusu Ogrenci is yiikiine dayal kredi sistemi
(AKTS) temel alinmakta ve bu husus diploma ekinde goriilmektedir. Bununla birlikte tiim
derslerin AKTS degerleri web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasilmakta ve 6grenci is yiikli

takibi ile dogrulanmaktadir.

Kanitlar
(3)B.1.4.1.https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showP

ac&curUnit=22&curSunit=818#
(4)B.1.4.2.Mezun Asamasindaki Ogrenciler [C PAYDAS Tioplantist

(3)B.1.4.3.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/mufredat_yenileme ve program_a

kreditasyonu hazirlik calismalari toplantisi-4749

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

[lahiyat fakiiltesi yenilenen miifredat: 2025-2026 egitim gretim y1l1 itibartyla birinci siniflarda
uygulanmaya baslamistir. Yeni uygulan program, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirilecek ve giincellenecektir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 0grenci sayilari, basari
durumlar1 ders cesitliligi, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.)
akademik kurul toplantilarinda sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Bu amag
dogrultusunda gerek fakiiltede devam eden gerek yeni katilan 0gretim elemanlar: her yil
miifredata eklenmesi/gikarilmasini istedikleri dersleri dilekge ile iletmektedirler. Ayrica
biriminin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini denetlemek ve gerekli
giincellemeleri yapmak iizere “Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu” giincellenmis ve “Olgme

Degerlendirme Komisyonu™ gibi alt komisyonlar olusturulmustur.
Kanitlar

= (3)B.1.5.1.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve komisyonlar-16208

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
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[lahiyat Fakiiltesi, egitim ve ogretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere;
organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siiregleri fakiilte yonetiminin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim Ogretimden sorumlu dekan yardimcisi
koordinatérliigiinde Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu giincellenmis, alt komisyonlar
olusturulmustur. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetiminde yeni kurulan komisyonlar islevsel
rol almaktadir. Egitim ve ogretim programlarm yiiriitiilmesinde Akdeniz Universitesi

tarafindan lisans birimleri i¢in ilan edilen akademik takvim esas alinmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi Programi cergevesinde yeni egitim miifredat1 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l
Gliz Doneminden itibaren birinci siniflarda, ders isleme usul ve esaslarina uygun olarak
yiirlitiilmeye baglamistir. Hem dersler hem de smavlar fakiiltede Ogrencilerle yliz yiize

yiirtitiilmektedir.
Kanitlar

(3)B.1.6.1.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-3307
(3)B.1.6.2.https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_takvimlerimiz-2168
(4)B.1.6.3.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve komisyonlar-16208

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemizde 6gretim siiregleri, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi ve yetkinlik temelli
program c¢iktilart dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ders igerikleri, 6grenme ¢iktilart ile uyumlu
bicimde planlanmakta; uygulamali etkinlikler, tartisma temelli dersler, proje ve seminer
caligmalariyla dgrencinin aktif katilimi desteklenmektedir. Olgme ve degerlendirme
siireclerinde seffaflik ve tutarlilik esas alinmakta; her ders icin donem basinda ilan edilen
degerlendirme kriterleri, ilgili yonetmeliklere uygun bicimde uygulanmaktadir. Ogrenci
kabulii, yatay/dikey gecis islemleri ile onceki 6grenmelerin taninmasina iligkin siiregler,
Universite Senatosu ve YOK tarafindan belitlenen acik ve nesnel &lgiitlere gore
yiiriitiilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina yonelik tiim akademik
siregler diizenli olarak izlenmekte ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda siirekli

tyilestirilmektedir.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltede bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir. Orgiin, uzaktan ve karma egitim siirecleri, lisans ve lisansiistii 6grencilerini

kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz grenme, proje temelli 6grenme gibi
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yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. S6z konusu yontem ve tekniklerin gelistirilmesi amaciyla
Egitim ve Ogretim Komisyonu kurulmustur. Fakiiltede egitimine devam eden dgrencilerden
ikisi komisyona dahil edilmistir. Komisyon c¢aligmalarini bu 6grencilerden, uygulanan yontem

ve tekniklere iligkin goriis ve Onerilerini alarak siirdiirmektedir.

Fakiiltede zorunlu Arapc¢a Hazirlik Programi uygulanmaktadir. S6z konusu program dahilinde
Ogrencilere yabanci dillerini alaninda uzman 6gretim elemanlarinin yani sira ana dili arapga

olan hocalar ile gelistirme imkan1 sunulmaktadir.

Kanitlar

= (3)B.2.1.1ders_bilgi_paketleri
= (3)B.2.1.2¢gitim_dgretim_komisyonu
= (3)B.2.1.3akademik_personel

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Birimin 6l¢gme degerlendirmeye iliskin kurallar1 Akdeniz Universitesi’nin Ders Islemleri, Siav
ve Basar1 Degerlendirme YoOnergesi’nden alinmistir. S6z konusu yonergeye gore ara sinav ya
da yar1yil sonu sinavi olarak proje, ddev ve benzeri 6l¢me araglart da kullanilabilir. Bunlara ek
olarak donem igerisinde kisa sinav, uygulama, donem 6devi/proje, 6dev/seminer, derse devam

ve benzeri uygulamalar da 6lgme ve degerlendirmeye dahil edilebilmektedir.
Kanitlar

= (2)B.2.2.1basari_degerlendirme_yonergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi*

Fakiilte’nin genel 6grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi yerlestirme ile gerceklesmektedir.
Merkezi yerlestirme disinda DGS ile OSYM tarafindan yerlestirilen Ogrenciler kabul
edilmektedir. OSYM tarafindan yerlestirilen bu grencilere ilaveten yatay gegisle diger ilahiyat
ve islami ilimler fakiiltelerinden de 6grenci kabul edilmektedir. Fakiilte yabanct 6grenci kabul
etmenin yaninda misafir yabanci 6grenci kontenjani belirleyerek farkli programlar ¢ercevesinde

yurt disindan 6grenci alabilmektedir.

Birimde Onceki 6grenmenin taninmasi intibak komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve

ogrencinin aldig1 derslerin kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Kanutlar
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(3)B.2.3.1.Yatay Gecis_Esaslari

(3)B.2.3.2.Yurtdisindan égrenci kabul yonergesi

(2)B.2.3.3.Muafiyet komisyonu kurulmaswina iliskin karar
(2)B.2.3.4 Intibak Komisyonu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda diploma
ekinde 6grencilerin 6grenimleri siiresince aldiklar tiim derslerin kodlari, adlari, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi kredileri bulunmaktadir. Diploma Eki, fakiilteden mezun olan tiim 6grencilere
diplomalart ile birlikte verilmektedir. Ayrica diploma ve diploma eki e-devlet kapisi lizerinden
sorgulanabilmekle birlikte &grenciler, Ogrenci Belgesi ve Ogrenci Durum Belgesini

(Transkript) e-Devlet Kapisi iizerinden de onayli olarak alabilmektedir.
Kanitlar

(3)B.2.4.1.eqitim_ogretim_yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ilahiyat Fakiiltesi, hedeflenen nitelikli egitim-dgretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Tiim 6grenciler fakiiltenin yeterli ve erisilebilir
olmasi yoniiyle giivence altindadir. Fakiilte Ggrencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

[lahiyat Fakiiltesi, egitim-dgretim faaliyetlerinin nitelikli bicimde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
akademik ve fiziki altyapiya sahiptir. Fakiilte bilinyesinde derslikler, seminer salonlari,
konferans salonu, kiitiiphane imkanlar1 ve ¢evrim ig¢i egitim altyapist diizenli olarak
kullanilmakta; 6grenme ortamlarmin tim Ogrenciler icin erisilebilir ve yeterli olmasi
gozetilmektedir. Dersliklerin teknolojik donanimi ile akademik ve idari birimlerin ¢aligma
ortamlari, fakiiltenin yillik planlamalar1 g¢ergevesinde iyilestirilmeye devam edilmektedir.
[lahiyat Fakiiltesinde 35 adet biiyiik, 15 adet kiiiik derslik, 4 adet 150 kisilik amfi, 1 adet 300
kisilik konferans salonu, 700 m? kiitliphane ve okuma salonu, 700 m? fuaye ve sergi salonu,
ayrica 1 adet musiki salonu bulunmaktadir. Bu kaynaklar tiim ogrenciler tarafindan

kullanilabilir niteliktedir.
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[lahiyat Fakiiltesi kiitiiphanesine fakiilte web siteden ulasilabilmektedir. Bu site sayesinde
Ogrenciler ve aragtirmacilar ihtiyaglari olan eserlerin kiitiiphanedeki durumunu kontrol ederek
fakiilte kiitiiphanesinde bu eserleri bizatihi inceleme imkanina sahiptir. Ayrica smiflarda
projeksiyon cihaziyla birlikte hazirlik siniflarinda S6z1i Anlattm-Duyma Anlama Dersleri igin

ses sistemi bulunmaktadir.

Fakiilte, 6grencilerin akademik gelisimini desteklemek i¢in yil boyunca c¢esitli seminer,
konferans ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir. Fakiiltede lisans ve lisans {istii
Ogrencilere yonelik diizenli araliklarla seminerler diizenlenmektedir. Bu seminerlerde hem
Akdeniz Universitesi biinyesindeki farkli fakiiltelerden hem de farkli iiniversitelerden gelen

Ogretim elemanlart ¢esitli alanlarda sunum gergeklestirmektedir.

AGEK 2024 Raporu’nda da goriildiigii iizere, ogrencilere yonelik TUBITAK 2209-A
bilgilendirme konferansi, birim i¢i akademik seminerler, arastirma yontemleri ve akademik
yazim konusunda farkindalik artirmayi amaglayan faaliyetler diizenlenmistir. Lisansiistii
ogrenciler i¢in makale yazim egitimi, proje hazirlik siire¢lerine yonelik danigsmanlik ve fakiilte
konferans salonunda diizenlenen sunumlar da 6grencilerin arastirma becerilerini giiglendiren

uygulamalardir.

Kanitlar

» (4)B.3.1.1. Fakiilte Fotograf Galerisi

» (4)B.3.1.2. AGEK 2024 Yili Raporu

» (4)B.3.1.3. [lahiyat Fakiiltesi Seminerleri
= (4)B.3.1.4. [lahivat Fakiiltesi Kiitiiphanesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi geregince her
Ogrenciye, yonetmelige uygun akademik program izlemesini saglamak icin, ilgili alt kurulun
onerisi ve ilgili yonetim kurulu onay1 ile bir 6gretim elemani akademik danigman olarak
atanmaktadir. Ilahiyat Fakiiltesinde danismanlik sistemi ile danigsman Ogretim elemani
tarafindan 6grencinin akademik gelisimi takip edilmektedir. Ogrenciler yiiz yiize ve ¢evrim igi

olmak tizere gesitli olanaklar araciligiyla danigsman 6gretim elemanina ulagabilmektedirler.

Fakiiltede kariyer planlama kapsaminda iiniversite sonrast mezunlarin birbirleriyle ve
tiniversite ile iletisimlerini devam ettirebilmeleri i¢in Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur.
Mezun 6grenciler bu platforma kaydolarak {iniversitenin yapmis oldugu etkinlik ve sagladig

diger ayricaliklardan haberdar olabilmektedir. Fakiiltede iiniversite 6grencileri ile mezunlarina
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yonelik hazirlanan "Akdeniz Universitesi Birim Mezun Komisyonu ve Birim Danigma Kurulu

Caligma Esaslar1" belirlenmis ve komisyon faaliyete gegmistir.

Hem ogrencilik doneminde hem de mezun olduktan sonra kariyer gelisimin konusunda
ogrencilere ihtiyaci olan destegi saglamak icin Kariyer Merkezi kurulmustur. Ogrenciler bu
merkezde gorevlendirilen 6gretim iiyeleriyle irtibata gegerek kariyer noktas: istedikleri her

konuyu danigma imkanina sahiptirler.

T.C. Cumhurbaskanlign Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan  gelistirilen “Yetenek
Kapis1” platformu, 6grencilerin ve mezunlarin niteliklerine uygun is ve staj firsatlarina
erisimini kolaylastirmaktadir. Ogrenciler bu platforma kayit yaparak profil bilgilerinin uyum
sagladig1 giincel is ve staj ilanlarini inceleyebilmekte, ilgilendikleri ilanlara dogrudan basvuru

yapabilmekte ve kendi niteliklerine en uygun firsatlardan aninda haberdar olabilmektedir.

Kanitlar

(3),(4)B.3.2.1. Mezun Bilgi Sistemi
(3),(4)B.3.2.2. Akdeniz Universitesi Birim Mezun Komisyonu
(3),(4)B.3.2.3.Kariyer Merkezi

(3),(4)B.3.2.4. Yetenek Kapist
(3),(4)B.3.2. 5. Lisastistii Danismanlik ve Akademik Rehberlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

[lahiyat Fakiiltesi, Akdeniz Universitesi merkez kampiis igerisinde yer almaktadir. Yeni ve
modern binasinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmekte olan fakiiltede, 6grencilerin
sosyal ve akademik ihtiyaclarini karsilayacaklari imkanlar mevcuttur. Ilahiyat Fakiiltesinde
altyapilar ihtiyaca uygun sekilde yapilmis niteliktedir ve tiim 6grenciler agisindan erisilebilir

durumdadir.

Kampiiste bulunan 3 yemekhane igerisinde en gok kapasiteli yemekhane Ilahiyat Fakiiltesinde
bulunmakta ve Universitenin yaklasik iigte birine hizmet vermektedir. Pandemi sartlarina
uygun standartlarda hijyenik bir ortam saglanmakta, gerekli 6nlemler alinmaktadir. Fakiiltede
500 m? kantin, kafeterya ve 300m? kirtasiye bulunmaktadir. Fakiilte igerisinde kadin ve
erkeklere ayrilmis mescitler bulunmaktadir. Bunun yaninda Akdeniz Camii ana ibadet alani
4000 olmak tizere toplam 7000 kisiye hizmet verebilecek bir kapasiteye sahiptir. Camiin altinda

Ogrencilere hizmet veren okuma salonu bulunmaktadir.

Kanitlar
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» (3)B.3.3.1. Fakiilte Fotograf Galerisi
» (3)B.3.3.2. llahivat Fakiilte Yemekhanesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Akdeniz Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu’nun “Engelsiz Universite-2020” ddiillerinde 2
farkl1 kategoride 3 ayr1 odiilii almaya hak kazanmistir. Yiiksekogretim Kurulu’nun 116
{iniversite icerisinde 841 basvuruyu degerlendirmesi sonucu Akdeniz Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde ‘Turuncu Bayrak’ 6diilii almistir. Bu ddiile
sahip olan Fakiilte, dezavantajli gruplarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak engelsiz egitim olanaklari
saglanmaktadir. Fakiiltede engelli park yerleri, erisilebilir girisler, gerekli Olciilere uygun
genislikte kilavuz ¢izgileri ile doseli gegitler, hol ve koridorlar, 1g1kl1 ve sesli uyarilarla destekli

engelli asansorleri, asansorlerde Braille alfabesiyle yazili yonlendirmeler bulunmaktadir.

Engellilik raporlarini bildiren 6grenciler 6zel siniflarda sinava alinmakta ve sinavi yapmak igin
ayrica bir 6gretim elemani goérevlendirilmektedir. Ogrencilerin sinav siiresi hususunda magdur

olmamalari i¢in ek siirede esneklik taninmaktadir.

Kanitlar

= (3)B.3.4.1. Engelsiz Fakiilte Komisyonu

= (3)B.3.4.2. Engelsiz Fakiilte Odiilii

= (3)B.3.4.3. Swnav Listesi ve Engelli Ogrenciler icin Miistakil Sunif Bilgisi
» (3)B.3.4.4. Engelli Ogrenci Sinav Siiresinde Esneklik

B.3.4. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

[lahiyat Fakiiltesi 6grenci topluluklarinin yaptiklar1 etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri desteklemektedir. Bu faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur.
Fakiiltede Ilahiyat Degerler Toplulugu ve Ilahiyat Akademi Toplulugu olmak iizere iki grenci
toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklar ¢esitli etkinlikler siirdiirmektedir. Bu topluluklar

ogrencilere yonelik cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler organize etmektedir.

Fakiiltemizde gerceklestirilecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler, fakiilte resmi web
sayfasinda ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Yapilan tiim faaliyetlerde

toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine uygunluk gozetilmektedir.

Fakiilte Arastirmalari Gelistirme Komisyonu Doénem i¢i faaliyetlerin degerlendirilmesine

iliskin toplantilar diizenleyerek alinan kararlar1 faaliyete gecirmektedir.
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Kanitlar
e (3)B.3.5.1. Sosval Medyva Hesaplar
e (3)B.3.5.2. Etkinlik Duyurular
o (3)B.3.5.3. Arastirmalar: Gelistirme Komisyonu

B.4. Ogretim Kadrosu

[lahiyat Fakiiltesinde dgretim elemanlarinin ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli

gelistirmek icin olanaklar sunmustur.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiilte, 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ogretim elemanlarmin géreve atanmasinda ve yiikseltilmesindeki siiregler,
birimlerin ihtiya¢ ve talepleri dikkate alinarak, 2547 sayili “Yiksekogretim Kanunu” ve

Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Atanma oOl¢iitlerinde istenen puan, aragtirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, aragtirma
ve proje ¢aligmalart ile egitim ve 0gretim ¢aligmalari ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya
dayali ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar,

arastirma projeleri, dergi editorliikleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirmelerde yonetmelik, yonerge ve ilgili mevzuata uygun olarak

Performans Izleme Sistemi kullanilmaktadir.

Fakiiltede her alanda yeterli 6gretim eleman1 olmasi nedeniyle, akademik kadronun uzmanlik
alan ile yiirtttiikleri ders arasinda uyum saglanmaktadir. Ders dagilimlari anabilim dali ve

boliim kurulu karariyla yapilmaktadir.

Kurumda ders gorevlendirmelerinde akademik personelin kendi uzmanlik alaniyla irtibatl
derslerde gorevlendirilmesi esas1 benimsenmistir. Bir bransta yeterli sayida 6gretim elemaninin
bulunmamast durumunda ise dersler icin Oncelikle fakiilte icinde yakin branstaki akademik

personel ile ihtiyac karsilanmaya ¢aligilir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://www.instagram.com/akademitoplulugu07/
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler/page/1
https://akdeniz-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilahiyat_akdeniz_edu_tr/Ekl892bud2tBmI_uVESt5hIBwxaHywIy9xNPCmWROXbTHw?e=XBU3jM

Kanitlar

(4)B.4.1.1. Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

(3)B.4.1.2. Performans Izleme Sistemi

(3)B.4.1.3. Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii - Ilahivat Fakiiltesi (akdeniz.edu.tr)

(3)B.4.1.4. Temel Islam Bilim Béliimii - Ilahiyat Fakiiltesi (akdeniz.edu.tr)

(3)B.4.1.5. Islam Tarihi ve Sanatlari Béliimii - llahivat Fakiiltesi (akdeniz.edu.tr)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ilahiyat fakiiltesinde Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in, kurum i¢i yillik egitim programlarina ve uzmanlik alanlar ile

ilgili ulusal ve uluslararasi kongre/sempozyumlara katilmalar1 desteklenmektedir.

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 0gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Yapilan toplantilar ile 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri artirilmigtir.

Fakiilte, 6gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini 6grencilere yapilan ders-6gretim
elemant memnuniyet anketleri ile dlger. Yine calisan memnuniyet anketleri ile de 6gretim
elemanlarina o6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda sorular yoneltip onlarin
gorislerini de alarak bu husustaki uygulamalari belirler.

Kanitlar:

(3)B.4.2.1.Etkinlikler - llahiyat Fakiiltesi (akdeniz.edu.tr)

(4)B.4.2.2. Akademisyen Memnuniyet Anketi
(4)B.4.2.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimde, 6gretim elemanlarinin egitim-0gretim siireclerinde nitelikli, yenilik¢i ve 6grenci
merkezli uygulamalar gelistirmelerini destekleyen tesvik mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu
kapsamda, {iniversite genelinde yiiriitiilen Ogretimde Kalite ve Yenilik¢ilik Odiilleri, fakiilte
Ogretim elemanlariin yenilikg¢i ders tasarimlari, aktif 6grenme uygulamalar1 ve teknolojinin

Ogretime entegrasyonu gibi alanlardaki basarilarini goriiniir kilmaktadir.
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Kurum biinyesinde, personelin motivasyon ve kuruma aidiyet duygusunu canli tutmaya yonelik
sosyal medya iletisim gruplari bulunur. Bu gruplarda akademik personelin tez, gorevde
yiikselme, atanma, unvan degisikligi vb. akademik ve idari bagarilar1 yonetim tarafindan tebrik

ve takdir edilmek suretiyle akademik basarilarinin goriiniir olmasi saglanir.

Ayrica Ogretim  elemanlarinin, yayin-faaliyet performansmna gore degerlendirilip
odiillendirilmesini veya onore edilmesini hedefleyen kurum igi taltif mekanizmalari olan
fakiilte sosyal medya hesaplar1 ve Fakiilte Biilteni bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.4.3.1. Fakiilte Biilteni
(3)B.4.3.2. WhatsApp Kanal

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemizde arastirma siirecleri, belirlenen akademik 6ncelikler ve Islam bilimleri alaninin
giincel ihtiyaclariyla uyumlu sekilde planlanmakta; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle biitiinlesik bir arastirma kiiltiirii olusturulmaktadir. Akademik personelin
disiplinler arasi ¢alismalari, uluslararasi yayin faaliyetleri ve nitelikli tez arastirmalar1 fakdilte
yonetimi tarafindan tesvik edilmekte; bu kapsamda aragtirma burslari, proje destekleri ve doner
sermaye imkanlar1 etkin bigimde kullanilmaktadir. Birimde yer alan kiitiiphane, dijital veri
tabanlari, aragtirma laboratuvarlar1 ve ¢aligma alanlar1 diizenli olarak gilincellenmekte; 6gretim
elemanlar1 ile lisansiistii Ogrencilerin bu kaynaklara kesintisiz erisimi saglanmaktadir.
Arastirma faaliyetlerinin etkinligi, Fakiilte Kurulu ve ilgili komisyonlar tarafindan izlenmekte;
kaynaklarin verimli ve seffaf kullanimina yonelik siirekli iyilestirme mekanizmalari

isletilmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri; Dekanlik, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu
tarafindan belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Arastirma siireglerinin
koordinasyonu, ilgili b6liim baskanliklari, Anabilim Dallar1 ve Fakiilte Arastirma Komisyonu
tarafindan saglanmaktadir. Birim biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirmalar Akademik Tesvik,
BAP projeleri, TUBITAK destekleri ve uluslararasi fon kaynaklar1 cercevesinde izlenmekte;

dgretim iiyelerinin arastirma faaliyetleri YOKSIS ve AVESIS iizerinden takip edilebilmektedir.

[lahiyat Fakiiltesi, arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; siirekli degisen ve yeni olusan

kosullara hizla uyum saglayarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli bilimsel ¢aligmalar
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yapmaktadir. Aragtirma altyapisi ve nitelikli aragtirmaci sayisini, destek personeli ve teknisyen
sayisini, yiiksek lisans ve doktora dgrencisi sayisini artirmak i¢in gerekli imkanlar1 saglamak
izere ¢alismalar yapmaktadir. Bilimsel tiretim ve akademik cazibeye onem vererek is birligi ve
etkilesimleri oOncelikli destekler. Topluma katki baglaminda gerceklestirilen protokoller
cergevesinde bir¢ok faaliyet organize etmis ve etmeye devam etmektedir. Sistematik devam
eden faaliyetlerin yan1 sira ¢esitli sivil toplum kuruluslariyla da ilmi toplantilar
gerceklesmesinde Onciiliik eder. Evrensel bilime katki saglamak, toplumun ihtiyaglarina uygun
hizmet vermek ve egitimde kaliteyi artirmak i¢in arastirma tesvik ve destek egitim seminerleri
diizenler. Aragtirma siire¢lerini yonetmede ilgili komisyonlar ve gorevlendirmeler yapilmakta,
planlanan zaman araliginda toplantilar ve kararlar alinarak gerekli degisiklikler zaman i¢inde

gerceklesmektedir.

Fakiiltemizde arastirma siireglerinin yonetimi seffaflik, hesap verebilirlik, katilimeilik ve
stirdiiriilebilirlik ilkelerine dayanmaktadir. Arastirma siireglerinin islerligi performans
gostergeleri, yayin sayilari, proje bagvurulari ve uluslararasi isbirligi verileri tizerinden diizenli
olarak izlenmektedir. Her yil hazirlanan Faaliyet Raporu ve I¢ Degerlendirme Raporlari
araciligiyla arastirma ciktilar1 degerlendirilmekte ve iyilestirme ihtiyaglart belirlenmektedir.
Akademik personelin arastirma yetkinligini artirmak amaciyla bilimsel yazim, atif yonetimi,
proje hazirlama ve uluslararasi dergilerde yayin stratejileri gibi konularda hizmet ici egitim

seminerleri diizenlenmektedir.

Kanitlar

(3)C.1.1.1.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_universitesi_ilahiyat fakultes
i_agek_etkinligi-4568
(3)C.1.1.2.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_universitesi_ilahiyat_fakultes
i_agek_etkinligi3-4859
(3)C.1.1.3.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arastirma_gelistirme_kurulu-9835
(3)C.1.1.4.AGEK Toplantist 17.03.2025

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Fakiilte biinyesinde bulunan mekéanlar (kiitliphane, konferans salonu, toplant1 salonu, sergi
alan1) toplumsal katki siiregleri ve projelerinde kullanilmaktadir. Birimde arastirma faaliyetleri
TUBITAK VE BAB kaynakhiginda siirdiiriilmektedir. Bunlara ek olarak i¢ paydasimiz olan
tiniversite 0grenci topluluklar: is birligiyle yapilan projelerde SKS; imzalanan protokoller
kapsaminda Antalya Valiligi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi, il Kiiltiir Turizm Miidiirliigii, Milli
Egitim Miidiirliigii, Antalya il Miiftiiliigii ve Tiirkiye Diyanet Vakfi; mali, fiziksel ve insan

giicii kaynaklar1 hususunda fakiilteye destek olmaktadir. Birimin bazi komisyonlarinda dis
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paydaslardan danigmanlik destegi alinmaktadir. Toplumsal katki kaynaklari, fakiiltenin

misyonunda yer alan toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetilmektedir.
Kanitlar

(3)C.1.2.1.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/fotograf _galerisi-6433
(3)C.1.2.2.https://bapsis.akdeniz.edu.tr/ASProjeArama.aspx,
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/tubitakbideb2237 bilimsel_eqitim_etkinliklerini
destekleme_programi_din_egitimi_alanindaki_lisansustu_ogrencilerine_makale yazma
eqitimi-4377

(4)C.1.2.3.E.0.K.K ve Kurumsal Gelisim Kalite Kurulu Toplantisi 17.01.2025

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

[lahiyat Fakiiltesi biinyesinde Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dal1 altinda Tezli Yiiksek
Lisans, Hadis Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina égrenci alinmaktadir. Ilahiyat
Fakiiltesi doktora programlar1 Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii yonetmeligince
gerceklesmektedir. Doktora basvurusunda bulunacak 6grenciler igin gerekli sartlar ve istenen
belgeler fakiiltenin sayfasinda duyurulmaktadir. Adaylar, bagvurularim1 Sosyal Bilimler
Enstitiisii'ne online gerceklestirmektedir. Basvuran adaylar ilan edilen giinde Ilahiyat
Fakiiltesi’nde yazili ve sozlii sinava tabi tutulmaktadir. Basarili bulunan adaylar doktora
programlarina kayit yaptirmaktadir. Doktora programlarinda gerekli goriilmesi halinde 1 yil
siireyle bilimsel hazirlik sinifinda egitim verilmektedir. Akdeniz Universitesi doktora programi
ders donemini 2 yi1l olarak belirlemis ancak yapilan iyilestirmeler ile daha erken ders donemini
bitirme sans1 dgrencilere sunulmustur. Ilahiyat Fakiiltesinde doktora programi icin Temel Islam
Bilimleri bashg altinda ve Felsefe ve Din Bilimleri bashigi altinda 8 anabilim dal

bulunmaktadir.

Bunlar;

Akdeniz Ilahiyat Fakiiltesi Doktora Programlar

Temel Islam Bilimleri Aktif Mezun Toplam
Doktora Programlar Ogrenci Ogrenci Ogretim
Sayis1 Sayis1 Elemam
Sayisi
Arap Dili ve Belagati ABD 11
Hadis ABD. 4
Islam Hukuku ABD. 3
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Tefsir ABD. 5
Kelam ABD. 3
Tasavvuf ABD. 3
Islam Mezhepleri Tarihi ABD. 2
Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat ilmi ABD. 1
Toplam 46 17 32
Felsefe ve Din Bilimleri  Aktif Ogrenci Mezun Ogrenci Toplam Ogretim
Doktora Programlari Sayisi Sayisi Uyesi Sayisi
Din Egitimi ABD. 2

Din Felsefesi ABD. 1

Din Psikolojisi ABD. 2

Din Sosyolojisi ABD. 1

Dinler Tarihi ABD. 1

Felsefe Tarihi ABD. 2

Islam Felsefesi ABD. 2

Mantik ABD. 1

Toplam 19 5 12

Doktora sonras1 imkanlarla ilgili mali bir fon kaynagi bulunmamaktadir. {lahiyat fakiiltesi bu

yoniiyle gelismeye agiktir. Arastirmacilara yurtdisi egitim ve arastirma imkanlar1 saglamak

adina planlamalar yapmaktadir.

Kanitlar
= (3)C.1.3.1.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/bolumler-3323

= (3)C.1.3.2.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22816&MevzuatTur=8&

MevzuatTertip=5

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde; yiiksekdgretim alanindaki yenilikleri takip etmekten, Kalite Komisyonunun
belirledigi “Kalite Gelistirme Programi”nin uygulanmasindan, YOKAK Kurumsal Dis
Degerlendirme 6l¢iit uygulamalarinin tiniversite i¢inde yayiliminin saglanmasindan, kurumsal
gelisim projelerinin hayata gecirilmesinden, kurumsal degerlendirme, belgelendirme ve
akreditasyon siireclerinden, kalite ve yonetim sistemleri egitimlerinin verilmesinden, liniversite

icinde Kalite Kiiltiirliniin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerden sorumlu Kurumsal Gelisim ve

Kalite Koordinatorliigii bulunmaktadir. Koordinatorlilk ¢atis1 altinda, birgok fakiilteden

tiyelerin katilimiyla olusturulan Kalite Komisyonu faaliyet gostermektedir.

Fakiiltemizin akademik kadrosu 49 kisiden olusmaktadir. Doktora derecesine sahip 6gretim
tiyesi/ 0gretim elemani sayisi ise 44'tiir. Doktora derecesine sahip arastirmaci orani yaklagik
%090’a tekabiil etmektedir. Doktora derecesinin alindig1 boliimlerin dagilimi ise su sekildedir:
Arap Dili ve Belagati Anabilim Dal1 9, Hadis Anabilim Dali 4, Kelam ve Tefsir Anabilim dal
4, islam Felsefesi 3, Din Egitimi, Din Psikolojisi, Tasavvuf, Islam Hukuku ve Islam Tarihi

Anabilim Dal1 2, bunlarin diginda kalan alanlar 1 doktora derecesine sahiptir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, seminer ve

toplanti gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere Arastirma

Gelistirme Komisyonu kurulmustur. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme siirecine

yonelik toplant1 dizisi gergeklestirilmistir.

Fakiiltemizde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz yariyilindan itibaren yapilacak olan
etkinlikleri planlamak, uygulamak ve raporlandirmak iizere olusturulan “Birim Etkinlik

Komisyonu” olusturuldu.

Kanitlar

(3)C.2.1.1. Universite Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklar:

(3)C.2.1.2. Universite Kalite Komisyonu Toplant: Tutanagt

(3)C.2.1.3. AGEK Komisyonu Etkinligi

(3)C.2.1.4. AGEK Komisyonu Etkinligi-2

(3)C.2.1.5. Akdeniz Ilahivat Seminerleri

(3)C.2.1.6. Akdeniz Ilahivat Seminerleri-13

(3)C.2.1.7. Akdeniz Ilahivat Seminerleri-12
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https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1027/files/d5181f47-4cb5-486a-b6aa-c087b0ab344e.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/content/Toplant%C4%B1%20Tutanaklar%C4%B1/78%20Kalite%20Komisyonu%20Toplant%C4%B1%20Tutanag%CC%86%C4%B1%2007%20%C5%9Eubat%202025%20ZA%20.pdf
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https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_universitesi_ilahiyat_fakultesi_agek_etkinligi-4568
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/ilahiyat_fakultesi_agek_etkinligi_2-4658
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20252026_egitim_ogretim_yili_guz_donemi_akdeniz_ilahiyat_seminerleri_programi-14354
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akdeniz_universitesi_ilahiyat_fakultesi_seminerleri13-4910
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(3)C.2.1.8. Akdeniz Ilahivat Seminerleri-11

(3)C.2.1.9. Akdeniz Ilahivat Seminerleri-10

(3)C.2.1.10. Akdeniz Ilahivat Seminerleri-9
(3)C.2.1.11. Akdeniz Ilahivat Seminerleri-8

(3)C.2.1.12. Akdeniz Ilahivat Seminerleri-7

(3).2.1.13. Akdeniz Ilahivat Seminerleri-6

(3)C.2.1.14. Akdeniz Ilahivat Seminerleri-5

(3)C.2.1.15. Cevrimici Konferans

(3)C.2.1.16. [lahiyat Fakiiltesi Egitim Kadrosu

(3)C.2.1.17. Arastrma Gelistirme Komisyonu Kurulu

(3)C.2.1.18. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Toplantisi

(3)C.2.1.19. Birim Etkinlik Komisyonu
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz Uluslararas:1 Iligkiler Ofisi, iiniversitemizin tamnirhgm ve rekabet giiciinii
artirmak tizere 6nde gelen uluslararasi tniversiteler ile ikili/cok tarafli isbirligi yapmak
suretiyle, arastirmaya dayali genis kapsamli ve biitceli projelere destek olmaktadir. Ogrenci ve
personel hareketliligi, uluslararas1 6grenci sayisi, nitelikli egitim ve arastirma kuruluslariyla
yapilan isbirligi protokollerinin artirilmasi konularma yonelik performansini gelistirmek tizere

yaklagimlar benimsemektedir.
Akademik personele yonelik ulusal ve uluslararasi is birlikleri mevcuttur.

2025 il igerisinde uluslararasi i birlikleri kapsaminda bir¢ok akademik personelimiz yurt

disinda bulunmus, ilgili alanlarda arastirmalar yapmastir.

Fakiiltemizde Uluslararasilasma Komisyonu kurulmustur.

Kanitlar

(3)C.2.2.1.https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/2025 vili_erasmus_kal71 proje basvuru
hazirligi akademik personele yonelik-10304

(3)C.2.2.2. https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve komisyonlar-16208

(3)C.2.2.3. Uluslararasilasma komisyonu giincellendi.

(3C.2.2.4. Ars. Gor. Dr. Ayse Turhan Bademci

(3)C.2.2.5. Doc¢. Dr. Mehmet Sahin
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(3)C.2.2.6. Ars. Gor. Dr. Aziz Karabulut

(3) C.2.2.7. Doc. Dr. Seyda Oztiirk
(3)C.2.2.8. Prof. Dr. Nazife Nihal Ince

C.3. Arastirma Performansi

Universitemizde arastirma faaliyetleri avesis {izerinden izlenebilmektedir.
Birim arastirma faaliyetleri periyodik olarak Kisisel Faaliyet Raporu ile dlgiilmektedir.

Birim arastirma faaliyetlerini izlenmek ve degerlendirmek iizere Ol¢me Degerlendirme

Komisyonu kurulmustur.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde takdir ve tesvik

mekanizmasinin kullanilmasi amaciyla Akademik Tesvik Komisyonu kurulmustur.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma faaliyetleri avesis lizerinden izlenebilmektedir.
Birim arastirma faaliyetleri periyodik olarak Kisisel Faaliyet Raporu ile dl¢iilmektedir.

Birim arastirma faaliyetlerini izlenmek ve degerlendirmek {iizere Ol¢me Degerlendirme

Komisyonu kurulmustur.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde takdir ve tesvik

mekanizmasinin kullanilmas1 amaciyla Akademik Tesvik Komisyonu kurulmustur.

Kanitlar
= (3)C.3.1.1.https://avesis.akdeniz.edu.tr/
= (3)C.3.1.2. https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/formlar-4366

= (3)C.3.1.4.https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_tesvik_komisyonu-10260

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemani/arastirmaci performansini degerlendirmek {izere, arastirma faaliyetleri avesis
tizerinden izlenebilmektedir.

Birim arastirma faaliyetleri periyodik olarak Kisisel Faaliyet Raporu ile dlclilmektedir.
Kanitlar

= (3)C.3.2.1.https://avesis.akdeniz.edu.tr/
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
[lahiyat Fakiiltesi, Universite’nin 2022-2026 Stratejik Plani’nda yer alan “Toplumsal katki

alaninda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanliga hizmet vermek” amacina uygun
olarak ve benimsedigi misyon ve vizyon dogrultusunda toplumsal katk: faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu ¢ergevede, s6z konusu faaliyetlerin planlanmasi, yonetimi ve izlenmesine

yonelik siire¢ ve mekanizmalar halen gelistirilmekte ve kademeli olarak olusturulmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltede toplumsal katki faaliyetleri Dekanlik tarafindan baglatilmakta; bunun yani sira i¢ ve
dis paydaslardan gelen talep, Oneri ve ihtiyaclar dikkate alinarak ortak planlama siiregleriyle
sekillendirilmektedir. Bu yaklasim, toplumsal katki siireglerinin hem ihtiya¢ odaklt hem de

paydaslarla birlikte yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin planlama, yliriitme, izleme ve degerlendirme

stireglerinden sorumlu olan yapilar sunlardir:
< Toplumsal Duyarlilik ve Katk1 Projeleri Kurulu
< Birim Etkinlik Komisyonu
< Arastirma Gelistirme Komisyonu
< Birim Mezun Komisyonu
< Sifir Atik Yonetim Sistemi Komisyonu
< Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu
% Engelli Ogrenci Danigmani

Bu komisyonlar, her biri kendi gérev alan1 kapsaminda toplumsal katki siireglerinin isleyisini
desteklemektedir. Arastirma Gelistirme Komisyonu, periyodik toplantilar diizenleyerek
faaliyet planlamas1 yapmakta, siirecleri izlemekte ve gelistirme onerileri sunmaktadir. Diger

komisyonlar ise halen diizenli toplant1 ve faaliyet siireclerini gelistirme asamasindadir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Universitemiz Toplumsal Duyarlilik ve
Katki Projeleri Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen toplantilar, seminerler ve calistaylar
araciligiyla da desteklenmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz koordinatorleri, 2024—2025

Akademik Yili igin gergeklestirilen Siire¢ Izleme ve Degerlendirme Toplantisi’na ve Akdeniz
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Universitesi Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Siire¢ Y&netimi Calistay1-2025

programina katilim saglamistir.

Siireg Izleme ve Degerlendirme Toplantisinda; 2024-2025 Akademik Y1li Giiz/Bahar Dénemi
Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri, Koordinatorliigiin 2024 Yili Faaliyet Raporu,
tamamlanan projelerin AVESIS’e giris sekli ile Universitemiz Toplumsal Duyarlilik ve Katk1
Projeleri Degerlendirme Toplantisi ve Odiil Toreni ele alinmis; siireglerin izlenmesi ve

gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmistir.

Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Stire¢ Yonetimi Calistayinda ise; proje kiiltiirtiniin
gelistirilmesi, birimler aras1 koordinasyonun gii¢lendirilmesi, siirdiiriilebilir toplumsal katki
anlayisinin kurumsallagsmast ve birimlerin stratejik hedeflere uygun sekilde proje iiretme
kapasitelerinin artirilmasi ele alinmis; farkli ihtiyac¢ gruplarinin biling diizeylerinin ve yagam

kalitelerinin yiikseltilmesine katki saglanmasi hedeflenmistir.

Kanitlar

» (4)D.1.1.1.4kdeniz_Universitesi_2022 - 2026 _Stratejik_Plan
» (4)D.1.1.2.[lahivat_Fakiiltesi_Misyon_ve Vizyonu

»  (3)D.1.1.3.Kurum_Disi_Goreviendirme Is_Akis_Semasi

» (3)D.1.1.4.Kurum_Disi_Goreviendirme Sekli

= (2)D.1.1.5.Kurul_ve Komisyonlar

» (3)D.1.1.6.Arastirma_Gelistirme_Komisyonu_Toplanti_Raporlari

* (2)D.1.1.7.Birim_Mezun_Komisyonu_Toplantisi
» (4)D.1.1.8.Toplumsal_Duyarlilik_ve Katki_Projeleri_Koordinatorliigii

= (4)D.1.1.9.Siirec_Izleme_ve_ Degerlendirme_Toplantist
= (4)D.1.1.10.Siirec_Yonetimi_Calistayi 2025
= (3)D.1.1.11. AGEK_Faaliyetleri

D.1.2. Kaynaklar

Fakiilte biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri i¢cin 6zel bir biitge tahsis edilmemis olmakla
birlikte, bu faaliyetler genel biitgeden karsilanmakta ve gerektiginde Rektorliik, tiniversite
birimleri veya paydas kurumlar tarafindan desteklenmektedir. Ayrica Fakiilte ile ¢esitli
STK’lar ve kamu kurumlar1 arasinda yapilan is birlikleri sayesinde toplumsal katki projelerine

mali, teknik veya insan kaynagi yoniinden katki saglanmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemiz ile
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Antalya il Milli Egitim Miidiirliigii ve Antalya il Miiftiiliigii arasinda is birlikleri
yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan fiziksel kaynaklar arasinda; konferans salonlari,
toplant1 salonlar1 ve kiitiiphane yer almakta ve bu alanlar paydaslarla birlikte gergeklestirilen
egitim, seminer, yarigma ve kiiltiirel faaliyetlerde etkin sekilde kullanilmaktadir. Bu yoniiyle
Fakiilte, hem insan kaynagi hem de mekansal olanaklarini toplum yararina erisime agarak

toplumsal katki alanindaki sorumlulugunu yerine getirmektedir.

Kanitlar
= (2)D.1.2.1.[s_Birlikleri_Biilten Giiz_2024
= (2)D.1.2.2.[s_Birlikleri_Biilten_Bahar 2025
» (2)D.1.2.3.Is_Birlikleri Resmi_Yazismalar
» (4)D.1.2.4.Fakiilte Fiziki_Toplumsal Katki Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Fakiiltemiz, toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri diizenli olarak

izleyen, degerlendiren ve gelistiren bir yapiya sahiptir. Din hizmetleri, degerler egitimi, aile
ve genglik calismalari, okul—camii is birlikleri, kiiltiirel etkinlikler ve sosyal sorumluluk
projeleri basta olmak tizere yiiriitiilen faaliyetler, bolgenin dini, kiiltiirel ve sosyo-ekonomik
ihtiyaglarma cevap verecek sekilde planlanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin kamu
kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve Diyanet Isleri Baskanlhigi ile yiiriittiigii
seminer, konferans ve egitim programlar1 diizenli olarak raporlanmakta; bu faaliyetlerin etki
analizi Fakiilte Kurulu ve ilgili komisyonlar tarafindan takip edilmektedir. Elde edilen
bulgular, toplumsal katki performansinin giiclendirilmesi ve yeni is birliklerinin gelistirilmesi

amaciyla stirekli iyilestirme siirecine dahil edilmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz akademik birimleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin raporlanmasi ve izlenmesine
yonelik caligsmalar devam etmektedir. Arastirma Gelistirme Komisyonu, periyodik toplantilar
diizenleyerek faaliyet planlamasi yapmakta, siiregleri izlemekte ve gelistirme Onerileri
sunmaktadir. Diger komisyonlar ise halen diizenli toplant1 ve faaliyet siireclerini gelistirme
asamasindadir. Ayrica, i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenmekte ve faaliyet
gerceklestiren akademisyenlerden, ilgili faaliyet veya etkinlige iliskin rapor doldurmalari talep

edilmektedir.
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Toplumsal katki performansi acisindan, fakiiltemiz misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak,
dezavantajli gruplar da dahil olmak {izere toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen,
deger katan ¢ok sayida toplumsal katki faaliyeti yiiriitmektedir. Bu cercevede, fakiiltemiz
akademisyenleri ¢esitli kurum ve kuruluslarin egitsel, sosyal ve kiiltiirel i¢erikli faaliyetlerine
katilim saglamis, birikim ve tecriibelerini aktarmislardir. S6z konusu faaliyetlerin baslica

ornekleri asagidaki gibidir:

Egitsel ve akademik katkilar

< 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ogretmen Akademileri kapsaminda, dgretmenlere
yonelik soylesiler diizenlenmistir.

<~ CEDES Projesi kapsaminda cesitli okullarda Ogrencilere yonelik seminerler
verilmis; dini, ahlaki ve sosyal konularda farkindalik olusturulmustur.

<> Hacit Mehmet Gebizli Dini Thtisas Merkezi biinyesinde Diyanet Akademisi aday din
gorevlilerine yonelik ¢esitli konularda konferanslar verilmistir.

< Fakiiltede, akademisyenlere, lisans ve lisansiistii Ogrencilere yonelik olarak
‘Akdeniz Ilahiyat Seminerleri’ baghg: altinda, iki haftada bir dizi seminerler
diizenlenmektedir.

< Arastirma Gelistirme Komisyonu etkinlikleri kapsaminda, aylik periyotlarla
seminerler verilmektedir.

Dini ve kiiltiirel katkilar

< Antalya Il Miiftiiliigii 2025 Yili Vaaz ve Irsat Programlari kapsaminda farkl
camilerde halka yonelik vaazlar verilmistir.

<> Ogrencilerin sanatsal gelisimini desteklemek amaciyla ney kursu verilmektedir.

<> Diyanet Isleri Baskanhig ve Yiiksekogretim Kurulu is birligiyle iiniversite
dgrencileri arasinda diizenlenen Universiteler Aras1 Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma
Yarismas1 Akdeniz Bolge Finali, Fakiiltemiz Sinin-1 Ummi Konferans Salonu’nda

gergeklestirilmistir.

Ogrenci destek hizmetleri

< Ekonomik destege ihtiya¢ duyan &grencilere yonelik isleyisi yiiriitmek amaciyla
Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu faaliyet gostermektedir.
< Engelli 0Ogrencilerimize ayr1 sinifta sinava girme ve ek siire imkanlari

saglanmaktadir.
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Kanitlar

< Engelli 6grenciler igin erigilebilirlik uygulamalar1 yiiriitilmekte olup Fakiiltemiz

YOK tarafindan ‘Engelsiz Universite-2020° kapsaminda ‘Mekanda Erisilebilirlik’

kategorisinde ‘Turuncu Bayrak’ ddiiliine layik goriilmiistiir.

Cevresel ve sosvyal sorumluluk calismalari

< Fakiiltede; ¢evre ve insan sagligimin ve tiim kaynaklarin korunmasini hedefleyen

sifir attk yonetim sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi
caligmalarin1 planlamak ve yiiritmek amaciyla Sifir Atik Yonetim Sistemi
Komisyonu bulunmaktadir.

“Gazze Enstalasyonu: Adi Kalanlar” baglikli topluluk faaliyeti, Fakiiltemiz
bilinyesinde 6grenciler, danigman ve tasarimci 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmiis

olup 3 Kasim—5 Aralik tarihleri arasinda Fakiilte -1. katta sergilenmistir.

Mezunlarla iletisim ve tanitim faalivetleri

< Mezun ogrencilerimiz i¢in Universite bilinyesinde Mezun Bilgi Sistemi

bulunmaktadir. Bu sistem, mezunlarin birbirleriyle ve liniversite ile iletisimlerini
siirdiirebilmeleri amaciyla olusturulmus sosyal bir platformdur.

Fakiiltede, mezunlarla siirdiiriilebilir iletisimi saglamak, istihdam durumlarin
izlemek, mezun—6grenci bagliligini giiglendirmek, giincel mesleki gelisim
etkinlikleri diizenlemek ve Mezun Bilgi Sistemi’ne katilim1 tesvik etmek amaciyla
Birim Mezun Komisyonu faaliyet gdstermektedir. Bu dogrultuda, mezun
ogrencilerle iletisimin devamliligini saglamak {izere bir WhatsApp grubu da
kullanilmaktadir.

SKS is birligiyle fakiilte tanitim faaliyetleri diizenlenmekte, fakiilteyi ziyaret etmek

isteyen 0grenciler i¢in bilgilendirme programlar1 yapilmaktadir.

Dijital Platformlar

< Fakiilte, dijital cagin gereksinimlerini dikkate alarak farkli sosyal medya

platformlar1 olusturmustur. Boylece bu platformlar iizerinden, yiiriitiilen

faaliyetlerin etki ve yayginlastirilmasi saglanmaktadir.

(4)D.2.1.1.Arastrma_Gelistirme_Komisyonu_Toplanti_Raporlart

(2)D.2.1.2.Birim_Mezun_Komisyonu_Toplantisi
(2)D.2. 1.3.fc_ve_Dzs_Paydas_T oplantilar:_1
(2)D.2. 1.4.fc_ve_Dzs_Paydas_T oplantilar:_2
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(3)D.2.1.5.Gebizli_Dini_Ihtisas_Merkezi_Toplant:
(1)D.2.1.6.Etkinlik_ve Faaliyet Raporu

(2)D.2.1.7.Vaaz_ve Irsat_Programi_Resmi_Yazismalar
(2)D.2.1.8.Ney_Kursu

(2)D.2.1.9.Kur’an-1_Kerim'i_Giizel Okuma_Yarismasi
(2)D.2.1.10.Kurul_ve Komisyonlar
(2)D.2.1.11.Gazze_Enstalasyonu
(2)D.2.1.12.Engelli_Ogrenciler Ek_Siire_ve Simf Imkan:
(4)D.2.1.13.Engelsiz_Universite_2020_Turuncu_Bayrak_Odiilii

(2)D.2.1.14.Mezun_Bilgi_Sistemi
(1)D.2.1.15.Mezun_WhatsApp_Grubu
(2)D.2.1.16.SKS_Tanitim_Faaliyetleri
(2)D.2.1.17.Fakiilte_Resmi_Instagram_Hesabi
(2)D.2.1.18.Fakiilte Resmi_X Hesabt

(2)D.2.1.19.Toplumsal _Katki_Faaliyetleri_Resmi_Yazismalar
(2)D.2.1.20.Toplumsal_Katki Faaliyetleri_Biilten _Giiz_2024

(2)D.2.1.20.Toplumsal_Katki_Faalivetleri_Biilten Bahar 2025
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