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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

= BIiDRyaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

= Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, dlgit/alt 6lgut ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BIDR yazim metninde vyer alan bilgilerin icerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

= Okuyucularin bilgilere hizlica ulagsmasina yardimci olmasi amaciyla 6lgit/alt olgut
actklamalarinda, gerekirse raporun ilgili béliimlerine vurgu yapiimalidir.

= Onceki yilin BIDR’i biitiiniiyle tekrar edilmemeli, yil icinde gerceklesen faaliyetler, gelisim,
degerlendirme, iyilestirme calismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

=  Kanitlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiyle) tekrarlanmamalidir.
= BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lgiitii desteklemeli ve értismelidir.

= BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erisilebilir olmalidir.

= Degerlendirme siregleri (ic-dis degerlendirme) baz alinarak gergeklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kamit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt 6lglt icin yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z 6nlinde bulundurulmalidir:

= Kamt bagliklar1 i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
= Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayimiz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

=  Kanit adi yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e Ornegin;
I{4)}\.3.Ll.k:-:mt-ln_at:h

I—gﬁolgunuk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kamitin_adi
| S

——a 2 ve 3 olgunluk diizeylerini ifade eder

=  Kanit adi yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt dl¢iitiin referans numarasini ve

kanit say1sini1 yaziniz.

e Ornegin;

(3)A.3.1.1.kamitin_adi

R}
L »kanitsayisi
ilgili alt ol¢it
olgunluk dizeyi
= Bir alt olgit igin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk dizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandiriimalidir.
e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi

= Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidir.

= KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

= Toplanti tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan Kkararlar1 igeren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidir.

= Metin igi link verme/képrileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk
diizeyi yazilmalidir.  Verilen link/kdprileme kanitlarinin, kanitlar bélimine tekrar

eklenmesine gerek yoktur.

=  Bu dokiiman Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siirim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

Bu rapor Akdeniz Universitesi Kemer Denizcilik Fakiiltesi Denizcilik Isletmeleri Yénetimi
béliimiiniin 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Yiiksekogretim Kalite Kurulu —
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 3.2. temel alinarak Liderlik, Yonetim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki baghklari altinda,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 kullanilarak ve kanitlarla desteklenerek
hazirlannmstir. BIDRde 2025 y1li igerisindeki gelismeler sunulmus, 2024 yili raporu da dikkate
almarak yapilan iyilestirmeler raporlanmistir. Sonug olarak, hazirlanan bu raporun Akdeniz
Universitesi Kemer Denizcilik Fakiiltesi Denizcilik Isletmeleri Yonetimi béliimiiniin ve
bolimde egitimine devam eden Ogrencilerimiz ile 6gretim elemanlarimizin siirdiriilebilir
iyilestirilmesi ve Akdeniz Universitesinin liderlik yaptig1 alanlarm devamlihin saglanmasmin
yani sira girisimci ve yenilikgi tiniversite olmas1 bakimindan énemli oldugu diisiiniilmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Fakiiltemiz, 16 Subat 2018 Tarihli ve 30334 Sayili Resmi Gazete yayimlanan 17 Ocak
2018 tarihli ve 2018/11272 say1li Bakanlar Kurulu Kararnamesiyle kurulmustur. Kurulusunda;

Denizcilik Isletmeleri Yénetimi
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi boliimleri yer almaktadir.

Bu béliimlerden Denizcilik Isletmeleri Yénetimi Béliimii’ne 2018 yilinda 60 dgrenci
alim yapilarak egitim-6gretime baglanmustir. Fakiiltemiz Kemer ilgesi’nde kurulmus olmakla
birlikte egitim-dgretim faaliyetlerini Akdeniz Universitesi’nin Antalya il merkezinde bulunan

merkez yerleskesinde siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz ilk mezunlarini1 2021-2022 egitim-6gretim y1li sonunda vermistir. Halen 353

aktif 6grencimiz egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemizde lisans egitiminin yani sira yiiksek lisans egitimi de devam etmektedir. Bu
egitimler; 2 Profesor, 3 Dogent ve 2 Doktor Ogretim Uyesi olmak {izere toplam 7 8gretim {iyesi

ile devam etmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

1 1
DEKAN DEKAN YARDIMCISI
YARDIMCISI FAKULTE SEKRETER

Kurul ve Komisyonlar:

*Fakiilte Kurulu
*Fakiilte Yonetim kurulu

*Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu
*Danigma Kurulu

*Mezun Komisyonu

*Egitim Ogretim Komisyonu

Boliimler :

* Denizcilik Isletmeleri Yénetimi
*Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
*Gemi Makinalar1 [sletme Miihendisligi

Birimler:

*Personel Isleri

*Yaz Isleri

*Mali Isler

*Boliim Sekreterlikleri

Aciklama;

Fakiiltemizin 2018 yilindaki kurulusundan giiniimiize kadar yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
olusturulan kurullarda Fakiilte biinyesindeki tek bolimiimiizden sayica dengeli temsil
saglanmak suretiyle akademik ve idari isleyise iliskin konular ¢ok sesli bir sekilde, farkli
perspektiflerden goriigsler 1s18inda degerlendirilerek kararlar alinmaktadir. Fakiiltemizin
akademik ¢ergevesini olusturan altyapisindaki elestirel yaklasim bi¢imi yetkili kurullardaki
degerlendirme ve karar alma siire¢lerinde etkin kilinmaktadir. S6z konusu model yerlesmis ve
benimsenmistir. Fakiiltemiz web sayfasi “HAKKIMIZDA” kisminda Akademik Teskilat
Yonetmeligi cercevesinde olusturulan Kurullar ve Komisyonlar yayinlanmis olup gorev
tanimlari ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
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(https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_yonetim_sistemi_komisyonu_uyeleri-7729)

A.1.2. Liderlik

Fakiilte ve Boliim yonetimlerinde isleyisin hizli, etkin ve siirdiiriilebilir olmasi amaciyla liderlik
anlayist ve koordinasyon kiltiirlii gelismistir. Yoneticiler Fakiiltemizin vizyon ve misyonu
dogrultusunda stratejiler gelistirirken kurul ve komisyonlar araciligiyla yetki paylagimini ve
zamani etkin bir sekilde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizde
kalite giivencesi kiiltiirlinii destekleyen, tiim birimleri ve siirecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve
liderlik anlayis1 bulunmakta ve bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetlerden sonuglar elde
edilmekte ayrica kurumsal kiiltiirii gelistirmeye yonelik paylasimlar yapilmaktadir. Akademik
ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim aginin olusturulmasi amaciyla Akademik
Kurul toplantilar1 diizenlenmektedir. (Ek-A.1.2.1)

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz, 16 Subat 2018 Tarihli ve 30334 Sayili Resmi Gazete yayimlanan 17 Ocak
2018 tarihli ve 2018/11272 say1li Bakanlar Kurulu Kararnamesiyle kurulmustur. Kurulusunda;

Denizcilik Isletmeleri Yonetimi
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi boliimleri yer almaktadir.

Bu béliimlerden Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Béliimii’ne 2018 yilinda 60 dgrenci
alimi yapilarak egitim-6gretime baglannstir. Fakiiltemiz Kemer Ilgesi’nde kurulmus olmakla
birlikte egitim-6gretim faaliyetlerini Akdeniz Universitesi’nin Antalya il merkezinde bulunan
merkez yerleskesinde siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz bolimlerinin tasidigi egitimsel Ozgiinlilklerin mevzuattaki karsiliklarinin
olusturulmasina yonelik kapsamli caligmalar yapilmistir. Boylece, Universitemiz Egitim-

Ogretim ve Smav Yonetmeligi semsiyesi altinda asagidaki ilkeler ve esaslar olusturularak
yirtirliige sokulmustur:

(https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/birim _disi uygulama staj-5963)

Yukaridaki ilkeler ve esaslar iilkemizdeki Ornek teskil eden Denizcilik Fakiiltelerinin
uygulamalarinin detayli incelenmesiyle 2024 yillinda yogun calisma ile olusturulmus ve
Fakiilte Kurullarimizca onaylanarak web sayfamizda tiim paydaslara duyurulmustur.
Fakiiltemizin 6zglinliigiini giiglendiren ve egitsel siireglere net tanimlar getiren bu mevzuat
hiiktimleri 2018 yilindan itibaren yiiriirlige gecerek akademik-idari isleyisteki tecriibeler ve
paydas goriisleri dogrultusunda revize edilerek siirdiiriilmektedir.
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A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Birim idari siireglerinin yiiriitiilmesinde 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi (Resmi Gazete) temel alinmaktadir. Kuruma ait kalite
giivencesi rehberi gibi, politika ayrmtilarinin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir
dokiimanlara Universitemiz web sitesinden ulasiimaktadir. Ayrica Fakiiltemizde, is akis
semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarm rollerini gosteren kanitlar: I¢
paydasimiz olan dgrencilere, her ders icin ara smav ve final simavi 6ncesi dersin isleyisi ve
verimliligi hakkinda OBS sistemi iizerinden anket uygulanmaktadir. Bu anketler OBS (6grenci
bilgi sistemi) iizerinden goriintiilenebilmektedir. I¢ paydasimiz ile her yil, yaptiklar: her tiirlii”
bilimsel c¢alismayr Boliim Baskanlhigma bilgi vererek AGEK toplantilarinda giindem
olusturulmaktadir. (Ek-A.1.4.1)

2025 yili igerisinde iki defa i¢ paydasimiz olan tiim akademik personelle Akademik Kurul
yapilmistir. (Ek-A.1.2.1)

Ayrica boliimlerde siirekli gelisiminin saglanabilmesi icin Bolim Baskani ve ogretim
elemanlar1 ile toplantilar yapilmaktadir. Boliimlerde verilen egitimin kalitesi ve niteligi
degerlendirilip planlanmaktadir. Planlanan hedeflerin, gergeklestirilmesi igin adimlar
atilmaktadir. Bu dogrultuda 2025 yili igerisinde iki defa AGEK toplantisi gerceklestirilmistir.
(Ek-A.14.1)

Bu asamada yapilan isler ve bunlarin gelistirilmesi i¢in yeni bakis, acilar1 ve uygulama plani
dahilinde gorev paylasimlart gergeklestirilmektedir. Detayli hazirlanan planlar ile goérev
dagilimlari yapilmaktadir. Faaliyet planlari olusturarak uygulama sonuglar1 takip edilmektedir.
Olas1 sapmalar belirlenerek ilgili 6gretim iiyeleri bilgilendirilmektedir. Her egitim dgretim
donemi ozelinde boliimlerimizde ders isleyis siirecleriyle ilgili olarak hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmistir ve akis, semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmigtir. Her donem verilen dersler Ogrenci anket uygulamalar ile
degerlendirilmektedir. Boliimlerimizde programlarin egitim amaglariin belirlenmesinde ve
miifredatin tasariminda i¢ ve dig paydas katkilarinin nasil ve ne seviyede gerceklestirildigi ile
ilgili olarak meslek odalari gibi dis paydaslar ile de etkilesim halinde planlamalar
yapilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde olusturulmus olan bolim danmisma kurullart,
gerceklestirilen etkinlikleri ve alinan kararlar1 raporlamaktadir. ( Ek-A.1.4.2)

Béliimiimiizde mezun-6grenci bulugmalart kapsaminda gesitli etkinlikler diizenlenmektedir.
“Ben Mezunum Bana Sor” isimli etkinlikler diizenlemistir. (Ek-A.1.4.3)

Ayrica Danisman-Ogrenci bulugmalari diizenlenmistir Egitim-6gretim siiregleri ve fiziki
imkanlara yonelik goriisleri, onerileri ve talepleri tespit edilmistir. ( Ek-A.1.4.4)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde verilen derslere iligkin amag, hedef, i¢erik ve isleyis bilgileri kamuoyuna agik bir
sekilde Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Ogrencilerimiz ayrica OBS ve MS Teams
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yazilimi biinyesinde bulunan mesajlagsma ve goériigme araglari ile ders siireclerine iliskin
Dekanlik Ogrenci Isleri Birimi, Béliim Baskanliklari, Danisman dgretim elemanlari ve tiim
ilgili akademik veya idari personelimiz ile karsilikli erisim ve iletisim saglayabilmekte, bu
platformlar bilgilendirme ve hesap verebilirlik anlaminda da kullanilabilmektedir. Fakiiltemize
ait misyon ve vizyon ile biinyemizde, boliimiimiiziin misyon ve vizyonu, Lisans, ve Yiiksek
Lisans seviyesinde program yeterlilikleri, ders igerikleri kamuoyu ile web sayfamiz araciligiyla
paylasilmaktadir. Fakiiltemizin web sayfasi, Instagram, Youtube gibi sosyal medya vb.
platformlar araciligiyla hem boliim 6grencileri ile hem de kamuoyu ile siirekli iletisim olanagi
saglanmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan etkinlikler, duyurular ve haberler basliklar:
diizenli olarak giincellenmekte ve gergeklestirilen etkinliklere ve edinilen kazanimlarla, elde
edilen basarilara dair bilgilendirme saglanmaktadir. (Ek-A.1.5.1)

Fakiiltemiz bolgemizdeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. (Ek-A.1.5.2)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin kuruldugu 2018 y1l1 itibar1 ile Misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis ve web sayfamizda
paylasilmistir. Misyonumuz ve vizyonumuz birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Misyonumuz ve
vizyonumuz Fakiiltemiz Bolimiinde alinan paydas goriislerine dayanmaktadir. Fakiiltemiz web
sayfasinda (https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/) paylasimda olan misyonumuz ve vizyonumuz su
sekildedir:

Misyon

Bati1 Akdeniz bolgesinde alaninda tek olan fakiiltemizin misyonu; dgrencilerimizi en dogru ve
giincel evrensel mesleki bilgi ve egitimle donatarak onlara aragtirma becerisine sahip olma,
inovatif ¢ozlimler liretme, meslek etigini 6n planda tutma, ¢evre koruma ve siirdiiriilebilirlik
konularina duyarli olma 6zellikleri kazandirarak, diinyanin herhangi bir yerinde ¢alisabilecek
gelecegin global denizcilik yoneticilerini yetistirmektir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi diizeyde denizcilik alanindaki 6ncii ve saygin fakiiltelerden biri
olmaktir.

Denizcilik isletmeleri Yonetimi Boliimii:

Kemer Denizcilik Fakiiltesi Subat 2018 tarihinde kurulmus olup, 2018-2019 egitim dgretim
yilinda Denizcilik Isletmeleri Yonetimi boliimii ile egitime baslamistir. Bati Akdeniz
bolgesinde alaninda tek olan Kemer Denizcilik Fakiiltesi, 6grencilerini giincel ve evrensel
mesleki bilgi ve egitimle donatarak, onlar1 arastirma becerisine sahip, inovatif ¢dzlimler iireten,
meslek etigini 6n planda tutan, ¢evre koruma ve siirdiiriilebilirlik konularna duyarli ve
diinyanin herhangi bir yerinde ¢alisabilecek gelecegin global denizcilik yoneticileri olarak
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yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz bolimiiniin tasidigt egitimsel Ozgiinlikklerin mevzuattaki  karsiliklarinin
olusturulmasina yonelik kapsamli ¢alismalar yapilmistir. Bdylece, Universitemiz Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi semsiyesi altinda belirlenen ilke ve esaslarimiz asagida
siralanmaktadir.

(https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/birim_disi_uygulama_staj-5963)

(https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge ve esaslar-6506) Bitirme Projesi
Uygulama Esaslart

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

2018 yilinda kurulan Fakiiltemizde Universitemiz Stratejik Plani’na entegre olarak caligmalara
katki saglayacak bir kiiltiir ve gelenek olusturmaya yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Bu
kapsamda Egitim-Ogretimin kalite ve standartlarmi arttirmak amaciyla cesitli kurul ve
komisyonlar olusturulmustur. (Ek-A.2.2.1)

A.2.3. Performans yonetimi

Her yariy1ll Béliimlerimiz i¢ paydaslart olan dgretim elemanlarimiz ve Ogrencilerimiz ile
toplantilar diizenlenerek performans 6l¢iimii, degerlendirmesi ve iyilestirmesine yonelik durum
tespiti yapilmakta, degisim ihtiyaglar1 ortaya konmakta ve gerekli Onlemler hayata
gecirilmektedir. Her y1l sonunda béliimlerimizde toplanan verilerle “Birim Faaliyet Raporlar1”
hazirlanip Rektorliigiimiiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina génderilmektedir.

Ayrica dgretim elemanlarimizin aragtirma yetkinliginin tesvikine ve gelistirilmesine yonelik
olarak Akademik Tegvik Yonetmeligi cergevesinde verilen destekler bulunmaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin 2024 yili Akademik Tesvik Bagvuru Degerlendirme Cizelgesi
ekte sunulmustur. (Ek-A.2.3.1)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde ve Fakiiltemizde stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak
giivence altina almak amaciyla bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere EBYS, MS
Teams ve OBS ortaminda bilgi aligverisi sistemlerine sahiptir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizde ve Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atanma Yonetmeligi,
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Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak
merkezi sinav ile Giris Smavlarma iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve
Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri gercevesinde tanimlidir. Bu kurallar
ve siirecler birimdeki tiim ilgililer tarafindan bilinen objektif, egitim ve liyakat 6ncelikli kriter
olup, bu kriterlerde temel hedef yetkinliklerin arttirilmasidir. Akademik ve idari personel
memnuniyeti, sikayet ve onerileri hakkinda bilgi resmi yazisma yontemi ile edinilmekte bu
hususlarda bagvurular oldugu taktirde degerlendirilerek sorunlarmn ¢dziimiine yonelik
¢alismalar yapilmaktadir. Egitim programina ve sorunlara dair konularin biitiinii her yil giiz
yarty1li basinda ve bahar yarryili sonunda gerceklestirilen toplantilarda paylasilarak ve toplanti
sirasinda yapilan Oneriler dogrultusunda degerlendirilerek seffaf ve katilimer bir siireg
yiriitiilmesi hedeflenmektedir. (Ek-A.1.2.1)

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin kullanimi, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali iglemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasin1 ve mali kontrolii 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanununa gore gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz biitcesinde yer alan 6denekler, tahsis edildigi amaglar dogrultusunda karsilanmak
iizere kullanilmaktadir. Finansal kaynaklarin kullanimina y6nelik olarak 2025 dénemine iliskin
biitce ¢alismalar1 kapsaminda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca birimlerden
talep edilmektedir. Bu kapsamda yapilan c¢alismalar sonucunda hazirlanan gerekgeli biitge
kalemi talepleri Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmistir

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde egitim-6gretim siiregleri i¢in olagan planlamalar yapilmistir. Konu ile egitim ve
bilgilendirme Dekanligimiz tarafindan web sayfamizda gerceklestirilen etkinlik ve toplantilarin
gorselleri faylagilmaktadir.

https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/ben_mezunum_bana_sor -5040

https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/msc_gemi_acenteligi a s__ antalya_subesi%E2%8
0%99ne_ziyaret -4967

https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/gterminals antalya liman_isletmesine teknik gezi
-4966

Fakiiltemizde tiim komisyonlar, bu komisyonlarin bagkan ve iiyeleri belirlenmistir.

(Ek-A.2.2.1)
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A.4. Paydas Katilin
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

I¢, paydasimiz olan 6grencilere, her ders icin ara smav ve final smavi dncesi dersin isleyisi ve
verimliligi hakkinda OBS sistemi iizerinden Rektorliigiimiiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
tarafindan anket uygulanmaktadir. Bu anketler OBS (6grenci bilgi sistemi) {izerinden
goriintiilenebilmektedir. I¢ paydasimiz 6gretim iiyelerimiz ise yaptiklar1 her tiirlii * bilimsel
caligmanin bilgisini B6liim Bagkanligina bildirmektedirler. Bu konu ile ilgili olarak Bélim
AGEK toplantilar1 yilda iki defa yapilmaktadir. (Ek-A.1.4.1)

2025 yili icerisinde i¢ paydasimiz olan tiim akademik personelle Akademik Kurul Toplantisi
iki defa yapilmistir. (Ek-A.1.2.1)

Fakiiltemiz boliimiinde siirekli gelisiminin saglanabilmesi i¢in Boliim Bagkani ve dgretim
elemanlar ile toplantilar yapilmaktadir. Boliimde verilen egitimin kalitesi ve niteliginin
iyilestirilmesi planlanmaktadir. Planlanan hedeflerin, gergeklestirilmesi i¢in adimlar atilmakta
ve bu uygulamalar tekrar gozden gegirilmektedir. Her donem verilen dersler 6grenci anket
uygulamalar1 ile degerlendirilmektedir. Boliimiimiiz programinin egitim amaglarinin
belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas katkilarinin nasil ve ne seviyede
gerceklestirildigi ile ilgili olarak meslek odalar1 gibi dis paydaslar ile de etkilesim halinde
planlamalar yapilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde olusturulmus olan Fakiilte Danigma Kurulumuzda egitim-6gretim ders
miifredatlarinin giincellenmesi ile ilgili kararlar alinmaktadir. (Ek-A.1.4.2)

Actklama;

> I¢ ve dis paydas listesi (I¢ Paydaglar: Ogrencilerimiz, Akademisyenler, idari
Personel, Diger Fakiilteler.

» Dis Paydaslar: Deniz Ticaret Odasi, Antalya Sahil Giivenlik komutanligi, L4ntulya
Limaninda yer alan firmalar, Mntalya *da bulunan Yat Marina Isletmeleri, Antalya

Serbest Bolgede Bulunan Yat Tersaneleri.

» Donemsel olarak gerceklestirilen paydas ziyaretlerine karsilili olarak devam
edilmektedir.

https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/msc gemi acenteligi a s antalya sube
si%E2%80%99ne ziyaret -4967

https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/qterminals antalya liman isletmesine t
eknik _gezi -4966

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci temsilciligi sistemi yoluyla belirli araliklarla hem dekanlik diizeyinde hem de bdliim
diizeyinde, temsilciler ile yiiz yiize toplantilar yapilmakta ve 6grencilerden olumlu / olumsuz
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geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica 6grenci istek ve sikayetleri Fakiiltemiz internet sitesinde
bulunan “Dekana mesaj” sekmesi aracilig1 ile dogrudan Dekanlik makamina iletilmektedir.

https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/dekana_mesaj-7730

Bunun yani sira boliim baskanligina gonderilen e posta vb. doniisler de cevaplandirilmakta ve
degerlendirilmektedir.

denizcilik@akdeniz.edu.tr

Universitemizde ve Fakiiltemizde dgrencilerimizin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak (her
yartyll ya da her akademik yil sonunda) alinmasina iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve
giivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Ogrenci gériisleri (ders, dersin 6gretim elemam vb.) sistematik olarak
OBS sistemi {izerinden almmakta, bu veriler gretim elemanlar ile paylasilmaktadir. Ornegin;
Bolimiimiizde egitim ve dgretim yili siiresince 6grencilerimizle iletisimi kolaylastirmak ve
hizlandirmak amaciyla, bir whatsapp grubu olusturulmustur. Ogrencilerimizin dgretim ve ders
programi, Universite, Fakiiltemize iliskin duyurular ve dersler ile ilgili geri bildirimlerinde
“siif temsilcileri” aktif rol almaktadir. Fakiiltemizde, Akdeniz Universitesi otomasyon sistemi
araciligtyla her ders yariyili sonunda her ders igin yapilan anketlerle dersi veren &gretim
elemaninin ve dersin performansi degerlendirilmektedir

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizden mezun olan &grenciler ile internet ortamindaki gruplarda iletisim devam
etmektedir. Aymi zamanda fakiiltemiz web sayfasindan da erisirligi bulunan
https://kariyermerkezi.akdeniz.edu.tr/ adresinden boliimden mezun olacak ve mezun dgrenciler

icin yapilan etkinlik ve bilgilendirmelerle staj ve is olanaklarin1 kapsayici siirecler
yiriitiilmektedir.

Mezun Ogrencilerimiz ile iletisime gecilerek Ogrencilerimizin onlarin isletmelerinde staj
yapmalari saglanmaktadir.

Boliimiimiizde mezun-6grenci bulusmalar1 kapsaminda ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.
“Ben Mezunum Bana Sor” isimli etkinlik diizenlemistir. (Ek-A.1.4.3)

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde temel bilgi ve becerilerine sahip dgrencilerin Avrupa Birligi (AB) uyum siireci
¢ergevesinde uyumlu ve bilimsel doygunlukta yetistirilmesi odaginda ¢aligmaktadir. Bu bakas,
acistyla Uluslararasilagsma siiregleri belirlenmektedir. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapist belirlenmis, Degisim Programlart Komisyonu olusturulmus,
Uluslararas: iliskiler, Erasmus+, Mevlana, Farabi, Free Mover, Bologna Koordinatorleri
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belirlenmistir. (Ek-A.5.1.1)

Fakiiltemiz Ogrencileri Erasmus kapsaminda egitim-6gretim degisim programindan
faydalanmaktadirlar. (Ek-A.5.1.2)

Uluslararasilasma faaliyetlerimiz Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir. Farkli
tilke tiniversiteleri ile de bu ¢ercevede yazismalar siirdiiriilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Fakiiltemizde uluslararasilasmaya ayrilan bu tiirde kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma siireci iginde Ogretim iiyelerinin gergeklestirdigi akademik caligmalar, katildigi
erasmus degisim hareketliligi bulunmaktadir. (Ek-A.5.3.1)

Fakiiltemiz boliimiine ait uluslararasi is birligi olan {niversite bilgilerine ulasilabilmektedir.
https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-agreements/list ~ lizerinden  birimimizin ¢esitli  partner
universitelerle Erasmus+, Farabi, Mevlana ikili anlagmalar1 bulunmaktadir.

B.EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemiz Onceki donemlerde Bologna siireciyle beraber amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari
(kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmistir.
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#) linki ile ders bilgi paketleri ve 6lgiitler
iniversitemiz web sayfasinda bologna linki altinda kamuoyu tarafindan goriilebilir,
incelenebilir durumdadir. Program yeterlilikleri belirlenirken Fakiiltemizin misyon-vizyonu
g6z Onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon Olgiitleri dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel ve deneyimsel seviyeyi agikga
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapimistir. Ogrenim ¢iktilariin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda bdliim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Fakiiltemizin
ogretim elemanlari dersin teori ve uygulama boyutlari ile igerik, isleyis ve degerlendirmelerinin
yapilmasindan sorumlu olarak egitim-dgretim siirecini yonetmektedirler. Programlarin tasarimi
ve onayina iliskin siiregler dogrultusunda uygulamalar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Ders bilgi paketleri her donem Birim Danigma Kurullarinda giindem olusturulmakta dis
paydaslarin goriisleri alinmaktadir. (Ek-A.1.4.2)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Derslerin 6grenme kazanimlari (teorik ve uygulama) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmugtur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel seviyeyi
acikca belirtmektedir. Programa iligkin uygulamalar; program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve
ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi imkanlar1 vb.)
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gozetilerek hazirlanarak sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
giincellenmektedir.

Denizcilik Isletmeleri Yénetimi Boliimiiniin Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi
web adresi:
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=46&c
urSunit =1039

Ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri,

Web adresi:
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=46&c
urSunit =1039

Denizcilik Isletmeleri Yénetimi egitim-6gretim programinda; kiiltiirel dersleri teorik dersler,
alana yonelik dersler ayr1 programlanmustir. Tkinci smiftan itibaren alana yonelik teorik ve
uygulamal1 dersler cesitlendirilerek, dgrencilerin bireysel tercihlerinde gelismelerine olanak
saglanir. Ayrica, dgrencilerin farkli alanlara uyum saglayabilme yetenekleri ve ekip ¢alisma
ruhunun gelisebilmesi i¢in son siniflarda segmeli teorik ve uygulamali dersler ve seminerlerle
miifredat programi daha da zenginlestirilmistir. Denizcilik Isletmeleri Yonetimi BSliimiiniin
miifredatlar1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist ders dengelerini gozetmekte ve farkl
disiplinleri de tanimaya imkan verecek sekilde hazirlanmakta ve her yil ilgili geri doniisler
degerlendirilerek giincellenmektedir. Miifredata “Kariyer Planlama” dersi eklenerek ve segmeli
ders sayilari arttirilarak giincellenmistir

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Lisans ve lisansiistii program yeterlikleri ve 6grenim ciktilar1 degerlendirmelerine iliskin
esaslar birim ve fakiilte web sitesinde paylasilmaktadir. Her ders OBS sisteminde
tanimlanirken, bu ¢iktilardan hangilerini igerdigi ile eslestirilmistir. Tim programlarin ders
kazanimlart ile program ¢iktilari eslestirilmesini kapsayan uygulamalar, sistematik olarak kalite
politikas1 sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Denizcilik Isletmeleri
Yonetimine ait program ¢iktilart ve ders kazanimlarimin iligkilendirilmesi;

Web adresi:
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=46&c
urSunit= 103

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Lisans ve lisansiistii program yeterlikleri ve 6grenim ¢iktilart degerlendirmelerine iliskin
esaslar birim ve fakiilte web sitesinde paylasilmakta, OBS sistemi iizerinden alinan AKTS ve
tamamlanan 6grenci is yiikii takip edilmektedir.

Birim Dis1 Staj uygulama ve degerlendirme esaslar1 ve birimimiz ders kataloguna da
fakiiltemiz web sayfasindan ulasilabilmektedir.

https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/birim_disi_uygulama_staj-5963

Fakiiltemiz Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Boliimii i¢in AKTS ders bilgi paketine ait bilgilere
asagidaki linkten ulagilmaktadir.
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https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/ders_bilgi_paketleri-6000

Ogrenciler staj islemlerine yonelik bilgilere asagidaki linkten ulagilabilirler.
https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/birim_disi_uygulama_staj-5963

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ogrenci Otomasyon Sistemi (OBS) iizerinden her donem sonu siirdiiriilen anket
degerlendirmeleri ve 6grenci temsilcilikleri tarafindan iletilen bilgiler 1s18inda ders isleyis,
siire¢ ve ¢iktilar1 sorgulanmakta ayni zamanda egitim-6gretim yili baglarinda ve sonlarinda
akademik birimlerce diizenlenen toplantilarla acilan dersler, basar1 durumlar ve siireglere dair
geri bildirimler alinmaktadir.

Belirli araliklarla birime davet edilen mezunlar ile bilgi aligverisinde bulunulmakta ve
irettikleri proje ve uygulamalar1 hakkinda, dgrencilerle iletisime ge¢meleri saglanmaktadir.
Gergeklesen bilgi aligverisi ve geri doniigler program yeterliklerinin olugmasi ve gelismesinde
6nemli rol oynamaktadir. Degerlendirmeler ve etki diizeyi, i¢ paydaslar tarafindan yapilan
akademik c¢alismalar ile saglanmakta, caligmalarda dig paydaslarin da gereksinimleri goz
6niinde bulundurulmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiziin, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve &gretim
sirecleri yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin goérev ve
sorumluluklar tanimlanmstir.

Egitim ve Ogretim programlariin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli olup
Universitemiz ~ genelinde ~ Akademik  Takvim ile  biitinlik  saglanmaktadir.
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20232024 akademik takvim-9775

Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Boliimiiniin lisans programinda yer alan derslerle (zorunlu ve
secme ders) ilgili revizyon Onerileri gelistirmek, Birim Danisma Kurulunun goriisleri alinarak
bolim kuruluna sunmak, se¢me derslerle ilgili yeni onerileri olusturmak. Yiksek lisans
programinin sorumlulugu, yeni ders onerilerinin gelistirilmesi i¢in boliim elemanlari ile gerekli
goriismeleri yapmak. Lisans ve lisansiistii ders ve sinav programinin hazirlanmasidir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemiz Denizcilik Isletmeleri Yénetimi Boliimiiniin uygulama, ddev, staj igerikleriyle
zenginlestirilmis teorik altyapidan beslenen zorunlu ve segmeli dersler ile 6grenim g¢iktilart
iiretmektedir. Ogrenme yontemi olarak teorik bilginin kullanilmasim saglayan uygulamalar,
ddevlerle dgrenim gerceklestirilmektedir. Boliimiin ders katalogunda diger disiplinlerle ortak
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calismayi saglayacak kadar bilgi edinilmesini dngdren (muhasebe, finansman ve lojistik vb.)
dersler mevcuttur.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Béliimiinde uygulama, ddev, staj icerikleriyle
zenginlestirilmis teorik altyapidan beslenen zorunlu ve segmeli dersler ile 6grenim g¢iktilart
iiretmektedir. Ogrenme yontemi olarak teorik bilginin kullanilmasini saglayan uygulamalar,
odevlerle 6grenim gerceklestirilmektedir. Her egitim-6gretim doneminde sektorel bazda teknik
inceleme gezileri diizenlenmektedir.

https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/msc_gemi acenteligi a s antalya subesi%E2%80%99n
e ziyaret -4967

https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/qterminals_antalya liman isletmesine teknik gezi -
4966

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde egitim-6gretim siiregleri kapsaminda Olgme ve Degerlendirme faaliyetleri
"Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi" ve
"Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Smav ve Basar1 Degerlendirme Y&nergesi" Lisansiistii
egitim-Ogretim siiregleri ise "Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ynetmeligi"
https://www.mevzuat.gov.tr/) kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Akdeniz Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5
Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Smav Ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler -5816

Lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri birim web sayfasinda
bulunmaktadir.

Bitirme Projesi dersi ve staj dersine iligkin degerlendirme kosullarina ise fakiiltemiz web
sayfasindan ulasilmaktadir.

https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/birim_disi_uygulama_staj-5963

https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge ve_esaslar-6506

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Fakiiltemize 6grenci kabulii OSYM tarafindan yiiriitiilen merkezi yerlestirme sinav sistemiyle
gerceklesir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar ise
basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Bologna ilkeleri ve Akdeniz Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi, Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Sinav
ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi ve Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Béliimiimiizde egitim almak isteyen dgrenci
adaylarimiz, Yatay Gegis ve Dikey Gegis smavi ile akademik takvimimizce belirlenmis
donemlerde bagvuru yapabilirler. Sinav sonucunda basarili olan &grencilerin  6nceki
egitimlerinde aldiklar1 derslerin igerikleri ve transkriptlerindeki notlar1 Boliimiimiiziin
Muafiyet Komisyonlar tarafindan incelenerek boliimiimiizde karsilik gelen uygun ders yerine
saydirtlir. Bolim kurul karar ile dekanligimiza iletilir. Uygun goriilenler Fakiilte Yonetim
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Kurulu karariyla muafiyet islemleri tamamlanarak, 6grenci isleri birimimiz tarafindan OBS’ye
islenir. Olgme ve degerlendirme siireci izlenmekte, sorunlar tespit edilip iyilestirilmesi
yoniinde kararlar alinmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri birim web sayfasinda
bulunmaktadir. Bitirme Projesi dersi ve staj uygulamalarina iliskin degerlendirme kosullarina
ise fakiiltemiz web sayfasindan ulasilmaktadir.

https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/birim_disi_uygulama_staj-5963

https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge ve esaslar-6506

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri bu veriler dogrultusunda
degerlendirilmekte ve OBS iizerinden takip edilmektedir. Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve baglligina odaklanilmistir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular degerlendirilmektedir.
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu
dgrenci smavi (YOS) 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler, Akdeniz Universitesi Onlisans
ve Lisans Programlarma Uluslararas1 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Y6nergesi:

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=d51059b8-0ed3-4431-9¢58-910999e3d379

Akdeniz Universitesi Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesi:

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=3d719b46-7616-4da9-9f15-a7ce7920fe83

Diploma Eki, yiiksekogretim kurumlari tarafindan verilen diplomaya ek olarak uluslararasi
seffaflig1 ve alinan egitim sonucunda edinilen niteliklerin akademik ve mesleki taniirligini
(diploma, derece, sertifika vs.) gelistirmek amaciyla verilen bir belgedir. Diploma eki, iistiinde
adi1 bulunan bireyin aldig1 egitimin 6zellikleri, diizeyi, icerigi, 6zl ve basari ile tamamlanmis
olan bu egitimin basari diizeyi hakkinda bilgi saglamasi i¢in tasarlanmigtir. Avrupa Komisyonu,
Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES caligma grubu tarafindan test edilip sadelestirilmis olan
bu diploma eki formati ulusal kurumlar tarafindan formata uygun olarak verilir. Diploma eki,
boliimden (Diploma eki sahibi hakkinda bilgi; alinan dereceyi tanimlar bilgi; alinan derecenin
diizeyi hakkinda bilgi; programin igerigi hakkinda bilgi; alinan derecenin kullanim alanlari
hakkinda bilgi, ek bilgiler; diploma ekinin onaylanmasi hakkinda, ulusal yiiksekdgretim sistemi
hakkinda bilgi) olusur.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Akdeniz Universitesi Kemer Denizcilik Fakiiltesi Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Béliimiinde
egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin erisilebilir dgrenme ortami ve kaynaklari
saglamakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrenme kaynaklarma erisilebilirlik
kanitlari:
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http://kutuphane.akdeniz.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik damismanlik hizmetleri Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogrenci Danigmanligi Yonergesi kapsaminda vyiiriitiilmektedir. Programda egitim géren
ogrencilerimizin akademik damigmanliklarinin saglikli bir sekilde gerceklestirilmesi ve ayni
zamanda akademik gelisimlerinin izlenmesi amaciyla her smif igin Béliim Ogretim Uyeleri
arasmdan atanan "Smif Danismanlar” bulunmaktadir. Ogrenciler danismanlari ile “Ogrenci
Bilgi Sistemi” (OBS) iizerinden mesaj gondererek, e-posta ile, ¢evrimici veya yiiz yiize
iletisime gecebilmektedir.

Universitemizin On Lisans ve Lisans Ogrenci Damismanlig1 Yonergesine asagidaki linkten
ulagilmaktadir

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler -5816

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Béliimii’ne 2018 yilinda 60 6grenci alimi yapilarak egitim-
dgretime baslanmistir. Fakiiltemiz Kemer Ilgesi’nde kurulmus olmakla birlikte egitim-6gretim
faaliyetlerini Akdeniz Universitesi’nin Antalya il merkezinde bulunan merkez yerleskesinde
stirdlirmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiilte binamiz engelli 6grencilerin kullanimi i¢in uygundur. Ayrica engelli ve 6zel yaklasim
gerektiren 6grenciler i¢in Fakiiltemizde Engelli Ogrenci Danigmani olarak Dog. Dr. Miikerrem
ORAL gorevlendirilmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 araciligiyla siirdiiriilen faaliyetlere ek olarak, fakiilte kapsaminda
birimlerce sosyal ve kiiltiirel etkinlikler siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan
Denizcilik Kiiltiirii Toplulugu kurulmustur.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde &gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec, ve kriterleri
belirlenmis, ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg, ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir.
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik yukseltme ve atama k
riterleri5402

Fakiiltemizde 6gretim eleman: ders yiikii dagilimlart dengeli olarak yapilir ve seffaf olarak
paylasilir. Bu siiregte Akdeniz Universitesi Ders Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti
Odemelerine iliskin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6nerge esas alinmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetler, tiniversite biinyesinde ilgili birimler tarafindan diizenlenen egiticilerin
egitimi programlarma katilim yoluyla desteklenmektedir. Bu kapsamda, Egitim ve Ogretimde
Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan diizenlenen egitici egitimi
programlar1 fakiiltemiz tarafindan takip edilmekte ve uygun goriilen faaliyetlere katilim
saglanmaktadir.

Bu dogrultuda, 26 Aralik 2025 tarihinde ¢evrim igi olarak gerceklestirilen Egitici Egitimi
Programina fakiiltemiz yonetimi tarafindan katilim saglanmistir. Program, Prof. Dr. Yesim
Senol moderatorliigiinde yiiriitiilmiis; program kapsaminda Dog. Dr. Rabia Bayindir tarafindan
“Egitimde Yeni Yonelimlerin Degerlendirilmesi ve Egitim 4.0” ve Dog. Dr. Kemal Hakan
Giilkesen tarafindan “Dijital Egitim-Ogretimde Veri Gizliligi ve Giivenligi” baslikli egitimler
verilmistir. S6z konusu programa Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Bolim Baskani Prof. Dr.
Hiiseyin SASI, Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Duygu Aydin UNAL ve fakiiltemiz
ogretim tiyesi Dog. Dr. Miikerrem ORAL katilim géstermistir.

Fakiiltemizde O6gretim elemanlarinin veri analizi, istatistik ve yapay zeka alanlarindaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak, fakiiltemiz tarafindan diizenlenmeyen ancak
ulusal diizeyde yiiriitiilen egitim programlarina katilim saglanmaktadir. Bu kapsamda, ana
yiiriitiicii kurumu Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) olan; Marmara Universitesi, Orta Dogu
Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi ve Bogazici Universitesi koordinatorliigiinde
yiiriitiilen Veri Analizi Okulu programi takip edilmektedir.

S6z konusu programda veri analizi, istatistik ve yapay zeka alanlarinda kuramsal bilgi ile
uygulamali becerilerin birlikte kazandirilmasi hedeflenmekte olup, egitimler ¢evrim igi
platformlar iizerinden gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz &gretim iiyelerinden Dekan
Yardimcisi Dog. Dr. Duygu Aydin Unal, 01 Ekim 2025 tarihinde baslayan ve halen devam eden
bu egitim programina katilim géstermektedir.

Gergeklestirilen bu katilim ile 6gretim siireglerinde dijital doniisiim, giincel egitim yaklasimlari
ve veri giivenligi konularinda farkindalik olusturulmasi hedeflenmis; edinilen kazanimlarin
fakiilte biinyesindeki egitim-6gretim faaliyetlerine yansitilmasi amaglanmustir. Fakiiltemizde
ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik bu tiir faaliyetlere katilimin siirdiiriilmesi ve
stirecin izlenerek iyilestirilmesi planlanmaktadir. (Ek-B.4.2.1)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmaya yonelik olarak Ogretim
elemanlarinin  performansini  tanima ve takdir etmeye dayali tesvik uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, her egitim-6gretim donemi sonunda, iiniversitenin Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden resmi olarak gergeklestirilen ders ve dgretim elemant
degerlendirme anketleri sonuglart dikkate alinmaktadir.

Anket sonuglarina gore en yiiksek degerlendirme puanimi alan 6gretim elemanina, Kemer
Denizcilik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan Egitim-Ogretim Takdir Belgesi verilmektedir. Bu
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uygulama ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik motivasyonlarinin
artirtlmasi ve nitelikli egitim uygulamalarinin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

S6z konusu tesvik uygulamasia iliskin olarak Dr. Ogr. Uyesi Murat Atalay’a verilen takdir
belgesi kanit olarak sunulmaktadir. (Ek-B.4.3.1)

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya déoniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin

saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde arastirma siireglerinin yonetimi, Arastirma Gelistirme ve Etik Komisyonu
(AGEK) tarafindan planl ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetlerine
iliskin yonlendirme, izleme ve degerlendirme siirecleri bu komisyon araciligiyla koordine
edilmekte; fakiiltemizin arastirma 6ncelikleri dogrultusunda uygulamalar gelistirilmektedir.

Fakiiltemizde gérev yapan 6gretim tiyelerinin tamami1 AGEK {iyesi olup, bu durum aragtirma
stireglerinde katilimc1 ve kapsayict bir yonetisim anlayisinin benimsenmesini saglamaktadir.
AGEK Bagkanlig1 gorevi Prof. Dr. Hiiseyin Sas1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Aragtirma siireglerinin etkinligi, yiriitiilen bilimsel ¢alismalar, proje ve yayin faaliyetleri
iizerinden izlenmekte; elde edilen ciktilar dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlar
belirlenmektedir. Bu c¢ercevede fakiiltemizde arastirma yonetimine iliskin siireclerin
stirdiiriilebilir ve gelistirilebilir bir yapida yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

https://denizcilik.akdeniz.edu.tr/tr/agek uyeleri-9853

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Actklama;

Fakiiltemizde 6gretim {iyelerinin arastirma motivasyonlarini artirmak ve bilimsel iiretkenligi
desteklemek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlar tesvik edilmektedir.
Bu kapsamda, iiniversite digt fon ve destek mekanizmalarina yonelim desteklenmekte ve
ogretim tiiyeleri ilgili programlar hakkinda bilgilendirilmektedir.

Bu uygulamaya somut bir 6rnek olarak; fakiiltemiz dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Murat
Atalay, TUBITAK 2224-A Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Programi
kapsaminda destek almaya hak kazanarak, 25-29 Temmuz 2025 tarihleri arasinda
Danimarka’nin Kopenhag kentinde diizenlenen 85. Academy of Management (AOM) Annual
Meeting’e katilarak sozlii bildiri sunumu gergeklestirmistir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Yonetim alaninda uluslararasi diizeyde saygin bir bilimsel etkinlik olan bu konferansta
fakiiltemizin temsil edilmesi, 6gretim iiyelerimizin akademik goriiniirliigiiniin ve fakiiltemizin
uluslararasi taninirliginin artirilmasina katki saglamaktadir. (Ek-C.1.2.1)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

= Fakiiltemizde Doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bu madde kapsaminda, fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin arastirma ve gelistirme yetkinliklerinin
artirllmasina yonelik olarak egitim, calistay, proje gelistirme ve benzeri faaliyetlere katilim
tesvik edilmekte; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ile fakiiltenin arastirma hedefleri
arasindaki uyum diizenli olarak goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Bu kapsamda, daha once TUBITAK 2209-A — Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda danismanlik deneyimi bulunmayan 6gretim iiyelerimizin
proje yazma ve proje siireclerini takip etme yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla fakiiltemiz
biinyesinde bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Bu dogrultuda, 25.09.2025 tarihinde fakiiltemizde 6grenci ve dgretim iiyelerinin katihimryla,
Boliim Baskamnz Hiiseyin Sasi tarafindan “TUBITAK 2209-A — Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda proje yazma ve bagvuru siirecine iliskin
bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. S6z konusu toplanti ile 6gretim iyelerinin grenci
projelerine danismanlik yapma konusunda tesvik edilmesi ve arastirma temelli Ggrenci
¢aligmalarinin artirtlmasi hedeflenmistir.

Gergeklestirilen bu bilgilendirme faaliyetinin somut ¢iktisi olarak, Kasim 2025 doneminde
fakiiltemizden 3 adet TUBITAK 2209-A proje bagvurusu TUBITAK’a resmi olarak yapilmis
olup, bagvuru sonuglarmin Nisan 2026 tarihinde agiklanmasi beklenmektedir.

(Ek-C.2.1.1)

(Ek-C.2.1.2)
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde kurumlararast1 ve disiplinlerarasi is birliklerini gelistirmeye yonelik
mekanizmalar, iiniversitenin arastirma politikalar1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde ele
alimmaktadir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesi, aragtirma aglarina katilimin tegvik edilmesi ve sinerji yaratacak is birliklerinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.
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Ozellikle Erasmus+ programi kapsaminda degisim ortagi olunan iiniversitelerle ortak arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesi, bu alanda kurumsal kapasitenin artirilmasi ve siirdiiriilebilir is
birliklerinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda yiiriitiilen is birligi siireglerinin
izlenmesi ve birimin arastirma hedefleri ile uyumlu sekilde iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar
planlanmaktadir.

https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-agreements/list ~ lizerinden  birimimizin ¢esitli  partner
tiniversitelerle Erasmus+, Farabi, Mevlana ikili anlagsmalar1 bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullaniimalidr.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Aragtirma Geligtirme
ve Etik Komisyonu (AGEK) tarafindan yiiriitiilen periyodik toplantilar araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda fakiiltemizin aragtirma faaliyetleri yillik bazda ele
almmakta; ylritilen ¢aligmalar, belirlenen arastirma hedefleri ile karsilagtirilarak
degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda, tiniversitemizin yaym politikast dogrultusunda nitelikli bilimsel yaymlarin
(Scopus ve Web of Science kapsamindaki dergiler) artirilmasina yonelik hedefler belirlenmekte
ve bu hedeflere yonelik gelismeler izlenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda aragtirma
performansinin  gelistirilmesine yonelik iyilestirme alanlar1 belirlenmekte ve siireclerin
stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. (Ek-A.1.4.1)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin paylagilmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik siiregler Arastirma Gelistirme ve Etik Komisyonu (AGEK)
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetlerine iligskin performans gostergeleri
yillik olarak ele alinmakta; elde edilen veriler fakiiltenin arastirma politikalar1 dogrultusunda
degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Bu ¢ergevede, arastirma performansina iliskin degerlendirme siireclerinin sistematik ve
stireklilik arz eden bir yapi iginde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Bolimiimiizde, ders miifredatinda “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri” dersi zorunlu ders
olarak eklenmistir. Bu dersler kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesi
planlanmaktadir. (Ek-D.1.1.1)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katka etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajl gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve stirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarimn kamitlar vardur.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kamitlar

= Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

= Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tamimii siiregler

= Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

= Birimde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlar

= Toplumsal katk: faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

= [shirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

= Paydas geri bildirimleri

= Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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