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Ozet

Bu rapor, Manavgat Turizm Fakiiltesi’nin 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
kapsaminda; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetisim ve kalite
giivencesi siireglerinin sistematik bicimde degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Raporun
temel amaci, fakiiltenin mevcut durumunu nesnel veriler 15181inda ortaya koymak, gii¢lii yonleri
ve gelisime agik alanlar1 belirlemek ve siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda stratejik
karar alma siireglerine girdi saglamaktir.

Raporun kapsami; fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak yiiriitiilen
tiim akademik ve idari faaliyetleri, paydas katilimini, performans gdostergelerini ve kalite
giivence mekanizmalarini icermektedir. Bu gerg¢evede, birim diizeyinde yiirtitiilen faaliyetler;
nicel ve nitel veriler, resmi kayitlar, anket sonuglari, performans raporlari ve ilgili komisyon
calismalarindan elde edilen bulgular dogrultusunda ele alinmistir.

Hazirlanma siirecinde, fakiilte yonetimi koordinasyonunda diger komisyonlar ve alt ¢alisma
gruplart aktif rol almis ve kanita dayali bir raporlama siireci yiiriitiilmiistiir. Bu sayede
faaliyetleri gergeklestirme ve siireg izleme standardizasyonun arttigi, arastirma faaliyetlerinde
yayin ve proje performansinin gelisme egiliminde oldugu ve toplumsal katki faaliyetlerinin
daha planli ve izlenebilir hale geldigi, dijitallesme ve kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi
konularinda iyilestirme ve gelisime acik alanlar olarak belirlenmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Manavgat Turizm Fakiiltesi, Antalya ilinin turizm ag¢isindan énemli bir ilgesi olan ve turizmin
kalbinde yer alan Manavgat ilgesinde kurulmustur. Manavgat Turizm Fakiiltesi, Akdeniz
Universitesi Rektorliigii ile Manavgat Ticaret ve Sanayi Odast (MATSO) arasinda 20 Mart
2015 tarthinde imzalanan protokol cer¢evesinde kurulmus; 20.04.2016 tarihli Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’nin Genel Kurulu toplantisinda 23822 sayili yazisinda Akdeniz Universitesi
blinyesinde Manavgat Turizm Fakiiltesi’nde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Lisans Programi
acilarak 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinmasina karar verilmistir. Kurulusundan
itibaren Antalya ve Manavgat bolgesinin giiclii turizm potansiyetiyle biitiinlesen fakiilte,
uygulama agirlikl egitim anlayisiyla gelisimini siirdiirmektedir.

Fakiiltenin temel hedefi; turizm alaninda ¢cagdas bilgi ve becerilerle donatilmis, etik degerlere
sahip, sektorel sorunlara ¢oziim tiretebilen ve ulusal-uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek
mezunlar yetistirmektir. Bu dogrultuda egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi,
arastirma-gelistirme kapasitesinin artirilmasi, sektorle is birliklerinin giliclendirilmesi ve
toplumsal katki faaliyetlerinin planli bi¢cimde yiiriitiilmesi fakiiltenin Oncelikli hedefleri
arasinda yer almaktadir. Ayrica kalite glivencesi anlayisinin tiim siireglere yayginlastirilmasi
ve kurumsal siirdiiriilebilirligin saglanmasi temel stratejik amaclar arasinda bulunmaktadir.

Manavgat Turizm Fakiiltesi biinyesinde lisans diizeyinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari,
Turizm Rehberligi, Rekreasyon Yénetimi ve Turizm Isletmeciligi programlan yiiriitiilmektedir.
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Fakiilte, 1027 aktif 6grenciye egitim vermekte; akademik faaliyetler alaninda uzman 3 Profesor,
12 Dogent Dr., 1 Dr. Ogretim iiyesi, 2 Ogretim Gérevlisi ve 1 Arastirma Gérevlisi unvanlarina
sahip 19 6gretim eleman tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik personelin yani sira idari
personel destegiyle egitim-08retim, arastirma ve idari siirecler kesintisiz bi¢imde
stirdiiriilmektedir. Fakiilte, uygulama mutfaklari, derslikler, laboratuvarlar, toplanti ve etkinlik
alanlar1 gibi fiziksel olanaklara sahip olup, uygulamaya dayali turizm egitimi i¢in gerekli
altyapiya sahiptir.

Organizasyon yapist; dekan, dekan yardimcilari, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan
olusmakta; akademik yap1 boliim baskanliklar araciligiyla yonetilmektedir. Egitim-6gretim,
arastirma, kalite glivencesi ve toplumsal katki faaliyetleri, ilgili komisyonlar ve ¢alisma gruplari
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Katilime1 yonetim anlayist dogrultusunda
akademik ve idari personelin karar alma siireclerine katkisi tesvik edilmektedir. Ayrica
Ogrencilerin  kisisel gelisimlerine katki saglayan Manavgat Akademi Toplulugu
koordinatorliiginde projelerle genglerin sosyal sorumluluk bilincini artirmayr ve diinya ile
biitiinlesmis bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Akdeniz Universitesi Manavgat Turizm Fakiiltesi, kurumsal doniisiimiinii destekleyen bir
yonetisim anlayisini benimsemekte; liderlik yaklagimlarini hayata gecirmeye, ic kalite giivence
mekanizmalarii gelistirmeye ve kalite odakli bir kurumsal kiiltiir olusturmaya yonelik
caligmalar yiiriitmektedir. Fakiilte biinyesinde 14 adet komisyon bulunmaktadir (3)(A.1.). Bu
komisyonlardan YOKAK Akreditasyon ve Kalite Komisyonu dort Ogretim {iyesinden
olugsmakta olup silire¢ planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi yoOniinde c¢aligmalar
yiirtitmektedir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yap

Organizasyon yapist; dekan, dekan yardimcilari (idari/mali islerden sorumlu 1 Dekan
Yardimcisi ve 6grenci iglerinden sorumlu 1 Dekan Yardimcisi) (4)(A.1.1.1), fakiilte kurulu
(4)(A.1.1.2) ve fakiilte yonetim kurulundan (4)(A.1.1.3) olugsmakta; akademik yapi bolim
baskanliklar1 (4 Boliim Baskanligi, 2 Boliim Baskan Yardimcist (4)(A.1.1.4), 1 Anabilim Dali
Baskanlig1 (4)(A.1.1.5) aracihigiyla yonetilmektedir. Idari personel ve fakiilte binasi yonetim
stirecini ise Fakiilte Sekreteri yine Dekana baglh olarak yiiritmektedir (4)(A.1.1.1). Egitim-
Ogretim, arastirma, kalite giivencesi, Stratejik plan ve toplumsal katki faaliyetleri ilgili
komisyonlar ve ¢aligsma gruplari tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir (3)(A.1.1.6.).
Katilimc1 yonetim anlayis1 dogrultusunda akademik ve idari personelin karar alma siireglerine
katkilar1 tesvik edilmektedir.
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Kanitlar

(3) A.1. Fakiilte organizasyon semasi
(4) A.1.1.1. Fakiilte yonetimi

(4) A.1.1.2. Fakulte_kurulu

(4) A.1.1.3. Fakulte_yonetim_kurulu

(4) A.1.1.4. Bolim_baskanligi_gms , Boliim_bagkanligi tur reh, Boliim_baskanligi rek,
Bolim_baskanligi tur isl, Turizm_Yonetimi ABD

(4) A.1.1.5. Idari_personel
(3) A.1.1.6. Stratejik_plan_20242026, Stratejik_plan_27_31_pdf

A.1.2. Liderlik

Manavgat Turizm Fakiiltesi liderlik yapisi, fakiiltenin stratejik hedeflerini gerceklestirmek ve
kurumsal kalite kiiltiiriinii yerlestirmek amaciyla akademik ve idari liderlerin etkili yonetigimini
esas alir. Fakiilte yonetim modeli, dekan, boliim baskanlari, fakiilte kurullar1 ve yonetisim
birimleri arasinda agik goérev ve sorumluluk dagilimini igerir (3)(A.1.2.1.). Faaliyetler
planlanirken hem i¢ paydaslarin (6gretim iiyeleri, idari personel, 6grenciler) (3)(A.1.2.2.) hem
de dis paydaslarin (sektor temsilcileri, mezunlar, kamu kurumlari) (3)(A.1.2.3.) goriisleri
alinarak karar siireclerine katilim saglanir. Birimler ve paydaslar arasindaki iletisim yiiz yiize

toplantilar, cevrimig¢i uygulamalar, EBY'S sistemi ve e-posta adresleri araciliiyla yapilmaktadir
(4)(A.1.2.9)), (4)(A.1.2.10.), (4)(A.1.2.11)), (3) (A.1.2.12).

Stratejik plan doneminde liderlik yaklasimi, kalite odakli bir yonetisim kiiltiirii ile
desteklenmektedir (3)(A.1.2.4). Ogzellikle liderlik, yonetisim ve kalite stratejik amact
kapsaminda dis paydaslar olan meslek orgiit ve dernekleri temsilcileri, gesitli isletmelerin
yoneticileri ile etkinlikler diizenlemek, uluslararasi is birliklerini artirmak ve fakiiltenin ulusal
ve uluslararasi goriintirligiinii giiclendirmek hedeflenmektedir (3)(A.1.2.4).

Fakiilte ve boliimlerimiz 6grenciye yonelik konularda “agik kap1” politikast uygulamaktadir.
Bu politika geregince 6grenci Fakiilte Yonetimine, Bolim Bagkanlarina, danisman, diger
akademik ve idari personele dogrudan ulasabilir, 68rencilerin ihtiyag duydugu konularda
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir (3) (A.1.2.5). Fakiilte, okul ve boliimlere ait temel bilgileri
web sayfasinda “Sik Sorulan Sorular” sekmesinde kamuoyuna sunmaktadir (3)(A.1.2.13.).

Ogrenciler istek ve Onerilerini istedikleri zaman rahatlikla ilgili kutulara birakabilmekte ve
manavgatturizm@akdeniz.edu.tr ve sosyal medya hesaplart (3)(A.1.2.6.) {izerinden
gonderebilmektedir. Ayrica dogrudan Iletisim (3)(A.1.2.7) ve Dekan’a Mesaj sekmesi
(3)(A.1.2.8.) tizerinden de istek ve Onerilerini iletebilmektedirler.
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https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-16467
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_yonetimi-8097
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_kurulu-6185
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_yonetim_kurulu-6184
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim-6195
https://akdeniz-my.sharepoint.com/personal/neslihanonur_akdeniz_edu_tr/Documents/Masaüstü/MTF/YÖKAK%202025/mtf%202025/Bölüm_başkanlığı_tur_reh
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim-6214
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim-6214
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim-6214
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/turizm_yonetimi_tezli_yuksek_lisans_programi-8098
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/idari_personel-6231
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/stratejik_plan_20242026-12997

Kanaitlar:
(3) A.1.2.1. 4-1 Fakiilte Kurulu Karart AGEK Calisma Esaslar1 pdf
(3) A.1.2.2. Danisma_kurulu

(3) A.1.2.3. Mezun_komisyonu, mezun_temsilciligi

(3) A.1.2.4. Stratejik_plan_20242026

(3) A.1.2.5. Danisma_kurulu

(3) A.1.2.5. 2025_2026_eqitim_ogretim_yili_danismanlik_listesi

(3) A.1.2.6. Manavgat_Turizm_Fakultesi_ instagram_hesabi_

(3) A.1.2. 7. Manavgat_Turizm_Fakiiltesi_iletisim

(3) A.1.2.8. Manavgat_Tuzim_Fakiiltesi_iletisimformu

(4) A.1.2.9. GMS_Smif temsilcileri toplanti_¢agri yazisi_pdf

(4) A.1.2.10. GMS_1. Simif Temsilcisi_Toplanti_Cagris1_pdf

(4) A.1.2.11. GMS_ Sinif temsilcileri_ile odak grup gorusmesi_raporu pdf
(3) A.1.2.12. Mezun_paydas_anketleri

(3) A.1.2.13. Sik_Sorulan_Sorular

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Manavgat Turizm Fakiiltesi, bulundugu lokasyona bagli olarak ekonomik ve sosyal
dinamikleriyle dogrudan iliskilidir. Bu baglamda fakiiltenin doniisiim kapasitesi, hem egitim-
Ogretim siireclerini hem de sektorel ihtiyaclara cevap verme becerisini siirekli olarak gelistiren
bir yapiya sahiptir. Fakiiltenin stratejik planinda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk1
gibi ana alanlardaki hedefler, modernlesme, miifredat giincelleme (4)(A.1.3.1.), ve uygulama
odakli egitim modellerinin benimsenmesini dngérmektedir. Bu hedefler, fakiiltenin degisen
kosullara hizli uyum saglama kapasitesini arttirmayr amagclar. Bu baglamda fakiiltenin
paydaslarla is birligi diizeyini de kapsar. Paydaslar fakiiltemiz yonetimi tarafindan kalite ve
iyilestirme siireclerine miimkiin oldugunca dahil edilmeye calisilmaktadir. Sektor temsilcileri,
kamu kurumlar1 ve uluslararasi ortaklarla yapilan is birlikleri (4)(A.1.3.2.), (4)(A.1.3.3.),
(4)(A.1.34), (4)(A.135.) egitim ve arastirma siireglerinin yenilik¢i yaklasimlarla
giincellenmesine (4)(A.1.3.6.) katki saglar. Bu sayede fakiilte, sadece mevcut ihtiyaglara
yonelik hizmet sunmakla kalmaz, aym1 zamanda gelecege doniik kapasite gelistirme
programlariyla da sektorel doniisiimlere Onciiliikk edebilir. Miifredatlari, egitim materyalleri,
laboratuvar altyapisi, uygulama alanlar1 ve sektor baglantilar siirekli yeniden yapilandirilir.

Fakiiltenin doniisiim kapasitesinin bir diger gostergesi, uluslararasilasma ve 6grenci/ogretim
tiyesi degisimlerini artirmaya yonelik stratejik hedeflerin varligidir. Erasmus, Farabi ve benzeri
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https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/danisma_kurulu-6772
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_komisyonu-6771
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_temsilciligi-6243
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/stratejik_plan_20242026-12997
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/danisma_kurulu-6772
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20252026_egitim_ogretim_yili_danismanlik_listesi-14058
https://www.instagram.com/manavgat_turizm_fakultesi/
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/iletisim-6234
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/anketler-16471
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/s_s_s_-6738

programlarla akademik ve kiiltiirel degisimler tesvik edilerek fakiiltenin kiiresel diizeyde
Ogrenen ve yenilik¢i birimlere entegre olmasi saglanmaktadir. Bu tiir degisim girisimleri,
o6grenme ortaminin dinamizmini artirarak kurum i¢i doniisiim siireglerini besler (2)(A.1.3.9).

Fakiiltemiz gelecege uyum saglamak ve bugiin sorumlulugunu aldigi dédevler dogrultusunda
hareket etmek icin benimsedigi misyon, vizyon ve amaclarimi tiim faaliyet alanlarinda
gozetmektedir. Kurumsal kiiltiiriin olusmasinda ve 6zellikle siireglere 6grencileri dahil etme
hususunun Tlizerinde duran yoOnetim, Ogrenci temsilcilerinin de farkindalik diizeylerinin
arttirtlmasina 6nem vermektedir (4)(A.1.3.7.).

Fakiiltemiz boélimleri yeni baslayan ogrencilerine yonelik yiizyiize Oryantasyon egitimi
programlarini gergeklestirmistir (4)(A.1.3.8.).

Fakiiltemizde bir boliimiimiizde zorunlu ve bir boliimiimiizde se¢meli 7+1 egitim verilmektedir
(4)(A.1.3.9.).

Ayrica Boliimlerimiz 0Ogrencilerinin gelisen teknoloji ve degisim karsisinda beceri
uyumsuzlugu yasamamalari i¢in “Kirkpatrick Dort Diizey Program Degerlendirme Modeli” ile
fakiiltemiz boliimlerinin programlart gozden gegirilmektedir (3)(A.1.3.10.).

Kamtlar:
(4)A.1.3.1. GMS_Mufredat Guncelleme Komisyonu olusturma_pdf

(4)A.1.3.2. Uluslararas:_isbirligiyle yapilan_proje, creativeingreen_projesi,
creativeingreen_projesi_hakkinda

(4)A.1.3.3. Kamu_kurumu_ile diizenlenen_etkinlik

(4)A.1.3.4. Eglence_sektorunde_kuresel_perspektif konferans_etkinligi

(4)A.1.3.5. Genglik_ve_Spor Bakanligi_isbirlikli_proje_etkinligi

(4)A.1.3.6. GMS_D1s_paydas_sektor temsilci_goriisleri pdf
(4)A.1.3.7. GMS_Ogrenci_temsilcisi_secimi_2025_ 2026 1. simif pdf
(4)A.1.3.8. GMS_Oryantasyon_egitimi_25 pdf

(2)A.1.3.9. Boliimlerin_mufredat dersleri

(3)A.1.3.10. GMS_Kirkpatrick Program Degerlendirme raporu_pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Manavgat Turizm Fakiiltesi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerinin
kalitesini giivence altina almak i¢in kapsamli i¢ kalite mekanizmalarini olusturma ve
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https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/projelerimiz-6135
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/creativeingreen_projesi-15072
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/creativeingreen_projesi_hakkinda-14521
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/bagimlilikla_mucadele_ve_kades_uygulamasi_ile_ilgili_seminer_etkinligi-4965
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/eglence_sektorunde_kuresel_perspektif_konferans_etkinligi-4993
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/unides_projesi_kapsaminda_gerceklestirilen_turizmde_saglik_bilinci:_obezite_ve_diyabetle_mucadele_isimli_calistay_etkinligi-4618
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

yayginlagtirma ¢abasi i¢cindedir. Fakiiltede siirecler seffaf, sistematik ve Slgiilebilir siireglerle
planlanmaktadir. Bu politika gercevesinde egitim-6gretim standartlarinin izlenmesi, 6gretim
elemanlar1 performans oOlgiitlerinin belirlenmesi, 0grenci memnuniyeti Olglimleri, egitim
programlarinin dilizenli olarak gozden gecirilmesi ve gilincellenmesi gibi uygulamalar
gerceklestirilmektedir (3)(A.1.4.1.).

Fakiiltenin kalite sistemi; egitim siirecine iligskin belgelendirme, miifredat planlama, 6grenim
ciktilar1 degerlendirme ve i¢/dis paydas ve kaynak geri bildirimlerinin analiz edilmesini kapsar.
Bu mekanizmalar, fakiiltenin i¢ kalite kiiltiirinii siirekli izleyip iyilestirmeyi amaglar. Boylece
hem ulusal hem de uluslararasi kalite standartlarina uygunluk saglanir. Ayrica kalite glivencesi
raporlari, fakiilte yonetimi ve iiniversite list yonetimi ile paylasilir; gerektiginde stratejik
planlarda ve politika belgelerinde degisiklige gidilir (3)(A1.4.2).

Kamtlar:
(3)A.1.4.1. GMS_Kirkpatrick Program Degerlendirme raporu_pdf
(3)A.1.4.2. Stratejik_plan_20242026, Stratejik_plan_27_31 pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte, kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal iletisim politikalarinin
merkezine koyar. Bu kapsamda fakiilte stratejik plan hedefleri, yillik faaliyet raporlari ve kalite
giivence raporlar1 diizenli olarak paydaslara aciklanir. iletisim faaliyetleri, fakiiltenin web
sayfasi (4)(A.1.5.1.), sosyal medya kanallar1 (3)(A.1.5.2.), (3)(A.1.5.8.), (3)(A.1.5.9)),
(3)(A.1.5.10.) telefonla i¢/dis iletisim, e-posta Yolu ile I¢/D1s Iletisim (3)(A.1.5.3.), EBYS ile
i¢/dis iletisim, form yolu ile i¢/dis iletisim, ilan panosu yolu ile iletisim araciligiyla
yiriitiilmektedir. Bu araglar hem akademik hem de toplumsal paydaslara fakiiltenin faaliyetleri
hakkinda giincel bilgiler saglamaktadir (4). (A.1.5.11.), (4). (A.1.5.12.).

Fakiilte, ayrica kamu ve yerel kurum/kuruluslar ve sektor temsilcileri ile is birligi iginde gesitli
faaliyetler, atdlyeler, seminerler, konferanslar ve ziyaret/bilgilendirme etkinlikleri
diizenleyerek bolge kamuoyunun fakiilte faaliyetleri hakkinda dogrudan bilgi sahibi olmasini
saglamaktadir. Bu etkinlikler, fakiiltenin toplumsal katki, sosyal sorumluluk ve sektorel
katkilarini goriiniir kilarak hesap verebilirligini pekistirmektedir (3)(A.1.5.4.), (3)(A.1.5.5.),
(3)(A.1.5.6.).

Kanitlar

(4)A.1.5.1. Manavgat_turizm_fakiiltesi_web_sayfasi

(4)A.1.5.2. Manavgat turizm_fakiiltesi_instagram_hesabi

(4)A.1.5.3. Akademik personel_iletisim, Idari_personel_iletisim

(4)A.1.5.4. Eglence_sektorunde kuresel_perspektif konferans_etkinligi

(4)A.1.5.5.Bagimlilikla_mucadele_ve kades_uygulamasi_ile ilgili_seminer_etkinligi
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(4)A.1.5.6.Murat_aslan_ile_sef _mi_olacaksin_sen_etkinligi

(4)A.1.5.7. Okul_ile_ilgili_sorular

(3)A.1.5.8. GMS_sosyal_medya_hesab1 /akdenizgastronomi_mtf

(3)A.1.5.9. Turizm_rehberligi_sosyal medya_hesabi /mtfturizmrehberligi

(3)A.1.5.10. Rekreasyon_yonetimi_sosyal _medya_hesabi /mtfrekreasyonyonetimi

(4)A.1.5.11. Basinda haber_1_engel_yok_yolda turizm_her_kolda

(4)A.1.5.12. Basinda_haber_2 /engell_yok yolda_turizm_her_kolda

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Manavgat Turizm Fakiiltesi; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla
paylagmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon:

Manavgat Turizm Fakiiltesi’nin temel misyonu, bolgenin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
kalkinmasina katki saglayacak niteliklere sahip yonetici adaylar yetistirmektir. Bu misyon,
turizm sektoriiniin  gerektirdigi teorik bilgiye sahip, profesyonel uygulama becerileriyle
donatilmis bireyler yetistirme siirecini igermektedir (3)(A.2.1.1.). Fakiiltenin misyonu, ayni
zamanda bilimsel ve sektorel aragtirmalar yaparak turizm alaninda ¢6ziim odakl bilgi tiretmek
ve bu bilgiyi toplumla paylasmaktir. Ayrica fakiilte, egitim ve damismanlik hizmetleri
araciligryla toplumun farkli kesimlerine katki saglamayi amaglamaktadir (3)(A.2.1.2.).

Vizyon:

Manavgat Turizm Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi alanda taninan, sektdr ile akademi arasinda
etkin bir koprii kuran, lider bir egitim kurum olmayi hedeflemektedir. Fakiiltenin vizyonu,
yetistirdigi nitelikli insan kaynagi, bilimsel etkinlikleri ve yenilik¢i faaliyetleriyle turizm
alaninda oncii bir konum elde etmektir (3)(A.2.1.3.), (3)(A.2.1.4.).

Politikalar:
Fakiiltenin kalite glivence politikasi, egitim-0gretimde cagdas ve bilimsel yontemlerin
uygulanmasi, arastirma faaliyetlerinde yenilik¢i yaklagimlarin benimsenmesi ve toplumsal
katk1 projelerinin tesvik edilmesini kapsar. Bu politikalar, fakiiltenin stratejik hedefleri ile
uyumlu olup i¢ kalite kiltirini gi¢lendirmeye yoneliktir (3)(A.2.1.5.), (3)(A.2.1.6.),
(4)(A.2.1.7.).
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Kanitlar:

(3)A.2.1.1. Manavgat_turizm_fakiiltesi_misyon

(3)A.2.1.2. Toplumsal _katki_projeleri

(3)A.2.1.3. Manavgat_turizm_fakiiltesi_vizyon

(3)A.2.1.4.Creativeingreen_projesi:Avrupa_gorsel_isitsel ve_multimedya_sektorunde_yesil
ve_dijital_donusum

(3)A.2.1.5. Manavgat_turizm_fakiiltesi_stratejik plan_ 20242026

(3)A.2.1.6. Manavgat turizm_fakiiltesi_degerler

(4)A.2.1.7. Tamamlanan_sosyal_sorumluluk_projeleri_pdf

A.2.2, Stratejik amacg ve hedefler

Manavgat Turizm Fakiiltesi, 2024-2026 stratejik planinda dort ana stratejik amag altinda

asagidaki verilmistir.

Stratejik Amac 1: Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Plan doneminde her yil sektor temsilcilerinden 5 farkli kurumun katilacag: sdylesilerin
diizenlemek,
Plan doneminde her yil dis paydaslarla 3 farkli etkinligin diizenlemek,

Plan doneminde uluslararas: is birligini arttirmak amaciyla her yil en az bir adet
uluslararasi ortakli caligma yapmak (4)(A.2.2.3.), (4)(A.2.2.4.), (4)(A.2.2.11.),

Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretim

Siiflarin, laboratuvarlarin ve uygulama alanlariin teknik donanimlarini modernize
etmek,

Plan doneminde akreditasyon i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve miifredatlar ile ders
igeriklerinin giincellenmesini saglamak,

Plan doneminde 6gretim elemanlarinin sayisint her y1l %10 oraninda arttirmak,

Teorik egitimi uygulamalarla desteklemek amaciyla her y1l tiim boliimler i¢in 3’er adet
teknik gezi diizenlenmek (4)(A.2.2.5.),

Stratejik Amac 3: Arastirma ve Gelistirme

Plan doneminde Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ¢ercevesinde 68renci ve
Ogretim tiyesi degisimini % 20 oraninda arttirmak (3)(A.2.2.5.),

Plan doneminde indeksli (SSCI ve Q1, Q2 ve Q3 dilimli dergide) yayin ve atif sayisin
%40 oraninda artirmak,

Plan doneminde bir adet ulusal ve/veya uluslararas1 kongreye ev sahipligi yapmak
Plan doneminde 6gretim elemanlarimin yiiriittiigli ve/veya gorev aldig1 proje sayisini
artirmak,
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Stratejik Amag¢ 4: Toplumsal Katki

e Plan doneminde mezun takip sisteminin gelistirilerek sisteme kayitlh 6grenci sayisini
%30 artirmak,

e Plan doneminde fakiiltede ¢evreye duyarlilik bilincinin olusumunu saglamak amaciyla
5 adet etkinlik diizenlemek,

e Plan doneminde dezavantajli gruplara kars1 duyarlilik olusturmak ve bilinglendirmeyi
saglamak amaciyla her yil bir adet etkinlik diizenlemek

e Plan doneminde fakiilte iginde ve diginda diizenlenen etkinliklere (yarigsma, seminer,
egitim, calistay) katilm (3)(A.2.2.8.), (3)(A.2.2.9.), (3)(A.2.2.10.), (3)(A.2.2.13)),
(4)(A.2.2.15.).

Kurumsal kapasitenin gii¢clendirilmesi, dis paydaslarla etkilesim ve kalite odakli siireclerin
gelistirilmesi, uygulama odakli egitim materyalleri, teknik altyap1 iyilestirmeleri, akreditasyon
calismalar1 ve Ogretim elemani sayisinin arttirilmasi, akademik yayin sayisini artirma,
uluslararasi degisim programlarini giiclendirme ve fakiiltenin aragtirma profilini yiikseltilmesi,
yerel ve ulusal diizeyde projeler yiirlitme, sektor is birlikleri gelistirme ve toplumsal faydayi
artirma stratejik amac ve hedeflerini igeren dokiimanlar Manavgat Turizm Fakdiltesi tarafindan
kamuoyuna ilan edilmektedir (3)(A.2.2.1.), (3)(A.2.2.2.), (3)(A.2.2.7.).

Kanitlar:

(3)A.2.2.1. Manavgat turizm_fakiiltesi_stratejik_plan_20242026

(3)A.2.2.2. Manavgat Turizm Fakiiltesi gorevlendirmeler komisyonlar pdf

(4)A.2.2.3. Etkinlik/fakultemiz_ogrencilerinin_katildigi gunkaf etkinligi

(4)A.2.2.4.GMS_ogrencilerinin_katilim_sagladigi_culinary forum_etkinligi

(4)A.2.2.5.Temel_yangin_egitimi_etkinligi,
Temel yangin egitimi_etkinligi memnuniyet anketi sonuglari_pdf

(4)A.2.2.6.Permakultur_ciftliginden_fine_dining_restaurant mutfagina uzanan_yolculuk_soy
lesi, Permakiiltiir Ciftliginden Finedining_etkinligi memnuniyet anketi sonuglari_pdf

(4)A.2.2.7. Manavgat Turizm_Fakiiltesi 2025 _vyili_etkinlikleri

(4)A.2.2.8. Turizm_rehberligi_lisans_ogrencileri_yarismasi, Altin Flama 2025 Ulusal
Turizm_rehberligi_lisans_ogrencileri_yarismasi_pdf

(4)A.2.2.9. GMS_ogrencilerinden_gastroantalya mutfak_yarismasinda_buyuk basari

(4)A.2.2.10.Turizm_rehberligi_mesleginde_uzmanlasmaya_yonelik_soylesi,
ARO Bagkani_Jet2Holidays Destinasyon midiirii ve Antalya Havalimani Takim_lideri_il
e sOylesi_pdf

(4)A.2.2.10. Iklim_degisikligi_ve_sifir_atik_semineri

(4)A.2.2.11. Rekreasyon_festivali_3, Rekreasyon_festivali_ 3 _pdf
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(4)A.2.2.12.Unides_projesi_turizmde saglik_bilinci:obezite_ve_ diyabetle_mucadele_calistay
1

(4)A.2.2.13.Toplumsal_Duyarlilik_ve Katki Projeleri,Toplumsal katki sosyal sorumluluk
projeleri_pdf

(4)A.2.2.14.Erasmus_programi_2025_donemi_k131 projesi_ogrenci_basvuru_takvimi

(4)A.2.2.15. TDP_lzleme_Degerlendirme_Raporu_2025_Ikinci Alti_Ay 29306175 pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz Boliimleri OSYM YKS yerlestirme sonuglarina gére; Devlet Universiteleri

icerisinde ayni puan tiiriinden 6grenci kabul eden Turizm Fakiiltesi boliimleri arasinda ilk
siralarda yer almaktadir (3)(A.2.3.1.), (3)(A.2.3.2.), (3)(A.2.3.3.), (3)(A.2.3.4.).

Kanitlar

(3)A.2.3.1. Gastronomi_yok

(3)A.2.3.2. Turizm_rehberligi_yok
(3)A.2.3.3. Turizm_isletmecilik_ydk

(3)A.2.3.4. Rekreasyon_yonetimi_yok

A.3. Yonetim Sistemleri

Manavgat Turizm Fakiiltesi, stratejik hedeflerine etkin bi¢gimde ulasabilmek amaciyla; mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile kurumsal siire¢lerinin siirdiiriilebilir, seffaf ve kalite odakli bir
anlayisla yonetilmesini saglayan biitiinciil bir yonetisim ve kaynak ydnetim sistemine sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde yliriitiilen tiim 6nemli faaliyetlere ve siireclere iligskin veriler diizenli ve sistematik bir
bicimde toplanmaktadir. Toplanan bu veriler, uygun analitik yontemler kullanilarak
degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar kurumsal gelisime yonelik karar alma
mekanizmalarin1  desteklemek amaciyla raporlanmaktadir (3)(A.3.1.1). Bu dogrultuda
olusturulan raporlar, stratejik yonetim siirecine girdi saglayarak kurumun hedeflerine yonelik
planlama, izleme ve iyilestirme faaliyetlerine katki sunmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullanimina sunulan Bilgi Y6netim Sistemi, kurumsal diizeyde entegre bir yapiya sahiptir. Bu
biitiinlesik sistem, kalite giivence siireclerinin saglikli bi¢imde yiiriitiilmesine olanak tanimakta;
siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik veri akigini diizenli, hizli ve
giivenilir hale getirmektedir. Boylece, kalite giivencesi dongiisiiniin tiim asamalar1 (planla—
uygula—kontrol et-onlem al) desteklenmektedir. Bilgi Yonetim Sisteminin giivenligi, gizliligi
ve glivenilirligi kurumsal politika ve prosediirler dogrultusunda saglanmistir. Sistem; kullanici
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yetkilendirmesi, veri koruma mekanizmalari, diizenli yedekleme siirecleri ve giivenlik
protokolleri ile korunmakta olup i¢ ve dis tehditlere karst gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu
kapsamda, bilgi biitlinliigiiniin korunmasi ve veriye erisimin kontrol altinda tutulmasi, sistemin
etkin ve siirdiiriilebilir bi¢imde isletilmesini miimkiin kilmaktadir.

Kanitlar

(3) A.3.1.1 Mezun_Bilgi_Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler kurumsal diizeyde tanimlanmis
olup, tiim calisanlar tarafindan agik ve anlasilir bigimde bilinmektedir. Insan kaynaklari
stiregleri; ise alim, gorevlendirme, performans degerlendirme, gorevlendirme, terfi ve hizmet
ici egitim gibi alanlar kapsayacak sekilde seffaflik ilkesi dogrultusunda ytiriitiilmektedir.
Siireglerin tiim asamalarinda hesap verebilirlik, esitlik ve erisilebilirlik esas alinmaktadir. Insan
kaynaklar1 yonetiminde egitim ve liyakat temel kriterler arasinda yer almaktadir. Akademik ve
idari personelin mesleki yetkinliklerinin artirllmasia yonelik diizenli egitim programlari,
seminerler ve gelisim faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir (3)(A.3.2.1). Bu kapsamda,
calisanlarin gorev alanlariyla uyumlu bilgi, beceri ve uzmanlik diizeylerinin gii¢clendirilmesi,
birimin kurumsal kapasitesinin artirilmasinda 6ncelikli hedef olarak benimsenmektedir
(3)(A.3.2.2). Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeylerini izlemek, sikayet ve
Onerilerini sistematik bi¢imde degerlendirmek amaciyla cesitli yontem ve mekanizmalar
uygulanmaktadir. Bu ¢ercevede; anketler, geri bildirim formlari, diizenli toplantilar ve dijital
basvuru kanallar aracilifiyla ¢alisan goriisleri toplanmakta; elde edilen veriler analiz edilerek
raporlanmaktadir. Degerlendirme sonuglari dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalari
hayata gecirilmekte ve siirecin etkinligi diizenli olarak izlenmektedir.

Kanitlar
(3) A.3.2.1 Hizmet I¢i Egitim pdf
(3) A.3.2.2 Hizmet i¢i Egitim pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Birimde mali yonetim kapsaminda tiim temel gelir ve gider kalemleri kurumsal diizeyde
tanimlanmis olup, biitce planlama ve kaynak tahsis siireclerinin seffaf ve etkin bir sekilde
yiriitiilmesine imkan saglamaktadir. Tanimlanan gelir kalemleri; kurumsal biitge tahsisleri,
projelerden elde edilen kaynaklar ve diger mali girdilerden olusurken, gider kalemleri egitim-
ogretim faaliyetleri, idari siiregler, bakim-onarim, teknolojik altyapr ve personel giderlerini
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kapsamaktadir. Tanimlanan gelir ve gider kalemleri yillar i¢erisinde diizenli olarak izlenmekte,
analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Bu sistematik izleme siireci sayesinde birimin mali
stirdiiriilebilirligi degerlendirilebilmekte; mali riskler erken donemde tespit edilmekte ve
kaynak kullanimina iligkin stratejik kararlar veriye dayali olarak alinmaktadir. Elde edilen
bulgular, biitce performansinin iyilestirilmesi ve kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi
amaciyla yonetsel siireglere entegre edilmektedir (3) (A.3.3.1.)

Kanitlar

(3) A.3.3.1. Stratejik Plan

A.3.4. Siirec yonetimi

Birimde yiiriitiilen tiim etkinliklere iliskin siire¢ler ve bu siireglere bagh alt siire¢ler kurumsal
diizeyde ayrintili olarak tanimlanmistir. Her bir siire¢; kapsami, amaci, isleyisi ve performans
gostergeleriyle birlikte yapilandirilmis olup, siireglerin yonetilebilirligi ve izlenebilirligi
giivence altina alinmistir (3) (A.3.4.1). Tim siireglerde gorevli sorumlu kisiler, is akiglar ve
yonetim mekanizmalar1 yazili olarak kayit altina alinmis ve ilgili birimler tarafindan
igsellestirilmistir. Stire¢ sahiplerinin tanimlanmasi ve is akiglarinin acik sekilde belirlenmesi,
gorev dagiliminin netlesmesini, hesap verebilirligi ve siire¢ performansinin etkin izlenmesini
miimkiin kilmaktadir. Bu kapsamda, siireclerin sahiplenilmesi kurumsal kiiltiiriin 6nemli bir
bileseni haline gelmistir. Siire¢ yonetimi uygulamalarinin etkinligini gosteren ¢esitli kurumsal
kanitlar bulunmaktadir. Belgelendirilmis is akislari, periyodik degerlendirme raporlari, siire¢
performans gostergeleri ve uygulama sonuglari siire¢ yonetimi olgunlugunun birim diizeyinde
basartyla stirdiiriildiigiinii géstermektedir. Bu kanitlar, siireglerin yalnizca tanimli olmadigin,
ayni zamanda islevsel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir bigimde uygulandigini ortaya koymaktadir.
Birimde siire¢ yonetiminin dinamik yapisini desteklemek amaciyla stirekli iyilestirme dongiisii
(Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) sistematik bicimde isletilmektedir. Siireclere iliskin
geri bildirimler diizenli olarak toplanmakta; degerlendirmeler 15181inda iyilestirme alanlari
belirlenmekte; gerekli miidahaleler uygulanarak siireglerin verimliligi ve etkinligi
artirilmaktadir. Bu yaklasim, siire¢ yonetimini statik bir yapidan ¢ikararak siirdiiriilebilir bir
kalite glivencesi sistemi haline getirmektedir (3)(A.3.4.2).

Kanitlar
(3) A.3.4.1. Uzaktan Egitim Rehberi https://akuzem.akdeniz.edu.tr/tr/uzaktan_ogretim_destek-
4297

(3)A.3.4.2.Birim Ic Degerlendirme Raporundaki Iyilesmeler
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/birim_ic_degerlendirme_raporu 20232024-12281
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A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere etkin katilimini saglamak amaciyla
yapilandirilmis geri bildirim mekanizmalar1 gelistirmistir. Bu mekanizmalar; Ogrenciler,
akademik ve idari personel, mezunlar, sektor temsilcileri, kamu kurumlar1 ve diger dis
paydaslar dahil olmak iizere genis bir paydas kitlesinin goriis ve katkilarin1 kurumsal karar
stireclerine dahil etmeyi amaglamaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Birimde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimin
saglayan mekanizmalar kurumsal diizeyde acik bigimde tanimlanmistir. Ogrenciler, akademik
ve idari personel, mezunlar (3) (A.4.1.1), sektor temsilcileri (3) (A.4.1.2), kamu kurumlari ve
diger dis paydaslarin goriis ve katkilarini stratejik kararlara yansitmak iizere diizenli isleyen bir
katilim yapist olusturulmustur. Birim i¢ kalite glivencesi sistemi kapsaminda 6zellikle 6grenci
ve dis paydas katilimina iliskin somut uygulama 6rneklerine sahiptir. Ogrencilerin program
degerlendirmelerine aktif katilimi, dig paydaslarin ise danigma kurullari, proje is birlikleri ve
uygulamali egitim siireglerine katkilar1 sistematik bi¢cimde kayit altina alinmakta ve kalite
stireglerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) A.4.1.1. Mezun Takip Sistemi https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_takip_sistemi-8465

(3) A.4.1.2. Fakiilte Danigsma Kurulu https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/danisma_kurulu-6772

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6grencilerin derslere, 6gretim elemanlarina, diploma programina, verilen hizmetlere
ve genel memnuniyet diizeylerine iligkin goriisleri sistematik bir sekilde diizenli olarak
alinmaktadir. Anketler, ¢evrimi¢i degerlendirme formlari, odak grup toplantilari ve geri
bildirim oturumlar1 gibi farkli araglar kullanilarak goriis cesitliligi saglanmakta; 6grencilerin
akademik ve idari siireglere iligkin algilar1 ¢ok yonlii olarak degerlendirilmektedir. Toplanan
Ogrenci gorisleri, ilgili akademik ve idari birimler tarafindan analiz edilmekte; sonuglar
raporlanarak ders, 6gretim elemani performansi, program yeterlilikleri ve hizmet kalitesinin
tyilestirilmesine yonelik karar siire¢lerinde etkin bicimde kullanilmaktadir. Elde edilen bulgular
ogrencilere, 6gretim elemanlarina ve ilgili paydaslara uygun kanallar araciligiyla diizenli olarak
geri bildirilmektedir. Béylece 6grencilerin katkilarinin goriiniir kilinmasi ve seffaflik ilkesinin
korunmasi saglanmaktadir.
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birim, mezunlara yonelik istihdam ve kariyer gelisimi ile ilgili verileri sistematik ve kapsamli
bir sekilde toplamaktadir. Bu kapsamda mezunlarin ise yerlesme durumlari, ¢alisma alanlari,
mezuniyet sonrasi egitime devam etme egilimleri, gelir diizeyleri, kariyer ilerleme gostergeleri
diizenli araliklarla elde edilmektedir (3)(A.4.3.1). Mezun veri toplama siirecinde anketler,
dijital formlar, mezun bilgi sistemleri ve igveren geri bildirim kanallar1 gibi ¢oklu araglar
kullanilmakta; verilerin gilincel, gecerli ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Analiz edilen
mezun verileri, birimin stratejik gelisim siireglerine dogrudan girdi saglamaktadir (3) (A.4.3.2).
Program igeriklerinin gilincellenmesi, sektor is birliklerinin giliglendirilmesi, egitim-6gretim
yontemlerinin iyilestirilmesi, uygulama alanlarinin  gelistirilmesi ve &grenci destek
hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi gibi iyilestirme alanlari mezun geri bildirimlerine dayali olarak
belirlenmektedir. Bu sayede mezun basar1 gostergeleri ile egitim programlarmin ¢iktilari
arasinda gii¢lii ve siirekli bir bag kurulmaktadir (3) (A.4.3.3).

Kanitlar
(3) A43.1 Kariyer Planlama Duyurulari,
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer planlama duyurulari-6242

(3) A.4.3.2. Mezun Bilgi Sistemi, https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi_sistemi-8069

(3) A.4.3.3. Mezun Takip Sistemi, https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_takip_sistemi-8465

A.S. Uluslararasilasma

Manavgat Turizm Fakiiltesi, uluslararasilagmayr kurumsal gelisim ve egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasinda stratejik bir dncelik olarak ele almaktadir. Bu dogrultuda 6grenci ve
akademik personel hareketliliginin artirilmasi, uluslararasi akademik is birliklerinin
gelistirilmesi ve programlarin  kiiresel oOlcekte rekabet edebilirliginin  giiglendirilmesi
hedeflenmekte; uluslararasilagsma siirecleri planli bicimde yonetilerek yayginlastirilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Manavgat Turizm Fakiiltesinde uluslararasilasma siiregleri, fakiilte ve boliim koordinatérleri ve
tiniversite biinyesindeki 1ilgili koordinatorliikkler ile esgiidim i¢inde yiiriitiilmektedir
(4)(A5.1.1.). Erasmus+t basta olmak iizere dgrenci ve 6gretim elemani degisim programlari,
fakiilte yOnetimi, boliim bagkanliklar1 ve bolim Erasmus koordinatorleri araciligiyla
planlanmakta ve uygulanmaktadir (4)(A.5.1.2.), 4)(A.5.1.4)). Siiregler; basvuru, seg¢im,
akademik tanmirlik ve uyum asamalarin1 kapsayacak sekilde sistematik olarak yonetilmekte,
Ogrenci ve personelin bilgilendirilmesine yonelik diizenli duyuru ve rehberlik faaliyetleri
yiriitiilmektedir (4)(A.5.1.3.).

Kanitlar:

(4)A.5.1.1. Manavgat Turizm Fakiiltesi gorevlendirmeler komisyonlar_pdf
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(4)A.5.1.2. Erasmus_programi_2025_donemi_k131_projesi_ogrenci_basvuru_takvimi

(4)A.5.1.3. Manavgat turizm_fakiiltesi_stratejik_plan_20242026

(4)A.5.1.4. Erasmus_Giden Ogrenci_pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemiz uluslararasilagsma faaliyetlerini, Akdeniz Universitesi tarafindan saglanan kurumsal
altyap1, insan kaynagi ve mali destekler ile yiiriitilmektedir. Degisim programlari kapsaminda
ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanilmakta; akademik personelin deneyimi, yabanci dil
yeterlilikleri ve sektorel is birlikleri uluslararasilagsmanin 6nemli kaynaklarini olugturmaktadir.
Ayrica turizm sektOriiniin uluslararasi yapisi, fakiiltenin egitim ve uygulama siireclerinde dogal
bir destekleyici unsur olarak degerlendirilmektedir (4)(A.5.2.1.), (4)(A.5.2.2.).

Kanitlar:

(3)A.5.2.1. Creativeingreen_projesi

(3)A.5.2.2. Avrupa_gorselisitsel_ve multimedya_sektorunde_vesil_ve dijital donusum

(4)A.5.2.3. Personel Egitim Alma Hareketliligi pdf

(4)A.5.2.4. Avrupa_Komisyonu_tarafindan_desteklenen proje Creativegreen_pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Manavgat Turizm Fakiiltesinin uluslararasilagsma performansi; degisim programlarina katilan
ogrenci ve personel sayilari, uluslararasi anlagmalar ve is birlikleri ile periyodik olarak
izlenmektedir (4)(A.5.3.1.). Uluslararasilasma ¢abasi iginde gerceklestirilen degisim
programlarinin siiregleri ve performansi Erasmus+ birim koordinatorliigiince takip edilmektedir
(4)(A.5.3.2.), (4)(A.5.3.6).

Akademisyenlerimizin koordinatorliigiinde bulunan uluslararas1 is birlikteligi ile devam
ettirilen Avrupa Birligi projeleri yiiriitilmektedir (4)(A.5.3.3.), (4)(A.5.3.4.).

Ayrica fakiiltede yer alan 4 boliimiin toplaminda 15 farkli tiniversite ile Erasmus+ kapsaminda
degisim anlagmalar1 bulunmaktadir (4)(A.5.3.4.).

2025 yilinda Erasmus+ degisim programi ile 1 6grencimiz fakiiltenin anlagmasi oldugu farkli
tilkeye gidis hakkini kullanmistir. Fakiiltemiz, degisim programlar ile yurtdisina giden
Ogrencilerimizin degisimde kaldiklar1 siire i¢inde karsilasabilecekleri idari sorunlarin
¢ozlimiinde yardimet olmaktadir (4)(A.5.3.6).
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Kanitlar

(4)A.5.3.1. Manavgat_turizm_fakiiltesi_stratejik_plan_ 20242026

(4)A.5.3.2. Manavgat Turizm Fakiiltesi gorevlendirmeler komisyonlar_ pdf

(4)A.5.3.3. Projelerimiz

(4)A.5.3.4.Creativeingreen_projesi:Avrupa_gorselisitsel ve multimedya_sektorunde_yesil v
e_dijital_donusu

(4)A.5.3.5. Erasmus_anlasmalari

(4)A.5.3.6. Erasmus_Giden Ogrenci_pdf

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Fakiiltemiz programlarinin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus olup TYC
ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla ilan edilmistir.

YOK tarafindan onaylanan ve Resmi Gazete’de yaymlanan Akdeniz Universitesi’nin Egitim
Ogretim Yonetmeligi ve Akdeniz Universitesi Egitim-Ogretim Ydnergesi'nde belirlenen
kurallar gercevesinde birim programlarinda yapilmasi planlanan yenilikler, degisiklikler ve
tyilestirme kararlari, Boliim Akademik Kurulu’nda degerlendirilip boliim karari ile Fakiilte
Kurulu'na iletilmektedir. Egitim-Ogretim komisyonu, Erasmus Birim ve Bolim
Koordinatorliikleri olusturulmustur, kalite komisyonu gibi bir¢ok yonetsel faaliyeti yiiriitecek
sekilde bolim baskanliklarimizin Onciiliiglinde birim i¢i ve boliimler arasi koordinasyon
saglanmaktadir. Program amac¢ ve ciktilar1 boliimlerimiz ve komisyonlar tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu konularla ilgili komisyon ve bdliim kurulu kararlari ile yonetim
kurulu kararlar1 mevcuttur.

Egitim ve dgretimde PUKO déngiisii uygulanmaktadir. Her egitim-6gretim yili bitmeden énce
bahar yariyil1 Mart — Nisan doneminde bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari
(6nerilen yeni dersler, ders iceriklerinde degisiklikler, icerik g¢akismalar1 vb.), i¢ ve dis
paydaslar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte, Fakiilte Kurulu tarafindan
onaylanarak tiniversite senatosuna sunulmaktadir. Birimlerde dgretim elemanlar1 ve 6grenciler
i¢c paydas olarak degerlendirilmekte, dis paydaslardan (Kamu Temsilcisi, Meslek Orgiitleri
Temsilcileri ve otel yonetici ve ¢alisanlar) olusan bir danisma kurulu bulunmaktadir.

Ic ve dis paydas goriisleri dogrultusunda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii miifredat
giincelleme galigsmalar1 yapilmaya baglanmis ve halihazirda ¢alismalar devam etmektedir. (EK-
B.1.1.2)
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Kanitlar:

(4) (5) B.1.1.1 Paydas anketleri web sayfasi

(4) (5) B.1.1.2. GMS miifredat giincelleme ¢alismasi toplanti tutanaklart (EK- B.1.1.2.)
(4) (5) B.1.1.3. Turizm Fakiiltesi Boliim Miifredatlari
GMS

Rekreasyon Yonetimi

Turizm rehberligi

Turizm isletmeciligi

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programlarin ders dagilim dengesine bakildiginda, alan ve meslek bilgisi, kiiltlir dersleri ve
yabanci dil dersleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Birim programlarinda ders dagilimlarinin
sonuglar1 izlenmeye baslamistir. Birimde boliim kurullari, egitim-6gretim komisyonu, i¢-dis
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin OBS
sistemimize uygun sekilde islenmis ve burada yer almaktadir. Istenen araliklarla program
miifredatlar1 bu hususlar gozetilerek boliim kurullarindan gelen kararlar, egitim-6gretim kurul
kararlar1 ve yonetim kurul kararlar1 ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilmektedir.

Kiiresel etik degerleri ve giincel mesleki dinamikleri temel alan egitim programimizin ders bilgi
paketleri,, BM  Diinya  Turizm  Orgiitii  standartlariyla ~ uyumlu  sekilde
hazirlanarak https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cu
runit=41&curSunit=1034# adresinde erisime agilmustir.

Kanitlar
(4) (5) B.1.2.1. OBS ders bilgi paketleri

(4) (5) B.1.2.2. Turizm Fakiiltesi Boliim Miifredatlari
GMS

Rekreasyon Yonetimi

Turizm rehberligi

Turizm isletmeciligi

(4) (5) B.1.2.3.Boliim ders programlari

(4) (5) B.1.2.4.Fakiilte Ders Gorevlendirme Yazilari
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim programlarda (karma ve uzaktan egitim dahil) ders 6grenme
kazanimlar1 eksiksiz sekilde tanimlanarak program ¢iktilariyla iligskilendirilmis ve kamuoyuyla
paylasilmistir. S6z konusu eslestirme siireci; yasal mevzuat ve standartlarin yani sira kurumun
0zgiin yaklasimlari, sektor beklentileri, 6gretim elemani gézlemleri ve sinav sonuglarina dayali
geri bildirimler dogrultusunda dinamik bir yapida yiiriitiilmektedir. Program ¢iktilart ile ders
kazamimlarinin uyum matrislerine iiniversitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) egitim katalogu
tizerinden erigilebilmektedir.

Kanitlar

(4) (5) B.1.3.1. Fakiilte web sayfasi

(4) (5) B.1.3.2. GMS program yeterlilikleri

(4) (5) B.1.3.3.TYYC program yeterlilikleri iliskisi

(4) (5) B.1.3.4. Ders program veterlilikleri iliskisi

(4) (5) B.1.3.5 Rekreasyon yonetimi ders program yeterlilikleri iligkisi

(4) (5) B.1.3.6.Rekreasyon TYYC program yeterlilikleri iliskisi

(4) (5) B.1.3.7.Rekreasyon program yeterlilikleri

(4) (5) B.1.3.8.Turizm isletmeciligi program yeterlilikleri

(4) (5) B.1.3.9. Turizm isletmeciligi ders program yeterlilikleri iliskisi

(4) (5) B.1.3.10. Turizm isletmeciligi TYYC program yeterlilikleri iliskisi

(4) (5) B.1.3.11. Turizm rehberligi program yeterlilikleri

(4) (5) B.1.3.12. Turizm rehberligi ders program yeterlilikleri iligkisi

(4) (5) B.1.3.13. Turizm rehberligi TYCC program yeterlilikleri iligkisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Birimimiz programlar1 6grenci ders yiikiinlin BOLOGNA siirecinde belirlenen AKTS kredi
yiikiine gore tasarlandigr programlardir. Birim programlarinda dersleri yiiriiten 6gretim
elemanlar1 Ogrencilerin dersin gerekliliklerine uygun olarak is yiikiini OBS {izerinden
tanimlayabilmektedirler. Odev, proje, derse katilim gibi uygulamalarla dersin daha etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini saglayabilmektedirler. s yiikiine dayal: yiiriitiilen dersler OBS iizerinden
birimimiz ve bagli boliimlerimiz ve donemler secilerek ulasilabilmektedir.
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Kamitlar:
(4) (5) B.1.4.1. Fakiilte web sayfasi

(4) (5) B.1.4.2. Fakiilte web sayfasi GMS program yeterlilikleri

(4) (5) B.1.4.3. GMS TYYC program veterlilikleri iliskisi

(4) (5) B.1.4.3. GMS Ders program yeterlilikleri iliskisi

(4) (5) B.1.4.4. Rekreasyon yonetimi ders program yeterlilikleri iliskisi

(4) (5) B.1.4.5.Rekreasyon TYYC program yeterlilikleri iligkisi

(4) (5) B.1.4.6.Rekreasyon program yeterlilikleri

(4) (5) B.1.4.7. Turizm isletmeciligi program yeterlilikleri

(4) (5) B.1.4.8. Turizm isletmeciligi ders program yeterlilikleri iliskisi

(4) (5) B.1.4.9. Turizm isletmeciligi TYYC program yeterlilikleri iliskisi

(4) (5) B.1.4.10. Turizm rehberligi program yeterlilikleri

(4) (5) B.1.4.11. Turizm rehberligi ders program yeterlilikleri iligkisi

(4) (5) B.1.4.12. Turizm rehberligi TYCC program yeterlilikleri iligkisi

(4) (5) B.1.4.13. Boliimlere ait derslerin AKTS tablolari
Turizm rehberligi

Turizm isletmeciligi
Gastronomi ve mutfak sanatlari

Rekreasyon yOnetimi

(4) (5)B.1.4.14.1.  Bolumlere ait detayli bilgiler, ders bilgi paketleri, yeterlilikler,
mezuniyet kosullari

GMS

Rekreasyon yonetimi

Turizm isletmeciligi
Turizm rehberligi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Miifredatta bulunan her dersin 68renme ciktilar1 ve bu ¢iktilarin Slgiimlenmesine yonelik
degerlendirme yontemleri (sinav, proje, ddev vb.) sistematik bir sekilde tanimlanmistir. S6z
konusu 6grenme c¢iktilari, dogrudan ilgili programin genel ¢iktilarina hizmet edecek bigimde
yapilandirilmistir.  Fakiiltemizdeki boliimler; akademik ciktilari, egitim hedeflerini ve
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istatistiksel verileri (0grenci sayilari, basari oranlari vb.) temel alarak periyodik 06z
degerlendirme raporlar1 hazirlamaktadir. Bu raporlardan elde edilen veriler 1s181inda,
programlarin kalitesini artirmak amactyla gerekli iyilestirme ve giincelleme siiregleri titizlikle
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar:
(4) (5) B.1.5.1. GMS miifredat gilincelleme ¢alismasi toplanti tutanaklar1 (EK-B.1.1.2.)
(4) (5) B.1.5.2. Sinav Duyurular1 (2025-2026 giiz final)

(4) (5) B.1.5.3. Sinav Duyurusu (2025-2026 giiz ara siav)

(4) (5) B.1.5.4. Sinav Duyurusu (2024-2025 giiz final sinav)

(4) (5) B.1.5.5. Sinav Duyurusu (2024-2025 giiz ara sinav)

(4) (5) B.1.5.6. GMS KirkPatrick Degerlendirme Raporu (EK- B.1.5.6.)

(4) (5) B.1.5.7. Rekreasyon Yonetimi KirkPatrick Degerlendirme Raporu (EK- B.1.5.7.)
(4) (5) B.1.5.8. Turizm Rehberligi KirkPatrick Degerlendirme Raporu (EK- B.1.5.8.)

(4) (5) B.1.5.9. Turizm Isletmeciligi KirkPatrick Degerlendirme Raporu (EK- B.1.5.9.)

(4) (5) B.1.5.10.Rekreasyon yonetimi miifredat giincelleme toplanti tutanagi (EK-B.1.5.10)

B.1.6. Egitim ve 0g8retim siireclerinin yonetimi

Birimimiz Akdeniz Universitesi Senatosunun aldig1 karar dogrultusunda egitim hizmetini,
derslerin bir kism1 uzaktan, kalani ise yiiz ylize egitim olacak sekilde ger¢eklestirmektedir.
Egitim-Ogretim siiregleri Akdeniz Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Ders Islemleri, Sinav ve Basar1 Degerlendirme Ydnergesine ve iiniversitemizin
belirledigi akademik takvimlere gore yonetilmektedir.

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim slireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere ve organizasyonel
yapilanmayi saglamak iizere Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu toplantilar1 yapilmakta olup
kararlar alinmaktadir.

Kanitlar:

(4) (5) B.1.6.1. Ders Islemleri, Sinav ve Basar1 Degerlendirme Y&nergesi

(4) (5) B.1.6.2. Sinav Duyurular1 (2025-2026 giiz final)

(4) (5) B.1.6.3. Sinav Duyurusu (2025-2026 giiz ara sinav)

(4) (5) B.1.6.4. Sinav Duyurusu (2024-2025 bahar final sinav)

(4) (5) B.1.6.5. Sinav Duyurusu (2024-2025 giiz ara sinav)

(4) (5) B.1.6.6. Egitim 6gretim koordinasyon kurulu toplant: tutanaklar1 (EK-B.1.6.6.)
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde o6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
o0grenmeye, d6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Birimimizde Dijital Cagda
Olgme Ara¢ ve Yontemleri egitimine katilan akademisyenler bulunmaktadir. Birimimizde
Ogrencilerin 6grenim siireglerini destekleyen teknik alt yapt mevcut olup, uzaktan egitime
yonelik yontemler sitemizde duyuru seklinde &grencilerimizle paylasilmaktadir. Miifredat
derslerimizin bir kisminda 6gretim elemanlar1 uygulama temelli 0grenme teknigini diger
yaklasimlarla beraber biitiinlestirmektedirler.

Fakiiltemiz birimleri 6gretim yontem ve teknikleri 6grenci merkezli olmaktadir. Verilen teorik
dersleri destekleyecek etkinlikler yapilmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan 6grencilerimize yonelik
cesitli teknik geziler, workshoplar, sdylesiler diizenlenmistir.

Kanitlar:

(4) (5) B.2.1. Egitici egitimi katilim belgeleri (EK-B.2.1.)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme siirecleri; yetkinlik ve performans odakli, 6grenci
merkezli bir yaklagimla yapilandirilmaktadir. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri
araclar cesitlendirilerek, uygulamalarin etkinligi i¢ paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda
diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir. Birimimizde tek tip sinav yerine; dgrencilerin
arastirma becerilerini ve aktif katilimini destekleyen 6dev, proje ve grup calismalari gibi karma
yontemler benimsenmektedir. Bu sayede dgrencilerin hem bireysel ¢aligma disiplini hem de
ekip i¢indeki uyum yeteneklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Degerlendirme araglarinin
secimi ve puanlama agirliklari, ilgili yonetmelik ve yonergeler siirlari dairesinde 6gretim
elemanlarinin akademik inisiyatifinde yiiriitiilmektedir. Birimimizde Dijital Cagda Olgme Arag
ve Yontemleri egitimine katilan akademisyenler bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme teknikleri bakimindan birimimizde cesitli  ydntemler
uygulanmaktadir. Yartyil i¢i ve yariyil sonu sinavlarinin yaninda édev, proje gibi dgrencilerin
aragtirma yapabilme ve kendilerini gelistirmelerine imkan taniyacak ve etkin katilimini
saglayacak tekniklerden de yararlanilmaktadir. Bu sayede verilen ddevlerin/projelerin bir
kisminda 6grencinin tek basina yiiriitiicii olmasi, bazilarinda ekip i¢inde ¢alisma ve uyum
yeteneklerinin gelismesi amaglanarak grup ¢alismasi seklinde planlanabilmektedir. Bu nedenle
derslerde karma bir 8lgme degerlendirme yontemi uygulanmaktadir. Olgme degerlendirme
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araclarinin se¢imi ve agirlhigr ilgili yonetmelik ¢ercevesinde dersin Ogretim elemaninin
inisiyatifinde bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 yiiriittiikleri derslere ait 6lgme ve
degerlendirme siirecinde Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ve
Yonergesi 'ne uygun hareket etmektedirler.

Kanitlar:
(4) (5) B.2.2.1. Egitici egitimi katilim belgeleri (EK-B.2.1.)

(4) (5) B.2.2.2. TDP Performans gostergeleri ve Turizm rehberligi boliim kurulu kararlar1 (EK-
B.2.2.)

(4) (5) B.2.2.3. Ders Islemleri, Sinav ve Basar1 Degerlendirme Ynergesi

(4) (5) B.2.2.4. GMS KirkPatrick Degerlendirme Raporu (EK- B.1.5.6.)

(4) (5) B.2.2.5. Rekreasyon Yonetimi KirkPatrick Degerlendirme Raporu (EK- B.1.5.7.)
(4) (5) B.2.2.6. Turizm Rehberligi KirkPatrick Degerlendirme Raporu (EK- B.1.5.8.)

(4) (5) B.2.2.7. Turizm Isletmeciligi KirkPatrick Degerlendirme Raporu (EK- B.1.5.9.)
(4) (5) B.2.2.8. Turizm Rehberligi TDP afis (EK-B.2.2.8.)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Manavgat Turizm Fakiiltesi 6grenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari
disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis olup, diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplari
disinda, Yatay Gegis, Dikey Gegis, Uluslararas1 Ogrenci Smavi (Akdeniz YOS) ile aktif olarak
ogrenci kabullerinde bulunulmaktadir. S6z konusu kabul programlari Universitenin ilgili
yonergeleri esas alinarak yiriitilmekte olup sonuglar ilan edilmektedir. Birimimiz
programlarindan 6grenciler YOK tarafindan belirtilen 240 AKTS tamamlama sart1 ile mezun
olabilmektedir.

Kanitlar:

(4) (5) B.2.3.1. Fakiilte web sayfasi

(4) (5) B.2.3.2. YKS kayit duyurusu

(4) (5) B.2.3.3. YKS kayit duyurusu

(4) (5) B.2.3.4. Ogrenci isleri web sayfasi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullart (kredi, egitim-6gretim yil1 vs.), mezuniyet karar
siirecleri (danigsman, boliim onayi, yonetim kurulu onay1 ve 6grenci islerine ait iglemler) agik,
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anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Mezuniyet agsamasinda olan 6grencinin mezuniyet siireci bir dizi islemden olugmaktadir.
Fakiiltemizin mezun komisyonu ve boliimlerimizden mezun olan O6grencilerin kariyer
gelistirmeleriyle ilgili bir birim koordinatorii de bulunmaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS) dgrenci kabullerinde YOK ve iiniversitemiz mevzuatina gore kriterler
uygulanmaktadir.

Kanitlar

(4) (5) B.2.4.1. Mezun bilgi sistemi

(4) (5) B.2.4.2. Mezun temsilciligi

(4) (5) B.2.4.3. Mezun takip sistemi

(4) (5) B.2.4.4. Mezun komisyonu

(4) (5) B.2.4.5. Yatay gecis dilekce 6rnekleri

(4) (5) B.2.4.6. Yonetmelik ve yonergeler

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Manavgat Turizm Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in kismen yeterli ve
uygun kaynaklara ve altyapiya (derslik, uygulama mutfagi, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane,
toplant1 salonu, atdlye, laboratuvar, sergi alani, bireysel ¢aligma alani vb.) sahiptir.

Fakiilte, derslikleri ve idari binasi ile toplam 25000 m2 alana sahiptir. Hizmet binas1 i¢inde 10
derslik, 1 yiliksek lisans dersligi, 2 amfi, 1 toplanti odasi, 2 konferans salonu, idari biirolar, 1
bilgisayar laboratuvari, 1 kiitiiphane, 26 Ogretim liyesi odasi, 5 idari personel odasi, 1
yemekhane ve 1 kantin bulunmaktadir. Bu fiziki olanaklarin disinda Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimiinlin kullanimi i¢in diizenlenen 2 adet uygulama mutfagi, 1 adet gosteri
mutfagi, 1 adet servis uygulamalar1 atdlyesi mevcuttur. Ancak is giivenligi standartlarini
karsilamamas1 gerekcesiyle 1 uygulama mutfagi ve pastane atolyesi 2025-2026 giiz donemi
icerisinde kullanima acilamamistir. Mevcut uygulama mutfaginda ise demirbas ekipman
anlaminda eksiklikler bulunmaktadir. Fakiiltemizde tiim boliimlerin kullanimina agik olan tiim
boliimlerin derslerinde entegre olarak kullanilabilecek fotograf ve video cekim atdlyesi
bulunmaktadir. Atdlye, iiriin fotografciligi, 3 boyutlu ¢ekimler, yiyecek icecek fotografeiligi,
yesil  perde  video  kurgulari, online ders anlatimlari  i¢gin  uygundur
(https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/fakultemiz_hakkinda-6124).

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi_sistemi-8069
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_temsilciligi-6243
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_takip_sistemi-8465
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_komisyonu-6771
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/dilekce_ornekleri-6236
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler_-5816

Bu noktada, Manavgat Turizm Fakdiltesi biinyesinde bulunan derslik, laboratuvar ve diger fiziki
imkanlar 6grenme kaynag olarak degerlendirilmektedir. Ogrenme kaynaklar1 kapsaminda, 1
adet bilgisayar laboratuvarit bulunmaktadir (100 m2). Ek olarak Manavgat Turizm Fakiiltesi
blinyesinde bulunan 12 adet derslik lisans ve lisansiistii programinin yiiriitilmesi i¢in
kullanilmaktadir. Derslikler, bilgisayar, projektor ve internet baglantis1 ile donatilmig
olmasindan dolayi, dersler sirasinda sesli ve goriintiilii sunum ile anlatimlar1 desteklemek
miimkiindiir. Ayrica egitimin verildigi fakiiltede iki adet konferans salonu (120 kisilik) ve bir
adet kiitliphane 6grenci kullanimina agiktir. Kiitiiphane ¢alisma salonlarinin ve koridorlarinin
sessizliginin saglanmasi i¢in diizenli olarak idari personel tarafindan kontrol yapilmakta;
kullanicilarin sessiz olmalar1 konusunda uyarilar yapilmaktadir.

Birimdeki tiim smiflar hibrit egitime uygun hale getirilmis olup, tiim internet alt yapisi ve
elektronik imkanlar 6gretim elemanlarinin ders isleyisini kolaylastirmak adina sunulmustur.

Ayrica, fakiiltemiz 6grencileri ve 6gretim elemanlar1 iiniversitemizin sundugu Education
Roaming (EDUROAM) sayesinde hem tiniversite i¢i hem de {iniversite dis1 alanlarla kolaylikla
erisim saglayabilmektedirler.

Kanitlar:

(4) (5) B.3.1.1. Fakiilte web sayfasi

(3) (4) B.3.1.2. Fakiilte derslik ve uygulama alanlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimlerimiz biinyesindeki tiim programlar icin her akademik yil oncesinde sif bazl
akademik danigsmanlar belirlenerek ilan edilmektedir. Danisman dgretim elemanlari, Onlisans
ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Ydnergesi gergevesinde; ders segimi, kayit yenileme ve kayit
dondurma gibi teknik siireglerin yani sira, Ogrencilerin mesleki gelisimleri ve kariyer
planlamalar1 konularinda da rehberlik sunmaktadir. Ogrencilerimiz; danismanlarina Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) mesajlasma modiilii, kurumsal e-posta, MS Teams veya yiiz yiize goriisme
yoluyla kolaylikla ulagabilmektedir.

Kanaitlar:
(4) (5) B.3.2.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Danigsmanh@ Yonergesi (EK-B.3.2.1.)
(4) (5) B.3.2.2. 2025-2026 danismanlik listesi

(4) (5) B.3.2.3. 2024-2025 danismanlik listesi

(4) (5) B.3.2.4. Fakiilte web sayfasi

(4) (5) B.3.2.5. Akademik personel iletisim bilgileri
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz binasinda bir adet yemekhane, bir adet kantin ve bir adet kiitiiphane faaliyet
gostermektedir. Fakiilte bolgesi yakininda KYK tarafindan isletilen kiz 6grenci ve erkek
Ogrenci yurdu bulunmaktadir. 2024 yili igerisinde fakiilteye yakin konumda ek bina olarak
KYK yurdu insa edilmis ve faaliyete gecmistir. Fakiilte oniinden ilge merkezine ulasim
saglayan toplu tasima hatt1 gegmektedir. Tiim siiflarimiz internet kullanimini saglamak {izere
ag alt yapisi ile donatilmistir. Fakiiltemiz ilgede yer alsa da birimimiz O6grencileri bu
olanaklardan kolaylikla faydalanabilmektedir. Ayrica, 6grencilerimiz iiniversitemizin sundugu
EDUROAM araciligiyla birgok icerige ulasabilmektedir.

Kanitlar

(4) (5) B.3.3.1. Fakiilte web sayfasi

(4) (5) B.3.3.2. Eduroam

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Fakiilte binamizda engelli bireylerin erisimine mani olabilecek tiimsek vb. yapilar
bulunmamaktadir. Bedensel engelli 6grencilerimizin de kullanabilecegi bina iginde farkl
yerlere konumlandirilmis ve tiim katlara erisim saglayan 2 asansOr sistemi aktif olarak
calismaktadir. Binanin girisinde engelli rampas1 ve her katta engelli tuvaleti bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde engelsiz iiniversite koordinatdrliigii bulunmaktadir. Koordinatérlitk
blinyesinde fakiiltemizden de 1 ogretim {iyesi, engelli Ogrenci danigmani olarak
gorevlendirilmistir. Bu baglamda {iniversitemizin dezanvantajli gruplar icin yaptig
caligmalardan, diizenlemelerden ve wuygulamalardan fakiiltemiz  O&grencileri de
faydalanabilmektedir.

Engelli dgrenci damgmani, Universitemizin bu kapsamda diizenledigi toplantilara katilim
saglamakta ve silirecin 1yilestirilmesi amaciyla Onemli hususlart fakiilte yoOnetimine
bildirmektedir.

Kanitlar

(4) (5) B.3.4.1. Engelli birim vyetkilisi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira, sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeyi,
kiiltiirel cesitliligi tesvik etmeyi ve fiziksel sagligi artirmayr hedefleyen ¢esitli etkinlikler
diizenlemistir. Bu etkinlikler, 6grencilerimizin ve akademik personelimizin hem akademik hem
de sosyal becerilerini gelistirmelerine katki saglamistir.
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Sosyal sorumluluk projelerinden kiiltiirel etkinliklere, sportif turnuvalardan sanatsal
faaliyetlere kadar genis bir yelpazede diizenlenen bu etkinliklerin, fakiiltemizin topluluk bilinci
olusturma misyonuna katk1 sagladigi diistiniilmektedir.2025 yil1 igerisinde fakiiltemize ait dort
boliimde c¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle deneyim paylagimi etkinlikleri
gerceklestirilmistir.  Bu  etkinliklerle ilgili memnuniyet anketleri yapilarak sonuglar
degerlendirilmis ve planlama yapilmasinda etkin olarak kullanilmistir.

Kanitlar:

(4) (5) B.3.5.1. Fakiilte instagram hesaplar1
@manavgat_turizm_fakultesi
@akdenizgastronomi_mtf
@mtfrekreasyonyonetimi
@mitfturizmrehberligi
@manavgatakademitoplulugu
(4) (5) B.3.5.2. Fakiiltemizde yapilan etkinlikler
18.12.2025 Turizm rehberligi TDP proje sergi ve sunum etkinligi
16.12.2025 GMS Hos geldin 2026 etkinligi
5.12.2025 Rekreasyon Festivali
4.12.2025 Rekreasyon Eglence sektoriinde kiiresel perspektif soylesi etkinligi
27.11.2025 GMS Murat Aslan-Sef mi Olacaksin Sen Soylesi etkinligi
26.11.2025 GMS Deneyim paylagimi etkinligi
23.11.2025 Gastroantalya Yemek Yarismasina Katilim ve derece
23.10.2025 GMS TUI Blue Xanthe Emir Hotels ziyareti
22.10.2025 GMS Zeytin Festivaline katilim
21.10.2025 GMS 1. Smiflar i¢in hosgeldiniz etkinligi
10.04.2025 Rekreasyon Regnum Carya sektor 6grenci bulugmasi etkinligi
16-17.04.2025 GMS Turizmde Saglik Bilinci: Obezite ve Diyabetle Miicadele Calistay:
17.04.2025 Rekreasyon boliimii Royal Taj Mahal otel gezisi
25.04.2025 Rekreasyon Festivali
24.04.2025 Turizm rehberligi Jet2Travel 6grenci bulusmast
24.04.2025 Turizm rehberligi Rehberler Odasindan ziyaret
25.03.2025 GMS Siirdiirtilebilir mutfak, AR-GE ile Yenilik¢i Lezzetler Seflerle soylesi
21.03.2025 Rekreasyon The Land of Legends gezisi
18.03.2025 GMS Sef Mehmet Akdag ile Mutfak ve Daha Fazlas1 soylesi etkinligi
15.03.2025 GMS iftar yemegi organizasyonu
13.03.2025 GMS Gidanin Izini Siir Séylesi
12.03.2025 GMS Permakiiltiir Ciftliginden Fine Dining Restaurant Mutfagina Uzanan
Yolculuk Sef soylesi etkinligi
08.03.2025 Pamukkale Gezisi
11.05.2025 GMS Foodfest Antalya Yemek Yarismasi katilim ve derece
20.05.2025 2. Rekreasyon Festivali
31.05.2025 Infomyclub Barbekii etkinligi

(4) (5) B.3.5.3. Bilimsel etkinlikler
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(4) (5) B.3.5.4. Sosyal etkinlikler
(4) (5) B.3.5.5. Cikolota Etkinligi Memnuniyet Anketi, Dijital Donusum Bize Ne Saglar
Etkinligt Memnuniyet Anketi Sonuclari, Gecmisten Bugune Turk Mutfagr Etkinligi

Memnuniyet Anket1 Sonuclari, Hms Otel Programi1 Online Egitimi Etkinligt Memnuniyet
Anket1 Sonuclari, Sef Mehmet Akdag Soylesi sonug raporu, Zeytin festivali sonug raporu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme islemleri Akdeniz Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edilmis Atama ve Yiikseltme Kriterleri géz dniinde bulundurularak yapilmaktadir. Birimimiz
Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri, dersin igerigi ve 6gretim elamaninin uzmanlik
alanlar1 g6z onilinde bulundurularak yapilmaktadir.

Kanitlar:

(4) (5) B.4.1.1.Akdeniz_tliniversitesi_atama_yiikseltme kriterleri

(4) (5) B.4.1.2. 2025-2026 Egitim Ogretim yil1 ders gérevlendirmeleri (EK-B. 4.1.2.)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlariyla ders verme siiregleri ve diger egitim-6gretim etkinlikleri ile ilgili
birim toplantilar1 yapilmistir. Bu toplantilarda egitim uygulamalarina iliskin planlamalar
konusu da dahil degerlendirmeler yapilmistir. Birimimiz akademik kadrosu iiniversitemiz dist
etkinliklere, kongre ve sempozyumlara katilim saglayarak Ogretim yetkinliklerine katki
saglamakta ve giincel bilgi ve kendi alanlarindaki gelismelere uyum saglamaktadirlar.

Kanaitlar:
(4) (5) B.4.2.1. Akademik kurul toplant1 tutanagi (EK-B.4.2.1.)
(4) (5) B.4.2.2. Egitici egitimine katilim belgeleri (EK-B.2.1.)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumumuzda egitim kalitesini artirmak ve 6gretim siireclerini hedeflenen nitelige ulastirmak
amaciyla, Ogretim elemanlarina yonelik c¢esitli tesvik ve Odiillendirme mekanizmalari
uygulanmaktadir. Bu dogrultuda, her donem sonunda 6grencilerin katilimiyla gerceklestirilen
‘“Yillik Degerlendirme Anketi’ sonuglari; ilgili boliim baskani, anabilim dal1 baskan1 ve fakiilte
dekani tarafindan titizlikle incelenmektedir. Bu degerlendirmelerde yiiksek basar1 gosteren
ogretim {iiyeleri, akademik kurullarda takdir edilerek onurlandirilmaktadir. Ayrica, YOK ve
Akdeniz Universitesi Senatosu’nun belirledigi asgari kriterleri karsilayan, bdliim baskan1 ve
dekanin olumlu goriisiinii alan 6gretim elemanlari, akademik yiikseltme i¢in rektorliige teklif
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edilmektedir. Tiim akademik personeli kapsayan bu yapi, kurum i¢indeki motivasyonu
saglayan temel tesvik unsurlarindan biridir.

Kanitlar:
(4) (5) B..4.3.1. En iyi egitici egitimi odiilii belgeleri (EK-B.4.3.1.)
(4) (5) B.4.3.2. Akademik tesvik d6denegi (EK-B.4.3.2.)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Manavgat Turizm Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Akdeniz Universitesi’nin
stratejik plan1 ile uyumlu sekilde, turizm alaninin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmadaki roliinii
dikkate alarak yiiriitmektedir. Fakiiltenin arastirma Oncelikleri; turizm isletmeciligi,
gastronomi, slirdiiriilebilir turizm, destinasyon yonetimi ve yerel kalkinma gibi alanlarda bilgi
iiretmeyi, liretilen bilginin toplumsal faydaya doniistiiriilmesini ve sektorle paylasilmasini esas
almaktadir. Aragtirma siirecleri, fakiilte yonetimi ve bdliim bagkanliklar1 koordinasyonunda
planlanmakta; akademik personelin bilimsel {iretkenligini destekleyici bir yaklasim
benimsenmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Manavgat Turizm Fakiiltesinde arastirma faaliyetleri agirlikli olarak Akdeniz Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanan i¢ kaynaklar ile
desteklenmektedir. Bunun yam sira TUBITAK, kalkinma ajanslar1 ve diger ulusal destek
programlar1 kapsaminda dis kaynaklara basvurular tesvik edilmektedir (4)(C.1.1.1.). Akademik
personel, bilimsel toplantilara katilim, yaymn tesvikleri ve proje gelistirme siireglerinde
iniversitenin sundugu mali ve idari desteklerden yararlanmaktadir (4)(C.1.1.2.). Bu kaynaklar,
fakiiltenin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine ve akademik tiretkenligin artirilmasina katki
saglamaktadir (4)(C.1.1.3.).

Kanitlar:

(4) C.1.1.1. Manavgat_Turizm_Fakiiltesi_birimlerin-proje-dagilimi

(4) C.1.1.2. Manavgat_turizm_fakiiltesi_stratejik_plan_20242026,

(4) C.1.1.3. Manavgat_Turizm_Fakiiltesi_birimlerin-yayin-dagilimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma faaliyetlerinin yliriitilmesinde fakiilte tarafindan saglanan fiziki altyapi, 6gretim
elemanlarina ve lisans-lisansiistii 6grencilerin kullanimina agik kiitiiphane, elektronik veri
tabanlar1 ve ¢aligsma alanlari etkin bigimde kullanilmaktadir (4) (C.1.2.1.). Fakiilte biinyesinde
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yiirlitiilen arastirmalar hem bireysel akademik calismalar hem de proje temelli faaliyetler
araciligiyla desteklenmektedir.

BAP, TUBITAK, kalkinma ajanslar1 ve diger ulusal destek programlar1 kapsaminda dgretim
elemanlar1 bilimsel toplantilara katilim, yayin tesvikleri ve proje gelistirme siireglerinde
tiniversitenin ve kurum/kuruluslarin sundugu mali ve idari desteklerden yararlanmaktadir. Bu
kaynaklar, fakiiltenin aragtirma kapasitesinin gelistirilmesine ve akademik iiretkenligin
artirtlmasina katki saglamaktadir (4) (C.1.2.2.), (4) (C.1.2.3.).

Kanaitlar:

(4)C.1.2.1. Univeristemizin_iiye oldugu_abone_veri_tabanlari

(4)C.1.2.2. Manavgat Turizm_Fakiiltesi _birimlerin_yayin_dagilimi

(4)C.1.2.3. Manavgat Turizm_Fakiiltesi_birimlerin_proje_dagilimi

(4)C.1.2.4. Avrupa_Komisyonu_tarafindan_desteklenen proje Creativegreen pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Manavgat Turizm Fakiiltesi biinyesinde dogrudan yiiriitiilen doktora programi bulunmamakla
birlikte, fakiilte dgretim elemanlar1 Akdeniz Universitesi biinyesindeki ilgili enstitiilerde
yiiriitiilen lisansiistii programlarda ders verme, tez danismanlig1 ve jiiri liyeligi gibi gorevler
iistlenmektedir (4)(C.1.3.1.). Ancak Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Turizm Y06netimi
ABD (Disiplinlerarasi) lisansiistii programi fakiilte biinyesindeki 6gretim iiyeleri tarafindan
yiriitiilmektedir (4)(C.1.3.2.). Fakiiltenin aragtirma kiiltiirii disiplinleraras1 program araciligtyla
lisansiistii egitimle de desteklenmektedir (4)(C.1.3.3.). Doktora sonrasi arastirmacilara yonelik
imkanlar ise iiniversite diizeyinde sunulan proje ve arastirma destekleri araciligiyla dolayl
olarak katki saglanmaktadir.

Kanitlar:

(4)C.1.3.1.Tezli_yiiksek lisans_programlari

(4)C.1.3.2.Turizm_yonetimi_tezli_yuksek lisans_programi,Turizm_yonetimi_tezli_yuksek_li
sans_programi_hakkinda

(4)C.1.3.3.Turizm_ydnetimi_tezli_yiiksek lisans_programinda_tamamlanan_tezler
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in egitim, is birlikleri, destekler gibi konularda gerek i¢ gerek dis paydaslarin
duyuru ve yazilar1 yoluyla bilgilendirilmekte ve katilim agisindan tesvik edilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Manavgat Turizm Fakiiltesi akademik kadrosu, turizm ve gastronomi alanlarinda uzmanlagmis
O0gretim elemanlarindan olusmaktadir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi hakemli
dergilerde yaymn yapmasi, bilimsel toplantilara katilmasi, proje gelistirme ve egiticilerin egitimi
faaliyetlerinde yer almasi tesvik edilmektedir. Fakiilte yOnetimi, akademik yetkinligin
artirtlmasini bilimsel yaym, proje ve akademik aglara katilim yoluyla desteklemekte; bu
faaliyetler performans degerlendirme siireclerine yansitilmaktadir (3)(C.2.1.1.).

Diizenlenen ve diizenlenecek olan bilimsel faaliyetlerin takibi fakiilte yonetimi, boliim
baskanliklar1 ve anabilim dali baskanliginca kurumsal yazigmalarla EBYS ve kurumsal e-
postalar iizerinden &gretim elemanlarina iletilen yazilarla yapilmaktadir (3)(C.2.1.2.),

(3)(C.2.1.3), (3)(C.2.1.4.), (3)(C.2.1.5.).

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek bir kurum kiiltiirii ve mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ayrica aragtirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmeye yonelik destekleyici yayinlar, egitimler ve proje is birlikleri
yapilmaktadir (3)(C.2.1.6.).

Kanitlar:

(3)C.2.1.1. Manavgat_turizm_fakiiltesi_stratejik_plan_20242026, Stratejik plan_27 31 pdf

(3)C.2.1.2. Mitkemmellik_Arastirma_ve Uygulama Merkezi Egitici Egitimi_pdf

(3)C.2.1.3.Uluslararasi_Geleneksel _Gidalar_ve_Surdurulebilir_Beslenme_Sempozyumu_Du
yurusu_pdf

(3)C.2.1.4. Kapadokya_Gastronomi_Gida_ve_Turizm_Arastirmalari_Kongresi_pdf
(3)C.2.1.5. Siirdiirilebilirlikte_Gtiincel_Yaklagimlar Sempozyumu_pdf

(3)C.2.1.6. Akademik Veri_Yonetim_Sistemi_Birimlerde Arastirma

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi 6lgekte kurumun taninirligini saglamasi adina ortak girisimleri arttiracak
belli projeler diizenlenmekte ve kurumun hedefleri ile uyumlu iyilestirmeler saglanmaktadir (4)
(C.2.2.1.). Ulusal ve Uluslararas1 is birliklerini arttirmaya yonelik ¢oklu arastirma faaliyetleri
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yiriitiilmektedir (4)(C.2.2.2.). Ayrica yerel yonetimler, turizm isletmeleri ve sektor temsilcileri
ile kurulan iligkiler, uygulamaya doniik arastirmalarin gelistirilmesine olanak saglamaktadir (4)
(C.2.2.3)). Ortak arastirma birimleri konusunda c¢aligmalar tiiniversite genel politikalari
dogrultusunda stirdiiriilmektedir.

Kanitlar:

(3)C.2.2.1. Manavgat Turizm_Fakiiltesi_birimlerin-proje-dagilimi

(3)C.2.2.2. Turizm_Yo6netimi_ ABD(Disiplinlerarasi) Ders Gorevlendirmeleri_pdf

(3)C.2.2.3. Manavgat_Belediyesi Rotamiz_Manavgat Isbirligi_pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Manavgat Turizm Fakiiltesinin arastirma performansi; bilimsel yayin sayilari, proje bagvurulari
ve kabul edilen projeler, bilimsel toplant1 katilimlar1 ve odiiller gibi gostergeler iizerinden
izlenmektedir. Bu veriler iiniversitemiz AVESIS araciligiyla birimlere gore Akademik Veri
Yonetim Sisteminde yillik bazda karsilastirmali olarak izlenebilmektedir (3)(C.3.1.1.),
(3)(C.3.1.2.). Performans izleme siiregleri, fakiiltenin aragtirma kapasitesini artirmaya yonelik
tyilestirme alanlarinin belirlenmesine katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz her tamamlanan egitim-6gretim yili sonunda okutulan derslerin degerlendirme
ortalamalarina gore en yiiksek puan1 alan bdliimlerimizin birinci olan dgretim iiyelerine “En Iyi
Egitici” belgesi verilmektedir. (4)(C.3.1.3.).

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri SCIE indeks kapsamindaki dergilerde yaptiklar: yayin sayilart ve
siralamast liniveristemiz yer almaktadir (2)(C.3.1.4.). Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 akademik yiikseltme ve tesvik siireclerinde kullanilmaktadir. Bu yaklagim,
akademik personelin arastirma faaliyetlerine aktif katiliminmi tesvik etmekte ve fakiiltede
siirdiiriilebilir bir arastirma kiiltliriiniin  olusmasina katki saglamast amaclanmaktadir

(4)(C.3.1.5)).
Kanitlar:

(3)C.3.1.1. Manavgat Turizm_Fakiiltesi birimlerin_yayin_dagilimi

(3)C.3.1.2. Manavgat Turizm_Fakiiltesi_birimlerin_proje_dagilimi

(3)C.3.1.3. 2024 2025 Egitim_Ogretim_Yili_Giiz_Bahar Yariyili En Iyi Egiticiler pdf

(2)C.3.1.4. En_fazla_yayin_yapan_akademisyenler

(2)C.3.1.5. Manavgat Turizm_Fakiiltesi_Stratejik_plan_27_31_pdf
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https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/projeler/birimlerin-proje-dagilimi
https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi
https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/projeler/birimlerin-proje-dagilimi
https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/yayinlar/en-fazla-yayin-yapan-akademisyenler

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Aragtirma performanslarinin izlenmesi Akdeniz Universitesi akademik veri sistemi, YOKSIS
ve ATOSIS iizerinden yapilmaktadir. Birimde gérev yapan 6gretim iiyelerinin performanslari
periyodik olarak degerlendirilmektedir (3)(C.3.2.1.).

Kanitlar:

(3)C.3.2.1. Akademik tesvik kararlari_pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi, birimin toplumsal katki
politikast ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmig; gorev tanimlart acik bicimde
belirlenmistir. Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetleri, tanimli komisyonlar ve
koordinatorliikler araciligiyla yiiriitiilmektedir (D.1.1.1 Manavgat Turizm Fakiiltesi
Komisyonlar).

Fakiiltemiz, stratejik planinda yer alan toplumsal katk:1 hedeflerine ulasmak amaciyla egitim ve
Ar-Ge birikimini toplumsal faydaya doniistiiren bir yonetim modeli benimsemistir. Bu
dogrultuda faaliyetlerin sistematik bigimde yiiriitiilmesi amaciyla Toplumsal Destek ve Katki
Projeleri Birim Koordinatorii, Boliim Koordinatorleri ve stireglerin dijital goriniirliigiini
saglayan sorumlular gérevlendirilmistir (D.1.1.1).

Toplumsal katki siireglerinin temel kaynaklarini akademik personelin uzmanligi, 6grencilerin
goniilliiliik potansiyeli, fakiiltenin fiziki ve teknolojik altyapisi ile dis paydaslarla gelistirilen is
birlikleri olusturmaktadir. Bu kaynaklar, planlama—uygulama—izleme—degerlendirme dongiisii
icinde siirdiiriilebilir bicimde kullanilmaktadir (D.1.1.1).

Birimde toplumsal katki faaliyetleri; soylesi, konferans, seminer, egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 yoluyla hayata gecirilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler ve paydaslara yonelik
bilgilendirici ve farkindalik artirict etkinlikler diizenlenmistir (D.1.1.2 ISKUR Genglik
Programi Bilgilendirme Toplantisi; D.1.1.3 Is Saglig1 ve Giivenligi Konferansi; D.1.1.4 Temel
Yangin Egitimi; D.1.1.5 stirdiiriilebilir Mutfak Soylesisi; D.1.1.6 Sef Mehmet Akdag Soylesisi;
D.1.1.7 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Semineri).

Toplumsal katki siireclerinin islerligi, yil igerisinde gerceklestirilen etkinlikler ve ders
kapsamindaki uygulamalar iizerinden izlenmektedir. Toplumsal Duyarlilik ve Katki (TDP)
Dersi kapsaminda kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve egitim kurumlari ile is birligi
icinde projeler yiiriitiilmiis; bu projeler planlama, uygulama ve izleme asamalariyla birlikte
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yonetilmistir (D.1.1.8 Toplumsal Duyarlilhik ve Katki Dersi Kapsaminda Gergeklestirilen
Projeler).

Ders kapsaminda yiiriitiilen projeler, poster sergileri ve sunum etkinlikleri ile goriiniir kilinmis;
faaliyetler afisler ve dijital mecralar araciligiyla paydaslara duyurulmustur (D.1.1.9 TDP Dersi
Etkinlik Afisi). Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin basina ve sosyal medyaya yansimasi
izlenerek siireglerin etki diizeyi degerlendirilmistir (D.1.1.10 TDP Dersi Basina Yansimalar).

Gergeklestirilen bu faaliyetler dogrultusunda toplumsal katki siireclerinin etkinligi izlenmekte,
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiilte Toplumsal Katk1 Stratejisinin Uygulama Safhalar1:

Toplumsal Projeler

Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Birim/Boliim Koordinatorliikleri
Toplumsal Proje ve Katki Dersi

Girisimcilik Dersi

Kanitlar

(4) (5) D.1.1.1. Manavgat Turizm Fakiiltesi Komisyonlar (EK-D.1.1.1.)
(4) (5) D.1.1.2. ISKUR Genglik Programi Bilgilendirme Toplantisi

(4) (5) D.1.1.3. Is Saglig1 ve Giivenligi Hakkinda Konferans (29 Mart 2025)

(4) (5) D.1.1.4. Temel Yangin Egitimi Etkinligi

(4) (5) “Siirdiiriilebilir Mutfak: AR-GE ile Yenilik¢i Lezzetler” Soylesisi

(4) (5) D.1.1.6. Sef Mehmet Akdag ile “Mutfak ve Daha Fazlas1” Soylesisi

(4) (5) D.1.1.7. iklim Degisikligi ve Sifir Atik Semineri

(4) (5) D.1.1.8. Toplumsal Duyarlilik ve Katki Dersi Kapsaminda Gergeklestirilen Projeler

(4) (5) D.1.1.9. Toplumsal Duyarlilik ve Katki Dersi Etkinlik Afisi

(4) (5) D.1.1.10. Toplumsal Duyarlilik ve Katki Dersi — Basina Yansimalar

D.1.2. Kaynaklar

Birimde toplumsal katki faaliyetleri i¢in gerekli olan insan kaynag, fiziki altyap1 ve kurumsal
is birlikleri etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Toplumsal katk: etkinlikleri, akademik personel
koordinasyonu ve Ogrenci katilimi ile birimin mevcut derslik ve uygulama alanlarinda
yiriitiilmekte; ayrica dis paydaslarla kurulan i birlikleri araciligiyla kaynak cesitliligi
saglanmaktadir. Kaynaklarin etkinligi, etkinlik ve katilim verileri izerinden izlenmekte ve elde
edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.
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https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/iskur_genclik_programi_bilgilendirme_toplantisi-4558
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/is_sagligi_ve_guvenligi_hakkinda_konferans_etkinligi-4607.
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/temel_yangin_egitimi_etkinligi-4606
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/surdurulebilir_mutfak:_arge_ile_yenilikci_lezzetler_sefler_ne_dusunuyor_soylesi_etkinligi-4601
https://www.instagram.com/p/DGvhhgXMRgf/?igsh=MTR3dHl6a3R0YjA0eA==
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/iklim_degisikligi_ve_sifir_atik_semineri-4940.
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/20252026_projeler-16213.
https://www.instagram.com/p/DSWytVrCIHG/?igsh=eXU4Y2syZXE5emFv
https://www.instagram.com/p/DSmWg88DJtV/?igsh=MTE3b2w4OWw0cW8yMg%3D%3D.

Kanitlar

(4) (5) D.1.2.1.Toplumsal duyarlilik ve katki yonergesi

(4) (5) D.1.2.2. Toplumsal duyarlilik ve katki projelerine ait afisler

(4) (5) D.1.2.3. Toplumsal duyarlilik ve katki projeleri faaliyet TDP raporu (EK-B.2.2.2.)
(4) (5) D.1.2.4. Toplumsal Duyarlilik ve Katki1 Dersi Ders Gorevlendirme Yazis1 (EK-B.4.1.2.)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini 2024-2026 Stratejik Plan1 hedefleri dogrultusunda,
egitim ve Ar-Ge birikimini toplumsal faydaya doniistiirecek bir modelle yonetmektedir. Bu
stireclerin sistematik yiiriitilmesi ve izlenmesi amaciyla; Toplumsal Destek ve Katki Projeleri
(TDP) Birim Koordinatori, Boliim Koordinatorleri ve siireglerin dijital goriiniirliglini
saglayan web sayfasi sorumlusu gorevlendirilmistir. Birimimiz, performansini; faaliyet
cesitliligi, toplumsal ihtiyaclara cevap verebilme diizeyi ve paydas katilimi {izerinden periyodik
olarak izlemektedir.

Ogrencilerin kariyer planlamasima destek olmak amaciyla 04 Mart 2025 tarihinde “ISKUR
Genglik Programi Bilgilendirme Toplantis1” gergeklestirilmis; ayrica 6grencilerin sektorel
aglarmi giiclendiren 26 Subat 2025 - 27 Subat 2025 tarihinde “Culinary Forum” ve 14 Mart
2025 tarihinde “Giiney Kariyer Fuart (GUNKAF)” etkinliklerine katilim saglanmistir. Giivenli
caligma kiiltiirii olusturma hedefiyle 17 Mart 2025 tarihinde “Is Saghg ve Giivenligi
Konferans1” ve 10 Mart 2025 tarihinde uygulamali “Temel Yangin Egitimi” diizenlenmistir.
Sektor profesyonellerinin katilimiyla 18 Mart 2025'te Sef Mehmet Akdag ile “Mutfak ve Daha
Fazlas1”, 25 Mart 2025 te ise “Siirdiiriilebilir Mutfak™ ve 12 Mart 2025 tarihinde “Permakiiltiir”
temali sOylesiler gerceklestirilerek yenilik¢i tiretim stiregleri hakkinda toplumsal farkindalik
yaratilmistir.

Gergeklestirilen tiim faaliyetler; fakiiltenin ilgili koordinatorliigli tarafindan hazirlanan etkinlik
raporlar1 ve paydas geri bildirimleri iizerinden degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular,
toplumsal katki siireglerinin siirekli iyilestirilmesi (PUKO déngiisii) kapsaminda bir sonraki
donem planlamalarina temel girdi saglamaktadir.

Kanitlar

(4) (5) D.2.1.1. TDP Birim/Béliim Koordinatorleri ve Web Sorumlusu Gorevlendirme yazisi
(EK-D.1.1.1))

4) (5)D.2.1.2. Iskur Toplantisi

(4) (5) D.2.1.3. GUNKAF Etkinligi

(4) (5) D.2.1.4. Culinary Forum Etkinligi
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https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/tdp_formlar-16193
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/20252026_projeler-16213.
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/iskur_genclik_programi_bilgilendirme_toplantisi-4558.
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/fakultemiz_ogrencilerinin_katilim_sagladigi_guney_kariyer_fuari_gunkaf_etkinligi-4584.
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/gastronomi_ve_mutfak_sanatlari_bolumu_ogrencilerinin_katilim_sagladigi_culinary_forum_etkinligi-4585.

(4) (5) D.2.1.5. Mutfak ve Daha Fazlasi Etkinligi

(4) (5) D.2.1.6.Siirdiiriilebilir Mutfak Etkinlizi

(4) (5) D.2.1.7. Fakiilte Etkinlik Arsivi

(4) (5) D.2.1.8. Fakiilte TDP Sayfasi

(4) (5) D.2.1.9. TDP projesi basinda yer alma
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https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/sef_mehmet_akdag_ile_mutfak_ve_daha_fazlasi_isimli_soylesi_etkinligi-4599.
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/surdurulebilir_mutfak:_arge_ile_yenilikci_lezzetler_sefler_ne_dusunuyor_soylesi_etkinligi-4601
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler/page/2
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/tdp_formlar-16193
https://akdenizhaber.com.tr/index.php/2025/12/20/engell-yok-yolda-turizm-her-kolda/

