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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

» BIiDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullanilmahdir.

= Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, olctt/alt olcut ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

*  BiDR yazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak birimi yansitmasi ve kanitlanabilirligine
dikkat edilmesi gerekmektedir.

= Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla olglt/alt 6lgut
actklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bélimlerine vurgu yapilmahdir.

=  Onceki yilin BIDR’i bitiiniyle tekrar edilmemeli, yil icinde gerceklesen faaliyetler, gelisim,
degerlendirme, iyilestirme ¢alismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

*  Kanitlar iginde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiiyle) tekrarlanmamalidir.
*  BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6l¢iitii desteklemeli ve drtiismelidir.

* BIiDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erisilebilir olmaldir.

=  Degerlendirme surecleri (ic-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da planlanan
ivilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kanit Kullanim

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt ol¢iit icin yazilan metindeki ifadeleri
dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amacla, birime ait mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb.
kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar goéz oOninde

bulundurulmalidir:

= Kanit bagliklar i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
»= Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

» Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
«  Ornegin;
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‘(4)lA.3.1.1.kanmn_ad|

Lod olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
| BN

‘v 2 ve 3 olgunluk duzeylerini ifade eder

= Kanit ad1 yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢iitiin referans numarasini ve kanit

sayisini yaziniz.

«  Ornegin;
(3)A.3.1.1.kanitin_adi
L | -

—» kanit sayisi
ilgili alt dlgiit
olgunluk dizeyi

= Biralt 6lglt igin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkh olgunluk diizeylerini kapsayabilir,
bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandiriimalidir.
0 Ornegin; (2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi

»  Kanitlarda kullanilan gbrsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali miimkiinse

pdf dokiimanlar kullanilmalidir.

= KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullaniimamahdir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini iceren)

» Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlari igeren kanitlar

(1yilestirmelerin yansitildig: kararlar) kullanilmalidir.

*  Metinigi link verme/koprileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi
yazilmalidir. Verilen link/koprileme kanitlarinin, kanitlar bolimine tekrar eklenmesine

gerek yoktur.

*  Bu dokiiman Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siriim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir.

Ozet

(Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Kurumun oz degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular: ozetlenmelidir.)
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Bu rapor Universitemiz Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii’niin 03.01.2025
tarihli ve 1103212 sayili yaz1 ekinde Birim I¢ Degerlendirme Rapor formati referans alinarak, Dis
Hekimligi Fakiiltesinin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim-Ogretim”, “Arastirma
Gelistirme”, “Toplumsal Katk1” boyutlarinda mevcut durumunu, son yillardaki gelisimini ve
gelecekle ile ilgili yonelimlerini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Birim I¢ Degerlendirme
Raporunun hazirlik siirecinde, Fakiiltemizin Kalite Kurulu tarafindan rapor hazirlama takvimi ve
sorumlular belirlenmis ve bu dogrultuda ¢aligmalar yapilmistir. Fakiiltemizdeki genel uygulamalar
dogrultusunda birim diizeyinde gerceklesen uygulamalar eklenmis ve BIDR olusturulmustur.

Hazirlanan BIDR Kalite Kurulunda incelenerek onaylanmistr.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu 31.12.2020 tarih 155 sayili
Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda alinan karar ile olusturulmustur. Kurulda Dekan, Dekan
yardimcilari, akademik kariyerin gesitli asamalarini temsil eden, fakiiltenin egitim planlama,
yonetim ve degerlendirmesi konusunda ¢alismis ve deneyimli 4 6gretim liyesi, klinik dncesi ve
klinik stirecini temsil edebilecek 3 6grenci temsilcisi (bir tanesi fakiiltemizden en fazla 3 yil 6nce
mezun olmus ve halen fakiiltemizde arastirma gorevlisi olarak ¢alismakta olan), 1 DUS 6grenci
temsilcisi ve 1 idari personel (8grenci isleri biriminde ¢alisan) gorev almustir. Kurul, Olgme-
Degerlendirme ve Akreditasyon Kalite Kurulu tarafindan gergeklestirilen calismalar {izerine
calismalarim yiiriitmiis ve UDEPAK tarafindan hazirlanan Ulusal Mezuniyet Oncesi Egitim

standartlar1 dogrultusunda Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

Akreditasyon Komisyonu tarafindan hazirlanan Oz degerlendirme Raporu (ODR); DEPAD
tarafindan 21 Ekim 2019°da hazirlanan “Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Programi Oz
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu - Siriim 17 dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu
raporda 8 ana standart ve alt bagliklar1 yer almaktadir. Fakiiltemizin Akreditasyon Komisyonu alt
calisma gruplarinin ¢aligmalar1 dogrultusunda bu standartlar olusturularak birlestirilmis ve Fakiilte

Oz Degerlendirme Kurulu tarafindan nihai rapor elde edilmistir.
Oz Degerlendirme Ozeti

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2012 yilindaki kurulusundan bu yana kurum
icerisinde olusturmus oldugu Kalite Yonetimi politikalart ve Kalite Yonetimi adaptasyonu
sayesinde gelisimini siirekli olarak devam ettirmis ve 2019 yilinda TSE tarafindan ISO 9001
belgesi almaya hak kazanmistir. Kalite siireglerindeki basarisini devam ettiren Fakiilte, 2021
yilindaki TSE Dis Tetkiki sonrasinda belge gecerliliginin devam etmesi yoniinde karar alinmasini

saglamistir. Bunun yaninda Saglik Bakanligi Saglikta Kalite Standartlar1 cergevesinde klinik
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hizmet kalite standartlar1 konusunda da gelisim siirecini devam ettiren Fakiilte 2020 yilindaki SKS
Dis Denetlemesinden ¢ok yiiksek bir puan almistir. Kalite anlayisinin devami olarak ulusal
akredite dis hekimligi fakiiltelerinden biri olabilmek i¢in ¢alismalarini devam ettiren Fakiilte 2021

yilinda DEPAD’a akreditasyon basvurusunda bulunmustur.

Kurumsal kalite yonetimi ilkeleri dogrultusunda Dis Hekimligi Fakiiltesi, kurumsal amag
ve hedeflerini ilk olarak 2013 yilinda tanimlamis, sonraki siiregte ulusal ve bolgesel
sorumluluklarini g6z 6niinde bulundurularak akademik ¢alismalara, egitim faaliyetlerine ve klinik
hizmetlerine verdigi 6nemi vurgulayan Fakiilte Misyon ve Vizyon’u i¢ ve dig paydaslardan alinan
goriigler ve Fakiilte Kurul ve Komisyon goriismeleri sonrasinda 2018 yilinda giincellemistir. Bu
tarihten bu yana tiim paydaslarla ve toplumla Fakiilte web sayfasi lizerinden paylagsmistir. Dis
paydas katilimlar1 ile birlikte 2 yilda bir giincellenmesi planlanmis olan kurumsal amag ve
hedefler, 2020 yilindaki salgin sartlar1 sebebiyle 2021 yilinda gergeklestirilen paydas anketleri ile
goriisler alinarak ve Fakiilte Kurul ve Komisyon goriismeleri sonrasinda, Fakiilte Misyon, Vizyon,
Kurumsal Amag ve Hedefleri ve egitim Amag¢ ve Hedefleri, Program Yeterlilikleri glincellenmis
ve Fakiilte web sayfasi lizerinden paylasilmistir. Fakiilte, mezunlar, kamuda ¢alisan dis hekimleri,
meslek oOrgiitlerine (TDB) bagli 6zel sekterde calisan dis hekimleri, Fakiilte 6gretim iiye ve
elemanlar1 ve zaman zaman Fakiilte 6grencileri tarafindan olusturulmus olan paydaslarin katilimi
ile gergeklestirmis oldugu toplantt ve / veya anketler araciligiyla yiiriitmiis oldugu calismalar
Fakiilte’nin gili¢lii yonleri olarak degerlendirilmektedir ve standartlar1 5 diizeyinde Karsiladig
diisiiniilmektedir. Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programlari ve igeriginin
giincel egitimdgretim teknikleri kullanilarak bilimsel dis hekimligi egitiminin her gerekliligini
yerine getirecek sekilde olusturulmasi ¢aligsmalar1 kurulusundan bu yana devam etmektedir. Yine
bu caligmalarin ¢esitli asamalarinda paydas gortisleri alinmakta ve 6zellikle tip egitimi alaninda
uzman Ogretim elemanlar ile gerceklestirilen gorligmeleri yapilmaktadir. 2021 yilinda yapilan
akreditasyon bagvurusunun ardindan baslatilan ¢alismalarda 2016 yilinda hazirlanan Mezuniyet
Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) gergevesinde program yapisi ve
icerigi glincellenmis ve gerekliliklerin tam olarak karsilanmasi ve egitim programinda yer almasi
icin ¢aligmalar devam etmektedir. Bu kapsamda, dncelikle Program Yeterlilikler ve Mezun Profili,
genis katilimhi ve acik ucglu Onerilerin yer aldigi paydas anketleri ile aliman goriisiiler
dogrultusunda Fakiilte Kurul ve Komisyon goriigmeleri sonrasinda giincellenmis, bu yeterliliklerin
TYYC ve DUCEP ile uyumu saglanmistir. Miifredat yapisinin ve ders iceriklerinin, yeterlilikleri
karsilayabilmesi i¢in yine alinan goriisler incelenmis, degerlendirilmis ve tartisilmustir.

Sonrasinda, Fakiilte egitim programinin, 6zellikle 6grenme merkezli uygulamalarla aktif 6grenme
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yontemlerinin yer aldigi, ilk {i¢ yilinda, temel tip ve dis hekimligi bilimleri zemininde entegre
edilmis (yatay entegre), klinik dncesi uygulamalar ve 6zel ¢alisma modiilleri ile temel ve klinik
bilimlerin iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica topluma ydnelik egitim hedeflerine sik¢a yer
veren bir yapiya sahip olunmasi saglanmistir. Programda sosyal ve mesleksel ilgi alanlarina
yonelik se¢meli dersler, bolgesel sosyal ve ekonomik gerekliklere uygun dersler, bagimsiz ¢alisma
saatleri, sosyal ve topluma yonelik etkinliklerin akademik olarak karsiligi oldugu bir yapi
olusturulmustur. Bu a¢idan Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinin, Fakiilte giiclii
yonlerinden birisi oldugu diisliniilmektedir ve temel standartlar ve gelisim standartlar
karsilanmaktadir. Bununla birlikte DUCEP bilesenlerinin (Belirti ve Bulgular, Hastaliklar ve
Durumlar ve Mesleki Uygulamalar) tam olarak program iceriginde karsilanmasi igin ¢aligmalar
araliksiz olarak yiiriitiillmekte ve 2021-2022 yilinda giincellenen miifredatta yer almasi saglanarak
her bir bilesenin ders igeriklerinde, ders 6grenme hedeflerinde ve belirtke tablolarina yer almasi
saglanmaya devam etmektedir. Oniimiizdeki 2021-2022 giiz dénemi igerisinde tamamlanmasi
planlanan ¢alismalarin OD Raporu hazirlanmasindan &nce bitmemis olmasi, akreditasyon
basvurusu sirasinda gelistirilmeye acik yon olarak degerlendirilmistir. Ogrencilerin basari
degerlendirmelerinin yapilmasi amaciyla, 6lgme ve degerlendirmede yap1 ve kapsam gegerlilikleri
dis hekimligi fakiiltesi egitim yapisi icerisinde saglanmistir. Yillara gore ve yetkinliklere gore
degerlendirme yontemleri agikga gerek Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonergesi’nde gerekse fakiilte web sayfasinda detayli olarak paylasilmis ve Olgme ve
degerlendirme bu usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Ozellikle degerlendirme ydntemlerinin
cesitliligi ve kullanilan Smav Otomasyon Sistemi sayesinde konu dagilimlarinin dengeli olmasi
acisindan gerekli yap1 ve kapsam gecerlilikleri saglanmaktadir. Ayrica sinavlar sonrasinda sinav
ve madde analizlerinin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve fakiilte egitim yonetimi tarafindan analiz
edilebiliyor olmasi dlgme-degerlendirmeye yonelik degerlendirmeler yapilmasina ve onleyici-
tyilestirici faaliyetler planlanmasina olanak saglamaktir. Bu 6zellikleri fakiilte ile egitim yapisi,
ogrencilerin degerlendirilmesi agisindan giiclii yon olarak degerlendirilmis ve temel ve gelisim
standartlar1 karsilanmaktadir. Egitim programlarinin degerlendirilmesi i¢in ise Fakiilte kalite
yonetim politikalart geregi uygulanan isleyis, Egitim-Ogretim Prosediirii ile giivence altina
alinmis, tiim siiregte paydaslarin ve Ogrencilerin aktif katilimlar1 saglanmis ve degerlendirme
stiregleri isletilmis ve Onleyici iyilestirici faaliyetler planlanarak yiirtirliige alinmistir. Fakiilte
program degerlendirmeleri agisindan giiclii bir yone sahiptir ve standartlar1 6rnek olabilecek
diizeyde karsilamaktadir. Fakiiltede, 6grencilerin programa ve egitim igerigine, yapisina yonelik
degerlendirme ve karar alma siireglerinde aktif rol alabilmeleri, 6grenci temsilciligi, 6grenci geri

bildirim yontemleri (anketler, iletisim formlari, e-posta iletisimi, whatsapp gruplari, iletisim
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kutulart vb. yollarla) ile saglanmaktadir. Ayrica, 6grenci toplulugu aracilifiyla yapilan sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerde 6grenciler kendi kurduklari komisyonlar araciligi ile planlama ve
organizasyonlar yapmakta fakiilte yonetiminden bu organizasyonlar i¢in destek almaktadirlar.
Fakiilte 6grenci katilimlar1 konusunda yaptig1 ¢alismalar ile giiclii bir yone sahiptir ve temel ve
gelisim standartlarini karsilamaktadir. 2019 yilindan bu yana TSE basta olmak tlizere Akdeniz
Universitesi Kalite Politikalar1 dogrultusunda kurum ici kalite ¢alismalarini yiiriiten fakiiltede,
kalite yonetim siirecleri konusunda 6rnek olabilecek diizeyde c¢alismalar sahiptir ve giiclii yon
olarak degerlendirilebilecek bir diizeye sahiptir.

Fakiilte ayrica, akademik ve idari kadrolar agisindan, personel dagilimi agisindan egitim,
aragtirma ve klinik hizmetleri saglayacak yeterlilige ve tiim personelin yetki ve sorumluluklarinin
tanimlandig1 ve paylasildig1 bir yapiya sahiptir, kadronun siirekli gelisimi igin egitici egitimleri ve
siirekli mesleki gelisim etkinlikleri diizenlemekte ve temel ve gelisim standartlarini giiglii yon
olarak degerlendirilebilecek seviyede karsilamaktadir. Son olarak Fakiilte, 2019 yili sonunda
hizmet vermeye basladig1 yeni hizmet binasindaki fiziksel ve kaynak ve olanaklari ve alaninda
yetkin ve deneyimli yonetim ve yliriitme yapisina sahip olmasi sebebiyle ilgili boliimlerde temel

ve gelisim standartlarini giiglii yone seviyesinde karsilamaktadir.

Birim Hakkinda Bilgiler

(Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, hedefleri, temel verileri (program, ogrenci, ¢calisan sayilar
vb.) organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlart hakkinda bilgi verilmelidir.

Akdeniz Universitesi biinyesinde kurulan fakiiltemiz, 30 Ekim 2010 tarihli ve 27906 sayili
resmi gazetede yaymlanmis olan, 27 Eyliil 2010 tarihli ve 2010/960 sayil1 Bakanlar Kurulu karar1
ile kurulmustur. A¢ilma tarihinden itibaren yapilan arastirmalar sonucunda ve iilkemizdeki diger
Dis Hekimligi Fakiiltelerinin akademik yapilar1 incelenerek Temel ve Klinik Dis Hekimligi
Bilimleri Boliimlerinin acilmasina karar verilmistir. Klinik Dis Hekimligi Bilimleri Boliimii
altinda 8 anabilim dali kurulmustur. Bu Anabilim Dallari; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis
ve Cene Radyolojisi, Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti,
Periodontoloji ve Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dallarindan olugsmaktadir. 2012-2013 egitim-
ogretim yilinda dis hekimligi lisans programina ilk Ogrenciler kabul edilmistir. 29.10.2019
tarihinde yeni hizmet binasina taginan fakiiltemizde lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri

ve klinik hizmetleri faaliyetleri verilmeye devam edilmektedir.
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Antalya ilimiz lilkemizin en gelismis ve niifus olarak oldukca kalabalik illerinden birisidir.
Cografi konumu, dogal, kiiltiirel ve arkeolojik degerleri ile Antalya, basta deniz, saglik, kongre,
kent, kiiltiir ve kir turizmi olmak iizere farkli turizm cesitleri i¢in ¢ok genis bir potansiyele
sahiptir. “Turizmin baskenti” unvanini tagimanin hakli gururunu yagamaktadir. Normal niifusu 1,5
milyon olan Antalya ilimizin turizm sezonunda niifusu 4,5 milyona kadar ¢ikmaktadir. Bu kadar
insan potansiyeline sahip olan ilimiz halkina en ileri diizeyde agiz ve dis sagligi hizmeti sunmak
amacindayiz. Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi sadece Akdeniz bdlgesinin degil ayni

zamanda cevre bolgeler ve iilkeler iginde referans saglik merkezi olma hedefi tasimaktadir.

Fakiiltemiz Klinik bilimler bdliimiiniin toplam 33 Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi ve
183 Arastirma Gorevlisi bulunmakta olup, 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda toplam 657
Ogrencimize egitim verilmistir.

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim-6gretim siireci, Akdeniz Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yd&netmeligi, Akdeniz Universitesi Ders
Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine Iliskin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge,
Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarmin Olusturulmas1 ve Giincellestirilmesi Esaslari, Dis
Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi ile giivence altmna alinmistir. Siirecin
isletilmesinde, komisyon ve kurullar yetki ve sorumluluklarina bagl kalinarak gesitli prosediir
(Egitim- Ogretim Prosediirii, Olgme ve Degerlendirme Prosediirii vb.) ve talimatlarla (Uluslararasi
Ogrenci Kabul Talimati, Yatay Gegis Talimati, Uzaktan Smav Talimati, Uzaktan Egitim Talimati,
Smav Talimati, Mezuniyet ve Ilisik Kesme Talimati, Kayit Talimati, Ogretim Uyesi Ders

Gorevlendirme Talimat1 vb.) kullanilmaktadar.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin olusturmall ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapt (vasal diizenlemeler ¢ercevesinde yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarmm temsil edilmesi; dngoriilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi,
modelin stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri;
gorev tammlari, is akis stiregleri vardwr ve gergegi yansitmaktadwr; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Aciklama;

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, stratejik ama¢ ve hedefleri belirlenmis, birim
yoneticilerine ve personele duyurusu yapilmistir. Ayrica Fakiiltemiz web sayfasinda
yaymlanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde organizasyon semasi olusturulmus ve buna bagl olarak
fonksiyonel gorev dagilimi ve organizasyon yapisinda temel yetki ve sorumluluk dagilimlari
belirlenmistir. Ayrica, hesap verebilirlik ve saydamlifi saglayacak nitelikte raporlama agi
tanimlanmistir. Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda Fakiiltemizde idari birimler ile
akademik birimlerde gorev tanimlar1 yapilmis, siirecler belirlenmistir. Kalite Yonetim Sistemi
calismalar1 kesintisiz devam etmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda referans olarak YOKAK’1n
siireglerini (Kurumsal i¢/Dis Degerlendirme, Akreditasyon Siirecleri, Olgiitleri,) destekleyecek
nitelikteki kalite stire¢lerine katki saglayan standartlardan biri olan ISO 9001 kalite belgesi almaya
hak kazanan Fakiiltemizde, diger rehberler, yiliksekogretime yonelik siiregler (Bologna, TYYC
gibi) hazirlanmistir. Ayrica 2021 yilinda yapilan DEPAD bagvurusuna 2023 yili Kasim ayinda Dis
Hekimligi Akreditasyon Dernegi olan DEPAD tarafindan saha ziyareti yapilmis ve rapor
sunulmustur. 02.02.2024 yilinda raporumuz kabul edilerek Tam Akreditasyon karari alinmustir.
2024 yilina ait 1. Y1l Gelisim Raporumuz hazirlanarak DEPAD’a gonderilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi ¢er¢evesinde Fakiiltemizde siirecler belirlenmekte, siire¢ etkilesim
semalar1 ¢ikartilarak, siire¢ tanimlamalar1 yapilmaktadir. Stire¢ performans gostergeleri ve siireg
risk analizleri yapilarak igleyisin Oniine c¢ikabilecek engeller belirlenmektedir. Kalite Yonetim
Sistemi ¢alismalar ¢ercevesinde olusturulmus Risk Analiz Prosediiriimiiz bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

>(4)A.1.1.1.KEK

>(4)A.1.1.2 Kalite_Sertifikalari

>(4)A.1.1.3.0rganizasyon_Semasi

>(4)A.1.1.4PY_TYYC_Matriksi

>(4)A.1.1.5.YGG_Prosediirii

>(4)A.1.1.6.Siire¢_Performans_Raporlari

>(4)A.1.1.7.2024 YGG_Toplanti Kararlari

>(4)A.1.1.8.Siire¢_Bazli_Risk Degerlendirme Prosediirii
(4)A.1.1.8.Calisan_Risk Degerlendirme Prosediirii

>(4)A.1.1.9. Kalite_Organizasyon_Semasi

>(4) A.1.1.10. DEPAD_1.Gelisim_Raporu
(4).A1.1.10.1.Gelisim_Raporu_Fotografi

>(4) A.1.1.11. Egitim_Yapis1_Semast

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligr dikkate alan
bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu
stiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
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Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmugstur.

Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz  Universitesi Rektorliigii iist yOnetiminden baslayarak, Dis Hekimligi
Fakiiltemizdeki en alt akademik birim olan Anabilim Dali akademik kurullarina kadar bilgi
aligverisi iki yonli bir sekilde gerek elektronik belge yonetim sistemi, gerek islak imzali
yazigmalar ile saglanmakta, kurum yonetiminde ve idaresinde, basta Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurulu olmak {izere tiim komisyon ve kurullar rutin ve olagan dis1 toplantilarla bir araya
gelerek yer almaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi (kaliteden sorumlu) Dekan yardimcisi belirlenmis,
Fakiilte Kalite Kurulu, Boliim/Birim Kalite Sorumlular1 belirleyerek kalite yonetim sistemi
calismalarini yapisal hale getirmistir. Fakiilte Kalite Birimi tarafindan yilda bir (1) defa ¢alisan
memnuniyet anketi yapilmaktadir. Personel ile ilgili geri bildirim anketlerinin sonuglart YGG
Toplantisinda tiim Fakiilte calisanlar1 ile paylasilmaktadir. Ayrica Ogretim iiyeleri ile ilgili
geribildirim anketlerinin sonuglari 6gretim iyeleri ile bireysel olarak paylasilmaktadir. Web
sitemizde yer alan Calisan letisim Formu ile ydnetim ve ¢alisma ortami hakkinda geri bildirimler
alinmakta ve elde edilen sonuglar &ncelikle Is/Calisan Saghg ve Giivenligi Komitesinde
goriisiilmekte ve gerekli goriilen kararlar alinmaktadir. Ardindan Yonetimi Gozden Gegirme
(YGG) toplantisinda paylasilmakta ve tartisiimaktadir. Ayrica Is/Calisan Saghigi Giivenligi
egitimleri de diizenli olarak yapilmaktadir.

Saglikta kalite g¢alismalarmin etkin ve istikrarli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in, SKS
standartlarim karsilama diizeyini belirlemek amaciyla yilda iki (2) kere Oz degerlendirme
yapilmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi standartlarda; kaliteli, verimli, giivenilir
ve slirdiiriilebilir bir hizmet vermek i¢in, yasal mevzuatin ve ulusal veya uluslararasi standartlarin
gerektirdigi komisyonlar ve komiteler olusturulmus olup; yil boyu diizenli araliklarla toplantilar
yapilmakta PUKO déngiisii geregi uygun goriilen diizenlemeler igin Diizeltici Faaliyet Formlar:
olusturularak ilgili birimlere st yazi ile bildirilmektedir. Fakiiltemizde kalite giivencesi
kiiltiriiniin igsellestirilmesi iginde yil boyunca egitimler verilmektedir. “Egitim Plan1” her
yilbasinda tiim Fakiiltenin goriisii alinarak olusturulmaktadir.

Tim bu uygulamalar dogrultusunda Fakiiltemizde liderlik anlayisi; kalite gilivencesi
sistemini destekleyen, katilimci, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye odakli bir yapi igerisinde
siirdliriilmekte olup, kalite kiiltlirliniin kurumsal diizeyde igsellestirilmesine 6nemli katk1
saglamaktadir.

Ornek Kanitlar
>(4)A.1.1.3.0rganizasyon_Semast
>(4)A.1.1.9. Kalite_Organizasyon_Semasi

>(4)A.1.1.7.2024 YGG_Toplant1_Kararlar
>(4)A.1.2.1.Calisan_lletisim_Formu
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>(4) A.1.2.2.Calisan_Memnuniyeti_Anketi_Ust_Yazis
>(4)A.1.2.3.Is_Calisan_Sagligi Komitesi-Ust Yazi
(4)A.1.2.3.1s_Calisan_Saghig Komitesi_T.K_2025
(4)A.1.2.3.Is_Calisan_Sagligi Egitim Fotografi
>(4)A.1.2.4. Egitim_Katilim_Formlar1
>(4)A.1.2.5.Kalite_Kurullarinin_Toplanti_Karar_Formlari

>(4)A.1.2.6.Hasta_Haklar1_Kurulu_Diizeltici_Faaliyet Formu_Talebi
(4)A.1.2.6.Hasta_Haklar1_Kurulu_Diizeltici_Faaliyet_Formu_(Kapatilmis_Ornek)

>(4)A.1.2.7.0z_Degerlendirme Ust_Yazilari

>(4)A.1.2.8.Egitim_Fotograflar

>(4)A.1.2.9.Egitim_Plan1

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardur.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistiirmek tizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve birimin ozgiinliigiinii giclendirir.

Aciklama;

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri, bolgesel ve ulusal beklentiler ve gelecege
yonelik stratejiler kapsaminda, gerek egitim-ogretim sisteminde giincelleme ve diizenlemeler,
gerekse hizmet verdigimiz saglik sektoriiniin giincel gelismelere géz Oniinde bulundurularak,
amag¢, misyon ve vizyon diizenli olarak gozden gegirilmekte ve buna uygun diizenlemeler
yapilmaktadir. Fakiiltemizde 2025 yilinda, Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan
Saglikta Dijitallesme vizyonuna uygun olarak kliniklerimizde dijital Ol¢li alinmasi stirecleri
yayginlagtirilmigtir. Kurulan dijital dizayn ve dijital iiretim laboratuvarlarinda Fakiiltemiz
tedavilerinde kullanilmak tlizere CAD/CAM ve 3D cihazlan ile protetik restorasyon {iiretimleri
baslatilmistir. Ayrica yine kendi biinyemizde olusturulan bir yazilimla her anabilim dalinda hasta
agzindan dijital tarayicilarla alinan dlgiiler SDL formatinda bu programa yiiklenerek dijital iiretim
laboratuvarina iletilmekte ve dort (4) is giinii icerisinde teslimi yapilmaktadir. Bu sayede protetik
restorasyonlar daha hizli, daha diisiik maliyetli ve daha diisiik hata orani ile bitirilmektedir.
Ulkemizde ilk olarak 2024-2025 egitim dgretim donemi itibari ile Restoratif ve Protetik Dis
Tedavisi Lisans Klinik Egitimlerinde 6grencilerimiz de agiz i¢i dijital tarayicilart kullanmaya
baslamistir. 5. Siif 6grencilerimiz ile baglayan bu siire¢ 2025-2026 egitim 6gretim yilinda hem 4.
hem de 5. Sinif 6grencilerimizi de igine alacak sekilde genisletilmistir. 2026 yili itibari ile ise
klinik dijitallesmenin yaninda egitimde de dijital sistemlerin ve yapay zekanin aktif kullanimi igin
planlamalar yapilmistir. Dijital simiilasyon sistemlerinin ve VR teknolojilerin kullanimi igin
adimlarin atilmasi1 planlanmaistir.

Ornek Kamitlar

>(4)A.1.3.1.09.01.2025 Program_Degerlendirme_Komisyon Toplantisi(VizyonMisyon)
>(4)A.1.3.2.Fakiiltemiz_Vizyon-Misyon(Ekran Fotograf)
>(4)A.1.3.3.D1s_Paydas_Toplanti_Karar_Formu
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>(4)A.1.3.4.18.09.2025_Tarihli_Egitim Ogretim_Komisyonu_Toplantisi
>(4)A.1.3.5.Dijital_Tasarim_ve_Uretim_Laboratuvar1_Fotografi
>(4)A.1.3.6.CAD CAM Calisma_Yonergesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibart ile takvim yuli temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tamimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlart ile
belirtilmigtir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tammlidr, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuc¢larini  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Aciklama;

Kalite siireclerinde ilgili kalite komisyonu tarafindan hazirlanan stratejik hedefler olan
egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki siirecleri ile ilgili yillik raporlar 2016 yilindan bu
yana Akdeniz Universitesi Rektorliigii tarafindan kurulmus iist kurullara sunulmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi kalite yonetim sistemi, YOKAK Kurumsal Degerlendirme, Akreditasyon
ve Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS) cergevesinde yapilandirilmistir.

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireglerinde Akdeniz Universitesi tarafindan uygulanan
PUKO déngiileri eksiksiz olarak Fakiiltemizde de uygulanmaktadir.

Egitim-6gretim siirecinde PUKO doéngiisii her egitim-6gretim yili bitmeden 6nce bir
sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari, i¢ paydaslar ile yapilan komisyon toplantilart ile
baslamakta ve Agustos doneminde yapilan bu toplantilarda baslayacak egitim-6gretim yilinin ders
programi, staj programlar1 vs. planlamalar1 yapilmaktadir. Ortaya konulan planlamalar 6grenci
isler1 birimi araciligiyla yil igerisinde yiiriitiilmektedir. Y1l igerisinde sinav donemlerinde, 6grenci
isleri birimi tarafindan taslak sinav takvimleri, komisyon toplantilari ile belirlenmektedir. Bununla
birlikte Bahar donemi igerisinde Mart-Nisan aylarinda bir 6nceki yilin geri bildirimleri dikkate
alinarak sonraki yilin akademik takvimi ve miifredat calismalar1 yapilmaktadir. Her yil dis
paydaslarinda dahil oldugu danisman toplantilar1 ile akreditasyon siireclerinde, miifredat
iceriginde, ders dagilimlarinda ve benzeri konularda giincellemeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 2017 yilindan bu yana diizenli olarak her yil, OBS iizerinden yapilan geri
bildirim anketlerine ilave olarak Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme anketleri, Klinik Egitim
Geri Bildirim Anketleri, Ogrenci Memnuniyet anketi ve Universitenin Calisan (6gretim {iyesi)
Memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu geri bildirimlerin degerlendirmeleri Egitim-Ogretim
komisyonu toplantilarinda ve yil sonlarinda yapilan Akademik Genel Kurul ve Yonetimi Gozden
Gecirme (YGQ) toplantilarinda yapilmakta ve paydaslarla paylasilmaktadir. Yil sonunda ve yil
icerisinde 1ilgili paydaslardan alinan tiim geri bildirimler (anketler ve 6gretim {iyesi goriisleri,
ogrenci iletisim formu, dilek ve sikayet kutusu araciligi ile alman Oneriler, dgrencilerin birebir
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yaptiklar geri bildirimler, 68renci temsilcileri toplantilar: gibi) dikkate alinarak, degerlendirilir ve
gerekli diizenlemelerin yapilmas: ve onlemlerin alinmasi i¢in ilgili kisilerle paylasilir. Yapilan
degerlendirmelerde egitim alaninda basarili olan akademik personelin odiillendirilmesi gerekli
eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢esitli egiticilerin egitimi gibi egitimlerin yapilmasi planlanmaktadir.
Bu calismalari sistematik olarak yiiriiten Fakiiltemiz 2019 yil1 icerisinde Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UYBS) programi igerisinde &rnek Fakiilte olarak kurum i¢i akran program
degerlendirmesinden gegmistir.

Arastirma faaliyetlerinde PUKO déngiisii, her yil yapilan Yonetimi Gdzden Gegirme
(YGG) ve Akademik Genel Kurul (AGK) toplantilarinda ele alinarak baslar. Yillik yapilan bu
toplantilarda Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin gegtigimiz yila ait akademik basarisi veya etkinlikleri
rapor halinde sunulur. Basarili olan dgretim {iyelerimize sertifika verilir. Akademik olarak basarty1
arttirabilmek icin alinacak Onlemler ve bu konuda toplantilarda alinan geri bildirimler, AGEK
raporlar1 hazirlamasi sirasinda kullanilir ve hedefler AGEK raporlart ile belirlenir ve AGEK
toplantilarinda sunulur.

Toplumsal katki siireglerinde PUKO déngiisii, Fakiiltemizin gegtigimiz yillar igerisinde
gerceklestirdigi toplumsal katki sosyal etkinliklerinin 2022 yili igerinde sistematik hale getirilmesi
ile diizen kazanmstir. Bu siirecler Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii
isbirliginde yiiriitiilmekte, Fakiiltemiz biinyesinde 2021 miifredatindan agilan dersler ile daha
programli hale getirilmekte ve kayit altina alinmaya baslamistir. 2024 -2025 Egitim 6gretim
doneminde birinci ve ikinci donem G6grencileri ile toplam 10 adet Toplumsal Duyarlilik ve Katki
Projesi basart ile tamamlanmistir. Ayrica 2023 yili Kasim ayinda Dis Hekimligi Akreditasyon
Dernegi olan DEPAD tarafindan saha ziyareti yapilmis, rapor sunulmus ve Fakiiltemiz 6 yil
siiresinde tam akredite olmustur. 2025 yilinda, 2024 yilina ait 1. Gelisim Raporu hazirlanmis ve
DEPAD sekreterligine gonderilmistir.

Ornek Kanitlar

>(4)A.1.1.1.KEK
>(4)A.1.1.7.2024_YGG_Toplanti_Kararlari
>(4)A.1.4.1. Akademik_Takvim

>(4)A.1.4.2. Taslak_Sinav_Takvimleri_Komisyon_Toplantisi
>(4)A.1.4.3.0grenci_Temsilcileri_Toplantilar:

>(4)A.1.4.4. Akran_Degerlendirme_Fotograflar
>(4)A.1.3.5. D1s_Paydas_Toplanti_Karar_Formu
>(4)A.1.4.5.0grenci_lletisim_Formu
>(4)A.1.4.6.2024 2025 TDP_OCM_ Faaliyet_Raporu
>(4)A.1.4.7.Akademik_Genel Kurulu 2025

> (4)A.1.4.8.DEPAD_Raporu

> (4) A.1.4.9.AGEK _Toplanti_Karar1 2025

> (4) A.1.2.2.Calisan_Memnuniyeti_Anketi_Ust_Yazis1
> (4)A.1.4.11.Toplumsal_Katki_Proje_Fotograflari

> (4) A.1.1.10.DEPAD _ 1.Gelisim Raporu
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(4)A1.1.10.Gelisim_Raporu_Fotografi
> (4)A.1.1.11.Egitim_Yapisi_Semasi
> (4)A.1.1.12.0grenci_Memnuniyet_Anketi
> (4)A.1.4.12.Basarili_Olan_Ogretim_Uyelerimize Verilen_Sertifika

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil  kullanilacag
tasarlanmstir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlart sistematik olarak
atulmaktadir. Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmast i¢cin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinmin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemiz web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.
Hasta, personel ve dgrencileri ilgilendiren tiim bildirimler web sayfamiz {izerinden yapilmaktadir.
[laveten Fakiiltemiz sosyal medya hesaplarindan da duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu
bilgilendirmeler Fakiiltemiz Kurumsal Iletisim Prosediiriinde tanimlanmis olup ilgili prosediire
web sayfamiz ilizerinden ulasilabilmektedir. Ayrica birimlerin yil iginde yapmis olduklari
calismalarin siire¢ performans raporlar1 doldurularak takibi yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar

> (4) A.1.5.1.Kurumsal Iletisim Prosediirii
> (4) A.1.1.6.Siire¢ Performans Raporlari

> (4) A.1.5.2.Dis Hekimligi Fakiiltesi web sayfas1 fotografi
(4) A.1.5.2.Dis Hekimligi Fakiiltesi web duyurular ekran fotografi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarmn ve hedeflerini planlayarak wygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite giivencesi  politikast  vardir, paydaslarin  goriisii  alinarak hazirlannugtir.  Politika  birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.
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Aymi sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite giivencesi politikast i¢in sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansvyan etkileri vardir, ornekleri
sunulabilir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2012 yilinda aktif olarak faaliyete gectigi
tarihten bu yana, kurumsal Onceliklerini, misyon ve vizyonunu ortaya koyarak gelisim
gostermistir. Fakiiltemizin kalite giivence sistemi stratejisi igerisinde 20.12.2013 tarih 28/127
sayil1 Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda kurumumuza 6zel misyon ve vizyon tanimlanmistir
ve bu misyon ve vizyon, 10.09.2018 tarihinde yapilan i¢ ve dis paydaslardan olusan Danisma
Kurulu toplantisinda goriisiilerek, 16.10.2018 tarihinde yapilan 36/154 sayili Yonetim Kurulu
Karar ile giincellenmistir. Bu sebeple son olarak 03.08.2021 tarihinde yapilan Egitim-Ogretim
Komisyonu toplantisinda, 2021 yili temmuz ay1 igerisinde gercgeklestirilen Paydas Goriis
anketinden elde edilen Anket Raporu dikkate alinarak goriisiilmiis ve 19.08.2021 tarihli Fakiilte
Yonetim Kurulu toplantisinda 24/97 sayili karar ile fakiiltemiz Misyon, Vizyon, Amag ve
Hedefleri belirlenmistir ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Kitapcigr olarak ve gerekli
aciklamalarla birlikte fakiilte web sayfasinda duyurulmustur. Fakiiltemizde her yil yapilan
Akademik Genel Kurulda ilgili egitim Ogretim donemindeki tiim faaliyetler, anketler ve bir
sonraki yilin planlamalar1 sunulmakta ve gerekli goriisler alinarak siire¢ devam ettirilmektedir.

2021-2022 egitim-ogretim yilinda paydas gorlisleri dikkate alinarak 2021 yilinda
hazirlanmis olan Oz Degerlendirme Raporunda belirtildigi sekliyle, 19.08.2021 tarihli Fakiilte
Yonetim Kurulu toplantisinda 24/97 sayili karar ile fakiiltemiz Misyon, Vizyon, Amag¢ ve
Hedefleri belirlenmistir.  2022-2023  egitim o6gretim  yilinda ise 11.03.2022 tarihinde
gerceklestirilen Danigma Kurulu toplantisinda fakiilte Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri gdzden
gecirilerek degerlendirilmis ve degisiklik yapilmamistir. Ancak, 15.04.2022 tarihli DEPAD sonug
bildirim raporunda belirtildigi {izere anlam diisiikliiklerinin gozden gecirilmesi amaciyla
25.08.2022 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu’nda giindem olarak alinmis ve 34/192 sayili karar ile
asagidaki sekliyle diizenlenmis ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Kitapgiginda giincellenerek
Fakiilte web sayfasinda duyurulmustur.

https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/vizyon ve misyon-5550

Dis Hekimligi Fakiiltesi Vizyonu

“Akademik ve saglik hizmetleri alaninda; ulusal ve uluslararasi standartta kaliteli, verimli,
glivenilir bir egitim, arastirma ve tedavi kurumu olmaktir.”

Dis Hekimligi Fakiiltesi Misyonu

“Ogrencilerimizin, hastalarimizin ve ¢alisanlarimizin ihtiyag ve beklentilerini; etik ve yasal sinirlari
g6z éniinde tutarak, ulusal ve uluslararasi standartlar ve bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda, lst diizeyde, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde karsilamak.”

Dis Hekimligi Fakiiltesi Amac¢ ve Hedefleri
Amaclarimiz:
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1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde giincel bilgi ve yetkinlikle donanmis, en (ist diizeyde mesleki
uygulama becerisine sahip, iletisim, etik, hukuki sorumluluklar, saghk turizmi konularinda gerekli
yetkinliklere sahip, bilgiye ulasabilen ve giincel yéntem ve teknolojiyi kullanabilen dis hekimleri
yetistirmek,
2. Akademik personelin kendi alanlarinda akademik ¢alismalar yiiriiterek kurumun ve 6grencilerin
bilimsel agidan gereksinimleri karsilayabilecekleri olanaklari saglamak,
3. Bélgenin ve lilkenin agiz, dis saghgi sorunlarina en giincel, bilimsel yéntemler yaklasan ve
hizmet veren en list diizey sagilik kurumu olmak.
Hedeflerimiz:
1. Mezuniyet oncesi egitimde oncelikle ulusal, sonrasinda uluslararasi akredite egitim
kurumlarindan birisi olmak.
2. Temel ve klinik egitim miifredatinin giincel Ulusal Cekirdek Egitim programi ile uygun olmasini
saglamak
3. 5 yillk mezuniyet 6ncesi miifredatta temel dis hekimligi egitimi ile birlikte etik, hukuk, iletisim,
sosyal yeterlilikler gibi konularda ¢esitlilik saglayabilmek
4. Ogrenci merkezli aktif 6§renme yontemlerinin siklikla kullanildi§i, 6lcme-dedgerlendirmenin yapi
ve kapsam gegerliligi yoniinden yapilandirilmis olmasini saglamak
5. Akademik ¢alismalarin ve basarilarin tesvik ve motive edildigi bir ¢alisma ortami saglamak
6. Ulusal ve Uluslararasi alaninda bilimsel yetkinlige sahip arastirmacilar ve bilim insanlari ile
akademik personel ve 6grencilerin bir araya getirilmesini saglamak
7. Giincel bilgi ve donanima sahip hekimler ile en ¢agdas teknolojiler kullanilarak koruyucu,
onleyici miidahalelerin én planda tutuldudgu, tim adiz dis saghdgi hizmetlerinin verilebilmesini
saglamak.
Degerlerimiz:

== Kalite

w Etik ve akademik degerlere baglilik

== Koruyucu ve onleyici tedaviyi on planda tutmak

& Ekip ruhu tasimak

= Toplumsal duyarlilik

& Akademik ozgiirliik

= Hesap verebilirlik

w Estetik duyarlilik

= Seffaflik

w [nsan ve cevreye saygi
= Katilimcilik

e [nsan Odaklilik

w Grivenilirlik

Ornek Kanitlar

> (4)A.2.1.1.Fakiilte_Yo6netim_Kurulu_Toplantis1 _25.08.2022
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> (4)A.2.1.2.Ders_Bilgi_Paketi

> (4)A.1.3.2.Vizyon_Misyon_Ekran_Fotografi

> (4)A.1.3.1.09.01.2025_Program_Degerlendirme_Komisyon_Toplantisi(Vizyon_
Misyon)

> (4)A.2.1.3.Kalite _Politikas1_Ekran_Fotografi

> (4)A.2.1.4.Akademik_Genel_Kurulu_Ust_Yazis1 2023

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universite Stratejik Plamina katkimin nasil saglandigi aciklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri hakkinda
bilgi verilmelidir. Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler
ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim
paydaslarin goriisii alinmaktadir. Yillik gerceklegme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, iiniversitenin stratejik planinda yer alan amag ve
hedefler dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagsma ve
kalite giivencesi alanlarinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizin stratejik yonetim anlayisi;
stirekli iyilestirme, 0grenci merkezlilik, bilimsel iiretkenlik ve topluma hizmet ilkeleri {izerine
yapilandirilmistir.

Egitim-6gretim alaninda fakiiltemizin temel stratejik amact; ulusal ve uluslararas: yeterlilikler ile
uyumlu, cagdas dis hekimligi bilgi ve becerilerine sahip, etik degerlere bagl ve yasam boyu
O0grenme bilinci gelismis mezunlar yetistirmektir. Bu dogrultuda egitim programlar1 Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve ulusal ¢ekirdek egitim programlari ile uyumlu
sekilde glincellenmekte, teorik egitimin yani sira preklinik ve klinik uygulamalara agirhik
verilmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme ydntemleri desteklenmekte, 6lgme ve degerlendirme
stiregleri 6grenme ¢iktilar: temelinde ¢esitlendirilmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda fakiiltemizin stratejik hedefi; bilimsel yaymn
sayisint ve niteligini artirmak, disiplinlerarasi ¢aligmalar1 tesvik etmek ve ulusal/uluslararasi fon
kaynakli proje iiretimini giiclendirmektir. Akademik personelin arastirma kapasitesini artirmaya
yonelik tesvik mekanizmalar1 desteklenmekte, lisans ve lisansiistii Ogrencilerin arastirma
siireclerine katilimi1 6zendirilmektedir. Fakiiltemiz, Akdeniz Universitesi’nin arastirma odakli
tniversite  vizyonu dogrultusunda bilgi iretimini toplumsal faydaya doniistiirmeyi
hedeflemektedir.

Toplumsal katki alaninda fakiiltemiz, agiz ve dis sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
faaliyetleri stratejik bir Oncelik olarak ele almaktadir. Bu kapsamda toplumun farkli kesimlerine
yonelik koruyucu dis hekimligi uygulamalar, farkindalik egitimleri ve sosyal sorumluluk projeleri
yiriitiilmektedir. Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile is birlikleri
gelistirilerek toplum sagligina katki saglanmasi amaclanmaktadir.

Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, fakiiltemiz uluslararasi 6grenci ve dgretim elemamn
hareketliligini artirmayi, yabanci dilde egitim ve bilimsel yaymn faaliyetlerini desteklemeyi
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amaclamaktadir. Erasmus+ ve benzeri degisim programlar1 kapsaminda 6grenci ve akademik
personel hareketliligi tesvik edilmekte, uluslararasi akademik is birlikleri gliglendirilmektedir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi kapsaminda; insan kaynaklarinin etkin yonetimi, akademik ve
idari personelin mesleki gelisiminin desteklenmesi, klinik ve laboratuvar altyapisinin
giiclendirilmesi stratejik hedefler arasinda yer almaktadir. Fakiiltemiz, katilimc1 yonetim anlayist
ile i¢ paydaslarin karar alma siireclerine katkisin1 6nemsemekte ve kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirmeye yonelik ¢alismalar ytiriitmektedir.

Kalite gilivencesi sistemi g¢ercevesinde, fakiiltemizin tiim siiregleri planlama, uygulama, kontrol
etme ve dnlem alma (PUKO) déngiisii esas alinarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akdeniz
Universitesi kalite politikasi ile uyumlu sekilde yiiriitiilen i¢ degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bulgular, egitim-6gretim, arastirma ve idari siireclerde iyilestirme c¢alismalarina
yansitilmaktadir. Bu sayede fakiiltemizin stratejik amag ve hedeflerine ulasmasi ve siirdiiriilebilir
kalite kiiltlirtiniin giiclendirilmesi amaclanmaktadir.

Sonug olarak Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, iiniversitenin stratejik amag¢ ve
hedefleri dogrultusunda nitelikli egitim, bilimsel iiretim, toplumsal katki ve etkin ydnetisim
anlayisi ile siirekli gelisimi esas almaktadir.

Ornek Kamitlar

> (4)A.1.4.6.2024 2025 TDP_OCM Faaliyet Raporu
>(4)A.2.2.1. Erasmus_Programiyla_Gelen_Ogrenci_Sayilari
> (4)A.1.3.3.D1s_Paydas_Toplanti_Karar_Formu

> (4)A.1.4.7.Akademik_Genel_Kurulu _2025

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans y6netim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisini yansitan performans yénetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.
Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans géstergeleri tanimlanmis
ve paylasilmistir. Performans géstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi

tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Fakiiltemizde, Kalite yonetim sistemi calismalari dogrultusunda kalite performans gdstergeleri
kullanilmaktadir. Bu gostergeler yillik izlenmekte, komisyonlarda goriisiiliip, YGG ve AGK’da
tartisiimaktadir. SKS Standartlar1 geregince yilda iki (2) defa Oz degerlendirme yapilmakta olup;
hazirlanan raporlar neticesinde Diizeltici Faaliyet Formlar1 hazirlanmakta ve st yaz1 ile ilgili
boliimlere gonderilmektedir.

Ayrica yliriitiilen kalite ve egitim ¢aligmalar1 dogrultusunda
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 Enfeksiyonlarm énlenmesine yonelik olarak Enfeksiyon Kontrol Onlemleri ve Uygulama
Yontemleri Egitimi gerceklestirilmistir.

o Saglik hizmeti sunumu sirasinda ¢alisan ve 6grencilerin glivenliginin saglanmasi amaciyla
Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi Egitimi verilmistir.

e Saglhik hizmetlerinde enfeksiyon riskinin azaltilmasi amaciyla El Hijyeni Egitimi
diizenlenmistir.

e Hasta ve calisan giivenliginin saglanmasina yonelik olarak Steril Calisma Kurallar1 Egitimi
uygulanmigtir.

 Giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla Istenmeyen Olay Bildirim Sistemi hakkinda
bilgilendirme ve egitim faaliyetleri yiirtitilmiistiir.

e Calisan giivenligini artirmak amaciyla Kesici ve Delici Alet Yaralanmalar1 ve Korunma
Yontemleri Egitimi gerceklestirilmistir.

o Kuruma yeni baglayan personel i¢in Oryantasyon Egitimleri planlanmis ve uygulanmustir.

o [Egitim-6gretim donemlerinin baslangicinda, uygulamaya ¢ikan Ogrenciler i¢in Donem
Bas1 Ogrenci Egitimleri gerceklestirilmistir.

o 5. siuf intdrn dgrencilere Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) egitimi verilmistir.

o Fakiiltemiz biinyesinde gérev yapan personeline (23 kisi harig) Temel Is Saghg ve
Giivenligi egitimleri verilmistir.

« Destek personeline, Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmam tarafindan Yiiksekte Calisma Egitimi

verilmistir.

o Risk Degerlendirme Ekibine yonelik olarak kurul atamalar1 yapilmig ve gerekli egitimler
verilmistir.

o Ik yardim sertifika siiresi dolan, giincelleme gerektiren ve ilk yardim sertifikasi
bulunmayan personele yonelik olarak ilk yardim egitimi ve sertifikasyon programlari
planlanmistir.

o Tibbi atik sertifikast bulunmayan personel icin egitim ve sertifikasyon siireglerinin
baslatilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar
> (4)A.1.1.6.Siire¢_Performans_Raporlari

> (4)A.1.1.7.2024 YGG_Toplanti_Kararlari

> (4)A.1.2.7.0z_ Degerlendirme_Ust_Yazilari

> (4)A.1.2.6.Hasta_Haklar1_Kurulu Diizeltici Faaliyet Formu_(Kapatilmis Ornek)
> (4)A.2.3.1.1s_Giivenligi_Diizeltici_Faaliyet Formu_(Kapatilmis_Ornek)

> (4)A.2.3.2.Fakiilte Personelmize Verilen Egitimler

> (4)A.1.2.5.Komisyon Toplanti_Karar Formlar1

> (4)A.2.3.3.0z_Degerlendirme_Diizeltici_Faaliyet Listesi
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A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayt nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, besert ve
bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmuigstir.

Aciklama,

2020 yil1 itibari ile Fakiiltemizde kullanilan ydnetim sistemleri, BAPSIS (Proje Yonetim
Sistemi), AVESIS (Akademik Veri Y&netim Sistemi), EBYS (Elektronik Belge Yénetim Sistemi),
Akdeniz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Ydnetim Sistemi, Hasta Bilgi Yonetim
Sistemi (HBYS), Déner Sermaye Mali Yoénetim Sistemi (DMIS), Tasimir ve Kayit Yonetim
Sistemi (TKYS), Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS), Harcama Y&netim
Sistemi (MYS), Universitemize ait Akdeniz Universitesi Akademik Performans Sorgulama
Sistemi, ayrica soru bankasi sistemi (MOODLE) mevcuttur. Kurum biinyesinde pek ¢ok
otomasyon yazilimi mevcut olup buradan alinan raporlar kararlarda kullanilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Bagkanligmin kontroliinde, verilerin yedekleri depolama birimleri
kullanilarak giivenlik duvarinin arkasinda bulunan sunucularda saklanmaktadir. Kritik veriye
ulagsmak icin 6zel yetkilendirme vardir, veriler sifrelenerek saklanmaktadir. Ayrica her sistemin
kendine 6zgii yetkilendirme modiilleri mevcuttur.

Bununla birlikte Universitemiz veri depolama alaninda Fakiiltemiz HBYS sistemi igin
ayrilmig 6zel alanla birlikte klinik hizmetlerimizin arsivlenmesi ve yedeklenmesi, giivenlik altina
alinmasi saglanmustir.

Ornek Kamitlar

> (4)A.1.1.6.Siire¢_Performans_Raporlari

> (4)A.1.1.7.2024_YGG_Toplanti_Kararlar

> (4)A.3.1.1.Akademik_Performans_Degerlendirme_Raporu_Ekran_Fotografi

> (4)A.3.1.2.Bilgi_Yo6netim_Sistemi_Kullanic1_Yetkilendirme_ve_Gizlilik_Anlasmasi
> (4)A.3.1.3.Akdeniz_Universitesi-EBYS_Ekran_Gériintiisii

> (4)A.3.1.4.Akdeniz_Universitesi-DMIS_Ekran_Fotografi

> (4)A.3.1.5.Akdeniz_Universitesi-AVESIS_Ekran_Fotografi

> (4)A.3.1.6. Akdeniz_Universitesi-BAPSIS_Ekran_Fotografi
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iligkin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuc¢lart degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Aciklama,

Fakiiltemizde her yil tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik Personel Daire
Baskanligina bildirilerek personel planlamasi1 yapilmakta ve bu dogrultuda personel
gorevlendirme ve atamalar1 gergeklestirilmesi saglanmaktadir. Gorevde ylikselme ve unvan
degisiklikleri Rektorliiglimiiz prosediiriince yiiriitiilmektedir.

Akademik personelin gorevlendirilmesi i¢in de benzer yolla ihtiyaglar Rektorliik Personel
Daire Baskanligina iletilerek planlama yapilmakta ve akademik personel atamalarinda Akdeniz
Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri kullanilmaktadir. Fakiiltemizde Kalite Y®&netim
Sistemine gore gorevli personelin niteliklerine ve bulunduklar1 kadro pozisyonuna gore gorev
tanimlar1 ve organizasyon semalar1 belirlenmistir.

Ayrica Fakiiltemizde belirli aralikla gerek idari gerekse akademik personelimiz igin
Hizmet I¢i Egitimleri organize edilerek gergeklestirilmektedir. Verilen egitimler Hizmet I¢i Egitim
Prosediiriine ve Hizmet i¢i Egitim Planina gore yapilmaktadir. Hizmet i¢i egitimlerin planlanmast,
yontemi ve yapilan egitimlerin sonuglarinin nasil dl¢iiliip degerlendirilecegi Hizmet I¢i Egitim
Prosediiriinde tanimlanmis olup; gézlem ve On Test-Son Test teknikleri kullanilmaktadir. Calisan
fletisim Formlar analiz edilerek Is/Calisan Saghg ve Giivenligi Komitesinde gériisiiliip yapilan
iyilestirmeler raporlanmaktadir. Tiim siiregler y1l sonunda YGG toplantis1 yapilarak tiim Fakiilte
ile paylasilmaktadir. Ayrica tiim birimlerin ¢aligmalarini takip etmek ic¢in her yi1l Ocak ayinda
hazirlanan Hedef Takip Formu diizenli araliklarla doldurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

>(4)A.1.1.2.Kalite Sertifikalar
>(4)A.1.1.3.0rganizasyon_Semasi

> (4)A.2.1.3.Kalite Politikasi Ekran Fotografi
> (4)A.1.1.6.Siire¢_Performans_Raporlari

>(3)A.3.2.1.Akdeniz_Universitesi_Atama_Yiikseltme_ Kriterleri
(3)A.3.2.1.Personel_Temin_Plan1
(3)A.3.2.1.Gorev_Tanimi
(3)A.3.2.1.Hizmet_i¢i Egitim Prosediirii

>(3)A.3.2.2.Hizmet_Ici_ Egitim Plani_2025

> (4)A.1.2.8.Egitim_Fotograflar
(3)A.3.2.2.Egitim_On_Son_Test

> (4)A.1.2.1.Calisan_Iletisim Formu

>(4) A.1.2.2.Calisan_Memnuniyeti_Anketi_Ust_Yazis1
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>(4)A.3.2.3.Hedef_Takip_Formu_2025 (ilk_6_Aylik_Dolu)
>(4)A.1.1.7.2024 YGG Toplant1 Kararlari
>(4)A.3.2.4. Is/Calisan_Saghg_ve_Giivenligi Komitesi_Toplant_Karar_Formu

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlannmustir ve yillar icinde izlenmektedir.

Acgiklama,

Fakiiltemizde finansal kaynaklarimiz stratejik plan ve performans gostergeleri ¢ergevesinde, ilgili
blitce kanunlari ve mevzuat uyarinca yonetilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetime iliskin
yapilan uygulamalar i¢in siiregler Mali Isler Isleyis Prosediirii, Fatura Isleyis Prosediirii ve Satin
Alma Isleyis Prosediiriinde tanimlanmistir.

Ornek Kanitlar

>(4)A.3.3.1.Mali_isler_Birimi_Isleyis_Prosediirii
(4)A.3.3.1.Fatura Birimi_Isleyis Prosediirii
(4)A.3.3.1.8atin_Alma_Birimi_isleyis Prosediirii

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, ig
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlary vardir. Stirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Acgiklama,

Fakiiltemizde tiim stirecler tanimhidir ve web sayfamizda paylasilmistir.
https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/dokumanlar prosedur talimat gorev tanimlari-5768

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katk1 ve yonetsel faaliyetlere iliskin tiim siire¢ler ve alt siire¢ler tanimlanmis durumdadir. Bu
kapsamda fakiiltemizin temel faaliyet alanlarin1 kapsayan akademik, idari ve destek siiregleri;
ilgili mevzuat, Akdeniz Universitesi kalite politikasi ve fakiilte ihtiyaglari dogrultusunda
olusturulmus ve yazili hale getirilmistir. Uzaktan egitim siiregleri de dahil olmak iizere tiim
stirecler biitlinciil bir yaklagimla ele alinmaktadir.

Stireglerin her birine iligkin siire¢ sorumlular1 belirlenmis, gorev, yetki ve sorumluluklar agik
bicimde tanimlanmustir. Siireclere ait is akis semalari, siire¢ tanimlar1 ve ilgili formlar fakiilte
biinyesinde olusturulmus olup akademik ve idari personelin erisimine sunulmustur. Bu sayede
stireclerin planlanmasi, yliriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi asamalarinda gorev alan tiim
paydaslar siireci sahiplenmekte ve sorumluluklarinin farkinda olarak hareket etmektedir.

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi, yonetisim ilkeleri ¢ercevesinde komisyonlar, kurullar ve y&netim

birimleri aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim siiregleri Egitim Komisyonu ve ilgili
anabilim dallar1 tarafindan; arastirma siiregleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Komisyonlari
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araciligiyla; klinik hizmet siiregleri ise ilgili klinik sorumlularnt ve fakiilte yOnetimi
koordinasyonunda yonetilmektedir. Uzaktan egitim siiregleri, Akdeniz Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile esgiidiim igerisinde yiiriitiilmekte, derslerin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi sistematik bigimde izlenmektedir.

Siire¢ yonetiminin etkinligini géstermek amaciyla cesitli izleme ve degerlendirme mekanizmalari
kullanilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri, ders ve klinik uygulama
degerlendirme sonuglari, kurul ve komisyon kararlari ile i¢ degerlendirme raporlari siireglerin
basarisina iligkin kanit olusturmaktadir. Elde edilen veriler, fakiilte yonetimi ve ilgili kurullar
tarafindan diizenli olarak degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde siirekli siire¢ iyilestirme anlayis1 PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii ¢er¢evesinde isletilmektedir. Siireclere iliskin izleme sonuglar1 dogrultusunda giiclii ve
gelistirmeye acik yonler belirlenmekte, gerekli iyilestirme aksiyonlar1 planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Uygulama sonuglar tekrar izlenerek siirecin etkililigi degerlendirilmektedir. Bu
dongiisel yap1 sayesinde siireclerin siirdiiriilebilirligi ve etkinligi glivence altina alinmaktadir.

Sonu¢ olarak Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde siire¢ yOnetimi; tanimli,
sorumluluklart belirlenmis, yazili ve igsellestirilmis bir yap1 icerisinde yiiriitiillmekte, kanita dayali
izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 ile desteklenmekte ve siirekli iyilestirme yaklagimi
dogrultusunda gelistirilmektedir.

Ornek Kamitlar

>(4)A.1.1.3.0rganizasyon_Semasi
>(4)A.1.1.9.Kalite_Organizasyon_Semasi

>(4) A.1.1.11.Egitim_Yapis1_Semasi
>(4)A.1.2.5.Komisyon_Toplanti_Karar_Formlari
>(4)A.2.1.3.Kalite_Politikas1_Ekran_Fotografi

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite
giivencesi  sisteminde ozellikle o6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama,

Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde i¢ paydaslarin dahil oldugu komisyonlar, dis paydaslar ile
birlikte olusturulmus danisma kurulu belirlenmistir ve belirli araliklarla giincellenmektedir. Bu
danigsma kurulu ile toplantilar yapilarak kalite yonetim siireci degerlendirilmektedir. Ayrica fakiilte
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Akademik Genel Kurulu ve komisyonlarda siirecler goriisiilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.
2022 yil1 igerisinde 1.Mezunlar Etkinligi, 2023 yili igerisinde 2.Mezunlar Etkinligi yapilmis olup
10.12.2025 tarihinde yapilan ve fakiilte akademik personeli yami sira, &grenci, Antalya ve
gevresinde ¢alisan dis hekimleri ile mezunlarimizin da aktif olarak katildig: bir bilimsel etkinlik
diizenlenmistir. Ilaveten Antalya Dis Hekimleri Odasi, fakiiltemiz akademik personeli ve TDB
Antalya Ogrenci kolunda yer alan fakiilte Ogrencilerimizin de aktif olarak yer aldig
organizasyonlarda ¢ok sayida bilimsel faaliyetler diizenlenmistir. Fakiilte web sayfasinda Mezun
boliimii ve 6grenci iletisim formu konulmustur. Ayrica siirekli iyilestirme caligmalar1 yapilarak
PUKO ¢evrimine gore ¢alismalar titizlikle takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

>(4)A.1.3.3.D1s_Paydas_Toplanti_Karar_Formu
>(4)A.4.1.1.Mezunlarin_da_Dahil Oldugu Bilimsel_Etkinligi_Fotograf
>(4)A.1.2.5.Komisyon_Toplanti_Karar_Formlar1
>(4)A.1.4.5.08renci_iletisim Formu
>(4)A.4.1.2.Mezun_Bolimii_Ekran_Fotografi
>(4)A.4.1.3.11.07.2025_Egitim_Ogretim_Komisyonu_Toplanti_Karar_Formu
>(4)A.4.1.4.15.11.2025_Olgme_Degerlendirme Komisyonu Kurulu Toplanti Karar For
mu

> (4)A.1.2.1.Egitim_Ogretim_Komisyonu-18.09.2025
>(4)A.4.1.5.TDB_Antalya_Ogrenci_Kolu_Organizasyonu
>(4)A.4.1.6.Siirekli_lyilestirme Calismalari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanmilmakta ve sonucglart paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmast saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistigr denetlenmektedir.

Actklama;

Fakiiltede, 6grencilerin programa ve egitim igerigine, yapisina yonelik degerlendirme ve
karar alma siireclerinde aktif rol alabilmeleri, 6grenci temsilciligi, 6grenci geri bildirim yontemleri
(anketler, iletisim formlari, e-posta iletisimi, Whatsapp gruplari, iletisim kutular1 vb. yollarla) ile
saglanmaktadir. Ayrica, 6grenci toplulugu araciligiyla yapilan sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinliklerde 6grenciler kendi kurduklari komisyonlar araciligr ile planlama ve organizasyonlar
yapmakta fakiilte yonetiminden bu organizasyonlar i¢in destek almaktadirlar. Fakiilte 6grenci
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katilimlar1 konusunda yaptig1 calismalar ile giliglii bir yone sahiptir ve temel ve gelisim
standartlarini kargilamaktadir.

Ornek Kanitlar

>(4)A.4.2.1.0grenci_Temsilcileri_Toplantist
>(4)A.4.2.2.08renci_Anketleri
>(4)A.4.2.3.Mezun_Anketleri

>(4)A.4.2.4 Klinik_Geri_Bildirim_Anket Sonuglar1_Ornek

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri

sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Acgiklama,

Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak ilk mezunlarin1 2017 yilinda vermistir. 2025 yilinda 9.
Donem mezuniyet torenimiz yapilmistir. Mezunlarla iletisim saglamak amaciyla bir su anda aktif
597 katilimcinin oldugu bir Whatsapp grubu olusturulmus ve hemen tiim mezunlarla bu yolla
iletisim  saglanmaktadir.  Ayrica mezunlar i¢in  Fakiilte @web ana  sayfasinda
https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi_sistemi_hakkinda-5757 linki ile ulasilabilen
sayfa olusturulmus, mezunlar i¢in bilgilendirme ve Mezun Bilgi Servisine yoOnlendirilmesi
saglanmigtir. 2022 ve 2023 yillarinda mezunlar etkinligi diizenlenmistir. Yine 2024 yili igerisinde

2023 mezun memnuniyet anketi ve mezun program degerlendirme anketleri ile mezunlarimizin
gorlslert alinmis, paydas danigma kurulunda mezunumuz olan dis hekimlerine yer verilmistir.
Fakiiltemiz 3. mezunlar etkinligi 2025 yili igerisinde Aralik aymnda fakiiltemiz akademik
personeli, 68rencilerimiz, mezunlarimiz ve Antalya ve ¢evresindeki dis hekimlerinin de katildig:
bilimsel bir etkinlik ile yapilmistir.

Ornek Kanitlar

>(4)A.4.1.1. Mezunlarin_da_ Dahil Oldugu Bilimsel Etkinligi Fotograf
>(4)A.4.2.3.Mezun_Anketleri

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasint olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile wyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapumn isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.
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Aciklama,

Akdeniz Universitesi uluslararasilasma politikast dogrultusunda &grenci  degisim
programlar1 basta olmak {izere tiim siire¢lerden Fakiiltemiz de azami Olgiide yararlanmaktadir.
Uluslararas1 Degisim Programlar1 Rektorliigiimiiz  Uluslararas1 Iliskiler Birimi tarafindan
yonetilmektedir. Ayrica Fakiilte biinyesinde Farabi, Mevlana ve Erasmus Degisim Programlari
Koordinatorliikkleri vardir. 29.09.2022 tarih 39/221 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile
Fakiiltemizde Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii kurulmus ve bu birim tarafindan siirecler
takip edilmektedir. Bununla birlikte, her egitim Ogretim yilinda tecriibe ve akademik birikim
paylasimlart i¢in yurtdisindan alaninda ¢ok Onemli isimler Fakiiltemize davet edilerek gerek
Ogretim elemanlarinin gerekse Ogrencilerin bu isimlerle bir araya getirilmesi saglanmaktadir.
Ayrica Fakiilte olarak yurtdisindaki Fakiiltelerle dogrudan iletisim halinde olup ¢esitli anlagmalar
yapilmaktadir. 2025 yilinda da fakiiltemize Erasmus Plus kapsaminda 6gretim iiyeleri tarafindan
ziyaretler yapilmis olup, ayrica egitim amagl yabanci uyruklu 6grenciler de gelmistir. Fakiiltemiz
tarafindan yapilan Erasmus projeleri ile Moldova Nikola Tesla Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Komrat Devlet Univerisitelerini ziyarette bulunulmustur. Erasmus K171 kapsaminda
Giiney Kore Pusan Universitesi ziyaret edilerek ikili anlasma yapilmasina karar verilmistir. ‘2024
yilinda yurt disinda Erasmus Plus kapsaminda egitim alan dgrencilerimiz ile bir tecriibe paylagimi
etkinligi de yapilmstir.

Ornek Kamitlar

>(4)A.5.1.1.Yurt_Dis1_Ziyaret Fotograflari
> (4)A.5.1.2.Erasmus_Plus Oryantasyon Egitimi_Fotografi
> (4)5.1.3.Erasmus_Gelen_Personel_L.istesi
> (4)A.2.2.1.Erasmus_Programiyla_Gelen_Ogrenci_Sayilari

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama,

Fakiiltemiz, Akdeniz Universitesi tarafindan belirlenmis olan stratejik plana uygun olarak
hareket etmektedir. AUDHF &grencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarina
katilim konusunda desteklemektedir. Bu amacla Fakiilte biinyesinde Farabi, Mevlana ve Erasmus
degisim programlar1 koordinatorliikleri vardir. Degisim programlart AU uluslararasi ofisi araciligi
ile yiiriitiilmekte olup, tiniversitenin ve kurumun web sayfasinda gerekli bilgiler paylasilmaktadir.
2023-2024 yili igerisinde 10 Ogrenci, 2 akademik personel Erasmus Programi ile Fakiiltemize
gelmiglerdir. 2024-2025 yili igerisinde 3 Ogrencimiz Erasmus Programi ile 1 yilligina yurtdigina
gitmislerdir. Bu egitim 6gretim doneminde 24 6gretim iiyesi ve 6grenci gelmistir.
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Ornek Kanitlar

> (4)A.2.2.1.Erasmus_Programiyla_Gelen_Ogrenci_Sayilari
> (4)5.1.3.Erasmus_Gelen_Personel_L.istesi
> (4)A.5.1.2.Erasmus_Plus Oryantasyon Egitimi_Fotografi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir.  Izlenme  mekanizma ve  siiregleri  yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarimin kanmitlar: vardir.

Acgiklama,

Fakiiltemize Erasmus Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda 2018 — 2025 yillan
arasindan toplam 96 &grenci ziyaret etmistir. Ayrica ayni degisim programi kapsamindan dgretim
tiyelerimiz yurtdisinda anlagsmali fakiiltelerde ders vermek tizere bagvuruda bulunmuslardir.

Ornek Kamitlar

> (4)A.2.2.1.Erasmus_Programiyla_Gelen Ogrenci_Sayilari
> (4)5.1.3.Erasmus_Gelen_Personel_L.istesi
> (4)A.5.1.2.Erasmus_Plus Oryantasyon Egitimi Fotograf

B.EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarimi  Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amacglart ve o6grenme ¢iktilart (kazammlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz dniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa olgiitler (Ornegin
akreditasyon olgtitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongériilen bilissel,
duyugsal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarimin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tammlidir.
Programlarin tasaruminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Aciklama,

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde her egitim-6gretim yili bitmeden dnce
bahar yartyilinda Mart- Nisan doneminde bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari
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(6nerilen yeni dersler, ders iceriklerinde degisiklikler, igerik ¢akigmalari vb.), i¢ paydaslar ile
yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte, fakiilte kurulu tarafindan onaylanarak {iniversite
senatosuna sunulmaktadir. Birimlerde &gretim elemanlar1 ve ogrenciler i¢ paydas olarak
degerlendirilmekte, dis paydaslardan (Kamu Temsilcisi, Meslek Odasi Temsilcisi ve Mezun
Ogrenci Temsilcisi iiyeleri gibi) olusan bir damisma kurulu bulunmaktadir. I¢ paydaslardan
Ozellikle 2017 yilindan bu yana diizenli olarak her egitim-6gretim yili sonunda alinan geri bildirim
degerlendirme formlar1 ve dis danigsma kurulu iiyeleriyle her yilda bir yapilan toplanti/yazismalar
ile programlarin tasariminda goriisleri alinmaktadir. I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
belirlenen degisiklik onerileri ilgili komisyonlarda ve daha sonra fakiilte kurullarinda goriisiilerek
senato onayina sunulmaktadir.

Akdeniz Universitesi Rektorliigii tarafindan vyiiriitiilen Bologna siireci icerinde, Danigma
Kurulu toplantilar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari ile belirlenmis olan Dis Hekimligi
Fakiiltesi Program Yeterliliklerinin ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesiyle (TYYC)
(Mesleki Alan) ile uyumu 2018 yilinda hazirlanmistir ve Akdeniz Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden paylasilmistir. 2022 yilinda paydas goriisleri ve komisyon raporlari
dogrultusunda 19.08.2021 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda giincellenen Program
Yeterlilikleri ve TYYC (Akademik Alan) uyumu 11.08.2021 tarihinde yapilan 7 sayili Egitim-
Ogretim Komisyonunda hazirlannis ve fakiilte web sayfasi ve OBS iizerinden giincel hali
duyurulmustur.

Bunun yaninda, Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Program1 (DUCEP) igerisinde yer verilen Mezun (Program) Yeterlilikler Cergevesi ile Dis
hekimligi Fakiiltesi Program Yeterlilikleri arasindaki uyum, 11.08.2021 tarihinde yapilan 7 sayili
Egitim-Ogretim Komisyonunda hazirlannis ve fakiilte web sayfasinda paylasilmustir.
https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/program yeterlilikleri-5591

2021 yili Temmuz ay1 igerisinde gergeklestirilen Paydas Goriis anketi ve fakiiltemiz
mezunlar tarafindan gergeklestirilen Mezun Anketi sonucunda elde edilen anket raporlart dikkate
aliarak goriisiilmiis ve 19.08.2021 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda 24/97 sayili karar
ile fakiiltemiz Program Yeterlilikleri 12 madde olarak giincellenmis web sayfasinda

duyurulmustur. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 11.03.2022 tarihinde gergeklestirilen Danisma
Kurulu degerlendirilen program yeterliklerinin mevcut hali ile kalmasina oy birligi ile karar
verilmistir.

Ornek Kanitlar

>(4)A.1.1.4PY_TYYC_Matriksi
>(4)B.1.1.1.Danigsma_Kurulu Toplantis1 2022
>(4)B.1.1.2.19.08.2021 Tarihli_Fakiilte Yo6netim_ Kurulu Toplantisinda 24/97 Karar

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimna iliskin ilke, kural ve ydéntemler tamimblidir. Ders dagiluminda o6gretim
elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir.
Osretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanmima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
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gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Aciklama,

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Programi, fakiiltemiz vizyon ve
misyonu, amag¢ ve hedefleri ve program yeterlilikleri dogrultusunda olusturulmustur. Yillara gore
organize edilmis olan miifredat, 6grenci merkezli, elestirel diistinme, problem ¢6zme, topluma
dayali, secmeli derslerin yer aldigi, entegrasyonu yillara gore saglanmis, sistematik bir egitim
modeli 6zelligi gostermektedir.

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programi ilk ii¢ yilinda, temel tip ve
dis hekimligi bilimleri zemininde entegre edilmis (yatay entegre), klinik dncesi uygulamalar ve
0zel caligma modiilleri ile temel ve klinik bilimlerin iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica
topluma yonelik egitim hedeflerine sikca yer veren bir programa sahiptir. Programin ilk {i¢ yilinda
farkli asamalarda, klasik dersler, takim calismalari, interaktif klinik oncesi uygulamalar gibi
egitim etkinlikleri kullanilmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinin IV. ve V.
Yillarinda ise klinik egitimlere dayali, temel bilimlerin daha az klinik bilimlerin ise agirlikta
oldugu yatay ve dikey entegrasyon bulunmaktadir. Egitimin son iki yilinda kiigiik grup ¢alismalari
seklinde hasta basi uygulamalar (klinik egitim dersleri-stajlar), interaktif klasik dersler, cesitli
kliniklerde vaka olusturma ve sunma, ters yiiz egitim gibi farkli egitim etkinliklerine yer
verilmigtir.

Dis Hekimligi egitiminde bir dis hekimi adaymin sahip olmasi gereken temel tibbi
mesleksel beceriler 2017 yilindan bu yana Tip Egitimi Anabilim Dali Mesleksel Beceri
Laboratuvarinda fantom modeller {izerinde yapilandirilmis bir egitim modeli kiiciik gruplar
halinde 6grencilere dgretilmektedir. Bunun yaninda temel dis hekimligi mesleki beceriler, 2019
yilima kadar hizmet vermis oldugumuz 88 iinitelik binamizda, preklinik ve fantom
laboratuvarlarinda diizenlemekteyken, 2019 yilinin sonunda hizmete giren yeni fakiilte binamizda
211 tniteye sahip kliniklerde ve preklinik ve fantom laboratuvarinda kazandirilmaktadir. 2021 —
2022 egitim ogretim yilindan itibaren egitim programimiz, Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim
Programinin (DUCEP) tamamini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmis, 6zel ¢calisma modiiller,
toplumsal destek projeleri, temel tibbi ve klinik dis hekimligi mesleki uygulamalarina yonelik
kiiciik grup ve takim ¢alismalarina miifredatta yer verilmistir.

Dis Hekimligi egitim programinda mesleki bilgi ve yeterliklerin kazandirilmasinin
yaninda, mezunlarimizin sahip olmasi gereken yetkinliklerden tibbi etik, sosyal tip, biligim,
iletisim becerileri, kanita dayali dis hekimligi, giincel teknolojik dis hekimligi cihazlar kullanimi
gibi konular bes yillik egitim programinda farkli donemlerde yer almaktadir.

2012 yilindan bu yana miifredat igeriginde 6zellikle Toplum Agiz Dis Saglig1 derslerinde
farkli araliklarla yer alan toplumsal destek etkinlikleri, 2021-2022 egitim O0gretim programinda
Toplumsal Destek Projeleri olarak yer almistir. Ayrica, meslekler arasi egitim agisinda Meslekler
aras1 Egitime Giris, disiplinler bazinda Ozel Calisma Modiilii, Temel Tibbi Uygulamalar gibi
farkli egitim etkinlikleri ile yiiriitiilen derslerle birlikte 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik 1. yilda
sosyal, V. yilda mesleki ilgi alanlarin1 gelistirecek segmeli derslere yer verilmektedir. Ayrica
Akreditasyon Denetiminde yapilan Oneri lizerine; 5.yilda verilen Kanita Dayali Dis Hekimligi
dersinin egitimin erken donemlerinde dgrenci ile bulusturulmasi konusundaki tavsiyesi iizerine bu
dersin dénem 3’te OCM (Ozel Calisma Modiilii) olarak konulmasi i¢in Oz Degerlendirme
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komisyonunun 01.12.2023 tarihli toplanti ile tavsiye karar1 alinip Dekanliga sunulmustur. Egitim
Ogretim Koordinasyon Kurulunun 31.05.2024 tarihli toplantisinda kanita dayali dis hekimliginin
Dénem 3’te OCM’de yer almasina karar verilmistir. 2024 yili Dénem 3 Ozel Calisma Modiilii
dersinde kanita dayali dis hekimligi temel alinarak bir 6gretim iiyesi danigmanliginda bu ders i¢in
bir proje yapilmustir.

Ornek Kamitlar

> (4)B.1.2.1.0zdegerlendirme Komisyonu Toplantisi
> (4)B.1.2.2.Egitim_Ogretim_Koordinasyon Kurulu_Toplanti_Tutanag:
> (4)B.1.2.3.Ders_Bilgi_Paketi_2024 2025

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmis ve program c¢iktilart ile
ders kazanmimlar: eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders ogrenme kazammlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Acgiklama,

2021 yilinda gerceklestirilen Mezun anketi ve Paydas degerlendirme anketleri sonucunda
fakiilte program yeterlilikleri ilgili komisyonlarda goriisiilmiis ve giincellenmistir. Giincellenmis
olan program yeterliliklerinin Tirkiye Ylksekogretim Yeterlikler Cergevesiyle (TYYC) ile
uyumu OBS' nin ders bilgi paketlerinde yayimlanmuistir.

2017 yilinda o donemki mevcut miifredatta yer alan dersler icin Bologna siireci
cergevesinde F Formlar1 hazirlanmis ve donemsel program yeterlilikleri uyumlar1 belirlenmistir.
Ancak, 2021 yili igerisinde bagvurusu yapilan program akreditasyonu standartlar1 ¢ercevesinde
yine damigsman goriisleri dikkate alinarak gerceklestirilen miifredat gilincellemelerinin ardindan,
yeni olusturulan ve igerikleri degistirilen dersler i¢in, ders kazanimlarmin giincellenmis program
yeterlilikleri ile iligkilerini igeren bilgi tablolar1 hazirlanmistir.
https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/ders bilgi paketleri-5749

>(4)A.1.1.4PY_TYYC_Matriksi
>(4)A.1.3.3.D1s_Paydas Toplanti Karar Formu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci iy yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is yiikii
ve kredi gcercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is
yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir.

Aciklama,
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Dis hekimligi egitim programindaki tiim derslerin AKTS hesaplamalar1 ve degerleri
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna sayfasinda paylasilmaktadir. Ogrencilerin ders diginda ders

calisma, proje/ ddev i¢in ayiracaklar slire 6gretim iiyesinin dersin 6grenciye getirecegi is ylkiine
iliskin 6ngoriisii kullanilarak belirlenmistir.

Dis hekimligi 2020 miifredatinin toplam 300 AKTS' lik biitiiniin i¢inde 154 AKTS
degerinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme dersi bulunmaktadir. Bu uygulamalarin
degerlendirme sekilleri A.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinde
belirtilmistir ve 6grenciler her bir uygulama ve staj dersinden uygulama yeterliligi, sozlii ve teorik
smav olarak ii¢ agamal1 degerlendirme yontemi ile degerlendirilirler.

Uzaktan egitimle ile verilebilen teorik derslerin ise AKTS is yiikiine bagli kalinarak
haftalik ders programina uygun verilmesi dekanlik¢a temin edilmektedir.

Ornek Kanitlar

> (4)B.1.2.3.Ders_Bilgi_Paketi_2024 2025
> (4)B.1.4.1.Smav_Yo6nergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinmin ve dgrenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigr sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydagslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, ogrenci
sayilary, basart durumlari, geri besleme sonucglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamast vardiwr; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclart tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Acgiklama,

Birimimizde yiiriitiilen tiim program ve dersler i¢in program amagclar1 ve O0grenme c¢iktilari,
belirlenen plan ve takvim dogrultusunda diizenli olarak izlenmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi; ders degerlendirme anketleri, 6lgme-degerlendirme sonuglari, 6grenci basari
oranlar1 ve paydas geri bildirimleri aracilifiyla izlenmekte, elde edilen veriler akademik kurullarda
ele alarak degerlendirilmektedir. Bu siirecte i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmakta,
gerekli goriilen durumlarda program ve ders igeriklerinde 1yilestirmeler yapilmaktadir.

Egitim-6gretim siireglerine iligkin istatistiki gostergeler (her yariyil agilan ders sayilari, 6grenci
sayilari, basart ve devam durumlari, ders degerlendirme geri bildirimleri, ders cesitliligi,
laboratuvar ve uygulama dersleri, lisans ve lisansiistii program dengeleri, ilisik kesme sayilar1 ve
nedenleri vb.) periyodik ve sistematik bicimde izlenmektedir. Bu gostergeler ilgili komisyonlar ve
birim kurullar1 tarafindan analiz edilmekte, 6nceki yillarla ve benzer birimlerle karsilastirmalar
yapilarak giiclii yonler ve gelisime acik alanlar belirlenmektedir. Elde edilen sonuclar
dogrultusunda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik siirekli iyilestirme ¢aligsmalari
stirdiiriilmektedir.

>(4)B.1.5.1.Ders_Programlar1
> (4)A.4.2.2.08renci_Anketleri
>(4)B.1.5.2. Ogrenci_Basar1_Diizeylerinin_Degerlendirmeleri
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>(4)A.1.3.3.D1s_Paydas Toplanti Karar Formu
>(4)B.1.5.3.0l¢me_Degerlendirme Komisyon Kurulu TK(Smav_Analizi)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve oOgretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tamimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarimin  tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazamimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin,
uzaktan, karma, aciktan), ogretim yontemi ve Ool¢me-degerlendirme wyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama,;

Siirecin isletilmesinde, komisyon ve kurullar yetki ve sorumluluklarma bagli kalinarak
cesitli prosediir (Egitim- Ogretim Prosediirii, Olgme ve Degerlendirme Prosediirii vb.) ve
talimatlarla (Uluslararas1 Ogrenci Kabul Talimati, Yatay Gegis Talimati, Smav Talimati,
Mezuniyet ve Ilisik Kesme Talimati, Kayit Talimati, Ogretim Uyesi Ders Gorevlendirme Talimati
vb.) kullanilmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Politikalar1 geregi, akreditasyon siireci
icerisinde Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim-6gretim isleyisinin giivence altina alinmas i¢in Olgme-
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu 01.12.2020 tarihinde Egitim Yonetimi Organizasyon
Semasi, Kurul ve Komisyonlar Gorev ve Sorumluklarini, Stire¢ Kartlarini, Kalite Performans
Gostergelerini ve Egitim-Ogretim Prosediiriinii hazirlayarak Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunmus
ve 31.12.2020 tarih 155 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile onaylanmistir ve Fakiilte web
sayfasindan paylasilmistir. https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/komisyon ve kurullar-5587

Ornek Kanitlar

> ((4)A.1.1.11. Egitim_Yapisi_ Semasi
> (4)B.1.2.3.Ders_Bilgi_Paketi_2024_2025

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla dgrenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin tamnmasit ve sertifikalandirilmasina yénelik acik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmig ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamalidir.
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6renciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun, ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odaklt  disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde ogrenmeyi onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklamilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama,

2020-2021 Egitim-Ogretim yilina kadar daha onceki yillarda fakiiltemizin &grenci
merkezli egitim konusunda uyguladigi aktif 6grenme yollarindan laboratuvar, kiicik grup
caligmasi, vaka sunumlari, simulasyon, demonstrasyon, gibi yontemler kullanilmigtir. 2021-2022
Egitim-Ogretim yilindan itibaren cesitliligi arttirilan 6grenci merkezli egitim uygulamalari
arasinda, miifredatin ilk 3 yilinda laboratuvar, simulasyon gibi egitim ortamlarinda kiiciik grup,
takim caligmalar seklinde uygulamali dersler, toplumsal destek projeleri ve goniilliikk ¢calismalari
gibi 6zel calisma modiilleri, meslekler arasi egitim, temel tibbi uygulamalar gibi aktif grup
calismalari, disiplin bazinda gerceklesecek olan 6zel galigma modiilii uygulamalar1 ve belirli
derslerde yil icerisinde takim calismalart (Orn. Sosyal Tip ve Tip Etigi dersi) planlanmustir.
Miifredatin 4. ve 5. yilinda ise giincel dis hekimligi egitiminin gerektirdigi tiim klinik hizmetlerini,
8 adet klinik egitim dersinde minimum 4’er hafta olmak {izere toplamda 40 haftalik siiregte birebir
hasta basi uygulama seklinde yiiritmektedirler. Bu klinik egitim derslerinde kiiglik gruplar takim
calismalar1 seklinde seminer uygulamalari, birebir hasta basi uygulama iceren vaka hazirlama ve
sunma gibi farkli egitim uygulamalar1 yer almaktadir.

Ayrica Ogrencilerimizin mesleki gelisimleri agisindan kongrelere, egitim toplantilaria
katilmalari, alaninda uzman kisileri davet ederek konferans diizenlemeleri, 6zel giin ve haftalara
yonelik etkinlikler (Dis hekimleri haftas1 gibi) yapmalari, sosyal sorumluluk proje planlamalarina
katilmalar1 tesvik edilmektedir.

Ozet olarak;
Ogrenci merkezli uygulamalart https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/egitim yontemleri-5593

Ozel Calisma Modiilleri

Egitim programinin i¢inde yer alan, 6grencilere se¢meli olanag1 taniyarak istedikleri bir
alanda derinlemesine ¢alisma olanagi saglayan uygulamalardir. Her bir grubun en az bir danismani
vardir ve bazi OCM’lerin ilerde multidisipliner olabilmesi hedeflenmektedir. Klinik &ncesi
egitimde %15 oraninda yer alir. Bash basma bir ders olarak Dénem III’te yer alan OCM’ler 8
AKTS degerine sahip bir notla degerlendirilir.

Toplumsal Duyarlilik Projeleri
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TDP’ler 6grencilerin iiniversiteye ve topluma aidiyet duygularinin arttirilmasi, farkli sosyal
ortamlarda bulunmalari, i¢inde yasadiklar1 topluma olumlu katkilar yapmanin ayni zamanda
toplumsal bir sorumluluk oldugu bilincinin asilanmasi, topluma katkida bulunabilmek igin
organize olmay1 becerebilen bir ekip calismasi i¢inde yer almalarini saglayan uygulamalardir.
Klinik donem o6ncesi Donem I’de uygulanmaktadir. TDP’ler jiiri degerlendirme formlar ile
degerlendirilmektedir.

Interaktif uygulamalar
Donem V Restoratif Dis Tedavisi Klinik Egitim dersi i¢erisinde vaka hazirlama ve poster

sunumu, kiigiik grup calismasi olarak verilen seminer konusu iizerine hazirlik yapilarak sunum
yapilmasi gibi interaktif uygulamalar bulunmaktadir.

Klinik oncesi uygulama ve Klinik egitim uygulamalart
Doénem I, II ve III’teki klinik oncesi uygulama dersleri (preklinik) ve fantom uygulamalari

sirasinda, Donem IV ve V’te klinik egitim dersleri (stajlar) hasta basi uygulamalari, kiiclik grup
calismalari seklinde yiiriitiilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesi’nin 19/5 maddesine gore “3.
Sinif 6grencileri, bahar donemi basinda Fakiilte Kurulunun belirledigi esaslara uygun olarak ilgili
kliniklerde gruplar halinde Gézlemci Ogrenci olarak klinik egitimine baslarlar” ifadesi yer
almaktadir.

Ogrencilerin hasta ile temast Dénem 3 Bahar Yariyilinda klinik gbzlem olarak
baslamaktadir. Donem 4 ve 5’te ise klinik egitim aldiklar stajlarda, her anabilim dalinin egitim-
Ogretim yili baslangicinda ilgili akademik kurullarinda belirledikleri cesit ve sayida klinik
uygulamalar yapmaktadirlar. Klinik egitim programlari yonergedeki diizenlemelere uygun olarak
haftalik ders programinin izin verdigi en fazla sayida yapilmaktadir. Bu a¢idan Donem III
ogrencileri bahar yariyili igerisinde sali, carsamba ve persembe giinleri saat 13:30 — 17:20 arasinda
yarim giin klinik gézlem egitimine devam etmektedirler.

Klinik gbézlem i¢in her anabilim dalinin kendi degerlendirme kriterlerini belirlemesine, bu
degerlendirmenin derse katki saglamasi amaciyla klinik gozlem yapilan dersin yilsonu smavi/
yilsonu ikinci sinavi ve tek ders smavlari i¢in verilecek puanin %10 luk kismimin klinik gézlem
degerlendirme notundan, kalan %90’lik kisminin, yapilan yilsonu simavi/ yilsonu ikinci sinavi ve
tek ders sinavindan alinan puandan olusacak sekilde hesaplanmasina karar verilmistir. Elde edilen
nihai puan yilsonu sinavi/ yilsonu ikinci smavi ve tek ders sinav notu olarak kabul edilecektir.
Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunun 20.12.2024 tarihli toplantisi ardindan Fakiilte
Kurulu’nun 24.12.2024 tarihli 6/7 sayili toplantist ile kararin uygulanmasina karar verilmistir.

Ornek Kamitlar

>(4)B.2.1.1. Agiz_Dis_ve Cene Radyolojisi_Akademik Kurul Dénem 5 Klinik Deg.
>(4)B.2.1.2. Periodontoloji_Akademik Kurul Doénem 5 Klinik Deg.

>(4)B.2.1.3. Elektronik_Sinav_Sistemi_Ogrenci_Kullanim_Kilavuzu
>(4)B.1.5.1.Ders_Programlari

>(4)B.2.1.4.2024_2025 Klinik Gozlem-Listeleri

>(4)A.1.4.7.2024 2025 TDP_OCM_Faaliyet Raporu
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>(4)B.2.1.5.2024 2025 Klinik Egitim-Y1llik Programi
>(4)B.2.1.6.0rnek Vaka Posteri
>(4)B.2.1.7.0rnek_Ogrenci_Sunumu
>(4)B.2.1.8.Dis_Hekimleri_Haftas1 Etkinligi
>(4)B.2.1.9.Bilimsel_Etkinlikler_Listesi
>(4)B.2.1.10.TEG5013-Dersi_Bilgi-Formu
>(4)B.2.1.11.DHF104_Dersi_Bilgi_Formu

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Osrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklar miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve degerlendirmenin
stirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilart siire¢ odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn zaman
ve kisiler arasinda tutarliligt ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarint 6grenci-ogretim elemam geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Aciklama,

2024-2025 egitim-6gretim yil1 giiz donemi final sinavlart ile birlikte fakiiltemiz MOODLE
yazilimini 190 tablet ile 6grencilerimizin tiim teorik sinavlar1 kampiiste elektronik sinav seklinde
dijital platformda gergeklestirilmektedir. Bu sayede sinavlarin gerek gegerlilik ve giivenilirlikleri
kontrol edilebilir olmas1 gerekse sinav analizlerinin yonetim, 6gretim iiyeleri ve dgrenciler ile
paylasilabilmesi miimkiin olmaktadir. Sinavlarimizda gegerlilik ve giivenirliklerin saglanabilmesi
icin, Oncelikle soru bankasindaki soru miktarlar1 6gretim {yelerinin yogun ¢aligmalar1 ile
genisletilmistir. Giincel olarak MOODLE sinav sisteminde soru bankamizin genisligi sayesinde
simavlarimizda azami sayida soru ile yapilmakta ve soru cesitliligi saglanabilmektedir. Yine,
sinavlarda hazirlanan sorularin acik, net, anlasilir ve sade bir ifadeyle yazilip yazilmadig: ve icerik
olarak herhangi bir hata igerip icermedigi, sorularin hazirlandiktan sonra boliimlerdeki sinav
sorumlularinin degerlendirmesinden geg¢mesi ile saglanmaktadir. Alaninda uzman akranlar
birbirlerinin sorularini, sorularin sinavlarda ¢ikabilir hale gelebilmeleri i¢in kontrol etmektedirler.
Ayrica, smavlarda ¢ikan sorularin tekrar ilgili derslerde sorulamamasi igin sinav sorumlularinin
kontroliinden ge¢mektedir. Herhangi bir sinavin tamamlanmasinin ardindan simav sorumlulari
tarafindan smav sonuglari degerlendirilmesi ve smav ve soru analizleri yapilmasi
gerceklestirilmektedir ve bu asamadan sonra soru ve smav analizleri 6gretim iiyeleri ve
Ogrencilerle paylasilmaktadir. Yine sinavlarda onceden belirlenmis sinav kurallar1 uygulanarak
Ogrencilerin smav sirasinda kopya cekmeleri ya da sorularin cevabini tahmine dayali olarak
yapabilmelerine engel olabilmeye ¢alisiimaktadir.

Sinavlarin bitmesinin hemen ardindan sinav sonuglari ve analizleri 6gretim {iyeleri ve
ogrencilerimizle paylasilmaktadir. Burada 6gretim {iyeleri sinavlarda ¢ikan sorular ile ilgili tiim
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analizlere (aywrt edicilik indeksi, zorluk indeksi vb.) ulasabilmektedirler. Ayrica, olgme
degerlendirme komisyonu, simnavlarda c¢ikan sorularin analizlerini, Ozellikle ayirt edicilik
ozelliklerini degerlendirerek, ayirt edicilik indeksi MOODLE sistemi iizerinde belirtilen limitlerin
(15) altinda gergeklesmis olan sorulari belirleyerek, soru sahiplerine sorularin degistirilmesi
ve/veya tamamen soru bankasindan ¢ikarilmasi igin 6nerilerde bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

>(4)B.2.1.3. Elektronik_Smav_Sistemi_Ogrenci_Kullanim Kilavuzu

> (4)B.2.2.1.Smnav_Kurallar
>(4)B.2.2.2.0retim_Elemanlar1 Moodle Kullanim Kilavuzu
>(4)B.1.5.2.08renci_Basar1_Diizeylerinin_Degerlendirmeleri
>(4)B.1.5.3.0l¢me_Degerlendirme Komisyon Kurulu TK(Smav_Analizi)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Osrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: tanimlanmis ve ilan edilmistiv. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest éSrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapimaktadir. Uluslararasilasma politikasina  paralel
hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamast yontinde uygulamalar vardir.

Aciklama,

Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda; 1-
Yatay Gegis, 2-Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) ile aktif olarak 6grenci kabullerinde
bulunmaktadir. Sz konusu kabul programlari Universitenin ilgili yonergeleri esas aliarak
yiirlitiilmektedir. 1-Yatay Gegis Programi: Fakiiltemiz Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde 1)
ve Genel Agirhikli  Not Ortalamast (GANO) ile 0Ogrenci kabul etmektedir.
https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/yatay gecis-5751  adresinden yapilan duyurularin sonuglar

https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/ ana sayfamizdan ilan edilmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 baslangicinda fakiiltemize yatay gecis ile gelmek isteyen
ogrencilerin bagvuru sayis1 11 iken, bizim fakiiltemizden yatay gegcis ile giden 6grenci sayist ise
12 olmustur. 2- Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS): Fakiiltemize yurt disindan veya yabanci
uyruklu olan dgrenciler kabul edilmektedir. ilgili 6grencilerin sinav duyurusu, bagvuru kosullari,
basvuru sekli, intibak esaslar1 gibi siiregler, Akdeniz Universitesi Yabanci Uyruklu-Yurt Disindan
Onlisans ve Lisans Programlarina Ogrenci Kabul Yd&nergesi uyarinca vyiiriitiilmektedir.
Universitemizce yayinlanan YOS smnav duyurusuna _ https://yos.akdeniz.edu.tr/ adresinden
ulasilabilmektedir.

Ornek Kamitlar

>(4)B.2.3.1. Yatay gecisle gidip gelen Ogrenci_yazigmalari
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadur.

Aciklama,

Akdeniz iiniversitesinde diploma, derece ve diger yeterliklerin tanimlanmasinda ve
sertifikalanmasinda Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesine gore islemler yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar

>(4)B.2.4.1.Mezuniyet_ve_Mezuniyet_Belgeleri_Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve ogrenme olanaklarimin tiim ogrenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasin giivence altina almalidwr. Birim ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidtr.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Swntf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo,; ders kitaplar,, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugtur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-égretim elemant ve ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Aciklama,

Fakiiltemizde 5 adet amfi,1 adet konferans salonu,1 adet fantom laboratuvari,1 adet
preklinik laboratuvari, 1 adet etiit ve calisma odasi, 250’ser kisilik 2 adet soyunma odasi, her
anabilim dali icerisinde yaklasik 20’ser kisilik arastirma gorevlisi, toplanti odasi ve Ogrenci
temsilciligi ve toplulugu i¢in tahsis edilmis 1 oda bulunmaktadir.

- Amfiler: Fakiiltemizde biitlin siniflara yetecek sekilde 104 - 150 kisi oturma kapasitesine sahip 5
adet amfi bulunmaktadir. Tim amfilerde 1 adet diziistii bilgisayar, 1 adet projeksiyon cihazi, 1

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



adet ses sistemi ve iklimlendirme/klima sistemi bulunmaktadir. Bu amfiler engelli bireylerin
kullanimina uygun sekilde diizenlenmistir.

- Fantom Laboratuvari: Fakiiltemizde 60 kisilik oturma kapasitesine sahip fantom laboratuvari alt
yapisi kurulmustur.

- Preklinik Laboratuvari: Fakiiltemizin mesleki uygulama becerileri i¢in ayrilmis 164 kisi
kapasitesinde 1 adet mesleksel beceri laboratuvar: bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

>(4)B.3.1.1. Amfiler

>(4)B.3.1.2.Konferans_Salonu
>(4)B.3.1.3.Fantom_Laboratuvari
>(4)B.3.1.4.Preklinik_Laboratuvari

>(4)B.3.1.5.Etiit ve_Calisma_Odas1
>(4)B.3.1.6.Soyunma_Odasi1
>(4)B.3.1.7.Arastirma_Gorevlisi_Odasi
>(4)B.3.1.8.Toplant1_Odasi1
>(4)B.3.1.9.0grenci_Temsilciligi_ve_Topluluk_Odasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi o6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damsmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadtr.

Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Acgiklama,

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Damigmanligi Yonergesi geregince her
ogrenciye, yonetmelige uygun akademik program izlemesini saglamak icin, bir 6gretim elemani
akademik danigman olarak atanmaktadir. Akademik danisman, sorumlu oldugu &grencilerin
egitim-6gretim siirecinde rehberlik eder ve gorevini Senato tarafindan belirlenen ilkeler
cercevesinde yiiriitiir. Akademik damsman, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne tanitilir ve
ogrencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda danigmanlik hizmeti verir.

Egitim-Ogretim Komisyonunun 17.01.2024 tarihli toplantist ile anabilim dallarina bos saatlerde
mentdrliik caligmalarinin ve danigsmanlik hizmetlerinin yapilmasi1 konusu dekanlik oluruna
sunulmustur. Danigmanlik hizmetinin daha etkin yapilabilmesi ve 6grencilerin danigman 6gretim
tiyelerine daha rahat ulasabilmesi icin fakiilte yonetimi her Ogretim {yesinin danigmanlik
yapabilecegi uygun giin ve saatleri belirtmelerini istemistir ve belirtilen giin ve saatler web
sayfamizda yaymlanmistir. (https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/danisman_gun ve saatleri-13292)
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Ogretim iiyelerimiz bu danismanlik saatinde danisman1 olduklar1 6grencilerle gériismeler yaparak
onlar1 tanimakta ve varsa problemlerini dinlemektedir.

Ornek Kamitlar

>(4)B.3.2.1.Danigsman_Giin_Saatleri

>(4)B.3.2.2.Danisman_Ogretim_Uyesi_Ogrenci_Tanima Goriisme Formu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimlt ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmugstur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Acgiklama,

Fakiiltemiz biinyesinde yaklagik 60 kisilik ¢aligma masasi bulunan bir etiit ve okuma
salonu bulunmaktadir. Bu salonda internet erisimi bulunmakta ve tiim 6grencilerin kullanimina
acik tutulmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerin kullanabilecegi bir¢ok sosyal alan bulunmaktadir. Dis
hekimligi fakiiltesi biinyesinde 2 adet kantin/kafeterya, 1 adet 300 kisilik yemekhane
bulunmaktadir. Fakiiltemiz igerisinde 1047 m2 biiyiikliigiinde 6grenci fuaye ve serbest alanlar
mevcuttur. Ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu ydnetim ve komisyonlar1 ve Sinif
temsilcileri i¢in bir oda hazirlanmis ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Ogrencilerimizin bilgi ihtiyaglarini kisa siirede ve maksimum diizeyde karsilamak, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin ve bilimsel arastirma-gelistirme calismalarinin alt yapisini olusturmak
amactyla oldukca yiiksek kapasiteye sahip donanimli bir Bilgi islem Merkezimiz bulunmaktadir.
Fiziki olarak Akdeniz Universitesi yerleskesi icinde bulunan Akdeniz Universitesi Merkezi
Kiitiiphanesi 4.407 m? alanda 850 kisilik oturma kapasitesine sahip olup, en son teknolojik
gelismeler ile desteklenmistir. Biinyesinde 60.667adet kitap, periyodik 1251 adet yayin, 6.310.429
Adet elektronik yayin, abone olunan 51 adet dergi ve ve 14 adet de veritaban1 bulunmaktadir.
Bunlara ek olarak 6grencilerin bireysel olarak kullanabilecegi internet erisimi olan ¢ok sayida
bilgisayar mevcuttur. Biitlin yayimnlar (Dijital katalog) lizerinden taranabilmektedir. Merkez
kiitliphane biinyesinde 24 saat hizmet veren dis hekimligi alanlar1 ile iligkili olarak yayinlar
bulunmaktadir.  Ogrencilerimiz, merkezi kiitiphane veri tabanlarina kendilerine  ait
‘akdeniz.edu.tr’ uzantili e-posta kullanici adi ve sifre bilgileri ile kolay bir sekilde yerleske
disindan da uzaktan erisim saglayabilmektedir.

Akdeniz Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanhigi tarafindan tiim o6grencilerimize
‘akdeniz.edu.tr’ uzantili e-posta hesabi verilmektedir. Akdeniz Universitesi yerleskesinde bulunan
tiim alanlarda ‘eduroam’ isimli kablosuz ag yayini yapilmaktadir. Bu yaym tiim 6grencilerimizin
kullanimina agiktir.

Akdeniz Universitesi Kampiisii ierisindeki ortak sosyal alanlar sosyal tesis, spor salonu,
yemekhane bulunmakta olup detaylart asagida belirtilmistir. Yemekhaneler: 5 adet Yemekhane
ogrencilerin hizmetine sunulan yemekhanelerdir.
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Spor Alanlari:
Yiizme havuzu: Akdeniz Universitesi Kampiisii icerisinde 2 adet yiizme havuzu bulunmaktadir.

Kapali spor salonu: Akdeniz Universitesi kampiisii icerisinde 4 adet Kapali Spor Salonu
bulunmaktadir.

Tenis kortlari: Akdeniz Universitesi kampiisii igerisinde kullanima agilmis 1 adet kapali ve 8 adet
acik tenis kortu bulunmakta olup uzman personel esliginde kurslar diizenlenmektedir.

Futbol sahasi: Akdeniz Universitesi kampiisii icerisinde 1 adet acik ve 1 adet kapali stadyum
bulunmaktadir. Ayrica 2 adet ¢im futbol sahasi 6grencilerin kullanimina agilmistir. Cim futbol
sahasinda kuliip maglari, atletizm miisabakalar1 diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin kullanimina
acik 1 adet kapali ve 1 adet acik hali saha da mevcuttur.

Diger spor tesisleri: Akdeniz Universitesi yerleskesi ierisinde 1 adet fitness merkezi, 1 adet paten
pisti, 1 adet tirmanma duvari, 1 adet basketbol-voleybol sahasi, 1 adet okc¢uluk sahasi ve 1 adet
plaj voleybolu merkezi bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde 2 adet masa tenisi
bulunmaktadir

Ornek Kamitlar

>(4)B.3.1.5.Etiit ve Calisma_Odas1
>(4)B.3.3.1.Kafeterya

>(4)B.3.3.2.Yemekhane

>(4)B.3.3.3.Fuaye alani
>(4)B.3.1.9.0grenci_Temsilciligi_ve_Topluluk_Odasi
>(4)B.3.3.4.Masa_Tenisi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate ahnarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtivaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama;
Akdeniz Universitesi Rektorliigii, YOK tarafindan verilen Engelsiz Universite 6diiliinii
2019 ve 2020 yillarinda almaya hak kazanmastir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi binasi1 Engelsiz Universite ve Engelsiz Egitim kapsaminda dizayn
edilmis olup, fakiilte girisindeki engelsiz rampalar, 6grenci giris kapisindaki turnikelerde engelsiz
gecisleri, tiim amfilere direkt erisim, bodrum katta bulunan laboratuvarlar, soyunma odalarina
inmek i¢in sesli uyar1 veren asansor ve yine zemin katta bulunan bu alanlara da direkt erisim gibi
imkanlar saglanmistir.
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Ornek Kanitlar

> (4)B.3.4.1.Fakiiltemize Ait Engelsiz Universite Diizenlemeleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Osrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekdan,
biitce ve rehberlik destegi vardir.

Acgiklama,

Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde, 2017 yilinda kurulmus olan Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ogrenci Toplulugu fakiiltemiz Ogrencilerinin tiim sosyal, bilimsel ve toplumsal proje ve
aktivitelerinin organizasyonunda gorev almakta, topluluk igerisinde Ogrencilerin bizzat
kendilerinin olusturdugu komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Toplulugumuzun isleyisi ve alacagi maddi ve salon tahsisi, ara¢ temini gibi ihtiyaglart AU
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi baskanliginca karsilanmakta, gerekli durumlarda fakiiltemiz
biinyesinde destek verilmektedir.

Ornek Kanitlar

>(4)B.3.5.1.0renci_Toplulugu Faaliyetleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amacryla, dgretim elemanlarimin  egitim-6gretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidtr.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam (uluslararas1 égretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve géreviendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gizetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilr. Birimin ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim eleman segimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Aciklama,

Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde atama yiikseltme ve gérevlendirme, AU Rektorliigii tarafindan
yiiriitilmekte olan kriterlere bagh olarak yiiriitiillmektedir.
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Ornek Kanitlar

>(4)B.4.1.Akdeniz_Universitesi_Akademik_Yiikseltme ve_ Atama_Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer vb)
ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek égretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Acgiklama,

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik 2015 yilindan bu yana egiticilerin egitimi
etkinlikleri diizenlenmektedir. Alinmis olan akademik kurul kararinca 6grenci anketleri sonucu 2
yil 2puan altinda alan 6gretim {iiyelerinin egiticilerin egitimi almasi zorunlu hale getirilmistir.
Egitim Ogretim Komisyonunun 11.03.2024 say1ili toplantisinda her 6gretim elemaninin 2 yilda bir
egiticilerin egitimine katilmasiin gereklilik olarak belirlenmesi kararlastirilmistir. Bu baglamda
Kirkpartick egitim sistemi, 6lgme degerlendirme ve egitim programlar ile ilgili olarak &gretim
iiyelerinin egiticilerin egitimi almasi icin Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD’da
gorev yapan Prof. Dr. Mustafa Kemal Alimoglu ve Prof. Dr Erol Giirpinar tarafindan 20.12.2024
ve 27.12.2024 tarihlerinde yiiz yiize egitim gerceklestirilmistir. Bu egitim programina dgretim
elemanlar1 katiliminin azami diizeyde olmas1 saglanmistir.

Ayrica fakiiltemizde rutin olarak yurtici ve yurtdist arastirmacilarin konuk edildigi
organizasyonlar tertip edilmekte ve bu organizasyonlarda yurtdisinda egitim uygulamalarinin
tartisildig1 ve 6gretim liyelerinin performansi arttirmaya yonelik oturumlara yer verilmektedir.

Ogretim {iyelerinin performanslarmin izlenmesi ile ilgili olarak &gretim {iyesi
degerlendirme anketleri yapilmakta ve 6grencilerin geri bildirimleri ilgili bireylerle paylasilarak
performans gostergeleri olusturulmaktadir.

Ornek Kanitlar

>(4)B.4.2.1.0gretim_Uyesi_Degerlendirme_Anketi_Sonu¢_Ornegi 2025

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlart icin “yaratici/yvenilik¢i egitim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odiilii” gibi tegvik uygulamalart vardr. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde
yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama,

Fakiiltemizde 6zelinde de &gretim iiyesi ve ders degerlendirme anketleri, klinik egitim
anketleri, uygulamali ders anketleri sonuglar1 dekanlik¢a degerlendirilip her yil sonunda bu veriler
analiz edilmektedir. Elde edilen sonuglar her 6gretim {iyesine diger dgretim tiiyelerinin kisiler
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bilgileri gizlenerek kapali zarflarda gonderilir. Bu degerlendirmelerin sonuglari gbz oniinde
bulundurularak her yil yapilan Akademik Genel Kurullarda veya YGG toplantilarinda egitim
faaliyetleri agisindan en basarili 6gretim elemanlarina 2018 yilindan bu yana sertifikalar
verilmektedir. Bununla birlikte 2013 yilindan bu yana akademik performans degerlendirmelerinin
ardindan yine ayni toplantilarda akademik anlamda en basarili 6gretim {iiyelerine plaket ve
sertifikalar verilmektedir.

Tesvik ve odiillendirmelerin yaninda, egitim faaliyetleri acisindan eksikligi olan dgretim
tiyelerinin kattllmim 6n planda tutuldugu egiticilerin egiticilerin egitimi gibi uygulamalarin
yapilmasi planlamakta ve uygun zamanlarda uygulanmaktadir.

Ornek Kamitlar

>(4)B.4.2.1.0pretim_Uyesi_Degerlendirme Anketi Sonug¢ Ornegi 2025
>(4)A.1.4.12 Basarili_Olan_Ogretim_Uyelerimize Verilen_Sertifika

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve
gorev tammlart belirlenmistir, wygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal stireglerin yonetiminin etkinligi ve bagarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aciklama,

Akdeniz Universitesi Rektorliigii biinyesinde 2017 yilinda kurulan "Arastirmalari
Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu" (ARGEK)'e bagl olarak calisacak Arastirmalari Gelistirme
Komisyonu (AGEK) fakiiltemizde kurulmustur. AGEK komisyon iiyeleri akademik olarak yayin
ve atif sayilarina gore fakiiltemizdeki en basarili 6gretim iiyeleri arasindan secilmistir. AGEK
komisyonu olarak, arastirma konusunda Universitenin ARGEK tarafindan belirlenmis strateji ve
hedefleri dogrultusunda kisa, orta ve uzun vadede yapilmasi gereken faaliyetler belirlenerek rapor
hazirlanmistir. Bu rapor ARGEK'e sunulmustur. Arastirmalart Gelistirme ve Koordinasyon
Kurulu (ARGEK)-Ana Sayfa (akdeniz.edu.tr)

ARGEK tarafindan Universitemizin Arastirma Politikasi belirlenmis ve senato tarafindan da

onaylanmistir. AGEK komisyonumuz ile bu politika esaslar1 dogrultusunda g¢aligmalar devam
ettirilmektedir. AGEK komisyonu yilda en az iki defa toplanmaktadir. Yilin basinda o yila ait
hedefler belirlenirken; yi1l sonundaki toplantida o yil yapilan akademik ¢aligmalar
degerlendirilerek hedeflerin gerceklesme orani hesaplanir.
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Ornek Kanitlar

>(4)C.1.1.1.AGEK _Toplantilari
>(4)C.1.1.2.Kurul_Uyeleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere odiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardwr. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢aligan destek birimleri ve yontemleri tamimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarimi
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu bir sekilde gelistirmekte ve yonetmektedir. Fakiiltemiz,
kaynaklarin ¢esitliligini ve yeterliligini diizenli olarak izlemekte, iyilestirme siireclerini siirekli
giincelleyerek arastirma potansiyelini artirmay1 hedeflemektedir.

1. Fiziki ve Teknik Kaynaklar

Aragtirma faaliyetlerimizin goriiniirliiglinde O6nemli rol oynayan Fakiilte dergimiz
“Akdeniz Dental Journal” 12 Eyliil 2025 tarihinde Index Copernicus indeksinde taranmaya
baslamistir.  (https://journals.indexcopernicus.com/search/details?id=131598) Bununla birlikte
birgok uluslararasi indekste de taranmaktadir.( https://dergipark.org.tr/en/pub/add/indexes)
Scopusta taranmas ile ilgili olarak bagvuru yapilmis olup siire¢ devam etmektedir.

Modern Klinik ve Laboratuvar Altyapisi: Fakiiltemiz, ¢agdas dis hekimligi egitimine
uygun olarak tasarlanmis klinikler, preklinik laboratuvarlar ve arastirma merkezleri ile
donatilmistir. 2025 yili itibariyla, dijital dis hekimligi uygulamalarimi desteklemek amaciyla yeni
agiz ici tarayicilar da kullanilmaya baslanmis ve dijital CAD-CAM laboratuvart aktif olarak
kullanim1 hizlandirilmigtir. Klinik egitim siiregleri i¢in ilave 5 adet dijital agiz i¢i tarayici satin
alinarak Protetik Dis Tedavisi, Periodontoloji, Pedodonti, Ortodonti ve Restoratif Dis Tedavisi
anabilim dallarinda lisans ve lisans istii Ogrencilere modern dis hekimligi uygulamalari
konusunda daha genis bir deneyim alani sunulmustur.

Kiitiiphane ve Dijital Kaynaklar: Fakiilte Ogrencileri ve akademisyenleri, Merkez
Kiitiiphane ve fakiilteye 6zel dijital veri tabanlari araciligiyla glincel bilimsel kaynaklara erigim
saglamaktadir.

Ogrenci Calisma ve Sosyal Alanlari: Fakiilte binasinda 6grenci calisma salonlart artirilmis
ve Ogrencilerin bagimsiz ¢alisma alanlar1 genisletilmistir. Ayrica, akademik danigsmanlik saatleri
diizenlenerek web sayfamizda paylasilmis
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(https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/danisman_gun_ve saatleri-13292)  dgrencilerin =~ dgretim
tiyeleriyle daha etkin iletisim kurmalari saglanmistir.

2. Mali Kaynaklar ve Destekler

Proje Destekleri: Fakiiltemiz, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP),TUBITAK, Avrupa
Birligi ve TUSEB gibi kuruluslarin destekledigi projelere basvurular tesvik etmekte ve proje
yonetim destegi sunmaktadir. Bap projesi i¢in basvuru ve biitce kaynaklarinin kullanimi BAP
yonergesi ile giivence altina alinmugtir. (https://bap.akdeniz.edu.tr/tr/mevzuat-3011). Bap siiregleri
ile 1ilgili istatistikler kurumsal olarak takip edilmekte ve her yil iyilestirilmekte ve
raporlanmaktadir.  (https://bapsis.akdeniz.edu.tr/BapRaporlari2.aspx) 2025 yili itibaryla,
Fakiiltemizde aktif olarak 28 BAP projesi yiiriitiilmekte olup Universitemizde 3. En yiiksek proje
yiirliten fakiilte durumundadr.

Konferans ve Seyahat Destegi: Her yil Antalya Dis Hekimleri Odas1 basta olmak {izere
cesitli kurumlar ile ortak konferanslar diizenlenmekte ve bu slire¢ sistematik hale getirilmektedir.

22 Subat 2025 tarihinde Fakiiltemiz, Antalya Dis Hekimleri Odasi, TDB Antalya Ogrenci
Kolu organizasyonu ile Universitemiz ev sahipliginde Antalya Dis Hekimleri Odas1 Ogrenci Kolu
2. Ogrenci Sempozyumu yapildi.

17 Mayis 2025 tarihinde Antalya Dis Hekimleri Odasi, Fakiiltemiz ve TDB Antalya
Ogrenci Kolundan 6grencilerimizin de yer aldif1 organizasyonda Antalya Alaaddin Keykubat
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ev sahipliginde Antalya Dis Hekimleri Odas1 Ogrenci Kolu
3. Ogrenci Sempozyumu yapildi.

Odiil ve Burs Mekanizmalari: Fakiiltemiz, basarili arastirmacilar tesvik etmek amaciyla
yayin tesvik odiilleri, akademik basar1 burslar1 ve rekabetci yiikseltme kriterleri sunmaktadir.
OCM ve TDP projelerinde dereceye giren dgrenciler ddiillendirilerek akademik gelisimleri
desteklenmigtir. 2025 yilinda 6grencilerimizin danigsman hocalariyla birlikte yiiriittiikleri proje
kapsaminda yaptiklar1 calisma Recep Tayyip Erdogan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 3.
Ogrenci Sempozyumunda s6zlii sunum birincilik ddiilii almistir.

Ogrencilerimizin yurtdisi egitimleri kurumsal olarak Uluslararasi iliskiler ofisi tarafindan
desteklenmekte ve takip edilmektedir. (https://uio.akdeniz.edu.tr/) Ogrenci ve &gretim
elemanlarimizin Erasmus programi ile yurt dist deneyimi kazanmalar1 kurumsal olarak 2003
yilindan beri tesvik edilmekte.(https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_programi_istatistikleri-2473)
Erasmus koordinatoriimiiz tarafindan her yil diizenli olarak bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta
ve degisim programi dahilin de 6grencilerimiz gonderilmekte ve fakiiltemizi ziyaret etmek isteyen
Ogrenciler kabul edilmektedir.
(https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/erasmus_programi_2025_donemi_ka 131_projesi_ogrenci_o
grenim_ve_staj_hareketliligi_yerlestirme_sonuclari-13795)
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3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim ve Destek Birimleri

Dis Kaynakli Projeler ve Is Birlikleri: Fakiiltemiz, uluslararasi iniversiteler, 6zel sektor ve

kamu kuruluslar ile saglik turizmi ve dijital dis hekimligi alanlarinda is birlikleri yapmaktadir.

Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan TUBITAK 3005 ve Tiibitak 1002 projeleri mevcuttur ve
yeni projelere miiracaatlar tesvik edilmektedir. Yeni ve ¢esitli kaynaklara yonelimin gelistirilmesi
baglaminda 16 Ocak 2025 tarihinde Dis Hekimligi Alaninda Tiiseb Projeleri Nasil Yazilmalidir”
baslikli etkinlik yapilmigtir.

Universitemizde vyiiriitiilmekte olan Uzmanlik tezleri ve arastirma projeleri uluslararasi
firmalar tarafindan da desteklenmekte olup is birlikleri biiyliyerek devam etmektedir. Bu
kapsamda Dentsply (Dentsply Implants Manufacturing GmbH Steinzeugstrale 50 68229
Mannheim, Germany) firmasundan 3. Proje destegi alinmistir.

Ingiltere’nin 6nde gelen Dishekimligi Fakiiltelerinden King’s College London, ile yapilan
isbirligi ile tamamlanan bir arastirma projemiz dishekimligi’nin prestijli dergilerinder birisi olar
Journal of Dentisty’de yaymlanmistir.

Bilgilendirme ve Egitim Calismalari: Dis kaynakli fonlara erisim siirecleri hakkinda
akademisyen ve arastirmacilara yonelik Fakiiltemiz Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan diizenli bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta, Erasmus ve degisim programlari ile
ogrenci hareketliligi tesvik edilmektedir. 2025 yil1 itibariyla 1 6grenci Erasmus programi ile yurt
disina gitmistir.

Fakiilte Kalite Yonetim ve Akreditasyon Siiregleri: 2024 yilinda fakiiltemiz, Dis Hekimligi
Egitimi Programlar1 Akreditasyon Dernegi (DEPAD) tarafindan Tam Akreditasyon almistir.
(https://www.depad.org/akredite-programlar) Kalite yonetim siireglerinin siirdiiriilebilirligi i¢in
Akademik Genel Kurul ve Yonetimi Gozden Gegirme toplantilart diizenlenmekte, arastirma
siirecleri siirekli 1iyilestirilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz Kirkpatrick Egitim Degerlendirme
Modeli'ni benimseyerek egitim siireglerinin etkinligini artirmak amaciyla cesitli egitim
programlari diizenlemektedir.

Ornek Kanitlar

>(4)C.1.2.1.Tiibitak_3005_Projesi

>(4)C.1.2.2 Uluslararas1_Firma Destegi Dentsply
>(4)C.1.2.3_Tiibitak 1002 Projesi
>(4)C.1.2.4.Uluslararas1_firma_destekli yayin
>(4)C.1.2.5.0diil _ Sertifikas1
>(4)C.1.2.6.Erasmus_Oryantasyonu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrast (post-doc) imkanlart bulunmaktadwr ve birimin kendi mezunlarim
ise alma (inbreeding) politikas agiktir.

Aciklama,
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Dis Hekimliginde uzmanlik yasasi ¢iktiktan sonra Dis Hekimligi fakiilteleri “Dis Hekimliginde uzmanlik
smav1” ile yerlesilen “Uzmanlik” sistemine gegmistir. Bu degisime paralel olarak Fakiiltemizde de doktora
programi degil uzmanlik programlar ytiriitilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
ivilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi boliimlerin dagilimi,; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile drtiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlart
vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama,

Akdeniz Universitesi akademik atama yiikseltme kriterleri kullanmaktadir. flgili kriterlere
web sayfasindan
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme ve_atama_Kriter
leri-5402 ulasilabilmektedir.

Arastirma politikas1 kisa, orta uzun vadeli hedefleri ve stratejik plan dogrultusunda
akademik atama ve yiikseltme kriterlerinde yayin kalitesinin arttirilabilmesi amaci ile WoS
indeksli yaymlarda Q smiflamasinin (Q1, Q2, Q3, Q4) kullanilmaya baslanmistir. Ayrica, Dr.
Ogretim Uyesi tekrar atamalarinda yaym yapma sart1 getirilmistir. Fakiiltemiz akademik personel
atama ve ylikseltme kriterleri olarak rektorliigiimiizce belirlenen bu kriterleri kullanmaktadir.

AGEK tarafindan 6gretim liyelerinin arastirma kapasite ve yetkinligini gelistirmek amacli
kurum ici egitimler ve konferanslar yapilmaktadir.
https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/agek_etkinlikler-9874#carouselContentSlider Bu amagla her
y1l gerek fakiiltemizdeki 6gretim tiyelerinden gerek diger kurumlardan 6gretim tiyeleri konugmaci
olarak davet edilmektedir.

Ornek Kanitlar
>(4)C.2.1.1.Egitim_faaliyeti 1
>(4)C.2.1.2.Egitim_faaliyeti_2
>(4)C.2.1.3. Egitim_faaliyeti 3
>(4)C.1.1.1.AGEK Toplantilar1
>(4)B.4.1.Akdeniz_Universitesi_Akademik_Yiikseltme ve Atama_Kriterleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararast isgbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
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tammlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Aciklama,

Kurumumuz pek cok yerli ve yabanci fakiilte ile ortak arastirma faaliyetlerini yillardir
yiiriitmektedir. Sistematik bir isbirligi haline gelen bu faaliyetlerin sonucu olan ortak akademik
makaleler her yil artmaktadir. Kanitlar bolimiinde bu makalelerden ornekler verilmistir. Ve
AVESIS raporu sunulmustur. Fakiiltemizde diizenlenen faaliyetlere iliskin liste kanitlar
boliimiinde sunulmustur.

Pek c¢ok yabanci liniversite 6gretim tiyelerimiz tarafindan ziyaret edilmis ve Fakiiltemizi
ziyaret etmek isteyen Ogretim tiyeleri kabul edilmistir. Faaliyetler kanitlar bdoliimiinde
bulunmaktadir. Bu ziyaretlerin yeni isbirliklerinin de temelini olusturmasi beklenmektedir.

Ayrica multidisipliner yiiksek lisans ve doktora programlarina fakiiltemiz 6gretim tiyeleri,
katilim saglamalar1 i¢in tesvik edilmektedir. Multidisipliner bir doktora programi olan Tibbi
Biyoteknoloji Doktora Programinda fakiiltemiz 3 farkli anabilim dalindan 6gretim {iyelerimiz de
katkida bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

>(4)C.2.2.1 Ziyaretler
>(4)C.2.2.2.Yayinlar
>(4)C.2.2.3.Dis_Hekimligi Fakiiltesi Raporlar1 AVESIS

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarin
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak
gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimn iiniversite igi bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi;
uluslararast gortiniirliik, uzmanhk iddiasi1 konularumin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar: kullanmilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic
olmasi saglanmaktadur.

Aciklama,

Fakiiltemizde, arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak
Olciilmekte, degerlendirmekte ve sonuglari akademik.akdeniz.edu.tr adresi {izerinden
paylasilmaktadir. Universitemizin her 6gretim {iyesinin performansini takip ettigi AVESIS sistemi
de bulunmaktadir. Kurumun ve 6gretim iiyelerinin performansi anlik olarak izlenebilmektedir
(https://avesis.akdeniz.edu.tr/unitreport/reports?unitld=14408) Universitemizin arastirma-
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gelistirme hedeflerine ulasip ulagsmadigmmi izlemek {izere yazilimmi iiniversitemizin
gerceklestirdigi bu sistem kullanilmaktadir. S6z konusu sistemden elde edilen sonuglar iizerinden
AGEK tarafindan yillik olarak degerlendirme yapilarak ARGEK toplantilarinda sunulmaktadir.
http://akademik.akdeniz.edu.tr/'ve APEX http://akademik.akdeniz.edu.tr/apex sistemleri iizerinden
elde edilen veriler disinda fakiilte 6gretim iiyelerin ORCID ve Researcher ID adresleri iizerinden
taramalarla yillik performanslar1 ¢ikartilmakta ve AGEK veya YGG toplantilarinda
paylasilmaktadir.

Her yil akademik genel kurul toplantilarinda akademik tesvik net puami lizerinden en yiiksek
puana sahip ilk 3 siradaki 6gretim iiyelerine sertifika verilmektedir. Ilaveten fakiilte akademik
personelinin ilgili yil igerisinde yapmis oldugu uluslararasi yayinlar ve almis olduklar1 atiflar da
sunulmakta ve analiz edilmektedir.

Ornek Kanitlar

>(4)C.2.2.3.Dis_Hekimligi_Fakiiltesi Raporlar1 _ AVESIS
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansint paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siirecler
vardwr ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalart dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sa¢itlim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir.

Acgiklama,

Ogretim iiyelerinin performanslar1 kurumsal olarak degerlendirilmekte ve analiz
edilmektedir. Bunun icin AVESIS programi kullanilmaktadir. Ornek raporlar sunulmustur.
(https://avesis.akdeniz.edu.tr/unitreport/reports?unitld=14408) Ogretim iiyelerinden gelen
gorlsler temel alinarak, yayin sayilarinin ve disiplinler arasi is birliklerinin arttirilmasi amaciyla
Ozellikle ihtiya¢ duyulan alanlarda etkinlikler diizenlenmekledir. Yurtdisindan ve yurticinden

alaninda O6nemli bilim adamlar1 davet edilerek arastirma motivasyonun arttirilmasi
amaglanmaktadir. Ayrica iiniversitemizde ve diger iiniversitelerde bulunan diger fakiiltelerden
ogretim {liyeleri ile birlikte etkinlikler diizenlenerek multidisipliner aragtirma sayilarinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Her yil akademik genel kurulda bir onceki yila ait akademik tesvik
(https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_tesvik-10746) ve D puanlari sunulmakta ve 3 sirayi
alan 6gretim tiyelerine sertifika verilmektedir.

Ornek Kamitlar

>(4)C.2.2.3.Dis_Hekimligi_Fakiiltesi Raporlar1  AVESIS
>(4)C.3.2.1. Akdeniz_Universitesi D _puam

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarn etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
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D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tammlari  belirlenmistir. Yapimin islerligi  izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Acgiklama,

Birimimizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi, Akdeniz Universitesi Toplumsal Katk1
Politikas1 ile uyumlu bir organizasyonel yapi igerisinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda toplumsal
katki faaliyetlerine iliskin planlama, uygulama ve koordinasyon siiregleri Fakiilte Dekanligi
koordinasyonunda, Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatdrligii sorumlulugunda
gergeklestirilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin gorev ve sorumluluklar, ilgili akademik ve idari birimler
arasinda tanimlanmis olup siireglerin isleyisi kurumsal cergevede yapilandirilmistir. Toplumun
ihtiyaclaria yonelik faaliyetler; saglik, egitim, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve dezavantajli gruplara
yonelik tematik alanlar dogrultusunda planlanmakta ve i¢ ve dis paydaslarla gelistirilen is
birlikleri araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri (TDP), 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilinci
kazanmalarini, ekip caligmast becerilerini gelistirmelerini ve topluma aidiyet duygularini
giiclendirmelerini hedeflemektedir. TDP wuygulamalari, ders bilgi paketlerinde tanimlanan
akademik takvim dogrultusunda 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili’ndan itibaren diizenli olarak
yiriitiilmektedir. 2022 yilinda yasanan deprem felaketi nedeniyle uygulanamayan projelerin
izleyen doneme aktarilmastyla siireclerin siirekliligi korunmustur.

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, Ozel Calisma Modiilleri ve Toplumsal Duyarlilik ve
Katki Projeleri Akademik Faaliyet Raporlar1 aracilifiyla kayit altina alinmaktadir. Ayrica birim
faaliyet raporlarmin &zetleri, alti aylik periyotlarla Universite Toplumsal Duyarlilik ve Katki
Koordinatorliigiine iletilmekte ve kurumsal diizeyde raporlanmaktadir.

TDP uygulamalari, bahar doneminde Donem I 6grencilerinin ve diger dénemlerde goniillii
ogrencilerin katilimiyla yiiriitilmektedir. Hazirlanan projeler, yil sonunda alaninda uzman jiiri
tiyeleri tarafindan standart degerlendirme formlar1 kullanilarak incelenmekte; elde edilen sonuglar
dogrultusunda siiregler gozden gegcirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ust smif
ogrencilerinin akran egitimi kapsaminda projelere dahil edilmesi, yonetim yapisinin isleyisini
destekleyen uygulamalardan biri olarak kurumsallagtirilmistir.

Ornek Kamitlar

> (4)A.2.1.2. Ders_Bilgi_Paketi

> (4)D.1.1.1.Toplumsal_Destek_Projesi_lJiiri_Degerlendirme_Formu
> (4)D.1.1.2.0grenci_Ders_Degerlendirme_Raporu

> (4)D.1.1.3. 2021-2022_ TDP_OCM Faaliyet Raporu

> (4)D.1.1.4.2023- 2024 _TDP_OCM Faaliyet Raporu

> (4)A.1.4.7.2024-2025_TDP_OCM_Faaliyet Raporu

> (4)D.1.1.5.Rektorliik TDP_Raporu_ Talep Yazisi (2025)

> (4)D.1.1.6. Akran_Egitimi_ Tesekkiir_Belgesi
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Acgiklama,

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklari
belirlenmis olup, bu kaynaklarin kullanimi1 kurumsal planlamalar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bicimde gergeklestirilmesi, s6z konusu kaynaklarin
planli ve koordineli kullanimt ile saglanmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali kaynaklar, dis paydaslar ve {iniversite
blinyesindeki kurumsal destek mekanizmalar1 araciligiyla karsilanmaktadir. Klinik hizmetlerin
stirdirilmesi  i¢cin  gerekli  harcamalar, yillik bilitge planlamalar1  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Ayrica toplumsal katki projeleri, Akdeniz Universitesi Ozlenen Ogrenci
Programi gibi kurumsal destek mekanizmalar1 kapsaminda da desteklenebilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda kullanilan fiziksel kaynaklar; fakiilte
biinyesindeki klinikler, genel anestezi tinitesi, egitim ve uygulama alanlarindan olugsmaktadir.

Insan giici kaynaklari, Ogretim iiyeleri, arastirma gorevlileri, idari personel ve
ogrencilerden olusmaktadir. Ogrencilerin goniilliilik esasina dayali katihmi ve iist simf
Ogrencilerinin akran egitimi kapsaminda siirece dahil edilmesi, insan kaynaginin etkin kullanimim
desteklemektedir.

Bu ¢ercevede birimimiz, toplumsal katki faaliyetleri icin gerekli mali, fiziksel ve insan
giicli kaynaklarimi tanimli ve erisilebilir bir yap1 igerisinde kullanmakta; faaliyetlerin yliriitiilmesi
i¢cin uygun kaynak altyapisini saglamakta, izlemekte ve degerlendirmektedir.

Ornek Kamitlar

> (4)D.1.2.1 2021-2022_ TDP_OCM _Faaliyet Raporu

> (4)D.1.2.2.2023- 2024 _TDP_OCM Faaliyet Raporu

> (4)A.1.4.8.2024- 2025 TDP OCM Faaliyet Raporu

> (4)D.1.1.6. Akran_Egitimi_ Tesekkiir_Belgesi

> (4)D.1.2.3.0zlenen_Ogrenci_Bilimsel Arastirma_Projeleri-Duyurusu

> (4)D.1.2.4.Toplumsal Destek Projesi_Geri_Bildirim Formu (Ogretim_iiyesi)
> (4)D.1.2.5.Toplumsal_Destek_Projesi_Geri_Bildirim_Formu_(Ogrenci)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katka stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebiliv Kallinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadwr. Ulusal ve
uluslararast diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarimin kanitlart vardur.

Aciklama,

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde toplumsal katki faaliyetleri, Birlesmis
Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu bicimde ve dezavantajli gruplar dahil
olmak iizere toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yiiriitiilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi, sekiz anabilim dal1 blinyesinde alaninda uzman 6gretim tiyeleri
ve dis hekimleri tarafindan agiz ve dis sagligi hizmeti sunmaktadir. Toplumsal ihtiyaca yanit
verme kapasitesini artirmak amaciyla, yogun hasta talebi dogrultusunda 2025 yilinda iinit sayisi
213’e yiikseltilmis, 279.461 ayaktan ve 19 yatarak hasta hizmet almigtir.

Birimimiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda vyiiriitilen faaliyetlerin
performansini yerlesik ve siirdiiriilebilir izleme mekanizmalar1 araciligiyla takip etmektedir.
Toplumsal katki faaliyetleri, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 ile uyumlu
bi¢cimde; dezavantajli gruplar dahil olmak {izere toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda projeler 6zellikle Saglik ve Kaliteli
Yasam (SKA 3), Nitelikli Egitim (SKA 4), Toplumsal Cinsiyet Esitligi (SKA 5), Esitsizliklerin
Azaltilmas1 (SKA 10), Sorumlu Uretim ve Tiiketim (SKA 12) ve Karasal Yasam (SKA 15)
hedefleriyle ortiismektedir.

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetleri, genel olarak bir egitim-6gretim
dénemi i¢inde planlanan ve uygulanan projeler seklinde yapilandirilmaktadir. Her donem basinda
toplumsal ihtiyaglar ve kurumsal oncelikler dogrultusunda projeler planlanmakta; belirlenen mali,
fiziksel ve insan glicii kaynaklar1 kullanilarak ilgili donem igerisinde uygulamaya aktarilmaktadir.

Projelerin yiiriitiilmesi siirecinde 6gretim {iyeleri, arastirma gorevlileri, idari personel ve

ogrenciler aktif rol almakta; donem sonunda ders degerlendirme anketleri, proje degerlendirme
juri formlar1 ve 6grenci—0gretim iiyesi geri bildirim formlar araciligiyla projelerin isleyisi, kaynak
kullanimi ve hedeflere ulagma diizeyi degerlendirilmektedir.
Elde edilen degerlendirme sonuglar1 ve uygulama deneyimleri dogrultusunda, bir sonraki donemde
yiiriitiilecek projelerin kapsami, tematik oncelikleri ve kaynak dagilimi gézden gegirilmektedir. Bu
sekilde, bir donemlik projelerden elde edilen ¢iktilar sonraki donemlere aktarilmakta ve tist simif
ogrencilerinin akran egitimi kapsaminda projelere dahil edilmesi, gibi iyilestirici dnlemler alinarak
stirdiiriilmektedir.

Ornek Kamitlar

> (4)A.2.1.2. Ders_Bilgi_Paketi

> (4)D.1.1.1.Toplumsal_Destek_Projesi_Jiiri_Degerlendirme_Formu
> (4)D.1.1.2.0grenci_Ders_Degerlendirme_Raporu

> (4)D.1.2.1 2021-2022_ TDP_OCM _Faaliyet Raporu

> (4)D.1.2.2.2023- 2024_TDP_OCM _Faaliyet Raporu
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> (4)A.1.4.8.2024- 2025 TDP OCM Faaliyet Raporu

> (4)D.1.1.6. Akran Egitimi_ Tesekkiir Belgesi

> (4)D.1.2.4.Toplumsal Destek Projesi_Geri_Bildirim Formu_ (Ogretim_iiyesi)
> (4)D.1.2.5. Toplumsal Destek Projesi_Geri_Bildirim Formu (Ogrenci)
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