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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

» BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

*  Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, olgiit/alt dlciit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

*  Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla Olgiit/alt olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili béliimlerine vurgu yapilmalidir.

» Onceki yilin BIDR’i biitiiniiyle tekrar edilmemeli, yil i¢inde gergeklesen faaliyetler,
gelisim, degerlendirme, iyilestirme ¢alismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

= Kantlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiiyle) tekrarlanmamalidr.
= BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemelidir.

= BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erigilebilir olmalidir.

* Degerlendirme stregleri (i¢-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kanit Kullanim

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt 6l¢iit i¢in yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z ontlinde bulundurulmalidir:

= Kanit bagliklar i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
»= Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

= Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e  Ornegin;
(4)A.3.1.1.kanitin_adi
L J

Lod olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
B |

‘@ 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

Kanit ad1 yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt dl¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;
(3)A.3.1.1.kanitin_adi
S| R | -
‘ ——» kanit sayisi
————*lgili alt dlgiit
b9 olgunluk diizeyi

Bir alt 6l¢iit icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk diizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1 kamitin_ad1

Metin i¢i link verme/kopriileme gosterimlerinde, kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi
yazilmalidir. Verilen link/kopriileme kanitlarinin, kanitlar boliimiine tekrar eklenmesine
gerek yoktur. Link verme isleminde kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi ornekteki sekilde
belirtilmelidir. Ornek: (OD2), (OD2_3), (OD3), (OD3_4), (OD4), (OD5) vb.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidr.

KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (68renci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren).

Birimin kurumsal sir ya da is surt niteli§i tasiyan hassas veri ve belgeleri
paylasilmamalidir.

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 iceren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidir.

Bu dokiiman Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siiriim 3.2.1” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

Miihendislik Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Akdeniz Universitesi kalite giivencesi
yaklagimi dogrultusunda birimlerimizin 2025 yilina ait egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katk: faaliyetlerini; liderlik-yOnetisim yapis1 ve kalite yonetim sistemi ¢ergevesinde
biitiinciil bigimde degerlendirmeyi amaglamaktadir. Rapor mevcut uygulamalarin kanita dayali
olarak ortaya konulmasi, performansin izlenmesi ve iyilestirme firsatlarinin belirlenmesi
kapsaminda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alarak
hazirlanmistir. Bu kapsamda ilgili politika, siire¢ ve komisyon kararlar ile izleme gostergeleri
dikkate alinmis; giiglii yonlerimiz, gelisime agik alanlarimiz ve bir sonraki déoneme yonelik
tyilestirme planlarimiz sistematik bir sekilde raporlanmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Fakiiltemiz YOK {in 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili karari ile kurulmus olup, ilk dgrencilerini
1998-1999 egitim ve dgretime yilinda Cevre ve Insaat Boliimlerine alarak egitim ve dgretime
baslamistir. Daha sonra 2000-2001, 2002-2003 ve 2008-2009 egitim-0gretim yillarinda
sirastyla Makine Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimlerine 6grenci alinmustir. Universitemiz Ziraat Fakiiltesi biinyesindeki Gida
Miihendisligi Boliimii, YOK’iin 20.01.2009 tarih ve 189 Sayili onayr ile Fakiiltemize
katilmistir. Ayrica 2011 yilinda Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Malzeme
Bilimi ve Miihendisligi Boliimleri agilarak boliim sayis1 9’ a ylikselmistir. Bunlardan Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii 2016 yilinda lisans egitimine baslanmustir. Akdeniz Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi, akademik calismalarint 9 béliimde siirdiirmektedir. Bilgisayar, Cevre,
Elektrik-Elektronik, Gida, Insaat, Jeoloji ve Makine Miihendisligi Boliimlerimizde lisans
programlarinin yani sira Yiksek Lisans ve Doktora Programlari da bulunmakta olup,
Biyomedikal, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimlerimizde Yiiksek Lisans programlari
aciktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yap

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongériilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semas: ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlar, is akus Siive¢leri vardir ve ger¢egi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmus ve isleyisin paydagslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Aciklama;

Fakiiltemiz yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup,
yonetim organlari Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’'ndan olusmaktadir.
Fakiiltemizdeki yonetim siire¢lerindeki karar verme mekanizmalarinda kontrol ve denge
unsurlar1  gozetilmekte, karar verme mekanizmalarinda i¢ paydaslarin temsiliyeti
saglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, fakiiltemizde dikey organizasyonun yam sira,
karar mekanizmalarina katihma daha cok olanak veren ve dikey organizasyonu
giiclendiren yatay organizasyon kapsaminda bir¢ok komisyon (Orgiin/Uzaktan Egitim-
Ogretim Komisyonu, Kalite Yonetim Sistemleri ve Akreditasyon Komisyonu,
Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu, Ders ve Smmav Programlar1 Komisyonu, Atik
Yonetimi Komisyonu, Birim Ici/Disi Staj Komisyonu, Proje Faaliyet Degerlendirme
Komisyonu, Uluslararasi Iligkiler Komisyonu, Sosyal Hizmet Burs Komisyonu) ve kurul

(is Saghg ve Giivenligi) olusturulmustur. (Miihendislik Fakiiltesi Komisyonlari -

Miihendislik Fakiiltesi (akdeniz.edu.tr) Fakiiltemizin bagli olma/rapor verme vb. iliskileri de

gosteren organizasyon semasi kamuoyuyla fakiiltemiz web sayfasi araciligi ile paylagilmistir

(https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?quid=babc5f67-afd3-4d5¢c-96f1-086f9834aafa).

Katilimei bir yonetim tarzi benimseyen fakiiltemiz yonetiminin ve birimlerinin iletisimlerini de
acik sekilde gosteren gorev yetki ve sorumluluklari belirlenerek fakiiltemiz web sayfasindan

paylagilmistir (https://muhendislik.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_politikamiz-2578). Fakiiltemizde

ogrenci ve Arastirma Gorevlisi temsilciliklerinin olusturuldugu onceki raporlarimizda
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belirtilmisti. Temsilciler 10.02.2022 tarihinde alinan Fakiilte kurulu Karar1 ile Kalite
Yonetim Sistemleri ve Akreditasyon Komisyonu’na dahil edilerek (link), ayrica temsilcileri
ilgilendiren giindem maddelerinde Fakiilte Kurulu’na davet edilerek karar alma siireclerine

katihmlan saglanmaktadir.

Fakiilte biinyesindeki boliimlerde glindemler, ilgili béliim bagkanhklar: (boliim baskani1 ve
boliim baskan yardimcilar) tarafindan belirlenmekte; giindem maddeleri, konuya gére boliim
komisyonlari, 6grenci simif temsilcileri, boliim arastirma gorevlileri ve dis paydas
damisma Kkurullarindan alinan goriisler dogrultusunda olgunlastirilmaktadir. Hazirlanan
giindemler, yiirirliikteki mevzuat ve {iniversite diizenlemeleri dikkate alinarak boliim
kurullarinda gorisiilmekte ve karar alma siirecleri bu dogrultuda tamamlanmaktadir.
Boliimlerin idari, akademik ve egitim-Ogretim siirecleri; Ogretim iiyeleri ve arastirma
gorevlilerinin aktif olarak gorev aldigi béliim diizeyindeki komisyonlar araciligiyla
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu siire¢lerde katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri esas alinmakta; i¢ ve dis paydas goriislerinin karar mekanizmalarina sistematik bicimde
yansitilmas1 saglanmaktadir. Boylece boliimlerin yonetsel ve akademik isleyisi, kalite

giivencesi yaklagimi ¢ercevesinde siirekli iyilestirme anlayisiyla stirdiiriilmektedir.

Ornek Kanitlar

= Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

= Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaclarin uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

= Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

EK-1
EK-2

EK-3

EK-4

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikiigi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stiregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
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Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltzirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agr olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Aciklama;

Fakiiltemizde kalite siiregleri “Kalite Yonetim Sistemleri ve Akreditasyon Komisyonu”
tarafindan yiritilmektedir. Kalite giivencesi siireclerini yonetim diizeyinde sahiplenme
fakiiltemizde st diizeyde olup, komisyon Dekan Yardimcisi bagkanliginda g¢aligmalarini

yiiriitmektedir(https://muhendislik.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte kalite yonetim_sistemleri_ve_akr

editasyon komisyonu-2617).

Fakiilte bilinyesindeki tiim boliimlerde, yonetim ve liderlik anlayist katilimeciligi esas alan,
diyaloga acik ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir ydnetim politikast ¢ercevesinde
yiirlitiilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin boliim yonetimine iliskin goriis ve geri bildirimleri
diizenli olarak anketler ve sinif temsilcileri araciligiyla alinmakta ve degerlendirme siireglerine
dahil edilmektedir. Benzer sekilde, arastirma gorevlileriyle gergeklestirilen periyodik
toplantilar araciligiyla boliimlerin idari ve akademik isleyisine iliskin goriis ve Oneriler ele
alinmakta; tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme adimlari planlanmaktadir. Ogretim
tiyelerinin goriis ve Onerileri ise ikili gorligmeler ve bdliim kurullart aracilifiyla
degerlendirilmekte, karar alma ve uygulama siireglerine yansitilmaktadir. Bu yaklagim
dogrultusunda, fakiilte biinyesindeki boliimlerde yonetim siireclerinin seffaf, kapsayici ve geri
bildirim temelli bir yapida yiiriitiilmesi saglanmakta; kalite gilivencesi sistemi kapsaminda

paydas katilimi desteklenerek siirekli iyilestirme kiiltiirii gliglendirilmektedir.
Ornek Kanitlar

= Birimin yéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

= Birimdaki kalite kiiltiiriiniin geligimini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagh iyilestirmeler

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

EK-5

EK-6
EK-7
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A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasint saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistirmek iizere degisim
vonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve birimin ozgiinliigiinii giiclendirir.

Aciklama;

Fakiilte biinyesindeki boliimlerde benimsenen katilimcei, seffaf, inovatif ve siirekli iyilestirmeyi
esas alan yonetim anlayisi dogrultusunda, boliimlerin misyon ve vizyonlar1 giincellenmis;
egitim-6gretim ve Ar-Ge slireglerinin nitelikli, Olciilebilir ve standartlara uygun sekilde
yiiriitiilmesi hedeflenmistir. Giincellenen misyon ve vizyon ile uyumlu olarak, 6zellikle 6grenci
talebinin gorece daha yiiksek oldugu Bilgisayar Miihendisligi Boliimii basta olmak iizere,
fakiilte biinyesindeki boliimlerin MUDEK akreditasyonu kapsaminda yiiriittiigii ¢aligmalara hiz
verilmistir. MUDEK akreditasyon siireci; yalnizca programlarin ulusal ve uluslararasi
standartlara uyumunu saglamakla kalmayip, ayni zamanda mezun yeterliliklerinin
gelistirilmesi, 6grenci tercihlerinde fakiiltenin goriiniirliigiiniin ve tercih edilirliginin artirilmasi
ve kontenjan doluluk oranlarinin iyilestirilmesi ag¢isindan stratejik bir ara¢ olarak
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, fakiilte biinyesindeki boliimlerde kalite giivencesi
kiiltiiriiniin  kurumsallagtirilmasi, akreditasyon siireglerinin yayginlastirilmas1 ve stirekli

tyilestirme mekanizmalariin giiglendirilmesi 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Ornek Kamitlar

= Degisim yonetim modeli

= Degisim planlari, yol haritalar

= VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢cevresinde meydana gelen degigsime yonelik
analiz raporlar

= Gelecek senaryolar

= Kiyaslama raporlar

= Yenilik yonetim sistemi

= Degisim ekipleri belgeleri

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

EK-8

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tammlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
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Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanimhdur, birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alwr, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Aciklama;

Fakiilte diizeyinde i¢ kalite gilivencesine iligkin siirecler; tanimh goérev, sorumluluk ve
takvimler cergevesinde planli ve sistematik bir bicimde yiiriitilmektedir. Fakiilte yonetimi
koordinasyonunda yiiriitillen kalite calismalari, belirli bir yillik takvime baglanmis olup;
planlama, izleme ve iyilestirme adimlar fakiilte biinyesindeki ilgili komisyonlar araciliiyla
diizenli olarak isletilmektedir. Bu kapsamda kalite yonetimine iliskin siirecler seffaflik ve
izlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda kayit altina alinmakta, belirlenen takvimler kamuoyuyla
paylasilmakta ve yiiriitiillen faaliyetler ek kanitlarla desteklenmektedir. Fakiilte genelinde
egitim-ogretim ve arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—

Onlem Al) kalite dongiisiiniin uygulanmasina 6zen gosterilmektedir.

Bu yap1 ve yaklasim, fakiilte biinyesindeki boliimlere de yansitilmistir. Boliimlerde i¢ kalite
giivencesi siiregleri; boliim baskanh@imin  koordinasyonunda, gorev alan béliim
komisyonlar1 araciligiyla yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim, Ar-Ge ve idari siirecler
kapsaminda kalite dongiilerinin izlenebilirligi, Kalite Yonetim Sistemleri ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan saglanmakta; komisyon periyodik toplantilar gergeklestirerek kalite
slireglerinin  degerlendirilmesine, geri bildirimlerin alinmasina ve gerekli iyilestirme
aksiyonlarinin planlanmasina yonelik caligmalar yiiriitmektedir. Bu sayede fakiilte ve boliimler
diizeyinde kalite giivencesi anlayis1 biitiinciil, siirdiirtilebilir ve siirekli iyilestirmeyi esas alan

bir yap1 igerisinde isletilmektedir.

Ornek Kamitlar

= Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart

» [s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

=  Bilgi Yonetim Sistemi

=  Kurumsal Risk Y&netim Planmi

= Geri bildirim yontemleri

»  Paydas katilimina iliskin belgeler

= Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

=  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaglar dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

EK-9
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢er¢evesinde ger¢eklestirilir, sorumlulart nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Kamuoyunu bilgilendirme fakiiltemizde ilkesel olarak benimsenmis olup bu bilgilendirme dis
paydaslarimiz icin 2025 yih itibariyle daha cok web sayfamiz aracihgiyla yapilmistir. i¢
paydaslarimiz icin ise ayrica EBYS yoluyla da bilgilendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz
web sayfast dogru, gincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir
(https://muhendislik.akdeniz.edu.tr/tr). Bunlar disinda fakiiltemiz sosyal medya hesaplari
(Akdeniz Universitesi Miihendislik Fakiiltesi (@akdenizmuh) / Twitter , Akdeniz Uni.

Miihendislik Fak (@akdeniz_muh) ¢ Instagram fotograflari ve videolar1 , Akdeniz Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi | Antalya | Facebook) aktif bir sekilde kullanilmakta olup, fakiiltemiz ile

ilgili gelismeler bu yolla da paylasilarak kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Ornek Kamitlar

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

= Birimin internet sayfalarimin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

= Birim i¢i ve dist hesap verebilirlik taniml siireglerin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

»  [cve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ydénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, birim calisanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime ozeldir,
stirdzirdlebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardwr, paydaslarin goriigii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gerc¢ekeidir. Sirdiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmast,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmustir.

Aynm sekilde egitim ve ggretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite giivencesi politikast
icin sayilan ozellikleri taswr. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Aciklama;

Fakiiltemizin paydas katilimlartyla olusturulan misyon, vizyon ve kalite stratejisi fakiiltemiz
web sayfasindan duyurulmustur. Fakiilte biinyesindeki boliimler, MUDEK akreditasyon
siireci kapsaminda misyon ve vizyonlarim1 giincellemis ve bu dogrultuda egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve yonetim siireclerini kapsayan politikalarini olusturmustur. Béliimlerin
misyon ve vizyonlart kamuoyuna agik bir bigimde boliim sayfalarinda paylasilmakta; egitim
yaklagimlar1 ile beklenen 6grenme c¢iktilari, program ciktilar1 iizerinden seffaf sekilde
duyurulmaktadir.

Politikalarin olusturulmasi ve giincellenmesi siire¢lerinde paydas katilimi temel ilke olarak
benimsenmistir. Bu kapsamda, dis paydas goriisleri danisma kurulu toplantilari, geri bildirim
mekanizmalar1 ve diizenli degerlendirme siiregleri araciligiyla sistematik bicimde alinmakta;
elde edilen goriisler karar alma siireclerine yansitilmaktadir. Bu yaklagim sayesinde, boliimlerin
misyon ve vizyonlari ile egitim ve kalite politikalarinin giincelligi ve siirdiiriilebilirligi giivence

altina alinmaktadir.

Ornek Kamitlar

= Misyon ve vizyon

= Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

= Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

= Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve wuygulama oOrnekleri (Egitim
programlarinda arastrma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

= Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

EK-8

EK-10

EK-11
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universite Stratejik Plamna katkinin nasil saglandigi agiklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar:
bulunmaktadr, tiim paydaslarin goriisii alinmaktadr. Yillik gerg¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Aciklama;

Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin, iniversitemizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda
yer alan amag¢ ve hedeflerle uyumu, 2025 yih Birim Faaliyet Raporu kapsaminda
degerlendirilmis ve kamuoyuyla paylasilmistir. Bu ¢ergevede fakiilte biinyesindeki boliimlerin
stratejik ama¢ ve hedefleri; {iniversitenin stratejik yonelimleri ile misyon ve vizyonu
dogrultusunda belirlenmekte ve bolim diizeyinde somut, izlenebilir hedeflere

dontstiirilmektedir.

Boliimlerde belirlenen stratejik hedefler, egitim-0gretim yaklasimiyla iliskilendirilerek
program ciktilar1 {izerinden izlenebilir hale getirilmektedir. Hedeflerin olusturulmasi
stirecinde mevcut durum analizi yapilmakta; amag—hedef-alt hedef kurgusu, sorumluluk
paylasimi ve kaynak planlamasi birlikte ele alinmaktadir. Her bir hedef i¢in ol¢iilebilir
performans gostergeleri tanimlanmakta, yillik gergeklesmeler diizenli olarak izlenmekte ve
ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek gerekli onlem ve iyilestirme kararlar

alinmaktadir.

Stratejik planlama ve izleme siireglerinde paydas katilimi temel bir ilke olarak benimsenmistir.
Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler sistematik bigimde degerlendirilmekte ve
karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Boliimlerin misyon, vizyon ve politikalari,
tiniversitenin stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmakta; bu dogrultuda egitim-
Ogretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Elde edilen akademik ve kurumsal
ciktilarla  liniversitemizin  stratejik  hedeflerine  anlamli  katkilar ~ sunuldugu

degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

= Stratejik Oncelikler, amag ve hedefler

= Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren
performans raporlar

= Birimin stratejik planimi planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dig
paydas katilimini gosteren kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
EK-12

EK-13
A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilegsmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik  bakis agisini  yansitan performans yonetimi siire¢ odaklt ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tammlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢cinde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuc¢lar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Fakiilte diizeyinde performans yonetimi siirecleri, iiniversitenin Akademik Yiikselme ve Atama
Kriterleri ile kurumsal politikalarla uyumlu bir c¢ergevede yiiriitiilmektedir. Akademik
personelin egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve akademik hizmet faaliyetlerine iliskin
performansi, akademik genel kurullarda bolim bazli olarak ele alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda, bdliimlerin mevcut insan kaynagi durumu, akademik

tiretkenligi ve gelisim ihtiyaglar biitlinciil bir yaklasimla incelenmektedir.

Performans izleme siireglerinde Akademik Tesvik Uygulamalari temel gostergelerden biri
olarak kullanilmakta; elde edilen veriler fakiilte diizeyinde degerlendirilerek iyilestirme
alanlarinin belirlenmesine katki saglamaktadir. Akademik genel kurullarda yapilan bolim bazl
degerlendirmeler sonucunda, fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda kadro planlamasina iligkin
goriis ve talepler olusturulmakta ve {iist yonetime iletilmektedir. Bu yaklagim sayesinde
fakiiltede performans yonetimi, katilimci, seffaf ve siirekli gelisimi destekleyen bir yapi

igerisinde siirdiirilmektedir.

Ornek Kanitlar

= Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

= Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

= Performans yonetimi siirecinin nasil igledigini gosteren kanitlar

= Performans programi raporu

= Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

=  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

EK-14

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve giivenilirligi saglanmugstir.

Aciklama,

Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim is ve islemler gorev tanimlamalar1 yapilan kisiler tarafindan bilgi
yonetim sistemleri araciligiyla (OBS, EBYS, MYS, KBS) yiiriitiilmekte, kayit altina alinmakta
ve arsivlenmektedir. Belirlenen takvimlere bagli olarak yiiriitiilen bu siire¢ler mevzuattaki

degisikliklere veya ihtiyaca gore giincellenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Ornek Kamitlar

= Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar iliskin kanitlar

»  Kigsisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

= Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

= Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedefftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Acgiklama,

Akademik personel alimlar1 boliimlerimizin kendi kurullarinda belirlenen ihtiyaglar goz 6niinde
bulundurularak planlanmakta, Akademik Atama ve Yiikseltmelerde iiniversitemiz Atama-

Yiikseltme Kriterleri uygulanmaktadir.

Ornek Kanitlar

» [nsan kaynaklar politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
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hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

»  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

»  Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamtlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.
Aciklama,

Fakiiltemizin 2025 yil1 i¢erisindeki gelir ve gider kalemleri 5018 sayili “Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu” ilke ve esaslarina gore hazirlanan raporda sunularak kamuoyuyla

paylasilmistir.

Ornek Kamitlar

» Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tammli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

= Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarvmun birimin stratejik plan: ile
uyumu

» Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira;, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireclerdeki sorumlular,
Is akis1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Sire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlar: vardwr. Stirekli siire¢ iyilestirme dongzsz kurulmustur.

Aciklama,

Fakiiltede yapilan etkinliklere ait siirecler Dekanligimiza bagli komisyonlar araciliiyla
yapilmakta, komisyonlarin almis olduklar1 kararlar ve calismalar1 Dekanlik tarafindan
izlenmektedir.

Ornek Kamitlar

= Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabt

Stire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

= Siire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

= Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢c ve dis paydaslarnun stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilhim mekanizmalari
tamimlanmigtir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢
kalite gizivencesi sisteminde ézellikle 6grenci ve dis paydas katilumi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama,

Fakiiltemiz boliimlerinin Kamu Temsilcisi, Meslek Odas1 Temsilcisi, Sektér Temsilcisi, Mezun
Ogrenci Temsilcisi ve Boliim Temsilcisinden olusan i¢-dis paydaslar olusturulmus, paydas
listesine web sayfamizda yer verilmistir

(https://muhendislik.akdeniz.edu.tr/tr/paydaslarimiz-2579). Fakiilte biinyesindeki boliimlerde

i¢ ve dis paydas katilinm aktif ve sistematik bi¢imde saglanmaktadir. Bu kapsamda, egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren yonetimsel politikalara iligkin goriis ve
Oneriler diizenli olarak alinmakta ve degerlendirme stireclerine dahil edilmektedir. Boliimlerde
i¢ paydaslar; 6gretim elemanlari, lisans 6grencileri ve idari personel olarak tanimlanmais; dis
paydaslar ise mezunlar, mezunlara istihdam saglayan 6zel ve kamu kuruluslar ile ilgili sektor
ve kurumlar lizerinden belirlenmistir. Dis paydas katiliminin kurumsallastirilmasi amaciyla,
fakiilte biinyesindeki boliimlerde Dis Paydaslar Danisma Kurullari olusturulmustur. Program
amaglarmin belirlenmesi ve giincellenmesi siireclerinde, dncelikle akademik kurullarda taslak
calismalar yapilmakta; ardindan Danisma Kurulu toplantilarinda paydas goriisleri alinarak nihai
haline getirilmektedir. Bu siiregler, paydas katkisinin karar alma mekanizmalarina dogrudan
yansitilmasin1 saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Paydas katilimi; boliim baskanliklari,
boliim kurullari, boliim akademik kurullar1 ve ilgili komisyonlar aracilifiyla karar alma ve
lyilestirme siireglerine entegre edilmektedir. Karar alma siireci; konularin kurul giindemine
alinmasi, kurul toplantilarinda goriisiilmesi, gerekli goriilen durumlarda alt komisyonlar
olusturulmas1 ve oylama yoluyla karar alinmasi1 seklinde isletilmektedir. Boliimler, paydas
katilim mekanizmalarinin etkinligini diizenli olarak izlemekte; elde edilen geri bildirimler

dogrultusunda stireglerde gerekli iyilestirmeleri gerceklestirmektedir.

Ornek Kamitlar
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= Birimin siireglerine 6zgti olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine
iliskin kanmitlar

» Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

» Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

» Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

EK-15
EK-16
EK-17

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisi (ders, dersin égretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclart paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmigstir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Acgiklama,

Fakiiltemizde 6grencilerimizin taleplerinin, sikayetlerinin ve Onerilerinin hizli bir sekilde
yonetime ulastirilabilmesi i¢in Fakiilte Temsilcisi, Fakiilte Temsilci Yardimcisi, Boliim
Temsilcileri ve Mezun Temsilcisinden olusan “Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Temsilciligi”
olusturulmustur. Ogrenci temsilcilerinin isimleri ve iletisim bilgileri fakiilte web sayfamizda
paylasilarak tim ogrencilerimize duyurulmustur

(https://muhendislik.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_temsilcileri-2484).  Ogrenci  temsilcilerimiz

kendi aralarinda yaptiklar1 toplantilarda aldiklar1 kararlar1 Fakiilte yonetimine iletmekte,
kararlarda yer alan Ggrenci talepleri yonetim tarafindan degerlendirilerek hizli bir sekilde
¢ozlime ulastirilmaktadir. Fakiilte 6grenci temsilcisi ilgili glindemlerde Fakiilte Kuruluna da

davet edilmektedir.

Fakiilte biinyesindeki boliimlerde 6grenci geri bildirimleri, sistematik ve ¢ok kanall1 bir yap1
icerisinde alinmakta ve siirekli iyilestirme siireclerinde etkin bigimde kullanilmaktadir.
Ogrenciler; dgrenci temsilcileri toplantilari, akademik damismanhk sistemi, yiiz yiize
goriismeler, cevrimigci iletisim kanallar1 ve anketler araciligiyla goriis ve Onerilerini
iletebilmektedir. Elde edilen geri bildirimler boliim kurullarinda degerlendirilmekte; alinan

kararlarin uygulanmasi ve etkileri izlenmektedir.
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Ogrenci temsilcileri ile egitim-6gretim yil1 igerisinde diizenli olarak toplantilar yapilmakta;
bu toplantilarda egitim-6gretim siirecleri, ders icerikleri, 6l¢me-degerlendirme uygulamalar1 ve
ogrenci deneyimine iliskin konular ele alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, dgretim iiyeleri
ve arastirma gorevlileri araciligiyla yiliz yiize alinmasmin yami sira, periyodik olarak
uygulanan anketler yoluyla da toplanmaktadir. Anket sonuglari Kalite Yonetim Sistemleri
ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan analiz edilmekte ve ilgili degerlendirmeler bolim

kurullarinda goriisiilmektedir.

Dis paydaslarla yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda, Dis Paydas Damisma Kurulu toplantilar:
aracilifiyla egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri degerlendirilmektedir. Bu
toplantilarda sektor beklentileri, mezun yeterlilikleri, program egitim amaglar1 ve Ar-Ge
siireclerine iliskin goriisler ele alinmakta; alinan Oneriler tutanak altina alinarak kalite
stireclerine girdi saglamaktadir. Degerlendirilen Oneriler, Kalite Yonetim Sistemleri ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan incelenmekte ve boliim kurullarinda goriisiilerek karara

baglanmaktadir.

Bu siiregler sayesinde 6grenci ve paydas geri bildirimleri, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol
Et-Onlem Al) déngiisii kapsaminda izlenmekte; alman kararlarin etkileri degerlendirilerek
gerekli iyilestirme aksiyonlar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir. Boylece fakiilte biinyesindeki
boliimlerde 6grenci ve paydas katilimina dayali, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir

kalite giivencesi sistemi etkin bigimde isletilmektedir.

Ornek Kamitlar

= Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

»  Tamml 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve c¢esitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

= Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gercgeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

= Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

»  Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamtlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
EK-18

EK-19
EK-20

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
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kullamilmaktadir.

Aciklama,

Fakiilte biinyesindeki boliimlerde mezunlara yonelik faaliyetler, Mezunlarla letisim
Komisyonu koordinasyonunda planli ve sistematik bir bigimde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesi, mezunlara iliskin bilgilerin toplanmasi ve giincellenmesi,
mezun veri tabanlarinin olusturulmast ve mezunlara yonelik duyurularin yapilmasi temel
faaliyet alanlarimi  olusturmaktadir. Ayrica mezun anketlerinin  hazirlanmast  ve
degerlendirilmesi ile mezun—06grenci etkilesimini artirmaya yonelik etkinliklerin planlanmasi

da bu siireglerin bir pargasi olarak ele alinmaktadir.

Boliimlerden mezun olan dgrenciler yillar bazinda izlenmekte, mezun listeleri ve mezunlara
ilisgkin temel bilgiler bolim web sayfalar1 araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Mezunlarin istihdam durumu, lisansiistii egitime devam oranlar1 ve girisimcilik faaliyetleri gibi
gostergeleri izlemek amaciyla ¢evrimi¢i mezun anketleri uygulanmakta; elde edilen veriler
belirli periyotlarla giincellenerek mezun istatistikleri raporlari haline getirilmektedir. Bu
raporlar, mezun izleme siireclerinde siirekliligin saglanmasina ve karar alma mekanizmalarina

veri temelli katki sunulmasina olanak saglamaktadir.

Mezunlarla iletisimi giiglendirmek ve katilimi artirmak amaciyla ¢evrimigi iletisim kanallari
ve profesyonel dijital aglar etkin bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda mezunlarla iletisim
ve geri bildirim siiregleri, profesyonel sosyal aglar tizerinden de siirdiiriilmekte olup mezunlara
yonelik bilgi paylasimi ve etkilesim bu kanallar araciligiyla desteklenmektedir (Linkedin
mezun agi: https://www.linkedin.com/groups/10046719/). Bu platformlar sayesinde

mezunlarin bilgi ve deneyimlerinin mevcut 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimine katki

sunmasi tesvik edilmektedir.

Elde edilen mezun geri bildirimleri, egitim-6gretim ve program gelistirme siireglerinde girdi
olarak kullanilmakta; ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek gerekli iyilestirme
kararlar1 alinmaktadir. Bu siirecler kapsaminda mezun izleme faaliyetleri PUKO (Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii icerisinde ele alinmakta; alinan kararlarin etkileri
izlenerek siireclerin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Bu yaklasim sayesinde fakiilte
biinyesindeki bdliimlerde mezun iligkileri yonetimi, kalite giivencesi sistemiyle biitlinlesik,

izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamitlar
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= Mezun izleme sisteminin ozellikleri

»  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

»  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalar

= Mezun geri bildirimler

=  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

EK-21
EK-22
EK-23

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini yonetmeli, organizasyonel
5 = ~
vapilanmasini olusturmali ve sonuglarim periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Birimde uluslararasilagma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapist belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Acgiklama,
Fakiiltemizde her bir boliimii temsilen dgretim iiyesinin bulundugu “Uluslararas: Iliskiler

Komisyonu” bulunmaktadir

(https://muhendislik.akdeniz.edu.tr/tr/muhendislik fakultesi komisyonlari-2430).

Ogrencilerimiz Uluslararas1 Iliskiler konusundaki islemlerini béliimlerdeki Uluslararasi
iliskilerden sorumlu Ogretim Uyesi damismanliginda yaparak kararlar1 Fakiilte Yonetim

Kurulu’nda goriistilerek alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
» Uluslararasilasma stireglerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlar

= Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasi/mustir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama,

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://muhendislik.akdeniz.edu.tr/tr/muhendislik_fakultesi_komisyonlari-2430

Akdeniz Universitesi uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda 6grenci degisim programlari

basta olmak iizere tiim siire¢lerden fakiiltemiz boliimleri de azami 6l¢iide yararlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

=  Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarini planlama kanitlari

= Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanmim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

= Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri  yerlesiktir,
surdzrdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlary vardur.

Aciklama,

Fakiiltemizde boliimlerimizin 6grenci/6gretim iiyesi degisim programlarina yonelik toplamda
68 aktif anlagsmas1 bulunmaktadir. Ogretim {iyelerimizin yurtdisindaki arastiricilarla ikili
isbirligi projeleri devam etmekte olup, fakiiltemizde 1 yabanci uyruklu 6gretim iiyesi
istihdam edilmektedir. Ayrica YOS ile gelen toplamda 87 6@rencimiz bulunmaktadr.
Boliimlerimizin uluslararasilasma ile ilgili 6grenci degisimi, Ogretim iiyesi degisimi ve
uluslararas: ikili is birligini igeren proje faaliyetleri izlenmekte, donem sonlarinda yapilan
Akademik Genel Kurullarda bilgilendirmeler yapilarak, boliimlerimizin bu konudaki
performanslarinin arttirilmasina yonelik faaliyetleri yapmalar tesvik edilmektedir. Fakiilte
blinyesindeki boliimlerde gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik yetkinliklerinin
gelistirilmesi ve uluslararas1 goriiniirliigiin artirtlmas1 amaciyla uluslararasilasma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda &gretim elemanlari, TUBITAK, YOK ve benzeri ulusal
destek mekanizmalar1 araciligiyla yabanci iilkelerde egitim, Ogretim ve arastirma
faaliyetlerine katilmakta; uluslararasi akademik is birlikleri gelistirmektedir. Bunun yani sira,
boliimler blinyesinde uluslararasi is birlikli yayinlar ve projeler gergeklestirilerek aragtirma

faaliyetlerinin kiiresel diizeyde etkilesimi desteklenmektedir.

Uluslararasilasma stireglerinin koordinasyonu, fakiilte ve boliimler diizeyinde gdrev yapan
Egitim-Ogretim Koordinatérliikleri araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu yap: altinda faaliyet
gosteren Ogrenci Degisim Programlar1 Komisyonlari, 6grenci, idari personel ve dgretim

eleman1 hareketliligine iliskin siireglerin planlanmasi, yliriitilmesi ve izlenmesinden
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sorumludur. Boylece degisim programlar1 ve uluslararasi hareketlilik faaliyetleri kurumsal bir

cergevede yonetilmektedir.

Bu dogrultuda fakiilte biinyesindeki boliimler, akademik personelin yurt dis1 egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerine katilimini tesvik etmekte; uluslararasi kurumlarla uzun stireli akademik
is birliklerinin kurulmasmi desteklemektedir. Yiiriitilen bu caligmalar sayesinde, fakiilte
blinyesinde uluslararasilasma kiiltiiriinlin  giiclendirilmesi, akademik bilgi paylasiminin
artirilmasi ve egitim-6gretim ile Ar-Ge faaliyetlerinin uluslararasi standartlarla uyumlu sekilde

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ornek Kanmitlar

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans géstergeleri

Uluslararasilagma faaliyetleri
Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasiasma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, ogretim programlarimt Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim

amaclarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve ogrenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin
akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazamimlarin ifade sekli ongériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarimin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir.  Ogrenme  ¢iktilarimin  ve  gerekli ~ égretim  siireclerinin
yvapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmigstir. Alan
farkliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidr. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadr (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Aciklama,
Programlarin tasariminda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

kapsaminda miihendisler i¢in tanimlanan yeterlilikler esas alinmakta; ilgili mevzuat hiikiimleri
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dikkate alinarak programdan mezun olacak &grencilerin sahip olmasi gereken asgari bilgi,
beceri ve yetkinlikler dogrultusunda miifredatlar olusturulmaktadir. Bu ¢ergevede program
tasarimlari, fakiilte ve boliimlerin misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde

yapilandirilmaktadir.

Program egitim amaglarinin ve program ¢iktilarinin belirlenmesi siireci; boliim baskanliklari,
boliim kalite ve akreditasyon komisyonlari ile béliim kurullarinin katilimiyla yiirtitiilen planh
bir siirectir. Hazirlanan taslaklar, i¢ paydaslar (6gretim elemanlar1 ve 6grenciler) ile dis
paydaslardan (mezunlar, sektor temsilcileri, meslek odalart ve kamu kurumlart) alinan
goriigler dogrultusunda degerlendirilmekte ve nihai haline getirilmektedir. Bu yaklasim
sayesinde program amaclari ve ¢iktilart hem akademik gereklilikler hem de sektor ve toplumsal

beklentiler dogrultusunda sekillendirilmektedir.

Program tasarimi ve onay siireglerinde akran degerlendirmesi, diizenli izleme-
degerlendirme toplantilari ve geri bildirim mekanizmalari etkin bigimde isletilmektedir. Her
egitim-6gretim donemi sonunda derslere ve programin genel isleyisine iligskin degerlendirmeler
yapilmakta; 6grenci temsilcileri ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler bu siirece dahil
edilmektedir. Degisiklik gerektiren durumlarda, ilgili komisyonlarin olusturulmasi, dnerilerin
akademik kurullarda goriisiilmesi ve onaylanmasinin ardindan uygulamaya alinmasi yoniinde

yapilandirilmis bir siire¢ izlenmektedir.

Program yeterlilikleri ve program ciktilari, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden paylasilarak
seffaflik saglanmakta; program ¢iktilarinin TY'YC ile uyumu sistematik bigimde izlenmektedir.
Bu siireclerde elde edilen geri bildirimler ve degerlendirme sonuglari, miifredat
giincellemelerine ve program iyilestirme calismalarina girdi olarak kullanilmaktadir. Boylece
fakiilte biinyesindeki programlarda, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al) déngiisii
kapsaminda siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda program tasarim ve gelistirme siirecleri

stirdiiriilebilir sekilde yiirtitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

= Program tasarumi ve onayi icin kullanilan tanimi siirecler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

= Program tasarimi ve onayi stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akisi vb.)

= Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence ornekleri vb.)
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= Uzaktan-karma program tasarminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

= Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

= Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

EK-24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 ve 31

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilumct bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapimaktadir.

Aciklama,

Fakiilte biinyesindeki lisans programlarinda egitim planlari, ders bilesenlerinin kredi ve igerik
kategorilerine gore dengeli bicimde dagitilmasi ilkesi dogrultusunda yapilandirilmaktadir.
Programlarin tasariminda matematik ve temel bilimler, temel miihendislik/meslek dersleri,
genel egitim ve segmeli dersler biitiinciil bir yaklagimla ele alinmakta; program egitim amaglari
ve program ¢iktilartyla uyumlu bir ders dagilimi1 gézetilmektedir. Bu kapsamda, programlarin
ilk iki yilinda matematik ve temel bilimler agirhikh dersler ile 6grencilerin teorik ve analitik
altyapis1 giiclendirilmekte; {igiincii ve dordiincii siniflarda ise mesleki ve uygulamaya doniik
dersler ile alan uzmanhg: desteklenmektedir. Temel bilim ve matematik dersleri program
biitiiniinde izlenebilir bicimde yapilandirilmis olup, miihendislik altyapisinin saglam bir temele
oturtulmasi hedeflenmektedir. Program ders havuzlari, zorunlu ve secmeli ders bilesenleri
tizerinden dengeli bigimde kurgulanmistir. Zorunlu dersler programin omurgasini olustururken,
teknik se¢meli dersler araciligiyla 6grencilerin ilgi duyduklari alanlarda derinlesmeleri, sosyal
secmeli dersler araciligiyla ise ¢ok yonli ve sosyal becerilerinin gelistirilmesi
amaglanmaktadir. Se¢meli derslerin program igerisindeki payi, Ogrencilerin bireysel
yonelimlerini destekleyecek sekilde planlanmistir. Egitim planlarinda ayrica, ¢ok disiplinli
calisma deneyimi kazandirmayi hedefleyen dersler arasi is birligi kurgular yer almakta;
farkli alanlara yonelik bilgi ve becerilerin biitlinlesik bicimde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ders dagilim dengesi, ders bilgi paketleri, AKTS ytikleri ve teorik—uygulama saatleri iizerinden
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izlenmekte; yapilan degerlendirmeler sonucunda gerekli goriilen durumlarda programlarda

tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Bu yap1 sayesinde fakiilte biinyesindeki programlarda ders dagilimi; alan ve meslek bilgisi
dersleri, genel kiiltiir dersleri ve se¢cmeli dersler arasinda dengeli, program yeterliliklerine

ulagsmay1 destekleyen ve siirekli iyilestirmeye agik bir anlayisla yiiriitiillmektedir.

Ornek Kanmitlar

= Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

» Jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

= Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

= Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

EK-32
EK-33

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanmimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar ile
ders kazammlar: eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi a¢ikca belirtmektedir.

Ders dgrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ézellikle
alana ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve Siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama,

Program ¢iktilarinin gerceklestirilmesindeki temel bilesen, egitim programlarinda yer alan
derslerdir. Bu kapsamda ders igerikleri ve ders Ogrenme c¢iktilari, program amaglari
dogrultusunda  olusturulmakta ve program c¢iktilar1 ile sistematik bicimde
iliskilendirilmektedir. Derslerin program ¢iktilarina katkisi, ders 6grenme ¢iktilari iizerinden
belirlenmekte; her dersin ilgili program ¢iktisina katki durumu, dersi yiiriiten 6gretim elemani

tarafindan OBS tizerinden tanimlanmaktadir.

Ders—program c¢iktis1 iligkilendirmelerinde, katki diizeyleri 6gretim elemanlar1 tarafindan
belirlenen olgekler iizerinden girilmekte; 6lgme ve degerlendirme siireglerinde bu katkilar
analiz edilerek program ciktilarinin ne olclide desteklendigi izlenmektedir. Ders 6grenme
ciktilarmin program c¢iktilarma sagladigi toplam katki, nicel degerlendirme yontemleri

kullanilarak hesaplanmakta ve program diizeyinde genel katk: diizeyleri elde edilmektedir.
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Elde edilen bu veriler, programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi siire¢lerinde kullaniimakta;
ders igeriklerinin, 6grenme ¢iktilarinin ve program yapisinin program ¢iktilarina katkisini
artirmaya yonelik iyilestirme calismalari planlanmaktadir. Boylece fakiilte bilinyesindeki
programlarda, program ¢iktilarinin dersler araciligiyla desteklenmesi izlenebilir, élgiilebilir ve
siirekli iyilestirmeye acik bir kalite glivencesi yaklasimiyla yiiriitiilmektedir.

EK-34

EK-35
EK-36

Ornek Kanitlar

=  Birimde, ders kazamimlarmmi degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine ulasiimasi ve
bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil él¢tiigiine dair etkili stiregleri nasil ger¢eklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlart

= Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

= Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

= Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is

yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

Acgiklama,
Fakiilte biinyesindeki programlarda ders tasarimi, 6grenci is yiikiine dayalh AKTS yaklasimi

esas alinarak ylriitiilmektedir. Egitim planlarinda yer alan derslerin igerikleri, 6grenme
ciktilari, 6gretim yontemleri ve 6l¢gme-degerlendirme bilesenleri; 6grencilerin ders kapsaminda
harcadiklar1 toplam is yiikii dikkate alinarak planlanmakta ve AKTS/kredi degerleri bu

dogrultuda belirlenmektedir.

Derslere iliskin 6grenci is ylikii ve AKTS degerleri, izleme ve giincelleme faaliyetleri
kapsaminda diizenli olarak gozden gegcirilmektedir. Miifredat revizyonlar: siirecinde ders
icerikleri ile AKTS degerleri birlikte degerlendirilmekte; elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda derslerin kapsami, Ogrenme c¢iktilar1 ve is yikii dagiliminda gerekli

giincellemeler yapilmaktadir. Bu siireclerde, temel bilim altyapisinin gii¢lendirilmesi ve
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programin giincel akademik ve sektdrel ihtiyaglara yanit verecek bi¢imde gelistirilmesi

hedeflenmektedir.

Ogrenci is yiikiikredi uyumu, dénemsel degerlendirmeler, grenci geri bildirimleri ve
akademik kurul goriisleri dogrultusunda ele alinmakta; tespit edilen uyumsuzluklara yonelik
iyilestirme kararlar1 alinarak uygulamaya geg¢irilmektedir. Bu yaklagim sayesinde ders
tasarimi, program egitim amagclar1 ve program c¢iktilariyla uyumlu, izlenebilir ve siirekli

iyilestirmeyi destekleyen bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

» AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

» Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler icin
tammlandigini gésteren kanitlar*

» [y yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

» Programlarda Ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

= Diploma EKki

= Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
® AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (Grn; ogretim iiyeleri ve dgrencilerle yapilan anketler)
» [s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (orgin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarmmin ve égrenme
ctktilarinin  izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu Sirecin isleyisi ve sonuclar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yaryil
acilan dersler, 6grenci sayilart, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim
sirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve wuygulamast vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar: tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Aciklama,
Fakiilte bilinyesindeki programlarda, egitim planmin 6ngoriildiigli bi¢imde uygulanmasini

giivence altina alan ve siirekli gelisimi hedefleyen taniml bir izleme ve giincelleme yonetim
dongiisii bulunmaktadir. Bu kapsamda dersler her egitim-6gretim doneminde planlandigt
sekilde yiiriitiilmekte; donem sonunda gergeklestirilen degerlendirme toplantilarinda derslerin

isleyisi, 0grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi ve karsilagilan sorunlar ele alinmaktadir.
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Degerlendirme siireclerine 6grenci temsilcileri ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
dahil edilmekte; gerekli goriilmesi halinde ilgili konular i¢in komisyonlar olusturularak oneriler
akademik kurullarda goriisiilmekte ve karara baglanmaktadir. Bu mekanizma sayesinde
programlar, yillar i¢inde kendini yenileyen ve gelistiren dinamik bir yap1 igerisinde

sturdirilmektedir.

Program c¢iktilarinin gergeklesme diizeyinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, ¢coklu ve veri
temelli degerlendirme araclar1 kullanilarak yapilmaktadir. Program ¢iktilarinin temel
degerlendirmesi, derslerde tanimlanan ders 6grenme ciktilarimin basari oranlari iizerinden
gerceklestirilmektedir. Bu degerlendirmeler; ara sinav, final ve benzeri 6l¢gme araglarinda yer
alan sorularin program ciktilariyla iliskilendirilmesine dayali olarak yapilmakta ve somut
verilere dayanmaktadir. Bu yontemle her bir program c¢iktist i¢in basari diizeyleri

belirlenmektedir.

Bu degerlendirmeler, mezuniyet asamasindaki 6grencilerden alinan geri bildirimler,
isveren goriisleri ve staj siireclerinden elde edilen veriler ile desteklenmektedir. Staj
kapsaminda, 6grencilerin is yeri performanslari ve staj raporlar1 aracilifiyla bazi program
ciktilarmin basarisi ayrica izlenmekte; elde edilen bulgular program ¢iktilarinin biitlinciil
degerlendirilmesine katki saglamaktadir. Boylece program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi,
yalnizca ders basarisina degil, uygulama ve mesleki yeterlilik gostergelerine dayali olarak da

analiz edilmektedir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda program ¢iktilarinda veya program yapisinda giincelleme
ihtiyact ortaya ¢ikmasi halinde, paydas goriisleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Glincellemeleri takiben degerlendirme planlar1 gézden gecirilmekte ve revize
edilen program yapisinin egitim-6gretim siireclerine yansitilmasi saglanmaktadir. Bu siiregler,
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii gercevesinde yiiriitiilerek

programlarin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Ornek Kamitlar

= Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

= Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

= Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

= Program ¢iktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

= Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

= Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
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= Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

= Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
surdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

EK-38, 39, 40 ve 41

B.1.6. Egitim ve 60gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmugstir.

Egitim ve ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazamimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgtin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Acgiklama,
Fakiilte biinyesindeki programlarda egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi, tanimli gérev ve

sorumluluklar ¢ergevesinde katilimei ve geri bildirim temelli bir yaklasimla yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda derslerin yiiriitiilmesine iliskin olarak; dersi yiiriiten 6gretim elemanlariin 6z
degerlendirmeleri, ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri, mezun geri bildirimleri
ve dis paydas gortsleri birlikte ele alinarak egitim planlarinin etkinligi izlenmektedir. Her
yartyll sonunda Ogrenciler tarafindan doldurulan ders ve Ogretim elemani degerlendirme
anketlerinin sonugclari, 6gretim elemanlarinin erisimine agik olmakta ve derslere iligkin 6z
degerlendirme yapilmasina olanak saglamaktadir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda ders
icerikleri, Ogretim yontemleri ve Olgme-degerlendirme uygulamalarinda gerekli goriilen
giincellemelerin yapilmasi beklenmektedir. Ayrica mezunlar ve isverenlerden olusan dis
paydaslarla gerceklestirilen toplantilarda, egitim planina yonelik iyilestirme Onerileri alinmakta
ve degerlendirme siireclerine dahil edilmektedir. Egitim planlarinin olusturulmas: ve
giincellenmesi siireci, her egitim-6gretim yili oncesinde gergeklestirilen Akademik Kurul
toplantilari araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu toplantilarda, agilacak zorunlu ve segmeli dersler
ile yariyillik egitim planlari, 6gretim elemanlarinin katilimiyla belirlenmekte; 6grenci ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin sonuclar1 tiim 6gretim iiyeleriyle paylasilmaktadir.
Ogretim elemanlarmin, grencilerin ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda yariyillik egitim

planlar1 sekillendirilmektedir. Akademik Kurullarda olusturulan egitim planlari, ilgili
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kurullarda alinan kararlarin ardindan fakiilte yonetimine sunulmakta; fakiilte kurullar1 ve
tiniversite senatosu tarafindan onaylanmasini takiben uygulamaya alinmaktadir. Bu siireg
sayesinde egitim ve Ogretim faaliyetleri, ¢ok kademeli bir degerlendirme ve onay
mekanizmasi icerisinde yiiriitilmektedir. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin
izleme, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetleri; komisyonlar, bilgi yonetim sistemleri ve geri
bildirim mekanizmalar1 araciligiyla desteklenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli

diizenlemeler yapilarak siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda siiregler gelistirilmektedir.

Ornek Kamitlar

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

= Egitim ve dgretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, Kurallar ve
takvim

= Bilgi Yonetim Sistemi

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  [zleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
da analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin yapilan
diizenlemeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

EK-42
EK-43

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik a¢ik kriterler belirlemeli; 6nceden
tammlanmig ve ilan edilmis kurallar: tutarl sekilde wygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun,; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde égrenmeyi onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin &grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz ogrenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilim: miifredat, yontem ve
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yaklasimlarla desteklenmektedir.  Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama,

Fakiilte biinyesindeki programlarda o6gretim yontem ve teknikleri, Ogrencilerin 6grenme
siireclerinde aktif rol almalarim saglayacak bicimde yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda
derslerde proje temelli g¢alismalar, arastirma o6devleri, sunumlar ve etkilesimli uygulamalar
tesvik edilmekte; ozellikle segmeli dersler araciligiyla dgrencilerin ilgi duyduklar1 alanlarda
derinlesmelerine imkan tanmarak 6grenme motivasyonlarmin artirilmasi hedeflenmektedir.
Ogrencilerin mesleki farkindaliklarinin  artirilmast  ve programa aidiyet duygularmin
giiclendirilmesi amaciyla, egitim-0gretim siireci igerisinde sektor temsilcileri, meslek odalari
ve ilgili paydaslarla bilgilendirme ve etkilesim toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilar
sayesinde dgrencilerin meslegin ¢alisma alanlarini tanimalari, kariyer planlamalarina yonelik
bilgi edinmeleri ve giincel uygulamalar hakkinda farkindalik kazanmalar1 saglanmaktadir.
Ogrencilerin giincel konular1 takip etmeleri ve Ogrenme siireclerine aktif katilimlarimi
desteklemek amaciyla, sektor temsilcileriyle gergeklestirilen egitim ve paylasim toplantilari
diizenlenmekte; bu etkinlikler araciligiyla etkilesimli 6grenme ortamlart olusturulmaktadir.
Ayrica dgrencilerin arastirma ve proje gelistirme becerilerinin artirilmasi amaciyla, ulusal
diizeyde yiiriitiilen 6grenci odakli aragtirma ve proje destek programlarina katilimlar tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin deneysel planlama yapmalari, laboratuvar ve saha
calismalarina katilmalari, proje siireclerini  yonetmeleri ve sonuglarini  sunmalar
desteklenmektedir. Egitim planlarinin olusturulmasit ve giincellenmesi siireglerinde, her
akademik yil dncesinde ders gorevlendirmeleri yapilirken 6grencilerin akademik ve mesleki
gelisimlerine katki saglayabilecek ders onerileri degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda se¢meli
ders havuzlan giincellenmekte ve genisletilmekte; 6grencilerin kariyer planlamas1 yapmalarina,
uzmanlagmak istedikleri alanlar1 belirlemelerine ve ¢ok yonlii beceriler kazanmalarina imkan
taninmaktadir. Bu yaklagim sayesinde 6gretim stirecleri, 6grenci merkezli, esnek ve stirekli

tyilestirmeye acik bir yapi icerisinde yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

= Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

= Uzaktan egitime 0zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

= Aktif ve etkilesimli dgretme yontemlerine iliskin tamimh siiregler ve uygulamalar

= FEgiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar
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= Siireglerin izlenmesine ve buna bagly iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

EK-44
EK-45
EK-46

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin sirekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan,
karma) wygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavilar, dezavantajli gruplara yonelik sinaviar) mekanizmalart bulunmaktadur.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, él¢me-degerlendirme yaklagim ve olanaklarimi 6grenci-ogretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Acgiklama,

Fakiilte biinyesindeki programlarda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, derslerin amacg ve
ogrenme ciktilar1 dogrultusunda belirlenmekte; Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi hiikiimleri esas alinarak yiiriitiilmektedir. S6z konusu
yonetmelikte; sinav tiirleri, degerlendirme esaslari, notlandirma sistemi, basar1 ve basarisizlik
durumu, siav sonuglarinin ilan1 ve itiraz siirecleri ayrintili bigimde tanimlanmis olup 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bu c¢ercevede seffaf ve standart bir yapida gerceklestirilmektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=

5). Programlarda 6l¢me ve degerlendirme siireclerinde gesitlilik gozetilmekte; ara sinav, final,
biitiinleme, uygulama, 6dev, proje, sunum ve benzeri araglar birlikte kullanilmaktadir.
Derslerde kullanilan 6lgme araglari, ders ogrenme c¢iktilar1 ve program yeterlilikleri ile
iliskilendirilmekte; degerlendirmeler Ogrenci 1s yiikiini esas alan bir yaklasimla
yiriitiilmektedir. Bu bilgiler ders bilgi paketleri {izerinden izlenebilir ve erisilebilir sekilde
paylasilmaktadir. Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin degerlendirilmesinde birim igi ve
birim dis1 uygulamalar 6nemli bir bilesen olarak yer almaktadir. Birim dis1 uygulamalar
kapsaminda Ogrencilerin staj siirecleri, ilgili esaslar dogrultusunda yiiriitiilmekte ve
degerlendirilmekte; staj performanslari, is yeri degerlendirme formlar1 ve staj raporlari

aracilifiyla 6l¢iilmektedir. Birim i¢i uygulamalar kapsaminda ise seminer ve bitirme ¢alismalar1
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yiirlitiilmekte; bu calismalar, tanimli yonergeler cergevesinde degerlendirilerek 6grencilerin
bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri dl¢iilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde sinav
giivenligine yonelik mekanizmalar uygulanmaktadir. Sinavlar, belirlenmis kurallar
cercevesinde ve gozetmen esliginde gergeklestirilmektedir. Ayrica farkli 6grenme ortamlar ve
0zel durumlar (gevrimi¢i uygulamalar, dezavantajli gruplar vb.) i¢in uygun Olgme ve
degerlendirme yontemleri kullanilmakta; adil ve giivenilir bir degerlendirme siireci
yiritilmektedir. Bu yap1 sayesinde fakiilte biinyesindeki programlarda oOlgme ve
degerlendirme siiregleri; seffaf, ¢ok boyutlu, 6grenme ciktilariyyla uyumlu ve Kkalite

giivencesi sistemiyle biitiinlesik bir anlayisla stirdiiriilmektedir.

Ornek Kamitlar

» Ogrenci merkezli olgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlar,
organizasyon yapilari ve gorev tammlari

= Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri

»  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl élgme
araglarina iligkin)

» Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci ig yiikiinii temel aldiginmi* gésteren ders bilgi paketi ornekleri

»  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

= Sinav giivenligi mekanizmalari

» Jzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmci Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki ggrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasit ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ggrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybt olmamast yoniinde uygulamalar vardir.

Aciklama,

Fakiilte biinyesindeki programlara 6grenci kabulii, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav  Yonetmeligi'nde belirtilen esaslar  dogrultusunda

gerceklestirilmektedir
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(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5).

Universitede kayit ve kabul islemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi (OIDB)
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Fakiilte programlarma yerlestirmeler, Ol¢gme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen Yiiksekogretim Kurumlari Smavi
(YKS) sonuglari, adaylarin puanlar1 ve tercih siralamalari esas alinarak yapilmaktadir.
Fakiilteye yerlestirilen ogrencilerin kesin kayit islemleri; Yiiksekégretim Kurulu (YOK),
OSYM ve Universite Senatosu tarafindan belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda, her yil ilan
edilen tarihlerde ilgili birimler tarafindan gergeklestirilmektedir. Kayit islemleri, gerekli
belgelerin eksiksiz ve dogru bi¢imde sunulmasi sartina baglidir; belge ve bilgilerin gercege
aykir1 oldugunun tespiti halinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir. Ayrica 6grenciler,
kayit islemlerini e-Devlet sistemi lizerinden de gergeklestirebilmektedir. Fakiilte programlarina
yabanci uyruklu égrenci kabulii, Senato tarafindan belirlenen esaslar gercevesinde ve ilgili
siav/yerlestirme siiregleri dogrultusunda yapilmaktadir. Bunun yani sira programlara, Dikey
Gecis Sinavi (DGS) sonuglarina gore 6n lisans mezunlarinin dikey gegis yoluyla kabulii de
gerceklestirilmektedir. Dikey gegis slireclerine iliskin usul ve esaslar, {iniversitenin ilgili
yonerge ve diizenlemelerinde tanimlanmistir

(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler -5816).  Fakiilte  biinyesindeki

programlara yatay gecis, dikey gecis ve yurt disi yatay gecis yoluyla kabul edilen 6grencilerin
intibak ve ders muafiyet islemleri, ilgili Muafiyet Komisyonlar tarafindan ytriitiilmektedir.
Bu stiregte 6grencilerin onceki 6grenimlerinde aldiklar: dersler incelenmekte; ders icerikleri ve
kazanimlar dikkate alinarak muafiyet ve intibak kararlar1 alinmaktadir. Boylece 6grencilerin
egitim-0gretim siireglerine uyumlar1 saglanmakta ve 6grenimlerini etkin bi¢cimde siirdiirmeleri

desteklenmektedir.

Ornek Kamitlar

»  Ogrenci kabulii, 6nceki 6Srenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

»  Onceki 6grenmelerin tamnmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

= Uygulamalarin tamiml siireglerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,

»  Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siive¢leri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmstir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama,
Akdeniz {iiniversitesinde diploma, derece ve diger yeterliklerin tanimlanmasinda ve

sertifikalanmasinda Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesi'ne gore islemler

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iligkin tanimli siivecler ve mevcut uygulamalar

= Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci
simavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

= Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tamndigini gosteren belgeler*

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam stra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim ogrenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasmni giivence altina almalidir. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Swf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarina sahip bir ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar:t ogrenci-dgrenci, dgrenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Aciklama,

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Fakiilte biinyesindeki programlarda 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini kademeli olarak
gelistirebilmelerine imkan saglayan cok yonlii bir egitim altyapisi sunulmaktadir. Ogrenciler,
birinci simiftan itibaren fakiilte biinyesindeki bilgisayar laboratuvarlar1 araciligiyla
programlama ve temel sayisal analiz becerilerini kazanmakta; temel bilim dersleri kapsaminda
analitik diisiinme altyapilar1 giiglendirilmektedir. Ikinci smiftan itibaren ise, laboratuvar
dersleri ile kimya ve biyoloji alanlarinda mesleki uygulamalara yonelik laboratuvar arag ve
ekipmanlarinin birebir kullanimina dayali 6grenme ortamlar1 saglanmaktadir. Ayn1 dénemde
ogrencilerin mesleki uygulamalarda kullanacaklari becerileri desteklemek amaciyla bilgisayar

destekli ¢izim ve tasarim dersleri ytiriitiilmektedir.

Ucgiincii ve dordiincii siniflarda 6grenciler, zorunlu ve segmeli dersler araciligiyla érnekleme
teknikleri, karar destek sistemleri ve miihendislik tasariminda kullanmilan bilgisayar
yazilimlari gibi alanlarda ileri diizey teorik ve uygulamali egitim almaktadir. Bu yap1 sayesinde
ogrencilerin hem mesleki uzmanlagsmalar1 hem de mezuniyet sonrasi is yagamina uyumlari

desteklenmektedir.

Ogrencilerin akademik calismalarini desteklemek amaciyla iiniversite biinyesinde yer alan
merkezi kiitiiphane, genis okuma alanlari, bireysel ve grup ¢alisma odalar1 ile 6grencilere
hizmet vermektedir. Kiitiiphane, sinav donemlerinde kesintisiz hizmet sunmakta; diger
donemlerde ise uzun siireli erisim imkan1 saglamaktadir. Fiziksel kaynaklarin yan1 sira, ¢cok
sayida elektronik Kkitap, siireli yayin ve bilimsel veri tabanina erisim olanagi sunularak

egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri desteklenmektedir.

Akademik diiriistliigiin saglanmasi ve bilimsel tiretimin niteliginin artirilmasi amactyla, 6grenci
Odevleri ve tez ¢alismalarinda intihal tespit yazilimlar: kullanilmakta ve bu sistemler 6gretim
elemanlarinin erisimine agik tutulmaktadir. Ayrica fakiilte biinyesindeki boliimlerde, mesleki
kuruluslarin ve paydaslarin katkilariyla olusturulan alan odakh Kkiitiiphane ve kaynak

birimleri araciligiyla 6grencilerin mesleki literatiire erisimleri desteklenmektedir.

Bu kapsamda sunulan fiziki, dijital ve akademik Ogrenme kaynaklar1 sayesinde fakiilte
biinyesindeki programlarda egitim-6gretim faaliyetleri; erisilebilir, uygulamaya dayah ve

siirekli gelisimi destekleyen bir altyapi ile yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamitlar

»  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve
uygulamalar

= Ogrenci el kitabr (birimin sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)
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»  Ogrencilerin (kiitiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)

= Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

»  Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman é6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi égrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar: (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardwr, erisilebilirdir (yziz yiize ve ¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Acgiklama,
Fakiilte biinyesindeki programlarda 6grencilere sunulan akademik destek hizmetleri, Akdeniz

Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Damismanh@ Yonergesi cergevesinde

yiritillmektedir (https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler -5816, Son erisim

tarihi: 04/05/2025). Bu kapsamda her 6grenciye, kayith oldugu programin 6gretim elemanlari
arasindan bir akademik damisman atanmaktadir. Danisman atamalar ilgili birim yetkilileri
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilmakta; dgrenciler danigman bilgilerine
OBS araciligiyla erisebilmektedir. Ayni sekilde Ogretim elemanlari da danismanligini
yiirtittiikleri 6grencileri OBS iizerinden takip edebilmektedir. Akademik danigmanlik hizmeti,
ogrencinin kayith oldugu programdan mezuniyetine kadar devam etmekte; zorunlu haller
disinda danigman degisikligi yapilmamaktadir. Danigmanlar, 6grencilerin donemlik ders
kayitlarini, akademik basar1 durumlarini ve mezuniyet siireclerini izlemekte; bunun yani sira
ogrencilere kariyer planlama, degisim programlari, yurt i¢i ve yurt disi egitim olanaklari
gibi konularda rehberlik saglamaktadir. Sunulan danigmanlik hizmetlerinin niteliginin
izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla, Damsman Ogretim Uyesi Degerlendirme
Anketi uygulanmaktadir. Bu anket, her yil bahar doneminde tiim 6grencilere yonelik olarak
ilgili komisyon tarafindan ¢evrimi¢i ortamda gerceklestirilmektedir. Anket araciliiyla
Ogrencilerin danmismanlik hizmetlerine iliskin goriisleri alinmakta; elde edilen sonuglar
degerlendirilerek gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir. Akademik destek hizmetleri
kapsaminda, birim dis1 uygulamalar (staj) ve degisim programlar icin de danismanlik

mekanizmalart bulunmaktadir. Staj siire¢lerinde 6grenciler; staj yeri se¢imi, gerekli belgelerin
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hazirlanmasi, staj raporlarinin degerlendirilmesi ve dis paydas geri bildirimleri gibi konularda
ilgili komisyonlarda gorev alan Ogretim elemanlar1 tarafindan desteklenmektedir. Ayrica
Ogrencilerin Erasmus, Mevlana ve benzeri degisim programlari kapsaminda yurt i¢i ve yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarinda egitim almalarina yonelik siireclerde; liniversite ve
program sec¢imi, basvuru, ders se¢imi ve uyum asamalarinda danigsmanlik hizmeti

sunulmaktadir (https://erasmus.akdeniz.edu.tr/erasmus, https://mevlana.akdeniz.edu.tr/tr). Bu

yap1 sayesinde fakiilte biinyesindeki programlarda akademik destek hizmetleri; erisilebilir,
izlenebilir ve 68renci merkezli bir anlayisla yiirtitiilmekte, 6grencilerin akademik ve mesleki

gelisimleri biitiinciil bi¢imde desteklenmektedir.

Ornek Kanitlar

= Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siirecler

= Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik o6grenci damismanligi mekanizmalar: ve taniml
stiregler

»  Ogrencilerin damismanlara erigsimine iliskin mekanizmalar

=  Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

= Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

= Kariyer merkezi uygulamalart

= Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

»  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuglar: ve
izleme kanitlart

= Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

EK-47

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamiml ¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve ggrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Acgiklama,
Fakiilte biinyesindeki Ogrencilerin egitim-0gretim ve ders disi1 faaliyetlerini desteklemek

amaciyla sunulan tesis ve altyapilar, ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup erisilebilir sekilde
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bu kapsamda yemekhane, saglik, spor, bilisim, ulagim
ve sosyal alanlara iliskin hizmetlerin kullanim1 izlenmekte ve 6grenci ihtiyaglar1 dogrultusunda

degerlendirilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 etkinliklerde fakiilte biinyesinde ve iiniversite
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genelinde ortak kullanima agik laboratuvarlar, simiflar ve konferans salonlarindan
yararlanabilmektedir. Universite biinyesinde faaliyet gosteren 6@renci kuliipleri araciliiyla
seminerler, teknik geziler ve ¢esitli sosyal—kiiltiirel etkinlikler diizenlenmekte; bu faaliyetler
ders saatleri disinda ilgili mekanlarda gerceklestirilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin yiiriittiigii
faaliyetler, liniversite yonetimi ve ilgili akademik birimler tarafindan desteklenmektedir.
Ogrencilerin beslenme ihtiyaglar;, Saghk, Kiiltir ve Spor (SKS) Daire Baskanhg
koordinasyonunda yiiriitiilen merkezi yemekhane hizmetleri araciligiyla karsilanmaktadir.
Merkezi yemekhane, 6grencilerin erisimine agik olup belirlenen esaslar ¢ergevesinde hizmet
vermektedir. Bunun yani sira iiniversite yerleskesinde yer alan kafeterya, kantin ve benzeri
sosyal alanlar da oOgrencilerin kullanimina sunulmustur. Saglik hizmetleri, iniversite
biinyesindeki mediko-sosyal merkezleri araciligiyla sunulmakta; O6grenciler poliklinik
diizeyinde saglik hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Gerekli durumlarda Ogrencilerin
tiniversite hastanesine yonlendirilmesi saglanmaktadir. Spor ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda
ogrenciler, iiniversite yerleskesinde bulunan kapal spor salonlari, acik spor alanlari ve
yiizme havuzu gibi tesislerden yararlanabilmekte; bu alanlarda bireysel ve grup faaliyetleri
yiirlitiilebilmektedir. Ayrica Ogrencilerin sosyal yasamlarin1 destekleyen c¢arsi, etkinlik
alanlari ve agik hava mekanlari kampiis igerisinde yer almaktadir. Bu kapsamda sunulan tesis
ve altyapilar sayesinde, fakiilte blinyesindeki dgrencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira
sosyal, Kkiiltiirel ve fiziksel gelisimleri de desteklenmekte; Ogrenci yasam kalitesinin
artirtlmasina yonelik biitiinctil bir ortam saglanmaktadir.
Ornek Kanitlar

= Tesis ve altyapimin kullamimina yénelik ilke ve kurallar

= Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar

»  Tesis ve altyapumin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
= Birimde uzaktan egitim programlart ve uygulamalar varsa,; bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlar
= Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadr. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtivact dikkate alinarak olusturulmugstur. Universite yerleskelerinde
ihtivaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadwr. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestivilmektedir.
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Aciklama,
Fakiiltemizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli bireyler, ekonomik

acidan dezavantajli 6grenciler, gdcmenler ve benzeri gruplar) egitim olanaklarma erisimi;
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda saglanmaktadir. Bu
kapsamda egitim-0gretim siirecleri, s6z konusu gruplarin ihtiyaglar1 gozetilerek planlanmakta;

gerekli uyarlamalar yapilmaktadir.

Universite genelinde yiiriitiilen engelsiz iiniversite uygulamalar1 kapsaminda, fiziki mekanlar,
egitim ortamlar1 ve bilisim altyapisi erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda diizenlenmistir.
Uzaktan egitim ve dijital 68renme altyapisi, dezavantajli gruplarin egitime erisimini
destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Bu uygulamalar sayesinde o6grencilerin derslere,

materyallere ve akademik destek hizmetlerine erisimi kolaylastirilmaktadir.

Fakiiltemizde Engelsiz Ogrenci Damsmam gérevlendirilmis olup, dezavantajli gruplara
yonelik caligmalar fakiilte yonetimi koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Bu siiregte, ilgili
birimler araciligiyla 6grencilerin ihtiyaglar1 belirlenmekte; engel durumlarina gére akademik,
fiziki ve idari diizenlemeler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ogrencilerle gerceklestirilen
goriismeler ve toplantilar aracihigiyla geri bildirimler alinmakta; elde edilen veriler

dogrultusunda gerekli iyilestirme adimlar1 atilmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi diizenli olarak izlenmekte, uygulamalarin
etkinligi degerlendirilmekte ve geri bildirimler dogrultusunda siirecler siirekli iyilestirme
anlayisiyla giincellenmektedir. Bu yaklasim sayesinde fakiiltemizde kapsayici, erisilebilir ve

ogrenci odakli bir egitim ortaminin siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

» Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve wygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

» Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

= Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Osrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekKdn, biitce ve rehberlik destegi vardir.
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Aciklama,
Fakiilte bilinyesindeki Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek

amaciyla 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve
rehberlik destegi saglanmaktadir. Universite biinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci kuliiplerine
Ogrenciler goniilliiliikk esasina dayali olarak katilabilmekte; kuliipler araciligiyla seminerler,
teknik geziler, egitim etkinlikleri ve sosyal faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrenci kuliipleri,
ders saatleri disinda laboratuvarlar, siniflar ve konferans salonlari gibi iiniversitenin ortak
kullanim alanlarindan yararlanabilmektedir. Kuliip faaliyetleri, tiniversite yonetimi, fakiilte
yonetimi ve ilgili akademik birimler tarafindan desteklenmekte; etkinliklerin planlanmasi ve
yiiriitiilmesi siirecinde gerekli rehberlik saglanmaktadir. Bu faaliyetler, iiniversitenin merkez
yerleskesinde bulunan ¢esitli konferans salonlar1 ve sosyal alanlarda gerceklestirilmektedir.
Fakiilte biinyesinde Ogrenciler arasindaki etkilesimi ve aidiyet duygusunu giiclendirmek
amaciyla geleneksel olarak sportif etkinlikler ve turnuvalar diizenlenmektedir. Boliimler
aras1 gerceklestirilen futbol ve masa tenisi turnuvalar1 gibi faaliyetler, 6grencilerin sportif
katilimini tegvik etmekte ve sosyal baglarini gliglendirmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler sayesinde 6grencilerin yalnizca akademik degil, ayn1 zamanda
sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimleri de desteklenmekte; tiniversite yagsaminin biitiinciil bir

deneyim olarak siirdiiriilmesine katki saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas: ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

»  Yilicerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

= Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

= Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigint gésteren kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme
ve cesitlendirme kanitlari

v  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacuyla, 6gretim elemanlarimin egitim-ogretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam (uluslararasi 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiknir. flgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
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esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiir. Birimin ggretim zyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan é&gretim elemant se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi geffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-ggretim ilkelerine ve kdltirine uyum
gozetilmektedir.

Aciklama,
Akademik personel alimlar1 boéliimlerimizin kendi kurullarinda belirlenen ihtiyaglar goz oniinde

bulundurularak planlanmakta, Akademik Atama ve Yikseltmelerde iiniversitemiz “Atama-

Yiikseltme Kriterleri” uygulanmaktadir.

Ornek Kamitlar

=  Ogretim elemam atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterlerinin tammli ve kamuoyuna acik
oldugunu gosterir kanitlar

»  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri Izleme ve iyilestirme kamtlar:

»  Akademik kadronun uzmanlik alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarimin etkilegimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalar: i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek ogretme-égrenme merkezi yapilanmast vardir.  Ogretim
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktaduwr. Birimin ogretim yetkinligi gelistirme
performanst degerlendirilmektedir.

Aciklama,

Fakiilte biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin izlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar, mevcut uygulamalar c¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.
Ogretim elemanlarmin ders anlatim siiregleri, etkilesimli ve &grenci merkezli ogretim
yaklagimlarini kullanma diizeyleri ile uzaktan egitim uygulamalarindaki yeterlilikleri, 6grenci
geri bildirimleri araciligiyla izlenmektedir. Bu kapsamda, her egitim-6gretim yili sonunda
derslere iliskin olarak ogrencilere ders ve ogretim elemami degerlendirme anketleri
uygulanmakta; elde edilen sonugclar ilgili 0gretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Anket
sonuclary, Ogretim elemanlariin egitim-6gretim faaliyetlerini gbézden gecirmelerine ve
derslerin program amaglart ve 68renme c¢iktilartyla uyumunu degerlendirmelerine imkan

saglamaktadir. Anket verilerinin, 6gretim siire¢lerinin iyilestirilmesinde dikkate alinmasi
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gerektigi hususu Ogretim elemanlarina diizenli olarak hatirlatilmaktadir. Ogretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik kurumsal Olgekte yapilandirilmis bir egiticilerin
egitimi sistemi heniiz olusturulmamis olmakla birlikte, 6gretim elemanlariin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin artirilmasina yonelik gereksinimler izlenmektedir. Bu dogrultuda,
ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin giliglendirilmesi ve daha
sistematik bir yaprya kavusturulmasi, fakiiltenin kalite giivencesi g¢alismalart kapsaminda
gelistirmeye acik alan olarak degerlendirilmektedir. Bu yaklasim sayesinde 6gretim
elemanlarinin ~ egitsel performanslarinin  izlenmesine yonelik mevcut uygulamalar
stirdiirilmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda Ogretim yetkinliklerinin

gelistirilmesine yonelik iyilestirme firsatlar: belirlenmektedir.
Ornek Kanitlar

= Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katiluim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

= Egiticilerin egitimi disinda oOgretim elemam ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

»  Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

= Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimim gésteren kanitlar

s Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlart igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu ”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odilii” gibi tesvik wuygulamalari vardir. Egitim ve ggretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir.

Acgiklama,
Ogretim iiyelerimizin ders performanslarinin OBS’de yer alan “Ogretim Eleman1 Memnuniyet”

anketlerinden takip edilerek bu alandaki basarisi ile 6n plana ¢ikan Ogretim iiyelerimize

“Tesekkiir Belgesi” verilmektedir.

Ornek Kamitlar

= Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tammak ve odiillendirmek igin
birimin geneline yayilmis tesvik mekanizmalary/tamiml siiregler

*  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

= Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tamima ve édiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar:

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



= Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Y onetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve garev tamimlar: belirlenmigtir; uygulamalar bu birimsel tercihler ysninde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Acgiklama,
Fakiiltemizde Ogretim elemanlarimizin arastirma siiregleri Dekan ve Dekan Yardimecisi

yonetiminde olusturulan AGEK tarafindan yiiriitiillmektedir. Fakiiltemiz web sayfasinda

AGEK ile ilgili bir alan agilmis olup (https://muhendislik.akdeniz.edu.tr/tr/agek-2469), bu

alanda Komisyon iiyeleri ile Komisyonun yapmis oldugu ve planladigi calismalar
paylasilmaktadir. Komisyon proje ve yaymn faaliyetleri fakiilte ortalamasinin {izerindeki
Ogretim tiyelerimizden olusturulmus, faaliyetlerin yonetim diizeyinde takibi ve desteklenmesi
amactyla da bir Dekan Yardimeisi liye olarak Komisyonda bulunmaktadir. Komisyon periyodik
olarak toplant1 yapmakta, y1l sonunda yapilan toplantida fakiiltemizin genel olarak ve bdliimler
bazinda proje, yayin, atif, patent vb. faaliyetlerini degerlendirerek o y1l i¢in hedeflere ulagiima
durumunu analiz etmekte ve iyilestirici faaliyetler ile Ar-Ge siireglerine iliskin PUKO déngiisii
isletilmektedir. 2025 yilinda bu konuda hazirlanan rapor Ek-48’de sunulmus, ayrica fakiiltemiz

web sayfasinda da yayinlanmistir.

Ornek Kanitlar

» Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist

» Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar

» Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapuun islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

EK-48
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttrmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tamimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Aciklama,

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari; misyonu, stratejik hedefleri ve aragtirma
oncelikleriyle uyumlu olacak sekilde planlanmakta, izlenmekte ve 1iyilestirilmektedir.
Aragtirma altyapisi, insan kaynagi ve mali destek mekanizmalarina iliskin mevcut durum
analizi, izleme faaliyetleri ve iyilestirme yaklagimlari 2025 yih AGEK Raporu kapsaminda
ayrintili olarak ele alinmis ve raporlanmigtir. Raporda tiniversitenin stratejik hedefleriyle
uyumlu bi¢imde iiniversite dis1 fon kaynaklarina yonelme, dis destekli proje liretiminin
tesviki ve bu siireglerde gorev alan destek birimleri ile isleyis yontemleri tanimlanmaistir.
Arastirma faaliyetlerine iligskin kaynaklarin yeterliligi, ¢esitliligi ve etkin kullanimi AGEK
raporlar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme
ve gelistirme Onerileri olusturularak ilgili kurullarda degerlendirmeye alinmaktadir. Bu
yOniiyle, birimin aragtirma kaynaklar1 ve destek mekanizmalari kurumsal kalite giivencesi

sistemi icinde taniml, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapida yonetilmektedir.

Ornek Kamitlar

»  Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)

»  Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani stra birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

EK-48

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru stiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Aciklama,
Fakiiltemiz biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Elektrik-Elektronik

Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi ve Makine

Miihendisligi Boliimlerinde doktora programi bulunmaktadir.
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Ornek Kanmitlar

= Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

= Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére
dagilimi

= Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastrmact orani, doktora derecesinin almdigr boliimlerin dagilimu,
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularmin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek zzere egitim,
calistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Acgiklama,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik 2024 yili
icerisinde yapilan faaliyetler AGEK 2025 Raporu’nda yer almaktadir. Ogretim {iyesi
alimlarinda ve yeniden atamalarda Akdeniz Universitesi Akademik Atama Yiikseltme
Kiriterleri kullanilmaktadir

(https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik yukseltme ve atama kriterleri-4343).

Ornek Kamitlar

»  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

»  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

= Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

EK-48

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arasturma birimleri varligi, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi coklu arastirma
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faaliyetleri tamimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Aciklama,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile yiirtittigii/yilirlitmekte
oldugu arastirma projeleri ve yayinlar bulunmaktadir. Bunlarla ilgili sayisal veriler AGEK

2025 Raporu’nda yer almaktadir.

Ornek Kanitlar

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine
iliskin kanitlar

= Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar

» Paydas geri bildirimleri

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarimi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarumin diniversite i¢i bilinirligi, dniversite disi bilinirligi,
uluslararast goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmaktadir.

Aciklama,

Fakiiltemizin aragtirma performansi {niversitemiz “2022-2026 Stratejik Hedefleri”

dogrultusunda degerlendirilerek 2025 AGEK Raporu’nda belirtilmistir.
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Ornek Kanmitlar

» Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanmimly siiregler

Arastirma hedeflerine ulasuip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
= Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagmas: beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardwr ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalar: dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve saciluim seffaf
olarak paylasiiir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast saglanmugtir.

Acgiklama,

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan 6 aylik periyotlarla akademik genel kurul
toplantilarinda boliimler bazinda ve biitiin olarak degerlendirilmesi yapilmaktadir. Donem
icinde yaym-atif sayilar yiiksek, dis kaynakh proje, patent veya faydali model tescili
yapan, kurum/kuruluslar tarafindan oddiile layik goriilen akademik personele Tesekkiir
Belgesi takdim edilmektedir. Bunlarla beraber her yil sonunda YOKSIS iizerinden kisisel
beyan ile akademik personelin performansinin degerlendirildigi Akademik Tesvik uygulamasi

bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

v Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim izlemek iizere gecerli olan taniml
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, élgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

» Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

» Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

v Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

Birim, ftoplumsal katki ydnetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullaniminit saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikast ile
uyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve baglt iyilestirmeler
gerc¢eklestirilmektedir.

Aciklama,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’unun 12. maddesi ve Universitemiz Stratejik plan1 geregi,
Fakiiltemizde Miihendislik bilimlerinin toplumun ve insanligin yararma kullanan, dogaya
saygili, ¢evreye duyarli ve ¢6ziim odakli bir toplumsal katki politikasi izlemektedir.

2023 yili igerisinde Fakiiltemizde Dekan Yardimcimiz Baskanliginda ve her bir boliimiimiizden
bir iiye olmak iizere “Toplumsal Duyarhlik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii” kurulmus
olup  (https://muhendislik.akdeniz.edu.tr/tr/tdp_koordinatorler-7185)  yapilan faaliyetler
koordinatorliigiimiiz tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanmitlar

= Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

= Toplumsal katki yonetisim modeli

» Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasilmis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama,

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynagi, birimin misyonu ve
tiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda planlanmakta, ilgili kurullarin bilgisi ve onay1
dahilinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki etkinliklerinde gorev alan akademik

ve idari personel, mevcut fiziki altyap1 ve biitce imkanlar ¢ercevesinde belirlenmis; yiiriitiilen
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faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birim biinyesinde bulunan
yetismis insan gilicii, toplumsal sorumluluk anlayisi dogrultusunda; egitim, danismanlik,
farkindalik c¢alismalari, bilimsel bilginin topluma aktarilmasi ve kamu yararina yonelik
etkinliklerde aktif rol almaktadir. Akademik birikimin ve uzmanligin toplumsal faydaya
doniistiiriilmesi amactyla 0gretim elemanlarinin bilgi ve deneyimlerinden ilgili alanlarda
yararlanilmakta, bu katkilar kurumsal faaliyet raporlari ve ilgili izleme mekanizmalar
araciligiyla kayit altina alinmaktadir. Toplumsal katki kapsaminda kullanilan kaynaklarin
etkinligi, gerceklestirilen faaliyetler ve elde edilen ciktilar {izerinden degerlendirilmekte;
ihtiyaclar dogrultusunda kaynak kullanimina iligkin iyilestirme ve gelistirme Onerileri
olusturulmaktadir. Bu siirecler, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir, izlenebilir ve

kurumsal hedeflerle uyumlu bi¢cimde yiiriitiilmesini desteklemektedir.

Ornek Kanitlar

= Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin
kanitlar

= Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

= Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

= Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katkr stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararast diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastrma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve sirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarimin kanitlar vardr.

Aciklama,

Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar: ile

uyumlu, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina duyarli ve 6zellikle dezavantajli gruplar1 gozeten
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bir yaklagimla planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu faaliyetlerin 6nemli bir boliimii, fakiilte
biinyesinde yiiriitiillen Toplumsal Duyarhlik ve Katki dersi kapsaminda, dgrencilerin aktif
katilimi ve damisman 6@retim iiyelerinin rehberligi ile gerceklestirilmektedir. Toplumsal
katki projeleri; egitim, farkindalik olusturma, goniilliilik, hizmet ve damismanlik temelli
etkinlikler seklinde yapilandirilmakta; her bir proje baslangic—bitis tarihleri, hedef kitlesi,
kapsami1 ve ¢iktilari ile birlikte planlanmaktadir. Uygulama siirecinde 6grenciler tarafindan
hazirlanan proje raporlari, danigman Ogretim {iyeleri tarafindan degerlendirilmekte;
tamamlanan projelere iliskin bilgiler sistematik bicimde derlenerek Akdeniz Universitesi
Toplumsal Duyarhlik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii’ne iletilmektedir. Toplumsal
katki performansimnin izlenmesi ve degerlendirilmesi; {niversite tarafindan belirlenmis
performans gostergeleri, kiimiilatif hedefler ve gergeklesme verileri {izerinden
yiirlitiilmektedir. Bu kapsamda tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi, 6grencilerin
yirlittigli projeler ve ders bazli toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak raporlanmakta;
gerceklesmeler hedeflerle karsilastirilarak izlenmektedir. 2025 yili birinci alt1 aylik doneminde
fakiilte biinyesinde yiiriitiillen toplumsal duyarlilik ve katki projeleri, planlanan takvim
dogrultusunda basariyla tamamlanmis ve performans gostergelerine iliskin veriler
koordinatorliige raporlanmistir (Ek-49). Elde edilen izleme sonuglari, hem ders yiiriitme
stireclerinde hem de sonraki donem planlamalarinda girdi olarak kullanilmakta; ihtiya¢ duyulan
alanlarda kapsam, yontem veya hedef kitleye yonelik iyilestirme adimlar: gelistirilmektedir.
Bu yoniiyle toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin

mekanizmalar yerlesik, siirdiiriilebilir ve kanita dayal bir yap1 icerisinde isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

= Birimin hedefleriyle uyumiu toplumsal katki faaliyetleri

v Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siiregler

» Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

» Birimde yiiriitiilen toplumsal katk faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlar

v Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

= [sbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

»  Paydas geri bildirimleri

v Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaclar: dogrultusunda gelistivdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

EK-49
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