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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

» BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

*  Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, olgiit/alt dlciit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

*  Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla Olgiit/alt olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili béliimlerine vurgu yapilmalidir.

» Onceki yilin BIDR’i biitiiniiyle tekrar edilmemeli, yil i¢inde gergeklesen faaliyetler,
gelisim, degerlendirme, iyilestirme ¢alismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

= Kantlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiiyle) tekrarlanmamalidr.
= BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemelidir.

= BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erigilebilir olmalidir.

* Degerlendirme stregleri (i¢-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kanit Kullanim

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt 6l¢iit i¢in yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z ontlinde bulundurulmalidir:

= Kanit bagliklar i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
»= Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

= Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e  Ornegin;
(4)A.3.1.1.kanitin_adi
L J

L.A olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
B |

‘@ 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

Kanit ad1 yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt dl¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;
(3)A.3.1.1.kanitin_adi
g | 2 | -
‘ ——=» kanit sayisi
————*lgili alt dlgiit
b9 olgunluk diizeyi

Bir alt 6l¢iit icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk diizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1 kamitin_ad1

Metin i¢i link verme/kopriileme gosterimlerinde, kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi
yazilmalidir. Verilen link/kopriileme kanitlarinin, kanitlar boliimiine tekrar eklenmesine
gerek yoktur. Link verme isleminde kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi ornekteki sekilde
belirtilmelidir. Ornek: (OD2), (OD2_3), (OD3), (OD3_4), (OD4), (OD5) vb.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidr.

KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (68renci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren).

Birimin kurumsal sir ya da is st niteligi tasiyan hassas veri ve belgeleri
paylasilmamalidir.

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 iceren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidir.

Bu dokiiman Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siiriim 3.2.1” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

(Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma stirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular: 6zetlenmelidir.)

Egitim Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu, fakiiltenin giiglii yonleri ile gelismeye acik
alanlarin1 sistematik bicimde belirleyerek kalite giivencesi ¢aligmalarina katki sunmak amaciyla
hazirlanmistir. Bu kapsamda fakiiltenin faaliyetleri; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki bagliklar1 altinda ele alinmis; gili¢li ve

gelismeye acik yonler kanita dayali bir yaklagimla degerlendirilmistir.

Raporun hazirlanma siirecinde; akademik ve idari birimlerden elde edilen nicel ve nitel veriler,
kurul ve komisyon kararlari, i¢ ve dis paydas anketleri, memnuniyet 6lcekleri, performans
gostergeleri ve onceki yillara ait raporlar esas alinmis; elde edilen veriler kalite komisyonu ve

ilgili kurullar tarafindan analiz edilmistir.

Oz degerlendirme galismalar1 kapsaminda fakiiltenin egitim-6gretime iliskin karar alma
stirecleri, katilimer bir anlayisla yiirtitiilmektedir. Fakiilte yonetim kurulu, fakiilte kurulu, kalite
kurulu ile diger kurul ve koordinatérliikler yil igerisinde diizenli olarak toplanmakta; alinan
kararlar tutanak altina alinmaktadir. Fakiilte 6grenci temsilcisi ve/veya yardimcilarinin tiim
kurul ve koordinatorliiklere katilimi1 saglanarak 6grencilerin karar siireglerine etkin bi¢cimde
dahil edilmesi desteklenmistir. Benzer sekilde boliim ve anabilim dali kurul toplantilart diizenli
olarak yapilmakta; 6grenciye iliskin glindem maddeleri s6z konusu oldugunda boliim/anabilim

dal1 6grenci temsilcilerinin toplantilara katilimi saglanmaktadir.

Program giincelleme calismalari, derslerin AKTS kontrolleri, danigsmanlik stirecleri ve lisans
ders gorevlendirmeleri, dekanlik tarafindan belirlenen 1§ takvimi dogrultusunda
yiriitilmektedir. Programlarin gilincellenmesinde i¢ ve dis paydaslardan anket, 6l¢ek ve
goriismeler yoluyla toplanan veriler analiz edilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda
gerekli 1iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders kataloglarinin  gilincellenmesinde mezun
gorlslerinden yararlanilmakta; egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine
iliskin geri bildirim almak amaciyla mezun komisyonu ve danigma kurulu toplantilart
diizenlenmektedir. Ayrica 6grenci, mezun, dgretim elemani ve idari personelden toplanan
memnuniyet verileri dogrultusunda kalite komisyonunda iyilestirme kararlar1 alinmakta; bu

kararlar yonetim kurulu ve yonetimi gdzden ge¢irme toplantilarinda degerlendirilmektedir.
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Fakiiltenin hedefleri, Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda
belirlenmis olup hedeflere ulasma diizeyi kalite kurul toplantilarinda izlenmektedir. Bu siirecte
anket verileri, akademik yaymn ve performans gostergeleri ile paydas goriisleri dikkate
alinmaktadir. Elde edilen bulgular dogrultusunda Arastirmalart Gelistirme Komisyonu
(AGEK) tarafindan hizmet ici egitimler diizenlenmekte; program ¢iktilarnin Ogrenci Bilgi
Sistemi’ne girilmesi, TYYC ile eslestirilmesi ve ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilaryla

iliskilendirilmesi ¢alismalar1 dekanlik koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

2021-2024 yillarina ait akademik performans verileri dikkate alinarak Egitim Fakdiltesi i¢in
belirlenen 2025 yili sonu hedefleri dogrultusunda; uluslararasi nitelikli yaym sayisinin
artirtlmasi, 6zgiin ve yaygin etkisi olan bilimsel arastirma projelerinin ¢gogaltilmasi, uluslararasi
is birliklerinin giiglendirilmesi ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin artirilmasi alanlarinda
gelisme kaydedildigi goriilmektedir. Halihazirda bes lisans programi i¢in alinmis olan EPDAD
akreditasyonunun dokuz programa c¢ikarilmasi hedefi kapsaminda ilgili anabilim dallarinin

bagvuru ve hazirlik siirecleri izlenmekte ve desteklenmektedir.

Bu dogrultuda, 2026 yil1 sonu i¢in fakiiltenin dncelikli hedefleri; Scopus ve Web of Science
(WoS) indekslerinde taranan yayin sayisinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde
yiiriitiilen proje sayilar ile akademik is birliklerinin giiglendirilmesi, yan dal programlarinin

acilmas1 ve EPDAD akreditasyon basvuru siireclerinin tamamlanmasi olarak belirlenmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

(Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, hedefleri, temel verileri (program, égrenci, ¢alisan
sayilari vb.) organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmelidir.

Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi, 1998 yilinda kurulmus; 1999-2000 egitim-dgretim
yilinda Simf Ogretmenligi Lisans Programina ogrenci kabul ederek egitim-dgretim
faaliyetlerine fiilen baslamistir. 20002001 akademik yilinda ise Egitim Yonetimi, Teftisi,
Planlamas1 ve Ekonomisi programi ile lisansiistii diizeyde egitim-68retim faaliyetlerini
stirdiirmeye baslamistir. Kurulusundan bu yana fakiilte, 6gretmen yetistirme ve egitim bilimleri

alaninda nitelikli insan kaynagi yetistirme misyonunu siirdiirmektedir.

Egitim Fakiiltesinde 2025-26 egitim-0gretim yili itibariyle 2114 lisans Ogrencisi ve 52
uluslararasi lisans 6grencisi 6grenim gormekte olup akademik kadro; 38 profesor, 29 dogent,

26 doktor Ogretim tiiyesi, 6 Ogretim gorevlisi ve 20 arastirma gorevlisinden olugmaktadir.
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Fakiiltede ayrica 23 idari personel gorev yapmaktadir. Fakiilte, bugiine kadar toplam 8.999
mezun vererek egitim sistemine onemli katki saglamistir. Her egitim-6gretim yilinda yaklasik

700 mezun veren fakiilte, 6gretmen yetistirme alanindaki siirekliligini korumaktadir.

Yaklagik 26.000 m? kapal1 alana sahip olan fakiiltede; bir konferans-toplanti salonu, bir kokteyl
alani, 107 akademik oda, dort psikolojik danigsma goriisme odasi, on proje odasi, bir materyal
odasi, iki fizik/kimya laboratuvari, bir matematik laboratuvari, bir dinleme laboratuvari, bir
materyal laboratuvari, bir drama ve oyun salonu, bir bilgisayar laboratuvari, bir tasinabilir
bilgisayar kullanimina uygun derslik, bir oyun zeka oyunlari at6lyesi ve iki d6grenci ¢alisma
salonu bulunmaktadir. Her lisans programi i¢in en az bes derslik mevcut olup dersliklerin
kapasitesi 50-90 6grenci arasinda degismektedir. Hareketli siralara sahip derslik sayisi 6gretim
elemanlarinin talebi dogrultusunda arttirilmistir. 2022-2023 yilindan itibaren g¢ocuklarin iist
diizey diistinme, yazma ve felsefi sorgulama becerilerini gelistirmeyi hedefleyen Cocuk

Universitesi, fakiilte adina énemli bir toplumsal katk1 sunmaktadur.

Fakiiltede yedi boliim yer almaktadir. Egitim Bilimleri Boliimii biinyesinde Egitimde Olgme ve
Degerlendirme, Egitim Programlari, Ogretim, Egitim Yonetimi ve Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik ana bilim dallari; Giizel Sanatlar Egitimi Béliimiinde Miizik Egitimi ve Resim-Is
Egitimi ana bilim dallari; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimiinde Fen Bilgisi Egitimi
ve Ilkdgretim Matematik Egitimi ana bilim dallari; Ozel Egitim Boliimiinde Zihin Engelliler
Egitimi ve Ozel Yetenekliler Egitimi ana bilim dallar1; Temel Egitim Béliimiinde Okul Oncesi
Egitimi ve Sinif Egitimi ana bilim dallari; Tiirk¢ce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimiinde
Tiirk¢e Egitimi ve Sosyal Bilgiler Egitimi ana bilim dallar1; Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde

ise Ingiliz Dili Egitimi ana bilim dali bulunmaktadir.

Psikolojik Danismanlik, Fen Bilgisi Egitimi, [Ikdgretim Matematik Egitimi, Ozel Yetenekliler
Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Simf Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Tiirkge Egitimi ve Ingiliz
Dili Egitimi ana bilim dallarinda lisans diizeyinde aktif 6grenci bulunmaktadir. Lisanstistii
egitim verilen ana bilim dallar1 arasinda Smif Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Ilkogretim
Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Tiirkge Egitimi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme,
Egitim Programlari ve Ogretim, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Sosyal Bilgiler Egitimi
ve Ingiliz Dili Egitimi yer almaktadir. Giizel Sanatlar Egitimi ile Zihin Engelliler Egitimi ana
bilim dallarinda halihazirda lisans ve lisansiistii 0grenci bulunmamaktadir. Fakiiltede
Erasmus+, Farabi, Free Mover ve ikili is birligi protokolleri kapsaminda 6grenci degisim

programlar yiiriitiilmektedir.
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Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda belirlenen fakiilte hedefleri,
PUKO (Planla-Uygula—-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii temel alinarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda kalite el kitaba ile ilgili prosediir ve formlar giincellenmis;
kalite yonetim siirecleri belirli standartlar cercevesinde sistematik olarak ylriitiilmeye

baslanmustir.

Egitim Fakiiltesi, belirlemis oldugu misyon ve vizyon dogrultusunda egitim-0gretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetlerini siirekli iyilestirme anlayisiyla siirdiirmekte; bilimsel ve
teknolojik gelismelere uyum saglayarak kurumsal kapasitesini gili¢lendirmeye devam

etmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar:
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler cergevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari,; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngériilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semas: ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akus siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmugs ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadur.

Aciklama,;
(Biriminizin ag¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Onceki yillarda olusturulan ydnetisim modeli ve kalite yonetim altyapisi temel alinarak 2025 yili
itibartyla Egitim Fakiiltesinin kalite yonetim siirecleri giincel gereksinimler dogrultusunda siirdiiriilmiis
ve giiclendirilmigtir. Egitim fakiiltesi, fakiiltenin vizyonu ve misyonuna uygun bir yonetim yap1 ve
anlayisina  sahiptir.  Egitim  Fakiiltesi organizasyon semasma ilisikte yer verilmistir
[(3)A.1.1.1.organizasyon semasi]. Bu kapsamda, fakiiltenin kalite politikasin1 ve kalite yonetim
sistemini biitiinciil bicimde ortaya koyan Kalite El Kitab1 yiirtirliikte tutulmus; kaliteyi etkileyen tim
faaliyetlerin TS EN ISO 9001:2015 standartlarina uygun bigimde yiiriitiilmesi saglanmustir [(4)A.1.1.2.
kalite el kitabi]. Kalite El Kitabi, fakiilte biinyesindeki tiim bdliim, birim ve personel icin baglayict

nitelikte olup tiim hizmet alanlarim kapsamaktadir.
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2025 yilinda da kalite yonetim sistemi kapsaminda i¢ ve dis paydaslardan anket, goriis ve geri bildirimler
yoluyla wveriler toplanmis; elde edilen bulgular kalite kurulu toplantilarinda [(4)A.1.1.3.
kalite iyilestirme toplantilari], boliim/anabilim dal toplantilarinda [(4HA.1.1.4.
anabilim_dali_iyilestirme toplantilar1] ile Yonetimin Gozden Gegirme toplantilarinda [(4)A.1.1.5.
yonetimi_goézden gecirme] glindeme alimmustir. Bu siireglerde alinan kararlar dogrultusunda birim

diizeyinde iyilestirme faaliyetleri planlanmis ve uygulanmustir.

2025 yihi iginde fakiiltenin misyon ve vizyon ifadeleri paydas geri bildirimleri dogrultusunda yeniden
ele alinmig; bu kapsamda yapilan degerlendirme ¢aligmalar kalite kurulu giindemine alinarak kayit

altina alinmigtir [(4)A.1.1.6. misyon_vizyon caligmalari].

Kurul, komisyon ve koordinatorliiklerin gorev tanimlarina iliskin yonergeler hazirlanmis ve fakiilte
internet sayfasinda yayimlanmigtir [(OD3)https://egitim.akdeniz.edu.tr/]. S6z konusu yonergelere
“Kurul ve Komisyonlar” sekmesi {lizerinden erisilebilmekte; komisyon tiyeleri ve sorumluluk alanlar
giincel haliyle paylasilmaktadir. 2025 yilinda mevcut komisyonlar arasina “Cift Ana Dal/Yan Dal
Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Komisyonu” dahil edilmistir. Fakiilte komisyon ve koordinatérliik
tiyelerini  gosteren  belgelere  ilisikte yer  verilmistir [(3)A.1.1.7a. komisyon {iyeleri;

(3)A.1.1.7b.koordinator iiyeleri].

Komisyon ve koordinatorliiklerin yil i¢erisinde gerceklestirdigi toplantilar diizenli olarak tutanak altina
alimmus; bu tutanaklardan elde edilen ¢iktilar fakiiltenin siirekli iyilestirme siireclerinde girdi olarak
kullanilmastir. Y1l icerisinde farkli koordinatorliikler tarafindan gergeklestirilen toplantilara ait tutanak

ornekleri kanit olarak sunulmustur [(4)A.1.1.8.2025_koordinatorliik toplantilari].

Ayrica, kalite siireclerine iligkin belge yonetimi, izleme ve raporlama faaliyetlerinin daha sistematik
yiriitiilmesine yonelik olarak dijital arsivleme ve dokiimantasyon uygulamalarinin gelistirilmesine
yonelik galismalar baglatilmigtir. Fakdilte kalite stirecinin devamlilig1 adina tiim ilgili belgeler dekanlik
biinyesinde hem fiziksel hem de dijital ortamda arsivlenmektedir.
Kurul ve komisyonlarin igleyisine iligkin periyodik izleme ve degerlendirme yapilmasi, alinan kararlarin
uygulanma diizeyinin izlenmesi ve geri bildirimlerin raporlanmasi, yonetisim modelinin
stirdiiriilebilirligini gii¢lendiren uygulamalar arasinda yer almistir. Siireglerin izlenebilirligini ve
koordinasyonunu artirmak amaciyla, Egitim Fakiiltesi lisans programlarma iliskin yil icerisinde
yiiriitiilecek tiim faaliyetleri kapsayan yillik planlama takvimi olusturulmus; s6z konusu takvim fakdilte
bilinyesindeki akademik ve idari birimler icin referans dokiiman olarak kullanima sunulmus ve
fakiiltenin  resmi  web  sayfasinda  yayimlanarak  paydaslarin  erisimine  acilmistir
[(4)A.1.1.9.y1llik planlama takvimi]. Olusturulan planlama takvimi dogrultusunda gerceklestirilen
faaliyetlerin uygulanma ve gerceklesme durumu yil iginde izlenmekte; sapmalar ilgili kurul ve
komisyonlarda degerlendirilerek gerekli iyilestirme kararlari almmaktadir

[(4)A.1.1.10.1yilestirme toplant1_tutanagi].
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(3)A.1.1.1.organizasyon_semasi
(4)A.1.1.2 kalite el kitab1

(4)A.1.1.3.kalite iyilestirme toplantilart
(4)A.1.1.4.anabilim_dal1_iyilestirme toplantilar
(4).A.1.1.5.y6netimi_godzden_gegirme
(4)A.1.1.6.misyon_vizyon_caligmalart
(3)A.1.1.7a. komisyon_iiyeleri
(3)A.1.1.7b.koordinator _iiyeleri
(4)A.1.1.8.koordinatorliik toplantilar
(4)A.1.1.9.y1llik_planlama_takvimi
(4)A.1.1.10.iyilestirme_toplanti_tutanagi

Ornek Kanitlar

= Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

= Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaglarimi uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

= Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu siiregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon keltiirs yerlesmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim Fakiiltesinde yonetsel ve akademik siiregler arasinda diizenli ve uyumlu bir ¢alisma yapisi
olusturulmustur. Fakiilte yoneticileri, birimin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda yetki paylagimini, is
stireclerini ve insan iligkilerini dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda diizenli ve agik bir iletisim yapisi bulunmaktadir. Birim yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve
yetkinlikleri; 6gretim elemanlari, idari personel ve ogrencilerin katilimiyla uygulanan memnuniyet
anketleri aracihgiyla izlenmektedir. Ilisikte anket sonuglarma dayali raporlar sunulmaktadir

[(4)A.1.2.1.0grenci_memnuniyet anketi sonuglari;
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(4)A.1.2.2.0gretim_eleman1_memnuniyet anketi sonuglari;

(4)A.1.2.3.idari_personel_memnuniyet_anketi sonuglar1].

Memnuniyet anketi sonuglari kalite komisyonu ve yonetimin gozden gegirme toplantilarinda
degerlendirilmekte, gerekli goriilen alanlarda iyilestirme kararlari alimmaktadir
[(4)A.1.2.4.6grenci_Ogretim_elemani_iyilestirme; (4)A.1.2.5.idari_personel iyilestirme;
(4)A.1.2.6.YGG _toplantilar1].

Kalite giivencesi kiiltiirinlin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi Kalite El Kitab1 ve ilgili kalite
dokiimanlari iizerinden yiiriitiilmektedir. Kalite El Kitab1 ve kaliteye iliskin belgeler fakiilte internet
sayfasinda erisime agik sekilde yayimlanmustir [(4)A.1.2.7 kalite el kitabi]. Bu dokiimanlar, liderlik

rollerinin tanimlanmasi ve kalite siireclerinin standart sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Ogretim elemanlarmin karar alma siireglerine katilmini saglamak amaciyla egitim-6gretim
koordinatdrligii tarafindan yil iginde diizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilara iliskin tutanaklar
kayit altina alinmakta ve kararlar ilgili kurullarla paylasilmaktadir

[(4)A.1.2.8.egitim_&gretim_koordinatorliigi].

Ogrenci temsilcilerinin kalite ve liderlik siireclerine katilimini artirmak amactyla, dgrenci temsilcilerinin
geri bildirimleri diizenli olarak alimmakta [(4)A.1.2.9.temsilci_toplantilari]; 6grencilerin ABD
kurullarma katilmalarinin saglanmasi icin gerekli duyurular yapilmig
[(3)A.1.2.10.6grenci_katilimi1_hakkinda duyuru] ve temsilcilerin 6grenci giindemli toplantilara
katilmalart saglanmigtir [(4)A.1.2.11.6grenci_katilimli_ ABD_toplanti;
(4)A.1.2.12.6grenci_katilimli_ydnetim_toplanti].

Her egitim-6gretim yili basinda fakiilte kurul ve koordinatorliik toplantilariin takvimi Snceden
belirlenmekte ve birim web sayfasinda ilan edilmektedir [(3)A.1.2.13.is_takvimi]. Bu uygulama, liderlik

stireclerinde planlilig1 ve koordinasyonu desteklemektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, birimde liderlik siireclerinin kalite glivencesi sistemiyle uyumlu
sekilde yiriitiildiigii, paydas katiliminin saglandigi ve elde edilen geri bildirimlerin iyilestirme

stireclerinde kullanildig1 goriilmektedir.

(4)A.1.2.1.0grenci_memnuniyet_anketi_sonuglari
(4)A.1.2.2.0gretim _elemani_memnuniyet anketi sonuclari
(4)A.1.2.3.idari_personel memnuniyet anketi sonuglari
(4)A.1.2.4.6grenci_0Ogretim_elemani_iyilestirme
(4)A.1.2.5.idari_personel 1iyilestirme
(4)A.1.2.6.YGG_tutanaklari

(4)A.1.2.7 kalite el kitab1
(4)A.1.2.8.egitim_0Ogretim_koordinatorliigi
(4)A.1.2.9.temsilci_toplantilart
(3)A.1.2.10.6grenci_katilimi_hakkinda duyuru
(4)A.1.2.11.68renci_katilimli ABD _toplant1
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(4)A.1.2.12.68renci_katilimli_yGnetim_toplanti
(3)A.1.2.11.is_takvimi

Ornek Kamitlar

= Birimin yéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

= Birimdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yéontemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagh iyilestirmeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasint saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanwr ve birimin ézgiinliigiinii giiclendirir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim Fakiiltesi, yliksekdgretimde yasanan degisimleri ve ulusal hedefleri dikkate alarak gelecege
uyum saglamayi amaglayan bir yonetim anlayigina sahiptir. Bu kapsamda, 2022 yilinda Akdeniz
Universitesi ~ Stratejik ~ Plam  dogrultusunda  fakiilte ~ve birim hedefleri  belirlenmis
[(4)A.1.3.1.kalite hedef toplanti] ve bu hedefler dogrultusunda fakiiltenin doniisiim ve gelisim yol
haritas1 olusturulmustur [(3)A.1.3.2.doniistim_yol haritast; (4)A.1.3.3.ilgili_YGG_tutanagi].

Birimde degisim ve iyilestirme ¢alismalart PUKO déngiisii temel alinarak ele alinmaktadir. Planlanan
faaliyetler uygulanmakta, sonuclar izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu yaklasim, birimin egitim-0gretim ve arastirma siireglerinde siireklilik
saglayan temel araglardan biri olarak kullanilmaktadir [(3)A.1.3.4. PUKO déngiisii]. PUKO déngiisiinii
kanitlamak amacryla 2025 yili eylem plani olusturulmustur [(4).A.1.3.5.eylem_plani].

Aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin yayin sayilar1 yillik olarak
toplanmakta ve izlenmektedir. Bu veriler, birim hedeflerinin takibi ve akademik gelisimi destekleyici
uygulamalarin planlanmasinda kullanilmaktadir [(4)A.1.3.6.yayin_sayilari_analiz;
(HA.1.3.7.WOS_yayimn_detay].

Egitim-6gretim slireglerinde doniisiim kapasitesini desteklemek amaciyla Ogrencilerin program

yeterliklerine ulagsma diizeyleri diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda dénem sonu 6grenci basari
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diizeyleri alinmakta, ayrica anabilim dallarina yerlestirilen 6grencilerin merkezi yerlestirme puanlar
arasinda karsilagtirmalar yapilmaktadir. Elde edilen veriler, programlarin giiclii ve gelistirilmesi gereken
yonlerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir. Mezun basarisinin izlenmesi kapsaminda da anabilim
dallarmin KPSS / AGS yerlestirme puanlar takip edilmekte ve kalite kurulu toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Bu uygulama, program ¢iktilarinin dis 6lgiitler tizerinden degerlendirilmesine ve

gerekli iyilestirme kararlarinin alinmasina katki saglamaktadir [(4)A.1.3.8.kalite_basari].

Birimde ulusal ve uluslararasi is birlikleri de doniisiim kapasitesinin bir pargasi olarak ele alinmaktadir.
Fakiiltenin bu alandaki ¢aligmalar1 dekanlik tarafindan izlenmekte; is birliklerinin sinirli sayida gretim
elemani ile yiritiilmesi bir gelisim alan1 olarak belirlenmistir [(3)A.1.3.9.uluslararas1 isbirligi]. Bu
dogrultuda is birlikli ¢alisma, yayin ve proje iiretmeye yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmistir

[(4)A.1.3.10.hizmetigi_egitim].

Genel olarak degerlendirildiginde, birimin degisime uyum saglama ve kendini yenileme kapasitesini

planli, veriye dayali ve kurumsal yapilar araciligiyla giiclendirdigi goriilmektedir.

(4)A.1.3.1.kalite_hedef toplanti
(3)A.1.3.2.doniisim_yol_haritasi_karar1
(4H)A.1.3.3.lgili_ YGG_tutanagi
(3)A.1.3.4.PUKO_dongiisii
(4).A.1.3.5.eylem_plam
(4)A.1.3.6.yayin_sayilar1_analiz
(HA.1.3.7.WOS_yayin_detay
(4)A.1.3.8.kalite_basari
(3)A.1.3.9.uluslararas1_isbirligi
(4)A.1.3.10.hizmetici_egitim

Ornek Kamitlar

= Degisim yonetim modeli

= Degisim planlari, yol haritalar

= VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢cevresinde meydana gelen degigsime yonelik
analiz raporlart

= Gelecek senaryolart

= Kiyaslama raporlart

= Yenilik yonetim sistemi

= Degisim ekipleri belgeleri

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
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PUKO c¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tamimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongzlerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlart ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erigilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadur.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanimlidir, birim calisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alwr, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarint degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimde i¢ kalite giivencesi sistemi, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii esas
almarak planl ve sistematik bicimde yiiriitiillmektedir. Takvim yil1 temelinde kalite siireclerinin hangi
asamalardan olusacagi Onceden belirlenmis [(4)A.1.4.1.y1llik planlama takvimi]; gorev, yetki ve
sorumluluklar tanimlanmustir. Siiregler diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda
ilgili toplantilar yapilarak, toplanti kararlarma dayali iyilestirme kararlar1 alinmaktadir

[(4)A.1.4.2.qyilestirme kararlari].

PUKO déngiisiiniin somut ve izlenebilir bigimde isletildigini gdstermek amaciyla 2025 yilina ait “i¢
Kalite Giivencesi Eylem Plan1” hazirlanmistir [(4)A.1.4.3.eylem_plani]. Bu eylem planinda, yil iginde
yiiriitiilecek kalite faaliyetleri, sorumlu birimler, zaman plan1 ve beklenen ¢iktilar agik¢a tanimlanmustir.
Eylem plani, kalite kurulu toplantilarinda izlenmekte ve gergeklesme durumlari kanita (fotograf, tutanak
vb.) dayali raporlanmaktadir. Bu uygulama, kalite silireclerinin yalnizca planlama asamasinda

kalmadigini, uygulama ve iyilestirme boyutlarinin da sistematik bigimde yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

Birimde kalite giivencesi sisteminin temelini olusturan Kalite El Kitabi ve ilgili prosediir, form ve
yonergeler giincellenmis; kalite siireglerinin yiiriitiillmesi belirli standartlara baglanmistir. Bu
dokiimanlar birim ¢aliganlar1 tarafindan erisilebilir durumdadir ve kalite uygulamalarina rehberlik

etmektedir [(4)A.1.4.4 kalite el kitabi].

Birim Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklar1 tamimlidir ve komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi, izlenmesi ve gelistirilmesinde aktif rol almaktadir. Birimin stratejik ve kalite
hedefleri dogrultusunda diizenli kalite kurulu toplantilar1 yapilmakta; bu toplantilarda hedeflerin
gergeklesme durumu degerlendirilmekte ve kararlar alinmaktadir [(4)A.1.4.5kalite toplanti_1;
[(4)A.1.4.6.kalite toplant1 2; (4)A.1.4.7 kalite toplant1_3].
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Paydas katilimi i¢ kalite giivencesi mekanizmalarmin énemli bir pargasi olarak ele alinmaktadir. i¢ ve
dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda program glincelleme ¢aligmalari
yapilmaktadir [(4)A.1.4.8.program_giincelleme_duyuru]. Ayrica mezunlar ve dis paydaslarin
goriiglerini almak amactyla mezun komisyonu ve danigma komisyonu toplantilar1 diizenlenmekte; bu
toplantilarda elde edilen veriler kalite stireclerine girdi saglamaktadir

[(4)A.1.4.9.mezun_komisyon_toplanti; (4)A.1.4.10.danisma_komisyon_toplanti].

Izleme ve degerlendirme sonuglarina dayali olarak ihtiyag duyulan alanlarda hizmet ici egitimler
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu egitimler, kalite siireglerinde tespit edilen gelisim alanlarina
yonelik  olarak  diizenlenmekte  ve  kalite  kurulu  tarafindan  degerlendirilmektedir

[(4)A.1.4.11 hizmetigi_egitim].

Program yeterlikleri, i¢ kalite giivencesi sistemi kapsaminda diizenli olarak gézden gecirilmekte ve
giincellenmektedir. Lisans programlarina ait yeterlikler, paydas goriisleri ve izleme sonuglar
dogrultusunda  yenilenmesi  yoniinde  anabilim  dallarina  duyurular  yapilmaktadir

[(3)A.1.4.12.program_yeterlikleri_duyuru].

Genel olarak degerlendirildiginde, birimde i¢ kalite gilivencesi mekanizmalarinin tanimli, planl ve
PUKO déngiisiiyle uyumlu sekilde isletildigi; 2025 yili i¢in hazirlanan eylem plami ile bu dongiiniin

somut ve izlenebilir hale getirildigi gorilmektedir.

(4)A.1.4.1.y1llik_planlama_takvimi
(4)A.1.4.2.iyilestirme_kararlar
(4)A.1.43.eylem plan

(3)A.1.4.4 kalite el kitab1

(4)A.1.4.5 kalite_toplant1_1
(4)A.1.4.6.kalite toplant1 2
(4)A.1.4.7 kalite toplant1 3
(4)A.1.4.8.program_giincelleme
(4)A.1.4.9.mezun_komisyon_toplanti
(4)A.1.4.10.damisma_komisyon_toplanti
(4)A.1.4.11 hizmetigi_egitim
(3)A.1.4.12.program yeterlikleri

Ornek Kanitlar

= Kalite giivencesi rehberi gibi tamimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar

» [s akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

= Bilgi Yonetim Sistemi

= Kurumsal Risk Y&netim Plami

= Geri bildirim yontemleri

»  Paydas katilimina iliskin belgeler

»  Yullik izleme ve iyilestirme raporlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmustir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlart sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas: dogru, giincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltede kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi benimsenmis olup, bu kapsamda
kullanilacak iletisim kanallari tanimlanmig ve erigilebilir sekilde ilan edilmistir. Kamuoyuna yonelik
bilgilendirme faaliyetleri planli ve sistematik bicimde yiiriitilmektedir. Bu yonde Egitim Fakiiltesine ait
resmi internet sayfasi, birimin kurumsal yapisi, egitim-0gretim faaliyetleri, akademik ve idari siirecler
ile duyurulara iligkin dogru, giincel ve erisilebilir bilgi sunmaktadir. Fakiiltede gerceklestirilen tiim
akademik, sosyal ve bilimsel etkinlikler giincel olarak web sayfasi {izerinden duyurulmakta; bu
duyurularin  diizenli ve zamaninda yapilmasina yonelik sorumluluklar tanimlanmigtir

[(OD3)https://egitim.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular].

Kamuoyunu bilgilendirme amaciyla fakiiltenin Instagram sosyal medya hesabi aktif olarak
kullanilmaktadir [(OD3)https://www.instagram.com/auegitimfakultesi]. Sosyal medya hesaplarinin
diizenli takibi ve giincel tutulmasi igin bir aragtirma gorevlisi sorumlu personel olarak gorevlendirilmis
[(3)A.1.5.1.web_internet_personel], ayrica ISKUR kapsanminda gorev alan &grenciler sosyal medya
izleme ve igerik destegi slireclerine dahil edilmistir. Sosyal medya hesaplarinin takip¢i sayilar1 ve
etkilesim diizeyleri diizenli olarak izlenmekte, elde edilen artiglar degerlendirilerek igerik paylagim

stiregleri gozden gecirilmektedir [(3)A.1.5.2.s0syal_medya_takip].

Fakiiltede yer alan istek, oneri ve sikdyet mekanizmalar etkin sekilde isletilmektedir. Bu kapsamda,
paydaslardan gelen bildirimler kayit altina alinmakta, ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek geri
doniisler yapilmaktadir. Verilen yanitlar, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda web sayfasi
iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir [(4)A.1.5.3.istek Oneri_sikayet]. Boylece hem geri bildirimlere

zamaninda yanit verilmesi hem de siirecin goriiniir kilinmasi saglanmaktadir.

Birimde 6zerklik ve hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigi anlayisit dogrultusunda ice

ve disa hesap verebilirlik siiregleri kurgulanmis ve uygulanmaktadir. Kalite kurulu toplantilari, mezun
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komisyonu ve danigsma kurulu toplantilar1 diizenli olarak gergeklestirilmekte; bu toplantilarda elde
edilen goris ve geri Dbildirimler karar alma  siireclerine  girdi  saglamaktadir

[(4)A.1.5.4 kalite _toplanti_ornek; (4)A.1.5.5.mezun_komisyon; (4)A.1.5.6.danisma_kurulu].

Genel olarak degerlendirildiginde, Egitim Fakiiltesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarinin tanimli, erisilebilir, izlenebilir ve seffaf oldugu; web sayfasi, sosyal medya ve geri

bildirim sistemleri araciligiyla siirekli giincellenen bir yapi igerisinde yiiriitiildiigi goriilmektedir.

(3)A.1.5.1.web_internet_personel
(3)A.1.5.2.50syal_medya_takip
(4)A.1.5.3.istek oOneri_sikayet
(4)A.1.5.4 kalite_toplanti
(4)A.1.5.5.mezun_komisyon
(4)A.1.5.6.danisma_kurulu

Ornek Kamitlar

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

= Birimin internet sayfalarimin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

= Birim i¢i ve dist hesap verebilirlik tanimli siireglerin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

»  [cve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarmi ve hedeflerini planlayarak wygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarin
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir,
strdzirzlebilir bir gelecek yaratmak icin yol gastericidir.

Kalite giivencesi politikast vardwr, paydaglarin goriisii alimarak hazirlanmuistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Sirddrilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmast,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmustir.

Aym sekilde egitim ve ggretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan dzellikleri taswr. Bu politika ifadelerinin somut sonuglar, uygulamalara yansiyan etkileri
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vardwr; ornekleri sunulabilir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim Fakiiltesinin misyon ve vizyonu tamimlanmig, birime 6zgii olarak giincellenmis ve fakiilte
calisanlan tarafindan bilinmekte ve paylasilmaktadir. Misyon ve vizyon ifadeleri, fakiiltenin egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine yon veren temel c¢erceveyi

olusturmaktadir [(OD3)https://egitim.akdeniz.edu.tr/tr/misyonvizyon-3019].

Misyon ve vizyonun gézden gecirilmesi ve giincellenmesi siirecinde 6grenci temsilcilerinin goriisleri
alinmug, elde edilen geri bildirimler kalite kurulu toplantilarinda  degerlendirilmistir
[(4)A.2.1.1.misyon_vizyon_toplanti]. Giincel misyon ve vizyon ifadeleri fakiiltenin resmi belgelerinde
ve dijital mecralarinda paylasilmistir. Fakiiltede kalite glivencesi politikasi olusturulmus olup, politika
gelistirme siirecinde i¢ paydaslarin goriisleri dikkate alimmustir [(4)A.2.1.2 kalite el kitabi]. Politika
belgesi yalin, somut ve anlasilir bir dille hazirlanmis; kalite giivencesi sisteminin yonetim yapisini, temel
mekanizmalarini ve igleyisini ana hatlariyla tanimlamistir. Takibi ve giincelleme calismalar1 fakiilte

yonetim kurulunda ele alinmaktadir [(4)A.2.1.3.fakiilte yonetim karar1].

Politika belgelerinin uygulanmasina iliskin geri bildirimler paydaslardan diizenli olarak alinmakta; elde
edilen veriler kalite kurulunda degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Boylece misyon,
vizyon ve politikalarin yalnizca tanimli belgeler olarak kalmamasi, paydas katilimi ile sekillenen ve

uygulamalara yansiyan bir yap1 i¢inde izlenmesi saglanmaktadir [(4)A.2.1.4.iyilestirme caligmalari].

Genel olarak degerlendirildiginde, Egitim Fakiiltesinde misyon, vizyon ve politika belgelerinin katilimci
bir anlayisla olusturuldugu, ¢alisanlar ve 6grenciler tarafindan bilindigi, kalite giivencesi sistemi ile

biitiinlesik sekilde izlendigi goriilmektedir.

(4)A.2.1.1.misyon_vizyon_toplant1
(4)A.2.1.2 kalite el kitab1
(4)A.2.1.3.fakiilte_yonetim_karari
(4)A.2.14.iyilestirme_caligmalari

Ornek Kamitlar

= Misyon ve vizyon

= Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

= Politika belgelerinin ilgili paydas katithimiyla hazirlandigim kanitlayan belgeler

= Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

= Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar
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= Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universite Stratejik Plamina katkinin nasil saglandigi agiklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tiim paydaslarin gériisii alimmaktadir. Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim Fakiiltesinin stratejik Oncelikleri, liniversite diizeyinde belirlenen hedefler dogrultusunda
fakiilteye 0zgli ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 dikkate alinarak tanimlanmustir [(4)A.2.2.1.hedef toplanti].
S6z konusu toplantilarda hedeflere iliskin yillik gerceklesmeler degerlendirilmis, gerekli goriilen alanlar

icin iyilestirme kararlari alinmistir [(4)A.2.2.2.ilgili_YGG _tutanagi].

Stratejik hedeflerin olusturulmasi ve uygulanmasi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir.
Paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim siirecleri gozden gecirilmis ve
bu veriler program giincelleme ¢alismalarina yansitilmistir [(3)A.2.2.3.program_giincelleme_duyuru;
(4)A.2.3.4.program_giincelleme_Kararlar]. Boylece stratejik hedeflerin  egitim programlariyla

biitiinlesmesi saglanmistir.

Stratejik amac¢ ve hedeflerin uygulanmasi, PUKO déngiisii temel almarak yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda 2025 y1l1 i¢in hazirlanan Eylem Plani, stratejik hedeflerin somut faaliyetlere doniistiiriilmesini
ve yillik izleme siireclerinin sistematik bi¢gimde yiiriitilmesini saglamaktadir. Eylem planinda yer alan
faaliyetlerin gergeklesme diizeyleri yil iginde izlenmekte, elde edilen wveriler ilgili kurullarda
degerlendirilmekte, toplantt kanitlari eylem plami i¢inde sunulmaktadir [(4)A.2.2.5.eylem plani].
Hedeflerin gergeklesme diizeyine iliskin yapilan analizler sonucunda, talep, istek ve Oneriler dikkate
almarak hizmet ici egitimler ve Ogrencilere yonelik destekleyici etkinlikler diizenlenmigtir

[(4)A.2.2.6.hizmetigi_egitim].

Stratejik hedeflerin uygulanmasina yonelik siire¢lerde mali kaynaklar, paydas katilimi ve kurumsal
kapasite dikkate alinmakta; mevcut kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi anketler araciligiyla takip
edilmektedir [(4)A.2.2.7.memnuniyet_anketleri_toplanti]. Ayrica, anket sonuglari ilgili toplantilar ve
duyurular araciligiyla i¢ paydaslarla paylasilmaktadir [(3)A.2.2.8.duyuru_ornek].
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Genel olarak degerlendirildiginde, Egitim Fakiiltesinde stratejik amag ve hedeflerin iiniversite stratejik
plani ile uyumlu, paydas katilimu ile belirlenmis, PUKO déngiisiiyle izlenen ve karar alma siireglerine

yon veren bir yapi i¢inde yiiriitiildiigii goriilmektedir.

(4)A.2.2.1.hedef toplant1
(4)A.2.2.2.lgili_YGG_tutanagi
(3)A.2.2.3.program_giincelleme_duyuru
(4)A.2.3.4.program_giincelleme_kararlar
(4)A.2.2.5.eylem_plani
(4)A.2.2.6.hizmetici_egitim.
(HA.2.2.7.memnuniyet_anketleri-toplanti
(3)A.2.2.8.duyuru_ornek

Ornek Kamitlar

= Stratejik Oncelikler, amag ve hedefler

= Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren
performans raporlari

= Birimin stratejik planini planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dig
paydas katilimini gosteren kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acisini  yansitan performans yonetimi siire¢ odaklt ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tamimlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar icinde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Performans yonetimi siirecleri, bilisim sistemleri ile desteklenmekte; karar alma, izleme ve raporlama
stireclerinde dogru, giivenilir ve izlenebilir veri iiretimi saglanmaktadir. Bu kapsamda performans
gostergelerine iliskin degerlendirmeler, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Anabilim Dali
Kurullart ve Yonetimin Gézden Gegirmesi (YGG) toplantilarinda diizenli olarak ele alinmakta; alinan
kararlar kayit altina alinarak uygulamaya yansitilmaktadir [(4)A.2.3.1.fakiilte kurulu toplanti;
(4)A.2.3.2.yonetim_kurulu; (4)A.2.3.3.anabilim_dali; (4)A.2.3.4.YGG].

Paydas katilimi, performans yonetim sisteminin temel unsurlarindan biridir. Ogrenci temsilcileri, fakiilte
yonetim kurulu ve anabilim dal1 kurul toplantilarina katilarak goriis ve onerilerini iletmekte; ayrica kalite
kurulunda tanimlanmis koordinatorliiklerde aktif olarak yer almaktadir
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[(4)A.2.3.5.68renci_temsilci yonetim; (4)A.2.3.6.temsilci ABD toplant;
(4)A.2.3.7.temsilci_koordinatorliik]. Bu katilim, performans gostergelerinin degerlendirilmesi ve
tyilestirme kararlarinin olusturulmasinda ¢ok paydash bir yaklagimin benimsendigini géstermektedir.

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin (BIT) performans ydnetiminde etkin kullanimina yonelik politika,
kalite el kitabinda tanimlanmis ve uygulamaya alinmustir [(4)A.2.3.8 kalite el kitabi]. Bu politika
dogrultusunda; kayitlarin kontrolii, dokiimanlarin kontrolii, risk ve firsatlar, i¢ tetkik, diizeltici
faaliyetler, hizmet i¢i egitim ve yOnetimin gozden gecirmesi gibi performans yonetimiyle dogrudan
iligkili siirecler yazili prosediirlerle giivence altina alinmistir. S6z konusu diizenlemelerin uygulanmasi
ve izlenmesi, ilgili kurul ve toplanti kararlariyla desteklenmektedir [(4)A.2.3.9.kalite_kitab1_yonetim.

Performans gostergeleri yillar itibariyla izlenmekte; elde edilen sonucglar degerlendirilerek gerekli
durumlarda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Bu izleme sonuglart YGG toplantilarinda ele alinmakta
ve performans yoOnetim sisteminin etkinligini artirmaya yonelik olarak kullanmilmaktadir
[(4)A.2.3.10.ilgili_YGG]. Boylece performans yonetimi, yalnizca 6lgme ve raporlama araci olarak
degil, karar alma ve siirekli iyilestirme mekanizmasi olarak isletilmektedir.

(4)A.2.3.1.fakiilte kurulu_toplanti
4)A.2.3.2.yénetim_kurulu
(4)A.2.3.3.anabilim_dah
(4)A.2.3.4.YGG
(4)A.2.3.5.6grenci_temsilci_ydnetim
(4)A.2.3.6.temsilci ABD toplant1
(4)A.2.3.7.temsilci_koordinatorliik
(4)A.2.3.8.kalite el kitab1
(4)A.2.3.9 kalite kitab1 yonetim
(4)A.2.3.10.ilgili_YGG

Ornek Kamitlar

= Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
= Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

= Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

= Performans programi raporu

= Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, besert
ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
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Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi

ve giivenilirligi saglanmuistir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin edinilmesi, kullanimi ve izlenmesine yonelik yaklagim, fakiilte
diizeyinde belirlenen Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT) Politikasi ile tanimlanmus ve kalite el kitabi
icerisinde yer verilmistir [(4)A.3.1.1.kalite_el_Kkitaba].

Bilgi yonetim sistemi kapsaminda; kayitlarin kontrolii, belgelerin kontroldi, risk ve firsatlarin yonetimi,
i¢ tetkik, diizeltici faaliyetler ve Yonetimin Goézden Gegirmesi gibi siirecler tanimli prosediirler
araciligryla yiiriitiilmektedir. Bu prosediirler sayesinde {iretilen verilerin dogrulugu, giincelligi ve
izlenebilirligi giivence altina alinmaktadir. S6z konusu diizenlemeler kalite el kitabi kapsaminda

yapilan toplantilarda degerlendirilmekte ve giincellenmektedir [(4)A.3.1.2.kalite kitabi_toplanti].

Bilgi giivenligi, gizlilik ve giivenirlik ilkeleri dogrultusunda kigisel verilerin korunmasina yonelik
uygulamalar yiiriitiilmekte; bilgi sistemlerine erigim yetkileri tanimli roller tizerinden saglanmaktadir.

Boylece veri giivenligi ve gizliligi kurumsal diizeyde giivence altina alinmaktadir.

Bilgi Yonetim Sisteminin etkinligi diizenli olarak izlenmekte; sistemin isleyisine iliskin geri bildirimler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu izleme ve degerlendirme siireci, kalite giivencesi
sistemi ile biitlinlesik olarak ele alinmakta ve kurumsal karar alma siireclerine girdi saglamaktadir
[(4)A.3.1.3.1yilestirme_toplant1].

(4)A.3.1.1 kalite el kitab1

(4)A.3.1.2.kalite kitab1_toplanti
(4)A.3.1.3.1yilestirme_toplanti

Ornek Kamitlar

= Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar iliskin kanitlar

»  Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

= Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

= Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadwr. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat gncelikli kriter olup, yetkinliklerin
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arttirtlmasi temel hedefftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim fakiiltesi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin ilke, kural ve siire¢ler tanimlanmis olup, bu siiregler
seffaf bir bicimde yiiriitilmekte ve akademik ile idari personel tarafindan bilinmektedir. insan
kaynaklar1 uygulamalarinda liyakat, yetkinlik ve siirekli gelisim temel dncelikler olarak benimsenmistir.
Akademik yiikselmelerde 6gretim elemanlarinin kriterleri karsilama durumu takip edilmekte unvani
bekleme yilina gore siralama yapilmaktadir [(3)A.3.2.1.ilgili_atama_formu].

Calisan memnuniyetini, beklenti ve geri bildirimlerini izlemek amaciyla akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmakta, elde edilen veriler degerlendirilerek iyilestirme
stireglerine  girdi  olusturmaktadir  [(3)A.3.2.2.akademik_personel_anket]. ~ Anket sonuglar
raporlastirilarak ilgili 6gretim elemanlari ile paylasilmig, bunun i¢in gerekli toplantilar ve duyurular
yapilmigtir [(3)A.3.2.3.anket_sonuglar1_degerlendirme].

Paydaslardan elde edilen tiim geri bildirimler; Kalite Kurulu, Anabilim Dali/Boliim Baskanlari Kurulu
ve Yonetimin Gézden Gegirme (YGQG) toplantilarinda sistematik olarak ele alinmakta, alinan kararlar
dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir [(4)A.3.2.4 kalite_toplanti;
(4)A.3.2.5.abd_baskan_toplanti; (4)A.3.2.6.YGG _toplanti].

Akademik personelin bilimsel yayin tesviklerine iligkin memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu tespit
edilmis; bu durum st yonetime iletilmistir. Ancak tasarruf tedbirleri kapsaminda maddi tesviklerin
artirlamamasi nedeniyle, akademik personelin motivasyonunu desteklemek amaciyla arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde aktif olan Ggretim elemanlarina tesekkiir belgeleri sunulmasi uygulamasi
hayata gegirilmistir [(4)A.3.2.7a.tesekkiir belgesi ornekl; (4)A.3.2.7b.tesekkiir belgesi 6rnek2]. Bu
uygulama, maddi olmayan tesvik mekanizmalarinin gii¢lendirilmesine yonelik bir iyilestirme adimi
olarak degerlendirilmektedir. Ayrica akademik personelin bilimsel {iretkenliginin goriiniir kilinmasi ve
takdir edilmesi amaciyla, 6gretim elemanlariin gergeklestirdigi yayimnlar birim tarafindan diizenli olarak
duyurulmaktadir. Bu kapsamda duyurulmasina onay veren akademisyenlere ait yeni yayinlar, fakiiltenin
resmi web sayfasinda yayimlanmakta; es zamanli olarak kurumsal e-posta yoluyla akademik personele
duyurulmakta ve fakiilte koridorlarinda yer alan bilgilendirme ekranlarinda (televizyonlarda)
paylasilmaktadir. Bu uygulama ile akademik goriiniirliik artirilmakta, kurumsal aidiyet ve motivasyonun
desteklenmesi hedeflenmektedir [(4)A.3.2.8.duyuru_ppt]

Ayrica 6grenci memnuniyet anketleri glincellenmis, sonuglar analiz edilmis ve elde edilen verilere gore

6grenci memnuniyetinde artis oldugu goézlemlenmistir. Bu bulgular, insan kaynaklar1 uygulamalarinin
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dolayli ¢iktilarindan biri olarak egitim-6gretim siireglerine olumlu yansima sagladigin1 gostermektedir

[(3)A.3.2.9.6grenci_anket_sonuglari].

(A)3.2.1.ilgili_atama_formu
(3)A.3.2.2.akademik_personel_anket
(3)A.3.2.3.anket_sonuglar1_degerlendirme
(4)A.3.2.3 kalite_toplanti
(4)A.3.2.5.abd_bagskan_toplanti
(4)A.3.2.6.YGG _toplanti
(4)A.3.2.7a.tesekkiir belgesi ornekl
(4)A.3.2.7b.tesekkiir belgesi O6rnek2
(4)A.3.2.8.duyuru.ppt
(3)A.3.2.9.68renci_anket

Ornek Kamitlar

» Jnsan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tegvik ve odiillendirme vb.)

»  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

»  [nsan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmigtir ve yillar icinde izlenmektedir.

Aciklama,

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimde finansal yonetim siiregleri kapsaminda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmig olup, bu
kalemler yillar itibartyla izlenmektedir. Finansal kaynaklarin planlanmasi, kullanimi ve izlenmesi ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yiriitiilmekte; kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi temel ilke olarak

benimsenmektedir.

Fakiiltenin gelir elde ettigi temel kaynaklardan biri Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programdir.
S6z konusu program, birimin egitim-0gretim kapasitesi ve insan kaynagi ile uyumlu sekilde
yiiriitilmekte; elde edilen gelirler fakiiltenin gelisimine katki saglayacak alanlarda kullanilmaktadir.
Pedagojik formasyon programina iligkin bilgilere fakiiltenin resmi internet sayfasi {izerinden erisim
saglanmaktadir [(OD3)http://formasyon.akdeniz.edu.tr/Pedagojik]. Fakiiltenin elde edilen gelirlerin

kullanimina iligkin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanmakta; bu raporlar fakiilte yonetimi
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tarafindan incelenerek finansal kaynaklarin etkin ve amaca uygun kullanimi izlenmektedir

[(4)A.3.3.1.idare_faaliyet_raporu].

Birim, finansal kaynak c¢esitliligini artirmak amaciyla yerel yonetimler ve 6zel sektor temsilcileri ile is
birlikleri gelistirmektedir. Bu kapsamda belediyeler ve destek vermek isteyen firmalar araciligiyla belirli
etkinlikler i¢in sponsorluk destegi saglanmaktadir. Sponsorluklar; 6grencilere yonelik etkinliklerde
yiyecek—igecek ikrami saglanmasi ve teknik gezilerde ulagim destegi (otobiis temini) gibi ayni katkilar
seklinde gerceklesmektedir. Bu destekler, etkinlik bazli degerlendirilmekte ve uygun bulunmasi halinde

kabul edilmektedir [(4)A.3.3.2.sponsor _isbirlikleri tesekkiir].

Finansal kaynaklarin kullanimi ve desteklerin kabuliine iligskin siirecler, fakiilte yonetimi tarafindan
izlenmekte; yapilan uygulamalar yonetim kurullart ve ilgili toplantilarda degerlendirilerek gerekli
durumlarda iyilestirmeye gidilmektedir. Bu yaklasim, mali kaynaklarin seffaf, kontrollii ve amaca

uygun kullanimini giivence altina almaktadir [(4).3.3.3.YGG_toplanti_tutanagi].

(4)A.3.3.1.idare_faaliyet_raporu
(4)A.3.3.2.sponsor _igbirlikleri_tesekkiir
(4)A.3.3.3.YGG_toplant1_tutanagi

Ornek Kanitlar

» Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tammli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

= Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarvmn birimin stratejik plani ile
uyumu

» Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt stiregler (uzaktan egitim dahil) tamimhidr. Stireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlar: vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongeisi kurulmustur.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giviniz. Kamitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim fakiiltesinde yiiriitiilen tiim faaliyetlere iligkin siiregler ve alt siirecler tanimlanmis olup, siire¢
sorumlulari, is akislari, gorev ve yetki dagilimlar1 yazili hale getirilmistir. Stire¢ yonetimi yaklagimi
birim tarafindan benimsenmis ve uygulamalara yansitilmistir. Bununla ilgili kanitlar komisyon ve

koordinatorlikklerin - usul ve esaslar1  baglaminda web sayfasinda paylasilmistir (OD3.
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https://eqitim.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal duyarlilik ve katki projeleri koordinatorluqu-7279).

Ayrica idari personelin gdrev tanimlari, gérev dagilimlar1 ve vekalet durumlar1 belirlenmis ve idari
personel ve Ogretim elemanlari ile paylasilmistir. [(3)A.3.4.1a.gbrev_tanimlari;

(3)A.3.4.1b.gorev_dagilimi_vekalet].

Fakiiltenin vizyon ve misyon calismalar1 kapsaminda kalite kurulu toplantilar1 diizenlenmis, bu
toplantilar dogrultusunda Kalite El Kitabi giincellenmistir. Giincellenen kalite el kitab1 ve ilgili kalite
belgeleri fakiiltenin resmi internet sayfasinda erisime agilarak siire¢ yonetimine iligkin kurumsal

belgelendirme gii¢lendirilmistir [(3)A.3.4.2.kalite kitabi_toplanti].

Stireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda i¢ ve dis paydas goriisleri sistematik olarak
toplanmakta ve degerlendirilmekte; elde edilen veriler kalite kurulu toplantilari, mezun komisyonu ve
danigma kurulu ¢alismalart araciligiyla siireclere yansitilmaktadir. Bu mekanizmalar araciliiyla siireg
yoOnetiminde stirekli iyilestirme dongiisii isletilmektedir [(4)A.3.4.3 kalite toplanti;
(4)A.3.4.4.mezun_komisyon; (4)A.3.4.5.danisma_kurulu].

Egitim-6gretim siirecleri kapsaminda program yeterlikleri giincellenmis, i¢c ve dis paydaslardan elde
edilen geri bildirimlere dayali olarak iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Bu ¢aligmalar, siireg
yonetiminin 6grenme ¢iktilariyla dogrudan iligkilendirildigini ve veriye dayali bicimde yiiriitiildiigiinii

gostermektedir [(4)A.3.4.6.6rnek _program_yeterligi; (4)A.3.4.7.program_giincelleme].

Birim biinyesinde faaliyet gosteren kurul ve komisyonlara iliskin gérev tanimlar1 ve isleyis yonergeleri
hazirlanmig ve fakiiltenin internet sayfasinda yayimlanmistir. Ayrica komisyon iiyelerine iligkin bilgiler
giincel tutulmakta, bdylece siire¢ sorumluluklari ve sahipligi acik bigimde goriiniir kilinmaktadir

[(OD3)https://egitim.akdeniz.edu.tr/].

Paydas katilimi silire¢ yonetiminin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda
Ogrenci temsilcileri, fakiilte yonetim kurulu ve anabilim dali kurul toplantilarina diizenli olarak katilim
saglamakta; ayrica kalite kurulu biinyesinde belirlenmis koordinatorliik ¢aligmalarina dahil
edilmektedir. Bu uygulamalar, siireclerin katilimci bir anlayisla yonetildigini gostermektedir
[(4)A.3.4.8.temsilci_yOnetim_toplanti; (4)A.3.4.9.temsilci_abd toplanti;
(4)A.3.4.10.koordinatorliik toplantilari].

Akademik ve idari siireclerin biitiinlesik ve izlenebilir bigimde yiiriitiillmesi amaciyla, akademik
personel icin AVESIS, idari personel igin NETIKET otomasyon sistemi kullanilmakta; tiim yazismalar
EBYS iizerinden gergeklestirilmektedir. Bu uygulamalar, siireglerin  dijital ortamda

standartlastirilmasini ve izlenmesini desteklemektedir.

(3)A.3.4.1a.gbrev_tanimlari
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(3)A.3.4.1b.gorev_dagilimi_vekalet
(3)A.3.4.2 kalite kitab1_toplanti
(4)A.3.4.3 kalite_toplant1
(4)A.3.4.4.mezun_komisyon
(4)A.3.4.5.danisma_kurulu
(4)A.3.4.6.6rnek_program_yeterligi
(4)A.3.4.7.program_giincelleme
(4)A.3.4.8.temsilci_yonetim_toplanti
(4)A.3.4.9.temsilci_abd_toplanti
(4)A.3.4.10.koordinatorliik_toplantilart

Ornek Kamitlar

= Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabt

= Siire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

= Siireg yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)

» Paydas katilimina iligkin kanitlar

= Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢c ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katiiminmi saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar:
tanmimlanmigstir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢
kalite gzivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim Fakiiltesinde i¢ paydas katilimi kapsaminda 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personelin
goriis ve katkilari; Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Anabilim Dali/B6liim Kurullari, yilda en az iki kez
gerceklestirilen Akademik Kurullar ve kalite odakli toplantilar araciligiyla alinmaktadir. Bu siirecler,
diizenli giindemler ve karar kayitlariyla izlenmekte; alman geri bildirimler iyilestirme kararlarina

yansitilmaktadir [(4)A.4.1.1.kalite toplanti; (4)A.4.1.2.kalite_abd baskan; (4)A.4.1.3.kalite_YGG].

Ogrencilerin yonetisim siireglerine katilimi; kalite komisyonu ¢aligmalari, program degerlendirme

stirecleri ve geri bildirim mekanizmalar tizerinden saglanmakta; 6grenci goriisleri 6zellikle egitim-
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Ogretim stireglerinin iyilestirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir

[(4)A.4.1.4 kalite_iyilestirme_toplanti].

Dis paydas katilimi; Mezun Komisyonu ve Danigma Kurulu araciligiyla sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Mezunlar ve istihdam saglayan kurum temsilcileriyle yapilan toplantilar, anketler ve
goriismeler yoluyla elde edilen geri bildirimler, program yeterliklerinin gézden gecirilmesi ve egitim
stireglerinin giincellenmesinde kullanilmaktadir [(4)A.4.1.5.mezun_komisyon;
(4)A.4.1.6.damisma_kurulu]. Ayrica mezunlara yonelik tim is ve islemleri koordineli bir sekilde
yiiriitebilmek i¢in mezun komisyonu tiiyeleri fakiilte mezun temsilcileri olarak belirlenmis ve doérdiincii
sinif  danmisman  Uyeleri de fakiilte kariyer danismanlari  olarak  goérevlendirilmistir

[(3)A.4.1.7.mezun_temsilcileri; (3)A.4.1.8 kariyer danismanlari].

2024 yili dis paydas anketi ve nitel geri bildirimlerinden elde edilen bulgular, mezunlarin mesleki bilgi,
iletisim, ekip calismasi ve uyum becerilerinin genel olarak yeterli oldugunu; buna karsilik uygulama
deneyimi, sinif yonetimi, teknoloji kullanim, kariyer bilinci ve yabanci dil alanlarinda gelistirmeye agik
yonler bulundugunu gostermistir. Bu bulgular, 2025 yili itibariyla program yeterliklerinin
giincellenmesi ve uygulama agirlikli derslerin  giiclendirilmesi ¢aligmalarinda girdi olarak

degerlendirilmistir [(4)A.4.1.9.program_giincelleme].

Bu yap1 sayesinde, paydas katilimi 2025 yili itibartyla kurumsal, siirekli ve izlenebilir bir bi¢imde
yiriitilmekte; elde edilen c¢iktilar egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine dogrudan katki

saglamaktadir.

(4)A.4.1.1 kalite toplanti
(4)A.4.1.2 kalite_abd baskan
(4)A.4.1.3 kalite_YGG

(4)A.4.1.4 kalite_iyilestirme_toplanti
(4)A.4.1.5.mezun_komisyon
(4)A.4.1.6.danisma_kurulu
(3)A.4.1.7.mezun_temsilcileri
(3)A.4.1.8.kariyer danigmanlari
(3)A.4.1.9.program_giincelleme

Ornek Kanmitlar

= Birimin siireclerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine
iliskin kamitlar

» Paydas goriislerinin alinmas stirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

» Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

» Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglart paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarili ve temsil eder olmast saglanmigtir.

Osrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigt denetlenmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin ag¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ogrenci goriisleri; 6grenci memnuniyet anketleri, fakiilte yonetimi ile dgrenciler arasinda yilda en az
bir kez gergeklestirilen toplantilar, fakiilte web sayfasi iizerinden erisilebilen geri bildirim formlar1 ile
dilek ve sikayet kutular1 araciligryla diizenli olarak toplanmaktadir. Ayrica 6grenciler, ihtiyag, Oneri ve
sikayetlerini dogrudan fakiilte yonetimine iletebilmektedir. Bu kanallar 6grenciler tarafindan bilinmekte
ve aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anket bulgularina iliskin 6zet degerlendirmeler
fakiilte web sayfasi ve 6grenci bilgilendirme toplantilari araciligiyla paylasilmakta; boylece 6grencilerin
goriislerinin nasil degerlendirildigi ve hangi alanlarda iyilestirme yapildigi konusunda farkindalik

artirilmaktadir [(4)A.4.2.1.temsilci_yonetim_toplanti].

Ogrenci memnuniyetine iliskin anketler, 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu'nda yer alan temel ilkeler
dogrultusunda hazirlanmakta; elde edilen verilerin tutarli, temsil edici ve karsilastirilabilir olmasi
gozetilmektedir. 2025 yili itibartyla gilincel 6grenci memnuniyet anketi sonuglar1 analiz edilmis ve
degerlendirme siireglerinde girdi olarak kullanilmigtir [(3)A.4.2.2.6grenci_memnuniyet sonuglari].
Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler, kalite kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve Y®&netimin
Gozden Gegirmesi toplantilarinda izlenmekte ve giincellenmektedir [(4)A.4.2.3.kalite toplantist,

(4)A.4.2.4.kalite_ABD; (4)A.4.2.5 kalite_YGG].

Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler, ilgili kurullarda
izlenmekte ve uygulama sonuglari tekrar degerlendirilmektedir. Boylece dgrenci geri bildirimlerinin
yalnizca veri toplama agsamasinda kalmamasi, karar alma ve iyilestirme siireclerine yansitilmasi giivence
altina alinmaktadir. Ogrenci temsilcilerinin kalite giivencesi siireclerine etkin katilimini saglamak
amaciyla, kalite kurulu, fakiilte kurulu, yonetim kurulu toplantilarina 6grenci temsilcilerinin diizenli ve
yapilandirilmis katilinn saglanmustir. Ogrenci temsilcileri toplant: giindemlerinde yer almakta, goriis ve
Onerilerini  dogrudan paylasmakta; almman kararlar toplanti tutanaklarina yansitilmaktadir
[(4)A.4.2.6.6grenci_temsilci kalite; (4)A.4.2.7 temsilci_fakiilte kurulu;
(4)A.4.2.8.temsilci_yonetim_kurulu].

(4)A.4.2.1.temsilci_yonetim_toplanti
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(3)A.4.2.2.6grenci_memnuniyet sonuglari
(4)A.4.2.3 kalite_toplantist

(4)A.4.2.4 kalite_ABD

(4)A.4.25 kalite_YGG
(4)A.4.2.6.6grenci_temsilci_kalite
(4)A.4.2.7 temsilci_fakiilte kurulu,
(4)A.4.2.8.temsilci_yonetim_kurulu

Ornek Kanitlar

= Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

»  Tamml 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve c¢esitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

»  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

= Osrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

»  Ogrenci geri bildirim mekanizmasimn izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanutlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Mezun izleme calismalari, dekanlik ve anabilim dallar1 diizeyinde yapilandirilmistir. Mezunlarla
iletisimin siirekliligini saglamak amaciyla anabilim dallar1 biinyesinde olusturulan iletisim gruplar
araciligiyla mezunlarla diizenli etkilesim kurulmakta; ayrica mezun bilgi anketi yoluyla mezunlara
iligkin temel bilgiler sistematik bigimde toplanmaktadir. Bu kapsamda 2025 yil1 itibartyla 988 mezuna

ait veriler mezun izleme sistemi kapsaminda degerlendirilmistir [(4)A.4.3.1.mezun_takip].

Mezun izleme siirecinin nitel boyutunu giiclendirmek amaciyla mezunlarla bulugsma ve etkilesim
etkinlikleri diizenlenmekte; bu etkinlikler aracilifiyla mezunlarin mesleki deneyimleri, program
yeterliklerine iligkin goriisleri ve isttihdam siireclerine dair geri bildirimleri alinmaktadir
[(4)A.4.3.2.mezun_etkinlikleri]. Ayrica 2025 yilinda ilk kez mezunlar onur toreni diizenlenmistir.
[(3)A.4.3.3.mezunlar onur téreni_duyurusu; (3)A.4.3.4.toren_dekanlik yazisi]. 18 Temmuz 2025

tarihinde yapilan torene tiim anabilim dallarimizdan 2015 yili ve Oncesi mezun olmus olan
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Ogrencilerimiz davet edilmistir. 10 yilin1 tamamlamis mezunlarimiz i¢in her yil yapilmasi planlanan

etkinlige gelecek yi1l 2016 yili mezunlar1 davet edilecektir [(4)A.4.3.5.etkinlikten gorseller].

Mezunlardan elde edilen nicel ve nitel veriler, program giincelleme c¢aligmalarinda dogrudan
kullanilmaktadir. Mezun gériisleri dogrultusunda program amaglar1 ve yeterlikleri gozden gecirilmekte;
egitim-0gretim siireclerinde iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir. Bu siiregler, ilgili kurullarda

ele alinarak kayit altina alinmaktadir [(4)A.4.3.6.mezun_program_giincelleme].

Ayrica mezunlarin karar alma ve damigma siireclerine katilimini saglamak amaciyla dekanlik ve
anabilim dallar1 diizeyinde mezun danigma kurullar1 olusturulmus ve diizenli olarak toplanmaktadir. Bu
kurullar araciligtyla mezun goriisleri sistematik bicimde alinmakta ve birimin gelisim stratejilerine

yansitilmaktadir [(4)A.4.3.7.mezun_komisyon].

Mezunlarin kariyer gelisimini desteklemek ve ogrencilerin mesleki yonelimlerini giiglendirmek
amaciyla, mezun—0grenci mentorluk uygulamasi 2026 yili itibariyla baslatilacaktir. Bu kapsamda
uygulamaya iligskin bilgilendirici duyuru yapilmis, mezun ve 6grencilerin goniilliililk esasina dayal
katilimi igin bagvuru siireci agilmistir. Mentorluk uygulamasinin isleyisi ve etkililigi, pilot uygulama
sonuglart dogrultusunda izlenecek ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gelistirilerek

stirdiiriilebilir hale getirilecektir [(3)A.4.3.8.mentorluk_duyurul].

(3)A.4.3.1.mezun_takip
(3)A.4.3.2.mezun_etkinlikleri
(3)A.4.3.3.mezunlar_onur tdreni_duyurusu
(3)A.4.3.4.téren_dekanlik yazisi
(4)A.4.3.5.etkinlikten gorseller
(4)A.4.3.6.mezun_program_giincelleme
(4)A.4.3.7.mezun_komisyon
(3)A.4.3.8.mentorluk_duyuru

Ornek Kanitlar

»  Mezun izleme sisteminin ozellikleri

»  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

»  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalart

= Mezun geri bildirimler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasint olugturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
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A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist belirlenmigtir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

2025 yili itibartyla uluslararasilagma siireglerinin mevcut durumu ve gelistirilmesine yonelik olarak,
Egitim Fakiiltesinin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki konumunun degerlendirilmesini amaglayan bir
kalite toplantis1 gerceklestirilmistir. Bu toplantida; koklii ve uluslararasi diizeyde taninirligi bulunan
iiniversitelerin egitim fakiilteleri ile karsilastirmalar yapilmis; arastirma tiniversitesi olma hedefi,
Ogrenci ve Ogretim elemani hareketliligi ile program giincelleme siirecleri uluslararasilasma
perspektifiyle ele alinmustir [(4)A.5.1.1.ilgili_kalite toplantisi]. Bu degerlendirmeler, uluslararasilasma
stireclerinin yonetimsel diizeyde ele alindigim1 ve kalite giivencesi yaklasimiyla iliskilendirildigini

gostermektedir.

Ogrenci ve dgretim elemani degisim programlarina katilimim artirilmasi amactyla, birim biinyesinde
olusturulan komisyon tarafindan bilgilendirme ve tesvik mekanizmalarinin yapilandirilmasina yonelik
calismalar yiritilmektedir. Bu kapsamda, degisim programlarinin tanitimi, basvuru siireclerinin
anlagilir hale getirilmesi ve katilimi artirmaya yonelik tesvik edici uygulamalar komisyon toplantilarinda
ele alinmakta; alinan kararlar toplanti tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir. S6z konusu ¢aligmalar,
uluslararasilagsma siireclerinin yonetimsel diizeyde izlendigini ve gelistirilmesine yonelik sistematik bir

yaklagim benimsendigini géstermektedir [(4)A.5.1.2.ERASMUS_komisyon_tutanak].

(4)A.5.1.1.1lgili_kalite toplantisi
(4)A.5.1.2.ERASMUS_komisyon_tutanak

Ornek Kamitlar

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

= Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasi/muistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla gerceklestirilen ig birligi ¢aligmalari, birim diizeyinde
belirlenmis sorumluluklar ¢ergevesinde dekanlik tarafindan takip edilmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen
faaliyetler, uluslararasilasma kaynaklarinin kullanimina iliskin 6nemli bir insan giicii ve organizasyonel
kaynak olarak degerlendirilmektedir [(3)A.5.2.1.uluslararas1_isbirligi_¢alismalar1]. Erasmus ve benzeri
uluslararast degisim programlar1 kapsaminda, 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligine iliskin giden—
gelen kisi sayilar1 diizenli olarak takip edilmektedir. Bu veriler araciligiyla katilim diizeyi izlenmekte
ve uluslararasilasma faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin kullanimi hakkinda degerlendirme
yapilmaktadir. S6z konusu izleme c¢alismalari, uluslararasilasma kaynaklarinin niceliksel boyutunun
takip edildigini gostermektedir [(3)A.5.2.2a.erasmus_hareketlilik_6rnekl;
(3)A.5.2.2b.crasmus_hareketlilik_o6rnek2].

Izleme siirecleri sonucunda, uluslararasi is birligi ve akademik iiretim faaliyetlerinin belirli 6gretim
elemanlariyla sinirli kaldigi tespit edilmis; bu durum iyilestirmeye acik alan olarak degerlendirilmistir.
Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarinin uluslararasi is birligi, ortak yayin ve proje gelistirme kapasitesini
artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler planlanmis ve uygulanmistir. S6z konusu egitimler,
uluslararasilasma kaynaklarinin niteligini giiclendirmeye yonelik 6nemli bir iyilestirme adimi olarak ele

alinmaktadir [(4)A.5.2.3.hizmeti¢i_egitim].

Ayrica, arastirma ve uluslararasi proje kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla Aragtirmalar1 Gelistirme
Koordinatorliigli olusturulmus; koordinatorliikk araciligiyla hizmet igi egitimlerin planlanmasi ve
yiiriitiilmesi saglanmistir. Bu yap1, insan kaynaginin daha etkin kullanilmasina yonelik organizasyonel

bir kaynak olarak degerlendirilmektedir [(3)A.5.2.4.AGEK _tanitim].

Uluslararas1 proje ve yaymlara katim tesvik etmek amaciyla, birim tarafindan gerceklestirilen
duyurularda uluslararasi ¢aligmalara katki saglayan Ogretim elemanlarina tesekkiir ve goriiniirliik
saglayan uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu yaklagim, mali olmayan bir tesvik mekanizmasi olarak
degerlendirilmekte ve akademik katilimin 0zendirilmesine katki saglamaktadir

[(3)A.5.2.5.yayin_duyuru].

(3)A.5.2.1.uluslararas1_isbirligi c¢aligmalar
(3)A.5.2.2a.erasmus_hareketlilik 6rnekl
(3)A.5.2.2b.erasmus_hareketlilik 6rnek?2
(4)A.5.2.3.hizmeti¢i_egitim
(3)A.5.2.4.AGEK _tamitim
(3)A.5.2.5.yayin_duyuru

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Ornek Kanmitlar

= Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarini planlama kanmitlar

= Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulamim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

= Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri  yerlesiktir,
surdirdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlary vardur.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltenin uluslararast kurum ve kuruluslarla yiiriittiigii is birligi ¢alismalari, dekanlik tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen uluslararasi faaliyetler, birimin
uluslararasilasma hedeflerine katkisi acisindan takip edilmektedir [(3)A.5.3.1.uluslararas1 _isbirligi].
Uluslararasilagsma performansinin izlenmesi kapsaminda, birim diizeyinde nicel ve nitel performans
gostergeleri tanimlanmis ve diizenli olarak takip edilmektedir. Bu gostergeler arasinda uluslararasi is
birligi sayilari, 6grenci ve 6gretim elemani hareketlilik verileri (Erasmus ve benzeri programlar),
uluslararasi ortak yayin ve proje sayilart yer almaktadir. S6z konusu gostergelere iliskin veriler, ilgili
birimler ve komisyonlar tarafindan yillik bazda izlenmekte, kayit altina alinmakta ve kalite siirecleri

kapsaminda degerlendirilmektedir [(4)A.5.3.2.performans_takip].

Anabilim dallar1 tarafindan yiiriitiilen uluslararasi c¢alismalarin degerlendirilmesi, kalite kurulu
toplantilarinda sistematik olarak ele alinmaktadir. Bu toplantilarda, uluslararasi is birlikleri, akademik
ciktilar ve hareketlilik faaliyetleri gozden gegirilmekte; mevcut durum ve gelistirmeye agik alanlar
degerlendirilmektedir. S6z konusu siireg, uluslararasilasma performansinin diizenli ve siirdiiriilebilir
bigimde izlendigini gostermektedir [(4)A.5.3.3.uluslararasilasma kalite toplantisi].
(3)A.5.3.1.uluslararas1_isbirligi

(4)A.5.3.2.performans_takip
(4)A.5.3.3.uluslararasilasma_kalite toplantist

Ornek Kanitlar

= Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri
= Uluslararasilasma faaliyetleri
» Uluslararasiasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
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= Uluslararasilagsma stireglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalari
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, dgretim programlarum Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu, dgretim

amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar: ve é6grenme ¢iktilart (kazanmimlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa olgiitler (Ornegin
akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ciktilarimin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilnustir, dzellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir.  OSrenme  ¢iktilarimin  ve  gerekli  6gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandwrilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Acgiklama;

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
Egitim Fakiiltesinde yiiriitiilen lisans programlarinin tasarimi ve onay siiregleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu, tanimli ve izlenebilir bir yap1 icerisinde yiiriitiilmektedir.
Tiim anabilim dallarina ait program g¢iktilar1 Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) girilmis ve TYYC ile
eslestirilmesi %100 oraninda tamamlanmistir [(3)B.1.1.1.TYYC duyuru;
(3)B.1.1.2.Program_yeterlilikleri].

Program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siirecleri dekanlik koordinasyonunda ve Egitim-
Ogretim Komisyonu gozetiminde yiiriitiilmektedir. Ders kataloglarinin giincellenmesine yonelik olarak
fakiilte diizeyinde gerceklestirilen toplantilar kayit altima alinmis [(4)B.1.1.3.Ders_Katalogu
_Giincelleme Toplant1_Tutanaklari], egitim-6gretim koordinatorliigli tarafindan yapilan toplantilarla

siireg izlenmistir [(4)B.1.1.4 Egitim_Ogretim_Koordinatérliigii Toplanti_Tutanaklari].

Anabilim dallarinin programlarma iliskin aldig1 kararlar kurul tutanaklar1 ile belgelendirilmis

[(4)B.1.1.5.ABD_program_giincelleme kararlari], program giincelleme c¢aligmalar1  dekanlik
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kontroliinde yiiriitilmistir [(3)B.1.1.6.program_giincelleme duyuru). Giincellenen ders kataloglari
Fakiilte Kurulunda goriisiilerek onaylanmig ve nihai siirecler  tamamlanmustir

[(4)B.1.1.7.ilgili_fakiilte kurul karari].

Program tasarim siireglerinde paydas katilimi saglanmaktadir. Bu kapsamda; ders kataloglarinin
giincellenmesi siirecinde kullanilan gériisme sorulari [(3)B.1.1.8.Goriisme  Sorulari], 6grenci ve mezun

goriislerini iceren anketler [OD(3)

https://egitim.akdeniz.edu.tr/tr/memnuniyet_degerlendirme_anketleri-3008];
(3)B.1.1.9.Mezun_Gorisleri] program degerlendirme siireglerine girdi saglamistir. Dis paydas ve

akademisyen goriigleri de program giincelleme ¢aligmalarinda dikkate alinmistir.

Derslerin AKTS degerleri, 6grenci is ylikiine dayali anketler araciligryla belirlenmis ve glincellenmistir
[(3)B.1.1.10.AKTS s Yiikii Formu]. Giincellenen ders bilgi paketleri ve ders kataloglari OBS
tizerinden ilan edilerek seffaflik saglanmistir [(3)B.1.1.11.Giincel Ders_Kataloglari].

Bu yap1 sayesinde fakiilte lisans programlarinin tasarimi, onayi, izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri

planli, katilimcr ve siirekli iyilestirme yaklagimiyla yiriitiillmektedir.

(3)B.1.1.1.TYYC_ duyuru

(3)B.1.1.2.Program_yeterlilikleri
(4)B.1.1.3.Ders_Katalogu Giincelleme Toplanti Tutanaklar1]
(4)B.1.1.4 Egitim_Ogretim_Koordinatorliigii Toplanti_Tutanaklar
(4)B.1.1.5.ABD_program_giincelleme kararlari
(3)B.1.1.6.program_giincelleme duyuru
(4)B.1.1.7.1lgili_fakiilte kurul karar

(3)B.1.1.8.Goériisme  Sorulari

(3)B.1.1.9.Mezun_Goriisleri

(3)B.1.1.10.AKTS Is_Yiikii Formlari

(3)B.1.1.11.Giincel _Ders_Kataloglar

Ornek Kamitlar

= Program tasarumi ve onayi i¢in kullanilan tamimi siirecler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

= Program tasarimi ve onay! siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

= Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence ornekleri vb.)

= Uzaktan-karma program tasariminda boéliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

= Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

= Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilumct bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farklt disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapimaktadir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilen ders katalogu gilincelleme ¢aligmalar1 anabilim dal1 toplantilarinda
ele alinmis ve bu  toplantilara  iligkin  tutanaklar  kayit  altma  almmstir
[(4)B.1.2.1.Ders_Katalogu Giincelleme Toplanti Tutanaklari]. Bu toplantilarda programlarda yer alan
zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi, derslerin yariyillara gore yerlesimi ve ders yiikleri

degerlendirilmistir.

Ders kataloglarinin gilincellenmesi siirecinde, anabilim dallar1 kendi program yapilarii kurul
kararlariyla gozden gecirmistir. Anabilim dali diizeyinde alinan ders dagilimina iligskin kararlar
tutanaklarla belgelenmis ve fakiilte kuruluna sunulmustur
[(4)B.1.2.2.Ders_Katalogu Fakiilte Kurulu Tutanaklari]. Bu siireg, ders dagiliminin katilimer bir

anlayisla belirlenmesine katki saglamustir.

Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda derslerin program igindeki konumlari, derslerin birbiriyle
iligkisi ve yariyil bazli ders yogunluklar1 g6z 6niinde bulundurularak ders kataloglar1 giincellenmistir.
Ders dagilimina iligskin kararlar, fakiilte genelinde yiiriitilen ders katalogu giincelleme siireci

kapsaminda izlenmis ve kayit altina alinmigtir [(4)B.1.2.3.ders_giincelleme kararlari].

Ders dagilimi kararlarinda 6gretim eleman is yiikiiniin goriiniir kilinmas1 amaciyla, derslerin 6gretim
elemanlarina gére dagilimi ve haftalik ders yiikleri anabilim dallar1 diizeyinde degerlendirilmekte; bu
degerlendirmeler ders katalogu gilincelleme siirecine girdi olusturmaktadir. Ders—6gretim elemani—yiik
iligkisi, kurul giindemlerinde ele alinmakta ve alinan kararlar tutanaklarla belgelendirilmektedir. Bu
kapsamda yapilan uygulamalar, ders dagilimimin dengeli ve siirdiiriilebilir sekilde yiriitiilmesine katki

saglamaktadir [(4)B.1.2.4.Yonetim_kurulu_ders gorevlendirmeleri].

Ders dagilimma iliskin 6grenci geri bildirimleri, ders ve program degerlendirme anketleri ile 6grenci
goriigleri yoluyla toplanmakta; elde edilen veriler ders katalogu giincelleme siirecinde sistematik girdi
olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler, diisiik puan alan dersler ve yogunluk
bildirilen yariyillar 6zelinde degerlendirilmekte ve anabilim dali kurullarinda giindeme alinmaktadir.

Bu siirece iligkin uygulamalar ders katalogu giincelleme calismalar1 kapsaminda izlenmekte ve kayit
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altina alimmaktadir [(3)B.1.2.5.68renci_memnuniyet sonuglari;

(3)B.1.2.6.6gretmenlik uygulamasi_memnuniyet].

Bu kapsamda ders dagilim dengesi, ders kataloglari tizerinden izlenmekte; gerekli goriilen durumlarda

anabilim dallar1 tarafindan yeniden degerlendirilerek giincellenmektedir.

(4)B.1.2.1.Ders_Katalogu Giincelleme Toplanti Tutanaklari
(4)B.1.2.2.Anabilim_Dali_Ders Katalogu Calismalar1_Tutanaklar1
(4)B.1.2.3.Ders_Giincelleme Kararlar
(4)B.1.2.4.Y6netim_kurulu_ders_gorevlendirmeleri
(3)B.1.2.5.6grenci_memnuniyet sonuglari
(3)B.1.2.6.6gretmenlik_uygulamasi memnuniyet

Ornek Kanmitlar

= Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

» [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar

= Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb

= Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazammlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazammlar: eglestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders dgrenme kazammlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ézellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve Siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Program giincelleme siireci kapsaminda, ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki eslestirmeler,
program degerlendirme calismalar1 gercevesinde ele alinmig; anabilim dallar1 tarafindan yapilan
incelemeler sonucunda gerekli goriilen diizenlemeler kayit altina alinmigtir. Bu siirece iligkin belgeler
program degerlendirme caligmalar1 kapsaminda sunulmustur
[(4)B.1.3.1.Program_giincelleme_galismalari]. Program giincelleme ¢alismalar1 anabilim dali kurul
toplantilarinda ele alinmistir [(4)B.1.3.2.sinif egitimi; (4)B.1.3.3.0kul_oncesi; (4)B.1.3.4.pdr].

(4)B.1.3.1.Program_giincelleme_galismalar1
(4)B.1.3.2.smf egitimi
(4)B.1.3.3.0kul_oncesi
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(4)B.1.3.4.pdr

Ornek Kamitlar

»  Birimde, ders kazamimlarmmi degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimast ve
bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil élctiigiine dair etkili stirecleri nasil gerceklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlart

= Program ¢iktilart ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi

= Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

= Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz éniinde
bulundurulmaktadir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Program degerlendirme siireci c¢ercevesinde, anabilim dallar1 tarafindan derslerin AKTS degerleri
incelenmis, O0grenci is ylikii hesaplamalart dogrultusunda gerekli goriilen derslerde giincellemeler
yapilmustir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde kullanilan AKTS hesaplama formlar1 ve bu formlar
tizerinden  gerceklestirilen  degerlendirmelere  iligkin  belgeler kayit altina  alimmustir

[(3)B.1.4.1.AKTS_Formu; (4)B.1.4.2.AKTS ¢alismalari].

(3)B.1.4.1.AKTS_Formu
(4)B.1.4.2.AKTS_caligmalari

Ornek Kanitlar

» AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

» Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gésteren kanmitlar*

» [ yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

» Programlarda Ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilmumn saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

= Diploma EKki

= Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarimin takibini gosteren kanitlar
= AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; ogretim iiyeleri ve dgrencilerle yapilan anketler)
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» [s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amacglarmmin ve égrenme
ctktilarinin  izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclart
paydaslaria birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilart, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii  dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim
strdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardwr; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar: tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
Programlara iliskin degerlendirmeler; boliim/anabilim dali baskanlar1 toplantilari, egitim-6gretim
koordinatdrliigii toplantilar1 ve anabilim dali toplantilari araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu toplantilarda,
ders ogrenme ciktilarimin program ¢iktilariyla uyumu, Ogretim siirecinin niteligi ve O6lgme-
degerlendirme yaklagimlarinin yeterliligi degerlendirilmis ve gerekli gilincellemeler planlanmigtir

[(4)B.1.5.1.Program_giincelleme kararlari, (4)B.1.5.2.ABD_ornek Program_Giincelleme].

Derslerin yiiriitiilmesine iligkin bilgiler, 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ve ders bilgi
paketlerinde ilan edilen ders izlenceleri araciligiyla izlenmektedir. Ders izlenceleri; dersin 6grenme
ciktilari, 6gretim yontemleri ve Olgme-degerlendirme araglari arasindaki tutarlilifin saglanmasina

yonelik standart bir ¢ergeve sunmaktadir [(3)B.1.5.3.Ders_izlenceleri].

Ogretme-6grenme ve &grenci degerlendirme siireclerinin niteligi, ilgili degerlendirme formlari
araciligryla izlenmekte ve bu formlar program degerlendirme ¢alismalarinda girdi olarak
kullanilmaktadir. Bu uygulamalar, ders bazinda yiiriitilen egitim-6gretim siireglerinin sistematik

bigimde ele alinmasina olanak saglamaktadir [(3)B.1.5.4.Siire¢_Degerlendirme &rnek].

Program izleme ve giincelleme g¢alismalar1 sonucunda elde edilen bulgular, ilgili akademik kurullarda
degerlendirilmekte ve ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarinda

gerekli goriilen diizenlemeler yapilmaktadir. Bu yoniiyle programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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siireci, tanimli  kurullar ve  belgelenmis  uygulamalar  i{izerinden  yiiriitiilmektedir

[(3)B.1.5.5.Program_giincelleme duyuru, (4)B.1.5.6.ABD Program_Giincelleme kararlar1].

(4)B.1.5.1.Program_giincelleme kararlari
(4)B.1.5.2.ABD_o6rnek Program_Gfincelleme
(3)B.1.5.3.Ders_izlenceleri
(3)B.1.5.4.Siire¢_Degerlendirme_o6rnek
(3)B.1.5.5.Program_giincelleme duyuru
(4)B.1.5.6.ABD Program_ Giincelleme kararlari

Ornek Kanmitlar

= Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yulik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

= Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

= Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar agisindan degerlendirme)

= Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

= Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

= Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

» Programin amaglarina ulagip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

= Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 60gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim stire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve O&gretim siiregleri ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigstir.

Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigcimi
(6rgtin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Programlarin tasarlanmasi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesine yonelik yapilacaklar, program
degerlendirme calismalar1 kapsaminda anabilim dallarina duyurulmakta ve siire¢ dekanlik tarafindan
izlenmektedir. Bu kapsamda yapilan planlamalar ve yonlendirmelere iliskin duyurular kanitlanmistir

[(3)B.1.6.1.Program_Giincelleme_Duyurusu]
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Egitim ve Ogretim silireglerinin yonetimine iliskin ilke, kural ve takvimler, dekanlik tarafindan
belirlenmekte; anabilim dallar1 ve egitim-6gretim koordinatorliigii ile esgiidiim i¢inde uygulanmaktadir.
Bu siireglere iliskin koordinasyon toplantilar1 diizenli olarak yapilmakta ve kararlar kayit altina

alinmaktadir [(4)B.1.6.2.Egitim_Ogretim_Toplantilari].

Derslerin vyiiriitiilmesine iligkin ders gorevlendirme siiregleri, tanimli duyurular ve toplantilar
aracihifiyla yiirtitiilmekte; oOgretim elemam1 gorevlendirmeleri planhi ve seffaf bir sekilde
gerceklestirilmektedir [(3)B.1.6.3.Ders_Gorevlendirme_Duyurusu,
(4)B.1.6.4.Ders_Gorevlendirme_Toplantilari].

Egitim ve 6gretim siireglerinin 6nemli bir bileseni olan 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin
ilke, kural ve takvimler dekanlik tarafindan belirlenmis, 6lgme ve degerlendirme komisyonu
olusturulmustur. Dekanlik ve komisyonun aldigi kararlara iliskin duyurular aracilifiyla 6gretim
elemanlari bilgilendirilmektedir [(3)B.1.6.5.0lgme_Degerlendirme_Duyurusu;
(4)B.1.6.6.6lgme_degerlendirme_toplanti].

Egitim-0gretim siireclerine yonelik izleme ve iyilestirme ¢aligmalari, kalite toplantilar1 ve Yonetimin
Gozden Gegirilmesi (YGG) toplantilart kapsaminda ele alinmaktadir. Bu toplantilarda, siireclere iligkin
geri  bildirimler  degerlendirilmekte = ve  gerekli  iyilestirme  kararlar1  alinmaktadir

[(4)B.1.6.7.Kalite_Iyilestirme, (4)B.1.6.8.YGG_Toplant1].

Bu ¢ergevede birimde egitim ve &gretim siireglerinin yonetimi; planlama, uygulama, izleme ve

iyilestirme dongiisii iginde, tanimli ve belgelenmis mekanizmalar araciligiyla stirdiiriilmektedir.

(3)B.1.6.1.Program_Gtincelleme_Duyurusu
(4)B.1.6.2.Egitim_Ogretim_Toplantilari
(3)B.1.6.3.Ders_Gorevlendirme_Duyurusu
(4)B.1.6.4.Ders_Gorevlendirme_Toplantilart
(3)B.1.6.5.0l¢gme_Degerlendirme_Duyurusu
(4)B.1.6.6.6lgme_degerlendirme toplanti
(4)B.1.6.6.Kalite_Iyilestirme
(4)B.1.6.7.YGG_Toplantilari

Ornek Kanitlar

= Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve ig akig semalar

= Egitim ve dgretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

= Bilgi Yonetim Sistemi

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

»  [zleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
da analiz i¢eren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler
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= Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmug ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgtin, uzaktan, karma) o egitim tiirtintin dogasina uygun, é6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarumindan ¢ok derin dgrenmeye, oOgrenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklamlmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ogretim iiyeleri tarafindan vyiiriitiilen derslere ait ders izlencelerinde, 6grenci merkezli dgretim
yaklasimlarina agik bi¢imde yer verildigi; dersin 6grenme kazanimlarina uygun 0gretim yontem ve
tekniklerinin tanimlandig1 goriilmektedir [(3)B.2.1.1.ders izlenceleri]. Ders igeriklerinin niteligine
gore; soru-cevap, tartigma, beyin firtinasi, problem ¢d6zme, proje temelli 6grenme, grup caligmasi,
bireysel calisma, 6rnek olay, arastirma-sorgulama, deney ve gozlem, gosterip yaptirma ve bilgisayar

destekli 6gretim gibi ¢esitli yontem ve teknikler kullanilmaktadir.

Ders izlencelerine ek olarak, 6gretme-6grenme ve 6grenci degerlendirme siiregleri niteligi formlarinda,
dersin amaglar ile kullanilan 6gretim yontemleri arasindaki iligki ayrintili bigimde agiklanmakta;
secilen yoOntemlerin Ggrencilerin  bilgi, beceri ve yetkinlik gelisimini destekleyecek sekilde
yapilandirildigr goriillmektedir [(3)B.2.1.2.degerlendirme formu]. Bu formlar araciligiyla 6gretim

siirecinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi sistematik olarak izlenmektedir.

Orgiin egitim kapsanunda yiiriitiilen derslerde, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini artirmak

amaciyla etkilesimli 6gretim uygulamalarina yer verilmekte; proje, uygulama ve performans odakli
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etkinliklerle 6grenmenin kalicilig1 desteklenmektedir. Ogrencilerin bireysel ve grup ¢alismalar1 yoluyla
sorumluluk almalar1 ve Ogrenme siirecini sahiplenmeleri tesvik edilmektedir. Bu ydnde olgme
degerlendirme komisyonunda karar alinmis ve Ogretim elemanlarina duyuru yapilmistir

[(3)B.2.1.3.0lgme_Degerlendirme Duyurusu; (4)B.2.1.4.6l¢cme_degerlendirme_toplanti].

Bu kapsamda birimde, 6gretim yontem ve tekniklerinin ¢esitliligi ve 6grenci merkezli niteligi, ders
izlenceleri ve degerlendirme formlar1 araciligryla giivence altina alinmakta; uygulamalar diizenli olarak

izlenmekte ve gelistirilmektedir.

(3)B.2.1.1.ders_izlenceleri
(3)B.2.1.2.degerlendirme_formu
(3)B.2.1.3.0l¢gme_Degerlendirme Duyurusu
(4)B.2.1.4.6lgme_degerlendirme_toplanti

Ornek Kamitlar

= Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

= Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve oOgretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

= Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tamimli siiregler ve uygulamalar

= Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

= Siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Osrenci merkezli olgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklar: ve bazilart siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanmimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan,
karma) wuygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadr. Simav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinaviar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarlhiigi ve giivenirligi
saglanmaktadwr. Birim, él¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarim 6grenci-égretim elemani geri
bildirimine dayalr bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint litfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Derslere iligkin ders izlencelerinde, dersin amaglar1 dogrultusunda kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme

yontemleri agik bigcimde tanimlanmakta; bu ydntemlerin ders Ogrenme c¢iktilariyla iligkisi
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gosterilmektedir [(3)B.2.2.1.ders_izlenceleri]. Olgme ve degerlendirme siirecinin &gretme-6grenme
yasantilarryla biitiinciil bigimde ele alindigi, 6gretme-6grenme ve 6grenci degerlendirme siiregleri

niteligi formlarinda ayrintili olarak agiklanmaktadir [(3)B.2.2.2.degerlendirme formu].

Birimde, agik uglu sorular, coktan se¢meli sorular, bosluk doldurma, dogru-yanlig gibi sinav tiirlerinin
yant sira; ddev, proje, portfolyo, performans degerlendirme, akran degerlendirme ve 6z degerlendirme
gibi siire¢ ve performans odakli 6lgme araglarma da yer verilmektedir. Bu cesitlilik, dlgme ve
degerlendirmenin siirekliligini desteklemekte ve ogrencilerin kendilerini farkli yollarla ifade
edebilmelerine olanak saglamaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin ortak farkindalik
ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla, dekanlik tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik yil
icinde bilgilendirici duyurular yapilmaktadir [(3)B.2.2.3.degerlendirme duyuru]. Birimde 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu olusturulmustur [(3)B.2.2.4.0lgme_komisyonu_iiyeleri]. Komisyon, periyodik toplantilar
yoluyla 6l¢me ve degerlendirme siireclerine iliskin uygulamalar ele almakta; derslerden ve paydas geri
bildirimlerinden elde edilen bulgular1 degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler, birimde yiiriitiilen
Olecme ve degerlendirme uygulamalarinin gelistirilmesine ve kalite giivencesinin gii¢lendirilmesine katki

sunmaktadir [(4)B.2.2.5.6l¢cme_komisyon_toplanti].

Birimde 6lgme ve degerlendirme siireglerine iligskin olarak 6grenci geri bildirimleri diizenli bigimde
toplanmakta [(3)B.2.2.6.0grenci memnuniyet sonuclari] ve elde edilen bulgular derslerin
iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler, 5lgme araglarmin gesitliligi,
sinav uygulamalar1 ve degerlendirme siirecinin agikligi gibi boyutlar lizerinden degerlendirilmekte;

gerekli goriilen durumlarda ders uygulamalarinda giincellemeler yapilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde uygulama birliginin saglanmas1 ve akademik etik ilkelerin
korunmasi amaciyla, degerlendirme yapilirken dikkat edilmesi gereken kurallara iligkin bilgilendirmeler
Ogretim elemanlarina diizenli olarak duyurulmaktadir. Ayrica sinav uygulamalarina iligkin temel
kurallar, simnav Oncesinde ve sinav sirasinda dgrencilerin erigimine sunulmak {izere siniflarda ilan
edilmektedir. Bu uygulama, sinav siirecinin seffafligina ve 6grenci farkindaliginin artirilmasina katki

saglamaktadir [(3)B.2.2.7.Smavlar Hakkinda Duyuru]

Bu kapsamda birimde 6lgme ve degerlendirme uygulamalari; ders izlenceleri, degerlendirme formlari

ve bilgilendirme mekanizmalar1 araciligiyla planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir.

(3)B.2.2.1.ders_izlenceleri
(3)B.2.2.2.degerlendirme formu
(3)B.2.2.3.degerlendirme duyuru
(3)B.2.2.4.0l¢gme_komisyonu_iiyeleri
(4)B.2.2.5.6lgme_komisyon_toplant1
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(3)B.2.2.6.08renci_memnuniyet
(3)B.2.2.7.Smavlar_Hakkinda Duyuru

Ornek Kanmitlar

» Ogrenci merkezli olgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlars,
organizasyon yapilari ve gorev tammlari

» Programlardaki él¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama drnekleri

» Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkh élgme
araglarina iligkin)

» Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci ig yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi ornekleri

» Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi ozel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

= Sinav giivenligi mekanizmalari

» Jzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Osrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tammlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki ggrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tamnmast ve kredilendirilmesi yapiumaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ggrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybt olmamast yoniinde uygulamalar vardir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint bu alana yapabilirsiniz. Kamitlariniza metin i¢inde atifia bulunabilirsiniz.)

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar,
ilgili mevzuat ve yonetmelikler ¢er¢evesinde tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallara iliskin
bilgiler ile gorevli komisyonlara Egitim Fakiiltesi web sayfasi lizerinden erisim saglanabilmektedir

[(3)B.2.3.1.Egitim_Fakiiltesi_Komisyonlari].

Ogrenci kabulii, yatay ve dikey gecis, ders muafiyeti ve onceki 6grenmenin tanmmasina ydnelik
islemler, Egitim Fakiiltesi Dekanligi koordinasyonunda belirlenmis is takvimine uygun olarak
yiriitiilmektedir. Bu siireglerde Yatay ve Dikey Gegis Komisyonu aktif gérev almakta; bagvurular

tanimli siirecler ¢cercevesinde degerlendirilerek karara baglanmaktadir [(3)B.2.3.2.yatay_gecis duyuru].

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecinde, dgrenci is yiikii temelli AKTS kredileri

esas alinmakta; ders icerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve is yiikleri dikkate alinarak muafiyet kararlari
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verilmektedir. Bu yaklasim, uygulamalarin seffaf, tutarli ve 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’nun temel
ilkeleriyle uyumlu bigimde yiiriitiilmesini desteklemektedir. Ogrenci kabulii, muafiyet ve kredilendirme
stireclerine iligskin bilgilendirmeler, ilan ve duyurular araciligiyla Ogrencilere agik sekilde
sunulmaktadir. Bu kapsamda yapilan duyurular, bagvuru kosullari, siire¢ takvimi ve degerlendirme
esaslarma iliskin bilgilendirme islevi gérmekte ve paydaslarin siirece erisimini kolaylastirmaktadir

[(3)B.2.3.3.muafiyet_duyuru]

(3)B.2.3.1.Egitim_Fakiiltesi Komisyonlar1
(3)B.2.3.2.yatay gecis_duyuru
(3)B.2.3.3.muafiyet_duyuru

Ornek Kamitlar

»  Ogrenci kabulii, 6nceki 6Srenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

»  Onceki 6grenmelerin tamnmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

v Uygulamalarin tamimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

»  Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullart, mezuniyet karar siive¢leri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tamimlanmus ve kamuoyu ile paylasimstir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadur.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)
Sertifikalandirma ve diploma islemleri, tanimli siirecler dogrultusunda ve ilgili birimlerin
koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. Mezuniyet kosullarinin saglanip saglanmadigi, 6grencilerin
akademik kayitlar1 iizerinden kontrol edilmekte; mezuniyet kararlari belirlenen usul ve esaslara gore
almmaktadir. Bu siireglerin yiiriitilmesinde esas alinan ilke ve kurallar, ilgili yonetmeliklerde agik¢a

belirtilmistir [(3)B.2.4.1.mezuniyet yonetmelik].

Mezun yeterliliklerinin izlenmesine yonelik olarak, mezun bilgi sistemi aktif bigimde kullanilmakta;
mezunlardan alinan geri bildirimler, mezuniyet sonras1 yeterliliklerin degerlendirilmesi amaciyla analiz
edilmektedir. Elde edilen bulgular, mezuniyet ve diploma siireglerinin yani sira programlarin

gelistirilmesine yonelik c¢aligmalarda girdi olarak degerlendirilmektedir. Bu yaklagim, yeterliliklerin
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sertifikalandirilmas1  silirecinin ~ izleme  ve  iyilestirme  boyutunu  giliglendirmektedir

[(3)B.2.4.2.mezun_takip].

Birimde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullart ve diploma siirecleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde
tammlanmis ve seffaf bigimde yliriitiilmektedir. Bu siireglerin etkin ve tutarli sekilde uygulanmasini
saglamak amaciyla, Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlarina iligkin planlama, yiiriitme ve izleme

stirecleri i¢in ilgili komisyonlar olusturulmustur [(4)B.2.4.3.komisyon_toplanti].

(3)B.2.4.1.mezuniyet_yonetmelik
(3)B.2.4.2.mezun_takip
(4)B.2.4.3 . komisyon_toplant1

Ornek Kanitlar

» Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin
sertifikalandirimasina iliskin tanimly siirecler ve mevcut uygulamalar

= Merkezi yerlestirmeyle gelen 68renci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci
stnavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

= Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tamindigini gosteren belgeler*

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim ogrenciler igin
yeterli ve erigilebilir olmasmni giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve d&grencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarina sahip bir ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar:t ogrenci-dgrenci, dgrenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
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Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim fakiiltesinde egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin bi¢imde yiiriitiilmesini destekleyecek nitelik ve
nicelikte 6grenme ortami ve fiziksel kaynaklar bulunmaktadir. Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi
biinyesinde; akademik ofisler, derslikler, proje ve gériisme odalari, gesitli laboratuvarlar, drama ve oyun
salonu, bilgisayar laboratuvari, konferans salonu ve ¢aligsma salonu yer almakta; bu alanlar 6grencilerin

ogrenme ihtiyacglarini karsilayacak sekilde kullanilmaktadir [(3)B.3.1.1.6grenme_kaynaklari].

Her lisans programu icin yeterli sayida derslik bulunmakta olup derslikler, 6grenci sayilar1 dikkate
almarak planlanmustir. Dersliklerde projeksiyon ve akilli tahta gibi teknolojik donanimlar yer almakta;
Ogretme-Ogrenme stirecinin gorsel ve isitsel acidan desteklenmesi saglanmaktadir. Fakiiltenin mevcut
teknolojik  altyapist  ve  donanimma iliskin  bilgiler ilgili  belgelerle izlenmektedir

[(3)B.3.1.2.calisma_alan1_kitap_listesi].

Fakiilte biinyesinde yer alan okuma ve ¢alisma salonu, 0grencilerin bireysel ders c¢aligmasina olanak
tanimakta ve belirli egitim kitaplarina erisim saglamaktadir. Bununla birlikte, daha kapsamli ve gesitli
basili ve elektronik kaynaklara erisim i¢in Ogrenciler merkezi kiitiiphaneden yararlanabilmektedir.
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin kiitiiphane kaynaklarina erisimi ve ddiing alma kullanimina iliskin

veriler izlenmektedir [(3)B.3.1.3 kiitiiphane 6diing kitap].

Ogrencilerin bilgi kaynaklarma erisimini kolaylastirmak amaciyla, kampiis genelinde iicretsiz internet
hizmeti sunulmakta; kiitiiphane veri tabanlarina uzaktan erisim imkani saglanmaktadir. Bu uygulamalar,
o0grenme kaynaklarinin erisilebilirligini artirmakta ve 6grencilerin ders dist 6grenme faaliyetlerini

desteklemektedir.

Birimde 6grenme ortamlari ve kaynaklarinin etkililiginin izlenmesi amaciyla, 6grenci geri bildirimleri
diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir. Ogrencilerden alan geri bildirimler; derslikler,
laboratuvarlar, kiitliphane olanaklar1 ve dijital 6grenme kaynaklarinin yeterliligi gibi boyutlar
kapsamakta, elde edilen sonuglar oOgrenme ortamlarinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir

[(3)B.3.1.4.6grenci_kiitiiphane geribildirim].

Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklarinin  yeterliligi, yonetim tarafindan periyodik olarak
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelerde; fiziki ve dijital kaynaklarin mevcut durumu, kullanim
verileri ve 6grenci geri bildirimleri birlikte ele alinmakta; gerekli goriilen iyilestirme alanlarina yonelik

kararlar alinmaktadir [(4)B.3.1.5.YGG kararlari; (3)B.3.1.6.hareketli_derslik duyuru)].
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Bu kapsamda birimde 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari, 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve
Ogrenci-materyal etkilesimini destekleyecek sekilde sunulmakta; mevcut durum diizenli olarak

izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(3)B.3.1.1.6grenme_kaynaklari.
(3)B.3.1.2.caligma_alam_kitap_listesi.
(3)B.3.1.3 kiitliphane 06diing kitap.
(3)B.3.1.4.6grenci_kiitiiphane geribildirim
(4)B.3.1.5.YGG_kararlari
(3)B.3.1.6.hareketli_derslik_duyuru

Ornek Kamitlar

= Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Ogrenci el kitabi (birimin sundugu égrenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

= Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)

= Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

»  Ogrencilere sunulan ogrenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman égretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi égrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damsmanlarina
erisimi kolaydur ve ¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardr, erigilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agtklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)
Birimde o6grencilerin akademik gelisimini izleyen, yonlendiren ve akademik sorunlari ile kariyer
planlamalarina destek olan akademik danismanlik sistemi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi,
dekanlik koordinasyonunda tanimli siirecler ¢ergevesinde yiritiilmekte; uygulamalara iligskin

bilgilendirmeler diizenli olarak duyurulmaktadir [(3)B.3.2.1.danismanlik duyuru].

Danigman—6grenci etkilesiminin giliglendirilmesi amaciyla danmisman ve &grenci toplantilar1 diizenli
olarak yapilmakta, bu toplantilar araciligiyla 6grencilerin akademik durumlari, ders segimleri ve uyum

siiregleri ele alinmaktadir [(4)B.3.2.2.damigman_6grenci_toplantilar1]. Ogrencilerin - damigmanlik
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hizmetlerine erisimi yiiz ylize goriismeler yoluyla saglanmakta; danismanlik sisteminin etkililigi ise
Ogrenci memnuniyet anketleri araciligiyla izlenmektedir. Danisman memnuniyeti yaninda 6grencilerin
Ogrenme ortamlar1 ve akademik destek hizmetlerine iliskin memnuniyetleri, diizenli olarak uygulanan
memnuniyet anketleri araciligiyla olgtilmektedir. Anket sonuglar1 kalite sistemi kapsaminda
degerlendirilmekte; tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir
[(3)B.3.2.3.6grenci_memnuniyeti; (4)B.3.2.4 kalite iyilestirme toplanti].

Her egitim-6gretim yili baginda oryantasyon etkinlikleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
etkinlikler kapsaminda 6grenciler; akademik danigmanlik sistemi, 6grenme ortamlar1 ve sunulan destek

hizmetleri hakkinda bilgilendirilmektedir [(4)B.3.2.5.oryantasyon_etkinlikligi duyuru].

(3)B.3.2.1.danmigmanlik_duyuru
(4)B.3.2.2.danisman_ogrenci_toplantilar
(3)B.3.2.3.6grenci_memnuniyeti

(4)B.3.2.4 kalite iyilestirme toplanti
(4)B.3.2.5.0ryantasyon_etkinligi duyuru

Ornek Kanitlar

»  Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siirecler

»  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalar: ve tammh
stiregler

»  Ogrencilerin damismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

=  Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

= Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

= Kariyer merkezi uygulamalart

»  Osrencilerin katilimina iligkin kanitlar

»  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (anketler vb.) sonuglari ve
izleme kanitlar

= Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢alisma alanlari; saghk, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve ggrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimde egitim-0gretim faaliyetlerini destekleyen tesis ve altyapilar, 68renci sayisi ve programlarin

gereksinimleri dogrultusunda yeterli nitelik ve nicelikte olup 6grencilerin kullanimina sunulmustur.
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Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde aktif olarak kullanilan 61 derslik bulunmakta ve bu
dersliklerin toplam 6grenci kapasitesi 2227°dir. Dersliklerin kapasitesi 50-90 6grenci arasinda

degismektedir [(3)B.3.3.1.derslikler].

Egitim ortamlarinin teknolojik donanimi kapsaminda, tam donanimli ve etkilesimli akilli yaz1 tahtasina
sahip 5’1 lisans ve 5’1 lisansiistii diizeyde olmak iizere toplam 10 derslik bulunmaktadir. Ayrica
projeksiyon ve yazi tahtasina sahip 40 derslik aktif olarak kullanilmaktadir. Bunun yaninda birimde;
fizik, kimya, matematik ve bilgisayar laboratuvarlar ile dinleme odasi, 6zel egitim odasi ve 4 adet
psikolojik danisma ve rehberlik uygulama odasi yer almaktadir. Bu altyapi, programlarin uygulama

agirlikli derslerini destekleyecek sekilde yapilandirtlmustir [(3)B.3.3.2.dersliklerden_gorseller].

Tesis ve altyapilarin kullanim durumu ve yeterliligi, 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen memnuniyet verileri analiz edilerek
kalite giivencesi sistemi kapsaminda degerlendirilmektedir [(3)B.3.3.3.6grenci_memnuniyet_sonuglari;
(3)B.3.3.4.58retim_eleman1_memnuniyet sonuglar1; (3)B.3.3.5.idari_memnuniyet sonuglari]. izleme
sonuglari, Yonetimi Gézden Gegirme (YGG) toplantilarinda ele alinmakta; tespit edilen ihtiyaglar ve
iyilestirme alanlari bu toplantilar kapsaminda karara baglanmaktadir

[(4)B.3.3.6.YGG _toplant1_kararlari].

Bu ¢ercevede birimde tesis ve altyapilarin kullanimi; izleme, degerlendirme ve iyilestirme dongiisii

icerisinde ele alinmakta ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda siirekli olarak gelistirilmektedir.

(3)B.3.3.1.derslikler

(3)B.3.3.2.dersliklerden gorseller
(4)B.3.3.3.6grenci_memnuniyet_sonuglari
(4)B.3.3.4.6gretim_elemani_memnuniyet_sonuglari
(4)B.3.3.5.idari_memnuniyet_sonuglar1
(4)B.3.3.6.YGG _toplant1_kararlari

Ornek Kanitlar

= Tesis ve altyapimin kullamimina yénelik ilke ve kurallar

= Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar

»  Tesis ve altyapimin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

= Birimde uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa, bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

= Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
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egitim alt yapist bu gruplarin ihtivact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar: bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestivilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
Egitim fakiiltesinde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklara erigimi;
esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda giivence altina almmaktadir. Bu kapsamda,
0zel gereksinimli 0grencilerin akademik siireclerini desteklemek amaciyla 6zel danigsman Ogretim
elemani atamalar1 yapilmaktadir. Danigsmanlik hizmetleri, 6grencilerin akademik ve idari siireglerde
karsilasabilecekleri ihtiyaglar dikkate alinarak yiiriitilmektedir [(3)B.3.4.1.engelli_6grenci_listesi;
(4)B.3.4.2.danisman_atamal].

Egitim Fakiiltesi binalari, engelsiz {iniversite uygulamalar1 ¢ercevesinde 6zel gereksinimli bireylerin
erisimini destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Fakiilte girisleri, 6zel gereksinimli 6grencilerin
kullanimina uygun olarak tasarlanmistir. Binada yer alan dort asansorden biri, 6zel gereksinimli
ogrencilerin kimlik kartlara tanimlanan erisim sistemi ile ¢aligmakta; ayn1 uygulamadan 6gretim
elemanlar1 da yararlanabilmektedir. Bunun yami sira, tim asansorlerde sesli komut sistemi
bulunmaktadir. Gérme engelli 6grencilerin erigsimini kolaylastirmak amaciyla fakiilte bahcesinde ve

bina igerisinde kilavuz (seritli) yollar yer almaktadir [(5)B.3.4.3.mekanda_erisim belgesi].

(3)B.3.4.1.engelli_ogrenci_listesi
(4)B.3.4.2.danmisman_atama
(5)B.3.4.3.mekanda_erisim_belgesi

Ornek Kamitlar

» Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve wygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

» Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullamildigina iligkin belgeler

= Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Osrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine ysnelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardur.
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Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim Fakiiltesinde Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemeye yonelik
faaliyetler, 6grenci katilimin1 ve erisilebilirligi esas alan bir anlayisla planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.
Her egitim-6gretim yili baginda, Ogrencilerin iiniversite yasamina uyumunu ve akademik birimle
etkilesimini  gliclendirmek amaciyla oryantasyon ve anabilim dali tamisma etkinlikleri
diizenlenmektedir. Bu etkinliklere iliskin duyurular, oOgrencilere agik ve erisilebilir sekilde

paylasilmaktadir [(3)B.3.5.1.oryantasyon_duyuru].

Y1l igerisinde 6grencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler, anabilim dallarinin
talepleri dogrultusunda planlanmakta ve dekanlik tarafindan mekén, organizasyon ve rehberlik destegi
saglanarak yiiriitiilmektedir. Etkinliklerin planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesi amaciyla
olusturulan etkinlik koordinatorliigii, yil icinde belirli araliklarla toplanmakta ve yiiriitiilen faaliyetleri

degerlendirmektedir [(4)B.3.5.2.etkinlik koordinatdrligi].

Ogrencilerin ilgi ve beklentilerinin belirlenmesi amaciyla, yil icerisinde 6grenci etkinlik taleplerine
yonelik anketler uygulanmaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, etkinlik koordinatorliigii
araciligryla anabilim dallarina yi1l boyunca gergeklestirilebilecek etkinlik Onerileri sunulmakta ve
faaliyetlerin cesitlendirilmesi saglanmaktadir [(4)B.3.5.3.6grenci_tanima_anket sonuglari].
Ogrencilerin egitim almak istedikleri alanlar belirlenmis ve buna gére AKUNSEM’den destek alinarak
Egitim Fakiiltesinde 0grencilere egitimler planlanmis ve talep olmasi durumunda egitimler belirlenen

tarihte yapilmistir [(4)B.3.5.4.planlanan_egitimler; (5)B.3.5.5.egitimlerden gorseller].

Birimde yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; faaliyet tiirii, igerigi ve kapsami agisindan kayit
altina alinmakta ve yillik etkinlik listeleri olusturulmaktadir. Bu listeler, gergeklestirilen etkinliklerin
izlenmesine ve planlama stireclerinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir
[(4)B.3.5.6.etkinlik_listesi_ornekler]. Tim etkinliklere ve yapildigina dair kanitlara fakiilte web sayfasi
duyurular sekmesinden ulasilabilir [OD4. https://egitim.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular].

(3)B.3.5.1.0ryantasyon_duyuru
(4)B.3.5.2.etkinlik koordinatorliigii
(4)B.3.5.3.0grenci_tanima_anket sonuglari
(4)B.3.5.4.planlanan_egitimler
(5)B.3.5.5.egitimlerden gorseller
(3)B.3.5.6.etkinlik_listesi_ornekler

Ornek Kanitlar
= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas: ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

= Yilicerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
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= Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

= Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigint gésteren kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araclar, izleme raporlar, iyilestirme
ve cesitlendirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-ogretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidr.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemant (uluslararas: 6retim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim
elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylag:/ir. Birimin ggretim zyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan dgretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi gseffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-ggretim ilkelerine ve kiiltirine uyum
gozetilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
Egitim Fakiiltesi’'nde 6gretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yilikseltme ve
gorevlendirme siirecleri; ilgili mevzuat ve {iniversite senatosu tarafindan belirlenen kriterler
dogrultusunda tanimlanmis, yazili hile getirilmis ve kamuoyuna agik bigcimde yiiriitiilmektedir. Bu
siireglerde akademik liyakat, seffaflik ve firsat esitligi temel ilkeler olarak benimsenmistir. Fakiilte
biinyesinde yiiriitiilen tiim uygulamalarin belirlenen kriterlerle uyumlu oldugu izlenmekte ve kanitlarla
desteklenmektedir [(4)B.4.1.1a.komisyon raporu
(3)B.4.1.1b.atama_kriterleri].

Akademik kadronun uzmanlik alanlan ile yiiriittiikleri dersler arasindaki uyum, ders gorevlendirme
calismalar1 aracilifiyla sistematik bi¢imde saglanmaktadir. Ders dagilimlart yapilirken 6gretim
elemanlarinin akademik uzmanliklari, deneyimleri ve program ihtiyaglar1 dikkate alinmakta; ders yiikii
ve dagilim dengesi seffaf bir sekilde planlanmaktadir. Bu uygulama, egitim-6gretim niteliginin

stirdiirilebilirligine katki saglamaktadir [(4)B.4.1.2.ders_gorevlendirme_toplantilari].

Fakiiltenin akademik insan kaynagina iligkin nicel gostergeler diizenli olarak izlenmektedir. Anabilim
dallarina ve boliimlere gore 6gretim elemani/dgretim iiyesi sayilari ile lisans programlarinda 6grenim

goren Ogrenci sayilari takip edilmekte; 6grenci basina diisen 6gretim elemani oranlari degerlendirilerek
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planlamalara veri saglamaktadir [(4)B.4.1.4.6gretim_elemani_sayilari]. Bu izleme, kadro planlamasinin

nesnel verilere dayali bi¢cimde yiiriitiilmesine katki sunmaktadir.

(4)B.4.1.1a.komisyon raporu
(3)B.4.1.1b.atama_kriterleri
(4)B.4.1.2.ders_gorevlendirme toplantilart
(4)B.4.1.4.6gretim_elemani_sayilari

Ornek Kanmitlar

= Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevilendirme kriterlerinin tamimli ve kamuoyuna acik
oldugunu gosterir kanitlar

»  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri Izleme ve iyilestirme kamtlar:

= Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivag¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim ogretim elemanlarimin etkilegimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireg¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi yapilanmast vardir.  Ogretim
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Birimin égretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim Fakiiltesi’nde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi, planl ve sistematik
bir anlayisla ele alinmaktadir. Bu kapsamda Ogretim elemanlarmin etkilesimli—aktif 6gretim
yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini etkili bigimde kullanmalarin1 desteklemek amaciyla hizmet
ici egitimler ve egiticilerin egitimi etkinlikleri diizenlenmektedir. S6z konusu uygulamalar, 6gretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artirilmasina yonelik olarak yapilandirilmistir

[(4)B.4.2.1 . hizmeti¢i_egitim].

Ogretim elemanlarinin akademik ve egitim-6gretim performanslari diizenli olarak izlenmektedir. Bu
izleme siirecinde elde edilen veriler, dgretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaclarin
belirlenmesinde kullanilmakta; izleme sonuglari ilgili birim ve kalite siire¢lerine girdi saglamaktadir
[(3)B.4.2.2.akademik performans]. Boylece 6gretim yetkinligi gelistirme ¢aligmalari, veri temelli bir

yaklasimla planlanmaktadir.

Egitim-0gretim  siireglerine iliskin olarak Ogretim elemanlarinin  memnuniyet diizeyleri

degerlendirilmekte; elde edilen geri bildirimler kalite toplantilarinda ele alinarak iyilestirme
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calismalarinda kullanilmaktadir. Bu geri bildirimler dogrultusunda &gretim siireglerine ve hizmet igi
egitim iceriklerine yonelik diizenlemeler yapilmaktadir [(4)B.4.2.3 kalite iyilestirme]. Bu yaklasim,

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siire¢lerine aktif katilimini desteklemektedir.

(4)B.4.2.1.hizmeti¢i_egitim
(3)B.4.2.2.akademik_performans
(4)B.4.2.3 kalite _iyilestirme

Ornek Kanmitlar

= Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalart dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

= Egiticilerin egitimi disinda oOgretim elemant ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

s Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gdsteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

»  Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kamitlar

= Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlar:

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivag¢lart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu ”'; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
oddlii” gibi tesvik uygulamalart vardwr. Egitim ve oggretimi dnceliklendirmek zere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama;

(Biriminizin a¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)
Egitim Fakiiltesi’nde egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme uygulamalari,
akademik tesvik komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin
egitim-6gretim faaliyetlerine katkilarinin taninmasi, goriiniir kilinmasi ve motivasyonlarinin artirilmasi
amaclanmaktadir. Uygulamalar, seffaflik ve hakkaniyet ilkeleri dogrultusunda birim genelini
kapsayacak sekilde siirdiiriilmektedir [(3)B.4.3.1.akademik tesvik komisyonu].

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik emek ve katkilarim takdir etmek amaciyla
fakiilte genelinde ¢esitli tanima ve 6diillendirme uygulamalart gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda
fakiilte i¢i e-posta ve mesajlasma kanallar1 araciligiyla basar1 duyurular yapilmakta; egitim-6gretim
stireclerine katki sunan dgretim elemanlarina tesekkiir belgeleri verilmektedir. Bu uygulamalar, egitim
faaliyetlerinin tesvik edilmesine yonelik somut ornekler sunmaktadir

[(3)B.4.3.2.6rnek_tesekkiir belgesi].
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Yiiriitilen tesvik ve odiillendirme uygulamalari, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim faaliyetlerine
yonelik motivasyonlarini artirmay1 ve bu faaliyetlerin kurumsal diizeyde deger gérmesini saglamay1
hedeflemektedir. Bu kapsamda, Egitim fakiiltesi binasindaki ortak kullanim alanlarinda (koridorlar vb.)
yer alan ekranlar araciliiyla uluslararast yayin yapan ogretim elemanlart paylasilmakta, 6gretim
elemanlarinin bilimsel yayinlar1 ve akademik basarilar1 fakiilte web sayfasi tizerinden duyurulmaktadir.
Ayrica egitim ve akademik faaliyetlere iliskin basarilar, fakiilte genelini kapsayacak sekilde e-posta
yoluyla paylagilmakta ve goriiniirlik artinlmaktadir [(3)B.4.3.3.yaym_goriniirliigi; (ODS3.
https://egitim.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/2025_yili_faku%CC%88Itemiz_akademik_yayinlarinin_go%C
C%88ru%CC%88nu%CC%88rlu%CC%889%CC%86u%CC%88-14614]. Egitim faaliyetlerine iligskin

takdir ve tamima mekanizmalari, birimde egitim-6gretimi 6nceleyen kalite kiiltiiriinlin desteklenmesine

katk: sunmaktadir.

(3)B.4.3.1.akademik_tesvik komisyonu
(3)B.4.3.1.0rnek_tesekkiir belgesi
(3)B.4.3.2.yayin_goriintirligii

Ornek Kamitlar

= Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tammak ve odiillendirmek igin
birimin geneline yayilnug tesvik mekanizmalary/tamml siiregler

*  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

= Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek tizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilegtirme kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik dncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidrr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanumlandigi, arastirma yéonetimi
ekibi ve gorev tammlart belirlenmigstir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
ivilestirilmektedir.
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Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ogretim elemanlarmin arastirma ve akademik faaliyetleri yillar itibartyla sistematik bicimde
izlenmektedir. Bu kapsamda akademik yayinlar ve diger bilimsel faaliyetler diizenli olarak takip
edilmekte; elde edilen veriler arastirma performansmin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Bu
izleme ¢aligmalari, arastirma siireclerinin etkinliginin ve siirekliliginin saglanmasina katki sunmaktadir

[(3)C.1.1.1.akademik yayinlar].

Aragtirma faaliyetlerine iligskin izleme sonuglar1 dogrultusunda, ihtiya¢ duyulan alanlarda destekleyici
uygulamalar hayata gecirilmektedir. Bu cercevede, arastirma yontemleri, yayin siiregleri ve proje
gelistirme gibi konularda hizmet i¢i egitimler AGEK komisyonu tarafindan planlanmakta ve
uygulanmaktadir. S6z konusu egitimler, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine ve aragtirma siireglerinin niteliginin artirilmasina yonelik olarak yiiriitilmektedir

[(4)C.1.1.2. hizmeti¢i_egitimler].

Aragtirma siireglerinin yonetimine iligkin paydas goriisleri de izleme ve iyilestirme ¢alismalarina dahil
edilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma siireglerinden memnuniyet diizeyleri anketler araciligiyla
degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler kalite iyilestirme toplantilarinda ele alinmakta ve
arastirma siireclerinin daha etkin ve siirdiiriilebilir hile getirilmesine yonelik kararlarin alinmasinda

kullanilmaktadir [(4)C.1.1.3 kalite_iyilestirme toplantilar1].

Bu uygulamalar araciligiyla Egitim Fakiiltesi’nde arastirma siireglerinin yonetiminin etkinligi diizenli
olarak izlenmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.
Arastirma yonetimi, fakiiltede yalnizca bireysel akademik faaliyetlerin takibi degil, kurumsal kalite

giivencesi sisteminin biitlinciil bir bileseni olarak ele alinmaktadir.

(3)C.1.1.1.akademik _yayinlar
(4)C.1.1.2.hizmeti¢i_egitimler
(4)C.1.1.3 kalite iyilestirme toplantilar

Ornek Kanitlar

» Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

» Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar

» Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapuun islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
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Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tammlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Acgiklama,

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kamtlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)
Egitim Fakiiltesi’nin aragtirma faaliyetlerine yonelik fiziki ve teknik kaynaklari, birimin misyonu,
hedefleri ve stratejik oncelikleri ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve kullanilmaktadir. Aragtirma
altyapisina iliskin degerlendirmeler, kalite siiregleri kapsaminda ele alinmakta; mevcut kaynaklarin
yeterliligi ve gelistirilmesine yonelik kararlar bu gergevede alimmaktadir

[(4)C.1.2.1.misyon_kalite toplantilar1].

Aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi, i¢ paydaslardan elde edilen geri bildirimler araciligiyla
diizenli olarak izlenmektedir. Ogretim elemanlarmin goriis ve degerlendirmeleri dogrultusunda fiziki,
teknik ve organizasyonel kaynaklara iligkin iyilestirme ihtiyaglar1 belirlenmekte; elde edilen veriler
kalite iyilestirme calismalarinda kullanilmaktadir [(4)C.1.2.2 kalite iyilestirme]. Bu yaklagim,

arastirma kaynaklarinin kullanici ihtiyaglarina duyarli bigimde gelistirilmesini desteklemektedir.

Aragtirma siireclerine iligkin kaynak planlamasi ve iyilestirme kararlari, Yonetimin Gozden Gegirmesi
(YGG) toplantilarinda ele alinmaktadir. YGG kapsaminda, arastirma altyapisina ve kaynak kullanimina
iligkin izleme sonuglar1 degerlendirilmekte; iyilestirme kararlari alinarak uygulamaya yansitilmaktadir
[(4)C.1.2.3.YGG iyilestirme]. Bu siire¢, kaynak yonetiminin sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapida
yiiriitilmesini  saglamaktadir. Mevcut uygulamalar ¢ergevesinde Egitim Fakiiltesi’nde arastirma
kaynaklarinin misyon ve hedeflerle uyumlu oldugu, izleme ve iyilestirme mekanizmalariyla
desteklendigi degerlendirilmektedir.

(4)C.1.2.1.misyon_kalite toplantilari

(4)C.1.2.2 kalite iyilestirme
(4)C.1.2.3.YGG iyilestirme

Ornek Kamitlar

»  Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

»  Arastirma kaynaklarimn cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani stra birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
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Doktora programlarimin basvuru stiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast aciktir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grenci sayilar
ve mezuniyet durumlar enstitii ile is birligi icinde izlenmektedir. Lisansiistii egitimi bulunan anabilim
dallar1; Siif Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, [Ikdgretim Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Tiirkce
Egitimi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Egitim Programlari
ve Ogretim, Sosyal Bilgiler Egitimi ve Ingiliz Dili Egitimi anabilim dallaridir [(OD3)
https://egitim.akdeniz.edu.tr/tr/bolumler-2378].

Doktora programlarina iligkin bagvuru kosullari, kontenjanlar ve takvimler, tiniversitenin ve fakiiltenin
resmi internet sayfalari {lizerinden seffaf bicimde ilan edilmektedir. Aday kabul siiregleri, enstitii
tarafindan belirlenen mevzuat ve takvim dogrultusunda, ilgili anabilim dallarinda olusturulan
komisyonlar araciligiyla yiiriitilmektedir. Bu silirecler standart uygulamalar cergevesinde

gerceklestirilmektedir [(OD3) https://egitimbilim.akdeniz.edu.tr/].

Doktora mezunlarina iliskin veriler, mezun 6grenci takip sistemi araciligiyla izlenmektedir. Mezunlarin
akademik ve mesleki durumlarma iliskin bilgiler mezun bilgi anketi aracilifiyla toplanmaktadir.

[(3)C.1.3.1.mezun_takibi].

(3)C.1.3.1.mezun_takibi

Ornek Kanitlar

= Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

= Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

= Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
ivilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact oram, doktora derecesinin alindigi boliimlerin dagilumi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularmin analizi, hedeflerle uyumu
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irdelenmektedir. Akademik personelin arastrma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek zizere egitim,
calistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)
Egitim Fakiiltesinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri, AVESIS sistemi
iizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Akademik personelin yayin, proje, bildiri ve diger bilimsel
faaliyetlerine iliskin veriler yillik olarak analiz edilmekte; anabilim dallarindan toplanan bilgilerle

birlikte degerlendirilerek birim diizeyinde izleme yapilmaktadir [(3)C.2.1.1.performans_takibi].

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini desteklemek amaciyla fakiilte biinyesinde ve
iiniversite genelinde diizenlenen kongre, konferans, seminer ve bilimsel toplantilara katilim tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen etkinliklere iliskin duyurular fakiilte internet sayfasi ve
EBYS iizerinden yapilmakta, 6gretim elemanlarimin katilimini kolaylastiracak planlamalar ilgili

birimlerle is birligi i¢inde yiiriitilmektedir [(OD3) https://egitim.akdeniz.edu.tr/tr].

Aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaclar, akademik kurul toplantilar1 ve anabilim
dali kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarinin goriisleri alinarak belirlenmektedir. Anabilim dallarinda
gerceklestirilen toplantilarin diizenli yapilmasi ve toplanti tutanaklarmin olusturulmasi dekanlik
tarafindan izlenmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda arastirma siireglerine yonelik

hizmet ici egitim ve bilgilendirme faaliyetleri planlanmaktadir [(4)C.2.1.2.abd_toplantilar1].

Bu uygulamalar araciligiyla 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri izlenmekte, ihtiyag alanlari

belirlenmekte ve iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir.

(3)C.2.1.1.performans_takibi
(4)C.2.1.2.abd_toplantilari

Ornek Kanitlar

»  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)

= Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

= Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arasturma birimleri varligi, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi coklu arastirma
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faaliyetleri tamimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)
Egitim Fakiiltesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumlararasi is birliklerini tesvik etmeye yonelik
mekanizmalar bulunmaktadir. Ogretim elemanlarnin farkli iiniversiteler, arastirma merkezleri ve
paydas kurumlarla yiiriittiikleri ortak arastirma faaliyetleri, proje ve bilimsel ¢aligmalar kapsaminda
izlenmektedir. Bu dogrultuda her yil ulusal ve uluslararasi is birligi gerektiren ¢aligmalarla ilgili veriler

toplanmakta ve birim diizeyinde degerlendirilmektedir [(3)C.2.2.1.uluslararas1_isbirligi].

Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma faaliyetleri; ortak projeler, bilimsel yayinlar, kongre ve konferans
katilimlar1 ile arastirma aglarina katilim yoluyla siirdiiriilmektedir. Bu ¢aligmalarin yayginlastirilmasi
ve slrdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla 6gretim elemanlariin proje gelistirme kapasitelerini
artirmaya yonelik  bilgilendirme ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri desteklenmektedir

[(4)C.2.2.2. hizmeti¢i_egitimler].

(3)C.2.2.1.uluslararas1_igbirligi
(4)C.2.2.2.hizmeti¢i_egitimler

Ornek Kamitlar

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yvonelik mekanizmalar

» Ortak programlar ve ortak arastrma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve ig birliklerine
iliskin kanitlar

= Birimin dahil oldugu arastrma aglari, birimin ortak programiar: ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar

» Paydas geri bildirimleri

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayalt ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonu¢larint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarumin diniversite ig¢i bilinirligi, dniversite disi bilinirligi,
uluslararast goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
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edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar: kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmast saglanmaktadir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim Fakiiltesinde arastirma performansi, 6gretim elemanlarinin yillik akademik faaliyetlerinin
diizenli olarak izlenmesi yoluyla degerlendirilmektedir. Yayin, proje ve bilimsel etkinliklere iliskin
veriler yil bazinda derlenmekte ve birim diizeyinde analiz edilmektedir [(3)C.3.1.1.yayin_takibi]. Bu
izleme siireci, birimin arastirma hedefleriyle karsilastirma yapilmasina ve gerceklesme diizeylerinin

degerlendirilmesine imkén saglamaktadir.

Aragtirma performansina iliskin hedefler ve oncelikler, kalite komisyonu toplantilarinda ele alinmakta;
hedeflere ulasma diizeyi, ortaya ¢ikan sapmalar ve iyilestirme gereksinimleri bu toplantilarda
degerlendirilmektedir [(4)C.3.1.2.kalite hedefler]. Bu kapsamda arastirma faaliyetlerinin birimin

stratejik hedefleriyle uyumu diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, goriiniirliik ve is birligi boyutlartyla
kalite toplantilarinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ozellikle uluslararasi yaymlar, ortak
calismalar ve akademik etkinliklere katilim, arastirma performansinin énemli gostergeleri olarak ele

almmaktadir [(4)C.3.1.3 kalite uluslararasi caligmalar].

Aragtirma performansina iligkin degerlendirme sonuglari, akademik tesvik ve takdir mekanizmalarina
girdi olusturmakta; Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerine katilimini artirmaya yonelik
motivasyon unsuru olarak kullanilmaktadir. Bu siireglerin stirekliligi, diizenli veri toplama ve toplanti

kayitlar ile glivence altina alimmaktadir.

(3)C.3.1.1.yayin_takibi
(4)C.3.1.2.kalite_hedefler
(4)C.3.1.3 kalite uluslararasi_calismalar

Ornek Kanitlar

» Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanuml siire¢ler

» Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

= Paydas geri bildirimleri

= Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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Osretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalar: dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf
olarak paylas:lir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmustir.

Acgiklama,
(Biriminizin ag¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin arastirma performansi, tanimh siiregler ¢ercevesinde yil
bazinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda yayin, proje ve diger arastirma ¢iktilarina
iligkin veriler diizenli olarak toplanmakta ve performans degerlendirmelerinde kullanilmaktadir
[(3)C.3.2.1.yayin_sayilar1]. Arastirma performansina iliskin bu veriler, ilgili paydaslar tarafindan

bilinen ve siirdiiriilebilir bir izleme mekanizmasinin pargasidir.

Aragtirma performansina yonelik degerlendirme sonuglari, O6gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimlerle birlikte ele alinmakta; ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet i¢i egitimlerin planlanmasina girdi
olusturmaktadir [(4)C.3.2.2.hizmeti¢i egitimler]. Boylece performans degerlendirme sonuglarinin

yalnizca izleme degil, ayn1 zamanda gelisimi destekleyici bir islev gérmesi saglanmaktadir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans verileri, kalite toplantilarinda
degerlendirilmekte ve izleme sonuglari iyilestirme siireclerinde  kullanilmaktadir
[(4)C.3.2.3 kalite_toplantilar1]. Bu toplantilarda birim genelindeki egilimler ele alinmakta, giiclii ve

gelismeye agik alanlar belirlenmektedir.

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesine yénelik siireclerin diizenli veri
toplama, toplant1 kayitlar1 ve planlanan iyilestirme faaliyetleri ile sistematik ve kalic1 hale getirildigi

goriilmektedir.

(3)C.3.2.1.yayin_sayilar1
(4)C.3.2.2.hizmeti¢i_egitimler
(4)C.3.2.3 kalite_toplantilar1

Ornek Kamitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim izlemek iizere gecerli olan taniml
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, élgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

= Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlar:

» Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

» Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

Birim, ftoplumsal katki yénetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimint saglamalidr.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikast ile
uyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapimin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim Fakiiltesinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi, toplumsal katki politikasi ile uyumlu bir
organizasyon yapisi ¢ercevesinde yiiriitilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri, basta Topluma
Hizmet Uygulamalar dersi ile toplumsal duyarlilik ve katki projeleri dersleri kapsaminda
planlanmakta, uygulanmakta ve diizenli olarak izlenmektedir. Bu dersler araciligiyla gergeklestirilen
projeler, birimin toplumsal katki yaklagiminin temel uygulama alanlarini olusturmaktadir [(4)D.1.1.1a.

2025 Toplumsal Duyarlilik Raporlari [(3)D.1.1.1b.topluma_hizmet c¢alismalari].

Toplumsal katki siireglerinin koordinasyonu amaciyla Toplumsal Duyarlilik ve Katki Koordinatorliigii
olusturulmus; bu yapr araciligiyla faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
saglanmistir. Koordinatorlik kapsaminda yapilan toplantilar ve alinan kararlar, toplumsal katki
siireglerinin yonetimsel acidan islerliginin izlenmesine katk1 sunmaktadir

[(4)D.1.1.2.topluma_hizmet toplanti].

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin uygulamalar, ders ¢iktilar1 ve proje raporlari {izerinden takip
edilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme gerektiren alanlar belirlenmektedir. Bu
yaklagim, toplumsal katki siire¢lerinin yalnizca uygulama diizeyinde kalmamasini, ayni zamanda izleme

ve gelistirme dongiisii igerisinde ele alinmasini saglamaktadir.

(4)D.1.1.1a. 2025_Toplumsal Duyarlilik Raporlar
(3)D.1.1.1b.topluma_hizmet g¢aligmalari
(4)D.1.1.2.topluma_hizmet toplanti

Ornek Kamitlar

= Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

= Toplumsal katki yonetisim modeli

= Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

= Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlart
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= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasilmis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim Fakiiltesinde toplumsal katki etkinliklerine yonelik mali, fiziksel ve insan kaynag: kullanima,
toplumsal katki politikas1 ve dncelikleri dogrultusunda planlanmakta ve izlenmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerinde agirlikli olarak ders kapsamindaki uygulamalar, dgretim elemanlarinin rehberligi ve

mevcut fiziki olanaklar kullanilmakta; bu kaynaklar birim diizeyinde koordine edilmektedir.

Toplumsal Duyarlilik ve Katki Koordinatorliigii, yil icerisinde diizenli toplantilar gerceklestirerek
yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerini ve bu faaliyetlerde kullanilan kaynaklari izlemektedir.
Koordinatorliik toplantilarinda, mevcut kaynaklarin yeterliligi degerlendirilmekte ve ihtiya¢ duyulan

alanlara iligkin tespitler yapilmaktadir [(4)D.1.2.1.koordinatorliik toplanti].

Toplumsal katki ¢aligmalarina iligkin kaynak kullanimi, faaliyet bazli izleme yoluyla
degerlendirilmektedir. Bu yaklagim, kaynaklarin planli bicimde kullanilmasina ve toplumsal katki
stireglerinin siirdiirilebilirligine katki saglamaktadir. Mevcut uygulamalar ¢er¢evesinde, toplumsal katki
kaynaklarinin kullanimina iligkin izleme siireci diizenli toplanti kayitlar1 iizerinden giivence altina

alinmaktadir.

(4)D.1.2.1.koordinatdrliik _toplanti

Ornek Kamitlar

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin
kanitlar

= Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi

= Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

= Toplumsal katkr kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilegtirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararast diizeyde ig birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan géreviendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve sirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarimin kanitlar vardir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim Fakiiltesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, birimin toplumsal katki politikas1 ve
hedefleri ile uyumlu olacak sekilde Toplumsal Duyarlilik ve Katki Koordinatorliigi bilinyesinde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Faaliyetler agirlikli olarak Topluma Hizmet Uygulamalar: ve
Toplumsal Duyarlilik ve Katki dersleri kapsaminda proje temelli olarak planlanmakta ve
uygulanmaktadir. 2025 yili igerisinde yiiriitilen toplumsal katki projeleri, hedef kitle, igerik ve
uygulama  alanlarina  gbére  smiflandirlarak  kayit  altna  alinmustir  [(4)D.2.1.1a.

2025 Toplumsal Duyarlilik Raporlari; (3)D.2.1.1b.topluma_hizmet_projeleri].

Toplumsal katki performansinin izlenmesi siirecinde, yiiriitiilen faaliyetlerin siirekliligi ve ders 6grenme
ciktilartyla uyumu dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda koordinatorliik tarafindan diizenli toplantilar
yapilmakta; yiiriitiilen faaliyetler, uygulama siirecinde karsilagilan durumlar ve iyilestirmeye agik
alanlar bu toplantilarda degerlendirilmektedir. Toplanti tutanaklari, izleme ve degerlendirme siirecinin
sistematik ve stirdiiriilebilir bicimde yiriitildiigiinii gostermektedir
[(4)D.2.1.2.koordinatorliik toplanti].

Izleme sonuglar1 dogrultusunda, toplumsal katki projelerinin kapsami ve uygulanma bigimleri bir
sonraki doneme yoOnelik olarak gézden gecirilmekte; proje yonergeleri ve uygulama siireglerinde gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu yaklasim, toplumsal katki performansinin diizenli olarak izlenmesine
ve gelistirilmesine olanak saglamaktadir.

(4)D.2.1.1a. 2025_Toplumsal Duyarlilik Raporlari;

(3)D.2.1.1b.topluma_hizmet_projeleri
(4)D.2.1.2.koordinatorliik_toplanti

Ornek Kamitlar
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= Birimin hedefleriyle uyumiu toplumsal katki faaliyetleri

v Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siirecler

»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

» Birimde yiiriitiilen toplumsal katk faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlar

»  Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

» [sbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

» Paydas geri bildirimleri

v Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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