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Ozet

Edebiyat Fakiiltesi 2025 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Akdeniz Universitesi Kalite
Komisyonu’nun 2025 Y1l1 YOKAK Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanmistir. Raporda,
Edebiyat Fakiiltesi’nin 2025 yili1 boyunca yiiriittiigii ve YOKAK tarafindan dort ana calisma
grubunda siiflandirilan faaliyetler basta olmak {izere; bu faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik siiregler biitiinciil bir yaklagimla ele alinmistir. Rapor,
Fakiilte Kalite Komisyonu’nun alt ¢alisma gruplarinda goérev alan ve birimin on iki farkl
programini temsil eden 6gretim elemanlarinin katkilariyla olusturulmustur. 2025 yili sonunda
gerceklestirilen BIDR hazirlik toplantilar1 sonrasinda alt ¢alisma gruplarmin hazirladig: rapor
metinleri ve ekleri birlestirilmig; Aralik 2025 tarihinde yapilan degerlendirme toplantisi ile rapora

nihai sekli verilmistir.

Birim tarafindan yiiriitilen 6z degerlendirme siireci sonucunda, yaklasik on yillik bir kalite
politikas1 birikimine sahip olan Edebiyat Fakiiltesi'nin YOKAK akreditasyon siirecinin
olgunlasma evresine girdigi goriilmektedir. 2025 yili itibariyla cok sayida &lgiitte PUKO
cevrimlerinin kapatildigi, tam ¢evrim kapatilamayan alanlarda ise 6nceki yillara kiyasla belirgin
tyilestirmeler saglandigi ve izleme—kontrol-6nlem alma mekanizmalarinin daha sistematik
bicimde isletildigi tespit edilmistir Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetisim alanlarinda kalite giivence stire¢lerinin kurumsal diizeyde i¢sellestirildigi ve birimin tim
programlarina yayginlastirildigr anlasilmaktadir. On iki programa sahip Edebiyat Fakiiltesi
genelinde kalite kiiltiiriiniin stireklilik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde giiglendigi bu 6z

degerlendirme siirecinin en temel ¢iktis1 olarak ortaya ¢ikmustir.

Birim Hakkinda Bilgiler

20 Temmuz 1982 tarihinde Akdeniz Universitesi biinyesinde Atatiirk Ilke ve Devrimleri’ni rehber
edinen, temel sosyal bilim alanlarini kapsayan ve bu alanlarin toplumsal hayatla bagin1 kurmay1
amaclayan bir “Misyon Fakiiltesi” olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 30 Mart 1983 tarihinden
itibaren egitim-0gretim faaliyetlerine baslamistir. 13 Kasim 2010 tarih ve 27758 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2010/1058 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 25 Ekim 2010 tarihinden

itibaren Edebiyat Fakiiltesi adiyla faaliyetlerine devam etmektedir.



Sosyal Bilimlerin ve Humanitas kavraminin evrensel ilkelerinden hareket eden Edebiyat
Fakiiltesi’nin misyonu, quare verum (gergegi arastirmak) ilkesine dayanmaktadir. Fakiilte, insani
Bilimler perspektifinden rerum causas cognoscere (olaylarin nedenlerini kavramak) yaklasimiyla;
ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli egitim-0gretim sunmayi, bilimsel liretimi artirmay1 ve

donanimli bilim insanlar1 yetistirmeyi temel hedef olarak benimsemektedir.
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Akdeniz Universitesi’nin “evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege yon veren, bilim ve
teknolojide Oncii, arastirma odakli, yaratici, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler
yetistirme” vizyonunu paylasan Edebiyat Fakiiltesi; yiiksekogretimde evrensel degerlere,
akademik oOzerklige ve akademik-idari personel ile Ogrencilerin haklarina saygiyr Kkalite
politikasinin temel dayanagi olarak kabul etmektedir. Fakiilte; dijital ve iletisim teknolojilerini
etkin kullanarak egitim-6gretimde kaliteyi artirmayi, siirekli iyilestirme yaklagimin
giiclendirmeyi, hizmet alan paydaslarin memnuniyetini ylikseltmeyi ve toplumsal katki alaninda
stirdiiriilebilir projeler iiretmeyi Oncelikli hedefleri arasinda gormektedir. Bu dogrultuda Kalite

Yonetim Sistemi’nin gereklerini yerine getirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlik ve

sayginlik kazanmay1 kurumsal bir 6ncelik olarak siirdiirmektedir.

Edebiyat Fakiiltesi’nin temel amaci; 6grencilerini yalnizca bugiiniin degil, gelecegin diinyasinda
da basar1 kosullarin1 kavramis bireyler olarak yetistirmek, nitelikli arastirma faaliyetleri yiiriitmek
ve bilgi Tlreten, Ttrettigi bilgiyi toplumsal ve bilimsel degere doniistiren, duyarl ve

uluslararasilasmis bir fakiilte olmaktir.

Prof. Dr. Nursen ADAK
Dekan
Tletisim:
Adres: Akdeniz Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dumlupmar Bulvar1 07058 Kampus Konyaalti-
Antalya / TURKIYE
Telefon: 0242 310 23 34

E-posta: edebiyatdekanlik@akdeniz.edu.tr
Web Site Adresi: https://edebiyat.akdeniz.edu.tr
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Edebiyat Fakiiltesi’nin akademik yonetimi dekan ve dekan yardimcilarindan, idari yonetimi fakiilte
sekreterinden olusmaktadir (3)(A.1.1.1). Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu birimin temel
karar ve yOnetisim organlari olarak yonetim siireglerine dahil edilmekte, Fakiilte Sekreterligine
bagli idari birimler idari hizmet siireglerini yiiriitmektedir (3)(A.1.1.2). Edebiyat Fakiiltesi’ne baglh
on iki boliim Dekanliktan gelen yazilart boliim kurullarinda goriiserek ¢ok sesli bir yonetigim
modeli insas1 yolunda Fakiilteye katki saglamaktadir (3)(A.1.1.3). Fakiilte Kurulu’'nda her
unvandan 6gretim iiyesi yer almakla birlikte tiim paydaslarin idari siirece dahil olmalarini saglamak
amaci ile idari yap1 igerisinde kendileriyle ilgili siireclerde s6z sahibi olabilmeleri i¢in danigma
kurulunda iyilestirme yapilarak kurula Arastirma Gorevlisi temsilcisi ve Lisans Ogrenci

Temsilcisi dahil edilmistir. (4)(A.1.1.4.)

Arastirma gorevlisi temsilciliginin ¢aligma usul ve esaslar1 yazili olarak tanimlanmis (4)(A.1.1.5.),
temsilci se¢cimi 2025 yilinda yenilenerek uygulamanin siirekliligi  glivence altina
alinmustir (4)(A.1.1.6.). Ogrenci temsiliyeti ise yalmzca Fakiilte Kurulu ile sinirlt olmayip Fakiilte

Kalite Kurulu’nda da resmiyet kazanarak kurullar arasi tutarlilik saglanmistir (4)(A.1.1.7.).

Birimde kalite ve yOnetisim siireclerinin standartlagmasi amaciyla is akis semalar1 ve gorev
tanimlari yapilandirilmig ve ilgili organlarin kullanimina

sunulmustur (4)(A.1.1.8.) (4)(A.1.1.9.). Ogrenci islemlerinin zamaninda ve etkili yiiriitiilmesi

konusunda memnuniyet anketlerinden alinan geri bildirimler ve i¢ paydas olan idari personelin
ilettigi talepler dogrultusunda 6grenci isleri merkezi bir yapiya doniistiiriilmiistiir. Bu nedenle

egitim-Ogretim siirecleri ile ilgili is akislart giincellenmistir (4)(A.1.1.10) (4)(A.1.1.7.) (A.1.1.9.).

Kanitlar

(4)A.1.1.5.Arastirma_gorevlisi_temsilciligi_usul ve esaslari
(4)A.1.1.6.Arastirma_gorevlisi_temsilciligi_se¢im_tutanagi
(4)A.1.1.7.06_11 2025 tarihli_kalite komisyonu toplanti tutanagi
(4)A.1.1.10.0grenci_memnuniyet anketi degerlendirme sunumu
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A.1.2. Liderlik

Edebiyat Fakiiltesi’nde liderlik yaklagimi, katilimc1 yonetisim ve paylasilan sorumluluk ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiilte yonetimi, akademik ve idari birimler arasinda
koordinasyonu  giiclendiren, kurul ve komisyonlarin temsiliyetini gdzeten, geri
bildirim mekanizmalarinin isletilmesini kurumsal diizeyde tesvik eden ve aktif olarak izleyen bir
liderlik anlayisini benimsemektedir. Bu c¢ergevede fakiiltedeki kalite siireclerini izleyen

komisyonlara fakiilte {ist yonetimi liderlik etmektedir (3)(A.1.2.1.) (A.1.2.2.).

Kalite siireglerinin sahiplenilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla, boliimler arasi es giidiimi
saglayan diizenli kurul ve komisyon toplantilar1 yapilmakta, liderlik rolii yalnizca kararlarin
alinmasiyla siirli kalmayip kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi ile desteklenmektedir. Akademik
personel memnuniyet anketi sonuglari, ozellikle boliim baskanlar1 bazinda siire¢ liderlerinin

sorumluluklarini yerine getirdiklerini géstermektedir (4)(A.1.1.7.).

Birimde liderlik, paydas temsiliyetini genisleten, akademik personel ve 6grenci temsilcilerini karar
alma ve kalite koordinasyon organlarina dahil eden, kurullar arasi tutarliligi gézeten bir yonetsel
model tizerinden isletilmektedir. Bu yaklasim, kalite silireglerinin birim ydneticilerince tesvik
edilmesi, stireglerin izlenmesi gibi liderlik gostergeleriyle

somutlagmaktadir (3)(A.1.2.3.) (4)(A.1.2.4.) (A.1.2.5.).

Kanitlar

(3)A.1.2.1.24 06 2025 tarihli egitim Ogretim_koordinasyon kurulu toplanti tutanagi
(3)A.1.2.2.19 06 2025 tarihli_agek toplanti_tuttanagi

(4)A.1.1.7.06_11 2025 tarihli kalite komisyonu toplanti tutanagi

(3)A.1.2.3.Smf danigmanligi memnuniyet anketi degerlendirme sunumu

(4)A.1.2.4.24 06 2025 tarihli kalite komisyonu toplant1 tutanagi

(4)A.1.2.5.Smif danismanligi_memnuniyeti_tesekkiir

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Fakiilte, Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki yonelimleri izleyerek akademik ve idari
stireclerini degisime yanit verebilir bir yOnetisim mantigiyla
giincelleyebilmektedir. Ayrica birimde TSE ISO 9001: 2015 standardi siirecinde kazanilan

tecriibelerle kiiresel rekabet ortaminda yer edinebilmek i¢in gerekli adimlarin atilmasina 6zen

gosterilir. Birim, doniisiim kapasitesini YOK 2030 vizyonuna ve Akdeniz Universitesi Stratejik
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Planina uyumlu olarak paydas ve temsiliyet odakli komisyon geri bildirimlerini karar alma ve

iyilestirme siireclerine dahil ederek gelistirir.

2025 yilinda i¢ paydaslara yonelik memnuniyet anketleri iletilen sozlii geri bildirimlere istinaden
daha etkili bir izleme yapabilmek i¢in gdzden gecirilmis, Fakiilte Kalite Komisyonu tiyeleri
arasindan yapilan gorevlendirmeyle revize edilmistir (4)(A.1.3.1.) Yeni anket formu
uygulanarak sonu¢  raporu Kalite =~ Komisyonu'na  sunulmustur (4)(A.1.2.4.). Paydas
katilimini arttirmaya yonelik ~ 6grencilere liderlik  eden  &grenci temsilcilerinin -~ Fakiilte
Kalite Komisyonu’na dahil edilmesi, ayrica boliim temsilcileriyle periyodik toplantilarin
yuriitiilmesi karara baglanarak uygulamaya
baslanmistir (4)(A.1.1.7.) 3)(A.1.3.2.) (4)(A.1.3.3.). Bu durum, birimin geri bildirim temelli

doniisiim kapasitesini gostermektedir.

Benzer bigimde, mezun ve dis paydas etkilesimini goriinlir kilmak amaciyla her boéliimden bir
Ogretim  elemanimmin  Akademik Kariyer Damismant ve Mezun Temsilcisi olarak
gorevlendirilmesi boliimlere iletilmis, boliimler de bu dogrultuda gorevlendirmelerini yapmigtir
(3)(A.1.3.4.)) (A.1.3.5.) Boylece paydas temsiliyeti boliim-fakiilte koordinasyonu gozetilerek
genisletilmistir. Fakiilte, ihtiyaglar1 dogrultusunda, idari yapisin1 giincelleyebilme kapasitesini

somut olarak gostermistir.

Boliimler, her donem basinda i¢ ve dis paydaslariyla degerlendirme toplantilar1 gerceklestirerek
egitim programlarina yonelik giincel beklentileri tespit etmektedir. Bu toplantilarda paydaslardan
gelen goriis ve talepler, program giincelleme siiregleri i¢in kayit altina alinmakta, boylece birim
degisen akademik ve sektorel kosullara uyumlanma refleksi

gelistirmektedir (4)(A.1.3.6.) (A.1.3.7.) (A.1.3.8.).

Fakiilte 2026 yili hedeflerini planlayarak farkli gelecek senaryolar1 karsisinda gelistirecegi
tutumlar1 belirlemistir (3)(A.1.3.9.).

Kurumsal stratejik hedefleri ¢ercevesinde, boliimlerin 6grenci kontenjanlarinda nitelik odaklr bir
diizenlemeye gidilmistir. Kontenjanlarda saglanan bu planli azalma ile akademik personelin
aragtirma faaliyetlerine ayirdigi zamanin artirilmasi saglanmis; bilimsel ¢ikt1 sayisini ve proje

cesitliligini yiikseltmeye yonelik faaliyetler ivme kazanmigtir (4)(A.1.3.10.).
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Kanitlar

(4)A.1.3.1.30 04 2025 tarihli kalite komisyonu toplanti tutanagi

(4)A.1.2.4.24 06 2025 tarihli kalite komisyonu toplant1 tutanagi

(4)A.1.1.7.06_11 2025 tarihli kalite komisyonu_toplanti_tutanagi
(3)A.1.3.2.0grenci_katilimma_iliskin_bulgular
(4)A.1.3.3.0grenci_temsilcileri_toplantis
(3)A.1.3.4.0grencilerin_kariyer gelisimi_ve mezunlarla_iliskilere yonelik c¢alismalar
(3)A.1.3.5.Tiirk _dili ve edebiyati 6grencilerin_kariyer gelisimi ve mezunlarla iligkilere yone
lik c¢aligmalar

(4)A.1.3.6.Alman_dili_ve edebiyat1 kalite is ve islemleri
(4)A.1.3.7.Arkeoloji_kalite is ve islemleri

(4)A.1.3.8.Tiirk _dili_ve edebiyati kalite is ve islemleri
(4)A.1.3.10.Sosyoloji_boliimii_kontenjan _azaltma talebi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Fakiilte Kalite Komisyonu, temsiliyet ve paydas katilimma uygun bigimde, Dekan Yardimcisi
Basgkanliginda, 12 boliimiin her birini temsilen en az bir akademik {iye ve bir lisans Ogrenci
temsilcisi olmak iizere toplam 15 iiyeden olugmaktadir (3)(A.1.1.4.). 13.12.2024 tarihinde alinan
karara uygun olarak komisyon kendi igerisinde alt gruplara ayrilmakta ve bu gruplar arasinda
iletisimi saglayan, komisyon calismalarini denetleyerek yazigmalarini takip eden, kalite
stireclerinin  belirlenecek takvim ¢ercevesinde yiiriitiilmesini planlayan bir koordinator,
organizasyonu saglamaktadir. Bu alt grup iiyelerinden birer kisi Kalite Komisyon haricindeki
Fakiilte komisyonlarinin izlenmesi ve kalite siireclerinde ihtiya¢ duyulan ¢alismalarin
yapilmas1 amaciyla Fakiiltenin Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu, Yonetim ve Stratejik Plan
Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Duyarlilik ve Katki Koordinatorliigii
caligmalarmna da katilmaktadir (4)(A.1.4.1.). Ihtiyag duyulmas: halinde ad1 gegen komisyonlarm
koordinatdrleri de Kalite Komisyonu c¢aligmalarina dahil olmaktadir (4)(A.1.4.2.). Boylece kurul
ve komisyonlar arasindaki iletisim giliclendirilerek, is akis siireclerinin kontrol ve takibi

saglanmaktadir.

Kalite siireglerinin izlenmesinde temel ara¢ olarak 6grenci ve personel memnuniyet anketleri,
mezun ve dis paydas anketleri, kurul degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme yazigmalari

kullanilmakta, bunlar karar alma ve 6nlem gelistirme agamalar1 ¢ergevesinde isletilmektedir.

Ogrenci ve akademik personel memnuniyet anketleri ile birim 6z degerlendirmesini yapmakta, dis
paydas ve mezun takip anketleri ise istihdama duyarli programlar gelistirilmesi i¢in yol

gostermektedir (3)(A.1.4.3.) Kalite Y6netim Sisteminin etkinliginin kontrolii, 6grenci beklentileri

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_kurullari-2159

ve memnuniyetinin gozden gegirilmesi, Edebiyat Fakiiltesi kalite hedeflerinin degerlendirilmesi
amactyla Ogrenci ve personel memnuniyet anketleri Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan
raporlastirilarak degerlendirilmekte ve alinmasi gereken dnlemler belirlenmektedir (3)(A.1.1.10.)
(3)(A.1.2.3.) (4)(A.1.2.4.). Memnuniyet anketlerinin sonuclari, bdliimlere duyurulmaktadir
(4)(A.1.4.4.) (A.1.2.5.). Memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi ve i¢ paydas toplantilarinda
alinan geri doniislerin ardindan Fakiilte, alinmasi1 gereken dnlemler konusunda harekete gegerek

ilgili birimlerle gerekli yazismalar1 yapmaktadir (4)(A.1.4.5.) (A.1.4.6.).

Fakiilte Kalite Kurulu, kalite siireclerinin siirekliligini ve izlenebilirligini saglamak amaciyla yillik
is plan1 ve takvim olusturmus, plan kurul karariyla kabul edilerek alt komisyonlara duyurulmustur.
Boylece birimde kalite glivencesi siireglerinin planlama ve izleme mekanizmalariyla yiiriitiilmesi

amaglanmustir. (4)(A.1.4.7.) (A.1.4.8.)

Kanitlar

(4)A.1.4.1.13 12 2024 tarihli kalite komisyonu toplanti tutanagi
(4)A.1.4.2.18 12 2025 tarihli_kalite komisyonu_toplanti_tutanagi
(3)A.1.4.3.Akademik personel memnuniyet anketi
(3)A.1.1.10.0grenci_memnuniyet anketi degerlendirme sunumu
(3)A.1.2.3.Smf danigmanlii memnuniyet anketi degerlendirme sunumu.
(4)A.1.2.4.24 06 2025 tarihli_kalite komisyonu toplanti_tutanagi
(4)A.1.4.4.Anketler hakkinda

(4)A.1.2.5.Smif danismanligi_memnuniyeti_tesekkiir
(4)A.1.4.5.Edebiyat_fakiiltesi kantin_hizmetleri hakkinda.
(4)A.1.4.6.Teknisyen _talebi

(4)A.1.4.7 Kalite_komisyonu_yillik is plani

(4)A.1.4.8. Kalite_komisyonu_yillik is planinin_bdliimlere duyurulmasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini dikkate alarak i¢-dis paydaslari ile kamuoyunu
bilgilendirmeyi ilke edinmistir. Fakiiltede her boliimiin web sayfasinin giincellenmesi, resmi olarak
gorevlendirilmis bir 6gretim elemani tarafindan ytirtitiillmektedir periyodik olarak kontrol edilerek

gerekli degisiklikler gergeklestirilmektedir (4)(A.1.5.1.) (A.1.5.2).Fakiilteye iliskin akademik ve

idari faaliyetler ile etkinlik duyurulari, resmi web sayfasi disinda sosyal medya hesaplari

aracilifiyla da diizenli olarak paylasilmaktadir (3)(A.1.5.3.) (A.1.5.4.). Bolim sosyal medya

hesaplar1 da benzer bicimde hem kamuoyunu bilgilendirmek hem de Fakiiltenin alt birimleri

arasindaki iletisimi kuvvetlendirmek amaciyla aktif bir bicimde kullanilmakta olup paydas
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geribildirimleri dogrultusunda sosyal medya icerikleri cesitlendirilmektedir

(4)(A.1.5.5.) (A.1.5.6.).

Birimde hesap verebilirlik siirecleri, yalnizca bilgilendirme faaliyetleriyle sinirli olmayip Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Kalite Komisyonu ve diger komisyonlara ait kararlar EBYS’de arsivlenmektedir.
Paydas memnuniyetini 6l¢en i¢ ve dis paydas anket sonuclari, Kalite Komisyonu tarafindan
raporlastirilarak degerlendirilmekte, degerlendirmeler boliimlerle paylasilmakta ve iyilestirme
adimlar1 resmi yazigmalar tlizerinden bagslatilarak siire¢ takip edilmektedir (4) (A.1.4.4.) (A.1.2.5.)
(A.14.5) (A.14.6.).

Kanitlar

(4)A.1.4.4.Anketler hakkinda

(4)A.1.2.5.Smif danismanligi memnuniyeti tesekkiir
(4)A.1.4.5.Edebiyat_fakiiltesi_kantin_hizmetleri_hakkinda
(4)A.1.4.6.Teknisyen _talebi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Edebiyat Fakiiltesinin misyon, vizyon ve kalite politikalari; kurumsal aidiyeti ve farkindalig
artirmak amaciyla fakiilte binasinin ana girislerinde ve ortak alanlarinda goriiniir sekilde yer

almaktadir. Ayrica kurumun resmi web sayfasi iizerinden tiim paydaslarin erisimine acik

tutulmaktadir(3)(A.2.1.1.).

Fakiilte binas1 i¢inde ve web sayfasinda paylasilan misyon, vizyon ve kalite politikas1 metinleri

asagida yer almaktadir:
Misyon

Temel bilimlerin ve hiimanitas kavraminin evrensel ilkelerinden hareket eden Fakiiltenin misyonu
‘quare verum/gergegi arastirmak’tir. Bunu yaparken gerek temel gerekse sosyal bilimler agisindan
‘rerum causas cognoscere / olaylarin nedenlerini diisiin’,kaidesinden hareketle uluslararasi

diizeyde egitim-0gretim faaliyetlerinde bulunmak ve bilimsel iiretim yapmaktir.

Vizyon
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Fakiiltenin amaci, Ogrencilerimizi bugiiniin oldugu kadar gelecegin diinyasinda da basar
kosullarini1 kavramis, bireyler olarak yetistirmektir. Hedefimiz, arastirma faaliyetleri yapan; bilgi
iireten, Uirettigi bilgiyi bilimsel yarara doniistiiren; duyarli, ilgili ve uluslararas1 konum kazanmig
bir fakiilte olmaktir. Ulusumuzun gelecegi olan genglerimizi laik, demokratik Cumhuriyetimizin
cagdas degerlerine sahip, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglh milli degerlerine sahip cikabilen,
ilkeli, 6zgiiveni olan ve sosyal ¢evreyle is birligi i¢inde hareket eden bireyler olarak yetistirmek ve

cagdas bilgilerle donatmaktir.
Kalite Politikasi

Akdeniz Universitesi’'nin “Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve
teknolojide Oncii, arastirma odakli, yaratici, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler
yetistirme” vizyonunu paylasan Akdeniz Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Yiiksek Ogretim ile ilgili
evrensel degerlere, akademik 6zerklige, akademik, idari personel ve 6grenci haklarina saygili

olmay1 kalite politikasinin esasi olarak alir.

Edebiyat Fakiiltesi, iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve Ogretimde kaliteyi artirmayzi,
stirekli iyilestirmeyi, personel ve 6grencilere daha hizli hizmet sunmayi, hizmetten yararlananlarin
memnuniyetlerini artirmay1, Toplumsal Katki alaninda siirdiiriilebilir projeler ile insanliga hizmet
etmeyi ilke olarak benimsemistir. Kalite Yonetim Sistemi’nin gereklerini yerine getirerek ulusal

ve uluslararasi taninirlik ve sayginlik kazanmayi1 dncelikli hedef olarak belirlemistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimin stratejik amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda hedefler her yil belirlenerek web sayfasinda
paydaslar ve kamuoyuyla paylagilmakta ve akademik kurulda degerlendirilmektedir (4)(A.1.3.9.).
Bu amag ve hedefler, birim akademik personelinden alinan goriisler dogrultusunda belirlenmekte,

komisyonlar tarafindan izlenmektedir (4)(A.1.1.4.).

A.2.3. Performans yonetimi

Kalite yonetimi siirecleri kapsaminda; Boliim Kalite Temsilcileri koordinesinde her akademik yila
0zgii stratejik hedefler ve performans gostergeleri belirlenerek bunlarin takibi ve 6l¢timii diizenli
olarak yapilmaktadir (3)(A.2.3.1.). Bu dogrultuda; ogrenci, akademik ve idari personel

memnuniyet anketleri takip edilmekte; elde edilen veriler analiz edilerek iyilestirme siireclerine
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temel teskil etmektedir (4)(A.1.4.4.) (A.1.4.5) (A.1.4.6.). Ayrica, anketlerin temsil giiciinii artirmak

amacityla katilimer sayisinin artirilmasi temel bir hedef olarak belirlenmistir (4)(A.1.2.4.).

Fakiilte ve bliimlerin akademik performanslari, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS) verileri iizerinden sistematik olarak analiz edilmektedir. Bununla
birlikte, kurumun ulusal ve uluslararasi siralamalardaki konumu, fakiilte performansinin kiiresel

standartlar nezdindeki temel gostergelerinden biri olarak takip edilmektedir (3)(A.2.3.2.).

Akademik personelin bilimsel iiretkenligini artirmak, nitelikli yayimn tiretimini tesvik etmek ve
basartyr odiillendirmek amaciyla 2025 yili itibariyle “Yaymm Basar1 Odiili” uygulamasi
baglatilmistir. Bu kapsamda; akademik performansin objektif kriterlerle degerlendirilmesini ve
siirdiiriilebilir basarty1 hedefleyen Fakiilte Yayin Basar1 Odiilii Usul ve Esaslar1 hazirlanarak,
veriye dayali bir performans yoOnetim sistemi tesis edilmistir (4)(A.2.3.3). 2024-2025 Egitim-
Ogretim yilma ait Ogrenci Memnuniyet ve Akademik Danigman Memnuniyet Anketleri, Fakiilte
Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilmistir. Analiz sonuglari, 6grencilerin akademik gelisim
stireglerinde 6gretim elemanlarimizdan aldiklar1 akademik danismanlik hizmetlerinden yiiksek
diizeyde memnuniyet duyduklarin1 ortaya koymustur. Bu dogrultuda; 6grencilere rehberlik eden
ve sorunlarina ¢oziim odakli yaklagimlar sunan 6gretim elemanlarimizin bu basarisini tescil etmek
ve motivasyonlarmi desteklemek amaciyla, Fakiilte Yonetimi tarafindan kendilerine resmi

tesekkiir geri bildiriminde bulunulmustur (4)(A.1.2.5.).

Kanitlar

(3) A.2.3.1.Proje_yayin_hedef talebi

(4) A.1.4.4.Anketler hakkinda
(4)A.1.4.5.Edebiyat_fakiiltesi_kantin_hizmetleri_hakkinda
(4)A.1.4.6.Teknisyen _talebi

(4)A.1.2.4.24 06 2025 tarihli kalite komisyonu_toplanti_tutanagi

(3) A.2.3.2.Avesis'e_girislerin_tamamlanmasi_hakkinda

(4) A.2.3.3.Akademik yaym basar1_ddiilleri ve uygulama esaslar1_taslagi
(4)A.1.2.5.Smif danismanligi_memnuniyeti_tesekkiir

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Edebiyat Fakiiltesi, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemine entegre edilmistir (4)(A.2.1

.1.). Kurum genelindeki siireclerin is birligiyle yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Fakiilte
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blinyesinde komisyonlar olusturulmustur. Fakiiltede yiiriitiilen siirecler kapsaminda ihtiyaca yon
elik olarak cesitli cevrim i¢i anketler hazirlanmakta, OBS ve AVESIS iizerinden de gerekli verile
re ulasiimaktadir (3)(A.3.1.1.). Fakiilte tarafindan AVESIS’teki bilgiler izlenmektedir, AGEK
kapsaminda  yararlanilan  yayin sayisi gibi  bilgiler = AVESIS sisteminden
edinilmektedir (3)(A.3.1.2.) (A.2.3.2.).

Kanitlar
(3)A.2.3.2.Avesis'e_girislerin_tamamlanmas1_hakkinda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Kalite Yonetim Sistemi ilke ve standartlart Fakiilte blinyesinde igsellestirilmistir. Bu dogrultuda,
insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tiim is akis semalar1, uygulama esaslar1 ve siire¢ tanimlari

somutlastirilarak paydaslarin bilgisine sunulmustur (3)(A.1.1.8.) (A.1.1.9.).

Fakiilte, insan kaynaklarinin yonetiminde verimlilik, seffaflik ve liyakat ilkelerini temel
almaktadir. idari personel mesai saatleri Personel Takip Sistemi (PTS) ile izlenmekte karsilasilan
aksakliklara iligkin dnlemler alinmaktadir. Mesai yonetimi, izin siire¢lerinin kayit altina alinmast,
is stirekliligi ve devir-teslim mekanizmasi, kiyaslama ve seffaflik kapsamindaki siiregler titizlikle

isletilmektedir (3)(A.3.2.1.) (A.3.2.2.).

Idari ve akademik personelin sikdyet, talep ve Onerileri; kurumsal web sayfasi iizerinden
erisilebilen ¢evrimici geri bildirim formlar1 vasitasiyla kayit altina alinmaktadir. Toplanan veriler
ve anket ¢iktilari, Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan periyodik olarak analiz edilerek iyilestirme

faaliyetlerine dontistiiriilmektedir (3)(A.3.1.1.)(4)(A.1.4.6.).

Kanitlar

(3)A.3.2.1.Fakiilte sekreteri bilgilendirme yazisi
(3)A.3.2.2.Temizlik gorevlileri gorev_takip sistemi_talebi
(4)A.1.4.6.Teknisyen_talebi

A.3.3. Finansal yonetim

Idari ve mali iglerin ydnetimi, 2547 sayili YOK kanunu, stratejik plan ve 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu (44 ve 45 maddeler) kapsaminda saglanmaktadir.
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2025 mali yili igerisinde fakiiltede, finansal siirdiiriilebilirlik ilkeleri cer¢evesinde birgok
iyilestirme hayata gecirilmistir. Fakiilte biit¢esi ve doner sermaye kaynaklari; arastirma liniversitesi
olma misyonumuz ve stratejik hedeflerimizle tam uyumlu olacak sekilde, egitim ve arastirma
altyapisini gliclendirmeye yonelik mal ve hizmet alimlarinda kullanilmistir (3)(A.3.2.1) (A.3.3.1)
(A3.3.2.)(A3.3.3.)(A3.3.4).

Kanitlar

(3)A.3.2.1.Fakiilte_sekreteri_bilgilendirme yazis1
(3)A.3.3.1.Derslik_sandalyelerinin_tamirati_hakkinda maliyet bildirimi_talebi
(3)A.3.3.2.Fotokopi_makinesi_alim_talebi
(3)A.3.3.3.Projeksiyon_cihazi_talebi
(3)A.3.3.4.Akdeniz_tliniversitesi_stratejik_plan

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiilte biinyesindeki tiim hizmet siireglerinde standardizasyon ve siirekli iyilestirme (PUKO)
dongiisti giivence altina alinmistir (3)(A.2.1.1.). Fakiiltedeki is akist ve yOnetim organizasyon
semasi tanimlanmustir (3)(A.1.1.3.). Fakiilte Kalite Kurulu kararlarimin izlenmesi ve siirekli
tyilestirme dongiisiiniin igletilmesi amaciyla; Arastirma-Gelistirme, YoOnetim ve Stratejik Plan ile
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri calisma grubu komisyonlart olusturulmustur
(3)(A.1.1.4.). Bu komisyonlar, alinan kararlarin operasyonel siireclere doniistiiriilmesinde ve

performans gostergelerinin takibinde kritik bir rol iistlenmektedir (4)(A.3.4.1).

Akademik yil basinda i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla istisare toplantilar1 gergeklestirilmis; bu
siirecte elde edilen verilerin Olglimii i¢in 6zellestirilmis memnuniyet anketleri tasarlanmistir.
Toplanan veriler, Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilerek kurumun giiclii yonleri ile
gelistirilmeye ag¢ik alanlar1 raporlanmistir. Anket c¢iktilar1 dogrultusunda, yiiksek performans
gosterilen alanlara iliskin motive edici geri bildirimlerde bulunulmus; iyilestirme gerektiren alanlar
i¢in 6nlem almarak PUKO ¢evrimi tamamlanmistir (4)(A.1.1.7.) (A.3.4.2.) (A.3.4.3.) (A.3.4.4)
(A3.45.)(A3.4.6.)(A3.47)(A3.48)(A.1.3.2).

Kanitlar

(4)A.3.4.1.19_06 2025 tarihli. AGEK toplanti_tutanagi
(4)A.1.1.7.06_11 2025 tarihli kalite komisyonu toplanti tutanagi
(4)A.3.4.2.Cografya bolimii_dis_paydas toplant1 tutanag:
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(4)A.3.4.3.Arkeoloji_boliimii i¢ paydas toplanti tutanagi
(4)A.3.4.4.I¢c Paydas kazi pratik alan1 olusturulmasi_talebi
(4)A.3.4.5.1¢c_Paydas kaz1 pratik alani_olusturulmasi_talebi_yaniti
(4)A.3.4.6.Arkeoloji_boliimii_dis paydas talebi
(4)A.3.4.7.Arkeoloji_boliimii dis paydas talebi yanit
(4)A.3.4.8.2025 kalite is ve islemleri
(3)A.1.3.2.0grenci_katilimma_iliskin_bulgular

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

A.U. 2022-2026 Stratejik Planinda belirtildigi gibi, Edebiyat Fakiiltesi egitim faaliyetlerini
iyilestirmek, girisimcilik faaliyetlerini artirmak amacli aktif ve mezun 6grencilere, personele ve dis
paydaslara yonelik ¢evrimici anketler mevcuttur (3)(A.3.1.1.). Paydas katilim mekanizmalarinin
isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalar1 fakiiltede 6nemsenmekte olup Yiiksek
Ogretim kalite calismalari kapsaminda Egitim-Ogretim doneminin ilk haftalarinda béliimlere
konuyla ilgili yaz1 gonderilmistir (4)(A.1.4.3.). Fakiilte paydas goriislerinin izlenmesi ve kalite
gelisimi i¢in yapilan anket calismalar1 diizenli olarak degerlendirilmekte, tespit edilen diisiik
memnuniyet oranlar1 ise somut iyilestirme Onlemleri alinarak giderilmektedir. Bu kapsamda,
teknik hizmetlerdeki memnuniyetsizlik {izerine ek personel gorevlendirilmesi, fotokopi
hizmetlerindeki sorunlarin ¢6ziimii i¢inse yeni ekipman temini saglanmistir (4)(A.1.4.6.)
(A.3.3.2.). Siireg, kalite komisyonu kararlar1 ve 1iist yonetim nezdinde takip edilerek

sonuc¢landirilmaktadir (3)(A.3.2.2.).

Akademik c¢alisma ve performansin desteklenmesine yonelik memnuniyet oranlarinin diisiik
olmasi nedeniyle dnlem alinarak Kalite Komisyonunca alinan “Yaym ve Arastirma Odiilii”
kararina istinaden, Yaymn Bagar1 Odiilii Usul Ve Uygulama Esaslar1 taslagi hazirlanmus,
20.11.2025 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda degerlendirmeye alinarak, kabul
edilmigstir. (4)(A.3.4.1.) (A.2.3.5).

Fakiilte D1s Paydas Anketinde iletilen goriis ve oneriler dogrultusunda her yil ders kataloglar
gbzden gecirilmektedir. Ayrica, Boliimlerde de D1s Paydas Kurullari olusturmus ve diizenli olarak
toplanti gercgeklestirilmekte (4)(A4.1.1) (A4.1.2)), dis paydas goriigleri
alimmaktadir (4)(A.4.1.3.).
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Edebiyat Fakiiltesi, Dis Paydas Danisma Kurulu Toplantisina ait konular fakiilte birimleri ile
paylasilmis, arastirma iiniversitesinde fiziki kiitliphanelerin varliginin 6nemine dikkat ¢ekilerek dis
paydaslarin boliimlerde kiitiiphane olusturulmasi onerisi boliimlerle paylasilarak bazi boliimlerde
hayata gecirilmeye baslanmistir. (4)(A.4.1.4.). Bu kapsamda Fakiilte biinyesinde hazirlanan TDP
projelerinden bazilarinin kiitiiphane olusturma odakli olmas siireci desteklemistir. Rus Dili ve
Edebiyati1 Bolimii o6grencilerince hazirlanan “Antalya’daki Rus topluluklarinin destegiyle
kiitliphanemizi zenginlestiriyoruz.” projesi (4)(A.4.1.8.) Sosyoloji bdliimii Ogrencilerince
hazirlanan “Boliim Kiitiiphanesi  Gelisimi” projesi  (4)(A.4.1.9.) Arkeoloji Bolimii  web
sayfasinda yer verilen kiitiiphane katalogu, kullanimi ve tanmitimi1 hakkindaki duyuru

(4)(A.4.1.10.) ve soz konusu dis paydas Onerisi desteklenmistir.

Kanitlar

(4)A.1.4.3.Akademik personel memnuniyet anketi

(4)A.1.4.6.Teknisyen _talebi

(3)A.3.3.2.Fotokopi_makinesi_alimi
(3)A.3.2.2.Temizlik gorevlileri gorev_takip_ sistemi_talebi

(4)A.3.4.1.19 06 2025 tarihli AGEK toplanti tutanagi

(3)A.2.3.5.Akademik yayin bagar1 odiilleri ve uygulama esaslari_taslagi
(4)A.4.1.1.Tirk dili_ve edebiyat1_toplant1_tutanagi

(4)A.4.1.2.Arkeoloji_ boliimii _dis paydas goriis  bildirimi_ dilekgesi
(4)A.4.1.3.Psikoloji boliimii_dis_paydas_goriisii

(4)A.4.1.4 Kiitiiphane medya okuryazarligi dis paydas alt yapi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliim 6grenci temsilcileri ile diizenli toplantilar yapilarak alinan geri bildirimler izlenmekte,
degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirici kararlar alinmaktadir. Bu
sistemli kontrol ve dnlem alma siireci kapsaminda, 6grenci katilimini artirmaya yonelik olarak
baslatilan Ogrenci Kalite Komisyonu calismalarinm siirekliligi saglanmaktadir. Bu baglamda
ogrencilerden gelen bir geri bildirim sonucunda, Kariyer Planlama dersinin i¢eriginin ve isleyisinin
gelistirilmesi i¢cin somut bir Onlem olarak dersin konferans formatinda diizenlenmesi

kararlastirilmis ve uygulamaya konulmustur (4)(A.4.2.1) (A.3.4.3.) (A.4.2.2) (A.4.2.3.).

19.11.2025 tarihinde Fakiilte yonetimi ve Boliim Ogrenci Temsilcilerinin  katilimiyla
gerceklestirilen I¢ Paydas toplantisinda alman geri bildirimler dogrultusunda hizli ve somut

Oonlemler alinmis ve uygulanmistir. Bu baglamda ders saatleri hususunda birimlere yazi
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gonderilmis ve uyar1 yapilmis (4)(A.4.2.4); kantin hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi ve yogunluk
yonetimi i¢in girisimde bulunulmus; bah¢edeki oturma alanlarinin artirilmasi talebi karsilanmaistir.
Ayrica, Arkeoloji Bolimii o6grencilerinin pratik alan talebi de degerlendirme siirecine

alinmistir (4)(A.1.4.5.) (A.4.2.5) (A.3.4.6.).

24.06.2025 tarihli Kalite Komisyonu Toplantisinda 6grenci memnuniyet anketi degerlendirilmis
ogrencilerin ulusal ve uluslararasi hareketlilik olanaklarinin artirilmasi i¢in yeni ikili anlagsmalar
yapilmasinin tesvik edilmesi ve Akdeniz Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi ile fakiiltemize

ayrilan kontenjanin arttirnmi konusunda gerekli 6nlemler alinmistir (3)(A.3.3.4.).

Kanitlar

(4)A.4.2.1.Psikoloji Boliimii_smif temsilcileri toplant1  tutanagi
(4)A.3.4.3.Arkeoloji_boliimii _i¢_paydas goriis_ bildirim_ dilekgesi
(4)A.4.2.2.Ogrenci_kalite komisyonu_temsilci_bilgileri

(4)A.4.2.3 Kariyer _planlama_dersi_etkinlikleri
(4)A.4.2.4.Ders_saatlerine_uyum

(4)A.1.4.5.Edebiyat_fakiiltesi kantin_hizmetleri hakkinda
(4)A.4.2.5.Fakulte bahcesine bank ve oturma birimi_talebi
(4)A.3.4.6.Arkeoloji_boliimii_dis paydas_talebi
(3)A.3.3.4.Akdeniz_tliniversitesi_stratejik plan

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulagilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi “Mezun Takip Sistemi” tarafindan izlenmekte, (3)(A.4.3.1.) elde edilen
veriler dénem sonunda fakiilte yOnetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu toplantisinda, Fakiilte programlariin giincellenmesi ve kalite giivencesinin
saglanmast amaciyla mezun takip sistemlerinin etkin kullaniminin 6nemi vurgulanmistir. Bu
kapsamda, boliimlerin yeni mezunlar1 Akdeniz Universitesi Mezun Takip Sistemine kaydetmeleri
tesvik edilmis ve mezunlardan geri bildirim alinarak program gelistirme siireglerine katki

saglanmasi i¢in anket formlarinin elektronik ortamda iletilmesi kararlastirilmistir (3)(A.1.2.1.).

Kanitlar

(3)A.1.2.1.24 06 2025 tarihli egitim ogretim koordinasyon kurulu toplanti tutanagi
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

2023 YOKAK raporunda belirlenen uluslararasilasma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda; siireg
yOnetimi, organizasyonel yapilanma ve sonuglarin periyodik izlenmesi ilkesi benimsenmis, bu
kapsamda fakiilte web sayfasinda olusturulan "Uluslararasilasma" sekmesi araciligiyla akademik
personelin  yurt dist  gorevlendirmeleri gibi  faaliyetler izlenmekte ve kamuoyu
ile paylasiimaktadir (4) (A.5.1.1.). 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda, uluslararasi is birlikler
kapsaminda birgok 6gretim elemani tarafindan yurtdisinda arkeolojik saha arastirmalari, konuk
arastirmact programlari ve akademik caligmalar gerceklestirilmistir.

(4)(A5.1.2) (A5.1.3.) (A5.1.4.).

Fakiilte genelinde her boliimde uluslararasi hareketlilik siire¢lerinden sorumlu bir 6gretim elemanti
gorevlendirilmis  olup  (4)(A.5.1.5.); Erasmus, Bologna Siireci gibi  programlar
kapsamindaki isbirlikleri ile diizenlenen etkinlikler ilgili boliimlerin web

sayfalarindan paylagilmaktadir (4)(A.5.1.6.) (A.5.1.7.).

Alman Dili ve Edebiyati Béliimii, Akdeniz Universitesi’ndeki 6gretmen adaylarma yonelik
uluslararasi bir egitim ve kiiltiirleraras1 deneyim programi olan AKTIV UPB 2.0 projesine katilim

saglamistir (3)(A.5.1.8.).

Alman Dili ve Edebiyat1 Boliimii biinyesindeki "Almanya Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi" (Almarum) faaliyetlerini siirdiirmektedir (4)(A.5.1.9.). Ayrica, Marmara Universitesi
Alman Dili ve Edebiyat1 Boliimii ve Almanya'daki Paderborn Universitesinin dahil oldugu iiglii is
birligi anlagmasi imzalanmis, bu ortaklik kapsaminda,
"Reisen und (nachhaltiger) Tourismus: Kulturwissenschaftliche Perspektiven im deutsch-
tiirkischen Dialog" (Seyahat ve (Siirdiiriilebilir) Turizm: Tiirk-Alman Diyalogunda Kiiltiir Bilimsel
Perspektifler) baslikli uluslararasi bir kolokyum diizenlenmistir (3)(A.5.1.10.).

Universitemiz uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda gesitlilik ve kiiresel bakis acisi
desteklenmekte, bu kapsamda, fakiilte biinyesinde Alman Dili ve Edebiyati ve Sosyoloji
boliimlerinde yabanci uyruklu 6gretim elemanlart gorev yapmaktadir (4)(A.5.1.11.) (A.5.1.12.).

Buna ilaveten fakiiltede 4 boliimde yabanci dilde acilan dersler

bulunmaktadir (4)(A.5.1.13.) (A.5.1.14.) (A.5.1.15.).
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Fakiilte blinyesinde uluslararasi arastirmacilar, belirli donemlerde misafir olarak agirlanmakta ve

ortak bilimsel ¢aligmalar yiiriitilmektedir (3)(A.5.1.16.).

Kanitlar

(4)A.5.1.2.Ars. gor. c. yiinciiler delos-c53 ve thasos-h31 projeleri
(4)A.5.1.3.Do¢._dr. E. diundar getty bursu

(4)A.5.1.4.Prof._dr. t. korkut marburg iiniversitesi davetiye
(4)A.5.1.13.Alman_dili_ve edebiyati yabanci dilde agilan dersler
(4)A.5.1.14.Rus_dili_ve edebiyat1 yabanci dilde acilan dersler
(4)A.5.1.15.Ingiliz_dili_ve edebiyat1_yabanci_dilde acilan_dersler

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiilte 6gretim iiyelerinin yiiriittiikleri ve gdrev aldiklart Avrupa Birligi ve TUBITAK projelerinin
kaynaklar1 uluslararasilagsma kaynaklar1 olarak degerlendirilmektedir. Bu
baglamda Paderborn Universitesi ile Akdeniz Universitesi arasinda imzalanan Pader-Akdeniz-
Marmara. Tiirk-Alman Germanistik Caligmalarina Yeni Ag¢ilimlar' adli ii¢ yillik akademik is

birligi, DAAD tarafindan 'Lehramt.International' programi kapsaminda tam fon

ile desteklenmektedir (3)(A.5.2.1.).

Universitemizin uluslararasilasma stratejisinin bir geregi olarak fakiilte biinyesindeki insan
kaynagi cesitliligi artirilmakta; bu kapsamda Alman Dili ve Edebiyat1 ile Sosyoloji boliimlerinde
istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, kiiresel bir akademik perspektifin tesis

edilmesine katki saglamaktadir (3)(_A.5.1.11.) (A.5.1.12.).

Kanitlar
(3)A.5.2.1. Pader_akdeniz_marmara
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltede uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yapilan ¢aligmalarin performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve karar alma siireclerinde kullanilmaktadir. Y6netim ve organizasyonel yapiya
iliskin izleme ve iyilestirme kapsaminda 6grenci degisim programlarinin daha aktif yiiriitiilmesi
icin boliim Erasmus vd. degisim programi koordinatdrleri dgrencilerle periyodik bilgilendirme

toplantis1 diizenlemektedirler. Bu kapsamda Tiirk Dili ve Edebiyati boliimii tarafindan diizenlenen
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Tiirkoloji Sohbetleri VII - Erasmus+ Deneyimleri etkinliginde lisans ve lisansiistii 6grencileri

Erasmus+ deneyimlerini paylagmistir. (3)(A.5.3.1.).
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltede yiriitiilen tiim egitim programlarinin tasarlanmasi, giincellenmesi ve onaylanmasina
iligkin siirecler kurumsal olarak tanimlanmis ve yazili hale getirilmistir. Bu kapsamda, ders
planlarinin olusturulmasi, giincellenmesine yonelik usul ve esaslar belirlenmis; s6z konusu stiregler

“Ders Kataloglarinin Olusturulmasi ve Giincellestirilmesi Esaslar1” dokiimani ve ilgili is akislar

ile glivence altina alinmistir (3)(B.1.1.1) (3)(B.1.1.2.). Program tasarimi ve onay1 siireglerinin
izlenmesi, Fakiilte biinyesinde yapilandirilmis olan Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu
araciligryla gergeklestirilmektedir (3)(B.1.1.3) (B.1.1.4). Bu baglamda, izleme ve iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda program miifredatlarinda yer alan B6liim Dis1 Se¢meli Dersler (BDS) ile
ilgili ders kotasina iligkin geri bildirimler dogrultusunda bir iyilestirme ihtiyaci tespit edilmistir.
Bu cercevede, ilgili kurul tarafindan alinan karar dogrultusunda, yeni hazirlanacak ders
kataloglarinda BDS derslerinin zorunlu statiiden ¢ikarilarak yalnizca se¢meli kategoride agilmasina
karar verilmis; 0grencilerin bu dersleri almaya tesvik edilmesi uygun goriilmiistiir. S6z konusu
kararin, program esnekligini artirmasi ve Ogrencilerin mezuniyet siireglerinde karsilastiklari

giicliikleri azaltmas1 beklenmektedir (4)(B.1.1.5).

Egitim-0gretim faaliyetleri, ilan edilen akademik takvim dogrultusunda planlanmakta ve
yiriitilmektedir. Bu ¢ercevede, ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari
dikkate alinarak Oncelikle Boliim Kurullarinda degerlendirilmekte; ilgili kararlar akademik
takvimde tanimlanan siireler icerisinde alinarak uygulamaya gecirilmektedir (3)(B.1.1.6). Siirece
ait 2025 yilinda yapilan izleme ve iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda Ogrenci
Memnuniyet Anketleri’nde miifredata yeni ders eklenmesi ve segmeli derslerin azlig1 konusunda
geri bildirimler alinmistir. Kalite Komisyonu’nun ilgili degerlendirme toplantisinda bu
konunun derslere gorevlendirme  yapilmis olmasina ragmen ders kayit islemlerinde
secime acillmamast ve se¢im siireclerindeki sinirliliklardan kaynaklandigi tespit edilmistir. Bu
nedenle 6nlem almak amaciyla miifredatlardaki mevcut segmeli derslerin kayit doneminde aktif
hale getirilmesi, gerekirse gorevlendirme degisiklikleri yapilmasinin bdliimlerce planlanmasi

kararlastirilmis (4)(B.1.1.7) ve uygulanmasi i¢in boliim baskanliklarina bildirilmistir (4)(B.1.1.8).
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Edebiyat Fakiiltesi’nin stratejik planinin temelini olusturan vizyon ve misyon ¢ergevesinde
program  yeterliliklerinin  belirlenmesi  ve  giincellenmesi  silireci  sistematik  bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) tanimlanan
bilgi, beceri ve yetkinliklerle uyumlu olarak program yeterlilikleri tanimlanmis ve Universite
Ogrenci Bilgi Sistemleri (OBS) web sayfasi {izerinden yaymlanmistir. Programlara ait tiim verilere
bu web sayfasi lizerinden ilgili alana giderek ulasilabilmektedir (3)(B.1.1.9). Belirlenen program
ve boliim c¢iktilarina ulagilmasini amaclayan egitim-6gretim stirecleri, i¢c ve dis paydaslarin
katilimiyla yiiriitiillen planli ve sistematik c¢alismalar dogrultusunda tasarlanmaktadir. Bu
kapsamda, egitim-6gretim programlarin (mifredatlarin) tasarim ve onay siirecleri paydas
katkilariyla yiiriitilmekte; s6z konusu siirecler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirme
sonuclart dogrultusunda gerekli Onlemler alinmaktadir (4)(B.1.1.10). 2025 yili izleme ve
degerlendirmeleri kapsaminda Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimiinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Dersler Katalogu, 2024 y1l1 y1l sonu degerlendirmesinde i¢ paydas onerileri dogrultusunda yeniden
diizenlenmistir (4)(B.1.1.11). Program tasarimi ve onayina iliskin izleme ve iyilestirme

faaliyetlerine yonelik siirecler i¢in is akis takibi yapilmaktadir (4)(B.1.1.12) (B.1.1.13).

Kanitlar

(3)B.1.1.3.Akdeniz_Universitesi_Birim_Egitim_Ogretim_Koordinasyon Kurullar1_Caligma_Usu
1 ve Esaslari

(4)B.1.1.5.EOKK_Toplant:_Tutanag

(3)B.1.1.6.Programlara_Ait Ders Gorevlendirmeleri

(4)B.1.1.7 Kalite Komisyonu Toplanti_Tutanagi
(4)B.1.1.8.Miifredata_Yeni_Dersler Eklenmesi ve Ders Gorevlendirmeleri Giincellemesi
(4)B.1.1.10.Programlara_Ait_i¢_ve Dis Paydas_ Goriisleri

(4)B.1.1.11.Tirk Dili_ve Edebiyati Bolimii_Miifredat Giincellemesi

(4)B.1.1.12.Kalite Komisyonu_Toplant1 Tutanag:

(4)B.1.1.13.Kalite. Komisyonu_Yillik Is Plani

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Edebiyat Fakiiltesi’nde ders dagilimi 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve program tasarima,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi kilavuzu esas alinarak belirlenmektedir (3)(B.1.2.1). Ayrica i¢
ve dis paydas goriisleri program ders dagilim dengesinde de gozetilmekte bu baglamda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir. 2025 yili izleme ve degerlendirmeleri kapsaminda

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Dersler Katalogu, 2024 yili
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yil sonu degerlendirmesinde i¢ paydas Onerileri dogrultusunda program katalogu

giincellenmigtir (4)(B.1.1.11).

Her programda se¢meli ve zorunlu derslerin disinda 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l itibariyle tiim
boliimlerde baglatilan “Boéliim Disi Se¢gmeli Ders” uygulamasi da devam etmektedir. Bu
uygulamaya iliskin izleme ve iyilestirme ilgili EOKK tarafindan yapilmaktadir. Bu
baglamda, Bolim Dis1  Se¢meli Ders (BDS) uygulamasi o6grencilerden gelen talepler
dogrultusunda Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan giincellenmistir (4)(B.1.1.5). Bdylece
ogrencilerin farkli disiplinlerle disiplinler aras1 ¢alisma yapma becerilerinin gelismesi

saglanmustir.

Kanitlar

(4)B.1.1.11.Tirk_Dili_ve Edebiyati Boliimii Miifredat Giincellemesi
(4)B.1.1.5.EOKK _Toplant: Tutanagi

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Birim bilgi paketinde yer alan tiim programlara ait 6grenim c¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alinarak yapilandirilmis ve ilgili yeterliliklerle
iligkilendirilmistir. Program ¢iktilarinin belirlenmesinde, her programin diizeyine karsilik gelen
TYYC seviyesi temel alinmistir. Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisans programlarinin
ogrenim ¢iktilart ile ders kazanimlarina iliskin bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
paydaslarin erisimine agik sekilde sunulmaktadir. Web sitesi lizerinden ilgili alana gidilerek tiim

programlarin verilerine ulagilmaktadir (3)(B.1.3.1.).

Ogrenci Bilgi Sistemi’nde her bir ders igin tanimlanan dgrenme ¢iktilar ile bu ¢iktilar ile program
ciktilar1 arasindaki iligkiler ayrintili olarak gosterilmektedir. Program c¢iktilarinin TYYC ile
uyumuna ek olarak, ders 6grenme ¢iktilariyla olan baglantilarini ve katki diizeylerini ortaya koyan
iliski matrisleri her akademik donem basinda gozden gecirilmekte ve gilincellenmektedir.
Glincellenen bu bilgiler ders bilgi paketlerine yansitilarak 6grenci ve Ogretim elemanlarinin
kullanimina sunulmaktadir. Aynmi sekilde Web sitesi iizerinden ilgili alana gidilerek tiim

programlarin verilerine ulasilmaktadir (3)(B.1.3.1).
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltede Bologna Siireci’ne uyum kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda, 6grenci is yiikiine
dayali ders tasarimi siiregleri tiim programlar i¢in tamamlanmigtir. Derslerin AKTS degerleri;
ogrencilerin ders kapsaminda ve ders disinda harcadiklari zaman, 6dev ve proje yiikleri ile 6gretim
elemanlarinin  6ngoriileri dogrultusunda hesaplanmistir (3)(B1.4.1). Bu hesaplamalara iliskin
ayrmtili bilgiler ders bilgi paketlerine dahil edilmis olup, séz konusu verilere Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) araciligiyla erisilebilmektedir. Verilere tiniversite OBS web sayfasi lizerinden ilgili

alana giderek ulasmak miimkiindiir (3)(B.1.3.1).

AKTS kredileri, egitim-6gretim siireglerinde derslerin eslestirilmesi ve degerlendirilmesinde temel
bir 6l¢iit olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda yatay ve dikey gecisler, ¢ift anadal uygulamalari,
ogrenci hareketlilikleri ve yaz okulunda farkli birimlerden veya iiniversitelerden ders alinmas1 gibi
siireclerde ders eslestirmeleri AKTS esas aliarak gerceklestirilmektedir. ilgili eslestirme islemleri,
tim programlarda Yatay Gegis Komisyonlar1 tarafindan yiirtitiilmektedir

(3)(B.1.4.1) (B.1.4.2) (B.1.4.3).

Kanitlar

(3)B.1.4.1.F_Tablosu_Ornegi

(3)B.1.4.2.Tirk Dili Bolimii Yatay Gegis Ders Es Deger Formu
(3)B.1.4.3.Sanat_Tarihi_Ders Es Deger Formu

(3)B.1.4.4.Ingiliz Dili_ve Edebiyati Béliimii Dikey Gegis Ders Es Deger Formu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Edebiyat Fakiiltesinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Akdeniz Universitesi Ders
Kataloglarmin Olusturulmas: ve Giincellestirilmesi Esaslar1 (3)(B.1.5.1) ile Akdeniz Universitesi
Program Tasarimu, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi Kilavuzu
dogrultusunda ve fakiiltede kurulan cesitli komisyonlar aracilifiyla ytriitiilmektedir

(3)(B.1.5.2) (B.1.5.3). Akademik takvim ve Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen is

akis1 dogrultusunda gerceklestirilen toplantilarda I¢ ve Dis paydaslarin goriisleri alinarak
programlar icin gerekli goriilen giincelleme ve tyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir (4)(B.1.1.10) (B.1.1.11). Ayrica 0grenci, idari personel, akademik
personel ve mezunlara yonelik anket ¢aligmalar1 ve mezun takip sistemi ile program giincelleme

caligmalar siirdiiriilmektedir (4)(B.1.5.4) (B.1.5.5) (B.1.1.7). Geri bildirimler neticesinde Egitim
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Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan gergeklestirilen toplantilarda mevcut uygulamalarin
takibi  yapilmig ve programlarin  izleme ve iyilestirmesine ydnelik; Bolim  Dist
Se¢meli derslerin zorunlu statiiden se¢meli statiisiine alinmasi, F tablolarinin gilincellenmesi gibi

hususlar hakkinda kararlar alinmis ve uygulamaya konmustur (4)(B.1.1.5) (B.1.5.6) (3)(B.1.5).

Kanitlar

(4)B.1.1.10.Programlara_Ait i¢ ve Dis Paydas Goriisleri

(4)B.1.1.11.Tiirk_Dili_ve Edebiyat1 Boliimii Miifredat Giincellemesi
(4)B.1.1.5.EOKK_Toplant:_Tutanag:

(4)B.1.5.5.08renci_ Memnuniyet Anket Degerlendirmesi

(4)B.1.1.7 Kalite Komisyonu_ Toplanti_Tutanagi

(4)B.1.1.5.EOKK _Toplant: Tutanagi
(4)B.1.5.6.EOKK_Toplanti_Tutanagi

(3)B.1.5.7.Programlara_Ait Dersler Katalogu

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Edebiyat Fakiiltesi’nde egitim ve 6gretim siireglerinin yonetilmesi adina organizasyon semast
(3)(B.1.6.1) belirli  olup  siiregler ilgili  yOnetmelikler —kapsaminda  yiiriitiilmektedir
(3)(B.1.6.2). Ayrica egitim-6gretimle ilgili faaliyetlerin rasyonel bir sekilde yonetilebilmesi icin is
akis semalar1 olusturularak fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir (4)(B.1.6.3). Siirece yonelik i¢
ve dis paydas goriisleri ve gercgeklestirilen memnuniyet anketlerinin sonuglar1 izlenmekte
gerekli iyilestirme Onlemleri alinmaktadir (4)(B.1.6.4). Bu baglamda Akademik Personel ve
Ogrenci memnuniyet anketlerinden 6grenci islerinin calisma diizeni ve yasanan aksakliklar ile
ilgili alinan geri bildirimler neticesinde 2025 yilinda Fakiilte 6grenci isleri merkezi bir yapiya
doniistiiriilmiis ve buna bagli olarak Fakiilte tarafindan, 6grencilerimizin 6grenim siireclerine dair
siklikla yonelttigi sorulara (ders kayitlari, muafiyet, yatay/dikey ge¢is, mezuniyet kosullar, ¢ift
anadal/yandal iglemleri vb.) hizli, dogru ve tek elden yanit saglamak amaciyla bir Akademik Yol
Haritas1 Kilavuzu taslagi hazirlanarak mevzuat agisindan kontrol edilmek iizere Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi’na sunulmustur (4)(B.1.6.5).

Fakiilte yonetiminin Bolim Ogrenci Temsilcilerinin  katilimiyla gergeklestirdigi i¢ paydas
toplantisinda 6grenciler, bazi derslerin islenisine iliskin aksakliklar1 dile getirmisler ve s6z konusu
derslerde yeterli verim alamadiklarin1  belirtmislerdir. Bu durum ilgili  Yiksekogretim
Yonetmelikleri ile YOKAK Kalite Giivencesi standartlar1 kapsaminda geregi icin béliimlere

iletilmis, konuya iliskin gerekli 6nlemlerin alinmasi istenmistir (4)(B.1.6.6.).
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Kalite Komisyonu Toplantisinda 6grenci memnuniyet anketi degerlendirilmis ve "Fakiiltede
ogrencilerin kararlara katilimina olanak saglanmaktadir." ifadesine verilen diisiik memnuniyet
puanlar tizerine, fakiilte 6grenci temsilcisi ve boliim temsilcileri ile periyodik toplantilar yapilmasi
ve bdylece dgrenci-temsilci-yonetim etkilesiminin artirilmasi kararlastirilmistir ve Fakiilte Ogrenci

Temsilcisi Kalite Komisyonuna dahil edilmistir (4)(B.1.6.7.) (B.1.6.8).

Egitim ve ogretimle ilgili 6rnegin ders gorevlendirmeleri, ders kayitlari, ara smavlar, yartyil
sonu sinavlari ve biitlinleme sinavlari gibi siiregler, Senato tarafindan onaylanan akademik takvim
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu akademik takvime dair detayli bilgilere, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi’nin web sitesinden ulasilabilmektedir (3)(B.1.6.10). Edebiyat Fakiiltesi, gorev
dagilimindaki is tanimlarini, belirlenen egitim-6gretim yili akademik takvimine uygun bir sekilde

ylriiterek, egitim-6gretim siireglerinin kesintisiz devam etmesini saglamaktadir.

Egitim ve o0gretim siire¢lerinin yonetiminde ve veri toplama asamalarinda ¢esitli bilgi yonetim

sistemlerinden faydalanilmaktadir. Bu kapsamda;

Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci kayit islemleri, sinav sonuglarmin duyurulmasi, AKTS kredileri ve

miifredat derslerinin yer aldigi Bologna ders bilgi paketleri gibi veriler bu sistemde

toplanmaktadir (3)(B.1.6.11.)

Microsoft Teams Programi: Uzaktan egitim siireclerinde ve ders materyallerinin paylasiminda

aktif olarak kullanilmaktadir (3)(B.1.6.12.).

Fakiilte web sayfasi: Duyurularin yapilmast ve bilgilendirmelerin paylagilmasi amaciyla

kullanilmaktadir (3)(B.1.6.13.).

Ogrenci Bilgi Sistemi ayrica, ders kayit islemleri, dgrencilerin damigmanlarryla mesaj yoluyla
iletisim kurmasi, siav tarih ve sonuclarinin duyurulmasi, 6grenci ve ders degerlendirme anketleri,
mezuniyet onay slireci, mezun takip sistemi ve transkript islemleri gibi bir¢ok siirecin yonetimini

saglamaktadir.

Kanitlar

(4)B.1.6.5.Akademik Yol Haritas1 Kilavuzu
(4)B.1.6.6.Ders_Saatlerine_Uyulmasi
(4)B.1.6.7.0greci_Katilimma_Iliskin Bulgular
(4)B.1.6.8.Kalite Komisyonu Toplanti_Tutanagi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programin gereksinimlerine uygun olarak belirlenen dersler ve o6gretim yontemleri, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirilmis ve bu bilgiler 2025 yili
miifredatlar1 baglaminda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden erisime sunulmustur (3)(B.2.1.1.).

Ilgili esaslar kapsaminda, derslerin yiiriitiilmesinde 6grenci merkezli, siire¢ ve performans odakli
cesitli yontem ve teknikler kullanilmaktadir. TYYC kapsaminda kazanilmasi gereken yetkinlikler
ve programin kendine 6zgl gereklilikleri gz onilinde bulundurularak Edebiyat Fakiiltesi’'nde
uygulanan programlarda oOgrencilere yetkinlik kazandirmaya yonelik olarak farkli Ogretim

yontemlerine yer verilmektedir.

Mesleki gelisimin desteklenmesi baglaminda laboratuvar calismalari ve vaka analizleri
(3)(B.2.1.2.), bitirme projeleri (3)(B.1.5.7.), teknik geziler (3)(B.2.1.3.), toplumsal destek projeleri
ve goniillilik faaliyetleri (3)(B.1.5.7.), drama temelli pedagojik yontemler ile sahneleme
(3)(B.2.1.4.) gibi ¢esitli yontem/teknikler ile 6gretim gerceklestirilmekte, tiim programlarda
verilen kariyer planlama dersi icin ise tecriibe aktarimi gibi
uygulamalar bulunmaktadir (3)(B.1.1.7.) (B.2.1.5.) (B.2.1.6.) (B.2.1.7.). Programlarda yer alan
derslerin 6gretim yontemine ve siirecine uygun olarak AKTS diizenlemeleri yapilmaktadir. Tiim
program miifredatlarinda bulunan ve 6grencileri farkli disiplinleri tanimaya ve bu alanlarda bilgi
edinmeye tesvik eden Bolim Dis1 Se¢meli Dersler uygulamasi yapilan izlemeler sonucu alinan
onlemler ile siirdiiriilmeye devam etmektedir (4)(B.1.5.6.) (B.1.1.5.) (B.1.5.7.). Programlarda
bulunan derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin yani sira 6grenci calistay1 gibi etkinlikler ve
atolye calismalari ile 6grencilerin O0grenim siirecine katki saglanmaktadir
(3)(B.2.1.8.) (B.2.1.9.). Fakiiltede programlarin kendine 6zgili 6gretim yontemleri ile ilgili olarak
gelen i¢ ve dis paydas talepleri de dikkate alinmaktadir (3)(B.2.1.10.) (B.1.1.8.) (B.2.1.11.).

Fakiiltede proje temelli dgrenimlere onem verilmektedir. Lisans 6grencileri, TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda, proje danismanlari
rehberliginde bir arastirma projesi hazirlayarak basvuru yapma olanagina sahiptir. Proje bagvuru

duyurular1 dekanlik tarafindan boéliimlere iletilmektedir (3)(B.2.1.12.). Fakiiltede 6grencilere proje
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konusunda verilen paneller ile de proje temelli 6grenimin yayginlastirilmasi amaglanmaktadir

(3)(B.2.1.13.). Desteklenen projeler ilgili boliimlerin web sayfasinda bulunmaktadir (3)(B.2.1.14.).

Kanitlar

(3)B.2.1.3.Teknik_Inceleme Gezileri

(3)B.2.1.4.IDE 454 Shakespeare Oyun Inceleme ve Sahneleme

(3)B.2.1.5.Kalite. Komisyonu Toplanti Tutanagi 2025 1

(3)B.2.1.6.Kariyer Planlama Dersi_2025-2026 Faaliyet Raporu_Psikoloji Boliimii
((3)B.2.1.7.Kariyer deneyimi paylagimi_Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi 2025
(3)B.2.1.8.Alman_Dili_ve Edebiyati Boliimii ImproDaf Calistay1
(3)B.2.1.10.Arkeoloji_Boliimiine iletilen dis paydas talebi

(2)B.2.1.11.Kaz1_Pratik Alani1_Olusturulmas1_Talebi
(3)B.2.1.12.2209-A_Proje_Basvuru Duyurusu

(3)B.2.1.13.TUBITAK 2209A projesi_tanitimi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siireci, her egitim-dgretim yilinin basinda Senato tarafindan belirlenerek
duyurulan Akademik Takvim cergevesince yiiriitiilmektedir (3)(B.2.2.1.). Basarinin dl¢iilmesi ve
degerlendirilmesi igin kullanilan ydntem, teknik ve 6lgiitler, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ile Ders Islemleri, Sinav ve Basar1 Degerlendirme Y6nergesi dogrultusunda
belirlenmis ve duyurulmustur. Her bir ders i¢in donem/y1l i¢cinde en az bir ara sinav ile bir final
simnavi zorunlu olan smavlar yiiz ylize klasik yazili ve/veya coktan se¢meli test seklinde
uygulanmaktadir (3)(B.2.2.2.) (B.2.2.3.). Ayrica Ogrenciler, danismanlar1 ile belirledikleri
alanlarda gergeklestirdikleri aragtirmalarin sonuglarini bitirme tezi olarak sunmaktadirlar.
Programlarin kendine 6zgii gereklilikleri g6z oniinde bulundurularak gerekli derslerde 6l¢me
yontemi olarak teknik c¢izim smavi gibi farkli smmav uygulamalari da yapilmaktadir
(3)(B.2.2.4.) (B.2.2.5.). Ogrenci basarilart ise, ilgili boliimiin 6gretim iiyeleri tarafindan
yonetmeliklere uygun olarak degerlendirilmektedir (3)(B.2.2.6.). Ozellikle Yabanci Dil egitimi
veren programlarda yiiz ylize kagit-kalem testi ve bitirme tezi gibi standart uygulamalara ek olarak
performansa dayali Olgme ve degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir (3)(B.2.2.7.).
Fakiiltede 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinde standart olarak kullanilan 6l¢me degerlendirme
yontemleri disinda farkli degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi1 tesvik edilmektedir

(3)(B.1.5.6.).
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Kanitlar

(3)B.2.2.2.Rus_Dili_ve Edebiyati Sinav_Ornegi
(3)B.2.2.3.Tiirk_Dili_ve Edebiyat1 Boliimii Sinav_Ornegi
(3)B.2.2.4.Sanat_Tarihi Boliimii Teknik Resim ve Roleve Sinav_Ornegi
(3)B.2.2.5.Arkeolojik_Cizim Teknikleri Smav_Ornegi
(3)B.2.2.6.Akdeniz_Universitesi Ders_Islemleri Sinav_ve Basar1 Degerlendirmesi_Ydnergesi
(3)B.2.2.7.ingiliz_Dili_ve Edebiyat1 Boliimii_alternatif dlgme araglari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltede dgrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirmenin disinda, Yatay/Dikey
Gecis ve Cift Anadal/Yandal Programlar1 ile yapilmaktadir. Bu kabul islemleri, Akdeniz
Universitesi web sayfasinda yayimlanan yonergeler cergevesinde
gerceklestirilmektedir (3)(B.2.3.1.). Fakiilte o6zellikle Yandal programlarinin yayginlastirilmasi
hususunda programlar tesvik etmektedir (3)(B.1.1.5.). Cift Anadal ve Yandal Programlarina kayit
yaptirmak isteyen dgrenciler, kontenjanlar dahilinde, her y1l gdzden gegirilip Universite Senatosu
tarafindan onaylanan protokoller kapsaminda bagvurularini yapmakta ve bagvuru sonuglar fakiilte

web sayfasi lizerinden duyurulmaktadir (3)(B.2.3.2.) (B.2.3.3.) (B.1.6.5.) (B.2.3.4.).

Yatay/Dikey gecis yoluyla Akdeniz Universitesi’ne kabul edilen grencilerin, dnceki egitim
programlarinda basariyla tamamladiklar1 dersler i¢in yapilan muafiyet ve intibak islemleri, ilgili
alt kurullarin goriisleri dogrultusunda birim yonetim kurullart tarafindan karara baglanmaktadir

(3)(B.1.4.1.).

Ogrencilerin daha énceki 6grenimlerinde bagarili oldugu derslerin notlari, grencinin transkriptine
eklenerek genel not ortalamasina yansitilmaktadir. Yatay gecisler ve ders muafiyetleri ile ilgili

bilgilendirme ve yonlendirmeler fakiilte web sayfasinda yer almaktadir (3)(B.2.3.5.) (B.2.3.6.).

Kanitlar

(3)B.2.3.1.Akdeniz Universitesi_Onlisans_ve Lisans_Diizeyinde Yatay Gegis Yonergesi
(3)B.2.3.2.Cift_ Anadal Kontenjan Tablosu

(3)B.2.3.3.Yan_Dal Kontenjan_Tablosu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrenimlerini basariyla tamamlayan dgrencilere verilecek Doktora, Sanatta Yeterlik, Yiiksek

Lisans, Lisans ve Onlisans diplomalar1 ile diger belgelerin diizenlenmesi ve &grencilere teslim
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edilmesi, Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesi c¢ercevesinde gerceklestirilmektedir
(3)(B.2.4.1.). Kayith olduklar1 programlari basartyla tamamlayan ve diploma almaya hak kazanan
dgrencilere, diplomanin yani sira bir diploma eki de verilmektedir. Ogrencilere ilgili ayrica ydnerge
dahilinde ve genel agirlikli not ortalamasi dogrultusunda onur ve yiiksek onur belgesi de
verilmektedir. Fakiiltede ayrica hazirlik slirecinde i¢ ve dis paydas goriislerinin dikkate alindigi
yonerge kapsaminda 6grencinin 6grencilik hayati boyunca yalnizca akademik basarisinin degil
katildigr sosyal faaliyetlerin de belgelenmesini amaglayan sosyal transkript uygulamasi
planlanmustir (2)(B.2.4.2.). Tiim siireclerde, 6grencilerin ders muafiyet islemleri ve 6grenci is ytikii

kredileri, ilgili yonetmeliklerde bulunan kriterler dogrultusunda yapilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.4.1.Mezuniyet_ve_Mezuniyet Belgeleri_Yonergesi
(2)B.2.4.2.Sosyal Transkript Yonerge Hazirlik Siireci I¢-Dis Paydas Bildirimleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiilte, yeterli bir fiziksel altyapiya sahiptir. Toplam 41.982,5 m? kapali alana yayilan iki bloktan

olusmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerini gergeklestirdigi egitim blogunda; 48 adet derslik, 2
adet amfi ve 2 adet konferans salonu bulunmaktadir. Dersliklerin toplam kapasitesi 5.040 kisi olup,
kullanim alan1 5.616,34 m*’dir. Amfilerin toplam 6grenci kapasitesi 432 kisi ve kullanim alani
571,33 m?, konferans salonlarinin toplam kapasitesi ise 432 kisi ve kullanim alan1 563,33 m?’dir.
Egitim blogunda ayrica erkek, kadin ve engelli bireyler i¢in toplam 14 adet tuvalet yer almakta

olup, her katta 2 adet olmak iizere yangin merdivenleri bulunmaktadir.

Idari blokta, 6gretim elemanlari ve idari personelin kullanimia yonelik 248 ofis, 1 kiitiiphane ve
31 adet tuvalet mevcuttur. Fakiilte binasindaki tiim ofisler ve derslikler klima ile donatilmis olup,
engelli personel ve dgrenciler i¢in 6zel diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda, binada 1 adet

engelli asansorii ve 2 adet engelli tuvaleti bulunmaktadir.

Fakiilte bilinyesindeki siniflar, seminer odalar1 ve konferans salonlarinda yer alan projeksiyon
cithazlariin diizenli olarak bakimlari yapilmakta, ihtiyaclar dogrultusunda temin ic¢in gerekli

adimlar atilmaktadir. Ogrenci ve personel memnuniyet anketlerinden alinan geribildirimler
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dogrultusunda o6nlem olarak teknik altyapr gii¢clendirilmektedir (4)(B.3.1.1.) (B.3.1.2.)
(B.3.1.3.) (B.1.5.5.).

Fakiilte, Kalite Yonetim Sistemi (KYS) cergevesinde, 6grenme ortamlari ve kaynaklariin
kullannmin1 ~ siirekli  olarak  izlemekte ve iyilestirme ¢alismalarimi  slirdiirmektedir
(4)(B.1.6.8.) (3)(B.3.1.4) (4)(B.3.1.5). Ogrenci sayisinin yogun oldugu béliimlerde, laboratuvarlar
ve kiitliphane/toplant1 salonlar1 ihtiyag sebebi ile derslik olarak kullanilacak sekilde
doniistiiriilmiistiir. Ogrenciler, ders ¢alismak i¢in bdliim kiitiiphanelerinden faydalanabilmektedir.
Boliim kiitiiphanesine sahip olan programlarin yani sira bulunmayan programlar bdliim

kiitiiphanesi olusturulmasi konusunda tesvik edilmektedir (3)(B.3.1.6.) (B.3.1.7.) (B.3.1.8.).

Ayrica, Fakiilte biinyesindeki Akdeniz Universitesi Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma Enstitiisii
Kiitiiphanesi ve Universite Merkez Kiitiiphanesi, 6grenci ve personelin kullanimina sunulmaktadir.
Ogrenciler, eduroam hizmeti araciligiyla gesitli internet kaynaklarina erisim saglamakta; ders
notlar1 ve materyallerin paylasiminda ise MS TEAMS platformundan etkin sekilde
yararlanmaktadir. Fakiilte ilerleyen teknolojilere uygun olarak cesitli yazilimlarin kullanima dahil

edilmesi konusunda gelen talepleri kabul ederek, gerekli bagvurular1 yapmaktadir (3)(B.3.1.9.).

Bunlara ek olarak FEDEK akreditasyon degerlendirilmesinde Sosyoloji Boliimii'ne eksiklik olarak
belirtilen bilgisayar laboratuvar1 kurularak eksiklik giderilmistir. (4)(B.3.1.10.).

Kanitlar

(4)B.3.1.1.Projeksiyon_cihazi talebi
(4)B.3.1.2.Fotokopi_Makinesi_Alimi_18.11.2025

(4)B.3.1.3.Teknisyen_talebi
(4)B.3.1.4.Derslik_Sandalyelerinin_Tamirati Hakkinda Maliyet Bildirimi_Talebi
(4)B.3.1.5.AGEK_ Komisyon Kararlar1
(2)B.3.1.6.Kiitiiphane medya okuryazarligi dis_paydas alt yapi
(3)B.3.1.9.Mathlab _talebi

(4)B.3.1.10.Bilgisayar_Laboratuvari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltede lisans diizeyinde akademik danismanlik On Lisans ve Lisans Ogrenci Danigmanlig
Yonergesi 5. ve 6. Maddeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (3)(B.3.2.1.). Akademik danigman,
sorumlu oldugu o6grencilerin egitim-0gretim siireclerinde Senato tarafindan belirlenen ilkeler

dogrultusunda rehberlik yaparak gorevini yerine getirmektedir. Danigsmanlar, Ogrenci Bilgi
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Sistemi (OBS) araciliiyla tanimlanmakta ve 6grencilere ders se¢imleri ile kariyer planlamasi
konularinda danismanlik hizmeti sunmaktadir. Ogrenciler, karsilastiklar1 herhangi bir sorun igin
akademik danigmanlarina bagvurabilirler. Akademik danigsmanlik acik kapi politikast ve
danismanlik saati duyurusu gibi mevcut uygulamalar g¢ercevesinde siirmektedir (3)(B.3.2.2.).
Danigmanlar e-6grenci otomasyon sistemini (OBS) kullanarak danigsmani olduklar1 6grencilere ait
tiim bilgilere erisebilir ve dgrencinin akademik gelisimlerini izleyebilirler. Ogrencilere saglanan
akademik destek hizmeti Danigman memnuniyet anketleri ile izlenmektedir (4)(B.1.1.7.) (B.1.5.5.)
(B.1.6.7.) (B.3.2.3.). Bunun yam sira 6grenciler ile yillik is plam icerisinde yapilan i¢ paydas
goriismeleri ve 08renci memnuniyet anketleri ile de 6grencilerin memnuniyet durumlar1 takip
edilmekte ve gerektiginde onlemler alinmaktadir (4)(B.1.1.13.). Bunlara ek olarak danigmanlar,

danigsmani oldugu 6grenciler ile periyodik olarak toplanti1 diizenlemektedir (3)(B.3.2.4.).

Programlara yeni baglayan 6grencilere ilk egitim 6gretim doneminin basinda daha 6nce belirlenmis
is takvimine uygun olarak oryantasyon etkinligi diizenlenmektedir. Bolim Ogretim {iyeleri,
akademik danismanlar ve yeni d6grencilerin bir araya geldigi bu etkinlikte 6grencilerin programlar
ile ilgili sorular1 cevaplanmakta ve bir tanigsma ortami saglanarak 6grencilere programlar ile ilgili

bilgi verilmektedir (4)(B.3.2.5.).

Ogrencilik siireci boyunca verilen akademik danismanlik hizmetinin yaninda, 6grencilerden gelen
anket geribildirimleri sonucunda, 6grencilerin Kariyer Planlama ders iceriginin meslek hayatina
yonelik olarak donanim kazandiracak sekilde gelistirilmesi ve 6grenciler ile mezunlarin bilgi ve
deneyim aligverisi yapabilecekleri bulugsma ortamlarinin olusturulmasi ile akademik ve mesleki
destegin arttirilmasi kararlastirilmistir (4)(B.1.1.7.). Bunun yanisira fakiiltede diizenlenen Kariyer
Giinii etkinligi ile 6grenciler ve sektdr temsilcileri arasinda iletisim saglanmaktadir. S6z konusu
etkinlik ile 6grencilere staj yeri ve is bulma imkan1 saglanarak onlar1 meslek hayatina hazirlamak
amaclanmaktadir (3)(B.3.2.6.). Fakiilte 6grencilerinin tiyesi oldugu topluluklar araciliiyla yapilan
organizasyonlara davetli olarak katilan meslek sahipleri de 6grencilere akademik olarak yon

gostermeleri agisindan 6nemlidir (3)(B.3.2.7.).

Kanitlar

(4)B.3.2.3.Smif Danismanligi_ Memnuniyeti
(3)B.3.2.4.Danisman_Toplantis1_Tutanagi
(3)B.3.2.5.0ryantasyon_Etkinligi
(3)B.3.2.6.Kariyer Giinii
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

2024 yili igerisinde, Fakiilte tesisleri ve altyapisina iliskin mevcut kaynaklara ek bir yatirim
yapilmamistir. Ancak, kaynaklarin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda, 6grenci memnuniyet
anketlerinden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda cesitli taleplerin karsilanmasi
hedeflenmistir. 2025 yili igerisinde, Fakiilte tesisleri ve altyapisina mevcut kaynaklara ek
ogrencilerin talepleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmistir (4)(B.1.1.7.). Bu baglamda fakiilte
dersliklerinde bulunan 6grenci sandalyelerinin tamir ve bakiminin yapilmasi gerekliligi tespit
edilmis ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigii’ne, bu kapsamda yaz1 yazilmis 170

adet sandalye oturma yerinin tekrar kullanilabilmesi i¢in siire¢ baslatilmistir (4)(B.3.1.4).

Ogrenci temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilen i¢ paydas toplantisinda iletilen talepler, resmi
yazi ile ilgili birime iletilerek kantin hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik onlem alinmigtir

(4)(B.3.3.1.).

I¢ paydas toplantisinda 6grenciler tarafindan fakiilte bahgesindeki oturma alanlarmin yetersizligi
dile getirilmis; bu geri bildirimler dogrultusunda fiziksel altyapinin iyilestirilmesine yonelik olarak
ek bank ve oturma birimlerinin teminine iliskin siire¢ baslatilmstir. Ilgili talep resmi yaziyla ilgili

birime iletilmis (4)(B.3.3.2) ve banklar kisa siirede fakiilteye saglanarak kullanima sunulmustur.

Onceki degerlendirme déneminde, dgrenci ve dgretim elemanlarnin sportif ve sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerin artirilmasina yonelik talepleri dogrultusunda voleybol filesi ile basketbol potasi temin
edilmesine iliskin talep olusturulmus izleyen dénemde bir adet voleybol sahasi tiim ekipmanlariyla

fakiilte personeli ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Tesislerin kullanim kalitesini artirmaya yonelik olarak, temizlik hizmetlerine iliskin sikayetleri
azaltmak ve hizmetlerin daha etkin, izlenebilir ve seffaf bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak ve hizmet
kalitesini izleyip Onlem almak amaciyla temizlik gorevlilerinin sorumluluk alanlarina yonelik
barkod okutma esasina dayali bir gérev takip sisteminin kurulmasina iliskin siire¢ baglatilmistir.

Bu sistem ile temizlik faaliyetlerinin anlik olarak izlenmesi ve raporlanmasi hedeflenmistir

(4)(B.3.3.3).

Egitim-6gretim ve sinav siireclerinin isleyisindeki aksakliklart gidermek icin ve egitim siireclerini
desteklemek amaciyla, fakiilte biinyesinde kullanilmak tizere fotokopi makinesi teminine yonelik

satin alma siireci tamamlanmis ve ilgili donanim fakiilteye kazandirilmistir (4)(B.3.1.2).
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Ayrica, egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmak tizere bir adet projeksiyon cihazina ihtiyag

duyuldugu tespit edilmis; bu dogrultuda projeksiyon cihazi temin edilmistir (4)(B.3.1.1).

Ogrencilerin uygulamali ~ derslerinde  kullanilmak iizere Sosyoloji Boliimii bilgisayar

laboratuvar1 kurulmustur (4)(B.3.1.10).

Kanitlar

(4)B.1.1.7 Kalite Komisyonu_ Toplanti_Tutanagi

(4)B.3.1.4.Derslik Sandalyelerinin Tamirati Hakkinda Maliyet Bildirimi Talebi

(4)B.3.3.1.Edebiyat Fakultesi Kantin Hizmetleri Hk. Talep Yazisi

(4)B.3.3.2.Fakulte Bahcesine Bank ve Oturma Birimi Talebi Yazisi
(4)B.3.3.3.Temizlik_Hizmetlerinde Barkod Okutma Esasli Gorev_Takip_ Sistemi Kurulmasin
a_lliskin Yaz

(4)B.3.1.2.Fotokopi Makinesi Alimi

(3)B.3.1.1.Projeksiyon_cihazi talebi

(4)B.3.1.10.Bilgisayar_Laboratuvari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Edebiyat Fakiiltesi binasinda, Engelsiz Universite ve Engelsiz Egitim anlayist dogrultusunda
erigilebilirlik uygulamalar1 kurumsal bir yaklasim ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda,
fakiilteye girislerde engelsiz rampalar, asansorler ve engelli tuvaletleri gibi temel erisilebilirlik
olanaklar1 saglanmis olup, ihtiyaglar dogrultusunda gerekli diizenlemeler izlenmekte ve
uygulanmaktadir. Fakiiltede, Fakiilte Engelli Ogrenci Birimi Sorumlusu olarak Dr. Ogr. Uyesi
Enes YALCIN gorev yapmaktadir (3)(B.3.4.1). 2025 yih itibariyle fakiiltede 5 engelli 6grenci
egitim goérmekte olup bu Ogrencilerin durumlar1 ve talepleri hem fakiilte yonetimi hem de
{iniversite yonetimi tarafindan degerlendirilerek ¢oziime ulastirilmaktadir. Akdeniz Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi tarafindan, 6grencinin 6zel gereksinimlerinden kaynaklanan smirliliklarin
giderilmesi ve derse aktif katilimimin desteklenmesi amaciyla hazirlanan Bireysel Uyarlama
Mektubu, izlenen degerlendirme doneminde Sosyoloji Boliimii tarafindan uygulanmistir. S6z
konusu uygulama kapsaminda ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda, ders i¢i ve sinav siireclerinde
ogrenciye yonelik bireysel uyarlamalar gergeklestirilmis; egitim-0gretim faaliyetlerine esit
erisimin saglanmasina ve 6grencinin akademik performansinin desteklenmesine yonelik gerekli

diizenlemeler hayata gecirilmistir (4)(B.3.4.2.).

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorlukler-2161

Kanitlar
(4)B.3.4.2.Sosyoloji_Béliimii Ogrenci_ Bireysel Uyarlama Mektubu Ornegi
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltede 6grencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif yonlerden de
desteklenmesi, biitiinciil egitim anlayisinin temel unsurlarindan biri olarak ele alinmaktadir. Bu
dogrultuda, 6grenci topluluklari, boliimler ve ilgili birimler aracilifiyla 6grencilerin ders disi
O0grenme ortamlarina katilimimi tesvik eden, sosyal etkilesimi artiran ve Kkiiltiirel farkindalik
olusturan cesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. S6z konusu faaliyetler, 6grencilerin ilgi ve talepleri
dogrultusunda planlanmakta; kurumsal yap1 ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde izlenerek
uygulanmaktadir. Akdeniz Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligma bagli olarak
faaliyet gosteren ve akademik danigmanliklari fakiilte 6gretim tliyeleri tarafindan yiiriitiilen 6grenci
topluluklari,  fakiilte  bilinyesinde = kurumsal bir  yap1  igerisinde  calismalarim
siirdiirmektedir. Onceki donemlerde faaliyete gecirilen topluluklar aktif olarak calismalaria
devam etmektedir. S6z konusu topluluklar, ilgi alanlar1 dogrultusunda fakiilte biinyesinde sosyal,

kiiltiirel ve akademik nitelikli ¢esitli etkinlikler gerceklestirmektedir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerini desteklemek amaciyla, Alman Dili ve
Edebiyat1 Boliimi tarafindan “ImproDAF” bagslikli bir ¢alistay diizenlenmistir. Uluslararasi
deneyime sahip bir sanat¢1 tarafindan yiiriitiilen bu etkinlik kapsaminda, yabanci dil 6grenimini
destekleyen dogaglama ve oyunculuk temelli uygulamalara yer verilmis; 6grencilerin etkilesim,
yaraticilik ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu faaliyet, 6grencilerin ders dis1
ogrenme ortamlarina katilimimi tesvik eden sosyal ve kiiltiirel bir etkinlik 6rnegi olarak

degerlendirilmistir (3)(B.2.1.4).

Arkeoloji Boliimii 6grencileri basta olmak {izere arkeolojiye ilgi duyan dgrencilerin yer aldigi
Akdeniz Arkeoloji Toplulugu tarafindan 2025 yili igerisinde &grencilerin sosyal, kiiltiirel ve
akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla konferanslar, atolye ¢alismalari, sempozyum ve

egitim—inceleme gezilerinden olusan cesitli etkinlikler diizenlenmistir (3)(B.3.5.2.).

Sanat Tarihi Boliimii katkilariyla, gorsel sanatlara yonelik farkindaligi ve sanatsal {iretime olan
ilgiyi artirmak amaciyla “Gelecegin Cizgileri II” baslikli Karma Resim Sergisi diizenlenmistir.
Edebiyat Fakiiltesi binasinda gerceklestirilen sergi kapsaminda, farkli sanatsal yaklasimlar

yansitan c¢alismalar sergilenmis; fakiilte biinyesinde kiiltiirel etkilesimi destekleyen bir ortam
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olusturulmustur (3)(B.3.5.3.). Ayrica Sanat Tarihi Boliimii tarafindan, sanat ve sinema iligkisine
yonelik farkindalik olugturmak amaciyla “Sanatin Perdesi” baglikli bir film gosterimi etkinligi
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda, sanat tarihi ve estetik tartismalarina zemin olusturan bir
film gdsterimi yapilmis; 68rencilerin kiiltiirel ve sanatsal degerlendirme becerileri desteklenmistir

(3)(B.3.5.4.).

Ogrencilerin tarihsel ve kiiltiirel mirasa iliskin bilgi ve farkindaliklarini artirmak amaciyla, Tarih
Boliimii tarafindan Kumluca (Olympos—Phaselis) glizergahini kapsayan bir teknik inceleme gezisi
gergeklestirilmistir. Senato onay1 alinarak planlanan ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
koordinasyonunda yiiriitiilen bu faaliyet kapsaminda, 6grencilerin ders dis1 6§renme ortamlarinda
yerinde gbzlem yapmalar1 saglanmistir (3)(B.3.5.5.).

Ogrencilerin daha fazla sosyal ve kiiltiirel etkinlik talepleri dogrultusunda farkli béliimlerden
ogrenciler arasi etkilesimleri artirmak, kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirmek ve dénem sonu
motivasyonlarini desteklemek amaciyla, Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde “Donem Sonu Kaynasma
Etkinligi” diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda 6grenciler ile akademik personelin katilimiyla
miizik dinletisi ve sosyal paylasima imkan saglayan faaliyetler gerceklestirilmistir
(4)(B.3.5.6.). Etkinlik sonras1 etkinlige iliskin 6grenci geri bildirimleri hazirlanan anket araciligiyla
toplanarak bir sonraki etkinliklerde g6z Oniinde tutulmak iizere degerlendirilmeye alinacaktir.
Ogrenci Temsilcisi ve Boliim Temsilcilerinin talebi dogrultusunda, Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde

bir gilinliik Bahar Senligi diizenlenmistir (4)(B.3.5.7).

Bunun yani sira Fakiilte programlarinda ogrencilerin alanlarina yonelik cesitli faaliyetler

yiiriitiilmektedir (3)(B.3.5.8.) (B.3.5.9.) (B.3.5.10.).

Kanitlar

(3)B.2.1.4.Alman_Dili_ve Edebiyati Boliimii ImproDaf Calistay1
(3)B.3.5.2.Akdeniz_Arkeoloji_Toplulugu 2025 Yili Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Listesi
(3)B.3.5.3.Karma_Resim_Sergisi_Gelecegin Cizgileri II
(3)B.3.5.4.Film_Gosterimi_Etkinligi Sanatin Perdesi
(3)B.3.5.5.Tarih_Béliimii_Teknik inceleme Gezisi

(4)B.3.5.6.D6nem_sonu_ogrenci_senligi kapsaminda_teknik ekipman_talebi
(4)B.3.5.7.Bahar_Senligi
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltede 6gretim elemanlarinin atama, yilikseltme ve gorevlendirme stiregleri, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan onaylanan Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
dogrultusunda ytiriitiilmektedir (3)(B.4.1.1). Bu kapsamda, adaylarin egitim diizeyleri, akademik
yetkinlikleri, deneyimleri ve bdliim ihtiyaglar1 ile uyumlar1 boliim kurullarinda degerlendirilerek

siirecler isletilmektedir.

Onceki degerlendirme donemlerinde {iniversite genelinde gerceklestirilen kriter giincelleme
caligmalarinin ardindan, izlenen donemde mevcut atama ve ylkseltme kriterleri kurumsal
cergevede uygulanmaya devam edilmis; bu bashik altinda yeni bir revizyon calismasi
ylurltilmemistir. Mevcut kriterler, siirdiiriilebilirlik ve istikrar ilkeleri dogrultusunda

izlenmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltede Ogretim elemanlarin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler,
ihtiyaglar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde verimliligi ve etkinligi
arttirmak adina Ogretim elemanlarinin dijital ve analitik yetkinliklerini gelistirmek amaciyla,
Cografya Boliimii koordinasyonunda Edebiyat Fakiiltesi 6gretim elemanlart ve 6grencilerine
yonelik ArcGIS Pro Seviye 1 ve Seviye 2 Sertifika Egitimi diizenlenmistir. Genis katilimin
saglandig1 bu egitim kapsaminda, cografi bilgi sistemleri yazilimi araciligiyla mekansal analiz ve

veri degerlendirme becerilerinin gelistirilmesine katki saglanmistir (3)(B.4.2.1.).

Alman Dili ve Edebiyati Boliimii tarafindan, 6gretim elemanlarinin dijital 6gretim ortamlarina
uyumunu ve pedagojik yetkinliklerini gelistirmek amaciyla DAAD tarafindan gelistirilen Dhoch3
programina yonelik “Egitici Egitimi Calistay1” diizenlenmistir. Calistay
kapsaminda, Moodle tabanli 6gretim modiilleri uygulamali olarak incelenmis; dijital 6gretim, ders
tasarimi  ve Ogretmen yetistirme siireclerine yonelik gilincel pedagojik yaklasimlar
degerlendirilmistir. Bu faaliyet, ogretim elemanlarmin cagdas Ogretim yontemleri ve dijital
altyapilar konusundaki yetkinliklerini artirmaya yonelik bir uygulama olarak degerlendirilmistir

(3)(B.4.2.2).
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Ayrica, 6gretim elemanlarinin pedagojik formasyonlarmin gelistirilmesine yonelik olarak Egitici
Egitimi Sertifika Programlarina katilim saglanmis; 6lgme-degerlendirme, 6gretim yontemleri ve
uygulama temelli 6gretim becerilerini kapsayan bu programlar araciligiyla 6gretim yetkinliklerinin

belgelendirilmesi desteklenmistir (3)(B.4.2.3).

Kanitlar

(3)B.4.2.1.ArcGIS Pro_Seviye 1 ve Seviye 2 Sertifika Egitimi_ Sertifikas1
(3)B.4.2.2.Dhoch3_Dijital Ogretim Modiilleri Egitici Egitimi_Calistay1 Faaliyet Belgesi
(3)B.4.2.3.Egitici_Egitimi_Sertifika Programi_Katilim_Belgesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltede egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme uygulamalari, tiniversite genelinde
belirlenen politika ve mekanizmalar cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim—
ogretim faaliyetlerine katkilar;; Akademik Tesvik Uygulamalari, performans degerlendirme

stirecleri ve ilgili mevzuat kapsaminda izlenmekte ve desteklenmektedir (3)(B.4.3.1).
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiilte arastirma faaliyetlerinin yonetimi ve izlemi amaci ile Aragtirmalar1 Gelistirme Komisyonu
(AGEK), Universitenin ARGEK kapsaminda belirlenen ¢alisma esaslarina uygun olarak 2022
yilinda kurulmustur (4)(C.1.1.1). Edebiyat Fakiiltesi’nde arastirma siireglerinin yonetimi ve
organizasyon yapisi ise Fakiiltenin arastirma politikasi dogrultusunda ele alinmaktadir. Bu
baglamda iiye sayist daha once 14’c¢ yiikseltilen AGEK, c¢aligmalarini mevcut yapisiyla
strdiirmektedir (4)(C.1.1.2).

Arastirma siireglerinin yonetimiyle sorumlu olan AGEK, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin
motivasyonunu artirmak ve onlar1 arastirmaya yonlendirmek amaciyla 2025 yilinda 4 toplanti
diizenleyerek caligmalarini  siirdiirmiistiir (4)(C.1.1.3). Komisyon, Fakiilte o6gretim elemanlari
tarafindan topluma ve meslege katki veren calismalarin Fakiilte 6gretim elemanlari ile paylagimini
saglamakta ve yillik faaliyet plani hazirlamaktadir. Fakiilte AGEK 2025 yili  akademik
hedefleri 18.12.2025 tarihli toplantida degerlendirilmis, 2026 y1l1 amag ve hedefleri Akdeniz
Universitesi 2022-2026 Stratejik Planina uygun olarak belirlenmistir (4)(C.1.1.4) (C.1.1.5). Bu
ama¢ ve hedeflere uygun olarak plan yapilmis ve bunlarin kontroliinii saglamak ve gerekli
onlemleri almak amaciyla alti aylik faaliyet takvimi 19.06.2025 tarihli AGEK toplantisinda
olusturulmustur ve Fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir (4)(C.1.1.6) (C.1.1.7) (C.1.1.8).

Universite Stratejik Plan1  cercevesindeki hedeflere ulasabilmek amaciyla: SCOPUS, SSCI,
AHCI ve SCI-Expanded indeksli dergilerde yaymlanan makale sayilar1 ile ulusal ve uluslararasi
proje bagvuru sayilarini arttirmak hedeflenmektedir. Bu baglamda Fakiilte 6grencilerinin arastirma
gelistirme faaliyetlerinde tecriibe kazanmalar1 amactyla TUBITAK 2209-A kodlu dgrenci proje
basvurulart tesvik edilmektedir. Fakiiltede bu tiir projeler ve destekler araciligiyla arastirma
faaliyetlerini siirdiirmek isteyen 6grencilere ve akademisyenlere yonelik duyuru ve tamitim
toplantilar1  diizenlenmektedir. Bu dogrultuda Fakiilte AGEK tarafindan ilki 2024 yilinda
diizenlenen TUBITAK 2209-A Proje bagvurusu tanitim paneli ikinci kez 20.10.2025 tarihinde
Edebiyat Fakiiltesi’nde gerceklestirilmistir (4)(C.1.1.9). Bu tiir etkinlikler Fakiilte 6gretim elemani

ve O0grencilerinde proje yazimina yonelik farkindalik saglamakta olup siire¢ takip edilmektedir.
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. Nitekim 2024 yilinda 11 olan TUBITAK 2209-A proje sayisi, tanitim paneli ve tesviklerin
etkisiyle 2025 yilinda 25 olarak artis gdstermistir (4)(C.1.1.10). Fakiiltede arastirma kiiltiirtiini
lisans diizeyinde yayginlastirmak ve yerlestirmek amaciyla 6grencilerin AGEK igerisinde temsil
edilmesine karar verilmis ve bu dogrultuda 2025 yilinda 2209-A proje basvurusu yapan bir
ogrenci, diger 6grencileri proje yazma konusunda tesvik etmesi ve yol gosterici olmasi i¢in AGEK

iiyesi olarak se¢ilmistir. Bu 6grenci yukarida sz edilen proje tanitim panelinin diizenlenmesinde

etkin rol almistir (4)(C.1.1.11).

Edebiyat Fakiiltesi bilinyesinde Ar-Ge kiiltiirii ve iklimini yaymak i¢in farkindalik ve bilgi
paylasimi  faaliyetleri  gergeklestirilmektedir. Arastirma ve  gelistirme  faaliyetlerinin
niteligini arttirmak amaciyla Edebiyat Fakiiltesi’nde farkli boliimler tarafindan 2025 yili igerisinde
lisans-lisansiistii 6grencilerin, doktora sonrast arastirmacilarin ve O6gretim elemanlarinin
katilimlariyla ¢cok sayida kongre, sempozyum, panel, seminer, egitim etkinlikleri diizenlenmistir.
Bu tiir etkinlikler vasitasiyla 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin arastirma ve projelerini tanitma
ve disiplinleraras1 ¢aligma firsatlar1 yaratmakta proje ve yayin performanslar izlenerek 6nlem

almaktair (4)(C.1.1.12) (C.1.1.13) (C.1.1.14) (C.1.1.15) (C.1.1.16).

Ornegin 07.01.2025 tarihli AGEK toplantisinda yapilmasima karar verilen (4)(C.1.1.17) Cografi
Bilgi Sistemleri (CBS) sertifika programi etkinligi ESRI Tiirkiye is birligiyle 20-24 Ocak 2025
tarihleri arasinda 6grenciler ve ogretim elemanlarina yonelik olarak
gerceklestirilmistir (4)(C.1.1.18). Egitici egitimi niteliginde olan bu etkinlik sonunda tiim
katilimcilara Fakiilte AGEK tarafindan 10 AKD-EE kredi puanina sahip sertifika ile ESRI Tiirkiye
tarafindan ArcGIS Pro Seviye 1-2 Uluslararas1 Katilim Sertifikas1 verilmistir (4)(C.1.1.19). Bu

baglamda etkinlige katilan 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere yonelik uygulanan anketteki olumlu
geri dontislere istinaden (4)(C.1.1.20) Fakiilte ogretim {iyelerinin koordinatorliiglinde ESRI
Tiirkiye 15 birliginde Ulusal Cografi Bilgi Sistemleri Giinii 19.11.2025 tarihinde Akdeniz
Universitesi’nde diizenlenmistir (4)(C.1.1.21). [lave olarak ESRI Tiirkiye egitim programi
cercevesinde Fakiilte AGEK tarafindan organize edilen ve tiim iiniversitede verilen
bir ¢evrimigi egitim de 05.12.2025 tarihinde gergeklestirilmis olup tiim
katilimcilara “WebCBS’de Mekansal Analiz” baslikli uluslararasi sertifika
verilmistir (4)(C.1.1.22) (C.1.1.23) (C.1.1.24). Fakiiltede arastirmalar1 gelistirme siire¢lerinin
stirekliligini saglamak amaciyla Cografi Bilgi Sistemleri sertifika programlarinin 2026 yilinda da

diizenlenmesi planlanmaktadir.
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Fakiiltede lisans diizeyinde aragtirma Kkiiltiirinii yayginlagtirmak amaciyla Dil ve Edebiyat
boliimleri tarafindan disiplinleraras: “Yabanci Diller, Kiiltiirler ve Edebiyatlari: Lisans Diizeyi

Ogrenci Konferans1” 10-11 Aralik 2025 tarihlerinde diizenlenmistir (3)(C.1.1.25) (C.1.1.26).

Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde lisansiistii 6grencilere yonelik diizenlenen SENEX: IX. Lisansiisti
Yaglhilik Caligmalar1 Kongresi ‘Yasamin Katmanlari: Tiirkiye’de Yasamak Tiirkiye’de Yaslanmak’
alt bashgr ile 30-31 Ekim 2025 tarihlerinde Fakiilte konferans salonlarinda
gerceklestirilmistir (4)(C.1.1.27).

Lisansiistii dgrencilere ve arastirmacilara yonelik uluslararasi diizeyde Hamburg Universitesi ile is
birligi icerisinde uluslararas: katilimcilar ile diizenlenen Miletos Yaz Okulu / Miletos Spring
School epigrafik egitim atdlyesi etkinligi 16-22 Haziran 2025 tarihlerinde Magnesia, Stratonikeia,
Didyma, Teos antik kentlerinde gerceklestirilmistir (4)(C.1.1.28).

Fakiilte 6gretim elemanlarinin kaz1 baskani veya ekip liyesi oldugu arkeolojik kazi ve yiizey
aragtirmalarinin tanitimi ve yapilan caligmalarin degerlendirilmesi
ile disiplinlerarasi is birliklerini artirmak amaciyla 20-21 Kasim 2025 tarihlerinde I. Akdeniz
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Kaz1 ve Yiizey Arastirmalari Sempozyumu diizenlenmis ve
katilimcilardan semposyuma iliskin geri bildirimler alinarak degerlendirilmistirtir (4)(C.1.1.29)

(C.1.1.30).

Fakiilte Tarith Bolimi 6gretim iiyelerinin aktif katilimiyla her yil diizenlenen Antalya’nin
Fethi konulu sempozyum 05.03.2025 tarihinde (4)(C.1.1.31), niimismatik alaninda tamamlanan
doktora tezlerinin tanitimina yonelik olarak “Niimismatik Alaninda Yeni Calismalar (2023-2024
Yillar Doktora Tezleri)” paneli de 15.05.2025 tarihinde
diizenlenmistir (4)(C.1.1.32). Tarih Bolimii lisansiistl ogrenci seminer sunumu

etkinligi 25.12.2025 tarihinde yapilmistir (4)(C.1.1.33).

Edebiyat Fakiiltesi’nde aragtirma kiiltiirtinii yayma amaci tastyan bilimsel
etkinliklerin yani sira 6gretim elemanlar1 tarafindan uluslararas1 diizeyde bilimsel caligmalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 2025 yilinda toplam 119 bilimsel
yayin yapilmistir: ISI Dergilerinde Makale 52; Diger Dergilerde Makale 12 (Ulusal) ve 39
(Uluslararasi); Bildiri 16 (Ulusal) ve 26 (Uluslararasi); Kitap 6 (Ulusal) ve 7 (Uluslararasi);
Kitapta Boliim 9 (Ulusal) ve 31 (Uluslararasi) (4)(C.1.1.10). S6z konusu veriler 2024 yil1 verileri

ile kiyaslanarak bir artis oldugu degerlendirilmistir.
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Kanitlar

(4)C.1.1.2.AGEK toplant1_tutanagi 1(22.01.2024)
(4)C.1.1.4.AGEK toplant1_tutanagi 4(18.12.2025)
(4)C.1.1.5.Stratejik_plan_sayfa 64
(4)C.1.1.6.AGEK 2025 2. 6 aylik takvim

(4)C.1.1.8.Akademik kurul sunum 29.9.2025
(4)C.1.1.10.Tiibitak 2209A proje sayilar1 2025
(4)C.1.1.11.AGEK toplant1_tutanagi 2(19.06.2025)
(4)C.1.1.17.AGEK toplant1_tutanagi 6(07.01.2025)
(4)C.1.1.19.CBS_sertifika

(4)C.1.1.20.CBS_anket

(4)C.1.1.23.WebCBS _sertifika
(4)C.1.1.24.WebCBS_katilimcilar
(4)C.1.1.26.Yabanc1_diller 6grenci_konferansi
(4)C.1.1.30.Kaz1_yiizey arastirma_sempozyumu
(4)C.1.1.33.Tarih_boliim_seminer sunum

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek icin kullanilan i¢
kaynaklar su sekildedir: Fakiiltede gérev yapan dgretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan akademik ¢alismalari, Fakiiltenin arastirma kapasitesini artirmaktadir. Ozellikle Fakiiltede
yer alan boliimlerdeki bilimsel caligmalar disiplinlerarasi projelere ivme
kazandirmaktadir. Edebiyat Fakiiltesi’nde 2025 yilinda devam eden I¢ ve
Dis Kaynakli toplam 51 proje bulunmaktadir (4)(C.1.2.1). Ogretim {iyeleri igin sdz konusu
projelerden saglanan kaynaklarla veya
kendi maddi imkanlariyla yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeler yapilmistir (4)(C.1.2.2). Proje
sayilar1 gecmis yillar ile karsilastirildiginda artis egilimindedir. Kapanan ve devam eden proje
say1s1 2023 yilinda 35, 2024 yilinda 42 iken 2025 yilinda bu say1 51°e yiikselmistir (4)(C.1.2.3)
(C.1.2.1).

Fakiilte 6gretim  lyelerinin  tiim  editoryal siirecini  takip ettigi ve yilda iki
kez yayimladig1 Akdeniz insani Bilimler Dergisi (MJH) akademisyenlerin ve dgrencilerin bilimsel
caligmalarini tegvik etmektedir. Bu yayinlar, ulusal ve uluslararasi platformlarda Akdeniz
Universitesi’nin goriiniirliigiinii artirmaktadir. Bunun ~ yaninda Edebiyat Fakiiltesi 6gretim

iiyelerinin bas editorliigiini  yaptign ve hak sahibi olduklar1 12 uluslararasi dergi
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bulunmaktadir (4)(C.1.2.4). Bu dergiler 2025 yilinda da gerceklestigi {izere her yil en az bir kez

sayilarin1 yayimlamaktadirlar.

Fakiiltede DAAD (Alman Akademik Degisim Servisi) ve Fulbright Programi gibi kurumlar
aracilifiyla burs ve arastirma fonlarina erisim saglanmaktadir (4)(C.1.2.5) (C.1.2.6). Bu is

birlikleri, uluslararasi konferans ve sempozyumlarin diizenlenmesine katki saglamaktadir.
Erasmus+, Mevlana, Farabi, Free Mover programlar1 araciligiyla Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve
ogrencileri, yurt digindaki arastirma kurumlarinda arastirma ve ¢alismalarini siirdiirme firsati
bulmustur. Fakiiltede uluslararas1 programlara katilimin tegvik edilmesiyle birlikte giden 6gretim
eleman1 ve Ogrenci sayisinda artis tespit edilmistir (4)(C.1.2.7). Bu degisim programlari ve

isbirlikleri, Fakiiltenin uluslararasi taninirhigini artirmistar.

Kanitlar

(4)C.1.2.1.Edebiyat_Fakiiltesi_projeler 2025
(4)C.1.2.3. Kapanan_ve devam_eden projeler 2024

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltede yer alan boliimlerin sahip oldugu yiiksek lisans ve doktora programlar1 asagida

sunulmustur. Fakiiltedeki boliimlerin ¢ogunlugu yiiksek lisans (11) ve doktora (9) programina

sahiptir (4)(C.1.3.1) (C.1.3.2). Doktora programina kayitli 135 6grenci bulunmaktadir. Doktora
programina kayith dgrenciler Erasmus+ Ogrenci degisim Hareketliligine de katilim
gostermistir. 2025 yilinda Doktora programlarindan 23 dgrenci mezun
olmustur (4)(C.1.3.3). Doktora mezun sayis1 2024 yilina kiyasla artis gostermistir. Edebiyat
Fakiiltesi’nde 2024 yilinda Sosyoloji, Arkeoloji ve Felsefe boliimlerinde birer doktora sonrasi
aragtirmaci ¢calismalarina baglamis olup bu arastirmacilar 2025 yilinda da arastirma ve

caligmalarina devam etmektedir (4)(C.1.3.4).

Kanitlar

(4)C.1.3.3.Edebiyat Fakiiltesi 2025 doktora 6grenci ve mezun
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Edebiyat Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini slirdiirmeyi, gelistirmeyi ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilir hale getirmeyi ve
bunu siirdiiriilebilir kilmay1 amaclamaktadir. Fakiilte, akademik kadro ve arastirmacilarin bilgi
birikimlerini artirarak yeni ve nitelikli bilimsel ¢alismalar iiretmelerine odaklanmaktadir. Bu
kapsamda TUBITAK, YOK, Kiiltiir Bakanlig1 ve Kalkinma Ajanslar1 gibi kuruluslarla yapilan
ortakliklar c¢ergevesinde projeler yiriitiilmekte, sosyal ve kiltirel alanlarda ¢6ziimler
geligtirilmektedir. Yerel yonetimlerle yapilan is birlikleri, kiiltiirel mirasin korunmasi ve
tanitilmasia yonelik projeleri desteklemektedir. Fakiilte, Erasmus+, Mevlana ve Jean Monnet
programlari araciligiyla 6gretim tiyeleri ve 6grenciler icin akademik degisim firsatlar1 sunmaktadir.
Avrupa Birligi’nin Horizon Europe projelerinde ve UNESCO destekli arastirma projelerinde aktif
olarak yer alinmaktadir. Yurtdisindaki {iniversiteler ve arastirma merkezleriyle yapilan protokoller,

ortak aragtirma gruplarinin olugsmasina katki saglamaktadir (4)(C.1.2.1).

Edebiyat Fakiiltesi, akademik personelin arastirma yetkinliklerini gelistirmek ve bu
yetkinlikleri Fakiiltenin stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde yonlendirmek amaciyla cesitli
caligmalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda 2022 yilindan itibaren 6gretim elemanlarinin aragtirma
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla Fakiilte Arastirmalari Gelistirme Komisyonu (AGEK)
olusturulmustur (4)(C.2.1.1). Bu kurul diizenli olarak giindem c¢ercevesinde toplantilar

gerceklestirmektedir. 2025 yili igerisinde de 4 toplant1 gerceklestirilmistir (4)(C.1.1.3).

Fakiilte, doktora derecesine sahip 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik birikimi ve
disiplinler arasi arastirmalara olan katkilar1 ile dikkat ¢ekmektedir. Fakiilte biinyesinde gorev
yapan doktora derecesine sahip 6gretim elemanlarinin orani izlenmektedir ve artis gostermektedir.
Bu oran, akademik personelin arastirma kapasitesinin yiiksekligini ve bilimsel iiretkenligini
gostermektedir. Doktora derecelerinin  alindigr  boliimler Fakiiltede akademik  ¢esitliligi

arttirmaktadir (4)(C.2.1.2).

Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde, Ogretim elemanlarinin akademik ve bilimsel caligmalarin
desteklemek, bu c¢aligmalarin uluslararas1 diizeyde paylasilmasini saglamak ve bilimsel
etkinliklerin ~ goriiniirliiglini  artirmak amaciyla, c¢esitli indekslerde taranan ve Fakiilte

ogretim elemanlarinin bas editorliigiinii listlendigi veya hak sahibi oldugu biri Fakiilte dergisi
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olmak {lizere toplam 12 uluslararas1 dergi yayimlanmaktadir (4)(C.2.1.3). Bu dergiler, Fakiiltenin
uluslararas1 akademik topluluklarla bilgi paylasimina katkilar sunmakta ve bilimsel faaliyetlerini
kiiresel Olgekte daha etkin bir sekilde temsil etmektedir. Fakiilte biinyesinde ¢ikan
dergilerden Gephyra (Eskicag Dilleri ve Kiiltiirleri Boliimii) ve Libri (Tarih Boliimii) halen
SCOPUS indeksinde taranmakta olup, Fakiilte dergisi olan Akdeniz insani Bilimler Dergisi (MJH)
ile Philia (Eskicag Dilleri ve Kiiltiirleri Boliimii) dergilerinin de SCOPUS indeksinde taranmasi
i¢in ¢calismalar devam etmektedir (4)(C.2.1.4) (C.2.1.5).

Akademisyenlerin arastirma yetkinlikleri, AVESIS (Akademik Veri Yénetim Sistemi) iizerinden
diizenli olarak takip edilmektedir. Boylece Fakiiltenin akademik faaliyetlerinin kalite ve

verimliligini artirilmasi hedeflenmektedir.

C.1.1. bashg altinda belirtildigi iizere Fakiiltede TUBITAK proje basvurularini desteklemek icin
TUBITAK 2209A Proje basvurusu tamitim paneli 20.10.2025 tarihinde gergeklestirilmistir
(4)(C.1.1.9). Ayrica sosyal bilimler alaninda uluslararasi yayin yapma ve proje yazma konusunda
karsilasilan zorluklarin asilmasi ve proje yazma siireglerinin degerlendirilmesine yonelik olarak
AGEK tarafindan bir konferans diizenlenmistir (4)(C.2.1.6). Buna ek olarak proje yazim
stireclerinde Fakiilte ogretim elemanlarina destek olmasi amaciyla AGEK toplantisinda alinan
kararla proje deneyimi olan Dog¢. Dr. Maissam Nimer’in danigman olarak gorevlendirilmesine
karar verilmistir (4)(C.1.1.11). Bu tiir etkinlikler Fakiilte 6gretim elemanlarinin arastirma ve proje

yazma konularinda yetkinliklerini artirmaktadir.

Kanitlar

(4)C.1.2.1.Edebiyat_Fakiiltesi_projeler 2025
(4)C.1.1.11.AGEK toplant1_tutanagi 2(19.06.2025)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiilte, uluslararasi arastirma aglarina aktif katilim saglayarak bilimsel bilginin iiretiminde ve
paylasiminda etkili bir rol oynamaktadir. Fakiilte 6gretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi is
birlikleri ile yiiriitiilen arkeolojik kazilarda kazi baskani veya kazi ekibi iiyesi olarak goérev
almaktadir. Bunun baglica ornekleri Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ile yapilan ortak g¢alismalar
cercevesinde Arkeoloji, Eskicag Dilleri ve Kiiltiirleri, Sanat Tarihi tarafindan yiiriitiilen kaz1 ve

ylizey arastirmasi faaliyetleridir. Fakiilte 6gretim elemanlar1 Alanya Kalesi, Tlos, Myra, Patara,

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_sureli_yayinlari-2162
https://www.scopus.com/sourceid/21100838569
https://www.scopus.com/sourceid/21101083585
https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/tubitak_2209a_universite_ogrencileri_arastirma_projeleri_destekleme_programi_proje_basvurusu_tanitim_paneli-4904
https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/agek_konferans_dizisi_v:_doc__dr__maissam_nimer:_arastirma_fonlarina_basvuru:_deneyimler_ve_stratejiler-4609

Gokgeada-Ugurlu antik kentlerinde yiiriitiilen arkeolojik kazilarda kazi1 bagkani olarak gorev

yapmaktadir (5)(C.2.2.1) (C.2.2.2) (C.2.2.3). Ayrica Fakiilte 6gretim elemanlari, farkli kurumlara

bagl arastirmacilar tarafindan yiiriitiilen 29 arkeolojik kazi1 ve yiizey arastirmasina bilimsel ekip

iiyesi olarak katki sunmaktadir (4)(C.2.2.4).

Edebiyat Fakiiltesi’'nde 2025 yilinda ulusal ve wuluslararasi is birlikleriyle devam eden
toplam 51 proje bulunmaktadir (4)(C.1.2.1). Fakiiltede uluslararas1 is birligi ve proje yaziminin
tesvik edilmesi sonucunda 2024 yilinda 4 olan uluslararasi proje sayisi 2025 yilinda 6’ya

yiikselmis, proje biit¢elerinde ise yaklasik 20 kata yakin bir artis gerceklesmistir (4)(C.1.2.1).

Fakiilte Ogretim elemanlar1 akademik faaliyetlerde ulusal ve uluslararast ekiplerle birlikte
calismakta ve hem ulusal hem de uluslararasi arastirma aglarmin bir parcasi haline
gelmektedir. Fakiiltede yayinlanan 12 uluslararas1 derginin yayin kurullarinda wulusal ve
uluslararasi aragtirmacilar yer almaktadir (3)(C.2.2.5) (C.2.2.6) (C.2.2.7). Ayrica Fakiilte 6gretim
iyeleri ulusal ve wuluslararast dergilerin yayin kurullarinda gorev yapmaktadir. Bu

sayede Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi is birlikleri artmaktadir.

Kanitlar

(4)C.1.2.1.Edebiyat Fakiiltesi_projeler 2025
(3)C.2.2.6.MJH_2025 editor kurulu
(3)C.2.2.7.Kadin_Caligmalar1_dergi_editér kurulu

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte, belirlemis oldugu arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda her y1l aragtirma ve proje
faaliyetlerini Akademik Performans izlem Sistemi (4)(C.3.1.1), AVESIS, Faaliyet Raporlari
aracihigl ile izlemektedir (4)(C.3.1.2). Onceki yillarda Fakiiltede Google Forms araciligiyla
verilerin toplanmasinda sorunlarla karsilasilmistir. Bu baglamda tedbir alinarak AGEK
toplantisinda alman karar uyarmca AVESIS verilerinin giincel tutulmasini saglamak i¢in Boliim
Baskan Yardimcilar1 gérevlendirilmistir (4)(C.1.1.4) (C.3.1.3). Akademik personelin performansi
uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, sozlii, poster bildirileri, konferanslar,
tamamlanan projeler, alman o&diller ve atiflar ile de OoOlgiilmektedir. Edebiyat Fakiiltesi

bilinyesindeki aragtirma faaliyetleri Akademik Tesvik Yonetmeligine gore her yil, y1l sonunda ilgili
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kurul tarafindan degerlendirilmektedir ve Ogretim elemanlar1 aldiklar1 puan bazinda akademik

tesvik ile odiillendirilmektedir (4)(C.3.1.4).

Fakiilte boliimlerinin Tiirkiye capindaki siralamalart YOK Atlas ve TUBITAK Universitelerin
Alan Bazinda  Yetkinlik  Analizi raporlarindaki  verilere  goére  siirekli  olarak

izlenmektedir (4)(C.3.1.4) (C.3.1.5). Bu veriler 1s1ginda diger devlet {iniversitelerindeki ilgili

boliimlerle karsilagtirildiginda Fakiilte bdliimlerinin biiyiik ¢ogunlugu Tiirkiye capinda ilk 10
sirada yer almaktadir (4)(C.3.1.6) (C.3.1.7) (C.3.1.8) (C.3.1.9).

Kanitlar

(4)C.3.1.2.Edebiyat BIDR toplantis1_sunum_30.04.2024
(4)C.1.1.4.AGEK toplant1_tutanagi 4(18.12.2025)
(4)C.3.1.3.Avesis_giriglerin_tamamlanmasi
(4)C.3.1.7.Tibitak alan_yetkinlik arkeoloji
(4)C.3.1.8.Tiibitak alan_yetkinlik tarih

(4)C.3.1.9.Tiibitak alan_yetkinlik Akdeniz_genel

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiilte akademik personelinin arastirma performansi AVESIS iizerinden alman bilgiler ile
izlenmis ve ilgili kurullarda degerlendirilmistir. Fakiilte AGEK her y1l yapilan yayinlarin sayisinin
arttirllmasi i¢in Fakiilte yonetimine Onerilerde bulunmus ve bir sonraki yilin akademik yayin ve
proje hedeflerini belirlemistir (4)(C.3.2.1). Ayrica 6gretim elemanlarinin 2025 yilina iliskin
arastirma ve yayin faaliyetlerini degerlendirmek icin anket uygulanmis Onlimiizdeki Fakiilte
akademik kurulunda degerlendirilerek Fakiiltenin giiclii yOnlerinin korunup zayif yonlerinin

gelistirilmesi i¢in gereken Onlemlerin alinmasi planlanmistir (4)(C.3.1.2).

Ayrica Fakiiltedeki 6gretim gorevlileri ve doktor 6gretim tiyeleri iki yilda bir, aragtirma goérevlileri yilda bir
kez gorev siirelerinin uzatilmasi i¢in “Akademik Personel Gorev Faaliyet Raporu”nu olusturarak EBY'S
tizerinden Dekanliga gondermektedir. Faaliyet raporunda 6gretim elemaninin gérev uzatma siiresi igindeki
yuriittiigii dersler, yayinlar, projeler, yonettigi tezler, katildig1 bilimsel/sosyal faaliyetler ve Fakiiltede dahil
oldugu komisyon gorevleri belirtilmekte ve Ogretim elemaninin performansi izlenmektedir. Akademik
personel gorev faaliyet raporlari Fakiilte yonetim kurulunda degerlendirildikten sonra Rektorliige

letilmektedir.

Ogretim elemanlarmimin  uluslararast yaym yapmalarim tesvik etmek ve odiillendirmek amactyla

Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri’nde bulunan puanlar baz almarak en
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yiiksek puani toplayan ilk {i¢ 6gretim elemanina her yil aralik veya ocak ayinda gerceklesecek olan Fakiilte

Akademik Kurul toplantisinda tesekkiir belgesi sunulmasina karar verilmistir (4)(C.1.1.11) (C.3.2.2)

Kanitlar

(4)C.3.1.2.Edebiyat BIDR toplantis1_sunum_30.04.2024
(4)C.1.1.11.AGEK toplant1_tutanagi 2(19.06.2025)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siirecglerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir (2)(D.1.1.1.). Fakiilte Toplumsal Duyarlilik ve Katki
Projeleri Koordinatorliigii (TDP) tarafindan 2024 yilinda planlandig1 lizere 2025 yilinda siireg
yonetimindeki aksakliklar1 gidermek iizere Is Akis Semasi olusturularak web sayfasinda
paylasilmistir (4)(D.1.1.2.). Buna gore birim ve boliimler arasinda isleyis sistematik bir bigimde
gerceklestirilmektedir (4)(D.1.1.3.) (D.1.1.4.) (D.1.1.5.) (D.1.1.6.) (D.1.1.7.). Ayrica fakiilte  ve
boliim web sayfalarinda Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri bilgilerinin giincel ve erisilebilir
hale getirilmesi saglanmistir (4)(D.1.1.8). Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde i¢ paydaslarin
katkisini artirmak i¢in birim bazinda Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri 6grenci temsilcisi

secilmis ve ilgili toplantilara katilimi tesvik edilmistir (3)(D.1.1.6.).

Kanitlar

(2)D.1.1.1.Toplumsal_duyarlilik_ve katki projeleri_koordinatorleri
(3)D.1.1.2.Edebiyat_fakiiltesi toplumsal duyarlilik ve katki projeleri is akis semasi
(4)D.1.1.3.Proje_oneri_formu_sonu¢ raporu_ve proje ekibi_talep yazisi
(4)D.1.1.4.Proje_Onerileri_talep yazisi
(4)D.1.1.5.0rnek_sonuc_raporlar1_tarih_béliimii
(4)D.1.1.6.D6nem_bas1_silireg_yonetimi_toplantisi

(4)D.1.1.7.Avesis_bilgilendirmesi

(3)D.1.1.8.Bo6liim_web_sayfalari

D.1.2. Kaynaklar

2024 yilinda birim koordinatorliik toplantilarinda boliimlerden gelen 6neriler dikkate alinarak TDP
kaynaklarinin goriiniir olmasi ve verimli kullaniminin saglanmas1 amaciyla planlanan birim
bazinda demirbas envanteri olusturulmus, ¢evrimigi erisilebilir hale getirilmis ve gelecek projeler

igin tedarik edilen demirbaslarin kaydinin bu envanterde tutulmasi

saglanmistir (3)(D.1.2.1.) (4)(D.1.2.2.).

2024-2025 akademik yilinda; Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri yonergesinde yer alan

derslerin yiiriitiilmesine iligskin bilgiler g6z O©niinde bulundurularak, 2022-2026 Akdeniz
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Universitesi Stratejik Plani’nda yer alan Stratejik Amac¢ IV: Toplumsal Katkiyr Artirmak:
Hedef 4.1. Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak (2)(D.1.2.3.Sayfa 9.) amac1 dogrultusunda,

miifredat degisikliginde tek donemlik Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri derslerinin iki
doneme c¢ikarilmasi boliim yonetimlerine onerilmistir (3)(D.1.2.4.). Bu Onerinin 6nemini ve
gerekliligini dikkate alarak, Sosyoloji Béliimii, Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii ve Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimii bolim miifredatlarinda degisiklik yaparak Toplumsal Duyarlilik ve Katki
Projeleri dersini iki doneme ¢ikarmistir (4)(D.1.2.5.).

Bununla birlikte; 2022-2026 Akdeniz Universitesi Stratejik Plani’nda yer alan toplumsal katk1
alaninda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanliga hizmet vermek misyonundan
hareketle 2025-2026 Egitim Yili Bahar ve Giiz donemlerinde birimimizde yiiriitiilen Toplumsal
Duyarlilik ve Projeleri, Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma
Amaglari ile iliskilendirilerek tasarlanmistir (4)(D.1.2.6.).

Kanitlar

(3)D.1.2.1.18 mart _tarihli_toplanti_kararlar

(4)D.1.2.2.Edebiyat_fakiiltesi proje_malzeme envanteri
(2)D.1.2.3.Akdeniz_iiniversitesi_stratejik plani
(3)D.1.2.4.Toplant1_tutanag1_ve kararlar1 23 aralik

(4)D.1.2.5.0rnek_miifredat degisikligi sosyoloji

(4)D.1.2.6.2025_yil1_projeleri_birlesmis milletler siirdiiriilebilir kalkinma amaclar1_uyumu

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Yonergesinin 8. maddesinin (¢)bendi ve 9. maddesinin (¢)
bendince, Edebiyat Fakiiltesi programlarinda yiiriitiillen Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri
dersi kapsaminda 2024-2025 Egitim Y1li Bahar Yartyilinda ve 2025-2026 Giiz
yartyilinda projelendirilen =~ TDP  proje  Onerileri Fakiilte =~ TDP  Koordinatorliigii’nce
degerlendirilerek Edebiyat Fakiiltesi Yonetim Kurulu'na sunulmus (4)(D.2.1.1.) ve ilgili kurulda
karara baglanarak, projeler numaralandirilmis ve boliimlere bildirilmistir (4)(D.2.1.2.)

(4)(D.2.1.3.)(D.2.1.4.) (D.2.1.5.).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligskin birim bazinda ihtiyag

duyulan aksiyonlara yonelik olarak 2024 yilinda TDP Koordinatorliigii tarafindan alinan karar
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dogrultusunda (3)(D.1.2.1.), 2025 yilinda Fakiiltede Boliimler Arast TDP Sunum ve Yarisma
Organizasyonu gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.6.). Etkinlik kapsaminda proje gruplar1 projelerini
diger boliimlere de tanitma olanagi elde etmis, Akdeniz Universitesi TDP Koordinatdrliigiinii
temsilen bir 6gretim liyesi, Edebiyat Fakiiltesi Dekanligini temsilen bir 6gretim tiyesi  ve Edebiyat
Fakiiltesi TDP Koordinatorliiglinii temsilen bir 6gretim iiyesinin katilimiyla olusturulan Jiirinin
Akdeniz Universitesi TDP Koordinatorliigiince belirlenen kriterler (4)(D.2.1.7.) dogrultusunda
gerceklestirdigi degerlendirmenin ardindan 4 proje dereceye girmeyi
basarmistir (4)(D.2.1.8.). Birinci olan projenin ise Akdeniz Universitesi TDP Koordinatérliigiince

gergeklestirilecek olan proje yarismasimma Edebiyat Fakiiltesi’ni temsilen katilimina karar

verilmistir (4)(D.2.1.9.).

Kanitlar

(4)D.2.1.1.Koordinatorliikk_proje oOneri_degerlendirme_tutanagi
(4)D.2.1.2.Fakiilte_yonetim_kurul karar1 ¢ift donemlik projeler
(4)D.2.1.3. Fakiilte yonetim_kurul karar1 giiz donemi_projeleri
(4)D.2.1.4. Fakiilte yonetim_kurul karari numaralandirilan_projeler
(4)D.2.1.5. Fakiilte_yonetim _kurul karar1 proje Onerileri_bahar
(3)D.1.2.1.18 mart _tarihli_toplanti_kararlar

(4)D.2.1.6.Etkinlik afisi

(4)D.2.1.7.Juri_degerlendirme formu_6rnegi
(4)D.2.1.8.Dereceye_giren projelerin_duyurusu
(4)D.2.1.9.Birinci_olan_proje_bilgileri
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