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Ozet

Akdeniz Universitesi Fen Fakiiltesi, evrensel diizeyde bilgi iireten, temel bilimlerde yetkin,
analitik diisiinme yetisine sahip bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir. Fakiiltemiz,
{iniversitemizin "Arastirma Universitesi" vizyonu dogrultusunda, tiim akademik ve idari
siireglerinde PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) dongiisiinii esas alan bir kalite
giivence sistemi isletmektedir. Paydas katilimi, seffaflik ve hesap verebilirlik bu sistemin temel
taglarini olusturmaktadir.

Egitim siireclerimizde, 68renci merkezli bir yaklasim benimsenerek ders miifredatlar1 Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile tam uyumlu hale getirilmistir.
Boliimlerimizdeki ders igerikleri, bilimsel gelismeler ve sektor ihtiyaglart dogrultusunda dis
paydas goriisleri alinarak periyodik olarak giincellenmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinin akreditasyon siirecleri (FEDEK vb.) titizlikle takip edilmekte olup,
egitim kalitesinin tescillenmesi 6ncelikli hedefimizdir.

Fen Fakiiltesi, liniversitemizin aragtirma kapasitesine en yiiksek katkiy1 saglayan birimlerden
biridir.
Ogretim iiyelerimiz tarafindan yiiriitilen TUBITAK, BAP ve AB projeleri ile uluslararasi

yiiksek etki faktorlii (Q1, Q2) dergilerde yayinlanan makaleler, bilimsel iiretkenligimizin temel
gostergesidir.

Modern laboratuvar imkanlarimiz ve aragtirma merkezlerimizle, disiplinlerarasi ¢aligmalara
uygun bir ekosistem sunulmaktadir.

Fakiiltemiz, sahip oldugu akademik birikimi toplumun hizmetine sunmay1 gorev addeder.
Bilimsel danigmanliklar, halka agik konferanslar ve sanayi is birlikleri ile toplumsal fayda
maksimize edilmektedir. Yonetim siireglerinde ise dijitallesme ve kaynaklarin verimli
kullanimi esas alinarak, katilimci bir yonetim modeli sergilenmektedir.

Birimimiz, giiclii akademik kadrosu ve kokli ge¢misinden aldigi giigle; egitimde
uluslararasilagmay1 artirmayi, mezun takip sistemini giiclendirmeyi ve arastirma ¢iktilarmin
ticarilesme potansiyelini ylikseltmeyi gelecek donem stratejik hedefleri olarak belirlemistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Fakiiltemiz, 1982 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi adiyla bagladig: egitim-6gretim faaliyetlerini,
Yiiksekogretim Kurulu'nun 25.10.2010 tarihli ve 1058 sayil1 karar1 dogrultusunda 2010-2011
egitim-6gretim doneminden itibaren Fen Fakiiltesi olarak siirdliirmektedir. Fakiiltemiz
bilinyesinde Biyoloji, Kimya, Matematik, Fizik ile Uzay Bilimleri ve Teknolojileri boliimleri
bulunmakta olup, bu béliimlerde 70 6gretim {iyesi, 23 ogretim elemani ve 17 idari personel
gorev yapmaktadir. Ayrica, Veri Bilimi Analitigi Boliimii, 04.02.2025 tarihli Fakiilte Kurulu
karariyla kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) nezdindeki basvuru siirecleri
tamamlanan bdliimiimiiz, su an yapilanma asamasindadir. Ogretim {iyesi kadrosunun
olusturulmasi ve 6grenci alim siireclerine iliskin ¢alismalar devam etmektedir.
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Toplam 1285 §grencinin egitim-6gretim gordiigii fakiiltemizde, akademik ve idari kadromuzla
birlikte bilimsel gelisimi desteklemeyi ve egitimdeki kaliteyi stirekli olarak artirmay1
amaglamaktay1z.

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve bilimsel ¢alismalarin yan1 sira, kamu kurumlar ile
0zel sektorde faaliyet gosteren kurulus ve isletmelere yonelik olarak, {iriin ve hizmet iiretim
siireclerinde ihtiyag duyulan deney, analiz ve danismanlik hizmetleri de sunulmaktadir. Bu
kapsamda; toplumun gereksinimlerine cevap veren, bilimsel ¢alismalar1 hizlandiran, kendi 6z
kaynaklarini olusturabilen ve bu kaynaklar1 etkin ve verimli sekilde kullanabilen bir kurumsal
yap1 olusturulmasina 6nem verilmektedir. S6z konusu yapinin gelecekte daha da gelistirilmesi
ve ¢agin gereklerine uygun bigimde giincellenmesi, fakiiltemizin temel hedefleri arasinda yer
almaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

2025 yilinda Dekan, Dekan Yardimecilari, Boliim Kalite Temsilcileri ile idari birimlerden
gorevlendirilen personelin yeraldig Fakiilte Kalite Komisyonu giincellenmistir. Fakiilte Kalite
Komisyonu; iist yonetim, boliim temsilcileri ve idari personelin katilimiyla dinamik bir yapida
yeniden yapilandirilmigtir. Giincel komisyon yapisi ve kurul iiyelerine

(OD3_4) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_kurulu-265 ulasilabilmektedir.

Kalite siireglerinin izlenebilirligini artirmak adina tiim dokiimantasyon (prosediirler, formlar,
toplant1 tutanaklari) merkezi bir bulut tabanli sistemde (Google Drive) dijitallestirilmistir.
Fakiiltemiz i¢in her y1l hazirlanan Birim i¢i Degerlendirme raporlar1 Fakiiltemiz web sayfasinda
yer almaktadir.

(OD_4) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/birim_ici_degerlendirme_raporlari-16636

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Fakiiltemizin organizasyon semast 2025 yili igerisinden gilincellenmistir. Bu giincellenen
semaya asagidaki linkten ulasabilir.

(OD_4) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-2649

Fakiiltemizde yiiriitiilen belgelendirme ¢aligmalari kapsaminda; siireglerin tanimlanmasi,
gerekli dokiimantasyonun hazirlanmasi, personel arasinda gorev dagilimimin yapilmasi ve
fakiiltenin ihtiyaclar1 dogrultusunda bir yol haritasinin belirlenmesi gibi temel faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz idari personeline ait gorev tanimlari hazirlanmis olup,
kurumsal web sayfamiz lizerinden erisime agiktir.

(OD3_4) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/idari_personel-2540

Fakiiltemizin yonetim siiregleri, seffaflik ve katilimcilik ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmis
olan kurul ve komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda;

Fakdilte Yonetim Kurulu: Fakiiltenin idari faaliyetlerini, egitim-6gretim siireglerini ve 6grenci
odakli glindem maddelerini karara baglamak tizere haftada bir kez diizenli olarak yiiz ylize
toplanmaktadir. Toplantilarda alinan kararlar, birimler arasi koordinasyonun saglanmasinda ve
operasyonel siireglerin etkin yonetiminde temel teskil etmektedir.

(4) A.1.1.1 Yonetim_Kurulu_Kanit

Fo
rm No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_kurulu-2652
https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/birim_ici_degerlendirme_raporlari-16636
https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-2649
https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/idari_personel-2540

Fakiilte Kurulu: Fakiiltenin akademik birimler arasindaki esgiidiimiinii saglamak, egitim-
Ogretim planlarini degerlendirmek ve stratejik kararlar almak amaciyla her akademik donemde
en az li¢ kez (egitim donemi basi, ortasi ve sonu odakli olacak sekilde) toplanmaktadir.

(4) A.1.1.2 Fakiilte Kurulu Kanit

Bu kurullarin diizenli isleyisi, yonetimde siirekliligi saglamakta ve akademik-idari karar alma
mekanizmalarinin  PUKO  (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii icerisinde
isletilmesine katkida bulunmaktadir. Kurullarda alinan kararlar, ilgili yasal mevzuat
cercevesinde kayit altina alinmakta ve birimin stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde hayata
gecirilmektedir.

Fakiiltemiz; Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji ve Uzay Bilimleri ve Teknolojileri gibi temel
bilim dallarin1 biinyesinde barindiran heterojen yapisi geregi, boliim bazli yonetim modelini
esas almaktadir. Bu model ¢ergevesinde yonetim anlayisimiz su esaslara dayanmaktadir:

Akademik Ozerklik: Egitim-dgretim miifredatlarmin giincellenmesi, arastirma stratejilerinin
belirlenmesi ve uzmanlik alanlarina yonelik akademik faaliyetlerin planlanmasi siireglerinde
Boliim Kurullar tam yetkili ve 6zerk bir yapiya sahiptir. Boliimlerin kendi disiplinlerine 6zgii
ihtiyaglar1 (laboratuvar sarf malzemeleri, teknik techizat, saha arastirmalar1 vb.), ilgili
boliimlerin akademik kurullarinda karara baglanmaktadir.

Dekanlik ile Esglidim: Boliim Baskanliklari, alinan kararlarin fakiilte stratejik plani ve
tiniversite mevzuati ile uyumunu saglamak amaciyla Dekanlik makami ile siirekli iletisim
halindedir. Boliim kurullarinda alinan kararlar ve bolim ihtiyaglari, Bolim Baskanlari
araciligiyla Fakiilte Kurulu’na ve Fakiilte Yonetim Kurulu’na taginarak kurumsal bir biitiinliik
icerisinde degerlendirilmektedir.

Alt Komisyonlar ve Katilim: Boliimlerde olusturulan Egitim, Akreditasyon, Stratejik Planlama
ve Kalite komisyonlar; Fakiilte biinyesindeki iist komisyonlarla entegre calisarak veriye dayali
bir yonetim mekanizmasi olusturmaktadir. Bu yapi, kararlarin sadece merkezden degil,
disiplinlerin mutfagi olan boliimlerden baslayarak (asagidan yukariya) alinmasini garanti altina
almaktadir.

Boliim Bazli Karar Alma ve Onay Siireci Akis Semasi

1. Talep/Oneri Olusumu: Boliimdeki bir anabilim dali veya dgretim iiyesi tarafindan
ithtiyacin/6nerinin belirlenmesi. (4) (5) A.1.1.3 Anabilim_Dal1

2. Bolim Akademik Kurulu / Boliim Kurulu: Talebin teknik ve akademik ac¢idan
degerlendirilerek karar altina alinmasi.(4) (5) A.1.1.4 Bolim_Kurulu

3. Dekanlik Makami (On Inceleme): Béliimden gelen iist yazinin Fakiilte Sekreterligi
veya ilgili Dekan Yardimecisi tarafindan mevzuat uygunlugunun kontrolii.

4. Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK): Haftalik toplant1 glindemine alinarak nihai kararin
verilmesi. (4) (5) A.1.1.5 Yonetim_Kurulu

5. Uygulama ve Kayit: Kararin EBYS {izerinden ilgili birimlere (B6liim, Tahakkuk,
Ogrenci Isleri vb.) teblig edilmesi. (4) (5) A.1.1.5 {lgili_Yaz1
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Boliim bazl karar alma ve onay siireci Fakiilte web sayfasinda Sema olarak yer almaktadir.

(OD_4) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-2649

A.1.2. Liderlik

2019 yilinda ‘Kalite Lideri’ kimligi ve ilgili goérev tanimlariyla (34818138.GT.015) temelleri
atilan kurumsal kalite sistemimiz, 2025 yil1 itibariyla tam bir olgunluk seviyesine ulagsmistir.
2020 yilinda tanimlanan is akislar1 ve siire¢ etkilesim semalari, gecen bes yillik siirecte
dijitallesme ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda revize edilerek dinamik bir yapiya
kavusturulmustur. Fakiiltemizdeki izleme ve degerlendirme siiregleri; sadece birim hedefleri ve
risk analiziyle simirli kalmamis, Kurumsal Veri Yonetim Sistemi lizerinden anlik izlenebilir
hale getirilmistir. Giden yazilar ve paydas toplantilarindan elde edilen veriler, her yilsonunda
Boliimler tarafindan yapilan i¢ toplantilarinda analiz edilmekte ve tespit edilen aksakliklar i¢in
diizeltici ve iyilestirici faaliyetler baslatilarak PUKO déngiisii kapatilmaktadir. Ayrica, 2020
raporunda belirtilen siire¢ etkilesimleri, giiniimiizde stratejik plan hedefleri ile tam entegre
sekilde calismaktadir. Bu kapsamda, alt birimlerin performanslar1 periyodik olarak takip
edilmekte ve stirdiiriilebilir kalite kiiltiirii, fakiiltenin tiim akademik ve idari personeli tarafindan
i¢sellestirilmis durumdadir.

2020 metni ile 2025 metni arasindaki farki netlestirmek i¢in asagidaki tabloyu referans
alabilirsiniz:

Odak Noktasi

2020 yaklasim (kurulum)

2025 yaklagimi (Olgunluk)

Stire¢ YOnetimi

Is akislarinin hazirlanmasi
(3)A.1.2.1 Fen Fakiiltesi
siirec listesi ve etkilesim
semast

Siireglerin dijitallesmesi ve
performans takibi

OD4 5
https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/b
irim_ici_degerlendirme_rapo
rlari-16636

Kalite Liderligi

Roliin Tanimlanmasi
(3)A.1.2.1 Fen Fakiiltesi
siireg listesi ve etkilesim
semasi

Liderligin alt birimlere
yayilmasi

Izleme Araclar

Giden yazilar ve toplantilar

Veri odakli analizler ve KPI
(Temel Performans
Gostergeleri)

Gelisim

Sistemin gilivence altina
alinmasi

Siirekli iyilestirme (PUKO)
ve kanita dayal1 yonetim.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda, fakiiltemizde gérev yapan tiim kadin ¢alisanlarin
katilmiyla farkindalik ve dayanismayr artirmaya yonelik bir toplanti diizenlenmistir.
Gergeklestirilen etkinlikte, kadin c¢alisanlarimizin kuruma olan katkilarini takdir etmek
amactyla isimlerine 6zel olarak hazirlanan defterler kendilerine takdim edilmistir.
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(5)A.1.2.2 2025 Yili_Fakiilte Kadinlar Giinii Toplanti Kanit

Fen Fakiiltesi 2025 Yili Akademik Kurul Toplantimizi verimli bir sekilde gerceklestirdik.
Toplantimizda fakiiltemizin bilimsel basarilarini ayrintili olarak degerlendirerek mevcut
durumumuzu gozden gecirdik, akademik gelisimimizi daha ileriye tasiyacak yeni ve gliclii
hedeflerimizi belirledik.

(5)A.1.2.3 2025 Yili Fakiilte Akademik Kurul Toplanti Kaniti

Afet ve acil durumlara hazirlik kapsaminda, fakiiltemizde belirlenen toplanma alanlarina
Ogrencilerimizin giivenli ve dogru bir sekilde nasil ulasabileceklerini ayrintili olarak anlatan
bilgilendirici bir video hazirlanmis, s6z konusu video fakiilte binasi igerisinde yer alan dijital
ekranlarda yayinlanarak dgrencilerimizin bilgilendirilmesi saglanmistir.

(5)A.1.2.4 Fakiilte Toplanma Alanlar1 Kaniti

Fakiiltemiz tarafindan, Arkeoloji alaninda 2025 Cumhurbaskanlig: Kiiltiir ve Sanat Biiyiik
Odiilii’ne layik goriilen Prof. Dr. Fahri ISIK 1 konusmaci olarak yer aldigi “Luvilerin izinde
Anadolu’ya Sahiplik” baslikli seminer diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda, Anadolu’nun
kadim uygarliklarina iligskin arkeolojik veriler ve bilimsel yaklasimlar ele alinmis; bolgenin
tarthsel ve kiiltiirel mirasina yonelik onemli akademik degerlendirmeler katilimcilarla
paylasilmistir.

(5)A.1.2.5 Seminer Kaniti

Fakiiltemiz Matematik Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Yilmaz SIMSEK tarafindan
“Bilimsel Bir Derginin ve Makalenin Yayin Seriiveni” baglikli bir seminer diizenlenmistir.
Seminerde, bilimsel bir dergiye gonderilen makalelerin gonderim asamasindan yayima kabul
stirecine kadar gecen siiregte editorlerin géz oniinde bulundurmasi gereken kalite kriterleri ile
editorlerin bu siireclerde karsilasabilecegi olas1 problemler ele alinmistir. Ayrica, bir derginin
kurulusundan giliniimiize kadar gegen siirecte hangi asamalardan gegtigi, nasil bir yayin siireci
izledigi ve akademik veri tabanlarinda indekslenebilmesi i¢in karsilastigi ve karsilamak
zorunda oldugu farkli kriterlerin nasil degerlendirildigi tizerinde durulmustur. Seminer
kapsaminda, hem dergi editorlerine hem de bilimsel dergilere ¢aligmalarin1 sunmayi planlayan
arastirmacilara 151k tutacak nitelikte bilgiler ayrintili bir sekilde paylasiimistir.

(5)A.1.2.6 _Konferans Kaniti

Fakiiltemiz Dekani ve Dekan Yardimcilarinin katilimiyla, fakiilte 6grencilerine yonelik Dekan
Bulugmasi ve Sosyal Transkript Bilgilendirme Toplantis1 ger¢eklestirilmistir.

(5)A.1.2.7 _Dekan_Bulusmasi

Fakiiltemizde diizenlenen “Temel Bilimler Seminerleri”nden bir digeri, 25 Nisan 2025
tarihinde Kimya Béliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogretim Uyesi Ilknur Birsen tarafindan sunulan
“Bagirsaklarimz lkinci Beynimiz Mi?” bashkli seminer olmustur. Bu seminerde
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bagirsaklarimizin yalnizca sindirimle sinirlt olmayan, sinir ve bagisiklik sistemleri ile yakin
iligkili islevleri ele alinmistir. Bagirsak mikrobiyotasi, enterik sinir sistemi ve beyin-bagirsak
ekseni arasindaki ¢ift yonlii iletisim mekanizmalar1 giincel deneysel ve klinik bulgular 15181nda
tartisilmistir. Ayrica mikrobiyal metabolitlerin nérotransmitterler, davranis ve stres yanitlari
tizerindeki etkileri vurgulanmis ve seminerde “bagirsaklar ikinci beynimiz mi?” sorusuna
biitlinciil bir bakis sunmak amaglanmistir. Fakiilte duyurusu olarak e-maillere gonderilen
seminerin duyuru afisi kanit olarak sunulmustur.

(4)A.1.2.8_Seminer_Kaniti_Kimya_Bolumu

Universitemizde, her sene oldugu gibi, bu sene de 9-10 Mayis 2025 tarihlerinde, Egitim
Fakiiltesinin Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimiinden ve Fen Fakiiltesinin Kimya
Béliimiinden baz1 Ogretim Uyelerinin ortaklasa diizenledikleri Tiirkiye genelinden tiim Lise
ogrencilerinin katilabilecegi Antalya Kimya Olimpiyatlarinin 8’incisi gerceklestirilmistir.
Fakiilte duyurusu olarak e-maillere gonderilen etkinligin duyuru afisi kanit olarak sunulmustur.

(5)A.1.2.9 Kimya Olimpiyatlar1_Etkinligi Kimya Bolumu

Kimya Boliimii Aragtirma Gorevlileri 14.11.2025 tarthinde sadece Kimya Bolimi 4. sif
ogrencilerine yonelik “Kimya Arastirmalarinda Veri Isleme, Literatiir Taramasi ve Etkili
Sunum Teknikleri Egitimi” baslikli bir egitim semineri diizenlediler. Ogrenciler tarafindan
olduk¢a olumlu karsilanan bu etkinlik sonraki yillarda da senede bir kez olmak {izere
gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

(3)A.1.2.10_Egitim_Etkinligi_Kimya_Bolumu

T.C. tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan her yil diizenli olarak yapilan, 2025 yil1 i¢in 3-6
Subat tarihlerinde gerceklestirilen Arastirma Gelistirme Ihtisas Gruplar1 toplantisina
Boéliimiimiiz Ogretim iiyesi Prof.Dr. Nuray KAYA Raportor olarak katilmistir.

(3) A.1.2.11_Nuray KAYA Raportor

Biyoloji Béliimii 6gretim iiyesi Prof.Dr. Hiiseyin CETIN tarafindan 25-27 Nisan 2025 tarihleri
arasinda 'Biyosidal Uriin uygulayic1 Egitimi diizenlenmistir. Egitime 28 kisi katilim saglamistir.

(4) A.1.2.12_ Prof.Dr. Hiiseyin CETIN Biyosidal

Tlemcen Universitesi’nden (Cezayir ) Prof.Dr. Redda ABOURA 10-11 Kasim 2025 tarihinde
Biyoloji bolimiinii ziyaret etmis ve “Phytodynamic Diagnosis in Tlemcen Region
(ALGERIA)” konulu bir seminer sunmustur.

(4) A.1.2.13_ ABOURA certificate

1-4 Eylil 2025 tarihleri arasinda Matematik Boliimii 37. Ulusal Matematik Sempozyuma ev
sahipligi yapmustir. TUBITAK, Akdeniz Universitesi ve cesitli kamu ve 6zel kuruluslar
tarafindan desteklenen sempozyuma iilkemizin ¢esitli iiniversitelerinden ¢ogunlugu gen¢ olmak
tizere yaklasik 250 arastirmaci katilmistir.
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(4)A.1.2.14 Etkinlik Afisi ve Fotograflar
A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz, bilimsel gelismeler, yiiksekdgretim politikalar1 ve degisen toplumsal ihtiyaglar
dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve idari siireglerini siirekli olarak gelistirme
kapasitesine sahiptir. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler, tiniversitenin stratejik plani ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen oncelikler ile uyumlu sekilde ele alinmaktadir.

Fakiiltenin doniisiim kapasitesi; nitelikli akademik ve idari insan kaynagi, disiplinler arasi
calisma potansiyeli ve aragtirma altyapisinin gelistirilmesine yonelik yiirlitiilen ¢alismalarla
desteklenmektedir. Akademik personelin bilimsel projeler, yayin faaliyetleri ve egitim
programlarinin giincellenmesi yoluyla yenilik¢i uygulamalara uyum saglama yetkinligi
bulunmaktadir.

Dijitallesme ve teknolojik imkanlarin etkin kullanimi kapsaminda, egitim-6gretim siireglerinde
ve idari islemlerde elektronik sistemlerden (EBYS,0BS) yararlanilmakta; bu sayede siireglerin
etkinligi ve izlenebilirligi artirilmaktadir. Ayrica kalite glivence sistemi gercevesinde yiiriitiilen
0z degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalari, fakiiltenin kurumsal 6grenme ve siirekli gelisim
anlayisini giiclendirmektedir.

FEDEK Akreditasyon siirecindeki Boliimlerimizden Matematik, Biyoloji ve Uzay Bilimleri
ve Teknolojileri boliimlerinin komisyonlar: kurumsal web sayfamizda yayinlanmstir.

(OD4_5) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/fedek komisyonu-2641

Fakiiltemizde FEDEK Oz Degerlendirme Toplantisi yapilmis ve Biyoloji ile Matematik
Boliimleri ise FEDEK Akreditasyonuna basvurmuslardir.

(4)(5) A.1.3.1_Fedek Ozdegerlendirme Toplanti
(4)(5) A.1.3.2_Fedek Basvuru

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri (UBT) boliimiinii ulusal ve uluslararas: diizeyde taniirligini
artirmak ve mezunlarimizin istihdam siireglerinde karsilagtiklari unvan belirsizliklerini
gidermek amaciyla kalite gilivence c¢alismalari  kapsaminda c¢esitli  uygulamalar
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, zorunlu staj uygulamasina ve boliim unvaninin sektordeki
karsiligina yonelik olarak 6grencilerin goriislerini almak amaciyla bir anket uygulanmis, elde
edilen bulgular detayl sekilde analiz edilmistir.

(4) A.1.3.3 Bolim_Kurulu Karar

Ayrica, online dis paydas toplantis1 yapilarak goriislerine bagvurulmus ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda unvan taniminin gelistirilmesi konusundaki ihtiyag netlestirilmistir.

(4) A.1.3.4_D1s Paydas Toplantisi

S6z konusu bulgular 30.12.2025 tarihli Boliim Kurulu toplantisinda degerlendirilmis bu
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toplantida unvan agiliminin netlestirilmesine yonelik olarak, ilgili anabilim dallarinda sektor
ihtiyaglarin1 gz 6niinde bulundurarak ders igeriklerinin gézden gegirilmesi, gerek duyulan yeni
derslerin belirlenmesi ve unvan tanimiyla iligkili 6n hazirlik ¢aligmalarin baglatilmasi
kararlastirllmistir. Béylece boliimiimiiziin doniisiim kapasitesini artirmaya yonelik 6nemli bir
adim atilmastir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kalite Yonetim sistemi iyilestirmeleri ile ilgili siiregler http://fen.akdeniz.edu.tr/ adresinde
Kalite Yonetim Sistemi sekmesi altinda sunulmaktadir. Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan tiim

stireclere ait is akis semalar1, prosediirler ve gorev tanimlar1 Fakiiltemiz google adresinde
bulunmaktadir.

Paydas katilimi, i¢ kalite glivencesi sisteminin énemli bilesenlerinden biridir. Bu kapsamda
Ogrenci, mezun, akademik ve idari personel ile dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
anketler, toplantilar ve komisyon ¢aligmalar1 aracilifiyla degerlendirilmekte; elde edilen
sonuclar karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Fakiiltemiz Kalite Kurulu Birim kalite giivencesi sisteminin etkinligini artirmak amaciyla, yil
icerisinde belirli araliklarla Kalite Kurulu toplantilart diizenlenmis; egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki siireglerine iligkin degerlendirmeler yapilmistir.

(4)(5) A.1.4.1_Kalite Kurul Toplantilar1_Ornek

Ayrica 2024 ve 2025 yili igerisinde Fakiiltemiz Miihendislik Fakiiltesi siireclerinin ig
degerlendirmesini gergeklestirmistir.

(4)(5) A.1.4.2_Miihendislik Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu

Kimya Boliimiiniin gerceklestirdigi anketlerin degerlendirilmesine gore alinan kurul karari
kanit olarak sunulmustur. Mezunlarin katildigi anketin degerlendirmesi sonucunda, Kimya
boliimiinde alinan egitimden genelde memnuniyet duyuldugu ve alinan egitimin meslek
hayatlara biiylik katki sagladigi anlasilmistir. Ayrica, her y1l mezunlarin bu sekilde anket
doldurmasimin gii¢ olacagi. Bir kez bu ankete katilmis olan bir mezunun tekrar tekrar ayni
sorular1 cevaplamak istemeyecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle, Ogrencilere mezuniyet
asamasinda iken ilisik kesme sartlarindan birinin mezun olacak dgrenciler igin Mezun Bilgi
Sistemine kayit olma sartinin getirilmesi ve yeni mezunlara bu agamada “yeni mezun anketi”’nin
doldurulmasinin siirecin takibi agisindan daha saglikli olacag diisiiniilmektedir.

Staj yapmis dgrencilerin katildig: (22 kisi) “Isyeri Degerlendirme” anketin sonucunda genelde
(bir kisi hari¢) staj yapilan yerlerden memnun kalindig: ve staj sayesinde mesleki becerilerinin
gelistigi anlagilmaktadir. Staj yapilan kurumlarda alanla ilgili ileri diizey cihaz ve ekipmanlara
erigim firsat1 ile mezuniyet sonrasi ayn1 kurumda ¢alisma istegi konularinda degerlendirmelerin
ortalama diizeyde kaldigi, fakat boliimiimiiziin arastirma laboratuvarlarinda staj yapan
ogrencilerin ankette degerlendirilen hemen her soruya yliksek puan verdikleri gozlenmistir.

“Kimya Béliimii Mezunu Calistiran Isyerleri Anketi” sonuglarinin degerlendirilmesi sonucunda
boliimiimiizden mezun olan kimyagerlerin sorumluluk ve etik bilincine yeterince sahip
olduklar1 ve genel olarak mesleki bilgilere i1yi derecede sahip olduklar1 soylenebilmektedir.

(4)A.1.4.3_Mezun_Stajer_Anket_Degerlendirmesi_Kimya_Bolumu
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UBT bdliimiinde, 2025 yilt boyunca i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin giiglendirilmesine
yonelik kapsamli ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda boliim kalite komisyonu diizenli
toplantilar gerceklestirmis, “zorunlu staj uygulamasi’na iliskin 6grenci anketleri diizenlenmis,
elde edilen bulgular boliim kurulu toplantisinda degerlendirilerek kararlar alinmistir. Ozellikle
linvan tanimi ve mezuniyet sonrasi istihdam konularinda dis paydas goriisleri alinmis, anabilim
dallarina yonelik program iyilestirme adimlar1 planlanmistir. Ayrica, mezun sOylesisi
etkinliklerinin planlanmasi yapilmistir.

(4)A.1.4.4 Kalite Toplantisi UBT

Bu kararlarin sistematik sekilde takip edilmesi i¢in boliim i¢i yazigmalar ve resmi toplanti
kararlar ile kalite glivence siiregleri dokiimante edilmektedir. Bunlarla birlikte danismanlik
sisteminin iyilestirilerek, bolim hocalarinin tiimiiniin danismanlik yapmasi ve danigsman
toplantilarinin diizenli hale getirilmesi saglanmigtir

(5)A.1.4.5 Danismanliklar UBT

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslariyla etkin iletisimi saglamak amaciyla telefon, e-posta, internet
sayfasi, OBS sistemi ve Sosyal medya gibi farkli iletisim kanallarini kullanmakta olup énemli
bilgi ve duyuru e-mail veya duyurular paylagilmaktadir.

Dekanligi yapilan veya CIMER iizerinden gelen sikayetler de titizlikle incelenmekte ve
cevaplanmaktadir. Internet sayfasinda (fen.akdeniz.edu.tr) duyurular kisminda gerekli
giincellemeler yapilip i¢ ve dis paydaslar ilgilendiren bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizde diizenlenen anketler yardimiyla da 6gretim elemanlarinin, idari personelin ve
ogrencilerin durumu ve istekleri belirlenerek, gerekli durumlarda bilgilendirme yapilmakta ve
hesap verilebilirlik mekanizmasi igletilmektedir.

Fakiiltemizde calisanlarin gorev tanimlar1 web sayfalarinda yayinlanarak, ¢alisanlarin hesap
verebilirlikleri artirtlmistir. Bu yil uluslararasi diizeyde organize edilen 29. Ulusal matematik
olimpiyatlarinin, sorulari-cevaplar1 ve 6diil alanlarin isimleri web sayfasinda ilan edilerek,
olimpiyatin sefaat yapildig1 tiim kamuoyuna duyurulmaktadir. Fakiiltemizde yapilan cihaz
tamiratlarindan sonra birimlerden goriis alinarak alinan/verilen hizmet degerlendirilmekte,
gerekli durumda geri bildirim yapilmaktadir.

Fakiilte binalarinin girislerine yerlestirilen ekranlarda, yiiriitiilen arastirma faaliyetleri,
toplumsal katki ¢iktilar1 ve Fakiiltemize iliskin duyurular kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Ogrenci Isleri Personeli ve Temsilci
ogrencilerin yer aldigt Whatsapp sosyal medya grubunda etkin bir iletisim saglanmaktadir.
Bunun yaninda Sosyal Medya iizerinden Akdeniz Universitesi Fen Fakiiltesi Grubunda da ilgili
duyuru ve paylasimlar sunulmaktadir.

(OD 4 _5)

https://www.instagram.com/fenakdeniz/?igsh=a2xkNmhmZzUzaGo5&utm source=qr#
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(OD 4_5) https://www.facebook.com/groups/akdenizfenfakultesi

(OD 4 _5) https://www.youtube.com/@AkdenizUniversitesiFenFakultes

(OD 4_5) https://www.linkedin.com/feed/?trk=guest_homepage-basic_google-one-tap-submit

(OD 4 _5) https://www.linkedin.com/feed/?trk=guest_homepage-basic_google-one-tap-submit

Fakiiltemiz, UNILOOK TURKIYE tarafindan 21 Kasim 2025 tarihinde Antalya Nazim Hikmet
Fuar ve Kongre Merkezi’nde diizenlenen ‘8. Antalya Universite Tanitim Fuari’na katilmus; fuar
stiresince aday ogrencilerle bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri yiiriitiilerek fakiiltemizin
goriniirligi artirllmistir.”

(4)(5) A.1.5.1 Unilook Tanitim Gtinleri

Fakiiltemiz EKET Fuarcilik tarafindan 3 Aralik 2025 tarihinde Antalya Kepez Mimar Sinan
Kongre Merkezinde diizenlenen “8. Antalya Universite Tanitim Fuar1” katilmus; fuar siiresince
aday Ogrencilerle bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri yiiriitiilerek fakiiltemizin goriintirligii
artirllmastir.”

(4)(5)A.1.5.2_Eket Tamitim_Gfinleri

Birimimiz, yliriittiigii toplumsal ve akademik projelerin seffafligin1 saglamak adina etkin bir
iletisim stratejisi izlemektedir. FENIKS Bilimde Kadin Liderler Mentérlilk Programi’nin
koordinator diizeyinde TRT Antalya Radyosu 'Gen¢ Yasam' programinda tanitilmasi ve
projenin gelisim evrelerinin paydaglara duyurulmasi, birimimizin kamuoyunu bilgilendirme
konusundaki aktif tutumunun bir gostergesidir.

Feniks Projesinin dis paydaslar ve dgrenciler nezdinde goriiniirliigiinii artirmak amaciyla aktif
sosyal medya yonetimi stratejisi uygulanmaktadir. Bu kapsamda; projenin giincel faaliyetleri,
egitim duyurular1 ve basar1 hikayeleri sosyal medya kanallar1 iizerinden diizenli olarak
paylasilmaktadir. Kullanicilarin kritik bilgilere (basvuru siiregleri, takvim ve dnemli etkinlikler)
aninda ulagabilmesini saglamak amaciyla, en giincel duyurular profilde sabitlenmis (pinned)
sekilde yer almaktadir. Bu yontemle, projenin dijital hafizas1 canli tutulmakta ve hedef kitle ile
kurulan iletisimde kesintisiz bir bilgi akist saglanmaktadir.

(OD_4) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/feniks 1 _donem-16722
(OD_4) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/feniks 2__donem-16307

(4)A.1.5.3 FENIKS Bilimde Kadin Liderler Mentérliik Programi_basin
(4) A.1.5.4 FENIKS sosyal medya_ilanlari

Ic ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla Kimya Béliimiine ait internet sayfasi
(https://kimya.akdeniz.edu.tr) 2025 yil1 igerisinde yeniden diizenlenerek giincellenmistir. ilk
sayfasinda bolim 6gretim elemanlarinin topluca ¢ekilmis giincel bir fotografi ve bazi bolim
etkinliklerine ait resimler yer almaktadir. Aynmi sayfada fakiilte sayfasina benzer sekilde
duyurular ve baglantilar boliimleri mevcuttur. Ayrica, tiniversitenin ve fakiiltenin ana sayfalar
ile paralel bir sekilde Universite Haberlerinin ve cesitli Universite Etkinliklerinin duyurularma
linkler yer almaktadir. Duyurular kisminda hem fakiilteye ait genel hem de kimya boliimiine
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0zel duyurulara ait linkler bulunmaktadir. Baglantilar kisminda ise boliim &grencilerine ve
ilgilenen herkese yonelik ilgili konulara linkler mevcuttur.

Bu yil i¢erisinde Boliim internet sayfasinda yapilan diizenlemeler ile mavi serit igerisinde yer
alan basliklar giincellenmis ve ilgili linkler olusturulmustur. Daha 6nce kurulmus olan ¢esitli
komisyonlarin iiyeleri listelenmistir. Dersler ile ilgili Ders Bilgi Paketlerine ve Ders
Programlarma yonlendirilen linkler eklenmistir. Akademik Personel sekmesi iizerinden
Anabilim dallarindaki 6gretim {iyelerinin isimleri ve isimleri iizerinden boliim akademik
personelin kisisel AVESIS sayfalarina linklerle gegmek miimkiin kilinmustir.

Bazi basliklar ile dogru linklerin heniiz olusturulmadig1 gériilmektedir. Ornegin, Arastirma
Birimleri sekmesinden her bir anabilim dalinin AR-GE laboratuvarlarinda hangi konularda
arastirmalarin  gerceklestirildigi hakkinda 6grenci ve toplumu bilgilendirici sayfalar
olusturulmak tizeredir. Yeni yil igerisinde bu sayfalar olusturulup link baglantilar1 kurulacaktir.
Gerekli genel gilincellemeler tekrar yapilacaktir.

(OD_5) https://kimya.akdeniz.edu.tr/tr

Kimya Boliimii, Fen Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Akdeniz Universitesi konulu
duyurular ve bazi baska iiniversite, egitim kurumlari veya diizenlenecek kongrelere ait
duyurular boliime ait instagram sayfasi lizerinden duyurulmaya devam edilmektedir.

(OD_5) https://www.instagram.com/akdenizkimya_official

UBT boliimii, kamuoyunu bilgilendirme ve seffaflik ilkesi cergevesinde diizenli olarak
giincellenen bir web sayfasina sahiptir

(OD5) https://uzaybilimleri.akdeniz.edu.tr/

Bu sayfada boliimle ilgili tiim 6nemli gelismelere, akademik ve idari duyurulara yer verilen
0zel bir duyurular sekmesi bulunmaktadir

(OD5) https://uzaybilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular

Boylece ogrenciler, akademisyenler ve diger paydaslar boliim faaliyetlerinden kolayca
haberdar olabilmektedir.

Ayrica, toplumla dogrudan etkilesimi artirmak ve {liniversitemizin bilim iletisimi misyonuna
katki saglamak amaciyla Planetaryum iinitemiz yeniden hizmete acilmistir. Hem tiniversite i¢i
hem de iiniversite dis1 ziyaretgilere yonelik olarak yeniden yapilandirilan planetaryum
etkinlikleri, genis bir hedef kitleye hitap etmektedir. Bu gelisme boliim internet sayfasinda

(ODb) https://uzaybilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/planetarum_hizmete basladi-15375

baglantisi iizerinden kamuoyuna duyurulmustur. Bu uygulamalar araciligiyla boliimiimiiz hem
seffaflik ilkesine uygun hareket etmekte hem de bilimsel farkindalik yaratma ve toplumsal katki
saglama sorumlulugunu aktif olarak yerine getirmektedir.

Biyoloji Boliimii diizenli olarak giincellenen ve ayrintili tanitim bilgileri bulunan bir web
sayfasina sahiptir
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(OD5) https://biyoloji.akdeniz.edu.tr/

Fakiiltemiz, 6grencilerinin mezuniyet sonrasi kurumsal baglarini giiclendirmek ve basarilarini
onurlandirmak amaciyla her yil diizenli olarak mezuniyet térenleri gerceklestirmektedir. Bu
kapsamda, 2025 egitim-0gretim yili sonunda Fen Fakiiltesi biinyesindeki Biyoloji, Fizik,
Kimya, Matematik ve Uzay Bilimleri ve Teknolojileri boliimlerinden mezun olan
Ogrencilerimiz i¢in kapsamli bir téren diizenlenmistir.

Toren, 6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmesinin yani sira, dereceye giren
Ogrencilerin odiillendirilmesi yoluyla 'basar1 odakli egitim' stratejimizi desteklemektedir. S6z
konusu etkinlik, kurum web sitesinde duyurularak kamuoyu ile paylasilmis ve toplumsal
gorlniirliige katki saglanmustir.

(OD_4 5)
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/fen fakultesi ogrencileri coskuyla mezun oldu-3846

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu Kurumsal web sayfamizda yer almaktadir.

(OD 5) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/tanitim-2544

Temel bilimler alaninda bilimsel yaklagim ve ilkelerle hareket ederek bilgi iiretmek ve bilgiyi
uretirken teknolojik unsurlar1 kullanmak, ulusal ve uluslararas: bilim ve teknoloji diinyas: ile
etkilesim halinde olmak, kurumsal kiiltlirii ve kimligi giiglii olmak, "olaylarin nedenlerini
disiin’, kaidesinden hareketle wuluslararas1 dilizeyde egitim-6gretim faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Akdeniz Universitesi Fen Fakiiltesi’nin &ncelikli amaci temel bilimler dalinda iilkemiz ve
diinya bilimine hizmet edecek, nitelikli bilimsel ¢aligmalari ile bolgesel ve milli kalkinmay1
Oonemseyen, etik degerlere bagli, arastiran, sorgulayan, sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunan
bilim insanlarinin yetigmesini saglamak, yenilik¢i ve girisimci projelerle 6nem veren, egitim
alaninda evrensel gereklilikleri saglamis, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir fakiilte
olmaktir.

Akdeniz Universitesi Fen Fakiiltesi’ne bagli olarak faaliyet gosteren Uzay Bilimleri ve
Teknolojiler1 Boliimii, uzay bilimleri alaninda 06zgiin bilgi lretimini ve bu bilginin
uygulanabilirligini esas alan bir anlayisla egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
yiirtitmektedir. B6liimiin vizyonu, mevcut bilimsel bilgi birikimini kullanarak, yalin uzay
uygulamalarinin 6tesine gegen ¢alismalarla uzay arastirmalarini ileriye tagiyacak 6zgiin katkilar
sunmaktir. Boliimiin misyonu; uzay bilimleri, uzaktan algilama ve uzay teknolojileri gibi
alanlarda temel bilgi ve becerileri lisans diizeyinde Ogrencilere kazandirmak, lisansiistii
diizeyde ise bu yetkinlikleri kullanarak uygulama yapabilen, yeni fikirler gelistirebilen ve
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arastirma siireclerinde aktif rol alabilen bireyler yetistirmektir. Bu ¢er¢evede boliim, ulusal ve
uluslararas1  Olgekte nitelikli akademisyenler ile alan uzmanlarmin yetistirilmesini
hedeflemektedir. Boliimiin resmi vizyon ve misyon agiklamalara iiniversitenin internet
sayfas1 lizerinden erisilebilmektedir

(OD5) https://uzaybilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/vizyon_ve_misyon-4013

Biyoloji Boliimii belirlemis oldugu Vizyon ve Misyon goriisleri dogrultusunda egitim-6gretim
yapmaktadir.
(OD5) https://biyoloji.akdeniz.edu.tr/tr/misyon-13199

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Fakiiltenin stratejik amag¢ ve hedefleri; {iniversitenin stratejik plani, Yiiksekogretim Kurulu
politikalart ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda fakiiltenin
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve kurumsal kapasite alanlarinda siirdiiriilebilir
gelisiminin saglanmast hedeflenmektedir.

Bu amagla Fakiilte faaliyet raporu hazirlanmistir.

(4)(5)A.2.2.1 Fen Fakiiltesi 2025 Y1l Idare Faaliyet Raporu
A.2.3. Performans yonetimi

Fen Fakiiltesinde performans yonetimi; stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda egitim-
Ogretim, aragtirma ve idari faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesini esas alan bir anlayisla
yiriitiilmektedir. Performans gostergeleri, {iniversitenin stratejik plani ile uyumlu olarak
belirlenmekte ve diizenli olarak takip edilmektedir.

Bu kapsamda egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin ders ve program c¢iktilari, 6grenci
memnuniyeti ve mezun izleme sonuglari; arastirma faaliyetlerine iliskin yayin, proje ve bilimsel
etkinlik verileri performans gostergeleri olarak kullanilmaktadir. Elde edilen sonuglar ilgili
kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Bu yil gergeklestirilen akademik kurulda asagidaki hususlar belirtilmis ve i¢ paydaslarla
toplant1 aninda, dis paydaslarla da internet sayfas1 izerinden sunulmustur.

En ¢ok SCI-E Yaym yapan 6gretim tlyeleri

En ¢ok atif alan 6gretim liyeleri

En cok dis kaynakli proje gerceklestiren d6gretim iiyeleri

En ¢ok doner sermaye projesi gergeklestiren dgretim tliyeleri

(5)A.2.3.1_Fen_Fakultesi_2024 Akademik_Kurul_Sunumu
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Fakiiltemiz 6grencilerinin OBS iizerinden yapmis olduklar1 ankette, en iyi puan alan dgretim
tiyelerine Dekanlik tarafindan Tesekkiir Belgesi takdim edilmektedir.

(5)A.2.3.2 Ornek Tesekkiir Belgesi

UBT boliimii performans yonetimi stiregleri, i¢ kalite glivencesi mekanizmalariyla baglantili
sekilde vyiiriitilmekte, diizenli sekilde izlenmektedir. Bu kapsamda 2025 yili AGEK
degerlendirme raporunda, egitim-6gretim stireglerine iliskin gostergeler verilmistir.

(5)A.2.3.3_AGEK_UBT _Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde akademik ve idari siireclerin etkin yoOnetimi i¢in resmi yazigmalar EBYS
tizerinden gerceklestirilmektedir Sistem tiim idari personel ve akademik kadro tarafindan
kullanilmakta olup, yetki seviyelerine gore erisim saglanmaktadir.

Fakiiltemize ait Google hesabi iizerinden gerceklestirilen anket, bilgi toplama amaciyla
olusturulan elektronik formlar vb. araciligiyla ilgili paydaslardan girdi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz internet ana sayfasi lizerinden ilgili duyurular gergeklestirilmektedir. Fakiiltenin
sosyal medya adresleri (Facebook, Twitter, instagram, Linkledin) etkin olarak kullanilmakta
ayrica ve hesaplarindan da paydaslara yonelik duyurular ve haberler paylasilmaktadir. Youtube
kanali izerinden de personelimizin gerceklestirdigi paylasimlar listelenmektedir.

(4) A.3.1.1_Sosyal Medya Sf

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltesinin insan kaynaklar1 yapisi; egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini destekleyecek nitelikte planlanmaktadir. Personelin gorev
tanimlari, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis olup kurumsal web sayfamizda yayinlanmistir.

(ODb) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/idari_personel-2540

Fakiiltemiz Akademik personeli, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklere
uygun olarak unvan ve atama statiilerine gore planlanmakta ve izlenmektedir. Profesor, Dogent
ve Dr. Ogr. Uyeleri; egitim-6gretim, tez danismanlidi, arastirma ve proje yiiriitme faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Ogretim Goérevlileri ve Arastirma Gorevlileri ise, uygulamali derslerin
yiiriitiilmesi, laboratuvar yonetimi ve arastirma projelerine katki saglama sorumlulugunu
iistlenmektedir.

Bununla birlikte insan kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetilebilmesi amaciyla Fakiilte i¢inde
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idari personele memnuniyet anketleri diizenlenmis olup; anket sonuglar1 degerlendirilerek
raporlanmaistir.

(4)(5) A.3.2.1 Idari Personel Memnuniyet Anketi Rapor

Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanhigina bagli Itfaiye Dairesi Baskanhiginda gorevli
personelinin katilimi ile Fakiiltemizde yangin tatbikati gergeklestirilmis olup, olas1 bir tehlike
aninda izlenecek yollar, yangin sondiirme tiiplerinin kullanimi ve acil durum toplanma
alanlarina yonlendirme hususlarinda uygulamali ¢alismalar yapilmistir.

(4)(5) A.3.2.2 Yangin Tatbikati

Universitemiz tarafindan, Is Saghig ve Giivenligi kapsaminda; Fakiiltemizden belirlenen iki
personele ilk yardim, egitimi verilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz, her yil i¢in belirlenen biitce kapsaminda harcama kalemlerini planlamakta olup,
tim  harcamalar bu planlama dogrultusunda yasal mevzuata uygun sekilde
gerceklestirilmektedir.

Harcama siireglerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinmig, egitim-6gretim
faaliyetleri, arastirma-gelistirme c¢aligmalari, laboratuvar altyapisinin  giiclendirilmesi,
akademik ve idari personelin ihtiyaglart ile bakim-onarim hizmetleri i¢in kullanilmistir.
Harcamalar, biitge disiplini ve kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmas ilkeleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizin finansal yOnetimi, belirlenen hedef ve faaliyetlerin gerceklestirilmesini
destekleyecek sekilde yiiriitiilmiis; mevcut kaynaklar, akademik ve idari faaliyetlerin
stirdiiriilebilirligi gozetilerek kullanilmigtir.

(4)A.3.3.1_Malzeme_Talebi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi, egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerin etkin, verimli ve
stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla yiriitilmektedir. Tiim stirecler,
tiniversitemizin stratejik plani ve kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Egitim-0gretim stirecleri, ilgili mevzuat ve akademik takvim dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Ders planlari, boliim ve fakiilte kurullarinda degerlendirilerek uygulamaya alinmaktadir.

A.3.4.1 Dersler Katalogu Karar

Fakiiltemizde idari siiregler, is akis semalar1 ve gorev tanimlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Yazigma ve belge islemleri elektronik ortamda zamaninda ve mevzuata uygun sekilde
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gerceklestirilmektedir. Personel ve 6grenci islemleri ilgili birimler ile koordinasyon igerisinde
yiiriitiilmektedir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Fakiiltemiz I¢ paydaslardan ve dis paydaslardan goriis ve katki saglanmasi igin farkli
mekanizmalar olusturulmus olup; yil igerisinde gergeklestirilen faaliyetler agagidaki gibidir.

Fakiiltemiz idari personeli ile diizenli olarak gerceklestirilen toplantilar araciliiyla, birim igi
iletisim ve igbirligi mekanizmalar1 gliglendirilmeye ¢aligilmistir.

(4)(5) A.4.1.1_Iidari_Personel Toplanti Tutanag

Fizik Bolimii, egitim kalitesini artirmak amaciyla dis paydas (isveren) ve i¢ paydas (mezun)
anketlerini gilincelleyerek uygulamistir. Bu anketler, egitim programinin sektor ihtiyaclarina
uygunlugunu ve mezun yetkinliklerini 6l¢meyi hedeflemektedir.

Elde edilen veriler, boliimiin akademik diizeyi ile is diinyasina hazirlik kapasitesinin paydaslar
tarafindan oldukga olumlu degerlendirildigini gostermistir. Bu veriler; miifredat giincellemeleri
ve laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesinde temel kaynak olarak kullanilacaktir.

Anket sonuglart dogrultusunda "Mezun ve Isveren Anket Degerlendirme Raporu"
hazirlanmistir. Bu rapor, Fizik Boliim Kurulu’nun 28.11.2025 tarihli toplantisinda oy birligi ile
kabul edilerek Dekanlik Makamina sunulmustur.

(4) A.4.1.2 Fizik Mezun ve Isveren Anket Degerlendirme Raporu

Fizik Boliimii, Akdeniz Universitesi'nin 2027-2031 dénemi Stratejik Plam1 hazirhiklari
kapsaminda dis paydas analizlerini gergeklestirmek amaciyla 15 Ekim 2025 tarihinde bir anket
calismasi baglatmigtir. Boliim Sekreterligi araciligiyla Tiirk Medikal Fizik Dernegi, Tiirk Fizik
Dernegi, Fizik Miihendisleri Odas1 ve sektor temsilcilerine dijital anket davetleri iletilmistir.
Bu faaliyet, kurumun stratejik hedeflerini dis paydaslarin goriis ve 6nerileriyle sekillendirmeyi,
boylece toplumsal katki ve sektorle uyum kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir. Paydaslardan
gelen geri bildirimlerin analiz edilerek stratejik planlama siireclerine temel veri saglamasi
beklenmektedir

(4)A.4.1.3_Fizik Di1s Paydas Anket Davetleri

Fizik Béliimii 6grencileri ve danisman dgretim iiyeleri, BIDR kalite standartlar1 gergevesinde
kapsamli bir degerlendirme toplantis1 gergeklestirmistir. Toplantida egitim-68retim siiregleri,
altyapr olanaklar1 ve idari kosullar ele alinmistir. Ogrenciler segmeli derslerin artirilmasimi ve
pratik uygulamalarin c¢ogaltilmasini talep etmistir. Laboratuvarlardaki teknik eksikliklerin
giderilmesi ve calisma alanlarinin genisletilmesi Onerilmistir. Ayrica bina temizligi ve hafta
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sonu erigim imkanlarinin iyilestirilmesi beklentisi dile getirilmistir. Akademik personel
sayisinin  artirtlmast istenirken, 6grencilerin bdliimden ve Ogretim kadrosundan genel
memnuniyetinin yiiksek oldugu vurgulanmaistir.

(4) A4.1.4_Fizik Ogrenci Danisman_Toplanti Tutanagi

Universitemiz Kalite Komisyonunun istegi iizerine her yil oldugu gibi bu yil da Kimya
Boliimiinde okuyan dgrencilere verilen “Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi”’nde dgrencilerin
egitim-6gretim, sosyal ve altyap1 olanaklar1 hakkindaki goriisleri talep edilmisti. Ekte sunulan
(4)A.4.1.5 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu Kimya Boliimii dosyasinda bu anketin
degerlendirilmesinin yapildigt Bo6lim Kurul Karar1 bulunmaktadir. Degerlendirmeler
sonucunda Ogrenciler genel olarak daha fazla kiiltlirel, sanatsal ve spor etkinliklerinin
yapilmasini dilemektedirler. Gergeklestirilen etkinliklerden memnuniyet duymakla beraber bu
faaliyetlerin duyurulmasinin da gelistirilmesi gerektigini ifade ediyorlar. Kiitiiphane imkanlar1
ile ilgili birka¢ 6nemli taleplerinin yaninda kiitiiphanede kimya alanina yonelik kaynak
cesitliliginin oldukga artirilmasini talep ediyorlar. Ayrica kantin internet erisim hizmetlerinin
artirllmas1 gerektigini dile getiriyorlar. Kimya boliimii 6grencilerin egitiminin 6nemli bir
kisminin laboratuvarlarda gecmesi sebebiyle ve uygulamali 6grenme i¢in ¢ok dnemli olan iki
konu, laboratuvar altyapist ve insan kaynagi konular1 da gelistirilmesi gereken konulardir.
Boliimde bulunan 2 arastirma gorevlisi lizerine diisen 6grenci sayisinin ¢ok fazla olmasi
nedeniyle bu boliime mutlaka yeni arastirma gorevlileri diistiniilmelidir.

(4)A.4.1.5_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu_Kimya_Bolumu

UBT Boliimiinde i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve kalite giivence siireclerine katilimi
sistematik olarak saglanmaktadir. Bu kapsamda, 2025 Giiz doneminde zorunlu staj
uygulamasina yonelik gerceklestirilen 6grenci anketi ile, i¢ paydas goriisleri toplanmis, elde
edilen bulgular kalite toplantisinda degerlendirilmis ve Boliim Kurulu’nda alinan kararlarla
sonuglandirilmistir. D1s paydaslarin katkisini saglamak iizere ise, unvan ve sektorel beklentiler
konulu dis paydas toplantis1 diizenlenmis ve goriisler yazili olarak istenmistir.Bu katilim
mekanizmalar i¢ kalite glivence sistemiyle entegre bigimde islemekte olup, alinan kararlar
araciligiyla egitim ve uygulama siireclerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

(4) A.4.1.6_Zorunlu_Staj_Anketi
(4) A.4.1.7_Anket Sonuglar1_Boliim Kurulu Kararlar
(4) A.4.1.8 D1g Paydas Toplantisi

12.05.2025 tarihinde Biyoloji Boliimii Ogretim Uyeleri 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil
Dersler Katalogunun degerlendirilmesi ve gilincellenmesi konusunu gorligmek iizere
toplanmigtir. Tiim siirec YOKAK kriterlerine uygun olarak gerceklestirilmistir. Miifredat
degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda Bo6lim Danigsma Kurulu, 6grenci-danisman ve odak
grup toplantilarinin raporlar1 degerlendirilmistir. 2025-2026 Miifredatinda bir dnceki yilin
miifredatindan farkli olarak V. Yariyilda (Giiz) okutulan BIY321 kodlu Bakteriyoloji isimli
dersin yariyilinda ve ders saatinde degisiklik yapilarak, VIL yariyilda (Giiz) BIY493 kodlu
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Bakteriyoloji isimli ders olarak okutulmasina ve ikisi V. Yariyil {i¢ii ise VII yar1yil olmak iizere
5 yeni se¢meli dersin agilmasina karar verilmistir.

a. 22.04.2024 tarihinde Dis paydaslarla yapilan Danigsma Kurulu toplantisinda miifredatin
mevcut halinin uygun oldugu belirtilmis ve herhangi bir degisiklik onerilmemistir. Boliim
Danigma Kurulu ile yapilmis olan toplantinin tutanagi ekte verilmistir.

b. I¢ paydaslar olarak Biyoloji Béliimii lisans dgrencileri adina dgrenci temsilcisi Zehra
TOMBUL 12.05.2025 tarihli Boliimii kurulu toplantisina davet edilmis ve toplantida
ogrencilerin goriislerini paylasmistir.

c. Ogrencilerimizden gelen talepler dogrultusunda 2024-2025 Egitim-Ogretim yili igin
Fakiiltemiz Kimya Boliimii ile Yandal Protokolii hazirlanmstir.

(4) A.4.1.9_ Biyoloji 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Dersler Katalogu

Matematik Bolimi egitim kalitesini artirmak amaciyla Fakiiltemiz boliimlerinden Kimya ve
Uzay bilimleri ve Teknoloji Boliimi ile Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerinden Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi B6liimii ile Yandal Kontenjanlar1 belirlemistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde ogrenci geri bildirimleri; ders degerlendirme gibi ¢esitli anketler, 6grenci
temsilcileri araciligiyla iletilen goriigler ve cesitli iletisim kanallar1 yoluyla diizenli olarak
alinmaktadir. Elde edilen geri bildirimler ilgili akademik ve idari birimler tarafindan
degerlendirilmekte, egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Ogrencilerin goriis ve 6nerileri, fakiiltemizde kalite giivencesi ¢aligmalarinin
onemli bir parcasi olarak dikkate alinmaktadir.

OBS sistemi tizerinde ders degerlendirme anketi 6grencilere uygulanmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin uygulama ayagini olusturan staj programlari, hem stajyer
ogrenciler hem de ilgili birim yoneticileri tarafindan sistematik olarak degerlendirilmektedir.

(4) A.4.2.1 2025 staj yapan Ogrenci_degerlendirme anketi raporu
(4) A.4.2.2 2025 igverenin_staj yapan Ogrenciyi degerlendirme anketi raporu

2025 yilin1 kapsayan anket sonuglari analiz edildiginde su bulgulara ulagilmistir:

Olciit Ogrenci Geri | Isveren

Bildirimi Degerlendirmesi
Genel Memnuniyet /| 4.72/5.00 4.82 /5.00
Performans

Fo
rm No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Kurumsal Uyum ve Disiplin 4.54/5.00 5.00/5.00

Rehberlik ve Mentorluk 4.81/5.00 491/5.00

Elde edilen bu cift tarafli veriler 1s181nda, kurumumuzun stajer 6grenci yonetiminin paydas
memnuniyetini  sagladigi  goriilmektedir. Ogrencilerin  "uygulama pratigi" talepleri
dogrultusunda, gelecek donemlerde staj yapilacak kurumlar ile iletisime gegilip bu rapor
sonuclar1 paylasilacak ve program igerigine daha fazla teknik uygulama modiilii eklenmesi
talep edilecektir. Bu sayede, kalite giivence sisteminin "Onlem Al / lyilestir" asamasimin
tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

Ogrencilerimiz Fakiilte web sayfasi iizerinden Fakiiltemize dilek, oneri ve sikdyetlerini
asagidaki link iizerinden iletebilmektedir.

(OD5) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

Ayrica dekana mesaj kismindan da dgrenciler dilek, oneri ve sikayetlerini iletmektedir.

(OD5) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/dekana_mesaj-6957

Kimya Boliimii, her yil yapildigi gibi, 2024-2025 Egitim Ogretim yiliin Bahar déneminin
sonunda Ogrencilerin cevapladigi anketlerin degerlendirilmesi sonucunda aldigi Boliim Kurul
Kararma gore oOgrencilerin Ingilizce dil yeterliliklerinin gelistirilmesinin amagclandig,
ogrencilerin akademi disindaki bir kimyagerin meslek hayati hakkinda bir fikir sahibi
olabilmesi amaciyla Kariyer Planlama dersi kapsaminda ¢ok sayida farkli sektorlerde ¢alisan
kimyagerler ile soylesilerin gerceklestirilmesine devam edilecektir. Laboratuvar alanlarindaki
havalandirma sistemlerin ve c¢eker ocaklarin daha saglikli ¢alismasi icin girisimlerde
bulunulacagina ve 6grencilerin ¢esitli degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmesi i¢in her
y1l gliz donemin basinda bilgilendirme toplantisinin yapilmasina karar verilmistir.

(4)A.4.2.3_.Kimya_Bolumu_Ogrenci_Anket_Degerlendirme_Kurul_Karari

Biyoloji Boliimii i¢ paydas katilimi ile ders katalogunu diizenlemistir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizde mezun iliskileri yonetimi, Mezunlarla siirdiiriilebilir ve etkili bir iletisim
kurulmasini saglamak amaciyla yliriitiilmektedir.

Fakiiltemizden mezun 6grencilerin i¢cin Mezun Bilgi Sistemi adresi bulunmaktadir.

(OD5) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/mezun bilgi sistemi-2632

Ayrica Mezunlarla ilgili hem fakiilte biinyesinde hem de bdliimler 6zelinde komisyonlarimiz
bulunmaktadir.
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(OD5) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/birim_mezun_komisyonu-6755

(OD5) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/bolum_mezun_komisyonlari-7446

Fakiiltemiz biinyesindeki 2025 yil1 i¢erisinde FEDEK bagvurusu yapan Biyoloji ve Matematik
programlarinin egitim amagclarina ulagsma dilizeyini belirlemek amaciyla 2025 yili mezun
anketleri uygulanmis ve sonuglar PUKQO déngiisii cercevesinde analiz edilmistir. Rapor
degerlendirmesi B boliimii program c¢iktilar1 kisminda detayli agiklanmustir.

(4) A.4.3.1 2025 mezun biyoloji program ciktilar1 degerlendirme anketi raporu
(4) A.4.3.2 2025 mezun matematik program_ciktilart degerlendirme anketi raporu

Birimimiz, kayitlh O6grencilerimizin programdan kopma nedenlerini anlamak ve egitim
siireclerindeki aksakliklari tespit etmek amactyla 2025 Kayit Yenilemeyen Ogrenci Durum
Anketi’ni uygulamistir

(4) A.4.3.3 2025 Kayit Yapmayan Ogrenci Durum_ Anketi Raporu

Analiz ve Tespitler (Kontrol Et): Kayit yenilemeyerek egitimine ara veren veya programi terk
eden 6grencilerin geri bildirimleri analiz edildiginde su temel bulgulara ulagilmistir:

e Ekonomik ve Lojistik Etkenler: Ogrencilerin énemli bir kism1 galisma hayatina
atilmak zorunda kaldigini, burs ve barinma imkanlarinin yetersizliginin egitim
stirekliligini olumsuz etkiledigini belirtmistir.

e Teori-Uygulama Dengesi: Mevcut 6grencilerin egitim siirecinde 'teorik yiikiin
fazlalig1' ve 'sektorel uygulama sahalarinin azlig1' nedeniyle motivasyon kaybi
yasadiklar1 saptanmustir.

e Kariyer Belirsizligi: Mezuniyet sonrasi is bulma kaygisinin, 6grencilerin mevcut
programa devam etme istegini zayiflattig1 gorilmustiir.

Alinan Onlemler ve lyilestirmeler (Onlem Al / Iyilestir): Kayit yenileme oranlarini artirmak ve
égrenci bagliligini giiclendirmek amaciyla su PUKO adimlar1 atilmastur:

1. Miifredat Esnekligi ve Uygulama: Ogrencilerin 'uygulama eksikligi' sikayetlerini
gidermek iizere ders planlarina laboratuvar ve saha ¢alismalari entegre edilmis; bu
sayede egitimin istthdama yonelik pratik degeri artirilmistir.

2. Ogrenci Destek Mekanizmalar1: Kayit yenilememe riski tasiyan (6zellikle ekonomik
zorluk yasayan) 6grenciler i¢in birim akademik personel ve goniillii dis katilimcilar
araciligi ile liniversite Saglik Kiiltiir ve Spor daire bagkanligina yemek destegine
basvuru yapip destek alamayanlara, Iskur programina ve Projelere bagvurusu yapan
Ogrencilere yemek kartlarina yemek ticreti olarak destek verilmistir. Burs olanaklar
hakkinda daha aktif bilgilendirme yapilmas1 ve akademik danigmanlik gériismelerinin
periyodik hale getirilmesi kararlastirilmistir.
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3. Kariyer Rehberligi: Mezuniyet sonrasi belirsizligi azaltmak adina sektor
temsilcileriyle yapilan etkinliklerin ve 'Ingilizce Konusma Atdlyesi' gibi yetkinlik
kazandirici faaliyetlerin sayis1 artirilmistir.

Bu c¢alismalarla, 6grenci baghiligi izlenmekte ve egitim kalitesi '6grenciyi elde tutma'
perspektifiyle stirekli iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, mezun-6grenci etkilesimini artirmak ve kariyer planlama siireclerini desteklemek
amactyla 'Mezun-Ogrenci Bulusmalar' kapsaminda 14 Ekim 2025 tarihinde bir tecriibe
paylasimi etkinligi gerceklestirmistir. Fakiiltemiz mezunu ve Barig Abi Yaymlar1 kurucusu
Baris Kocabag’in katilimiyla diizenlenen etkinlikte; girisimcilik, mesleki kariyer basamaklari
ve yayincilik sektorii iizerine deneyim aktarimi yapilmistir. Bu faaliyetle, 6grencilerin sektorel
farkindaliklarinin artirilmasi ve mezunlarimizin bilgi birikiminin kurumsal hafizaya aktarilmasi
hedeflenmistir

(4) A.4.3.4 Mezun_Ogrenci_Bulusmalart

A.S5. Uluslararasilasma

A.S.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri; 0grenci ve akademik personel hareketliligi,
uluslararasi isbirlikleri ve ortak arastirma caligsmalari aracilifiyla desteklenmektedir. Erasmus+
ve benzeri degisim programlar1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, fakiiltenin akademik
goriintirliigiinii artirmaya katki saglamaktadir.

Fakiiltemizde ilgili uluslararasi programlarla ilgili koordinatdrler mevcuttur ve internet
sayfasinda ilan edilmistir

(ODA4) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_bolum koordinatorleri-7245

(ODA4) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/farabi_bolum_koordinatorleri-7246

(OD4) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/meviana_degisim_programi_bolum_koordinatorleri-7247

(OD4) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/free_mover_programi_bolum_koordinatorleri-12974

Fakiiltemizde Fen Fakiiltesi Temel Bilim Seminerleri Basligi Altinda, Yurtdisindan Degerli
Ogretim Uyelerinin katilimu ile gesitli alanlarda seminerler verilmistir.

(5) A.5.1.1 Temel_Bilim_Seminerleri

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan akademik personel tarafindan yapilan farkli bilimsel
faaliyetler ile Fakiiltemizin ve Universitemizin uluslararasi alanda tanmirhgma katkida
bulunulmustur.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
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Birimimiz, uluslararasilagsma stratejilerini hayata gegirmek amaciyla mali, fiziksel ve insan
kaynag1 kapasitesini dinamik bir sekilde yonetmektedir. Uluslararasilasma faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi i¢in temel kaynak yonetimi stratejimiz su sekildedir:

® Mali Kaynaklar ve Biit¢e YoOnetimi: Birimimizin uluslararasilasma biitgesinin ana
eksenini Kurumumuzun Uluslararasi iliskiler ofisi ile birlikte yiiriittiiglimiiz Erasmus+
Degisim Programi ddenekleri ve dis kaynakli (AB, TUBITAK vb.) projeler
olusturmaktadir.

® Insan Kaynagi ve Rehberlik: Uluslararasilasma siireclerini yonetmek iizere
birimimizde akademik personellerden olusan "Uluslararasi iliskiler ve
Mevlana/Erasmus Koordinatorliigii" gorev yapmaktadir. Personelimiz, degisim
programlarinin yani sira ikili protokollerin yiiriitiilmesi ve uluslararasi proje
basvurulart konusunda uzmanlagmstir.

® Fiziksel Kaynaklar ve Altyapi: Uluslararas1 degisimle gelen 6grenci ve dgretim
tiyelerinin kullanimi i¢in laboratuvar imkanlari, kiitiiphane erisimi ve ¢aligma alanlari
tahsis edilmistir. Ayrica, dil yetkinligini artirmak amaciyla hayata gegirilen "Haftalik
Ingilizce Konusma Atdlyeleri", uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda fiziksel ve
beseri kaynagin birlestirildigi 6zgiin bir uygulama olarak izlenmektedir .

A.5.3. Uluslararasilagsma performans

Birimimizin temel ¢alisma alanlarint olusturan Fen Bilimleri disiplini, THE (Times Higher
Education) 2025 Alan Bazli Diinya Universite Siralamasi sonuglarina gére uluslararas diizeyde
601-800 bandinda yer alarak onemli bir basar1 gostermistir. Ulusal 6lgekte ise Tirkiye'deki
tiniversiteler arasinda 6. siraya yerleserek egitim ve arastirma kalitesini tescillemigtir.

(4) A.5.3.1 2025 THE siralama

UBT boéliimiinde yiiriitillen uluslararasilasma faaliyetleri, farkli 6gretim elemanlarinin
katkilartyla her yil ¢esitli seminer, ders verme ve Erasmus personel hareketliligi gibi
etkinliklerle ¢esitlendirilmekte ve akademik is birlikleriyle desteklenmektedir. Bu baglamda,
2025 yili igerisinde Sofya Mimarlik, insaat Miihendisligi ve Jeodezi Universitesi'nden Dr.
Tamara llieva-Tsvetkova tarafindan verilen "Mobile GIS Technologies" baglikli seminer ile,
NASA Goddard Center ve University of Maryland’dan Dr. Atticus Stovall tarafindan sunulan
"GEDI ile Akdeniz Ekosistemlerinde Yangin Sonras1t Orman Yenilenmesi" konulu seminer
etkinligi gerceklestirilmistir

(5) A.5.3.2_Erasmus_Staff Mobility_TamaraTsvetkova

Bunun yant sira, boliim 6gretim tiyelerimizden Dr. Nusret Demir, Cin’deki Southwest Jiaotong
University’ye gerceklestirdigi Erasmus dersi verme hareketliligi kapsaminda ders anlatimi ve
akademik etkilesim faaliyetlerini yiirlitmiistiir

(5) A.5.3.3_Erasmus_Staff _Mobility NusretDemir

Hemen her yil yapilan bu etkinliklerle, boliimiimiiziin uluslararas1 akademik goriiniirligli ve
stirdiiriilebilir is birligi olanaklarina katki saglanmaktadir.
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Matematik Olimpiyatlari’nin uluslararasilasma stireci; Global Olimpiad Center ile yapilan
stratejik is birligi sayesinde 19 farkli tilkeden yaklasik 200 yabanci 6grencinin katilimiyla
fakiilte prestijini kiiresel diizeye tagimis, 6zellikle ilkokul 2, 3 ve 4. sinif kademelerinin dahil
edilmesiyle organizasyon rekor bir biiylime kaydetmistir. Bu genisleme, fakiiltenin uluslararasi
gorlniirliigiinii artirirken akademik kadro tizerinde ciddi bir is yiikii yogunlugu olusturmus; bu
durum PUKO déngiisii kapsaminda "Onlem Al" safhasinda idari personel takviyesi, dijital
otomasyon sistemlerine gec¢is ve ilkokul kademesi i¢in 6zel alt komitelerin kurulmasi gibi
kurumsal iyilestirme kararlarinin alinmasini saglamaistir.

(OD4) https://matolimp.akdeniz.edu.tr/tr/uamo2025 problems_and_solutions-14690
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B.EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Boliimler miifredatinda yer alan derslerin hangi 6gretim elemanlarinca okutulacaginin,
"Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi'nin 14'lincii
Maddesinin 1'inci fikrasinin (a) bendi" ve Akdeniz Universitesi Ders Gérevlendirmesi ve Ek
Ders Ucreti Odemelerine Iliskin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge'ye gore, ana bilim dali
kurullar1 ve bolim kurullarinda degerlendirerek, Bolim Akademik Kurulunda tiim 6gretim
tiyelerinin katildigi bir toplantiyla i¢ ve dis paydas goriis Onerileri dikkate alinarak ogretim
tiyelerinin  alan  yeterliliklerine gdére yapilmaktadir. Boliimlerin  yapmis  oldugu
gorevlendirmeler Fakiilte Yonetim Kurulunca kontrol edilerek onaylanmaktadir (Kurul
Kararlari, Boliimlerin ders gorevlendirme yazilar1). Dersleri birden fazla gretim iiyesinin
vermek istemesi durumunda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda "Akdeniz
Universitesi Ders Islemleri, Smav ve Basar1 Degerlendirme Y&nergesi"nin "Dersin Subelere
Ayrilmas1" bagliklt 6''lnc1 Maddesinin 1'inci fikrasi (b) bendine gore (a) bendinde belirtilen
ogrenci sayisindan kiigiik subeler olusturulmasi istendiginde, her ders i¢in ayr1 olarak ekte yer
alan formun doldurularak, Bo6lim Kurulunca alinacak gerekgeli karar ile birlikte Fakiilte
Kurulunda onaylanir prensibi dogrultusunda bdliimlerdeki bazi derslerin Ortak vermeleri veya
dersin subelendirmeleri saglanmustir. Ilgili anabilim dalinda dgretim iiyelerinin ders yiiklerinin
orantili olmasina ders dagitimlarinda dikkat edilmektedir.

Boliimler 2025 Yilinin ilk aylarinda miifredatlarin ve ders igeriklerinin giincellenebilmesi
amaciyla dis paydas olarak farkli is kollarinda faaliyet gosteren 6zel sektor, kamu kurumlari ve
sivil toplum kuruluslarindan ve i¢ paydaslarin goriisleri alinmistir

(4) B.1.1.1_Ders Gorev.Yonetim_ Kurulu
(4) B.1.1.2_ Fizik Ders_Gorev.

(4) B.1.1.3_Matematik_Ders_Gorev.

(4) B.1.1.4_Biyoloji_Ders Gorev.

(4) B.1.1.5_ Subelendirme_Karar

(4)B.1.1.6_ Ornek_I¢ Dis_Paydas Katilimi_Olan_Karar

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilim dengesi siirecinin tamami Fakiiltemiz 34818138.PR.004 Dersler
Katalogu Hazirlama Prosediirii’nde garanti altina alinmistir.
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(4)B.1.2.1_34818138.PR.003_Ders_Programi_Hazirlama_Proseduru

Ayrica ders dagilim dengesinin ve/veya ders igeriklerinin degistirilmesi gerektigi durumlarda
izlenecek yontem Fakiiltemiz 34818138.1A.001 Ders Plan1 ve Ders Icerikleri Giincelleme Is
Akis Semasi’nda acikca belirtilmistir.

(4)B.1.2.2 34818138.1A.001 Ders Plan1_ve Ders Icerikleri Giincelleme Is Akis Semasi

Bununla birlikte haftalik ders programindan kaynaklanabilecek 6grenci tarafli is yiikiiniin esit
bir sekilde dagitilmasinin saglanabilmesi amaciyla Fakiiltemizde okutulmakta olan programlara
ait haftalik ders programlar1 34818138.PR.003 Ders Programi1 Hazirlama Prosediirii’ne uygun
olarak hazirlanmaktadir.

(4)B.1.2.3_34818138.PR.003_Ders_Programi_Hazirlama_Proseduru

Boliimler ders katologunda yer alan derslerin igeriklerini ihtiya¢ halinde her yil diizenli olarak
i¢c ve dis paydas gorilisleri dogrultusunda revize etmektedirler. Gerektiginde yeni ders
onerilerinde bulunmaktadirlar

(4)B.1.2.4 Ornek Karar
B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi ile hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini
Olgebilmek igin ders/program kazanimlari matrisi ve TYYC program yeterlilikleri matrisi
cercevesinde her ders i¢in degerlendirme yontemi ve gecme sistemine iliskin bilgiler ders
izlencelerinde, Bilgi Paketi esas alinarak belirlenmekte ve ders 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi
saglanmaktadir.

(4)B.1.3.1_Fen_Fakiiltesi_Calistay Sunum

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Boliimlerin ders katologlarinda bulunan biitiin derslerin Ders bilgi paketleri Bologna siireci
kapsaminda ayrintili olarak yapilmstir.

(4)B.1.3.Fen_Fakiiltesi_Calistay Sunum
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiilte Yonetimi tarafindan programlarin giincellenmesinin garanti altina alinabilmesi
amaciyla 34818138.IA.001 Ders Plan1 ve Ders Icerikleri Giincelleme Is Akis Semasi
olusturulmustur.

(4)B.1.5.1 34818138.1A.001 Ders_Plan1_ve Ders_Igerikleri_Giincelleme Is Akis Semasi
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Bunun yaninda ders kataloglarinin olusturulmasinda standardizasyonun saglanabilmesi i¢in
34818138.PR.004 Dersler Katalogu Hazirlama Prosediirii hazirlanmistir.

(4)B.1.5.2_34818138.PR.004_Dersler_Katalogu_Hazirlama_Proseduru

Bununla birlikte miifredat giincellemelerinde i¢ ve dis paydaslarin etkinligini arttirmak
amaciyla toplantilar yapilmis, 6grenciler, farkli meslek gruplari, kamu kurumlar1 ve sivil
toplum kuruluslarindan goriisler alinmistir. Boliimler her yil diizenli olarak i¢ ve dis paydas
gorisleri dogrultusunda ders kataloglarini revize etmektedirler

Fakiiltemiz biinyesindeki 2025 yilinda FEDEK bagvurusu yapan Biyoloji ve Matematik
programlarinin egitim amaglarina ulagma diizeyini belirlemek amaciyla mezun 6grencilere
2025 yilinda “program ¢iktilarmi degerlendirme” anketleri uygulanmis ve sonuglar PUKO
dongiisii cercevesinde analiz edilmistir. Genel Degerlendirme ve Alman Onlemler (PUKO
Dongiisti) Her iki programin verileri karsilastirmali olarak incelendiginde su sonuglara
varilmistir:

Kanit: Mezunlarin tamamina yakini her iki programi da yeni adaylara tavsiye
etmektedir. Bu durum, egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini kanitlamaktadir.

Planlanan lyilestirme (Onlem Al): Mezun anketlerinde ortak zayif nokta olarak ¢ikan
"Disiplinlerarast Caligma" yetkinligini artirmak i¢in Fakiilte genelinde disiplinlerarasi segmeli
ders havuzunun genisletilmesine ve boliimler arasi ortak bitirme projelerinin tesvik edilmesine
karar verilmistir.

Yabanci Dil: Mezunlarin literatiir takibi konusundaki eksikliklerini gidermek tizere bazi
boliimlerde mesleki yabanci dil dersleri eklenmistir. Ayrica 2025-2026 egitim dgretim yilinda
ogrencilerimizin ingilizce konugma yetisinin artiritlmasi ic¢in Fakiilte yOnetimi tarafindan
FENIKS programi kapsaminda her hafta ingilizce konusma atélyeleri baglamistir.

(4) (5) B.1.5.3_Ingilizce_konusma_atdlyeleri
Siirekli Iyilestirme (PUKO) Uygulamasi: Dil Yetkinligi

Program ¢iktilarinin izlenmesi siirecinde yapilan mezun ve dis paydas anketleri sonucunda,
ogrencilerin yabanci dilde iletisim kurma ve literatiir takip etme (PC6) yetkinliklerinin diger
alanlara gore gelisim ihtiyaci igerisinde oldugu tespit edilmistir (Kontrol Et).

Bu bulgu dogrultusunda, egitim kalitesini artirmak ve paydas beklentilerini karsilamak
amaciyla su iyilestirme faaliyeti hayata gecirilmistir:

e lyilestirme Faaliyeti: Her hafta diizenli olarak gergeklestirilen "Ingilizce Konusma
Atdlyeleri" miifredat dis1 etkinlik olarak sisteme dahil edilmistir (Onlem Al / Tyilestir).

e Uygulama: Atolyeler, 6grencilerin akademik ve mesleki terimleri pratik etmelerini
saglayacak sekilde kurgulanmis olup katilim ve verimlilik takibi periyodik olarak
yapilmaktadir (Uygula).
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e Hedef: Bir sonraki degerlendirme doneminde PC6 skorunun hedeflenen diizeye
(4,50+) ¢ikarilmasi ve mezunlarin uluslararasi rekabet giiciiniin artirilmasi
hedeflenmektedir (Planla).

(4) (5) B.1.5.3_Ingilizce konusma_atdlyeleri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarda
Egitim-Ogretimin Uygulanmasmna iliskin Usul ve Esaslar madde 5'te belirtildigi iizere; yiiz
yiize, karma ve uzaktan egitim ile verilecek olan derslerin uygunlugunu degerlendirmek,
uygulama sonrasi degerlendirmeleri yapmak, 6lgme degerlendirme yontemlerini belirlemek,
Ogretim elemanlarina konu ile ilgili gerekli teknik ve diger destekleri saglamak, egitim
doneminde birim i¢i karsilasilan sorunlarla ilgili karar almak amaci ile olusturulan Fakiiltemiz
Egitim-Ogretim Komiyonu olusturulmustur.
(https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ogretim_komisyonu-7346). 5i ve pedagojik formasyon
dersleri harig tiim dersler yiiz yiize yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiirutilmesi

Fakiiltemiz boliimlerinde teorik, uygulamali dersler bulunmaktadir. Uygulamali dersler
laboratuvar ortamlarinda ya da bilgisayar esliginde gerceklestirilmektedir. Ayrica Biyoloji
Boliimii’niin bazi laboratuvar derslerinde 6grenciler kampiis i¢inde dogal bitki ortaminda
inceleme ve arastirma yapmaktadir. Ayrica Kimya ve Biyoloji Boliimleri teknik geziler
diizenlemektedir. Fakiiltemiz Ogrencileri bazi boliimlerdeki bitirme calismasi dersleri ile
arastirma kiiltlirli kazanmaktadirlar. Bunun yaninda 6grenciler Kimya boliimiinde zorunlu
olmak iizere, diger boliimlerimizde goniillii staj gergeklestirebilmektedirler.

UZAKTAN EGITIM MODELI Tiirk Dili, Ingilizce, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap tarihi ve
Pedagojik Formasyon dersleri (PFE 304 Ozel Ogretim Yontemleri ve PFE 401 Ogretmenlik
Uygulamasi dersleri harig) i¢in uygulanmaktadir. Girisimcilik ve kariyer planlama dersleri de
ogrencilerin is yasamu ile ilgili vizyonlarimi desteklemektedir.

(4) B.2.1_Teknik_Gezi_Karar

(4) B.2.2_Teknik_Gezi_Karar
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde teorik, uygulamalar1 dersler bulunmaktadir. Uygulamalar1 dersler laboratuvar
ortamlarinda ya da bilgisayar esliginde gergeklestirilmektedir. Ayrica Biyoloji Bolimii’niin
bazi laboratuvar derslerinde 6grenciler kampiis i¢inde dogal bitki ortaminda inceleme ve
arastirma yapmaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri ayrica bitirme ¢alismasi dersleri ile aragtirma
kiltiirii kazanmaktadirlar. Bunun yaninda 6grenciler Kimya béliimiinde zorunlu olmak iizere,
diger boliimlerimizde goniillii staj gerceklestirebilmektedirler.
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UZAKTAN EGITIM MODELI Tiirk Dili, Ingilizce, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap tarihi ve
Pedagojik Formasyon dersleri (PFE 304 Ozel Ogretim Yontemleri ve PFE 401 Ogretmenlik
Uygulamasi dersleri hari¢) i¢in uygulanmaktadir. Girisimcilik ve kariyer planlama dersleri de
Ogrencilerin is yasamu ile ilgili vizyonlarini desteklemektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Tiim uygulamalar "Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir (https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler -
5816).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemize dgrenci kabulii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 45. maddesi ve Vakif
Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi’nin 18. maddesi uyarinca merkezi yerlestirme sistemi
ile gergeklestirilmektedir. OSYM tarafindan yapilan sinavlara girerek Universitemizi tercih
eden ve kayit hakki kazanan 6grenciler i¢in kriter (YGS, LYS ve DGS), 6grencilerin tercih
ettigi boliime iliskin basari araligina girmesidir. Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Kurumlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik uyarinca ve yonetmelik hiikiimlerine uygun
kontenjan oraninda dgrenci kabul edilir

Universite ici gecis kapsaminda, Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Kurumlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yonetmelik’in uyarinca aymi diizeydeki programlar
arasinda ve kontenjan oraninda ge¢is yapilabilir.

Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak dgrenciler ¢ift anadal ve yandal egitimlerine devam
edebilirler. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yurt Digindan Ogrenci Kabul
Kriterleri dikkate alinarak, Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen ve Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanlig: tarafindan onaylanan sinavlara gore 6grenci kabulii yapilmaktadir.

Ogrenci kabuliine uygun ilkeler Fakiiltemizde tanimlanmis olan 6grenci kayit siirecleri
dogrultusunda hazirlanan prosediirlere bagli olarak ve prosediirler dogrultusunda hazirlanan
formlar esliginde seffaf bir sekilde yliriitiilmektedir.

(34818138.PR.001 Ogrenci Kayit Prosediirii, 34818138.PR.012 Yaz Okulu Prosediiri,
34818138.FR.004 Gecikmeli Ders Kayit Formu, 34818138.FR.005 Gecikmeli Katki Payi
Yatirma ve Ders Kayit Formu, 34818138.FR.009 Kurum Dis1 Yaz Okulu Bagvuru Formu)

(4) B.2.3.1_Yonetmelik
(4) B.2.3.2_Yan_Dal_Kontenjan

(4) B.2.3.3_Cift Anadal Kontenjan
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(4)B.2.3.4 34818138.PR.001 Ogrenci Kayit Prosediirii

(4)B.2.3.5 34818138.PR.012_Yaz_ Okulu_ Prosediirii

(4)B.2.3.6 _34818138.FR.004 Gecikmeli Ders Kayit Formu

(4)B.2.3.7 34818138.FR.005 Gecikmeli Katki Pay1r Yatirma ve Ders Kayit Formu
(4)B.2.3.8 34818138.FR.009 Kurum Dis1 Yaz Okulu Bagvuru Formu

Tamamlamis veya yarim birakmis olsun her 6grencinin 6nce dgrenimlerinde basarili oldugu
derslerin degerlendirilmesi Fakiiltemizde tanimlanmis olan Ogrenci talep ve basvuru siireci
dogrultusunda hazirlanmis olan prosediirlere ve prosediirler dogrultusunda hazirlanan formlar
esliginde yiiriitiilmektedir.

(4)B.2.3.9 34818138.FR.002 Ders_Sorumlulugu Kaldirma Formu
(4)B.2.3.10_34818138.PR.006_Ders_sorumlulugu_kaldirma_proseduru

Ogrenci diplomalar1 dgrenci mezuniyet siirecinde dokiimante edilmis olan 34818138.PR.005
Mezuniyet Prosediiriine uygun olarak hazirlanmakta olup; siirecin tamami 6grenci talep ve
basvuru siireci dogrultusunda olusturulmus formlar aracilig ile titizlikle ytiriitilmektedir.

(3)B.2.3.11 34818138.FR.010_Lise Diplomasi_Talep Formu
(3)B.2.3.12 34818138.FR.014 Mezuniyet Islemleri Basvuru Formu
(3)B.2.3.13 34818138.FR.016_On_Lisans Diplomas1_Talep Formu
(3)B.2.3.14. 34818138.FR.020 Kayip Diploma Talep Form4
Ogrenci Oryantasyon Siirecleri Analizi

1. Planlama: Fakiiltemize yeni kayit yaptiran 1. simif 6grencilerinin iiniversite yasamina uyum
saglamalarin1 kolaylagtirmak, akademik ve sosyal olanaklari tanitmak amaciyla "Genis
Kapsamli Oryantasyon Programi" planlanmistir. Planlama agamasinda; fakiilte yonetimi,
boliim baskanliklar1 ve 6grenci topluluklarinin katilimiyla boliime 6zgii teknik bilgilendirmeler
ve genel liniversite tanitimini igeren iki giinliik bir takvim olusturulmustur.

2. Uygulama: Son iki yildir (2024 ve 2025 egitim-6gretim yillar1 basinda) basariyla uygulanan
program kapsaminda su faaliyetler gergeklestirilmistir:

Akademik Bilgilendirme: Boliim miifredatlari, sinav yonetmelikleri, ¢ift anadal (CAP) ve
yandal imkanlar1 bizzat b6liim baskanlar1 ve danigmanlar tarafindan aktarilmastir.

Altyap1 Tanitimi: Laboratuvarlarin kullanimi, kiitiiphane erigimi ve arastirma merkezlerinin
(Fen Fakiiltesi Ar-Ge Laboratuvari vb.) tanitim1 yapilmistir.
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Sosyal Entegrasyon: Ogrenci topluluklarinin tanitimi, kampiis ici sosyal imkanlar ve
danigmanlik sistemi hakkinda sunumlar gergeklestirilmistir.

3. Kontrol Et: Oryantasyon programlarinin etkinligi, program sonunda 6grencilere uygulanan
"Oryantasyon Memnuniyet Anketi" ve Ogrenci temsilcileriyle yapilan odak grup
goriismeleriyle izlenmektedir. Iki yillik veriler incelendiginde; &grencilerin akademik
yonetmelikler konusundaki bilgi diizeylerinin arttifi ve kampiise aidiyet duygularinin
giiclendigi tespit edilmistir. Katilim oranlarmin yiiksekligi, programin 6grenciler tarafindan
benimsendigini gostermektedir.

4. Onlem Al / lyilestir: ilk yil yapilan geri bildirimler dogrultusunda, ikinci yil programina
"Laboratuvar Giivenligi Egitimi" ve "Ust Smif Ogrencileriyle Sdylesi" boliimleri eklenerek
icerik zenginlestirilmistir. Gelecek yillar i¢in, oryantasyonun sadece fiziksel toplantilarla sinirlt
kalmay1p, fakiilte web sayfasinda etkilesimli bir "Dijital Oryantasyon Rehberi" ve "Sanal Tur"
ile desteklenmesi kararlastirilmistir.

(4) B.2.3.15_2024-2025 Oryantasyon

(5) B.2.3.16_2025-2026_Oryantasyon

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrenci diplomalari, yiiksek onur ve onur belgesi gibi belgeler 6grenci mezuniyet siirecinde
dokiimante edilmis olan 34818138.PR.005 Mezuniyet Prosediiriine
(34818138.PR.005_Mezuniyet Proseduru) uygun olarak hazirlanmakta olup; mezuniyet
siirecindeki islemlerin tamami Ogrenci talep ve basvuru siireci i¢in olusturulmus olan
dokiimanlar aracilig: ile ytiriitiilmektedir.

(3)B.2.4.1 _34818138.PR.005_Mezuniyet_Proseduru

(3)B.2.4.2 34818138.FR.010 Lise Diplomasi_Talep Formu
(3)B.2.4.3 _34818138.FR.014 Mezuniyet islemleri Basvuru Formu
(3)B.2.4.4 34818138.FR.016 On Lisans Diplomasi Talep Formu
(3)B.2.4.5 34818138.FR.020 Kayip Diploma Talep Formu

Fizik Boliimi, 2025-2026 Bahar yariyil i¢in yandal ve ¢ift anadal (CAP) kontenjanlarini es
zamanli olarak planlamistir. Kontenjan onerileri, Boliim Kurulu tarafindan oy birligi ile karara
baglanarak Dekanlik makamina sunulmustur. Yandal program i¢in iiger, ¢ift anadal programi
icin ise ikiser kisilik kontenjan tanimlanmistir. Bu olanaklar Fen Fakiiltesi ve Miihendislik
Fakiiltesi biinyesindeki yedi farkli boliime yonelik olarak diizenlenmistir. Ozellikle Yapay Zeka
ve Veri Yonetimi Miihendisligi gibi disiplinler arasi alanlara yer verilmesi, egitimde ¢esitliligi
ve sektorle uyumu desteklemektedir. Siireg, akademik personel diizeyinde titizlikle yiiriitiilerek
kurumsal kalite standartlarina uygun hale getirilmistir.
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(4) B.2.4.6 Fizik Yandal ve CAP Boliim Kurul Kararlari

Kimya Béliimii 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili igin Yandal programi dahilinde III. ve V.
donemlerine olmak {izere bir boliimden her bir doneme 2 6grenci kontenjaninin agilmasina ve
bu programa kabul edilecek 6grencilerin okuduklar1 béliimlerin Biyoloji ve Fizik Boliimlerinin
olmasina karar verilmistir.

(3) B.2.4.7_ Kimya Yandal Bolum Kurul Karari

Biyoloji Béliimii 2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 i¢in Fakiiltemiz Kimya Béliimii ile Yandal
Protokolii hazirlamistir.

UBT bdéliimii olarak 6grencilerimize disiplinler arasi bir vizyon kazandirmak ve kendilerini
cok yonlii gelistirebilecekleri alternatif akademik kariyer firsatlari sunmak amaciyla, 23 Mayis
2025 tarihinde baslatilan Cift Anadal (CAP) ve Yandal protokol ¢aligmalart tamamlanmistir.
Bu yil Cografya bolimii ile Cift Anadal, Elektrik-Elektronik Miih. boliimi ile yandal
programlar1 agimiz genisletilmistir. Bu vizyon dogrultusunda, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
Bolimii’niin 21 Kasim 2025 tarihli kurul toplantisinda alinan kararla 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Yariyih kontenjanlart belirlenmistir. Buna gore; Fen Fakiiltesi Fizik
Boliimii ile CAP kapsaminda 2. ve 3. siniflar i¢in 6’sar kisilik, Edebiyat Fakiiltesi Cografya
Boliimii ile ise 2. ve 3. smniflar i¢in 3’er kisilik kontenjan ayrilmistir. Ayrica dgrencilerin
akademik donanimlarini ¢esitlendirmeleri adina Fen Fakiiltesi Biyoloji ve Miihendislik
Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi boliimleri ile Yandal programi isbirlikleri
imzalanarak Dekanliga iletilmistir

(5) B.2.4.8_Cift Anadal Yan Dal Kontenjanlari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fen Fakiiltesi A ve B bloktan olugmaktadir. A Blokta Fizik, Kimya ve Biyoloji Boliimii B
Blokta Uzay Bilimleri ve Teknolojileri ile Matematik Boliimii bulunmaktadir. Fen Fakiiltesi
biinyesinde 42 Arastirma Laboratuvari, 8 Ogrenci Laboratuvari, 22 Derslik, 2 Amfi, 1
Bilgisayar Laboratuvari, 1 Omurgali hayvanlar Miizesi, 1 Vektor Miicadele Laboratuvari
bulunmaktadir. 42 arastirma laboratuvarinda 6nemli aragtirmalar yapilmakta olup bunlardan 6
tanesi Sanayi Bakanligit LABS istemine kayithdir ve digerleri kayit olma islemlerine devam
etmektedir

(4)B.1.3.1_Labs kayit.

Fen Fakiiltesinde 1242 dgrenci egitim gdrmektedir. Ogretim Uyesine diisen 6grenci sayisi
Matematik Bolimii'nde 15.2, Uzay Bilimleri ve Teknoloji Boliimii’nde 14.64, Biyoloji
Boliimii’nde 13.58, Kimya Boliimii’nde 11.13 ve Fizik Boliimii’nde 10.93°dir. Fen Fakiiltesi
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biinyesinde bulunan bdliimlerde Zorunlu ve Se¢meli statiisiinde bulunan dersler disinda birim
dis1 bir ¢ok 6nemli dersleri de vermektedir.

Fen Fakiiltesi YKS doluluk orani yilizde yiiz olup genel olarak fakiilteye kayit yapan
ogrencilerin Ogrenci Basar1 Siras1 artmaktadir.

(4)B.3.1.2 Fen Fakiiltesi Calistay _Sunum

Ogrenciler Universite tarafindan saglanan kiitiiphane hizmetlerinden faydalanmakta, 6gretim
iiyeleri de kendilerine MSTEAMS platformu lizerinden gerekli kaynaklar iletmektedir. Donem
sonunda oOgrenci geri bildirimlerine gore Ogrenme kaynaklartyla ilgili iyilestirmeler
saglanmaktadir. B blokta bulunan bilgisayar laboratuvari Ogrencilerin kullanimina agik
bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kariyer Merkezi uygulamalar1 kapsaminda, Universitemiz Kariyer Merkezi ile koordineli
calismak tlizere her boliimden bir 6gretim iiyesi gérevlendirilmistir. Gorevlendirilen personelin
iletisim bilgileri 6grencilerimizle

https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer merkezi-2634

adresi tlizerinden paylasilmistir. Ayrica her dgrencinin bir akademik danismani bulunmakta
olup, ogrenciler ders kayitlarin1 akademik danigsmanlariyla goriiserek ve onlarin onayiyla
gerceklestirmektedir.

Ogrencilerimize iiniversite tarafindan Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti
verilmektedir.

https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti-5723

Fakiiltemizde her yil diizenli olarak, danisman 6gretim tiyeleri ile 6grencilerin bir araya geldigi
toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar, 6grencilerin akademik, idari ve bireysel sorunlarinin
dogrudan ele alinmasint ve bu sorunlara yonelik ¢oziim Onerilerinin paylasilmasini
amaclamaktadir.

Belirlenen giindem dogrultusunda planlanan toplantilarda gerceklestirilen goriismeler tutanak
altina alinmistir. Hazirlanan tutanaklar, toplantiya katilan tiim taraflar tarafindan imzalanarak
resmi rapor niteliginde arsivlenmistir. Bu siire¢ sayesinde dgrencilerin akademik ve bireysel
gelisimleri diizenli olarak izlenmekte, danigsmanlik hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi
saglanmaktadir.

Kimya Boliimii Ogretim Uyeleri Danismani olduklar1 belli y1l girisli dgrencileri ile hem Giiz
hem de Bahar dénemi igerisinde Danisman-Ogrenci toplantilarini gerceklestirmistir. Bu
toplantilarda dgrenciler Egitim-Ogretim konularinda yenilikler veya degisiklikler hakkinda
bilgilendirilmektedir. Ayrica d6grenciler goriislerini, dnerilerini, sikayetlerini ve sorularini dile
getirme firsat1 bulabilmektedirler. Bahar doneminde 6zellikle boliime yeni katilan 6grenciler
olan 1. siif dgrencileri ile yapilan toplantida Kimya Boéliimiindeki zorunlu staj uygulamasi,
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Cift Anadal/Yandal programlari, Erasmus programi, Formasyon programi, Tiibitak 2209 Lisans
projeleri, anketlere katilim ydntemleri ve Ingilizce yeterliliklerin gelistirilmesi konularinda
bilgilendirmeler yapilmistir.

(4)B.3.2.1.Guz_Donemi_Danisman_Ogrenci_Toplantilari_Kimya_Bolumu
(4)B.3.2.2.Bahar_Donemi_Danisman_Ogrenci_Toplantilari_Kimya_Bolumu

Biyoloji Béliimii 14-20 Subat 2025 tarihleri arasinda 2024-2025 Egitim Ogretim y1l1 Bahar
doneminde Sinif Danismani olan Béliim Ogretim Uyeleri 1., 2., 3. ve 4. siif 6grencileri ile
toplantilar diizenlemislerdir.

(4)B.3.2.3.Biyoloji Danisman toplantilari

Fakiiltemiz, O6grencilerinin sadece akademik bilgilerini degil, ayn1 zamanda profesyonel
yetkinliklerini ve motivasyonlarim1 da desteklemek amaciyla biinyesindeki kadin 6gretim
elemanlarinin rehberliginde "TFENIKS: Bilimde Kadin Liderler' mentorluk sistemini kurmustur.
Bu sistem; mezun ve kayit yenilemeyen 6grenci anketlerinde saptanan 'kariyer belirsizligi' ve
'yumusak beceri eksikligi' gibi i¢sel sorunlara ¢6ziim liretmek amaciyla kurgulanmis 6zgiin bir
ogrenci destek modelidir.

(4) (5)B.3.2.4.Feniks_Projesi

FENIKS projesi iizerinden bilimde kadn liderler ile dgrenciler bir araya getirilerek, mezun
anketlerinde ve kayit yenilemeyen 6grenci anketlerinde goriilen 'gelecek kaygist'
parametresine karsi somut bir rol model destegi saglanmustir.

FENIKS Bilimde Kadin Liderler projesi, PUKO déngiisii icerisinde su sekilde izlenmektedir:

1.Planla: Thtiya¢ Analizi ve Sosyal Yetkinlik Hedefleri Mezun anketlerinde 6zellikle
PC12 (Disiplinlerarasi Calisma) ve PC7 (Ekip Calismasi) gibi sosyal etkilesim gerektiren
program ¢iktilarinin, teknik ¢iktilara oranla daha diistik kalmasi bir gelisim ihtiyaci olarak
saptanmistir. Bu dogrultuda; 6grencilerin "yumusak becerilerini" (iletisim, liderlik, zaman
yonetimi) giiclendirecek atolyeler ve birebir mentorluk seanslari planlanmistir.

2.UYGULA: Mentorluk Seanslar1 ve Teknik Egitimler Secilen dgrencilere yonelik 4 aylik
yogunlagtirilmis bir program akis1 uygulanmistir. Bu siiregte mentorlar, 6grencilerle
diizenli araliklarla bir araya gelerek akademik rehberlik saglamis; es zamanli olarak
"Zihin Haritalama ile Verimli Ogrenme" gibi 6grenci basarisin1 dogrudan etkileyen
modiiller uygulanmistir

(4)(5)B.3.2.5.FENIKS Bilimde Kadmn Liderler Mentorliik Programi_ program_akist
(4)B.3.2.6.FENIKS I (ilk dénem) Afisler atdlyeler

3.Kontrol Et: Memnuniyet ve Performans Takibi Uygulamanin ilk dénemi sonunda
hazirlanan sonug¢ raporunda; mentor memnuniyetinin %95, menti (6grenci)
memnuniyetinin ise %90 oldugu goériilmiistiir. Ancak 6grencilerin bu siireci akademik
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gelisimleri i¢in hayati gordiikleri ve mevcut siirenin (6 ay) tiim yetkinlikleri kazanmak
icin yetersiz oldugu saptanmistir

4.ONLEM AL / IYILESTIR: FENIKS II Aksiyon Plan1 Elde edilen veriler 1s18inda,
ogrenci basarisim siirekli kilmak adina FENIKS II Aksiyon Plan1 yiiriirliige konulmustur.
Bu kapsamda: Program siiresi tam bir akademik yila ¢ikarilarak mentorluk baglar
derinlestirilmistir. Anketlerde diisiik ¢ikan yabanci dil (PC6) ¢iktisini desteklemek lizere
"Ingilizce Konusma Atdlyeleri" sisteme entegre edilmistir. Mezun olan 6grencilerin takibi
ve sistemle baglarinin kopmamasi i¢in "Mezun Karti1 Entegrasyonu" baslatilarak, 6grenci
basarisinin mezuniyet sonrasinda da izlenmesi hedeflenmistir.

(4)(5)B.3.2.7.FENIKS sonug¢ raporu ve 2. dénem aksiyon plani
(4)(5)B.3.2.8.Feniks_ikinci donem_atdlyeler
Ozgiinliik: Fakiilteye ait interaktif bir sistem (FENIKS) iizerinden yiiriitiilmesi.

Stirdiirtilebilir Kalite: Bu proje belirli araliklarla hem ment6ér hem mentiler ile yapilan
goriismeler ile dlgiilebilir diizeyde izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Projenin kurumsal temsiliyetini giiglendirmek amaciyla; Akdeniz Universitesi'nin kurumsal
renkleri referans alinarak, giincel teknolojik imkanlar ve yapay zeka araglar1 yardimiyla projeye
0zel amblemler tasarlanmistir. Bu 6zgiin gorsel kimlik ¢alismalart; projenin tiim afis, duyuru,
sosyal medya materyalleri ve sonug¢ raporlarinda kullanilarak hem tiiniversitemizin kokli
kimligiyle uyum yakalanmis hem de projenin yenilik¢i (inovatif) karakteri vurgulanmaistir.

(4)(5)B.3.2.9.FENIKS LOGO

B.3.3. Tesis ve altyapilar

2024-2025 egitim ogretim yilindan itibaren, Fakiiltemiz B Blokta yer alan Bilgisayar
laboratuvari, ders saatleri disinda Ogrencilerin calismalarina agik hale getirilmistir. Bu
diizenleme, 6grencilerin egitim siireclerini destekleyerek daha fazla pratik yapmalarina olanak
tammaktadir. Ogrenciler, kendi projeleri ve bireysel ¢aligmalarini bu laboratuvarda yiiriitmekte,
bu sayede egitim dgretim faaliyetlerinin verimliligi artirilmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerin egitim-6gretim siireclerini desteklemek amaciyla, cesitli calisma
alanlarimin olusturulmasi planlanmaktadir. Bu alanlar, 6grencilerin bireysel veya grup
caligmalarin1 rahatca yiiriitebilece§i ortamlar1 saglamak ve egitimdeki kaliteyi artirmak
amaciyla kritik bir neme sahiptir. Ancak, mevcut fiziki alanin yetersizligi, bu planlarin hayata
gecirilmesinde engel teskil etmektedir. Bu baglamda, gerekli altyapi iyilestirmelerinin
yapilmasi, 6grenci memnuniyetini ve akademik basariy1 olumlu yonde etkileyecektir. A ve B
blokta koridorlarda uygun alanlara oturma gruplar1 konularak 6grencilerin dinlenme ve ders
calisma ortamlart saglanmistir. Kantin kismi diizenlenmis ve eduroam baglantisi yapilmistir.
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(4)(5) B.3.3.1.Bilgisayar Laboratuvar1 Kullanimi_Kanit Belge
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Egitimde esitlik ilkesi gozeterek engelli 6grencilerin egitim siireclerine erisimlerini saglamak
amaciyla cesitli tedbirler almaktadir. Bu kapsamda, engelli O6grencilerin sinav siireleri,
mekanlari, kullanilan materyaller ve refakat¢i okuyucu deste§i gibi diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, her 6grencinin engel tiirline gore gerekli 6zel tedbirler alinmakta ve bu
siiregler Fakiiltemiz Engelli Ogrenci Danismani ile Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi
arasinda koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu tedbirler, engelli 6grencilerin egitim
stireclerine etkin katilimini ve firsat esitligi ilkesine dayali bir egitim ortami saglanmasini
amaclamaktadir.

Fakiiltemizde, engelli bireylerin erisimini kolaylastirmak amaciyla rampalar, asansorler ve 6zel
tuvaletler gibi altyap1 diizenlemeleri yapilmistir. Ayrica, engelli 6grencilerin dersliklere rahatca
ulasabilmesi i¢in gereken her tiirlii fiziki 6nlem alinmistir.

(4) (5) B.3.4.1_Engelli_Rampa
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, 0grencilerin ve personelin biitiinsel
gelisimini desteklemek amactyla Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig ile esgiidiimlii
olarak yuriitilmektedir.

Fakiiltemizdeki tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Dekanlik biinyesinde olusturulan
"Fakiilte Etkinlik Komisyonu" tarafindan koordine edilmektedir. Bu komisyon; her egitim-
ogretim yil1 baginda 6grencilerin, akademik ve idari personelin beklentilerini alarak yillik bir
Etkinlik Takvimi hazirlar.

(OD_4) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik_komisyonu-2628

Siire¢ ve Uygulama:

e Planlama: Etkinlik Komisyonu, stratejik hedefler dogrultusunda sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri planlar ve takvim akademik kurul onayindan sonra ilan edilir

(OD_4) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/2025 _vili_bilimsel_etkinlikler-16283

e Uygulama: ilan edilen takvime gore, ilgili 6grenci topluluklar1 veya birimler,
komisyonun rehberliginde etkinliklerini gergeklestirir.

B.3.5.1 Savas KURTBABA Etkinlik

e Izleme: Takvimde yer alan etkinliklerin gerceklesme oranlari ve katilim sayilart
periyodik olarak komisyon tarafindan takip edilir.
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(4)B.3.5.2 Fen Fakiiltesi Temel Bilim Seminerleri_geri bildirim (1)

Fakiiltemiz biinyesinde bu y1l ikincisi diizenlenen ve geleneksellesme yolunda ilerleyen 'Kadin
ve Toplum: Haklar, Algilar ve Psikoloji' baslikli panel, Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda genis
bir katilimla gergeklestirilmistir. Alaninda uzman konusmacilarin katilimiyla; kadinin
toplumsal statiisii, yasal haklar1 ve konunun psikolojik boyutlar1 disiplinleraras1 bir perspektifle
ele alinmistir. Onceki yilin birikimiyle igerigi zenginlestirilen bu faaliyetle, katilimcilarin
toplumsal farkindalik ve biling diizeylerinin artirilmasi hedeflenmistir.

(3) B.3.5.3 Kadmnlar Giinii Paneli

8 Mart Diinya Emek¢i kadmlar Giinii kapsaminda 7 Mart 2025 tarihinde Fen Fakiiltesinin
diizenledigi “Kadin ve Toplum: Haklar, Alg1 ve Psikoloji” konulu panele boliimiimiiz 6gretim
tiyesi Prof.Dr. Nuray KAYA Moderatorlikk yapmustir.

(3) B.3.5.4_ Nuray KAYA Panel

Fakiiltemizde, birinci sinif 6grencilerinin liniversite ekosistemine uyumunu saglamak amaciyla
diizenlenen oryantasyon programlar1 geleneksellestirilerek son iki egitim-6gretim déneminde
kesintisiz olarak uygulanmistir. Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire Baskanlig: ile 11 Emniyet
Midiirliigii Narkotik Subesi gibi dis paydaslarin da dahil edildigi bu kapsamli programlar;
Dekanlik yonetimi, akademik/idari personel ve 6grencileri bir araya getiren biitliinlesik bir
yaptya kavusturulmustur. Siirdiiriilebilir bir 6grenci destek hizmeti haline gelen bu oryantasyon
stireciyle, kurumsal aidiyetin artirilmast ve giivenli kampiis yasami konularinda toplumsal
farkindalik olusturulmasi hedeflenmektedir.

(5) B.3.5.5. 2025 2026 _Oryantasyon

2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz doneminin basinda, Biyoloji Béliimii 25 Eyliil 2025
tarithinde, 1. Sinif 6grencilerine boliimiindeki 6gretim iiye ve elemanlar: ile tanigmalarini
saglamak i¢in tanigma toplantis1 yapilmistir.

(5) B.3.5.6_ Biyoloji, oryantasyon

Fakiiltemiz mezunlarindan ve Baris Abi Yayinlari’nin kurucusu Barigs Kocabas’in katilimiyla,
14 Ekim 2025 tarihinde fakiiltemiz 6grencilerine yonelik olarak bir tecriibe paylasimi etkinligi
diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda Baris Kocabas, mesleki kariyer siireci, girisimcilik
deneyimleri ve yayimncilik alanindaki ¢aligmalarina iliskin bilgi ve deneyimlerini 6grencilerle
paylasmig; 0grencilerin kariyer planlamalarina katki saglamay1 ve mesleki farkindaliklarini
artirmay1 amaclayan sunumlar gergeklestirilmistir.

(4) B.3.5.7 Barigkocabas_Tecriibe Paylagimi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Akademik  atama  yiikseltme  kriterleri =~ Senato  tarafindan  belirlenmektedir
(https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme ve atama_kriterleri-4343).
Fakiiltemizde her boliim i¢in atama ya da yiikseltme basvurusu yapan aday igin on
degerlendirme yapilmaktadir. Boylece, ilgili kriterleri karsilamayan adaylarin bagvurularinin
iade edilmesi, ilgili dosyalarin jiirilere sunulmadan 6nce miimkiin kilinmaktadir. Bagvuru
sartlarii saglayan adaylarin dosyalari jlirilere gonderilmekte ve jiiri kararlarina gore kurul
karar1 ile atamalar yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin Is sagligi egitimi belgesini Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
Uzaktan Egitim Kapis1 (https://uzaktanegitimkapisi.gov.tr/)'ndan Ogrencilerin ise Yetenek TV
(https://ytnk.tv/eqgitim-detay/kariyer-planlama-dersi/3FF644FE-874B-4EC2-8E14-
768F7B304356) iizerinden alinmasi saglanmustir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiilte Akademik Kurulunda ders degerlendirme formlarma gore en yliksek puana sahip
ogretim liyeleri anilmaktadir. Bu kapsamda Giiz ve Bahar donemi derslerinin ders basari
oranlar1 incelenerek her boliimiin basarili derslerin 6gretim iiyelerine tesekkiir belgesi
verilmektedir. Bagar1 oram1 %10°nun altinda olan dersler i¢in boliimlere basari oranini
arttirmalar i¢in degerlendirme yazis1 gonderilmistir.

(4) B.4.3.1_Ornek_Tesekkiir Belgesi

(4) B.4.3.2_ Ders Basar1 Oran1 Mat_Ornek
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), dis kaynakl1 projeler ve doner
sermaye gelirleri araciligiyla Teknokent biinyesindeki sirketler vasitasiyla Ar-Ge faaliyetlerini
yiirlitmektedirler. Bu faaliyetler, ilgili yasal diizenlemelere ve mevzuata tam uyum igerisinde
gerceklestirilmektedir.

Ayrica, Fen Fakiiltesi Arastirmalari gelistirme (AGEK) Komisyonu, diizenli toplantilar yaparak
Ar-Ge siireclerini degerlendirmekte ve alinan kararlar1 Dekanlik makamina resmi olarak
iletmektedir

(4) C.1.1.1_AGEK Toplanti_Tutanaklar1

(4) C.1.1.2_AGEK Toplanti_Tutanaklar1

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz, temel bilimlerde miikemmeliyet hedefi dogrultusunda ileri diizey arastirma
laboratuvarlarina (Biyosidal Uriin Analiz, Niikleer Fizik, Katihal Fizigi, Enerji Depolama vb.)
sahiptir. Mevcut fiziki ve teknik altyapi, fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik Plani'ndaki
hedefleriyle tam uyumludur. Mali kaynaklar; merkezi biitce, BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri) koordinatorliigii ve dis kaynakli (TUBITAK, AB) fonlar araciligiyla
cesitlendirilmektedir. Kaynaklarin yeterliligi, her yilsonunda hazirlanan "Birim Faaliyet
Raporu" ile izlenmekte ve boliim baskanliklarindan gelen talepler dogrultusunda laboratuvar
modernizasyonlart ile iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz arastirma laboratuvarlarinda yer alan hassas cihazlarin kesintisiz ¢alismast, bilimsel
projelerin giivenligi ve materyallerin korunmasi acgisindan kritik onemdedir. Altyapinin
korunmasi amaciyla, ariza durumunda hizli miidahale ve periyodik bakim siire¢leri birim mali
yonetim planina dahil edilmis ve yapilan taleplere gerekli doniisler yapilmstir.

(4) C.1.2.1 Anza_Co6ziim
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltenin biinyesinde bulunan bes boliimde Doktora programi vardir. Doktora Programi Fen
Bilimleri Enstitiisii tarafindan yonetilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Fakiiltemiz, %100’e yakin doktora derecesine sahip akademik kadrosu ile arastirma odakli bir
yapt sergilemektedir. Doktora derecelerinin dagilimi; Temel Bilimler (Matematik, Fizik,
Kimya, Biyoloji) ve disiplinlerarasi alanlarda (Biyoteknoloji, Malzeme Bilimi, Veri Bilimi)
yogunlasmaktadir. Bu dagilim, fakiiltemizin stratejik arastirma hedefleri olan "Siirdiirtilebilir
Enerji", "ileri Malzeme Teknolojileri" ve "Biyogesitlilik" odak noktalartyla tam uyum
gostermektedir. Uzmanlik birikimimiz, 6zellikle disiplinlerarasi kiimelenmeler {izerinden
izlenmektedir.

Akademik personelimizin arastirma kapasitesini artirmak amaciyla fakiilte bilinyesinde
sistematik bir gelisim dongiisli uygulanmaktadir:

e Egitim ve Calistaylar: TUBITAK ARDEB/TEYDEB proje yazma egitimleri ve
uluslararasi yayin kalitesini artirmaya yonelik makale yazim c¢alistaylari
diizenlenmektedir.

(4)C.2.1.1 Proje_Yazma Egitimi

e Proje Pazarlari ve Is Birlikleri: Fakiiltemiz, her y1l diizenlenen "Kariyer Giinleri" ile
geng arastirmacilarin kidemli aragtirmacilar ve sanayi temsilcileriyle bulusmasini
saglamaktadir.

(4)C.2.1.2_ANSIAD

Fakiiltemiz biinyesinde toplam 108 akademik personel goérev yapmaktadir. Yapilan analizler
neticesinde, kadromuzun %92,5'inin (100 kisi) doktora derecesine sahip oldugu tespit
edilmistir. Doktora derecesine sahip arastirmacilarin unvan bazli yogunlugu (Profesor ve
Dogent diizeyinde 63 kisi), fakiiltemizin uzmanlik birikiminin olgunluk safhasinda oldugunu
kanitlamaktadir. Temel bilimlerdeki bu giiglii akademik kidem; disiplinlerarasi projelerde
(Biyoteknoloji, Nanomalzeme, Kuantum Modelleme vb.) liderlik kapasitesini artirmaktadir.
Fakiiltemizin arastirma hedefler1 ile doktora wuzmanlik alanlar1 %100 uyumluluk
gostermektedir. Ozellikle Arastirma Gorevlilerinin doktora tamamlama oranlarinim yiiksekligi
(17 kisiden 11'1 Dr.), arastirma siirekliligi ve gelecekteki akademik kadro siirdiiriilebilirligi
acisindan stratejik bir avantaj saglamaktadir. Akademik personelin arastirma yetkinligini
dinamik tutmak amaciyla su mekanizmalar isletilmektedir:

e Sistematik Faaliyetler: Ulusal (TUBITAK) ve uluslararas1 (Horizon Europe) fonlara
erisim i¢in periyodik proje pazarlari ve egitimleri diizenlenmektedir.

e Geri Bildirim Dongiisii: Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda
arastirma laboratuvarlarinin modernizasyonu ve dijital kiitliphane kaynaklarinin
genisletilmesi saglanmastir.

e Ozgiin Yaklasimlar: Birimimiz, doktora sonrasi (Post-Doc) ¢alismalar1 ve uluslararasi
is birliklerini tesvik eden bir "Bilimsel Hareketlilik Modeli" uygulamaktadir.

Fen Fakiiltesi Giiney Kariyer Fuar1 (GUNKAF 2025) Faaliyet Analizi
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1. Planlama: Fakiiltemizin egitim ve arastirma ¢iktilarin1 potansiyel 6grenci adaylari, mezunlar
ve sektor temsilcileriyle bulusturmak amaciyla 24-25 Subat 2025 tarihlerindeki GUNKAF’a
katilim planlanmistir. Planlama asamasinda; bdliimlerin arastirma projelerini yansitan tanitim
videolarinin hazirlanmasi, sergilenecek bilimsel iirtinlerin se¢imi ve ziyaretci geri bildirimlerini
Olemek tizere bir dijital degerlendirme anketi olusturulmasi kararlastirilmistir.

2. Uygulama: Fuar siiresince zengin igerikli bir stant ile temsil saglanan organizasyonda su
faaliyetler yiirtitilmiistiir:

e Akademik Danigmanlik: Arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve ¢ok sayida
Ogretim liyesinin katilimiyla ziyaretgilere boliimler ve kariyer imkanlart hakkinda yiiz
yiize bilgilendirme yapilmstir.

e Gorsel ve Bilimsel Sunum: Her boliimiin kendi bilimsel ¢alismalarin1 ve laboratuvar
imkanlarini anlatan 6zel hazirlanmig videolar projeksiyon sistemiyle kesintisiz olarak
sergilenmistir.

e Uriin Sergileme: Béliimler biinyesinde yiiriitilen AR-GE projeleri sonucunda elde
edilen somut iiriinler (prototipler, sentezlenen maddeler, biyolojik ornekler vb.)
ziyaretgilerin incelemesine sunulmustur.

e Veri Toplama: Stant ziyaret¢ilerinden, sunulan bilgilerin yeterliligi ve fakiilte algisina
yonelik anket verileri toplanmustir.

(5)C.2.1.3_Giinkaf Foto

3. Kontrol Et: Etkinlik sonras1 "GUNKAF 2025 Fen Fakiiltesi Degerlendirme" anket sonuglari
analiz edilmistir. Katilmer geri  bildirimlerine goére; bdoliimler hakkinda yapilan
bilgilendirmelerin memnuniyet diizeyi ve hazirlanan videolarin arastirmaci yetkinligini
yansitma orani Ol¢lilmiistiir. Sergilenen iirlinlerin, temel bilimlerin uygulama alanlarini
gostermedeki etkisi paydaglar tarafindan olumlu degerlendirilmistir. Akademik personelin ilgi
ve alakasi, anket sonuglarinda en yliksek memnuniyet saglanan alanlardan biri olmustur.

4. Onlem Al / lyilestir: Anket verilerinden elde edilen %90 iizerindeki memnuniyet orani,
fakiiltemizin dis paydaslar nezdindeki giiclii akademik imajini teyit etmistir. Ancak
siirdiiriilebilir kalite anlayisimiz geregi (PUKO déngiisii kapsaminda), katilimci dnerileri
dogrultusunda su iyilestirme adimlart planlanmastir:

Analizler sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda su iyilestirme kararlar1 alinmstir:

e Interaktif Deneyim Alanlart: Statik {iriin sergilemenin 6tesine gegilerek, 2026
yilindaki fuarlarda ziyaretgilerin mikroskop altinda 6rnek inceleyebilecegi veya basit
kimyasal reaksiyonlar1 gozlemleyebilecegi "Mobil Deney Istasyonlar1" kurulacaktir.

e Dijjital Entegrasyon (QR Kod): Videolarla saglanan gorsel ilginin kalic1 hale
getirilmesi i¢in, her boliimiin aragtirma projelerini ve laboratuvar imkanlarin
detaylandiran QR kodlu dijital brosiirler hazirlanacak ve standa yerlestirilecektir.
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e Kariyer Yolu Simiilasyonu: Anketlerdeki "mezuniyet sonrasi is imkanlar1" merakina
yonelik olarak, basarili mezunlarimizin ¢alisma alanlarini gésteren interaktif bir
"Kariyer Haritas1" panosu tasarlanacaktir.

(5)C.2.1.4 Gilinkaf Anket Degerlendirme

Fakiiltemiz Matematik Boliimii Ogretim Uyelerimizden Prof. Dr. Yilmaz SIMSEK Antalya
Yusuf Ziya Fen Lisesinde Sayilarin Gelisimi ve Farkli Bilim Alanlarina Uygulamalar1 baglhikli
bir seminer vermistir.

(4)C.2.1.4 Y1lmazSIMSEK Yusufziya

Fakiiltemiz Matematik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz SISEK Serik Isletme
Fakiiltesinde Sayilarin Bilim Diinyasindaki Gizemi baglikli seminer vermistir.

(4)C.2.1.5_Y1lmazSIMSEK_Serik

Fakiiltemiz Matematik Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz SISEK, Amasya Universitesi
Matematik Boliimiinde online bir seminer vermistir.

(OD4) https://www.turkmath.org/beta/seminer.php?id_seminer=4117

Fakiiltemiz Matematik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz SISEK, Hindistan REVA
Universitesinde On Generating Functions Involving Fibonacci Numbers & Polynomial
Obtained in Graph Theory bir seminer vermistir.

(4)C.2.1.5_Y1lmazSIMSEK Hindistan

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri Cok sayida Kamu Kurum ve Kuruluslarda Merkez Miidiirliikleri,
Merkez Yo6netim Kurulu Uyeligi ve Teknokent Gorevlendirmeleri bulunmaktadir. Bunlardan
bazilarinin isimleri ve gorevlendirme yazilari ek olarak sunulmustur.

Merkez Miidiirii (Dog. Dr. Esin AKARSU)

Merkez Yo6netim Kurulu Uyeligi Dr. Ogr. Uyesi Emine Burcu TEFON
Merkez Yo6netim Kurulu Uyeligi Prof. Dr. Nina TUNCEL

Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Dog. Dr. Cagdas KUSCU SIMSEK
Prof. Dr. Murat AKARSU nun Teknokent Gorevlendirmesi

Yashlik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyeligi Dog. Dr. Esra
AYDEMIR

Dog. Dr. Edip BAYRAM 1n Firat Teknokent te Gorevlendirmesi
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Dog¢. Dr. Omer KESMEZ _in Teknokent Gorevlendirmesi

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz, aragtirma faaliyetlerini kurumsal bir kalite dongiisii igerisinde veriye dayali olarak
izlemekte ve periyodik olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda izlenen siirecler ve
mekanizmalar sunlardir:

e Veri Odakli Izleme: Arastirma performansimiz; dgretim iiyesi basina diisen yaymn
sayis1, projelere (TUBITAK, BAP, AB vb.) katilim oranlar1 ve atif sayilar1 {izerinden
yillik akademik faaliyet raporlar1 araciligiyla sistematik olarak kayit altina alinmaktadir.

(OD5) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/arastirma_gelistirme_komisyonu_raporlari_agek-
16718

e Geri Bildirim ve Etki Analizi: Diizenlenen 'Fen Bilimleri Seminerleri' gibi faaliyetlerin
sonunda uygulanan anketler, sunulan bilimsel igerigin niteligini ve paydas beklentilerini
olemek igin kullanilmaktadir. Ornegin; son dénem verilerinde katilimei
memnuniyetinin %96,6 seviyesinde olmasi, akademik bilgi paylasimi stratejimizin
basarisini teyit etmektedir.

(4) C.3.1_Etkinlik_Geri_Bildirim

e PUKO Déngiisii ile lyilestirme: Degerlendirme siireglerinden elde edilen bulgular
(6rnegin belirli boliimlerdeki proje katilim diistikliigii veya disiplinlerarast ¢alisma
talebi), fakiilte yonetim kurulu ve birim akademik kurullarinda goriisiilerek iyilestirme
planlarima doniistiiriilmektedir. Seminer serilerinde konu basliklarinin anketlerdeki
taleplere gore (0rnegin Yapay Zeka ve Biyoteknoloji vurgusu) glincellenmesi, siirekli
tyilestirme yaklasimimizin somut bir 6rnegidir.

(3) C.3.2_Etkinlik_Takvimi

e Seffaflik ve Paylasim: Olgiilen arastirma performans gostergeleri ve faaliyet sonuglari,
yillik birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve fakiilte web sitesi araciligiyla hem i¢ hem de
dis paydaslarimizin erisimine sunulmaktadir.

(OD_4 5) https://fen.akdeniz.edu.tr/tr/birim_ici_degerlendirme_raporlari-16636

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, Akdeniz Universitesi’nin uluslararas: yiiksekdgretim alanindaki sayginligina ve
akademik performansina en yiiksek diizeyde katki sunan birimlerin basinda gelmektedir.
Uluslararasi derecelendirme kurulusu Times Higher Education (THE) 2025 Alan Bazli Diinya
Universite Siralamasi sonuglarina gore; fakiiltemizin temel calisma alanlarmi kapsayan 'Fen
Bilimleri' (Physical Sciences) alaninda diinya genelinde 601+ bandinda, 'Yasam Bilimleri' (Life
Sciences) alaninda ise 801+ bandinda yer alma basarisi1 gosterilmistir.
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Bu siralama basarisi, fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin, atif oranlarmin
ve uluslararasi is birliklerinin diinya standartlarinda oldugunun somut bir gostergesidir. Ayrica,
tiniversitemizin Tiirkiye genelinde 5 farkli alanda ilk 10 {iniversite arasina girmesinde, Fen
Fakiiltesi blinyesindeki temel bilimler arastirmalar1 ve disiplinlerarasi ¢alismalar belirleyici bir
rol oynamistir. Bu veriler, fakiiltemizin stratejik planinda yer alan 'akademik miikemmeliyet'
ve 'kiiresel goriintirliik' hedefleriyle tam uyum igerisindedir.

(OD_4)
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/akdeniz universitesi dunya universiteleri arasinda ilk
1000%E2%80%99de-3635

(4) C.3.3 2025 THE siralama

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizin arastirma odakli vizyonu ve nitelikli akademik insan kaynagi, uluslararasi
diizeyde iist diizey basarilar sergilemeye devam etmektedir. Stanford Universitesi tarafindan
hazirlanan ve Elsevier veri tabaninda yayimlanan 'Diinyanm En Etkili Bilim Insanlar' (Kariyer
Boyu Etki) listesinde bu basar1 somut olarak tescillenmistir.

e Fakiilte Basar1 Oram: Akdeniz Universitesi biinyesinde 'Kariyer Boyu Etki'
kategorisinde listeye giren toplam 18 akademisyenden 7’si (%39'u) Fakiiltemiz 6gretim
tyeleridir.

e Akademik Liderlik: Universite genelindeki basarinin yaklasik %40'inin tek basina Fen
Fakiiltesi tarafindan gogiislenmis olmasi, birimimizin arastirma kapasitesinin ve
bilimsel ¢ikt1 kalitesinin kurum igindeki oncii roliinii ortaya koymaktadir.

e Performans Gostergesi (KPI): Bu veriler, BIDR kapsaminda takip edilen 'Uluslararasi
Atif Endekslerinde Gortiniirliik' ve 'Siirdiriilebilir Akademik Basar1' hedeflerimizin
Ongoriilen parametrelerin ¢ok {izerinde gergeklestigini kanitlamaktadir.

(OD_4 5)
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/akdeniz universitesi%E2%80%99nden 23 akademisyen
dunyanin en etkili bilim insanlari listesinde-3938
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

2025-2026 y1li giiz doneminde Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligina yemek destegi yardimi
basvurusu yapan 6grencilerden listeye giremeyen Ogrencilere goniilliiller yardimi ile yemek
destegi imkan1 sunulmustur.

Tazelenme Universitesi faaliyeti i¢in Gerontoloji bdliimii kaynaklar: kullamlmis olup,
Fakiiltemiz binalar1 derslik olarak kullanilmaktadir. Ayrica Ulusal Matematik Olimpiyatlarina
sponsorlar destek vermektedir. Kimyagerler dernegi de Kimya boliimiine destek sunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, toplumsal degerlere sahip ¢ikma ve farkindalik yaratma misyonu ¢ercevesinde 6zel
giinleri kurumsal diizeyde kutlamaktadir. Bu kapsamda, 8 Mart Diinya Kadin Emekgiler Glinii
vesilesiyle bilim, egitim ve topluma katki sunan kadin personelimizin ve &grencilerimizin
emegine vurgu yapan bir etkinlik ve farkindalik paylasimi gergeklestirilmistir. Bu faaliyet ile
birimimiz igerisinde firsat esitligi ve dayanigma kiiltiirii desteklenmektedir.

(OD_4) https://www.instagram.com/p/DG4z5r NAS8-/

Fakiiltemiz, nitelikli bilim insan1 kaynagmin topluma kazandirilmasi ve iiniversite-toplum
bulusmasinin giiclendirilmesi amaciyla her yil mezuniyet etkinlikleri diizenlemektedir. Bu
kapsamda gerceklestirilen Fen Fakiiltesi mezuniyet toreni; mezunlarimizin aileleri, yerel
paydaslar ve akademik camiay1 bir araya getirerek giiclii bir sosyal etkilesim platformu
olusturmustur.

Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik ile Uzay Bilimleri ve Teknolojileri boliimlerinden mezun
olan Ogrencilerimizin basarilarinin kamuoyu Oniinde onurlandirilmasi, temel bilimlerin
toplumsal gelisimdeki Onemine dair farkindaligi artirmaktadir. Boliim birincilerinin
odiillendirilmesi ve mezuniyet sevincinin paydaglarla paylasilmasi, kurumumuzun toplumsal
gorliniirliigiine ve yerel kalkinmaya sundugu 'nitelikli insan giicii' destegine somut bir dérnek
teskil etmektedir. Bu etkinlik, liniversitemizin toplumsal katki stratejileri dogrultusunda,
bilginin ve basarinin toplumun tiim kesimleriyle paylasilmasina hizmet etmektedir.
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(OD_4 5)
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/fen fakultesi ogrencileri coskuyla mezun oldu-3846

Fen Fakiiltesi, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda toplumsal duyarlilig1 artirmaya
yonelik faaliyetler yiiriitmektedir. Bu kapsamda, 6 mart 2025 tarihinde akademik-idari personel
ve 0grencilerin katilimiyla bir agaglandirma etkinligi gergeklestirilmistir. 'Gelecege nefes' olma
vizyonuyla diizenlenen bu etkinlik, birimin sosyal medya kanallar1 iizerinden paylasilarak
kamuoyu farkindaligina sunulmustur.

(OD_4) https://www.instagram.com/p/DG1QwYRNcuW/

Fen Bilimlerinde Kadin Temsilinin Gli¢lendirilmesi: Akademik Mentorliik ve Liderlik Projesi:
Fakiiltemiz, bilim diinyasinda toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek ve temel bilimler
alaninda kadin temsilini artirmak amaciyla stratejik bir sosyal sorumluluk projesi
yiirlitmektedir. Bu proje, sadece bir egitim faaliyeti degil, kadin akademisyenlerimizin
birikimlerini kadin 6grencilerimize aktardig: siirdiiriilebilir bir toplumsal katki ekosistemidir.

Projenin Temel Bilesenleri ve Uygulama Siiregleri:

Akademik Mentorliik ve Rol Model Etkisi: Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan deneyimli
kadin akademisyenler, bilimsel kariyer planlayan kadin 6grencilerimize rehberlik etmektedir.
Bu siirecte, 6grencilerin akademik 6zgiivenlerinin artirilmasi ve bilimsel tiretim siireglerine
katilimlarinin tesvik edilmesi 6ncelikli hedettir.

Firsat Esitligi ve Sosyal Sorumluluk: Temel bilimler ve teknoloji odakli bdliimlerimizde
(Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri) kadin 6grencilerin
karsilagtig1 bariyerleri agmalarina yonelik stratejik danigmanlik verilmektedir. Proje, bilimsel
camiada firsat esitligini kurumsal bir kiiltiir haline getirmeyi amaglar.

Kusaklararas1 Bilgi Aktarimi: Kadin akademisyenlerin liderliginde yiiriitiilen bu ¢alisma,
ogrencilerimizin sadece teknik bilgi degil, ayn1 zamanda akademik ag kurma (networking) ve
profesyonel liderlik becerileri kazanmalarini saglamaktadir.

Toplumsal Etki ve Ciktilar: Bu proje ile fakiiltemiz, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amagclari’ndan olan "Toplumsal Cinsiyet Esitligi" ve "Nitelikli Egitim" ilkelerine
dogrudan hizmet etmektedir. Proje kapsaminda gergeklestirilen paydas bulusmalar1 ve gelisim
odakl1 gorligmeler, 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi akademi ve sanayi kollarindaki istthdam
edilebilirligini ve liderlik potansiyelini gliglendirmektedir.

Fakiiltemiz Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Nusret Demir
tarafindan 26.03.2025 tarihinde Doga Kaynakli Afetler ve Uzaktan Algilama konulu bir
seminer gerceklestirilmistir.

(3)(4) D.2.1.1.Seminer Nusret DEMIR
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Emekli polis ve dedektif Savas KURTBABA tarafindan Parmak Izinden Laboratuvara —
Tiirkiye’nin Adli Bilim Seriiveni ve Ger¢ek Hikayeler konulu bir seminer gergeklestirilmistir.

(3)(4) D.2.1.2_Seminer Savas KURTBABA

Fakiiltemiz, koklii bir gegmise sahip olan ve 1996 yilindan bu yana kesintisiz devam eden
"Ulusal Antalya Matematik Olimpiyatlar1" araciligiyla aragtirma ve egitim potansiyelini
toplumla paylasmaktadir. Bu siire¢ PUKO dongiisii cercevesinde sdyle yonetilmektedir:

1. Planlama: Olimpiyatin temel hedefi; temel bilimlere ilgiyi artirmak, yetenekli 6grencileri
kesfetmek ve {iniversitemizin uluslararasi goriiniirliigiinii saglamaktir. Planlama asamasinda
Matematik Boliimii blinyesinde organizasyon komitesi olusturulmus; akademik personel (5
ogretim elemani, 2 emekli hoca) ve lojistik destek i¢in 25 6grenci gorevlendirilmistir. Sinav
miifredati ve uluslararasi katilim stratejileri bu agsamada belirlenmistir.

Organizasyon, ortaokul (5, 6, 7, 8. smiflar) ve lise (9, 10, 11. siniflar) diizeyinde yetenekli
ogrencileri bilimsel bir platformda bulusturmak amaciyla planlanmistir. 2025 yili i¢in sinav
sorularinin her sinif diizeyine 6zgii (Grade 5-11) hazirlanmasi, yabanci uyruklu 6grencilerin
katilmi i¢in Global Olimpiad Center ile stratejik is birligi yapilmasi ve dijital sonug
belgelerinin tasarimi bu asamada kararlastirilmistir.

2. Uygulama: 2025 yilinda 29. kez diizenlenen organizasyon basariyla hayata gecirilmistir.
Uygulama kapsaminda:

Genis Katilim: Tiirkiye genelinden 1000'i agkin 6grenci agirlanmaistir.
Uluslararasi Erisim: Rusya, Cin, Hindistan, Endonezya, Nijerya ve Tiirk Cumhuriyetleri
gibi 11 farkli iilkeden 200'e yakin yabanci 6grenci fakiiltemize gelerek sinava
katilmistir.

e Akademik Isbirligi: Emekli 6gretim elemanlarinin tecriibesi ile mevcut personelin
dinamizmi birlestirilerek sinav siiregleri yiirtitiilmiistiir.

Siav ve 6diil toreni (21 Nisan 2025) biiyiik bir katilimla gergeklestirilmistir.

e (esitlendirilmis Igerik: Her smif seviyesi igin ayr1 soru setleri ve detayli ¢oziimler
(Problems and Solutions) yayinlanarak akademik seffaflik saglanmistir.

e Tesvik ve Odiiller: Dereceye giren dgrencilere TUZDEV ve AN Yaymcilik gibi
sponsorlar araciliiyla para odiilleri ve madalyalar takdim edilmistir.

e Belgelendirme: Katilimcilar i¢in sadece basar belgesi degil, ayn1 zamanda tarih ve sira
numarali basar1 belgeleri, madalya alanlar i¢in 6zel belgeler ve danigman 6gretmenler
icin Tesekkiir Belgeleri dijital ve fiziksel olarak sunulmustur.

Kargo Sistemi: Madalyasini torende alamayan ogrenciler i¢in adrese gonderim (Kargo Talep
Formu) sistemi kurulmustur.

3. Kontrol Et: Etkinlik sonrasi katilimer sayilari, iilke gesitliligi ve sinav sonuglari analiz

edilmistir. 2025 yili verileri, organizasyonun sadece ulusal degil, kitalararasi bir "bilim
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kopriisii" haline geldigini dogrulamistir. Paydas geri bildirimleri toplanarak organizasyonun
operasyonel basarisi ve sinav sorularinin niteligi 6l¢iilmiistiir.

Etkinlik sonras1 6l¢me ve degerlendirme asamasinda sunlar yapilmistir:

e Basar1 Analizi: Sinav sorulariyla ilgili basar1 yiizdeleri analiz edilerek, 6grencilerin
zorlandig1 konular tespit edilmistir.

e Performans Izleme: En basarili okullar ve en basarili danisman dgretmenlerin listeleri
yayinlanarak ekosistemin performansi 6l¢iilmiistiir.

e Puanlama Dogrulamasi: Toplam Puan + 270 Puan (500 {izerinden) seklinde seffaf bir
puan hesaplama formiilii uygulanmistir.

4. Onlem Al / lyilestir: Elde edilen veriler dogrultusunda; gelecek yillarda yabanci 6grenci
sayisini artirmak ic¢in dijital tanitim kanallarinin giliglendirilmesine ve sinavin hibrit
(cevrimigi/yliz yiize) modellerinin gelistirilmesine karar verilmistir. Emekli 0gretim
elemanlarinin siirece dahil edilmesi, kurumsal hafizanin korunmasi adina "iyi uygulama 6rnegi"
olarak tescillenmis ve siirdiiriilmesi kararlastiriimistir.

Olimpiyatlarin devasa bir biiyiime kaydederek uluslararast bir markaya doniismesi ve
beraberinde getirdigi is ylikii yogunlugu nedeniyle su kararlar alinmustir:

e Siire¢ Yonetimi ve Is Giicii Takviyesi: Organizasyonun biiyiikliigii ile orantil1 olarak,
gelecek yil idari ve teknik personel sayisinin artirilmasi, 6zellikle ilkokul (2, 3, 4.
siif) koordinasyonu i¢in ayri bir alt komite kurulmasi kararlastirilmistir.

e Global s Birliginin Derinlestirilmesi: Global Olimpiad Center ile yapilan protokoliin
kapsami genisletilerek, uluslararasi adaylarin kayit ve lojistik siireclerinin daha fazla
dijitallestirilmesi ve is ylikiiniin bu kanal iizerinden paylastiriimas1 planlanmigtir.

e Dijital Otomasyon: Artan aday sayisini yonetmek adina sinav okuma, sonug ilan1 ve e-
sertifika siire¢lerinin tam otomatik hale getirilmesi i¢in yazilim altyapisinin
giincellenmesine karar verilmistir.

e Fiziksel Alan Optimizasyonu: Gelecek yilki yogunlugu yonetebilmek adina yerleske
icindeki sinav merkezi sayisinin artirilmasi ve lojistik planlamanin 6 ay 6nceden
baslatilmas: stratejik hedef olarak belirlenmistir.

(5) D.2.1.3_Olimpiyat Kanit
Fen Fakiiltesi Toplumsal Katki Faaliyet Analizi (GUNKAF 2025)

1. Planlama: Temel bilimlerin topluma tanitilmasi, bilim okuryazarlifinin artirilmasi ve
genglerin kariyer planlamalarina rehberlik edilmesi amaciyla 24-25 Subat 2025 tarihlerindeki
Giiney Kariyer Fuar’na (GUNKAF) aktif katilm planlanmistir. Planlama asamasinda;
karmagik bilimsel siireclerin halkin anlayabilecegi gorsel materyallere (video) doniistiiriilmesi,
toplumun giinliik yasamia dokunan AR-GE c¢iktilarinin se¢ilmesi ve sunulan toplumsal
hizmetin kalitesini 6lgmek iizere bir anket mekanizmasi kurulmasi kararlastirilmistir.
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2. Uygulama: Fakiiltemiz, toplumsal sorumluluk vizyonu dogrultusunda fuarda su faaliyetleri
gerceklestirmistir:

e Bilimsel Rehberlik ve Danismanlik: Akademik personelimiz, sadece kariyer odakli
degil, temel bilimlerin toplumsal 6nemi iizerine de ziyaretgilerle birebir goriismeler
yaparak "bilim el¢iligi" gorevi listlenmistir.

e Gorsel Bilim Iletisimi: Boliim laboratuvarlarindaki ¢alismalar1 topluma sevdiren 6zel
videolar, projeksiyonlar araciligiyla her yas grubundan ziyaret¢iye sunulmustur.

e Bilimin Somut Ciktilar: Giinliik hayatta karsiligi olan bilimsel {iriinler (biyolojik
numuneler, sentezlenen maddeler vb.) sergilenerek, temel bilimlerin toplum refahi ve
teknoloji lizerindeki etkisi somutlagtirilmigtir.

e Toplumsal Geri Bildirim: Hizmet sunulan bireylerden memnuniyet verileri toplanarak,
fakiiltenin dis paydaslar {izerindeki etkisi kayit altina alinmistir.

3. Kontrol Et: Toplumsal katki anket sonuglar1 analiz edildiginde; Ziyaretgilerin fakiiltemize
olan ilgisi ve personelin yaklagimi %94 oraninda memnuniyetle karsilanmistir. Sergilenen
iriinlerin ve videolarin, katilimcilarin bilimsel farkindaliklarini artirdigi gézlemlenmistir. Fuar
strasinda TUIK gibi kamu kurumlartyla kurulan temaslar, toplumsal veri analizi ve ortak egitim
projeleri gelistirilmesi noktasinda yeni is birligi kapilart agmistir.

4. Onlem Al / lyilestir: Elde edilen %90 iizerindeki genel memnuniyet oran1 dogrultusunda,
toplumsal etkinin derinlestirilmesi i¢in su stratejik kararlar alinmistir:

e Toplumla Etkilesimli Bilim (interaktif Istasyonlar): Statik sergilemenin otesine
gecilerek, 2026 fuarlarinda toplumun bilimi dokunarak O6grenebilecegi, mikroskop
altinda canli 6rnekleri inceleyebilecegi "Mobil Deney Istasyonlar1" kurulacaktir.

e Siirekli Bilgi Erisimi (QR Kod): Toplumsal bilgilendirmeyi fuar alaniyla sinirh
birakmamak adina, bilimsel projelerimizi ve topluma katki siire¢lerimizi igeren QR
kodlu dijital bilgilendirme platformlar1 yayginlastirilacaktir.

e Mezuniyet Sonrasi Toplumsal Rol: Ogrencilerimize ve topluma, mezunlarimizin hangi
stratejik alanlarda (saglik, ¢evre, enerji) toplumsal deger yarattigini gosteren
"Toplumsal Katki ve Kariyer Haritas1" panolar1 tasarlanacaktir.

(5) D.2.1.4 GUNKAF _rapor

Antalya Sanayiciler ve Isadamlar1 Dernegi (ANSIAD) tarafindan diizenlenen 23. Girisimcilik
Giinleri kapsaminda, ANSIAD iiyesi Hasan Ustiindag ogrencilerle bir araya gelerek is
diinyasindaki deneyimlerini paylasti. Ogrencilere ilham veren bu etkinlikte; is hayatina hazirlik
stiregleri, kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve sanayi-iiniversite is birliginin dnemi gibi konular
ele alindu.

Hasan Ustiindag, kendi kariyer yolculugunu aktararak sanayi sektdriinde karsilagilan firsat ve
zorluklara iliskin bilgiler verdi; girisimeilik, liderlik, networking ve kisisel gelisim konularinda
ogrencilere degerli onerilerde bulundu. Etkinlige katilan 6grenciler, soru-cevap bdliimiinde
aktif katilim gostererek etkinlige dahil oldular.
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Bu etkinlik ile 6grencilerin mesleki vizyonlarinin gelistirilmesi ve is diinyasiyla bag
kurmalarinin tesvik edilmesi amaglanmis; 6grenciler gercek yasam deneyimlerinden ilham
alarak kariyer planlamalarinda daha bilin¢li adimlar atma firsat1 elde etmistir. Etkinligin,
Ogrencilerin motivasyon ve kariyer gelisimlerine 6nemli katkilar sagladig1 goriilmiistiir.

(5) D.2.1.5_ ANSIAD tecriibe paylasimi

Fizik Boliimii, kurumsal goriintirligii artirmak amaciyla 2025 yilinda diizenlenen ulusal egitim
fuarlarinda yer almistir. Bu kapsamda 21 Kasim’da UNILOOK Tiirkiye ve 3 Aralik’ta 8.
Antalya Universite Tanitim Fuar’na katilim saglanmigtir. Tanitim faaliyetleri, akademik
niteligi korumak amaciyla Aras. Gor. Nusret Sahan tarafindan yiiriitilmistiir. Fuarlar
araciligiyla aday dgrencilerin akademik sorulart dogrudan yanitlanmis ve iiniversite-toplum
etkilesimi gili¢lendirilmistir. Bu ¢aligmalar, bolimiin potansiyel 6grenci portfoyline yonelik
rehberlik stratejilerini basartyla desteklemistir.

(3) D.2.1.6_ Fizik_Universite_Tanitim_Fuari

Kimya Boliimii de kurumsal goriiniirliigii artirmak ve bu konuda destek vermek amaciyla
UNILOOK TURKIYE tarafindan diizenlenen egitim fuarma 21 Kasim 2025 tarihinde Antalya
Nazim Hikmet Fuar ve Kongre Merkezinde gerceklestirilen "8. Antalya Universite Tanitim
Fuari1"na béliimiimiizii temsilen Ogr. Gor. Dr. Timur TONGUR ile katilim saglamustir.

(3)D.2.1.7_UNILOOK_TURKIYE_Gorevlendirme_Yazisi_Kimya_Bolumu

2025-2026 Egitim-Ogretim yilinin baginda Kimya Boliimiiniin geleneksel hale gelmis olan
“Beyaz Onliik Giyme Téreni” 26.09.2025 tarihinde diizenlenmistir. Bu térende Kimya Boliimii
1. sinif dgrencilerine laboratuvar derslerinde giyebilecekleri birer beyaz onliik hediye edilerek
boliim 6gretim elemanlar tarafindan takdim edilerek giydirilmistir. Bu toren Kimyagerler
Derneginin Akdeniz Sube Baskan1 ve baskan yardimcisinin katilimi ve Kimyagerler Dernegin
onliik bagisi ile gergeklestirilmistir.

(5)D.2.1.8_Beyaz_Onluk_Giyme_Toren_Duyuru_Afisi_Kimya_Bolumu

Kimya Boliimiinde okutulan zorunlu derslerden KIM 407 kodlu Endiistriyel Anorganik
Prosesler dersi kapsaminda 4. Sinif 6grencileri igin 20.11.2025 tarihinde ADOKIM sirketinin
ve 11.12.2025 tarihinde Levent Kimya sirketinin fabrika alanlar ziyaret edilmek amaciyla bir
teknik gezi diizenlenmistir. Gezi sirasinda ¢ekilen bazi fotograflarn kanit olarak sunulmustur.

(3)D.2.1.9_Teknik_Gezi_Resimleri_Kimya Bolumu

31.07.2025 tarihinde Mimar Sinan Kongre Merkezinde yapilan Universite Tanitim Giinii
Etkinliginde boliimiimiizii Ars.Gor.Dr. Onur ULUAR temsil etmis ve 2025 YKS yerlestirmeleri
oncesinde tercih yapacak Ogrencilere Biyoloji Boliimii hakkinda bilgilendirmeler ve tanitim
yapmistir.

(3)(4) D.2.1.10_Ars.Go6r.Dr. Onur ULUAR
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UNILOOK TURKIYE tarafindan 21 Kasim 2025 tarihinde Antalya Nazim Hikmet Fuar ve
Kongre Merkezinde diizenlenen “8. Antalya Universite Tanittm Fuar1”na Biyoloji Béliimiinii
temsilen Ars.Gor. Semih YALCINOZ katilmustir.

(3)(4) D.2.1.11_UNILOOK TURKIYE tanitim Fuari

EKET Fuarcilik tarafindan 3 Aralin 2025 tarihinde Antalya Kepez Mimar Sinan Kongre
Merkezinde diizenlenen “8. Antalya Universite Tanitim Fuar1” etkinligine Biyoloji Béliimiinii
temsilen Ars.Gor. Aysegiil CENGIZ ve Ogr.Goér. Emre KILIC katilmistir.

(3)(4) D.2.1.12_ Antalya Universite Tanittim Fuar1

Fizik Boliimii, topluma hizmet ve aday 6grenci rehberligi kapsaminda 10 Ekim 2025 tarihinde
Dr. ilhami Tankut Anadolu Lisesi 6grenci ve dgretmenlerini agirlamistir. Programda Dog. Dr.
Ramazan Sahin TUG ¢alismalari, Prof. Dr. Ismail Boztosun niikleer fizik projeleri ve Dr. Ogr.
Uyesi Deniz Kaya kariyer olanaklari iizerine sunumlar yapmustir. Ogrenciler, bilimsel gézlem
yeteneklerini gelistirmek amaciyla boliim laboratuvarlarini ve dersliklerini incelemistir. Bu
etkinlik, tiniversitenin toplumsal katki performans gostergelerini ve rehberlik faaliyetlerini
dogrudan desteklemistir. Katilimcilardan olumlu geri doniisler alinan ziyaretin gorsel kayitlar
boliim web sayfasinda arsivlenmistir.

(4) D.2.1.13_ Fizik_Lise_ziyareti

Gazipasa Fen Lisesi dgrencileri dgrencileri ve 6gretmenleri Prof. Dr. Mustafa OZDEMIRin,
rehberliginde Fakiiltemiz Matematik Boliimiine ziyarette bulunmuslardir.

(4) D.2.1.14 _Gazipasa ziyaret
Ogrenci Sosyal Destek Siirecleri

1. Planlama: Universitemiz SKS Daire Baskanligina yemek yardimi igin basvuran ancak
kontenjan kisithligi nedeniyle bu yardimdan faydalanamayan Ogrencilerimizin beslenme
ihtiyaclarmi karsilamak amaciyla bir "Goniilli Yemek Destegi Modeli" planlanmistir.
Planlama asamasinda, gergek ihtiya¢ sahiplerinin belirlenmesi i¢in resmi basvuru listeleri
referans alinmis ve siirdiiriilebilir bir bagisci-6grenci kopriisii hedeflenmistir.

2. Uygulama: Son iki yildir sistematik olarak yiiriitiilen bu dayanigsma faaliyeti kapsaminda;

Yilda ortalama 3 kez olmak iizere periyodik kampanyalar diizenlenmistir.
Fakiiltemiz Ogretim {iyeleri ve dis paydaslardan olusan goniilliilerin destekleri,
dogrudan Ogrencilerin yemek kartlarina (Akilli Kart) yatirilmak suretiyle araci
olunmustur.

e Bu yontemle yaklagik 100 6grencimize, ikiser aylik periyotlar1 kapsayacak sekilde
yemek destegi saglanmistir.

e 3. Kontrol Et: Destegin etkinligi, yardimdan faydalanan ogrencilerin akademik
devamliligt ve memnuniyeti iizerinden izlenmektedir. SKS bagvuru listelerinin
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kullanilmasi, miikerrer yardimlarin Onlenmesini ve yardimin en dogru Kkitleye
ulagsmasin1 saglamistir. Goniilli bagis¢1 sayisindaki artig, projenin toplumsal
giivenilirliginin yiiksek oldugunu kanitlamistir.

4. Onlem Al / lyilestir: Géniillii yardimlarinin bireysel cabalarin tesine gegerek
kurumsallasmas1 amaciyla, fakiilte biinyesinde bir "Ogrenci Dayanisma Fonu" benzeri
bir yapinin zemini arastirilmaktadir. Ayrica, daha fazla 6grenciye ulagsabilmek adina
yerel  yoOnetimler ve sivil toplum  kuruluslartyla  igbirligi  olanaklari
degerlendirilmektedir.

(5)D.2.1.15_Yemek Kart1 Yiikleme

(5) D.2.1.16_Basvuru_Listesi
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