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Ozet

Bu rapor Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin 2025 yil1 Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen kalite giivencesi standartlari dogrultusunda
gergeklestirilen birim i¢ degerlendirme ¢alismalarini belgelemek ve degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Raporda, tiniversitemizin kalite giivencesi sistemine katki saglamak amaciyla
dort ana baslik altinda (Liderlik, Yonetisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme; Toplumsal Katki) incelenen 14 ana olgiit ve 46 alt dl¢iite dayal1 degerlendirmeler
sunulmaktadir. Fakiiltemizin akademik, sanatsal ve idari faaliyetlerinin mevcut durumunun
analiz edilmesi ve iyilestirme alanlarinin tespit edilmesi bu raporun temel amaglarini
olusturmaktadir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite; Fakiiltemiz kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim
modeline, liderlik yaklasimlarina ig kalite glivence mekanizmalarina ve kalite giivence
kiiltiiriine uyum saglayacak ¢alismalara/verilere yer verilmistir.

B. Egitim ve Ogretim; Fakiiltemiz, &gretim programlarinmn, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumu; Ogretim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina
uygunlugu, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina ne derecede cevap verdigi ile
degerlendirme- giincelleme siireclerine, bu siireglerin kanitlarina yer verilmistir.

C. Arastirma ve Gelistirme; Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerinden, akademik
onceliklerinden, deger dretebilen ve toplumsal faydaya doniistiirtlebilir
mekanizmalarindan bahsedilmektedir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri igin fiziki
altyap1 ve mali kaynak arayislarina yer verilmistir.

D. Toplumsal Katki; Fakiiltemizin toplumsal katki ¢aligmalarina ve bu katkiyr nasil
arttiracagina, toplumsal katki strateji ve hedeflerimiz dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetler ve bunlarin iyilestirme siire¢lerine yer verilmistir.
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Fakiiltemiz, egitim-6gretime 1999 yilinda Resim, Heykel, Grafik ve Seramik
boliimleriyle baslayan Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2000-
2001°de Fotograf Boliimii'niin, 2002-2003’te Sinema-TV ve Miizik béliimlerinin,
2006-2007°de Temel Egitim Bolimii’niin, 2010-2011°de Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Boliimii’niin ve 2017-2018’de Tekstil ve Moda Tasarimi boliimiiniin
bilinyesine dahil olmasi ile aktif boliim sayisini artirarak vizyonunu genigletmeye
devam etmistir.

Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, kurulus tarihi olan 1999 yilindan
itibaren diinyada ve Tiirkiye’de var olan toplumsal, kiiltiirel, sanatsal dinamiklere
hakim ve bu dinamiklere sanat yoluyla katki sunan donanimli bireyler
kazandirmaya devam etmektedir. Fakiiltemiz sanat kuram ve uygulamalarina
hakim, elestirel ve analitik diisiinceye sahip, diinyada ve Tiirkiye’de sanatin-
bilimin giincel dinamiklerinin farkinda olan ve bu dinamikleri 6zgiin
tiretimlerinde uygulama becerisine sahip sanatgilar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz Resim Boliimiinde 9, Heykel Boliimiinde 6, Grafik Boliimiinde 5,
Seramik Boliimiinde 8, Miizik Boliimiinde 7, Fotograf Boltimiinde 5, Sinema- TV
Bolimiinde 6, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde 5, Tekstil ve Moda Tasarim
Boliimiinde 6, Temel Egitim Bolimiinde 4, Kiltir Varliklarimi Koruma ve
Onarimi Béliimiinde 1, Sahne Dekorlari ve Kostiimii Béliimii 1 Ogretim Eleman:
bulunmaktadir. Fakiiltemizde 18 Idari Personel hizmet vermektedir.

Fakiiltemizin 6 adet derslik, 2 amfi, 1 Mac laboratuvari, 47 uygulama atolyesi, 1
kiitiiphane, 1 sergi alani, 1 toplant1 salonu, 1 kantin ile 1115 lisans 6grencisine
egitim-0gretim imkan1 saglamaktadir. Fiziki olanaklarimzi gelistirme,
giincelleme ve Akademik yeterliliklerimizin arttirilmasi, 6grencilerimizin siireg
katilimlarinin, arttirilmas: uluslararasilasma faaliyetlerimizin ve niteliginin
arttirtlmasi dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarint  olusturmali  ve kalite giivence  kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongériilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semas: ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlar, is akis Siivegleri vardir ve gercegi yansitmaktadwr, ayrica
bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydagslarca bilinirligi saglanmaktadur.

Aciklama,

Fakiilte dekan ve dekan yardimcilarindan olusan akademik yonetim ve fakiilte sekreterinden olusan idari
yonetim yapisina sahiptir (OD3) Fakiiltede akademik ve idari hizmet siireclerinin islerligi igin
komisyonlar kurulmustur. (OD3), (2_0OD3) Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi, egitim-6gretim ve 6lgme-
degerlendirme siireglerinin biitiinliik i¢inde yiiriitiilmesi amac1 ile 2024 yilinda Fakiilte Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. (OD3.),(0D3) Fakiilte
karar alma siiregleri Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte B6lim Kurulunda yer alan
iiyelerle birlikte gerceklestirilmektedir (OD3)Her kademeden §gretim elemanlariyla birlikte bir Lisans
6grenci temsilcisinin de yer aldig1 kurul ve komisyonlara katilime1 yonetim anlayisi benimsenmektedir.
Ogrenciler fiilen toplantilara katilarak karar alma siireclerine katki saglamaktadir. ((3)A.1.1.2.) Fakiilte
Ogrenci temsilcileri lisans 6grencileri arasindan temsilci se¢imi gergeklestirilmistir (OD3).

Kanitlar
(3)A.1.1.2.E.0.K.K_Toplant1_Ttutanagi Formu

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stiregler ¢cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlegmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasiminy, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;
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Giizel Sanatlar Fakiiltesinde, en alt birim olan Boliim Bagkanliklarina bilgi aligverisi karsilikli olarak
saglanmaktadir. Bunun yaninda fakiilte yonetiminde; basta Fakiilte Y6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve
Boliim Kurullart olmak iizere tiim komisyon ve kurullar, rutin ve olagandisi toplantilarla bir araya
gelmektedir. Fakiiltede katilimer yonetim anlayisi dogrultusunda 6grenci temsilciligi olusturulmustur.
(OD3) Fakiiltede Mezun Bilgi Sistemi (OD3) kurulmus ve bu komisyon aracilifiyla mezunlarin
sistematik bi¢imde izlenmesi saglanmistir. Boliimler kendi icinde mezunlar ile siirekli iletigim
saglamak amaciyla iletisim gruplari olusturmustur. Mezunlarin takibi anketi ve mezun memnuniyet
anketleri uygulanmistir (OD3), (OD3). Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi, Egitim Komisyonu ve diger
egitim ile ilgili komisyon ve kurul isleyisleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulu toplantilarinda degerlendirilmekte ve isleyisi siirdiiriilmektedir (OD3).

Fakiiltemiz; Akdeniz Universitesi Kalite Gelistirme Sistemi, Kurumsal Degerlendirme (YOKAK),
stireci uygulamalarini odagina alarak fakiiltede kalite yayilimini hayata gegirmek iizere yapilandirma
caligmalarina devam etmektedir. Bunlardan bazilari; kalite politikasi, memnuniyet anketleri (6grenci,
mezun, akademik ve idari personel, paydas goriisleri) olup, O6grenci memnuniyet anketleri
dogrultusunda cesitli Onlemler alinmis ve bu dogrultuda egitimler diizenlenmistir ((4)A.1.2.1),
(4A.1.2.2), (4)A1.2.3.

Memnuniyet aragtirmalar1 Fakiiltenin tamamina yayginlastirilarak Boliim Kurullarinda goriisiilmiis,
memnuniyetin arttirilmasina  yonelik Kararlar alinmistir. Bu baglamda bir PUKO ¢evrimi
tamamlanmustir ((4)A.1.2.4). Birim danmigma kurullart kurulmus, (OD3), ((4)A.1.2.5), ((4)A.1.2.6)
yapilan toplantilar raporlastirilmistir. Personel ve idari memnuniyet anketleri olusturulmus, sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmasi yoniinde kararlar alinmigtir (OD3), (OD3.)

Kanitlar

= (4)A.1.2.1. Resim_boliimii_egitim talep yazisi

= (4)A.1.2.2. Uluslararas1_iliskiler destek talebi yazisi

= (4)A.1.23.Tim bdliimler memnuniyet 6nlemleri boliim kurul Kararlari

=  (4)A.1.2.4.Memnuniyet_Danigsmanlik_memnuniyet_ankeleri_hakkinda_ yazi
= (4)A.1.25 Birim_danigma_kurulu toplanti_raporu

= (4)A.1.2.6. Birim_damigsma kurulu SWOT analizi

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
elecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistiirmek tizere degisim
Gel ) ¢ hedefler dogrult la birimi doniist k legis
vonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanwr ve birimin ézgiinliigiinii gii¢lendirir.

Aciklama;

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim ydnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanmakta ve
birimin 6zglinliigiinii giiclendirmektedir. Fakiilte uzun yillardir kalite glivencesini benimsemis ve Kalite
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Yonetim Sistemini kurmustur. Fakiiltemiz biinyesinde akademik ve idari personelden olusan Kalite
Yonetim Sistemi Komisyonu olusturulmustur. Bu kapsamda TS EN ISO 9001 belgesini almak igin
gerekli galigmalar siirdiiriilerek PUKO déngiisiine katki siiregleri belirlenmistir. Bununla birlikte Fakiilte
YOKAK bagvurularini yapmak i¢in 6n hazirliklarim tamamlamis ve bu siire¢ icin YOKAK tarafindan
Glizel Sanatlar Alaninda akreditasyon verecek kuruluslarin verdigi egitimlere boliimlerden 3 6gretim
tiyesi katilim saglayarak siirece dair bilgi edinmistir ((2)A.1.3.1).

Kanitlar

= (2)A.1.3.1.Program_akreditasyon yazisi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanms, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tamimlanmustir. Ger¢eklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanumlidwr, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
siireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Aciklama;

Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ile kapsamini belirlemis ve yiiriitiilen ¢aligmalar Kalite El
Kitabindaki giincellemeler dogrultusunda devam etmektedir. Fakiilte; Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda siireclerin sistematik bicimde yiiriitiilebilmesi icin Fakiilte kalite calismalarimiz devam
etmekte olup, bu kapsamda Paydas Kurul Listesi olusturulmustur (OD2). Siire¢ler Fakiilte Kalite El
Kitabinda tanimlanmistir. Kalite Y6netim Sistemi kapsaminda siireglerin sistematik bicimde aksaklik
olmadan yiiriitiilebilmesi igin her gérev ve pozisyon i¢in gérev tanimlari olusturulmustur. Benzer sekilde
stireglerin islerligi i¢in komisyon ve kurul i¢in usul-esaslar olusturulmus ve fakiilte web sayfasinda
paylasilmstir.

Fakiilte Kalite Komisyonu bir dekan yardimeisi ile her boliimii temsilen en az bir kisi ve bir 6grenci
temsilcisi toplam on ¢ (13) tiyeden olusmaktadir (OD3). Bolumler igerisinde ¢aligma gruplar
olusturularak “Akademik Personel Kalite Kurulu Uyesi ve Béliim Sorumlulari olusturulmustur (OD3).
Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu ¢alisma usul ve esaslarim olusturarak, (OD3) ¢alismalaria
devam etmektedir. E.O.K.K alt calisma grubu ile Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu olusturmus
caligmalarini ayni tiyelerle istisare i¢inde yiirtitmektedir (OD3), (OD3).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmustir, erigilebilir olarak ilan edilmigstir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi: dogru, giincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢cin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde dzerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadur. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemistir. Bu dogrultuda, Fakiilte
web sayfasinin giincel ve etkin bir sekilde kullanilmasi i¢in, sorumlu Dekan Yardimcisinin kontroliinde,
Fakiilte web sayfasinin giincelligini korumak amaciyla web sayfasi sorumlusu gorevlendirilmistir
((3)A.1.5.1) Web sitesi tizerinden i¢ ve dis paydaslar basta olmak iizere kamuoyuna dogru, giivenilir,
giincel bilgi ve belgelerin yani sira anketlerin paylasimi saglanmakta ve gerekli uygulamalar titizlikle
gergeklestirilmektedir (OD3).

Web sayfasi disinda Fakiilte faaliyetleri ve duyurular1 sosyal medya hesaplar araciligryla kamuoyu ile
paylasilmaktadir (OD3). B6liim sosyal medya (Instagram vb. (OD3), (OD3), (OD3) hesaplar1 da benzer
bicimde hem kamuoyunu bildirmek hem de Fakiiltenin alt birimleri arasindaki iletisimi kuvvetlendirmek
amactyla aktif bir bicimde kullanilmaktadir. Bunlar disinda telefon, e-posta, mesaj uygulamalar1 (BIP),
EBYS ve ilan panolar gibi araglarla i¢/dis paydaslar bilgilendirilerek iletisim saglanmaktadir.

Sikayet ve taleplerin iletilmesi amaciyla da web Sayfamizda "Dekana Mesaj" baglantis1 olusturulmus,
boylece tiim paydaslarin goriis ve onerilerini dogrudan iletebilmeleri saglanmustir. iletilen talepler
diizenli olarak degerlendirilerek, siireg titizlikle takip edilmektedir. (OD3).

Kanitlar

* (3)A.1.5.1.Etkinlikler_Komisyonu_Uyelerimiz

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarmm ve hedeflerini planlayarak wygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarin
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanumlanmigtir, birim calisanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime oézeldir,
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surdiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardwr, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Sirdiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmast,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi a¢iklanmustir.

Aymi sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastrma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite giivencesi politikast
icin sayilan ozellikleri taswr. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Aciklama;
Fakiilte Misyonu

Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, kurulus tarihi olan 1999 yilindan itibaren diinyada ve
Tiirkiye’de var olan toplumsal, kiiltiirel, sanatsal dinamiklere hakim ve bu dinamiklere sanat yoluyla
katki sunan donanimli bireyler kazandirmaya devam etmektedir. Fakiiltemiz sanat kuram ve
uygulamalarina hakim, elestirel ve analitik diislinceye sahip, diinyada ve Tiirkiye’de sanatin ve bilimin
giincel dinamiklerinin farkinda olan ve bu dinamikleri 6zgiin iiretimlerinde uygulama becerisine sahip
sanatgilar yetistirmeyi misyon edinmistir.

Fakiilte Vizyonu

Fakiiltemiz, egitim, sanatsal iiretim, yonetim ve arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan ve tercih edilen oncii bir giizel sanatlar fakiiltesi olmay1 vizyon olarak benimsemistir (OD3).

Fakiilte Degerleri

-Insan Odaklilik

-Sanatsal Ozgiirliik
-Paylagimcilik-Coziim odaklilik
-Firsat Esitligi- Liyakat- Hakkaniyet
-Ogrenci Odaklilik

-Akademik Ozgiirliik

-Cevreye Duyarlilik

-Gilivenilirlik

-Yenilikgilik

Fakiilte Hedefleri

-Kurum igi iletisim-is birliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun gelistirilmesi

-Ogretim elemanlarin akademik ve sanatsal becerileri ile nitelikli ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

-Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyapinin gelistirilmesi

-Katma deger yaratan sanatsal, bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilarin artirilmast

-Akademik ve idari personele yonelik ¢alisma kosullarinin gelistirilmesi

-Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi (OD3)

-Toplum merkezli hizmetlerin gelistirilmesi (OD3)
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Universite Stratejik Plamna katkinin nasil saglandigi agiklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar:
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alimmaktadir. Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Aciklama;

Fakiilte, Akdeniz Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulan bes yillik stratejik plani rehber almus,
bu plan kapsami dahilinde kendi stratejik planini olugturmustur (OD3). Fakiilte stratejik planlama ile
ilgili calismalarini yiiriitmek i¢in Fakiilte Stratejik Planlama Komisyonu kurulmasi planlanmaktadir.
Stratejik Planla ilgili STK is birlikleri olusturulmus, gériisleri yapilan anketlerle alinarak Universite’nin
ilgili birimine iletilmistir ((3)A.2.2.1). Tim siiregler fakiiltede kurulan komisyonlar is birligiyle
belirlenmekte, uygulanmaktadir((3)A.2.2.2).

Kanitlar

= (3)A.2.2.1. Birim_damigma kurulu_yazilari
= (3)A.2.2.2.Akdeniz_Universitesi_2022_2026_stratejik_plan_amac_hedef ve_performans

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmast saglanmaktadur. Birimin
stratejik bakis acisini  yansitan performans yonetimi siire¢ odaklt ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tamimlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar icinde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuc¢lar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi 0gretim elemanlariin yil i¢inde gerceklestirdigi akademik ve sanatsal
faaliyetlerin performansi, her yil sonunda alinan birim faaliyet raporlart araciligiyla izlenmektedir.
Ayrica, Akademik Tesvik bagvurusunda bulunan 6gretim elemanlarinin sanatsal ve akademik
faaliyetleri, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan
puan ¢izelgesi dogrultusunda degerlendirilmekte ve akademik performanslari bu sistem araciligiyla
izlenebilmektedir. Akademik tesvik gibi standart uygulamalarin yani sira, 6grenci degerlendirmelerinde
4 puan ve lizeri alan 6gretim liyelerimize tesekkiir belgesi verilerek manevi 6diiller de sunulmaktadir.
Bunun yaninda 2025-2026 6gretim yili iginde “Performans Izleme Sistemi” olusturulmasi ydniinde
E.OKK’da (OD2)karar alinmistir. Bu planlamada; Akademik yayinlar, komisyonlarda yapilan
caligmalar, sanatsal faaliyetler, 6gretim faaliyetlerinin izlenmesini saglayacak bir plan diisiiniilmektedir.
(3)A.2.3.1), ((3)A.2.3.2), ((3)A.2.3.3), ((3)A.2.3.4)
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Kanitlar

(3)A.2.3.1.2024-2025_Faaliyet_Raporu_(Grafik)
(3)A.2.3.2.2024-2025_Geleneksel _Bolimei_Faaliyet_Raporu
(3)A.2.3.3.Fotograf Boliimii_2024-2025_Faaliyet Raporu
(3)A.2.3.4.SINEMA-TV_BOLUMU _BIRIM_FAALIYET_RAPORU_2025

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin gnemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim szreglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve giivenilirligi saglanmistir.

Aciklama,;

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen &nemli akademik ve sanatsal etkinliklere ait bilgi, belge ve
fotograflar dijital ortamda arsivlenmektedir. Ayrica, komisyonlarin hazirladigi yil sonu raporlar
Fakiilte Akademik Kurulunda paylasiimaktadir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Fakiiltede yiiriitiilen
stire¢ler kapsaminda ihtiyaca yonelik olarak ¢esitli ¢evirim i¢i anketler hazirlanmaktadir (OD3), (OD3)

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedefftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Aciklama,;

Fakiilte akademik personel memnuniyetine yonelik caligmalar yillik olarak gergeklestirilmis, fakiilte
sayfasinda paylasilmigtir (OD4), (OD4.). Anket sonuglar1 Fakiilte Kurulunda degerlendirilerek, alinacak
onlemler belirlenmektedir ((4) A.3.2.1), (A.3.2.2). Anket verileri sonucunda, personel ihtiyact
konusunda Rektorliigiin ilgili birimine yazi1 yazilmustir. Idari personelin gérev tanimlar1 hangi kurul ve
komisyonlarda gorevli olduklari belirlenmis fakiilte sayfasinda paylasilmistir (OD3.). Fakiilte
Organizasyon semasi olusturularak Fakiilte sayfasinda paylasilmistir (OD4).

Kanitlar
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* (4) A.3.2.1.Idari_personel memnuniyet anket sonug analizi
= (4) A.3.2.2.Akademik personel memnuniyet anket sonuglari

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlannustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Aciklama,

Fakiiltemizde gelir ve gider islemleri, Maliye Bakanligi'min ilgili programi olan MYS {izerinden
yiritilmektedir. Biitge hazirlama siireci, ilgili mevzuat dogrultusunda Dekanlik tarafindan
gerceklestirilmektedir. Fakiilte harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi araciligiyla satin alma ve
harcama islemleri yapilmaktadir. Ayrica, alimlar igin tedarik¢i firmalarla iletisime gegilip, fiyat teklif
formlar1 ((2)A.3.3.1) Firmalardan gelen fiyat teklifleri, piyasa arastirma komisyonu tarafindan
degerlendirildikten) sonra alim siireci baslatilir.

Ornek Kamtlar

= (2)A.3.3.1.Fiyat_Teklif Formu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tammbidr. Stire¢lerdeki sorumlular,
Is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Sire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongeisii kurulmustur.

Aciklama,;

Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi Siireci; fakiilte kurul, komisyon ve boliim bagkanliklar1 araciligr ile
islerlik kazamir. Ilgili kurul, komisyon ve baskanlarin/iiyelerin rol ve gorevlerin kapsamu ilgili
yonetmelik, yonerge ve birim i¢i yonergelerden yararlanilarak yapilir. Tim gorevlendirmeler dekan
tarafindan yapilir ve yazili olarak iletilir. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Danisma Kurulu ((3)A.2.2.1), Bolim
Kurullari, vb. gibi ¢esitli kurullar olusturulmustur (OD3).

Ornek Kamitlar
= (3)A.2.2.1. Birim_danmigsma_kurulu_yazilar1_

A.4. Paydas Katilbm
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Birim, i¢c ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilvmini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar:
tanmimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢
kalite gzivencesi sisteminde ozellikle dgrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama,;

Egitim program amagclarmin giincellenmesi siirecinde; Fakiilte komisyon-kurul {iyeleri, i¢/dig
paydaslarla yapilan toplantilar ve memnuniyet anketleri ile goriigler alinmaktadir. Her egitim-6gretim
donemi sonunda Ogrencilerin derslere iliskin goriisleri OBS {izerinden gergeklestirilen anketler ile
alinmaktadir. Fakiiltede 6grenci memnuniyet, danisman memnuniyet, idari personel memnuniyet,
akademik personel memnuniyet, mezun memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglart
raporlanmaktadir (OD4), (OD4.),((4)A.4.1.1),((4)A.4.1.2).((4)A.4.1.3). Raporlar E.0.K K tarafindan
incelenerek, alinabilecek Onlemler karara baglanmakta ((3)A.1.1.2),Bolim Kurullarinda ayrica
goriisiilmesi yoniinde karar alinmaktadir. Boliim kurullarinda yapilan toplantilar sonucunda alinacak
onlemler karara baglanarak ((3)A.1.2.4) hayata gecirilmektedir.

Bolim Kurulu, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu, Kalite Kurulu toplantilarinda dgrencileri
ilgilendiren konularda 6grenci temsilcisi de katilim saglamaktadir (((3)A.1.1.2.) Bolim O6grenci
temsilcileri ile yapilan toplantilar; geri bildirim almak, taleplere cevap verme konusunda gerekli
onlemlerin alinmasina zemin olusturmaktadir((4)A.4.1.4), toplantilardan sonra yapilan memnuniyet
anketleri ile elde edilen tespitler ve (OD4), ¢6ziimii noktasinda énlemler alinmaktadir. Ogrenci Bolim
temsilcileri ile Dekan Yardimcisinin iletisimi whatsapp gruplari ile saglanmaktadir.  Ayrica
E.O.K.Kurulunun  almis  oldugu  karar  dogrultusunda  yapilan  tiim  etkinliklerde
(mezun,sanatsal, konferans vb.)memnuniyet anketi olusturulmasi verilerin Dekanliga iletilmesi yoniinde
karar alinmistir ((4)A.4.1.8),

Fakiilte Dis Paydas Anketinde iletilen goriis ve Oneriler dogrultusunda her yil Program Amaglari,
Stratejik Planlama vb. hususlar gozden gecirilmektedir ((4)A.4.1.7),((4)A.4.1.6),((4)A.1.2.),
((3)A.2.2.2)

Kanitlar

* (4)A.3.2.1.idari_personel memnuniyet anket sonu¢ analizi

= (4)A.3.2.2.Akademik personel memnuniyet anket sonug¢ analizi

= (4)A.4.1.1. Miizik Bolimii_6grenci memnuniyet anketi

= (4)A.4.1.2.Miizik boliimii_danimsan_memnuniyet anket sonuglari

* (4)A.4.1.3.Mezun_memnuniyet anket sonu¢ analiz_sonuglari

* (4)A.1.2.3.Tiim_béliimler memnuniyet 6nlemleri bolim_ kurul kararlart

* (3)A.1.1.2.E.0.K.K Toplanti_Ttutanagi Formu

* (3)A.1.2.4.0grenci_memnuniyet_ve_damsmanlik_memnuniyet ankeleri_hakkinda_yazi
* (4)A.4.1.4Bolim ogrenci_temsilcileri toplanti_tutanagi

* (4)A.4.15.08renci_anket sonuglari SKS talep yazisi
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(4)A.4.1.6. Fotograf Bolimii _mezun Eymen_Uzunkdk etkinligi_memnuniyet _anketi
(4)A.4.1.7. Sanatsal iiretim komisyonu_toplanti_tutanagi

(4)A.1.25. Birim_danisma_kurulu_toplanti_raporu

(4)A.1.2.6. Birim_danigma_kurulu SWOT _analizi
(3)A.2.2.2.Akdeniz_Universitesi 2022 2026 _stratejik_plan_amag_hedef ve performans

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin égretim elemanz, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglart paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmigtir.

Osrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigt denetlenmektedir.

Aciklama,;

Fakiiltede her yil hem bolim bazimda hem de tiim 6grencileri kapsayan Oryantasyon toplantilar
diizenlenmektedir((3)A.4.2.1). Her yil bolim temsilcilisi 6grencileriyle her iki donemde de yiiz yiize
olmak tiizere “Dekanla Bulusma” toplantilar1 gergeklestirilmekte (3)A.4.2.1), toplanti sonunda
memnuniyet anketi uygulanmaktadir ((4) A.4.1.2). Bunun yani sira Fakiilte web sayfasinda “Dekana
Mesaj” boliimii olusturularak i¢ ve dis paydaslarin dogrudan dekana ulagsmasi saglanmistir. Dekanla
bulusma toplantilarinda iletilen gortsler ile mesaj béliimiinden gelen dneriler Fakiilte Y6netim Kurulu
toplantilarinda giindeme alinmakta ve bu dogrultuda iyilestirme caligmalar1 gerceklestirilmektedir.
Boliim 6grenci temsilcileri ile yapilan toplantilar; geri bildirim almak, taleplere cevap verme konusunda
gerekli Onlemlerin alinmasina zemin olusturmaktadir ((4)A.4.1.4), toplantilardan sonra yapilan
memnuniyet anketleri ile elde edilen tespitler ve (OD4), ¢6ziimii noktasinda 6nlemler alinmaktadir
(OD4). Dekan yardimcisi ile 6grenci temsilcileri arasindaki iletisim ise WhatsApp grubu araciligiyla
stirdiiriilmektedir.

Her egitim-6gretim donemi sonunda &grencilerin derslere iliskin goriisleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden uygulanan anketler araciligiyla alinmaktadir. Fakiiltede 0grenci memnuniyeti, danisman
memnuniyeti ve etkinlik memnuniyeti anketleri uygulanmakta ve sonuglari raporlanmaktadir
(9A.4.1.1),((4)A.4.1.2).(4)A.1.2.4) Hazirlanan raporlar Egitim-Ogretim Kalite Kurulu (EOKK)
tarafindan incelenmekte, alinabilecek dnlemler karara baglanmakta ve gerekli goriilen hususlari Béliim
Kurullarinda goriistilmesine karar verilmektedir ((3)A.1.1.2)Boliim kurullarinda yapilan toplantilar
dogrultusunda belirlenen oOnlemler uygulamaya gegirilmektedir ((4)A.1.2.3), ((4)A.1.2.4),
Ogrencilerden alman geri bildirimler ile etkinlikler ((4)A.4.1.5) ve egitimler diizenlenmektedir
((4)A.1.2.1). Yapilan etkinlikler sonrasinda etkinlik memnuniyet anketleri olusturulmaktadir.

Ogrencilerin karar mekanizmalarina dogrudan katilimlariyla goriisleri alinmakta, bu dogrultuda karar
alinmaktadir. ((3)A.1.1.2)

Kanitlar
= (3)A.4.2.1.0ryantasyon toplantisi_duyurusu.

= (3)A.4.2.2.Dekan_0Ogrenci_bususmas1_afisi
* (4)A.4.1.4Bolim ogrenci_temsilcileri toplanti_tutanagi
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* (4)A.4.1.5.08renci_anket sonuglari_SKS talep yazist

* (4)A.1.2.4Memnuniyet Danismanlik_memnuniyet ankeleri_hakkinda yazi

= (4)A.4.1.1. Miizik B 6grenci_ memnuniyet anketi

= (4A.4.1.2Miizik B_damimsan_memnuniyet_anket sonuglari

= (4)A.4.1.6. Fotograf Bolimii _mezun Eymen Uzunkok etkinligi memnuniyet _anket
* (3)A.1.1.2.E.O.K.K Toplanti Ttutanagi Formu

= (4)A.1.2.3.Tim_boliimler memnuniyet 6nlemleri bolim kurul kararlart

= (4)A.1.2.1. Resim boliimii_egitim talep yazist

= (4)A.1.2.2. Uluslararasi_iligkiler destek talebi_yazisi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Aciklama,

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi, mezunlarin1 OBS sisteminde yer alan Mezun portali {izerinden
izlemektedir. Bu portalda mezunlarin ¢alisma durumlari, iletisim vb. bilgileri yer almaktadir. Ayni
zamanda Fakiilte sayfasinda bulunan Mezun Bilgi sistemi ile mezunlarin takibi saglanmaktadir (OD3).
Fakiiltemiz Birim Mezun Komisyonu faaliyetleri kapsaminda Mezun takip anketi ile mezunlarin
istihdam olanaklar1 belirlenmistir (OD3), (OD4). Mezun memnuniyet anketleri ile Bolimlerin gelecek
planlarina katki saglanmaktadir ((3)A.4.3.1)), ((4)A.4.1.6). Akdeniz Universitesi Kariyer Merkezi’nin
aldig1 karar dogrultusunda mezunlariyla iligkileri giliglendirmek ve mezunlarimizin olasi katkilarini
degerlendirmek amaciyla, Fakiiltede her boliimden bir temsilcinin yer aldigi Mezun Temsilciligi ve
Akademik Kariyer Danigmanligi olusturulmustur. Akdeniz Mezun LinkedIn hesabi Fakiilte mezunlari
ile paylasilmistir.

Kanitlar

= (3)A.4.3.1. Mezun-_takip_anket_analizi
* (4)A.4.3.2.Mezun_memnuniyet anket sonu¢ analiz_sonuglar
= (4)A.4.1.6. Fotograf Boliimii _mezun Eymen Uzunkok etkinligi_memnuniyet _anketi

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stire¢lerini yonetmeli, organizasyonel
yapiulanmasint olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.S.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.
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Acgiklama,

Uluslararasilasma siirecinde ogrenciler Erasmus+, Farabi, Free Mover gibi uluslararasi degisim
programlarindan faydalanmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi boliimlerinde degisim programlart igin
goreviendirilmis fakiilte ve boliim koordinatorleri ile Universitemiz Uluslararast Iligkiler Ofisi
koordinatérliigiinde degisim programlarindan yararlanmak isteyen O6grencilerin siiregleri takip
edilmektedir (OD2_3) Fakiiltemizde Boliimler bazinda uluslararsilasma baglaminda c¢ok c¢esitli
etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu baglamda en belirgin faaliyetErasmus kapsaminda yasanmakta olan
hareketliliktir. Béliimlere Erasmus ve diger degisim programlariyla gelmekte ve gitmekte olan
ogrenciler disinda cesitli uluslararasi toplanti ve sergilerde varlik gosterilmigtir.((3)A.5.1.1),
((3)A.5.1.2), ((3)5.1.1.4)

Kanit

(3)A.5.1.1.2025_fakiilte uluslararasi_Faaliyet Raporu
(3)A.5.1.2.Grafik_Boliimii_Uluslararas:_Hareketlilik
(3)5.1.1.3.Seramik Boliimii Uluslararasi_Hareketlilik

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasi/mistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Acgiklama,
Fakiilteye uluslararasilagmaya 6zgii herhangi bir kaynak aktarimi mevcut degildir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri  yerlesiktir,
surdzirdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlary vardur.

Aciklama,

Fakiiltemiz farkli bashklar altinda Uluslararasilasma performansi gostermektedir. Tiim boliimler
Uluslarasilagsma performansi anlaminda ¢alismalar yapmaktadirlar.

. Kazanilan Avrupa Birligi Projeleri

. Gorev Alinan Avrupa Birligi Projeleri

. Uluslararasi Anlagmalar

. Gorev Alinan / Uye Olunan Uluslararas: Kuruluslar

. Uluslararast Yayinlar

. Diizenlenen veya Dahil Olunan Uluslararasi Sergi ve Diger Etkinlikler

. Erasmus Ogrenci Degisimi Kapsaminda Yurtdisina Giden — Yurtdisindan Gelen Ogrenciler.

Tiim kanitlar eklerde sunulmustur.
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Kanitlar

= (3)A.5.3.1.Grafik_Béliimii_Uluslararasi_Hareketlilik

= (3)A.5.3.2. Kiiltiir_Varliklar1_Koruma_ve Onarimi_Bolimii_Uluslararasi_Hareketlilik
= (3)A.5.3.3.Seramik_Bdliimii_Uluslararasi_Hareketlilik

= (3)A.5.3.4.Tekstil ve Moda Tasarimi_Boliimii_Uluslararasi_Hareketlilik

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu, ogretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiya¢larina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Programlarin amaglar: ve 6grenme ¢iktilart (kazammlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz dniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon él¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyugsal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéontem ve
siireci ayrmmtili  belirtilmektedir.  Ogrenme  ¢iktilarinin  ve  gerekli — égretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmigstir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Aciklama,

Program vyeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmaktadir.
Fakiiltemiz boliimlerinde her egitim-dgretim yili bitmeden once bir sonraki yil ile ilgili egitim programi
maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin Olusturulmasi ve Giincellestirilmesi Esaslari
kapsaminda hazirlanmaktadir. (OD_2)Programlarin tasarumina ve giincellenmesine iligkin siirecler
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Her egitim ve
ogretim yilinda i¢ ve dis paydag gériisleri ile damsma kurulu gériisleri dogrultusunda miifredatlar

boliim kurullarimizda gériisiilerek gerekli kararlar alimir ve bu degisiklikler Fakiilte kurulu ve senato
onayina sunulur. (OD 3_4), (0OD2_3), (OD 3 _4), (OD 3 _4)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi programinda ders bilgi paketleri giincellenmekte, ders dagilim dengesi
se¢meli ve zorunlu dersler, miifredattaki Giizel Sanatlar Fakiiltesi tiim béliimlerinin 2024-2025 Dersler
Katalogu dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ders-ders program yeterlilikleri iliskisi boliimler bazinda her
donemin basinda degerlendirilerek paydas toplantilarinca degerlendirilerek  yapilmaktadir.
(4A.4.2.1), (4)A4.1.1), ((3)B.1.1.1), ((3)B.1.1.2), ((3)B.1.1.3), ((3)B1.1.4)
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Kanitlar

" (4)4.4.2.1.Resim_Boliimii_ogrenci_anketi

» (3)B.1.1.1.Birim_Danmsma_ Kurulu Toplanti_Tutanagi 2025

= (3)B.1.1.2. Resim_Baimii_OGgrencii_Memnuniyet_Anketi

= (3)B.1.1.3.Resim_Boliim 2025 Danisman _Memnuniyet Anket Sonug¢lari
= (3)B1.1.4.Resim_Bgsliimii_memnuniyet_Anketi_Degerlendirme

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yéntemler tamimhidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlar: ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkam vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapimaktadir.

Aciklama,

Giizel Sanatlar Fakiiltesi tiim programlarinda ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlar
ve is yiikleri dikkate alinarak, katilimct bir yaklagimla belirlenmektedir. Program yapisi, zorunlu ve
se¢meli dersler ile alan ve alan dig1 derslerin dengesi kendi disiplinleri konusunda derinlesmesine hem
de farkl disiplinlerden faydalanarak kiiltiirel ve akademik zenginlik kazanmalarina olanak
tammaktadr. Miifredat, ogrencilerin haftalik ders saatleri goz oniinde bulundurularak tasarlanmas,
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmalarina firsat verecek sekilde diizenlenmistir. Ornegin,
ders programu igerisindeki segmeli dersler, ogrencilerin ilgi alanlarina gore farkli sanat disiplinleriyle
tamsmalarim saglamaktadr. Bu kapsamda hazirlanan ders bilgi paketleri, derslerin icerik ve 6grenim
ciktilart agisindan programin hedeflerine uygunlugunu desteklemektedir. Siire¢ boyunca ders bilgi
paketlerinin islevselligi ve miifredatin etkinligi izlenmekte, elde edilen geri bildirimlerle iyilestirmeler
yvapilmaktadwr. Kanit olarak, ders bilgi paketlerinde yer alan ogrenim ¢iktilari, miifredat revizyon
raporlart ve ders dagilim tutanaklar incelenebilir.(OD3_4), , (OD4), (OD3), (OD4), (OD4), (OD4),
3 4)

Programlarin ders dagilimlari, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin Olusturulmas: ve Giincellestirilmesi Esaslart
dikkate alinarak yapilmaktadwr. Tiim programlarimizda atélye, uygulama ve teorik derslerin
dengesinde, sanatsal iislup ve kiiltiirel derinlik kazanma, se¢meli ve zorunlu derslerin dagiliminda
toplam kredinin en az %25 ’inin se¢meli derslerden olugmasi gozetilmistir. Tiim programlarimizda 5 (i)
derslerinin (Tiirk Dili [ ve 11, Atatiirk Ilkeleri ve fnkllap Tarihi I ve Il, Yabanct Dil) yani sira Enformatik,
Kariyer Planlama, Toplumsal Destek Projeleri, Goniilliiliik Calismalari, yabanct uyrukiu égrenciler
icin Akademik Tiirkce dersleri de bulunmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde ders goreviendirmeleri
béliimlerin kendi i¢lerinde yaptiklari toplantilaria béliim kurul karari alinarak yapumaktadir.

Kanitlar

= 3)(4)A.4.2.1.Resim_Bdéliimii ogrenci_anketi
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= (3)(4)A.4.1.1.Resim_Béliimii_Birim_Danigsma_Komisyonu_toplant:_tutanagi
» (3)(4)A.4.1.2.Resim_Boliimii_ 2024__ogretim_yui_miifredati_hazirlama_siireci_ile ilgili goriisiim
" (3)(4)A.4.1.3.Tekstil ve Moda_tasarim_boliimii_i¢_paydas_toplanti_raporu
" (3)(4)A4.1.5.1.Teksti ve Moda_Tasarim_birim_danisma_kurulu_toplanti_raporu
" (3)(4)A.1.5.2. Teksti ve_Moda_Tasarim_birim_danmsma_kurulu
» (3)B.1.1.1.Birim_Danmisma Kurulu Toplanti_Tutanagi 2025
*  (3)B.1.1.2. Resim_Béimii OGgrencii Memnuniyet Anketi
= (3)B.1.1.3.Resim_Boliim 2025 Danisman Memnuniyet Anket Sonuglar
= (3)B1.1.4.Resim_Bolimzi_memnuniyet_Anketi_Degerlendirme

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmug ve program ciktilari ile
ders kazammlar: eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngaoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi a¢ikca belirtmektedir.

Ders dgrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve Siireci ayrintili belirtilmektedir.

Acgiklama,

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin tiim Boliimleri egitim-0gretim programini temel alan yeterlilikleri
kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders ogrenme
kazanimlarimin nasil izlenecegine dair planlama ders icerikleri ile yapiimuistir. Program ¢iktilar: ve ders
kazammlarmn iligkilendirilmesi ders bilgi paketlerinde mevcuttur. (OD3), (OD3), (OD4), (OD3),
(OD3), (OD4), (OD3_4)

Fakiiltemiz program ¢iktilart  Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda tanimlanmus,
programlarda yer alan derslerin kazanimlari ile program ¢iktilar iliskilendirilmistir Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunun calismalar: arasinda Egiticilerin Egitimi T.Y.Y.C.
egitimi Ders Konu Hedeflerinden Tiirkive Yiiksek Ogretimde Yeterlikler Cercevesine: OC/PC/TYYC
Eslestirmesi” egitiminin Fakiiltemizde verilmesi planlanmaktadir. ((2)(3)B.1.3.1), ((3)B.1.3.2)

Kanitlar

= (2)(3)B.1.3.1 T.Y.Y.C Program_yeterlilik iliskileri
= (3)B.1.3.2.Fotograf Bolimu_TYYC _Program_Yeterlik

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamalr ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci ig
yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Osrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.
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Aciklama,

Fakiilte miifredatindaki tiim dersler icin 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmistir. Ogrenci is yiikii kredisi
mesleki uygulamalar, degigim programlari, staj ve projeler icin de tanimlanmustir. Tiim derslerin AKTS
degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, égrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. (OD3_4),
(CD3_4), (OD2_3), (OD3 4), (CD3_4) (OD3_4)

Fakiiltemiz Boliimlerinin miifredatlart ve derslerin AKTS degerlerini gosterir belgeler kanmitlarda
sunulmugtur. Egitim Ogretim Komisyon Kurulunun aldig1 karara istinaden, Mezuniyet ek kosulu olarak
Bitime Projesi ve Staj Uygulamasi olan Béliimlerin, bunlara iliskin uygulama esaslarina dair Boliim
Kurulu Kararlar: istemi kanitlarda sunulmustur. Her boliimde bitirme ve staj ¢alismast bulunmamasi
sebebiyle bitirme ¢alismasi olan Geleneksel Tiirk Sanatlart Béliimii bitirme ¢alismast ve staj uygulama
esaslart kamitlarda ornek olarak sunulmustur. ((3)(4)B.1.4.1), ((4)B.1.4.2)

Kanitlar

» (3)(4)B.1.4.1.2025-2026 Fotograf boliimii_miifredati AKTS kredileri
» (4)B.1.4.2.Resim_Bosliimii_Lisans_Miifredati 2025 26

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (orgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarimin ve égrenme
ctktilarimin  izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu Siirecin isleyisi ve sonuclart
paydaslaria birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve égretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, dgrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik gekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yéoniindeki gelisim
sirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamast vardwr; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclar: tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Aciklama,

Programlara ait izleme ve degerlendirmeler égretim elemanlarinin gozlemlerine, sinav sonuglarindan
elde edilen izlenimlere ve i¢c-dis paydas geribildirimlerine dayanmaktadir. Boliim ders degerlendirme
sonuglari programlarin giincellenmesi faaliyeti bir sonraki yil miifredatlarmin goriildiigii boliim kurul
toplantilarinda  gerceklestirilmektedir. Tiim goriigler burada degerlendirilip miifredata son hali
verilmekte, ardindan Fakiilte Kurulu ve Senatonun onayina sunulmaktadir. Tiim programlarin
miifredatlarina ders bilgi paketi web adresinden(OD4 ) linkinden Akademik birimler sekmesinden
ulagilabilmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi tiim programlart ve dersleri igin program amag¢larinin ve
ogrenme ¢iktilarimin izlenmesi planl sekilde gerceklesmektedir. Bu siiregler Fakiiltenin Misyon ve
Vizyonu (OD3_4) dogrultusunda yapilmaktadir Fakiilte tiim bu izlem ve degerlendirme faaliyetlerini
Kalite, Komisyonlar, Koordinatorliikler ve Kurullar (OD3_4) gerceklestirmekte ve komisyon raporlar
dogrultusunda Fakiilte Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunda degerlendirmesi Planlanmaktadir.

Akdeniz Universitesi Egitim Ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
diizenlenen Program Degerlendirme Calistayr kapsaminda hazirlanan  Fakiiltemiz Boliimlerinin

program degerlendirme verileri kanitlarda sunulmustur.
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B.1.6. Egitim ve 0g8retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim stire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptiv. Egitim ve ogretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve ogretim programlarmmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve él¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;

Egitim ve ogretime iligkin tiim siirecler Senato tarafindan belirlenmis, onaylanmis akademik takvim
kapsaminda yiiriitilmektedir. Programlarin tasarimi asamasinda Akdeniz Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Swimav Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders
Kataloglarimin Olusturulmasi ve Giincellestirilmesi Esaslart kapsamindaki ilke ve kurallara uygun
hareket edilmektedir (A.U. Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi, Ders Katalog Olusturma Giincellestirme
Yonetmeligi: (OD4). Ol¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetiminde de Akdeniz Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 'nin ilgili maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders
Islemleri, Sinav ve Basar: Degerlendirme Yonergesine gore hareket edilmektedir.

(OD3)

Egitim-ogretim siireglerinin ¢esitli agamalarinda yer alan béliim ve fakiilte kurullar: yam sira yiiz yiize,
karma ve uzaktan egitim ile verilecek olan derslere iliskin siireglerde egitim doneminde birim i¢i
karsilasilan sorunlarla ilgili karar almak amaci ile egitim-ogretimden sorumlu Dekan Yardimcist
baskanliginda Béliimleri temsilen Ogretim elemanlarin da yer aldigi Egitim-Ogretim Koordinasyon
Kurulu (OD3)olusturulmustur. (OD3_4) Egitim dgretim koordinasyon kurulu kalite komisyonu ile
isbirligi i¢inde olgme ve degerlendirme siire¢lerinin koordinasyonunu saglamaktadr. Bunun yaninda
Fakiiltemizde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmus, ¢alisma usul ve esaslart fakiilte
sayfasinda paylasilmigtir. (OD3 4) Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunda Fakiiltemiz Egitim-
Ogretimden sorumlu Dekan yardimcisi ve béliimleri temsilen bir 6gretim elemant bulunmaktadir.
(0D3 4) Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Giizel Sanatlar Fakiiltesinin Ozel ihtiyaglar
dogrultusunda, ¢alismalara baglamug, tiim boliimlerde uygulama agirlikly egitim verilmesinden dolay
oncelikle, ogretimi yapilan uygulama derslerinin degerlendirme kriterlerini belirlemek icin toplantilar
vapmig, her boliim kurul karariyla ¢calismalarini belgelemistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, égrenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uwygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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Ogretim yontemi ggrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun,; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarast, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin égrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklamlmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz ogrenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilim: miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir.  Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama,

Giizel Sanatlar Fakiiltesi tiim programlarinda uygulama agwrlikli egitim verilmektedir. Bu da farkh
yontem ve arayiglart beraberinde getirmektedir. Bu anlamda Fakiiltemizdeki egitim-6gretim
calismalarinda ogrenmenin yanminda 6grenci yaraticihgim da gelistirmeye yénelik bazi yontem ve
teknikler uygulanmaktadir. Dersler konu bazinda proje uygulamalariyla zenginlestirilmektedir.
((3)4)B.1.2.1), ((3)(4)B.1.2.2),((3)(4)B.1.2.3), ((3)(4)B.1.2.4), ((3)(4)B.1.2.5), ((3)(4)B.1.2.6),
((3)(4)B.1.2.7), ((3)(4)B.1.2.8), (3)(4)B.1.2.9)

Fakiiltemizde, Universitemizin resmi olarak kabul ettigi Microsoft Teams (OD3)uzaktan egitim modiilii
uzaktan egitimde, kaynak aktarimi, tez savunma sinaviari, ders sunumlarinda da etkin bigcimde
kullaniimaktadir. Uygulama derslerinde 6grenme, proje agwrlikli ¢calismalart da beraberinde
getirmektedir. Bunun icin farkli atélye dersleriyle, farkli tekniklerle yaratici bir egitim ortami
saglanmaktadir. Bu dogrultularda Akdeniz Univertsitesi tiim miifredatlarina ulasilabilmeyi saglayan
(CD3) linkindek arayiizden fakiilte secilerek ulasilabilmektedir. Ayrica uygulamall derslerin yaninda
sanat tarihi, sanat felsefesi, estetik, gibi teorik derslerin biiyiik cogunlugunda tartisma, gosteri, proje /
odev hazirlama ve sunum yapma gibi ogrencilerin derse aktif katilimmi saglayan uygulamalar
bulunmaktadir. ((3)(4)B.1.4.1), ((4)B.1.4.2), ((3)(4)B.1.4.10)

Kanitlar

" (3)(4)B.1.2.1. Resim_Bdéliimii_bahar yariyui_ders géreviendirmeleri
(3)(4)B.1.2.2. Miizik Boliimii_bahar yarwili ders _géreviendirmeleri
(3)(4)B.1.2.3. Fotograf Boliimii_bahar yaryili_ders goreviendirmeleri
(3)(4)B.1.2.4. Geleneksel Boliimii bahar yariyili_ders goreviendirmeleri
(3)(4)B.1.2.5. Grafik_Béliimii_bahar yariyui_ders goreviendirmeleri
(3)(4)B.1.2.6. Heykel Boliimii_bahar yariyili_ders_gorevlendirmeleri
(3)(4)B.1.2.7. Seramik_Béliimii_bahar yariyili_ders goreviendirmeleri
(3)(4)B.1.2.8. Sinema_Boliimii_bahar_yaryili_ders_géreviendirmeleri
(3)(4)B.1.2.9. Tekstil Boliimii bahar yariyili_ders gorevlendirmeleri
= (3)(4)B.1.4.1.2025-2026 Fotograf boliimii_miifredati AKTS_kredileri
= (4)B.1.4.2.Resim_Bqlimii_Lisans_Miifredati 2025 26

" (3)(4)B.1.4.10.Resim_Bdéliimii_ders bilgi paketi 6grenci_goriisii

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
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degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklar: ve bazilar: siire¢ odakli (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimi¢i sinaviar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme wuygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarlhiigi ve giivenirligi
saglanmaktadwr. Birim, élcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-ogretim elemani geri
bildirimine dayalr bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Aciklama,

Olgme ve degerlendirme siireglerinin yonetiminde de Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Sinav ve
Basart Degerlendirme Yonergesine gire hareket edilmektedir.(OD3)

Egitim-ogretim siireglerinin ¢esitli agamalarinda yer alan béliim ve fakiilte kurullar: yam sira yiiz yiize,
karma ve uzaktan egitim ile verilecek olan derslere iliskin siireclerde egitim déneminde birim ici
karsilasilan sorunlarla ilgili karar almak amaci ile egitim-ogretimden sorumlu Dekan Yardimcist
baskanhginda Boliimleri temsilen égretim elemanlarin da yer aldigi (OD3) Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu olusturulmustur. (OD3_4) Egitim ogretim koordinasyon kurulu kalite komisyonu
ile is birligi iginde 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin koordinasyonunu saglamaktadir. Fakiiltemizde
Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu kurulmus, calisma usul ve esaslart fakiilte sayfasinda
paylasilmistir. (0D3 4) Oleme ve Degerlendirme Komisyonunda Fakiiltemiz Egitim-Ogretimden
sorumlu Dekan yardimcisi ve boliimleri temsilen bir 6gretim elemant bulunmaktadir. (OD3) Ol¢me ve
Degerlendirme Komisyonu Giizel Sanatlar Fakiiltesinin ozel ihtiyaglart dogrultusunda, ¢alismalara
baglamug, tiim béliimlerde uygulama agwrlikli egitim verilmesinden dolay oncelikle, ogretimi yapilan
uygulama derslerinin degerlendirme kriterlerini belirlemek icin toplantilar yapmuis, her boliim kurul
kararwyla ¢alismalarint belgelemistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tammlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffafiir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktanlkarma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taminmasit ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ggrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybt olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Aciklama,

Fakiiltemizde Resim, Heykel, Grafik, Seramik, Miizik, Fotograf, Geleneksel Tiirk Sanatlari ve Moda ve
Tekstil Tasarimi Boliimlerine Ozel Yetenek Sinavi ile (OD4), Sinema TV Béliimiine ise merkezi
yerlestirme sinaviyla 6renci alinmaktadir. Ayrica yatay- dikey gecis, Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
(YOS), ile de 6grenci kabulleri gerceklestirilmektedir. Séz konusu kabul programlart Universitemizin
web sayfasinda da ilan edilen yonergeler esas alinarak yiiriitiilmektedir. Fakiiltemize miiracaat eden
yatay gegis ve YOS égrenci adaylar icin de 6zel yetenek sinavi yapilmaktadir. (OD3)
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Yatay- Dikey gegis ile kabul edilen ogrencilerin énceki diploma programinda aldigi ve basarili oldugu
derslerden muafiyet ve intibak islemleri ilgili alt kurullarin goriisleri de alinarak birim yonetim
kurullarinca karara baglanmaktadir. Bu derslere iliskin daha Jnce alinan notlar 6grencinin
transkriptine islenmekte ve not ortalamasina eklenmektedir. (OD3)

Fakiiltemiz programlarinin miifredatlarinda yer alan Bilgisayar, Ingilizce veya Yabanc: Dil gibi dersler
icin her akademik yilin basinda tiniversitemiz genelinde muafiyet sinavi yapimaktadir. Bu derslerden
beklenen yeterliligi sagladigini diisiinen 6grenciler ilgili dersten muafiyet sinavlarina girme hakkina
sahiptir. Stnava girip bagarili olan ogrenciler ilgili dersten muaf kabul edilmektedir.

Erasmus ve Farabi gibi degisim programlarindan yararlanmak isteyen égrencilerin stireglerini boliim
koordinatérlerimiz ve uluslararast iligkiler ofisinin koordinatorliigiinde yiiriitmektedir. Degisim
programlarindan yararlanan 6grencilerin kredi kayiplarini minimize etmek igin ogrencilerin karst
kurumda alacaklart derslerden olusan ogrenim anlasmasit ve icerdigi, ders eslestirmeleri boliim
kurulunun goriisii alinarak yonetim kurulunda karara baglamr. Universitede belirlenen esdeger
derslerin AKTS toplami, 6grencinin yurtdisinda aldigi derslerin AKTS toplamina esit ya da daha fazla
olmalidwr. Cesitli sebeplerle 6grenim anlasmasinda yapilacak olan degisiklikler, 6grencinin gittigi
tiniversitede akademik donemin baslamasimi takiben en geg¢ bir ay icinde yapilir. Yapilacak ders
degisikliklerinin kabulii, ilgili birim yénetim kurulu kararima baglandiktan sonra hazirlanan belge,
ogrenci, Universite ve karsi Universite yetkilileri tarafindan onaylanir. (OD3)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullart, mezuniyet karar stire¢leri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama,

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Giizel Sanatlar Fakiiltesinin ézel ihtiyaglart dogrultusunda,
calismalara baslamistir. Tiim boliimlerde uygulama agirlikli egitim verilmesinden dolayr oncelikle,
ogretimi yapilan uygulama derslerinin degerlendirme kriterlerini belirlemek icin toplantilar yapilmas,
her béliim, boliim kurul karariyla calismalarini belgelemistir. Fakiiltemiz boliimlerinden mezuniyet ek
kosulu ve staj uygulamas: bulunan boliimlerden kosul ve esaslar istenmis, kanit belge ekte sunulmugtur.
Yil igerisinde ozel yetenek sinavi ile fakiiltemiz 6grenci kabulii gerceklestirir. Bu sinav sonuglari fakiilte
web sayfast ve fiili olarak kapilara asilarak ilan edilmektedir.(OD4), ((3)B.1.6.1)

Kanitlar

= (3)B.1.6.1.tekstil ve_moda_tasarimi_boliimii_dgrenci_anketi _degerlendirme (danisman)2025

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve é6grenme olanaklarinin tiim ogrenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasni giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swuf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dl¢me ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadur.

Ogrenme ortami ve kaynaklar:t ogrenci-ogrenci, ogrenci-ogretim elemant ve d&grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Aciklama,

Fakiiltemiz binasi bodrum ve asma katlar: ile birlikte toplam 6 kattan olusmakta ve kapali alan olarak
yaklasik 12500 m2’dir. Binamizda kullamlir durumda 67 adet derslik ve atélye, 61 adet Ogretim
elemam ofisi, 1 toplanti salonu, 100 ve 90 kisilik iki adet amfi/konferans salonu ve 9 adet idari ofis
bulunmaktadir. Fakiiltemizde 25 ve 24 adet bilgisayarlik iki adet bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir.
Tasuir sistemimize kayitli toplam 140 adet bilgisayarin yami sira diger bilgi ve teknolojik
kaynaklarimizin sayilari kanitlarda verilmistir Fakiiltemiz ihtiyaclar: dogrultusunda boliimlerden gelen
talepler Rektorliige bildirilmektedir.((3)(4)B.3.1.1), ((4)B.3.1.2) Fakiiltemiz Boliimlerinden gelen
talepler dogrultusunda Bilgisayar Laboratuvarindaki  bilgisayarlar — programlart  giincellenmis,
Geleneksel Tiirk Sanatlart ve Tekstil Moda Tasarimi Béliimlerinin Bilgisayar destekli tasarim derslerini
yapmak iizere tekrar bu boliimlere tahsis edilmistir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-égrenci,
ogrenci-ogretim elemanm ve ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. ((4)B.3.1.3),
(4)B.3.1.4), (3)B.3.1.5) Bu baglamda tiim atélye imkanlart 6grencilerle paylasiimakta, gereken kolaylik
atolye sorumlular tarafindan saglanmaktadr. Atolyeler belirlenen saatler dahilinde tiim égrencilerin
erisimine sunulmaktadur. Fakiiltenin geneli ve atélyelerin imkanlarinin iyilestirilmesine yonelik talepler
ve resmi yazilar kanitlara toplu olarak eklenmigtir.

Kanitlar

® (3)(4)B.3.1.Lisansh_bilg. program_talebi resmi_yazisi
® (4)B.3.1.2. Béliimlerden_gelen talep yazilar

® (4)B.3.1.3. Béliimlerden_gelen talep yazilar

® (4)B.3.1.4.2025 1 simif danigsmanlari

= (3)B.3.1.5.Gfs_Danismanlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her ggrencinin akademik gelisimini takip eden, gerektiginde bir yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan danisman égretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. ~Ogrencilerin
danmismanlarina erisimi kolaydur ve cesitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
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Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Acgiklama,

Fakiiltemiz  boliimlerinde ogrencilerimize akademik danismanlhik vermek iizere danismanlar
goreviendirilmis ve OBS sisteminden égrencilerimize duyurulmustur. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir gerek ogretim elemanlarimin ofislerinde gerekse kurulan iletisim gruplariyla
danismanlik hizmetlerine erigim imkani bulunmaktadr. Béliim baskanlarinca danmismanlik hizmetlerinin

takibi yapilmaktadir. Engelli 6rencilerimiz icin de ayrica Engelli Ogrenci danismanligi bulunmakta ve
fakiilte sayfasinda duyurulmaktadr. (OD3_4), ((3) B.3.4.1)

Kanitlar

(3)B.3.4.1.2025_engelli_égrenci listesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢alisma alanlari; saghk, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ggrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama,

Fakiiltemiz binast Bodrum ve asma katlari ile toplam 6 kattan olusmakta ve kapali alan olarak yaklasik
12500 m2 dir. Binamizda kullanilir durumda 67 adet derslik ve atélye, 61 adet Ogretim eleman ofisi,
1 toplanti salonu, 100 ve 90 kisilik iki adet amfi/konferans salonu ve 9 adet idari ofis bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 25 ve 24 adet bilgisayarlik iki adet bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Taginir
sistemimize kayith toplam 140 adet bilgisayarin yam swa diger bilgi ve teknolojik kaynaklarimizin
sayilart kanitlarda verilmistir ((3)B.3.1.1). Fakiiltemiz ihtiyaglar: dogrultusunda béliimlerden gelen
talepler Rektorliige bildirilmektedir((3)(4)B.3.1.3),(3)(4)B.3.1.6.). Fakiiltemiz Boliimlerinden gelen
talepler dogrultusunda Bilgisayar Laboratuvarindaki bilgisayarlar programlar: giincellenmis,
Geleneksel Tiirk Sanatlar: ve Tekstil Moda Tasarumi Béliimlerinin Bilgisayar destekli tasarim derslerini
yapmak iizere tekrar bu béliimlere tahsis edilmistir. Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci,
ogrenci-dgretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Bu baglamda tiim
atolye imkanlart ogrencilerle paylasimakta, gereken kolaylik atélye sorumlulari tarafindan
saglanmaktadir. Atolyeler belirlenen saatler dahilinde tiim ogrencilerin erigimine sunulmaktadir.
Fakiiltenin geneli ve atolyelerin imkanlarimin iyilestivilmesine yonelik talepler ve resmi yazilar kanitlara
toplu olarak eklenmistir (3)(4)B.3.1.6.Fakiilte_Ihtiyaclari_yazismalar). Fakiiltemizde is giivenligi
kapsaminda katlar arasinda yer alan bosluklara file gerilmistir. Konu ile ilgQili dekanligimizca yiiriitiilen
kanit yazismalar, mal ve hizmet alimu ile ilgili evraklar ekte yer almaktadir. Ogrencilerimizin, akademik
ve idari personelin i¢me suyu ihtiyacim bilabedel karsilayabilmeleri icin iki adet ariutmali sebil
fakiiltemizde uygun goriilen iki ayri noktada hizmete sunulmugstur, konu ile ilgili kanit yazismalar ekte
ver almaktadwr. FAkiiltemizdew Ulusal ve Uluslarast bazda cesitli sergilerin agilabilmesi icin Sergi
salonu mevcuttur.
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Kanitlar

» (3)(4)B.3.1.1.Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklar:

* (3)(4)B.3.1.6.Giizel Sanatlar Fakiiltesi Egitim Imkanlar Ile Iigili Talep Yazismalar:
= (3)(4)B.3.3.1.Fikret Otyam_sergi_salonu_agilis

= (3)B.3.3.2.4tolye_kullanim_kurallart

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtivaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar:t bulunmaktadwr. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Acgiklama,

1. 2025 yili itibari ile 30 engelli égrencimiz bulunmaktadir.Bu égrencilerimizin engel diizeyleri
farkhilik  gostermektedir. Bunun icin  Fakiiltemizde Engeli Ogrenci Danismanhg
bulunmaktadir.(OD3)  Birimin 2024 yili faaliyet raporlari (OD2_3) fakiilte sayfamizda yer
almaktadir. Fakiiltemiz binasinda engelli 6grenci ve personeller i¢in asansor, rampalar ve arag
park yerleri bulunmaktadir.  Bir adet engelli tuvaleti vardir.  Engelli tuvaleti sayisi
arttirllmalidir. Bu tespit ile ilgili galigmalar 2026 yili i¢inde yiiriitiilecektir. Fakiiltemiz girisi ile
asansor arasina gorme engelli ogrencilerimiz icin  kabartmali zemin uygulamasi
bulunmaktadwr. Fakiiltemize ulasimi saglayan yaya kaldirnmina da kabartmali zemin
uygulamast yapilmgstir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Osrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekdn, biitce ve rehberlik destegi vardur.

Aciklama,

Fakiiltemizde yil icinde geleneksellesen ya da yeni pek ¢cok sanatsal etkinlik yapiimaktadyr. Hem birim
danisma kurullart hem de paydaslarimizia yapilan fikirsel ve fiili is birlikleriyle ¢cok sayida kiiltiirel,
sanatsal faaliyet hayata ge¢mektedir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan sergi salonu ile etkinliklere
mekdn imkan saglanirken ayni zamanda danigmanlik hizmetleriyle 6grencilere sanatsal ¢alismalar igin
destek verilmektedir. Fakiiltemiz etkinlik komisyonu diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin
koordinasyonu, devamliligi ve siirecleri gibi konulart takip etmekte ve yiiriitmektedir. (OD3_4) .
Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen sanatsal etkinliklerdeki eserlerin degerlendirmesi “Sanatsal Uretim
ve Degerlendirme Komisyonu” tarafindan degerlendirilmektedir. (OD3) Fakiiltemiz biinyesinde
bireysel ve boliim bazinda ger¢eklestirilen ¢cok sayida sanatsal ve kiiltiirel etkinlik bulunmaktadir. Ancak
sayica fazla olmasi sebebiyle kanitlar boliimiinde bu etkinliklerin bir kismina yer verilmistir.

Kanitlar
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= (4)B.3.5.1. XXIlI_Geleneksel_Cumhuriyet_Sergisi

» (4)B.3.5.2.V_Uluslararasi_Akdeniz'de_Giizel Sanatlar Sempozyumu ve Kultur Sanat Calistayi
" (4)B.3.5.3. Fotograf boliimii_etkinligi

= (4)B.3.5.4.Film_Cekimi_Mezuniyet _ Buse_ KARATAY

» (4)B.3.5.5.Fotograf_teknik_gezi_2025

= (4)B.3.5.6.Mezuniyet_Sergisi_Acilisi_ve Kep_Atma_Toreni
= (4)B.3.5.7.Salon_Tahsisi_Melike VERGILI

= (4)B.3.5.8.seramik_teknik _gezi 2025

* (4)B.3.5.9.Sergi_Acma_Talebi

= (4)B.3.5.10.Sergi_Salonu_Tahsisi_1

= (4)B.3.5.11.Sergi_Salonu_Tahsisi

» (4)B.3.5.12.Sergi ve Workshop Gdsterisi

= (4)B.3.5.13.Ses_Sistemi_Talebi

» (4)B3.5.14.Talep_Tahsis

* (4)B.3.5.15.Toplanti_ve Etkinlik Isleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim elemanlarimin egitim-ogretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidtr.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemant (uluslararas: 6retim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiknir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylas:ir. Birimin ggretim zyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan é&gretim elemant se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi gseffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-ggretim ilkelerine ve kiiltirine uyum
gozetilmektedir.

Acgiklama,

Ogretim iiyesi alimlart “Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri” uyarinca
yapumaktadir. (OD4) Ogretim iiyesi disgindaki égretim elemant alimlarinda ise “Ogretim Uyesi
Dusindaki Ogretim Elemant Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig
Swnavlarina iskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” uygulanmaktadir. (OD4) Fakiiltede gorev
siiresi dolan Doktor Ogretim Uyesi atama dosyalarini Akdeniz Universitesi Atama Yiikseltme
Kriterlerine gére degerlendirmek iizere basvuru komisyonu kurulmus, fakiilte sayfasinda paylagilmistir.
(OD4) Akdeniz Universitesi ogretim iiyesi kadrolarina atanmak igin yapilan basvurular: idari acidan
incelemek tizere on inceleme komisyonu kurulmug ve ¢alismasina iligkin hiikiimler fakiilte sayfasinda
yayinlanmigtir. (OD4),(0D4)

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde Akademik kadronun uzmanlik alant ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina dikkat edilmektedir. Kadrolara miiracaatta Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi esas alinmaktadir. (OD4) Fakiiltemizde ders gorevilendirmeleri boliim kurullarinda,
ogretim iiyelerinin veya 6gretim gérevlilerinin calisma alanlarina, deneyimlerine ve yaymlarina gore
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egitimin niteligi 6n planda tutularak yapilmaktadr. Ders goreviendirmelerindeki temel ilke Akdeniz
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 14. maddesinde su sekilde
belirtilmigtir: “Derslerin ogretim elemanlarina dengeli bir sekilde dagitimi esastir. Ancak, akademik
bir gerekgenin olmadigr durumlarda derslerin égretim elemanlarina dagitimi; anabilim dali i¢i, boliim
ici, birim ici, Universite ici, yiiksekogretim kurumlar: ve diger kurum/kuruluslar seklindeki oncelik
stralamasina gore yapilir. Ihtiyacin buna ragmen karsilanamamasi durumunda ilgili dersi verebilecek,
alaminda uzman en az lisans mezunu olan biri géreviendirilebilir.”

Béliimlerde yil boyunca yapilan tiim akademik faaliyetler performans gostergeleri belirlenmis bu
dogrultuda yillik ¢alisma raporlart olusturulmus kanmitlarda sunulmustur. Fakiiltemizde 9’u aktif 11

boliim bulundugundan dolayti kanitlar asagida siralanmistir.

Kanitlar
»  (3)A.1.1.3. Egitim_égretim_koordinasyon kurulu_toplanti_kararlar
" (3)(4)A.1.1.6. Egitim_o8retim_koordinasyon _kurulu calisma _usul ve esaslari
»  (3)(4)A.2.3.1.Resim_Boliimii 2024 yih_béliim_faaliyet raporu
" (3)(4)A.2.3.2.Temel Egitim boliimii 2024 yuli_boliim_faaliyet raporu
" (3)(4)B.1.2.1. Resim_Boliimii_bahar yariyili_ders_géreviendirmeleri
»  (3)(4)B.1.2.2. Miizik_Boliimii_bahar yariyili_ders_géreviendirmeleri
*  (3)(4)B.1.2.3. Fotograf Béliimii_bahar_yariyih_ders_gireviendirmeleri
" (3)(4)B.1.2.4. Geleneksel Boliimii_bahar yariyili ders goreviendirmeleri
"  (3)(4)B.1.2.5. Grafik_Béliimii_bahar yarwi ders géreviendirmeleri
*  (3)(4)B.1.2.6. Heykel Boliimii_bahar yaryili_ders_goreviendirmeleri
" (3)(4)B.1.2.7. Seramik_Boliimii_bahar yariyili_ders goreviendirmeleri
" (3)(4)B.1.2.8. Sinema_Boliimii_bahar yaryili_ders goreviendirmeleri
"  (3)(4)B.1.2.9. Tekstil Boliimii_bahar yariyili_ders gorevilendirmeleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim dgretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim sireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek dgretme-Ggrenme merkezi yapilanmast vardir.  Ogretim
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin égretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Acgiklama,

Fakiiltemiz ogretim yetkinligi gelistirme amaciyla Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan
2025 yuli igerisinde Egiticilerin Egitimi uygulamalar: planlanmaktadw (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb).
Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar g erek Erasmus+, gerekse de yurtici-disi bilimsel etkinlik ve toplantilara
diizenli katilimlar ile kendilerini giincellemektedir. Ogretim gorevliligine yeni atanan personel igin
ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili egitimler planlanmaktadir. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu
ve Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygulama ve teorik saatlerine gére derslerin nasil
islenecegine ve degerlendirilecegine yonelik calismalar yapilmis, boliim kurul karari ile Dekanliga
sunulmustur.

Kanitlar
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*  (4)B.4.2.1.Akdeniz_Universitesi_Atama_Yiikseltme Kriterleri

»  (3)(4)B.1.6.4.Geleneksel Tiirk Sanatlari_Uygulama_é6l¢me_degerlendirme
(3)(4)B.1.6.5.Grafik _Uygulama_o6l¢me_degerlendirme

(3)(4)B.1.6.6.Miizik Uygulama_é6l¢me_degerlendirme
(3)(4)B.1.6.7.Tekstil_ve-Moda_Uygulama_oél¢me_degerlendirme
(3)(4)B.1.6.8.Resim_Uygulama_dél¢me_degerlendirme

(3)(4)B.1.6.9.Heykel Uygulama_ol¢me degerlendirme
(3)(4)B.1.6.10.Seramik_Uygulama_ol¢me_degerlendirme
(3)(4)B.1.6.11.0l¢me_ve Degerlendirme Béliim Kurul Kararlar
(3)(4)B.2.2.1.Seramik_Boliimii uygulama_dersleri_degerlendirme_tablosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlar: icin “yaratici/venilikei egitim fonu ”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik wuygulamalari vardir. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek zzere yiikseltme
kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama;

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim elemanlarimin yu icinde gerceklestirdigi akademik ve sanatsal
faaliyetlerin performansi, her yil sonunda alinan birim faaliyet raporlart araciligiyla izlenmektedir.
Ayrica, Akademik Tegvik basvurusunda bulunan ogretim elemanlarimin sanatsal ve akademik
faaliyetleri, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu, Kalite Koordinatérliigii tarafindan yayimlanan puan
gizelgesi dogrultusunda degerlendirilmekte ve akademik performanslari bu sistem araciligiyla
izlenebilmektedir. Akademik tesvik gibi standart uygulamalarin yani sira, égrenci degerlendirmelerinde
4 puan ve tizeri alan 6gretim iiyelerimize tesekkiir belgesi verilerek manevi odiiller de sunulmaktadir.
Bunun yamnda 2025 ogretim yili icinde “Performans Izleme Sistemi” olusturulmast planlanmaktadir.
Bu planlamada; Akademik yaywnlar, komisyonlarda yapilan ¢alismalar, sanatsal faaliyetler, ogretim
faaliyetlerinin izlenmesini saglayacak bir plan diisiiniilmektedir. (3)A.2.3.1), ((3)A.2.3.2), ((3)A.2.3.3),
((3)A.2.3.4) Kalite ve stratejik plan kapsamindaki performans gostergelerinin uyumu ve izlemi i¢in 2024
yilinda Fakiilte Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu kurulmus ve usul esaslarini belirlemis ve
faaliyetlerine baslamistir. ((3)(4)A.1.1.6), (3)A.1.1.3).

Fakiiltemizden Akademik Tesvige ATOSIS sistemi iizerinden bulunmaktadir.(OD4), (OD4) Bu
kapsamda Ogretim Elemanlarimn puanlart Universite sayfasinda paylasimaktadir. (OD4)

Kanitlar

= (3)A.1.1.3. Egitim_égretim_koordinasyon kurulu_toplanti_kararlar
(3)(4)A.1.1.6. Egitim_dgretim_koordinasyon kurulu_c¢alisma_usul ve esaslar
(3)A.2.3.1.2024-2025 Faaliyet Raporu_(Grafik)
(3)A.2.3.2.2024-2025_Geleneksel _Boliimii_Faaliyet Raporu
(3)A.2.3.3.Fotograf Bolimii_2024-2025_Faaliyet Raporu
(3)A.2.3.4.SINEMA-TV_BOLUMU _BIRIM_FAALIYET_RAPORU_2025

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu
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faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidr.

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tammlar: belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Acgiklama,

Fakiiltemizde, arastirma ve gelistirme (AR-GE) faaliyetlerinin mevcut durumunu tespit etmek, bu
durumun duyurulmasini saglamak, yeni bilgi iiretimi, bilgi birikiminin paylagimi ve yayginlastirilmasin
desteklemek, ayrica gelecege yonelik oneriler olusturmak amacuyla, rektorliik biinyesindeki “ARGEK”
ile i birligi icinde ¢alisan Arastirmalart Gelistirme (AR-GE) Komisyonumuz (OD3_4) aktif olarak
gorev yapmaktadir.

Bu baglamda Komisyon'ca; bilimsel arastirma ve sanatsal stire¢lerin geligtirilmesine yonelik planlanan
vaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevierinin tasarlanmasi hedeflenmektedir. Hem kisa hem de
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin bir sekilde tamimlanmasi, bu hedeflere ulasmak icin arastirma
yonetimi ekibinin yapisinin ve gorev tanimlarinin agikga belirlenmesi planlanmaktadir. Alinan kararlar,
boliimlerin tercihleri dogrultusunda (kongre-sempozyum-sergi-dinleti vb.) planli bir sekilde hayata
gecirilecek olup, fakiiltemizin arastirma kapasitesini artirmaya yonelik somut adimlarin atilarak
izlenmesi amaglanmaktadir. Arastirmalart Gelistirme ve Koordinasyon Komisyonumuz koordinesinde
2025 yul1 icinde planlanan faaliyetler basariyla tamamlanmistir. (OD4)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tammlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Acgiklama,

Fakiilte biinyesinde, i¢ ve dis kaynaklarin (Fakiilte biitcesinin kullanimi, ulusal ve uluslararasi fon
saglayict kuruluslardan elde edilecek proje destekleri, kamu ve ozel sektirle yapilacak is birligi
anlasmalar, ulusal-uluslararast arastirma programlari ve ortak projeler vb.) etkin sekilde
yvapilandirilmast ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek planli ¢alismalarin gergeklestirilmesine
yonelik bir degerlendirme, Fakiilte Yonetimi ve Ar-Ge Komisyonu tarafindan ele alinarak gerekli
calismalar baglatilmistir. ((4)C.1.2.1) Fakiiltemiz Birim Danisma Kurulu ile yaptigi toplantilarda Sivil
Toplum Kuruluglar: ve dzel sektirle yapilabilecek ortak projeler i¢in ¢calismalara baslamistir.

Ornek Kamitlar
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= (4)C.1.2.1Bdsliim_Danisma_Kurullar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

Aciklama,

Fakiiltemizde Resim ve Miizik Boliimlerimizin Doktora (OD4) ve Sanatta Yeterlik (OD4) programlar:
bulunmaktadwr. Ayrica Giizel Sanatlar alaminda disiplinler arasi 6grenci kabul eden Sanat ve Tasarim
Sanatta Yeterlik programi (OD4) Giizel Sanatlar Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Program Adt Aktif Ogrenci Sayis Mezun Ogrenci Sayist
Resim (Sanatta Yeterlik) 11 -

Miizik (Doktora) 14 4

Sanat ve Tasarim (Sanatta 15 35

Yeterlik)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, mezunlarint OBS sisteminde yer alan Mezun portali tizerinden izlemektedir.
Bu portalda mezunlarin ¢calisma durumlari, iletisim vb. bilgileri yer almaktadir. Ayni zamanda Fakiilte
sayfasinda bulunan Mezun Bilgi sistemi ile mezunlarin takibi saglanmaktadw. (OD3) Fakiiltemiz
sayfasinda yayinlanan mezun takip anketi ile mezunlarin istihdam olanaklari belirlenmistir. (OD4).
Bunun yaminda Fakiiltemiz ile mezunlarimiz arasindaki iligkilerin siirekliligini, mezunlarin sanatsal,
bilimsel, mesleki alanlardaki giincel konulardan haberdar olmalarint saglamak, mezuniyet sonrasi
istihdam durumlarim takip etmek, mezunlar ile 6grenciler arasinda baghlik ve dayanismay saglayacak
iligkileri kurmak, gelistirmek vb. konularda calisma yapmak iizere "Fakiiltemiz Birim Mezun
Komisyonu" faaliyetlerine devam etmektedir. Bu kapsamda Doktora ve Sanatta Yeterlilik mezunlarinin
bir araya gelerek birlikte ¢alisabilecekleri ve alana yonelik projeler iiretebilecekleri bir ¢evrimigi
platform olusturulmas: diisiiniilmektedir. Bu platform, mezunlarin akademik ve profesyonel
isbirliklerini tesvik etmeyi, ortak projeler gelistirmelerini saglamayr amaglayacaktir. Tiim doktora ve
sanatta yeterlilik mezunlarimin iletisim bilgileri, akademik ge¢misleri, arastirma alanlart ve mevcut
calisma durumlart platforma eklenerek, mezunlar arasinda bilgi alisverisi ve isbirligi firsatlar
artirtimast saglanacaktir. (OD4) Mezun Komisyonunun hazirlamis oldugu Mezun memnuniyet anketi
fakiilte sayfasinda yer almaktadir. (OD4) Anket sonuglari raporlastirilarak ekte sunulmugtur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Doktora derecesine sahip arastirmact oram, doktora derecesinin alindigi boliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularmin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek idizere egitim,
calistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Aciklama,

Ogretim elemanlarimiza, iiniversiteminiz Istatistik Danismanhk Uygulama Ve Arastirma Merkezi nin
(AKIUDAM) egitim icerikleri ve tarihlerine iliskin bilgilendirme yapimaktadir. Fakiiltemizde,
aragtirma ve gelistirme (AR-GE) faaliyetlerinin mevcut durumunu tespit etmek, bu durumun
duyurulmasini saglamak, yeni bilgi tiretimi, bilgi birikiminin paylasimi ve yayginlastirilmasin
desteklemek, ayrica gelecege yonelik oneriler olusturmak amacwyla, rektorliik biinyesindeki “ARGEK”
ile i birligi icinde ¢alisan Arastirmalart Gelistirme (AR-GE) Komisyonumuz (OD3_4) aktif olarak
gorev yapmaktadir. ARGEK ¢alisma raporlart fakiilte sayfasinda paylasilmaktadir. (OD3_4)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas: igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tamimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemizde ortak arastirma, ulusal ve uluslararast igbirlikleri ile yapilan arastirma faaliyetleri
mevcuttur uluslasasilasma siirecinde Fakiiltemiz tercih edilen birimler arasinda yer almaktadir.
Osrenciler  Erasmus+, Farabi, Free Mover gibi uluslararasi deSisim programlarindan
Sfaydalanmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliimlerinde degisim programlari i¢in goreviendirilmis
fakiilte ve béliim koordinatérleri ile Universitemiz Uluslararast ligkiler Ofisi koordinatorliigiinde
degisim programlarindan yararlanmak isteyen ogrencilerin siire¢leri takip edilmektedir (OD2_3).
(OD2_3) (OD2) Fakiiltemizin Béliimlerindeki ogrencilerimizin uluslararasi ortaklarindan egitim alma
ozgiirligiine sahiptir ((3)A.5.3.1), ((3)A.5.3.2), ((3)A.5.3.3), ((3)A.5.3.4). Bu baglamda Universitemizin
Uluslaralilagma Politakisint benimseyerek haraket edilir. (OD4)

Kaynak

= (3)A4.5.3.1.Grafik_Bolimii_Uluslararas:_Hareketlilik

= (3)A.5.3.2Kiiltlir Varliklar1 Koruma ve Onarimi_Boliimii_Uluslararas: Hareketlilik
= (3)A.5.3.3.Seramik Boliimii Uluslararasi Hareketlilik

= (3)A.5.3.4.Tekstil ve Moda Tasarimi_Boliimii Uluslararas1Hareketlilik
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint - yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansmmin  periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullaniimalidrr.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin iiniversite i¢i bilinirligi, ziniversite
dist bilinirligi; uluslararasi goriiniirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar: kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmast saglanmaktadur.

Aciklama,

Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi AVESIS (OD3) sistemi
izerinden yiiriitiilmektedir. Buna ek olarak, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlarinda yillik
arastirma performansina iligkin veriler derlenmekte ve rektorliige raporlanmaktadir. (3)A.2.3.1),
((3)A.2.3.2), ((3)A.2.3.3), ((3)A.2.3.4) 2026 Ogretim y1l1 igerisinde ise fakiilte diizeyinde kapsamli
bir “Performans Izleme Sistemi”nin olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu sistemle; akademik
yayinlar, komisyon gorevleri kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar, sanatsal liretimler ve 0gretim
faaliyetlerinin diizenli bigimde izlenmesi amaglanmaktadir. Bu g¢ergevede, Ogretim
elemanlarinin aragtirma performansini degerlendirmeye yonelik nesnel dlgiitler tanimlanacak;
yayin ve atif sayilari, h-indeksi, uluslararasi is birligi diizeyi, proje sayis1 ve gesitli basari
gostergeleri temel alinacaktir. Ayrica, disiplinler arasi farkliliklar gozetilerek her 6gretim
elemaninin uzmanlik alanina 6zgii performans oOlgiitleri de degerlendirme stirecine dahil
edilecektir. Elde edilen performans verileri, fakiilte web sayfasinda tablolar halinde
yayimlanarak tiim paydaslarla seffaf bir bicimde paylasilacaktir.

Kanitlar

= (3)A.2.3.1.2024-2025_Faaliyet_Raporu_(Grafik)

= (3)A.2.3.2.2024-2025_Geleneksel _Bolimii_Faaliyet_Raporu

* (3)A.2.3.3.Fotograf Bolimii_2024-2025_Faaliyet Raporu

» (3)A.2.3.4.SINEMA-TV_BOLUMU BIRIM_FAALIYET RAPORU_2025

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimn arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimin politikalart dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagcilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmasi saglanmistir.

Aciklama,

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin yil icerisinde yiiriittiikleri akademik ve
sanatsal faaliyetlere iliskin performanslari, her yil sonunda hazirlanan birim faaliyet raporlari
araciligiyla izlenmektedir. Bunun yani sira, Akademik Tesvik basvurusunda bulunan égretim
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elemanlarimin sanatsal ve akademik ¢alismalari, Birim Akademik Tesvik Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu (ODA4) tarafindan Kalite Koordinatorliigii'nce yayimlanan
puanlama ¢izelgesi esas alinarak degerlendirilmekte; béoylece akademik performanslarin
izlenmesi sistematik bi¢imde saglanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinden Akademik Tegvik
basvurulart yapilmakta olup, ogretim elemanlarina ait puanlar Universitenin resmi internet
sayfasi tizerinden ilan edilmektedir. Ayrica, 2026 6gretim yuli igerisinde akademik yaywmnlar,
komisyon gorevleri, sanatsal etkinlikler ve ogretim faaliyetlerini kapsayacak biitiinciil bir
“Performans Izleme Sistemi”nin olusturulmas: planlanmaktadir. Kalite giivencesi ve stratejik
plan kapsaminda belirlenen performans gostergelerinin uyumlu bicimde izlenmesi amaciyla
Fakiilte Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu ((3)A.1.1.2) kurulmus(OD4), calisma usul ve
esaslart belirlenmis ve kurul aktif olarak faaliyetlerine baslamistir. (3)A.2.3.1), ((3)A.2.3.2),
((3)A.2.3.3), (3)A.2.3.4)

Kanitlar

(3)A.2.3.1.2024-2025_Faaliyet_Raporu_(Grafik)
(3)A.2.3.2.2024-2025_Geleneksel _Bolimei_Faaliyet_Raporu
(3)A.2.3.3.Fotograf Boliimii_2024-2025_Faaliyet Raporu
(3)A.2.3.4.SINEMA-TV_BOLUMU _BIRIM_FAALIYET_RAPORU_2025
(3)A.2.3.1.2024-2025_Faaliyet_Raporu_(Grafik)
(3)A.2.3.2.2024-2025_Geleneksel _Boliimii_Faaliyet Raporu
(3)A.2.3.3.Fotograf Boliimii_2024-2025_Faaliyet Raporu
(3)A.2.3.4.SINEMA-TV_BOLUMU _BIRIM_FAALIYET_RAPORU_2025

(3)A.1.1.2.E.0.K.K Toplant1 Ttutanagi Formu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

Birim, foplumsal katki ydnetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarn etkin sekilde kullanimint saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katk: siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve baglt iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Aciklama,
Fakiiltemiz biinyesinde, 6grencilerin toplumsal duyarliliklarini artirmak ve topluma katki saglamalarim
tesvik etmek amaciyla Toplumsal Duyarlik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii kurulmustur. (OD3)
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Toplumsal Duyarlilik ve Projeleri Koordinatorliigii sorumlu Dekan Yardimcisi, Fakiilte Koordinatorii
ve Boliim temsilcilerinden olusmaktadir. (OD3_4). Fakiiltemize farkli birimlerden Toplumsal Destek
Projelerine katkida bulunulmasi ile ilgili ¢cok sayida talep gelmekte, bu talepler ilgili Koordinatorliik
tarafindan degerlendirilerek sirayla karsilanmaktadir. Ayni zamanda ogrencilerin sosyal sorumluluk
bilinci kazanmalarint destekleyecek faaliyetler organize ederek, toplumun ¢esitli kesimlerine yonelik
etkili ve siirdiiriilebilir projelerin hayata gegirilmesini saglamaktadr. Ayrica 6grencilerin toplumsal
sorumluluk bilinci kazanmalarini, takim ¢alismasi yapma becerileri gelistirmelerini ve farkindalik
olusturmalarini saglamak amaciyla ders miifredatlarina Goniilliiliik Calismalari ve Toplumsal Destek
Projeleri dersleri de eklenmigtir. Bu projelerin olusum siirecleri “AKDENIZ UNIVERSITESI Toplumsal
Duyarlilik ve Katkir Projeleri Yonergesi” uyarinca ger¢eklesmektedir. (OD4)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasilmis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Acgiklama,
Fakiiltemizde toplumsal katki projeleri icin olusturulmus biitce bulunmamaktadir. Gergeklestirilen
projeler goniilliik esasina gére yapilmaktadir.

Toplumsal sorumluluk faaliyetlerini daha etkin bir sekilde stirdiirebilmesi igin fiziki, mali ve insan
giiciine yonelik Toplumsal Duyarlik ve Katki Projeleri Koordinatorliigiimiiz (OD4) tarafindan hem
maddi hem de manevi kaynaklarin artirilmasina yonelik olarak; yerel yonetimlerle isbirligi, kamu
kurumlariyla ortakliklar, sivil toplum kuruluslariyla ortak projeler, ozel sektor sponsorlugu, egitim
kurumlaryla is birlikleri ve goniillii katilimin tegviki gibi ¢calismalar yapilarak gerekli kaynaklar
saglanmakta ve projeler ig birligi icerisinde gerceklestirilmektedir. Toplumsal Duyarlilik ve Katki
Projeleri Yonergesi ile planlanmaktadir. (OD4)

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararast diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve sirdiiriilebilirdir.
Lyilestirme adimlarimin kamtlart vardr.

Aciklama,

Fakiiltemiz yil icinde gerek sanatsal gerekse kiiltiirel anlamda topluma katki saglayacak ¢ok sayida
faaliyet yapmaktadir. Bu faaliyetlerde, toplumun tiim kesimine hitap ederek dezavantajli bireylerin de
dahil edildigi etkinlikler yapilmaktadir. Fakiiltemizin, Toplumsal Katk: anlaminda hem Universitemize,
sehrimize hem de ¢evre ilgelere katki sagladigi pek ¢ok etkinlik bulunmaktadwr. 2025 yili itibariyle,
Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katki kapsaminda diizenlenen sergi, seminer, kurs, panel, konferans,
calistay ve egitimler gibi etkinlikler arasinda yaklagik 3 adet proje gerceklestirilmis olup, bu etkinliklere
ogrencilerimiz ve kurumlarin dgrencilerinin istirakiyla yogun bir Katki saglanmigtir. (OD4)(0OD4),
(CD4)
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