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Ozet

Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin 2025 Yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, birimin
kalite gilivence sistemini ve temel islev alanlarindaki (liderlik-yonetisim, egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki) mevcut durumunu kanita dayali olarak degerlendirmek;
giiclii yonleri, gelisime acik alanlar1 ve iyilestirme Onceliklerini ortaya koymak amaciyla
Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigli koordinasyonunda hazirlanmistir.

Rapor kapsami, fakiiltenin fiziki ve insan kaynagi kapasitesi ile Hemsirelik ve Cocuk Gelisimi
programlarina iligskin temel gostergeleri icermektedir; Hemsirelikte toplam mezun sayis1 310,
mevcut grenci sayist 307; Cocuk Gelisiminde toplam mezun sayis1 217, mevcut 6grenci sayist
221 olup birimde 17 kadrolu akademik ve 8 idari personel gorev yapmaktadir. Oz
degerlendirme bulgulari, egitim slireclerinde 6grenciyi aktif kilan etkilesimli yaklagimlarin
(vaka analizi, beceri odakli uygulamalar) benimsendigini; 6l¢me-degerlendirmede yetkinlik ve
performans odakli, siire¢c degerlendirmesini destekleyen yontemlerin kullanildigini
gostermektedir. Program tasarimi ve giincelleme siireglerinde ulusal ¢ekirdek program ve
yeterlilik ¢erceveleri temel alinarak program amag/¢iktilarinin gézden gecirilip glincellendigi
belirtilmistir. Arastirma yonetimi; komisyonlar, akademik kurul ve YGG siirecleri {izerinden
yayin, proje ve dis fon gibi gostergelerle izlenmekte; bu kapsamda 3 UNIDES projesi (ikisi
tamamlanmis, biri onaylanmis) raporlanmistir. Toplumsal katkida ise koordinatorliik yapisi ve
bolim/6grenci  temsilciligi  iizerinden  planlama-izleme-degerlendirme  yaklasimiyla
stirdiiriilebilir bir yonetisim yapist olusturuldugu ifade edilmistir.
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Birim Hakkinda Bilgiler

Akdeniz Universitesi Kumluca Saghik Bilimleri Fakiiltesi Bakanlar Kurulu’nun 13.04.2015
tarih ve 2015/7598 sayil1 karari ile kurulmus, kurulusu 06.05.2015 tarihinde 29347 sayili karar
ile Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi Antalya’nin 100 km
batisinda bulunan Kumluca ilgesinde bulunmaktadir. Kumluca Meslek Yiiksek Okulu ile ortak
kullandigr 7000 m2 lik bina igerisinde ikinci katta egitimini slrdiirmektedir. Fakiiltenin
bulundugu katta 4 beceri laboratuvari, 9 derslik, 22 akademik ve idari personel odasi, bir
toplant1 salonu ve bir depo bulunmaktadir. Kumluca Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilan
alanda ise bir yemekhane, bir bilgisayar laboratuvari, bir konferans salonu, bir kiitiiphane ve
3000 m2 acik alan mevcuttur. Ayrica Fakiilte Bahcesinde kantin mevcuttur.

Fakiilte; Hemsirelik, Cocuk Gelisimi, Sosyal Hizmet ve Saglik Kurumlari Yoneticiligi
boliimlerinin agilmas1 amaciyla kurulmustur. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ilk
Ogrencilerini alarak egitime baslamistir. 2021 yilinda 58 6grenci ile ilk mezunlarini vermis
olup; toplam mezun sayis1 310’dir. Toplam 6grenci sayis1 307°dir. 2018-2019 egitim gretim
yilinda ilk 6grencilerini alarak 60 6grenci ile egitime baglamistir. 2022 yilinda 49 6grenci ile
ilk mezunlarin1 vermis olup; toplam mezun sayist 217°dir. Boliimde toplam 68renci sayisi
221 diir.

Fakiiltemizde 1 Profesdr (Dekan), 9 kadrolu Dogent, 1 kadrolu Ogretim Gérevlisi (Dogent
unvanli), 2 kadrolu Ogretim Gorevlisi (Dr. unvanl), 2 Ogretim Gorevlisi ve 3 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere toplam 17 kadrolu akademik personel ile ayrica 8 idari personel gorev
yapmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite.
A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yapi

Fakiiltemiz iist yonetimi, Kalite Yonetim Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve etkinliginin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak asagida belirtilen liderlik ve taahhiitleri iistlenmektedir
(Kalite Politikamiz, Kalite Hedeflerimiz, Yonetimin Gozden Gegirmesi Prosediirii
(47526611.PR.07), Stratejik Planlama).

e Kalite yonetim sisteminin etkinliginden hesap verebilirligi saglamayz,

e Kalite politikasi ve kalite amaglarinin olusturulmasini ve bu politika ve amagclarin
Fakiiltemizin stratejik yonii ile i¢ ve dis baglami ile uyumlu olmasini giivence altina
almayu,

e Kalite yonetim sistemi sartlarinin Fakiiltemizin siiregleriyle biitiinlesik bigimde
uygulanmasini saglamayi,

e Siirec yaklagimu ile risk temelli diistincenin kullanimini tesvik etmeyi,

o Kalite yonetim sistemi icin gerekli kaynaklarin yeterli ve siirdiiriilebilir olmasini giivence
altina almayi,

o Etkin kalite yonetimi ile kalite yonetim sistemi sartlarina uygunlugun énemini tiim
paydaslarla paylagsmayz,

e Kalite yonetim sisteminin amaglanan ¢iktilara ulasmasini saglamayz,

e Kalite yonetim sisteminin etkinligine katki saglayacak personelin istihdam edilmesini,
yonlendirilmesini ve desteklenmesini saglamayz,

e Siirekli iyilestirme kiiltiiriinii tesvik etmeyi,

e Tiim ¢alisanlarin kalite yonetim sistemi kapsaminda liderlik gostermesini desteklemeyi
taahhiit eder.

Kanitlar
o (4)A.1.1.1.yonetim_modeli_ve organizasyon_semasi
o (4)A.1.1.2.kalite_yonetim_stirecleri_semasi
o (4)A.1.1.3.yonetimin_gézden_gecirmesi_prosediirii

A.1.2. Liderlik

Birimimiz, liderlik siireclerini ISO 9001:2015 standard: ¢ercevesinde giivence altina almistir.
Bu kapsamda;

o Kalite yonetim sisteminin etkinligi i¢in hesap verebilirlik saglanmistir,

e Kalite politikasi ve kalite amaglar1 olusturulmus; bu politika ve amaglarin
Fakiiltemizin stratejik yonii ile i¢ ve dis unsurlar1 (baglami) ile uyumu giivence altina
alinmustir,

e Kalite yonetim sistemi sartlarinin Fakiiltemizin siiregleri ile entegre sekilde
uygulanmasi saglanmistir,

e Siirec yaklasimi ve risk temelli diisiincenin kullanimi tesvik edilmektedir,

e Kalite yonetim sistemi i¢in gerekli kaynaklarin varlig1 giivence altina alinmustir,
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EKLER/(4)A.1.1.1.yönetim_modeli_ve_organizasyon_şeması.docx
EKLER/(4)A.1.1.2.kalite_yönetim_süreçleri_şeması.docx
EKLER/(4)A.1.1.3.yönetimin_gözden_geçirmesi_prosedürü.doc

e Etkin kalite yonetimi ile kalite yonetim sistemi sartlarina uygunlugun 6nemi ilgili
paydaslarla paylasilmaktadir,

e Kalite yonetim sisteminin amaglanan ¢iktilara ulagsmasi glivence altina alinmastir,

e Kalite yonetim sisteminin etkinligine katki saglayacak personelin istihdam edilmesi,
yonlendirilmesi ve desteklenmesi saglanmaktadir,

e Siirekli iyilestirme anlayisi tesvik edilmektedir,

e Tiim ¢alisanlarin liderlik gostermesini destekleyen bir yonetim yaklagimi
benimsenmistir.

Kanitlar

o (4)A.1.2.1.2025 yili_iyilestirme_siireci
(4)A4.1.2.2.2025 yili_kalite _hedefleri
(4)A4.1.2.3.2025 yili_akademik__personel_memnuniyet_anketleri

(4)A.1.2.4.2025 vili_idari_personel_memnuniyet_anketleri
(4)A.1.2.5.2025 vili YGG Toplanti_Tutanagi

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Birimimiz amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda birimin doniisiimiinii saglamak iizere
degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi yaklagimlarini benimsemektedir. Bu
yaklagimlar ¢ergevesinde yiiriitiilen kalite birimi caligmalari, YOKAK kriterleri kapsaminda
diizenli olarak degerlendirilmekte ve ilgili birimlerle kiyaslama yapilmaktadir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kanitlar

o (4)A.1.3.1.2025. egitim_ogretim_stirec_kartt
o (4)A.1.3.2.2025.egitim_ogretim_risk analizi
o (4)A.1.3.3.2025.egitim_ogretim_aksiyon_plani

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimiz, PUKO déngiisii kapsaminda tiim siireglerini sistematik olarak gdzden gecirmekte
ve elde edilen veriler dogrultusunda gerekli planlamalar1 yapmakta ve iyilestirici dnlemleri
almaktadir. Bu kapsamda kalite yOnetim sisteminin temel cercevesi, Kalite El Kitabi
araciligiyla tanimlanmis olup birim siirecleri, gorev ve sorumluluklar ile izleme mekanizmalari
acik bicimde dokiimante edilmistir. Siire¢lerin uygulanmasina iligkin geri bildirimler, dis
paydas anketleri yoluyla diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirme siirecine dahil
edilmektedir. Birim i¢i isleyise iligkin siireglerin goriiniirliigiinii artirmak ve standart
uygulamayi desteklemek amaciyla, Ogrenci Isleri Birimine ait siire¢ tanitim kartlar1 hazirlanmis
ve uygulamaya alinmistir. Siire¢ izleme ve iyilestirme agsamasinda ise, yillik siirekli iyilestirme
tablosu ile iyilestirme alanlari, alinan kararlar ve uygulama sonuclari sistematik olarak takip
edilmektedir. Ayrica, belirlenen kalite hedeflerinin gerceklesme diizeyi yillik kalite hedeflerini
takip tablosu iizerinden izlenmekte; sapma goriilen alanlar i¢in diizeltici ve Onleyici faaliyetler
planlanarak uygulanmaktadir. Bu yap1 sayesinde PUKO déngiisii yalnizca teorik bir yaklasim
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EKLER/(4)A.1.2.1.2025_yılı_iyileştirme_süreci.doc
EKLER/(4)A.1.2.2.2025_yılı_kalite_hedefleri.doc
EKLER/(4)A.1.2.3.2025_yılı_akademik_personel_memnuniyet_anketleri.pdf
EKLER/(4)A.1.2.4.2025_yılı_idari_personel_memnuniyet_anketleri.pdf
EKLER/(4)A.1.2.5.2025_yılı_YGG_Toplantı_Tutanağı.pdf
EKLER/(4)A.1.3.1.2025.eğitim_öğretim_süreç_kartı.doc
EKLER/(4)A.1.3.2.2025.eğitim_öğretim_risk%20analizi.doc
EKLER/(4)A.1.3.3.2025.eğitim_öğretim_aksiyon_planı.doc

olarak degil, kanita dayali ve siirdiiriilebilir bir kalite yoOnetim mekanizmasi olarak
isletilmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.4.1.kalite_el kitabi
(4)A.1.4.2.2025_Hemsirelik_Dis_paydas_goriisleri
(4)A.1.4.3.Dis_paydas_goriisleri_Cocuk_Gelisimi_Boliimii
(4)A.1.4.4.Erken_Cocuklukta Alan_Dis_Paydas_Raporu
(4)A.1.4.5.0grenci_isleri_siire¢_tanitim_karti
(4)A.1.4.6.2025_vili_siirekli_iyilestirme_siireci
(4)A.1.4.7.2025 yili_kalite hedefleri_takip_tablosu

o (4)A.1.4.8.2026 yuli siirekli_iyilestirme_siireci

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim web sayfasi, dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi kamuoyu ile paylasacak
bicimde yapilandirilmistir. Fakiiltemizin Instagram ve Facebook platformlarinda aktif sosyal
medya hesaplar1 bulunmaktadir. Birimimiz tarafindan gercgeklestirilen tiim bilimsel ve sosyal
etkinlikler, Fakiilte web sayfas1 (https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/) ile sosyal medya hesaplari
(https://www.facebook.com/kumluca.sbf.14, https://www.instagram.com/akdenizksbf/?utm_m
edium) tizerinden diizenli olarak duyurulmaktadir. Bu iletisim ve bilgilendirme kanallar

araciligiyla seffaflik saglanmakta; kalite ic ve dis denetimleri kapsaminda birimin hesap
verebilirligi desteklenmekte ve siirdiiriilebilirligi giiclendirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin ve bdoliimlerimizin kalite giivencesi kapsaminda misyon ve vizyon ifadeleri
tanimlanmig; bu ifadeler kalite politikas1 ile iligkilendirilerek kurumsal cergeveye dahil
edilmistir. Belirlenen misyon ve vizyon, i¢ ve dis paydaslarla Kalite El Kitab1 ve birim web
sitesi (http://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/) araciligiyla paylasilmistir. Bu kapsamda misyon ve
vizyon ifadelerinin olusturulmas1 ve giincellenmesi siireci, kalite yoOnetim sistemi
toplantilarinda ele alinmis ve toplanti tutanaklar ile kayit altina alinmigtir. Misyon, vizyon ve
kalite politikasinin paydaslar tarafindan benimsenme ve farkindalik diizeyi ise Ogrenci ve
calisan memnuniyet anketleri araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.2.1.1.misyon_ve_vizyon

(4)A.2.1.2.kalite_politikast

(4)A.2.1.3.kys_toplanti_tutanagi ornegi

(4)A.2.1.4.08renci_Isleri_Biriminden _Duyulan_Memnuniyet Genel Memnuniyet
(4)A.2.1.5.Ogrencilerin_Klinik_Uygulamasindan_Memnuniyet
(4)A.2.1.6.Ogrencilerin_Laboratuvar_Uygulamasindan_Memnuniyet
(4)A.2.1.7. Dis_paydas_gériisleri_Cocuk_Gelisimi_Boliimii
(4)A.2.1.8.akademik_personel_memnuniyet_anketleri
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EKLER/(4)A.1.4.1.kalite_el_kitabı.doc
EKLER/(4)A.1.4.2.2025_Hemşirelik_Dış_paydaş_görüşleri.pdf
EKLER/(4)A.1.4.3.Dış_paydaş_görüşleri_Çocuk_Gelişimi_Bölümü.pdf
EKLER/(4)A.1.4.4.Erken_Çocuklukta_Alan_Dış_Paydaş_Raporu.docx
EKLER/(4)A.1.4.5.öğrenci_işleri_süreç_tanıtım_kartı.doc
EKLER/(4)A.1.4.6.2025_yılı_sürekli_iyileştirme_süreci.doc
EKLER/(4)A.1.4.7.2025_yılı_kalite_hedefleri_takip_tablosu.doc
EKLER/(4)A.1.4.8.2026%20yılı%20sürekli_iyileştirme_süreci.docx
https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/
https://www.facebook.com/kumluca.sbf.14
http://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/
EKLER/(4)A.2.1.1.misyon_ve_vizyon.doc
EKLER/(4)A.2.1.2.kalite_politikası.doc
EKLER/(4)A.2.1.3.kys_toplantı_tutanağı%20örneği.pdf
EKLER/(4)A.2.1.4.Öğrenci_İşleri_Biriminden_Duyulan_Memnuniyet_Genel%20Memnuniyet.pdf
EKLER/(4)A.2.1.5.Öğrencilerin_Klinik_Uygulamasından_Memnuniyet.pdf
EKLER/(4)A.2.1.6.Öğrencilerin_Laboratuvar_Uygulamasından_Memnuniyet.pdf
EKLER/(4)A.2.1.7.Dış_paydaş_görüşleri_Çocuk_Gelişimi_Bölümü.pdf
EKLER/(4)A.2.1.8.akademik_personel_memnuniyet_anketleri.pdf

e (4)A.2.1.9.idari personel memnuniyet anketleri

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimizde stratejik plan, mevcut donemi kapsayacak sekilde hazirlanmakta olup kisa, orta ve
uzun vadeli amaglar ile bu amaclara bagl hedefler, alt hedefler ve eylemler sistematik bi¢imde
tanimlanmaktadir.  Stratejik plan kapsaminda belirlenen eylemlerin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlu birimleri ve mali kaynaklar1 agik bigimde ortaya konulmaktadir.
Belirlenen hedef ve eylemlerin ger¢eklesme durumu, birim siire¢ performans raporlari
araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e (4)A.2.2.1.stratejik plan
o (4)A4.2.2.2.0grenci isleri birimi siirec performans rapor ornegi
o (4)A.2.2.3.egitim_oOgretim_birimi_siirec_performans_rapor _ornegi

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde performans yonetim sistemleri, stratejik amag ve hedefler dogrultusunda biitiinciil
bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Siire¢ performanslar1 diizenli olarak izlenmekte; akademik,
idari personel ve Ogrenci memnuniyet verileri ile birlikte degerlendirilerek iyilestirme
calismalarina girdi saglamaktadir.

Kanitlar
o (4)A.2.3.1.6grenci_isleri_birimi_stire¢_performans_rapor_ornegi
o (4)A.2.3.2.egitim_ogretim_birimi_siire¢c_performans _rapor _ornegi
o (4)A.2.3.3.akademik_personel_memnuniyet anketleri
e (4)A.2.3.4.idari_personel _memnuniyet anketleri

(4)A.2.3.5.0grenci__memnuniyet_anketleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde oOnemli etkinlik ve siireclere iliskin veriler diizenli olarak toplanmakta, analiz
edilmekte ve raporlanarak stratejik yonetim siireclerinde kullanilmaktadir. Bu siiregler, Bilgi
Yonetim Sistemi ile entegre sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiilte, Kalite Yonetim Sisteminin
etkinligini gozeterek i¢ ve dis paydaslarla, ihtiyac ve beklentiler dogrultusunda telefon, resmi
yazismalar, e-posta, EBYS, formlar, ilan panosu, fakiilte web sayfasi
(http://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/) ve OBS araciligiyla gerekli durumlarda iletisim
saglamaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Birimde kalite yonetim sisteminin etkin bigimde yliriitiilmesi ile siireclerin isletilmesi ve

kontrolii i¢in gerekli personel gorevlendirilmis ve personel siirekliligi saglanmistir. Hizmet
kalitesini etkileyen birimlerde gdorev yapan personelin egitim, bilgi, beceri ve yeterlilikleri
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EKLER/(4)A.2.1.9.idari_personel_memnuniyet_anketleri.pdf
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EKLER/(4)A.2.2.3.eğitim_öğretim_birimi_süreç_performans_rapor_örneği.doc
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gorev tanimlar ile glivence altina alinmis olup, 6grencilerin istek ve beklentilerine cevap
verebilecek diizeydedir. Personelin goérevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislari
kazanmalarin1 desteklemek amaciyla hizmet igi egitim faaliyetleri, Akdeniz Universitesi hizmet
ici egitim plan1 dogrultusunda yiiriitilmektedir. Personelin egitim, beceri ve deneyimlerine
iliskin kayitlar Personel Isleri tarafindan 6zliik dosyalarinda muhafaza edilmekte, personel
memnuniyet ve performans verileri izleme ve iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir.

Kanitlar

(4)A.3.2.1.personel isleri prosediirii
(4)A.3.2.2.akademik_personel _memnuniyet anketleri
(4)A.3.2.3.idari_personel _memnuniyet anketleri
(4)A.3.2.4.personel_isleri_performans_raporu

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde izlenmektedir.

Kanitlar

e (4)A3.3.1.1dari_ve Mali_lsler_ve Tasinir_Kayit Kontrol Proseduru

e (4)A.3.3.2.Tedarikci_Degerlendirme_Proseduru

o (4)A.3.3.3.2025 Yili Onayli_Tedarikciler Listesi

o (4)A.3.3.4.2025 Surec_Tanitim_Karti_Idari_ ve Mali Isler

e (4)A.3.3.5.2025 Risk Analiz FOrmu_fdari_ve_Mali Isler

o (4)A4.3.3.6.2025 Aksivon_Plani_Formu_Idari_ve_Mali Isler

o (4)A.3.3.7.2025 Siirec_Performans_Raporu_Formu_Idari_ve Mali Isler

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimde yiiriitiilen tiim etkinliklere iliskin siirecler ve alt siiregler tanimlanmis; gorev, yetki ve
sorumluluklar Kalite El Kitab1 kapsaminda dokiimante edilmistir.

Kanitlar

o (4)A.3.4.1.kalite_el kitabi

A.4. Paydas Katilim
A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim1 birimin baglami
caligmalar1 kapsaminda tanimlanan paydas analizleri ve dis paydas raporlar1 araciligiyla
saglanmakta, elde edilen geri bildirimler karar alma ve iyilestirme siireclerinde
kullanilmaktadir.

Kanitlar
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EKLER/(4)A.3.2.1.personel_işleri_prosedürü.doc
EKLER/(4)A.3.2.2.akademik_%20personel_memnuniyet_anketleri.pdf
EKLER/(4)A.3.2.3.idari_personel_memnuniyet_anketleri.pdf
EKLER/(4)A.3.2.4.personel_işleri_performans_raporu.doc
EKLER/(4)A.3.3.1.Idari_ve_Mali_Isler_ve_Tasinir_Kayit_Kontrol_Proseduru.doc
EKLER/(4)A.3.3.2.Tedarikci_Degerlendirme_Proseduru.doc
EKLER/(4)A.3.3.3.2025_Yılı_Onaylı_Tedarikçiler_Listesi.pdf
EKLER/(4)A.3.3.4.2025_Surec_Tanıtım_Kartı_İdari_ve_Mali%20İşler.doc
EKLER/(4)A.3.3.5.%202025_Risk_Analiz_Formu_İdari_ve_Mali%20İşler.doc
EKLER/(4)A.3.3.6.2025_Aksiyon_Planı_Formu_İdari_ve_Mali%20İşler.doc
EKLER/(4)A.3.3.7.2025_Süreç_Performans_Raporu_Formu_İdari_ve_Mali%20İşler.doc
EKLER/(4)A.3.4.1.kalite_el_kitabı.doc

o (4)A.4.1.1.birimin_baglami_tablosu

e (4)A.A4.1.2.0grenci memnuniyet anketleri

o (4)A.4.1.3.2025 Hemsirelik Dis paydas goriisleri

o (4)A.4.1.4.Dis pavdas goriisleri Cocuk Gelisimi Boliimii

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriis ve onerilerinin alinmasina yonelik olarak mevcut ddéneme ait Ogrenci
memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir. Ayrica 6grencilerin siirekli geri bildirim
sunabilmeleri amaciyla birim web sitesinde goriis bildirme alan1 olusturulmus, fakiilte derslik
koridorlarinda QR kod sistemi araciligiyla dijital ortamda goriis ve Oneri iletmeleri
saglanmistir. Bunun yani sira, her egitim doneminde 6grenci temsilcileri ile fakiilte yonetimi
arasinda toplantilar gerceklestirilmekte, bu toplantilarda iletilen goriis ve Oneriler
degerlendirilerek iyilestirme siireglerine girdi saglamaktadir.

Kanitlar

e (4)A.4.2.1Bireysel Istek_ve Oneri_Ornegi 2025 Mart
(4)A.4.2.2.Dekanlik_Ogrenci_Bulusmalar1 2025 Giiz
(4)A.4.2.3.Dekan_Ogrenci_Temsilcileri_ Toplantis1 2025 Bahar
(4)A.4.2.4.Dekan_Ogrenci_Bulusmalar1_Toplantis1 2025 bahar Doén_DérdiinciiSinif
(4)A.4.2.5.Dekan_Ogrenci_Bulusmalar1 2025 Bahar Doénemi CG _IkinciSinif
(4)A.4.2.6.Dekan_Ogrenci_Bulusmalar1 2025 Bahar Dén_CG_UcgiinciiSmif
(4)A.4.2.7.Dekan_Ogrenci_Bulusmalarr 2025 Bahar Dén_HMF UciinciiSinif
(4)A.4.2.8.Dekan_Ogrenci_Bulusmalarr _2025_Giiz
(4)A.4.2.9.Dekan_Ogrenci_Bulusmalari_2025_ Bahar_Doén_CG_BirinciSimif

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii’nden bes, Cocuk Gelisimi Bolimii’nden dort kez mezun
verilmistir. Mezunlarimizin izlenmesi ve mezun-kurum iliskisinin siirdiiriilmesi amaciyla
Akdeniz Universitesi Mezun Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmakta ve mezunlar bu sisteme
yonlendirilmektedir (https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi_sistemi-3820 ). Ayrica
mezunlarla siirdiiriilebilir iletisimi saglamak ve geri bildirim mekanizmalarini giiglendirmek
amaciyla Birim Mezun Komisyonu ile Birim Danisma Kurulu olusturulmus olup bu yapilara
iliskin calisma usul ve esaslari tanimlanarak fakiilte web
sayfasinda(https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/birim_mezun_komisyonu_ve birim_danisma
kurulu_calisma_usul ve esaslari-7052) ilan edilmistir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist belirlenmistir.
Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 belirlenmistir

(Https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/ulusaluluslararasi iliskiler koordinatorlugu calisma us
ul_ve esaslari-3825 ). Erasmus kapsaminda halen iki tiniversite ile anlasmamiz mevcuttur.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
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EKLER/(4)A.4.1.1.birimin_bağlamı_tablosu.docx
EKLER/(4)A.4.1.2.öğrenci_memnuniyet_anketleri.pdf
EKLER/(4)A.4.1.3.2025_Hemşirelik_Dış_paydaş_görüşleri%20-%20Kopya.docx
EKLER/(4)A.4.1.4.Dış_paydaş_görüşleri_Çocuk_Gelişimi_Bölümü%20-%20Kopya.pdf
EKLER/(4)A.4.2.1.Bireysel%20Istek_ve_Oneri_Örneği_2025_Mart.pdf
EKLER/(4)A.4.2.2.Dekanlık_Öğrenci_Buluşmaları_2025_Güz.pdf
EKLER/(4)A.4.2.3.Dekan_Öğrenci_Temsilcileri_Toplantısı_2025_Bahar.pdf
EKLER/(4)A.4.2.4.Dekan_Öğrenci_Buluşmaları_Toplantısı_2025_bahar_Dön_DördüncüSınıf.pdf
EKLER/(4)A.4.2.5.Dekan_Öğrenci_Buluşmaları%20_2025_Bahar%20_Dönemi%20_ÇG%20_İkinciSınıf.pdf
EKLER/(4)A.4.2.6.Dekan_Öğrenci_Buluşmaları%20_2025_Bahar_Dön_ÇG_ÜçüncüSınıf.pdf
EKLER/(4)A.4.2.7.Dekan_Öğrenci_Buluşmaları%20_2025_Bahar_Dön_HMF_ÜçüncüSınıf.pdf
EKLER/(4)A.4.2.8.Dekan_Öğrenci_Buluşmaları%20_2025_Güz.pdf
EKLER/(4)A.4.2.9.Dekan_Öğrenci_Buluşmaları_2025_Bahar_Dön_ÇG_BirinciSınıf.pdf
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https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/birim_mezun_komisyonu_ve_birim_danisma_kurulu_calisma_usul_ve_esaslari-7052
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Uluslararasilasma faaliyetleri i¢in tahsis edilmis bir mali kaynak bulunmamaktadir. Birim
biinyesinde Uluslararasi Birim Koordinatorliigii bulunmaktadir.

Kanitlar
e https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/ulusaluluslararasi iliskiler koordinatorlugu u
yeleri-7041

e https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-iias/quota-distribution-report-v2
e (4A.5.2.1. KSBF Romanya Anlasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmekte olup, izleme mekanizma ve siirecleri kalite
hedeflerinin takibi kapsaminda ytiriitiilmektedir.

Kanitlar
o (3)A.5.3.1.kalite_hedef takip plam
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Hemsirelik Boliimiiniin misyonu, vizyonu ve program amagclar1 ile bu amaglara yonelik
program yeterlilikleri/¢iktilari, boliim kurulu tarafindan 27.04.2021 ve 02.07.2021 tarihlerinde
yapilan iki toplantida kapsamli bicimde gézden gegirilmistir. Bu siiregte programin misyon,
vizyon ve amaglar1 giincellenmis; belirlenen amaglarla uyumlu olacak sekilde yeni program
¢iktilar olusturulmustur (KSBF HEMS BOL PROG AMAC CIKTILAR toplanti kararlari).
Program ¢iktilarinin belirlenmesinde Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)
Ulusal Yeterlilikleri, HEPDAK Program Ciktilar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) Lisans Diizeyi Yeterlilikleri esas alinmis; s6z konusu ¢ergeveler ayrintili
bigcimde incelenerek program c¢iktilar1 bu yeterliliklerle uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmigtir. Belirlenen program yeterlilikleri dogrultusunda ders bilgi paketleri yeniden
diizenlenmis, program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyinin izlenebilmesi amaciyla ders bazinda
planlamalar yapilmistir. Ogrenme ciktilarmin tanimlanmasi ve bu ciktilara ulasiimasini
destekleyen 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim diizeyinde belirlenmis ilke ve
kurallar dikkate alinmaktadir. Fakiiltenin web sitesinde Hemsirelik ve Cocuk Gelisimi
Boliimlerine ait program yeterlilikleri, lisans egitimi ders kataloglar1 ve Bologna bilgi paketleri
tanimlanmis ve erisime sunulmustur. Ayrica Hemsirelik Programi amag ve ¢iktilarinin TYYC

ile uyumunu gosteren boliim kurulu karari bulunmaktadir.
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EKLER/(4)A.5.2.1.%20KSBF_Romanya_Anlaşma.jfif

Bununla birlikte, dort yilda bir, Hemsirelik ve Cocuk Gelisimi Boliimleri, i¢ ve dis paydaslarla
birlikte boliim miifredatlarini gézden gecirme ve giincelleme toplantilar1 diizenlemektedir
(Hemsirelik Dis Paydas Gériisleri 2025). Bu toplantilarda elde edilen geri bildirimler ve
oneriler dogrultusunda, ders igeriklerinde gerekli ekleme veya c¢ikarma islemleri

gerceklestirilmektedir (Egitim Komisyonu Toplanti Kararlart Tutanagt).

Kanutlar:

(OD3) https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/hemsirelik_lisans_eqgitimi_dersler_katalogu-3800
(OD3) https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/_cocuk gelisimi_bolumu_dersler_katalogu-3777
(3) B. 1.1.1.KSBF_HEMS BOL _PROG_AMAC CIKTILAR_toplant: kararlar

(4) B.1.1.2.Hemsirelik Dis Paydas Goériisleri 2025

(4) B.1.1.3.Egitim Komisyonu Toplanti Kararlar: Tutanagi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin kural ve yoOntemler agik bicimde tanimlanmistir
https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/_cocuk_gelisimi_bolumu_dersler_katalogu-3777 ,
https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/hemsirelik_lisans_egitimi_dersler_katalogu-3800.

Ogretim programi, zorunlu ve segmeli dersler ile alan ve alan dis1 dersler arasinda dengeli bir
yap1 gozetilerek hazirlanmistir (https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/bologna_bilgi_paketleri-
3791). Ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik yiiklerinin yani1 sira sosyal,
kiiltiirel ve diger akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmelerini saglayacak sekilde
planlanmistir. Bu dogrultuda olusturulan ders bilgi paketlerinin program amaglari1 ve program
yeterlilikleri ile uyumu diizenli olarak izlenmekte (Hemsirelik Dis Paydas Gériisleri 2025.pdf)
izleme sonuglart dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda iyilestirme ¢alismalar

yapilmaktadir (Egitim Komisyonu Toplanti Kararlar: Tutanagt).

(OD3).https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/_cocuk_gelisimi_bolumu_dersler_katalogu-3777
(OD3).https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/hemsirelik_lisans_egitimi_dersler_katalogu-3800
(4) B.1.2.1. Hemsirelik Dis Paydas Goriisleri 2025.pdf

(OD3) https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/bologna_bilgi_paketleri-3791

(4) B.1.2.2.Egitim Komisyonu Toplanti Kararlar: Tutanagi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Miifredatta yer alan tiim dersler program ¢iktilar ile eslestirilmistir. Her ders icin belirlenen
ogrenme hedefleri ile bu hedeflere ulagilmasini saglayacak 6gretim yontemleri ders bilgi
paketlerinde ayrintili olarak tanimlanmistir
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45
&curSunit=1067#) . Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair

planlamalari olusturulmustur
(https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci anabilim dali formlari yonetim-4188).

Kanitlar
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(OD3)
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&
curSunit=1067#

(OD3) https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_anabilim_dali_formlari_yonetim-4188

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrencilerin alabilecegi derslerin AKTS kredi iist sinir1 belirlenmistir. Buna gore bir akademik
yilda toplam 60 AKTS ders alinabilmekte olup bu yiik 1500—-1800 saatlik bir ¢aligma siiresine
karsilik gelmektedir. Bir yariyilda ise ders yiikii 30 AKTS olarak belirlenmis ve 750-900 saatlik
bir ¢alisma siiresi ongoriilmiistiir. Programda 1 AKTS kredisi, 6grencinin ders kapsaminda
gerceklestirdigi 25-30 saatlik toplam calisma yiikiinii ifade etmektedir. Hemsirelik ve Cocuk
Gelisimi lisans programlarinda yer alan tiim derslerin AKTS degerleri, fakiiltenin web
sayfasinda ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden erisilebilen ders katalogu ve Bologna
bilgi paketlerinde paylasilmaktadir
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&
curSunit=1067#. Her bir uygulamali ders kapsaminda gerceklestirilen uygulamalarin niteligi,
Ogrenci geri bildirimleri ve uygulama alanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda diizenli
olarak incelenmektedir (Pediatri Ders Degerlendirme Raporu Formu).

(OD4)
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&
curSunit=1067#

(3) B.1.4.1.Pediatri Ders Degerlendirme Raporu Formu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program amaglar1 ve 6grenme ciktilari, her donem sonunda ve akademik y1l sonunda diizenli
olarak izlenmektedir. Bu siirecte elde edilen bulgular akademik kurulda ele alinmakta ve
degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir. Teorik ve uygulamali
derslerin degerlendirilmesi, kalite yonetim sistemi kapsaminda yer alan dénem sonu ders
degerlendirme formu ile gerceklestirilmektedir. Bu degerlendirme sirasinda; derse kayith
Ogrenci sayisi, derslere katilim durumu, dersin not ortalamalar1 (ara sinav, kisa sinav, final ve
uygulama notlar1), dersin uygulama alanlari, uygulama alanlarindaki 6grenci sayisi, 6gretim
elemanina diisen 08renci sayis1 ve uygulama alanlarinin dersin hedef ve icerigi ile uyumu
dikkate alinmaktadir. Ayrica, uygulama alanlarinda meydana gelen 1 kazalarina iligkin bilgiler
de (nerede, nasil gerceklestigi gibi detaylar) kayit altina alinmaktadir. Buna ek olarak, derslere
iliskin 6grenci geri bildirim ve Onerileri; dersin teorik, laboratuvar ve uygulama boliimleri ayri
ayrt degerlendirilerek siirece dahil edilmektedir. Dersin degerlendirilmesinde kullanilan
ogrenci degerlendirme formlar1 (uygulama degerlendirme formlari, akran degerlendirme
formlar1 vb.) ve dersin 6lgme-degerlendirme kriterleri de degerlendirme kapsami iginde yer
almaktadir (Hemsirelikte Ogretim_ders degerlendirme 2025 Bahar). Egitim ve dgretim ile
ilgili istatistiksel gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
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degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir
(https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/stratejik_plan-3815 )

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiirlitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan,
karma, agiktan), O0gretim yontemi ve Ol¢gme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu fakiilte yonetimi tarafindan takip edilmektedir.

Kanutlar:

(3) B.1.5.1 Hemsirelikte Ogretim_ders degerlendirme 2025 Bahar
(OD 3) https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/stratejik_plan-3815

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil bir yaklagimla yonetebilmek igin gerekli
organizasyonel yapilanmaya, etkili bir bilgi yonetim sistemine ve uzman insan kaynagina
sahiptir (Boliim_Bagskani _gorev tanimi). Akdeniz Universitesi Kumluca Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nde yiiriitiilen egitim-0gretim siirecinin esaslarini, bu siirecin sorumlularini ve
paydaslarin siire¢ icindeki rollerini aciklamak amaciyla egitim-0gretim prosediirii
hazirlanmistir

(Hemsirelik_Boliimii_Egitim _Komisyonu_Calisma_Usul ve Esaslari_Prosediirii). Ayrica

Fakiiltemizde Ogrenci Uyum Programi
https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/20252026_eqitim_ogretim_yili_uyum_egitimi-
4831, Akran Yonderligi ve Ogrenci-Dekan Bulugmalari

(https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/dekan_ogrenci_bulusmasi-4974) yapilmaktadir
Kanitlar:

(3)B.1.6.1. Boliim_Baskani_gdrev_tanimi

(3)B.1.6.2. Hemsirelik_Boliimii_Egitim_Komisyonu_Calisma_Usul_ve_Esaslari_Prosediirii
(OD4)
https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/20252026_eqitim_ogretim_yili_uyum_egitimi-
4831,

(OD4) https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/dekan_ogrenci_bulusmasi-4974.
(4)B.1.6.3. Akran Yonderligi Komisyon Raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde uygulanan egitim yontemleri, 6grenciyi aktif katilimci haline getiren ve etkilesimli
ogrenmeyi o6n plana ¢ikaran bir yaklasim iizerine kuruludur. Bu kapsamda, mesleki derslerin
laboratuvar ve uygulama ¢alismalarinda vaka analizi ve beceri odakli egitim yontemlerine yer
verilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica arastirma siireclerine aktif olarak katilmakta ve elde
ettikleri sonuglart kongrelerde sunma firsati bulmaktadir. Kalite giivence sistemi kapsaminda,
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ogrencilerle yiiriitiilen bu ¢aliymalar diizenli olarak izlenmekte ve yillik hedefler belirlenerek
giivence altina alinmaktadir.

(OD3)https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

Kanutlar:

(3)B.2.1.1. 2025_Yil: Kalite Hedefleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siirecleri, dgrenci merkezli, yetkinlik ve performans odakli olarak
yiiriitilmektedir. Bu siirecte, degerlendirme siirekliligi ¢oklu sinav imkanlari ile saglanmakta;
ayrica bazi 6lgme yontemleri siire¢ odakli (formatif) olarak, ddevler, projeler, hasta bakim
planlar1 ve vaka sunumlari gibi yontemlerle gerceklestirilmektedir
(Olgme Degerlendirme Prosediirii). Ders kazanimlar1 ve egitim tiiriine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinavlar genellikle yiiz yiize
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

(3) B.2.2.1.0l¢gme_Degerlendirme_Prosediirii

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmgtir ve kalite ydnetimi kapsaminda
giivence altina alinmstir (Egitim_Ogretim_Prosedurii, . Ogrenci_Isleri_Prosedurii). Yatay ve
Dikey Geg¢is Komisyonu oOgrencinin onceki Ogrenme deneyimini degerlendirerek
kredilendirmektedir (Yatay Gegis Basvuru_Formu, Esdeger Ders Formu).
Uluslararasilasma politikasina paralel olarak iki tiniversite ile anlagma yapilmistir, Bologna
stireci  [(OD4)https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/bologna_bilgi_paketleri-3791] takip
edilerek kredi kaybinin 6nlenmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

(4)B.2.3.1. Ogrenci_Isleri_Prosedurii
(4)B.2.3.2. Egitim_Ogretim_Prosedurii
(4)B.2.3.3. Yatay_Gecis_Basvuru_Formu
(4)B.2.3.4. Esdeger Ders_Formu

(ODA4)https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/bologna_bilgi_paketleri-3791

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

[(OD4)https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/cocuk_gelisimi_bolumu_program_yeterlilikleri-
3803] [(ODA4) https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/hemsirelik_bolumu_program_yeterlilikleri-
3802 ] web sitesinde yayimlanmistir. Bolim yeterliklerinde boliimler hakkinda genel bilgiler,
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misyon, vizyon, boliimlerin amaci, béliimlerden mezun olabilmek icin gerekli olan siire, asgari
almmas1 gereken AKTS kredisi, basart ortalamast ve devam durumlart o6grencilere
bildirilmistir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay ge¢is, yabanci
uyruklu 6grenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabuliimiiz
bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Fakiiltemizde, Smif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur
(https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/20252026_egitim_ogretim_yili_uyum_egitimi-
4831). Akdeniz Universitesi eduroam baglantis1 fakiiltemize kurulmus olup ogrencilerin
kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmektedir.

Kanitlar

(OD 3)
https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/20252026 egitim ogretim vyili uyum eqitimi-
4831

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, rehberlik eden ve akademik sorunlari ile kariyer
planlamalarina destek saglayan bir danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden izlenmekte ve gerektiginde iyilestirilmektedir
(Akademik_danismanlik_formu). Ogrencilerin danismanlara erisimi kolay olup, her dénem
en az bir kez damigmanlik toplantilar1 diizenlenmekte, gerekli durumlarda ek toplantilar
yapilmaktadir. Bunun yam sira, fakiiltemizde hizmet veren Kariyer Merkezi
[(OD4)https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer_merkezi-3818 ] &grencilerin erisimine
aciktir. Hizmetler hem yiiz ylize hem de c¢evrimici olarak sunulmakta ve fakiiltemizin web
sitesinde [(OD4)http://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/ ] &grencilerin bilgisine sunulmustur.
Sunulan hizmetlerin yeterliligi ve etkinligi diizenli olarak takip edilmektedir.

Kanitlar:

(4)B.3.2.1.Akademik_danismanlik_formu
[(ODA4)http://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/ ]
[(ODA4)https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer_merkezi-3818 ]

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Antalya’nin 100 km batisinda yer alan Kumluca ilgesinde
bulunmaktadir. Fakiilte, Kumluca Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilan 7000 m?’lik bir bina
icinde, ikinci katta egitimini slirdiirmektedir. Bu katta; 4 beceri laboratuvari, 9 derslik, 22
akademik ve idari personel odasi, bir toplanti salonu ve bir depo yer almaktadir. Ortak
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kullanilan alanlarda ise bir yemekhane, bilgisayar laboratuvari, konferans salonu, kiitiiphane ve
3000 m? acik alan mevcuttur. Ayrica fakiilte bah¢esinde 6grenciler ve personel i¢in kantin
hizmet vermektedir (https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/tanitim-3718).

Kanitlar

[(OD3)https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/tanitim-3718 ].

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ogrencilerin egitim olanaklarina erisiminde esitlik ve hakkaniyet gozetilmektedir. Ekonomik
olarak dezavantajli 6grenciler icin ISKUR Genglik Programi gibi destekler saglanmaktadir.
Ogrencilerin burs ihtiyaglari, Fakiilte biinyesindeki Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu
tarafindan diizenli olarak degerlendirilmekte ve uygun destekler sunulmaktadir
(https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/iskur_genclik_programi-14476 ].

Kanitlar

[(OD4) https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/iskur_genclik_programi-14476].

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde Kiiltiirel, Sosyal ve Bilimsel Farkindalik Toplulugu ve Toplum i¢in Sosyal
Sorumluluk, Hemsirelik Toplulugu bulunmaktadir. Topluluk danismani 6gretim elemant,
topluluk baskan ve baskan yardimcis1 6grencilerden olugsmaktadir

Kanitlar

[(OD3)https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_ogrenci_toplulugu-4262 ].

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitenin atama yiikseltme kriterlerine gére 6gretim elamani atamalari liyakat ve firsat
esitligi saglanacak sekilde yapilmaktadir
[(ODA4)https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik _yukseltme ve atama_kriterleri-4343 ].

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizdeki 6gretim elemanlari, uzmanlik alanlarina uygun olarak gorevlendirilmektedir.
Ayrica, 6gretim elemanlariin yeterlilikleri ve mesleki gelisimleri, diizenlenen hizmet i¢i
egitim programlari ile desteklenmektedir (2025 Yili Hizmet Ici Egitim_Plan_Formu).

Kanitlar:

(2)B.4.2.1.2025_Yili_Hizmet Ici_Egitim_Plan_Formu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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Birimimizde 6gretim elemanlari i¢in akademik tesvik uygulamalari1 yapilmaktadir.

Kanitlar:

[(ODA4)https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_tesvik-10746 ],
(3) B.4.3.1. Ders Degerlendirmesi Tebrik Yazist

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Arastirma siiregleri, liniversitenin stratejik plant ve kalite giivencesiyle uyumlu olarak
yuriitilmekte; hedefler yillik planlar ve performans gostergeleriyle iliskilendirilerek
Ol¢giilebilir bigimde izlenmektedir. Siire¢ Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan
yonetilmekte, koordinasyonu giiclendirmek i¢in komisyon altinda uzmanlik alanlarina gore
aragtirma yonetimi ekipleri kurulmasi ve gorev—sorumluluklarin yazili tanimlanmasi
planlanmaktadir. Bilimsel performans (yaym, atif, projeler, dis fonlar, toplumsal katki)
diizenli olarak raporlanip akademik kurulda degerlendirilmekte; sonuglar iyilestirme
kararlarina ve kapasite artirict egitim/mentorluk desteklerine doniistiiriilmektedir.

Kanitlar

» (4) C.1.1.1. 2025 Bahar AGEK raporu.pdf
» (4) C.1.1.2. Arastirma Gelistirme Prosediirii
» (4) C.1.1.3. Arastirma Gelistirme Siire¢ Performans Raporu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumumuzda ikisi tamamlanmus, biri onaylanmis olmak iizere toplam iic UNIDES projesi
yapilmistir. Tamamlanmis projeler “Umudu Yeserten Dokunuslar: Ozel Gereksinimli Cocuklar
ve Ailelerini Giiglendirme Projesi” ve “Teknolojiyle Gelecegi Yakalayin: Hemsirelikte Yapay
Zeka Destekli Egitim Calistayr” isimli projeler iken, onaylanmis proje “Kimseyi Geride
Birakma: Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Cocuklar Igin Iklim Degisikligi ve
Stirdiiriilebilirlik Atdlyesi” isimli projedir.

Universite dgrencileri i¢in biiyiik bir firsat sunan Universite Ogrenci Topluluklari Is Birligi ve
Destek Programi1 (UNIDES), iiniversite dgrenci topluluklarmin projelerini hayata gecirmelerine
kolaylik saglayan bir destek programidir. UNIDES, genglerin yogun olarak bulundugu
alanlarda genclerin desteklenmesini ve genglik merkezlerine bagli geng¢ ofislerin etkin ve
verimli kullanilmasini saglamay1 amaglamaktadir.

Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan UNIDES kapsaminda,
tiniversitelerin yonerge, usul ve esaslar1 ile diger mevzuatlar1 ¢ercevesinde onaylanmis olan
ogrenci kuliipleri bu programdan yararlanabilmektedir. Program, genclerin ihtiyag ve
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sorunlarina ¢0ziim arayan, genclerin gelisimine yonelik, kapsayici, uygulanabilir ve
stirdiiriilebilir projeleri desteklemeyi hedeflemektedir.

Kanitlar

= (2)C.1.2.1. EKLER\C.1.2.1. UNIDES Umudu yeserten dokunuslar- Sonu¢ Raporu.pdf
= (2) C.1.2.2. EKLER\C.1.2.2. UNIDES-Ogrenci-Topluluklari-Sonuc-Raporu (1).pdf
= (2) C.1.2.3. EKLER\C.1.2.3. Kabul Listesi.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

(1) Birimimizde lisansiistii egitim programimiz bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde akademik personelin arastirma yetkinligi; doktora derecesi orani, uzmanlik
alanlarinin dagilimi ve birim arastirma hedefleriyle uyum cergevesinde diizenli olarak izlenip
degerlendirilmektedir. Fakiiltede Hemsirelikte 13, Cocuk Gelisiminde 4 olmak tizere toplam 17
ogretim elemam gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlarinm 12’si (%70,6) doktora mezunu, 3’ii
(%17,6) doktora egitimine devam etmektedir ve doktora ¢alismalari uzmanlik alanlariyla
dogrudan iliskilidir.

Ogretim elemanlarmin dnerileri Google Forms ile diizenli toplanmakta, analiz edilerek yillik
Hizmet I¢i Egitim Plan1 olusturulmaktadir. Ayrica yil sonu YGG toplantilarinda arastirma-
gelistirme talepleri ele alinarak sonraki donemin planlamasina yansitilmaktadir. Proje yazima,
yayincilik ve metodoloji gibi alanlarda egitim ihtiyact dogrultusunda tiniversite i¢i/dis1 proje
birimleriyle goriisiilerek yeni egitimler planlanmakta; periyodik geri bildirimlerle ihtiyag
temelli bir arastirma gelistirme siireci stirdiiriilmektedir.

Kanitlar:

(2) C.2.1.1. EKLER\C.2.1.1. Hizmetici Egitim Plani.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

(2) Birimimizde Kurumlar arasi is birligini destekleyen ulusal ve uluslararasi ortak programlar
bulunmamaktadir. Ulusal ve uluslararas1 kurumlarla ortak projeleri destekleyecek is birlikleri,
ikili anlagmalar ve aragtirma aglarina katilim mekanizmalarinin olusturulmasi planlanmaktadir.
Birimin aragtirma kapasitesini artiracak ortak aragtirma birimleri, ortak ders programlari ya da
disiplinler arasi is birligi yapilarmin gelistirilmesi i¢in bir kiiltiir olusturulmasi ve aragtirma
ekipleri ile de bunun desteklenmesi ve koordineli ¢aligma takviminin olusturulmasi giindeme
alinmistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Birimde arastirma faaliyetleri yillik ve sistematik bi¢gimde izlenip degerlendirilmektedir. Her
yil Aralik ayinda 6gretim elemanlarindan AVESIS iizerinden Akademik Performans/Akademik
Faaliyet raporlarint doldurmalari istenir; veriler Aragtirma Gelistirme Birimi tarafindan analiz
edilerek yayin, proje, atif, is birligi ve toplumsal katki gostergelerine dayali yillik arastirma
performans raporu hazirlanir. Bu raporlar Subat ayindaki Akademik Kurulda paydagslarla
paylasilir ve i¢/dis tetkikler icin kalite birimi ile dekanlifa sunulur. Hedef—ger¢eklesen
karsilastirmasi yapilarak sapmalarin nedenleri analiz edilir, iyilestirme kararlari alinir ve
sonuglar bir sonraki yilin arastirma planlamasina yansitilir. Ayrica goriiniirliik ve bilinirlik;
indeks durumu, proje tiirleri, is birlikleri ve etkinlik katilimi tizerinden izlenir; benchmarking
ile giiclii ve gelisime acgik yonler belirlenir. Performansa gore tesvik—takdir mekanizmalari
isletilir; ¢iktilar Akademik Kurul, birim raporlari ve YGG toplantilarinda tartisilarak somut
tyilestirme planlarina doniistiirtiliir.

Kanitlar:
» (4) C.3.1.1. EKLER\C.3.1.1. 2025 Yili Béliimlere Gore Akademik Performans Raporu
(1).pdf

» (4) C.3.1.2. EKLER\C.1.2. Arastirma Gelistirme Siire¢c Performans Raporu.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansini paylasmasina yonelik tanimli ve
yazili mekanizmalar bulunmaktadir. Siireg, iiniversitenin AVESIS sistemi iizerinden
yiirlitiilmekte; Ogretim elemanlar1 beklentiler konusunda bilgilendirilmekte ve uygulama
akademik/idari paydaslarca bilinmektedir. Arastirma performanst yil bazinda izlenip
degerlendirilerek yayin, proje, atif ve diger ¢iktilar analiz edilmekte; sonuglar birimin arastirma
politikalart dogrultusunda kullanilmaktadir. Performans verileri yalnizca raporlanmay1p atama-
yiikseltme, tesvik ve birim planlama siireclerine girdi saglamaktadir. Ciktilar bireysel
performanslarin yani sira birim ortalamalar1 ve sagilim degerleri dikkate alinarak seffaf bicimde
akademik kurul ve birim i¢1 raporlarla paylasilmakta; 6gretim elemanlarinin kendi durumlarini
birim ortalamasiyla karsilastirabilmesine olanak tanimaktadir. Analiz sonuglar1 sistematik
olarak iyilestirme planlarina aktarilmakta; hedefler giincellenmekte, egitim/calistay/mentorluk
gibi destekler planlanmakta ve Akademik Kurul ile YGG toplantilarinda alinan geri bildirimler
planlamaya yansitilmaktadir. Boylece performans izleme—paylasma—kullanma siirecleri
sistematik, seffaf ve siirdiiriilebilir bir yapida siirekli iyilestirme dongiisiinlin parcasi haline
getirilmektedir.

Kanitlar

(3) C.3.2.1. EKLER\C.3.2.1. Arastrma Gelistirme Siire¢ Tanitim Kart1-2025.pdf
(3) C.3.2.2. EKLER\C.3.2.2. Arastirma Gelistirme Risk Analiz Formu-2025.pdf
(3) C.3.2.3. EKLER\C.3.2.3. Arastirma Gelistirme Aksiyon Plani Formu-2025.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Birimimizde toplumsal katki siireclerinin etkin, planli ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla, toplumsal katki faaliyetlerinin planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme asamalarini kapsayan bir yonetisim yapisi olusturulmustur. Bu kapsamda,
toplumsal katki siireglerinin koordinasyonunu saglamak tlizere Toplumsal Duyarlilik ve Katki
Birim ve Boélim Koordinatorliigii olusturulmus; Egitim-Ogretimden sorumlu Dekan
Yardimcis1 Birim Koordinatorii olarak gorevlendirilmis ve Hemsirelik ile Cocuk Gelisimi
boliimleri i¢in Boliim Koordinatorleri ve 6grenci temsilcisi atanmistir. Bu yapr ile toplumsal
katki faaliyetlerinin akademik ve yonetsel diizeyde esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi giivence altina
almmustir. (https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/iletisim_birim_koordinatorleri-16409)

Birimimizde toplumsal katk siiregleri, Akdeniz Universitesi Toplumsal Duyarlilik ve Katk1
Projeleri Yonergesi ile Birim Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda hazirlanan Toplumsal
Katki Prosediirii, Risk Analizi, Aksiyon Plan1 ve Katki Siire¢ Tanitim Karti dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ilgili yonerge ve prosediirler; gérev tanimlarini, yetki ve sorumluluklari, proje
isleyisini ve izleme—degerlendirme mekanizmalarini agik bicimde tanimlamakta ve toplumsal

katki faaliyetlerinin standart, izlenebilir ve hesap verebilir bir yap1 iginde yliriitiilmesini
saglamaktadir (4) D.1.1.1, (4) D.1.1.2,(4) D.1.1.3,(4) D.1.1.4, (4) D.1.15, (4) D.1.1.6

Toplumsal katki faaliyetleri, birimimizde ders temelli olarak yiiriitiilmekte olup Hemsirelik ve
Cocuk Gelisimi boliimlerinin miifredatinda yer alan Toplumsal Duyarlilik ve Katki, Toplumsal
Duyarlilik ve Katki I ve Toplumsal Duyarlilik ve Katki II dersleri aracilifiyla sistematik
bicimde uygulanmaktadir

(3)D.1.1.7., (3) D.1.18.

2024 yilina ait Toplumsal Katki Siireglerinin izleme sonuglari incelendiginde, toplumsal
duyarlhilik ve katki projelerine hem Ogretim eleman1 hem de O6grenci diizeyinde goniilli
katitlmin gorece diisiik oldugu tespit edilmistir (4) D.1.1.9. Bu bulgu, toplumsal katki
stireglerinin islerliginin degerlendirilmesi sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik bir alan
olarak ele alinmistir.S6z konusu izleme bulgusuna dayali olarak, 2025 yilinin Bahar
Déneminde PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al) déngiisii kapsaminda iyilestirme
stireci baglatilmistir. Bu dogrultuda; Planla asamasinda Goniillii katilimin artirilmasina yonelik
farkindalik ve motivasyon ihtiyact belirlenmis, Uygula agamasinda 2025 y1l1 Bahar déneminde
fakiilte 6grencilerine yonelik Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Farkindalik Toplantist
planlanarak uygulanmis, Kontrol Et asamasinda Toplantiya katilim durumu, geri bildirimler ve
ogrencilerin proje siireclerine yonelik ilgileri izlenmis, Onlem Al asamasinda Iyi uygulama
orneklerinin paylasilmasi ve basarili projelerin 6diil belgesi ile tesvik edilmesi yoluyla katilimin
artirllmasina yonelik siirdiiriilebilir onlemler hayata ge¢irilmistir. Bu toplantida, 6nceki yillarda
yiiriitiilen 1y1 proje 6rnekleri paylasilmis, toplumsal katki faaliyetlerinin 6grencilere ve topluma
sagladig1 kazanimlar vurgulanmis ve basarili projeler ddiillendirilerek goriiniirliik artirilmistir.
Bu uygulama, izleme sonucglarina dayali olarak planlanan ve uygulanan kanita dayali bir
iyilestirme 6rnegi niteligi tasimaktadir (4) D.1.1.10., (4) D.1.1.11, (4) D.1.1.12.

Kanitlar:
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e (4) D.1.1.1.toplumsal_duyarlilik_ve_katki_projeleri_yénergesi
o (4) D.1.1.2.toplumsal_katki_prosediirii

o (4) D.1.1.3.toplumsal_katki_risk_analiz_formu

e (4) D.1.1.A.toplumsal_katki_aksiyon_plani_formu

o (4) D.1.1.5.toplumsal_katki_surec_tanitim_karti

o (4) D.1.1.6.toplumsal_katki_surec_performans_raporu

o (3)D.1.1.7.cocuk_gelisimi_boliimii_dersler_katalogu

o (3) D.1.1.8.hemsirelik_boliimii_dersler katalogu

o (4)D.1.1.9.2024_toplumsal_katki_surec_performans_raporu
e (4)D.1.1.10.2025 tdp birim_ faaliyet raporu

e (4)D.1.1.11.tdp farkindalik_toplantisi_afis

e (4)D.1.1.12.0diil_belgesi

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklar; insan giicii, fiziksel altyap1 ve
stnirli mali destekler c¢ercevesinde planlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Toplumsal katk: faaliyetlerinde insan kaynagi, basta Toplumsal Duyarlilik ve Katki Birim ve
Boliim Koordinatorleri olmak iizere ders sorumlusu 6gretim elemanlar1 ve derslere kayith
ogrencilerden olusmaktadir (3) D.1.2.1., (3) D.1.2.2, (3)D.1.2.3-4.

Fiziksel kaynaklar, fakiilte biinyesindeki derslikler, toplant1 salonlari, uygulama alanlar ile
projelerin yiiriitiildigii dis paydas kurumlarin sagladigi mekan ve donanimlar araciligiyla
karsilanmaktadir (4) D.1.2.5. Toplumsal katki projeleri kapsaminda gergeklestirilen egitim,
farkindalik ve uygulama faaliyetlerinde, mevcut fiziksel altyapr paydas kurumlarla is birligi
yoluyla desteklenmektedir.

Toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan mali kaynaklar, birim biitcesinden dogrudan tahsis edilen
diizenli bir kalemden ziyade; proje bazli, sinirli ve ihtiyag odakli olarak planlanmaktadir. Proje
siireclerinde afig, basili materyal, egitim araglar1 ve ulasim gibi giderler dis paydaslarin
destekleriyle karsilanmaktadir (4) D.1.2.6. Mali destek saglayan kurumlarin resmi logolari veya
isimleri proje afiglerinde yer almaktadir (4) D.1.2.7.

Toplumsal katki kaynaklarmin kullanimi ve yeterliligi, proje raporlari, i¢ ve dis paydas
degerlendirme formlar1 ve kalite gilivencesi kapsaminda yiiriitiilen izleme ¢alismalar
araciliiyla diizenli olarak degerlendirilmektedir. 2025 y1l1 izleme sonuglarinda, bazi projelerde
kaynak ve sponsorluk yetersizliklerinin uygulama siirecini sinirlayict bir unsur oldugu tespit
edilmis; bu bulgu iyilestirmeye agik alan olarak degerlendirilmistir (4) D.1.2.8. Bu dogrultuda,
paydas is birliklerinin gii¢lendirilmesi ve proje bazli destek mekanizmalarinin gelistirilmesine
yonelik bir iyilestirme uygulamasi olarak, dis paydaslarin aktif katilimiyla bir Toplumsal
Duyarlilik ve Katki Projelerinin sunuldugu Kapanis Toplantis1 diizenlenmistir. Toplantiya
Kumluca Kaymakamu, Tlge Milli Egitim Miidiirii, Finike Belediye Baskan Yardimcisi, Fakiilte
yonetimi, okul miidiirleri, 6grenciler ve veliler katilim saglamis; siirecte katki sunan dig
paydaslara tesekkiir belgeleri ve plaketler takdim edilerek kurumsal is birliklerinin
stirdiirtilebilirligi ve paydas bagliligr giiclendirilmistir (5)D.1.2.9. S6z konusu uygulama,
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toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi ve paydas temelli destek mekanizmalarinin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme olarak gergeklestirilmistir.

Kanitlar

o (3)D.1.2.1. tdp_birim_ve_béliim_koordinatorleri_listesi
o (3) D.1.2.2.toplumsal_duyarlilik ve_ katki_dersi_égretim_elemanlari

o (3) D.1.2.3-4.toplumsal_duyarlilik_ve katki_dersine_kayith_égrenci_listeleri

e (4)D.1.25.tdp_kapsaminda_fiziksel kaynak saglayan_kurum_listeleri
e (4)D.1.2.6.mali_destek dekontu
o (4)D.1.2.7.mali_destek _saglayan_dis_paydaslarin_resmi_logolarimin_yer_aldigi_afis

o (4) D.1.2.8.ic_paydas_degerlendirme_formu_drnegi
e (5)D.1.2.9.kapanis_toplantisi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki performansi, birimin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda ytiriitiilen faaliyetler ile diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda 2025 yili icerisinde, Cocuk Gelisimi Boliimiinde Toplumsal Duyarhlik ve Katki
dersi kapsam disinda yiiriitiilen 7 proje ile Hemsirelik Boliimiinde Toplumsal Duyarhhik
Projeleri (TDP) dersi kapsaminda yiiriitillen 7 proje olmak iizere toplam 14 toplumsal
katki projesi hayata gegirilmistir (4) D.2.1.1, (4) D.2.1.2

Toplumsal katki performansimin izlenmesi amaciyla, proje uygulamalar1 baglamadan 6nce
hedef gruba yonelik on testler uygulanmis; proje uygulamalari tamamlandiktan sonra son
testler gerceklestirilerek belirlenen proje hedeflerine ulasilip ulasiimadig dlciilmiistiir. On
test—son test karsilagtirmalari, projelerin hedef grup tizerindeki etkisini ve elde edilen ¢iktilar
nesnel olarak ortaya koyan temel izleme mekanizmasi olarak kullanilmistir (5) D.2.1.3, (5)
D.2.14

Buna ek olarak, proje siireclerinin ve c¢iktilarinin degerlendirilmesinde i¢ ve dis paydas
degerlendirme formlari sistematik bi¢cimde uygulanmistir (4) D.2.1.5, (4) D.2.1.6 Cocuk
Gelisimi Boliimiinde yiiriitiilen projelerde toplam 31 dis paydas, 53 i¢ paydas; Hemsirelik
Boliimiinde 33 dis paydas, 73 i¢ paydas degerlendirme yapmustir. I¢ paydas degerlendirmeleri
ogrencilerin gorislerini kapsarken, dis paydas degerlendirmeleri proje uygulamalarinin
gerceklestirildigi kurum ve kuruluslarin geri bildirimlerini igermektedir. Elde edilen veriler
analiz edilmis; proje hedeflerine ulagsma diizeyi, uygulama siirecinin etkililigi ve toplumsal
katki boyutu raporlanmistir (4) D.2.1.7. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve
paydas temelli bir yapi olusturmak amaciyla kamu kurumlari, yerel yonetimler, egitim
kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi protokolleri imzalanmistir (4) D.2.1.8.

[zleme siireci, birimimizin kalite giivencesi sistemi kapsaminda taniml1 ve siirdiiriilebilir bir
yapida yiiriitilmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetlerinin performansi, belirlenen
gostergeler dogrultusunda Siire¢ Performans Raporu araciligiyla diizenli olarak izlenmekte;
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faaliyetlerin planlanan hedeflere uygunlugu, gerceklesme diizeyi, ¢iktilarin niteligi ve siiregte
karsilagilan riskler bu rapor tizerinden degerlendirilmektedir (4)D.2.1.9. Ayrica toplumsal katk1
alanindaki uygulamalarin siirekliligini ve etkililigini izlemek amaciyla yilda iki kez hazirlanan
6 Aylik Izleme ve Degerlendirme Raporu ile yiiriitiilen faaliyetler biitiinciil bigimde gdzden
gecirilmektedir (4) D.2.1.10 Bu raporlar; yiiriitiilen proje/etkinlik sayilari, hedef gruplara erisim
diizeyi, paydas geri bildirimleri (i¢ ve dis paydas degerlendirme formlar1), 6n test—son test gibi
Olcme sonugclari, ortaya ¢ikan ¢iktilar ve iyilestirmeye agik alanlar birlikte ele almakta; elde
edilen bulgular kalite toplantilarinda degerlendirilerek PUKO déngiisii kapsaminda iyilestirme
kararlarma doniistiiriilmektedir. Toplumsal katki projelerinin izlenebilirligini ve kurumsal
raporlamaya entegrasyonunu saglamak amaciyla, projeler akademik danigmanlar tarafindan
AVESIS sistemine girilmekte ve bu kayitlar toplumsal katki performansinin izlenmesinde kanit
olarak kullanilmaktadir (4) D.2.1.11

Birimimizde, Toplumsal Duyarlilik ve Katki/ TDP projelerine 6grenci motivasyonunu artirmak
ve her proje grubunun emegini goriiniir kilmak amaciyla, standart uygulamalara ek olarak
6zglin bir ddiillendirme yaklagimi gelistirilmistir. Bu kapsamda, projeler yalnizca tek bir “en
iyl proje” anlayistyla degil; farkli giiclii yonleri dikkate alan “enler” kategorileri (6r. en iyi
paydas is birligi, en stirdiiriilebilir proje, en yenilik¢i proje, en etkili farkindalik etkinligi vb.)
tizerinden degerlendirilmistir. Jiiri degerlendirme formlar1 ve puanlama 6zetleri araciligiyla her
proje grubunun belirli bir alandaki basaris1 oOdillendirilmis; boylece 6grencilerin
motivasyonunun korunmasi, katilimin tesvik edilmesi ve toplumsal katki kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi hedeflenmistir (5) D.2.1.12, (5) D.2.1.13. Bu uygulama, birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirilen 6zgiin ve iyi uygulama érnegi niteligi tasimaktadir.

Kanitlar

o (4)D.2.1.1.cocuk_gelisimi_boliimiinde_yiiriitiilen_projeler

o (4) D.2.1.2.hemsirelik_boliimiinde yiiriitiilen_projeler

o (5) D.2.1.3.cocuk_gelisimi_béliimii_proje_degerlendirme_sonuclart

o (5) D.2.1.4.hemsirelik_boliimii_proje_degerlendirme _sonuclari

o (4) D.2.1.5.6grencilerin_i¢c_paydas _degerlendirmesi

o (4)D.2.1.6.dis_paydas_degerlendirmesi

o (4)D.21.7.i¢c_ve_dis_degerlendirme_raporu

o (4)D.2.1.8.is_birligi _yapilan _kurumlarla__imzalanan_ protokoller
o (4)D.2.1.9.2025 toplumsal _katki__siire¢c_performans _raporu

e (4)D.2.1.10.1dp__izleme-degerlendirme_ _raporu-2025_ilk_6 ay

e (4)D.2.1.11.proje AVESIS kaydi ornegi

o (5)D.2.1.12. jiiri_degerlendirme_formu_ ornegi

o (5) D.2.1.13.6diil_kategorileri_ornegi
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