Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii, 2026



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

» BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

*  Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, olgiit/alt dlciit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

*  Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla Olgiit/alt olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili béliimlerine vurgu yapilmalidir.

» Onceki yilin BIDR’i biitiiniiyle tekrar edilmemeli, yil i¢inde gergeklesen faaliyetler,
gelisim, degerlendirme, iyilestirme ¢alismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

= Kantlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiiyle) tekrarlanmamalidr.
= BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemelidir.

= BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erigilebilir olmalidir.

* Degerlendirme stregleri (i¢-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kanit Kullanim

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt 6l¢iit i¢in yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z ontlinde bulundurulmalidir:

= Kanit bagliklar i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
»= Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

= Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e  Ornegin;
(4)A.3.1.1.kanitin_adi
L J

Lod olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
B |

‘@ 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

Kanit ad1 yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt dl¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;
(3)A.3.1.1.kanitin_adi
S| R | -
‘ ——» kanit sayisi
————*lgili alt dlgiit
b9 olgunluk diizeyi

Bir alt 6l¢iit icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk diizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1 kamitin_ad1

Metin i¢i link verme/kopriileme gosterimlerinde, kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi
yazilmalidir. Verilen link/kopriileme kanitlarinin, kanitlar boliimiine tekrar eklenmesine
gerek yoktur. Link verme isleminde kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi ornekteki sekilde
belirtilmelidir. Ornek: (OD2), (OD2_3), (OD3), (OD3_4), (OD4), (OD5) vb.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidr.

KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (68renci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

Birimin kurumsal sir ya da is surit niteli§i tasiyan hassas veri ve belgeleri
paylasilmamalidir.

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 iceren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidir.

Bu dokiiman Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siiriim 3.2.1” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

(Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular: 6zetlenmelidir.)

AKkdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi 2025 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR), Fakiiltemizin Kalite Komisyonu tarafindan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1.) ve kalite siirecleri baz alinarak hazirlanmistir. Bu
rapor ile Ziraat Fakiiltesi 2025 yii caliymalarimin Kkalite siirecleri baglaminda i¢
degerlendirmesinin yapilmasi amac¢lanmistir. Raporun hazirlama siirecinde Fakiilte’nin
tilm akademik ve idari birimlerden bilgi, belge, kanitlar ve birime 6zgii raporlar talep
edilmis olup, BIDR raporunun hazirlanma siirecinde ve kalite komisyonu ¢alismalarinda
kuruma Kkatkisimin arttirilmasi amaciyla kapsayicilik, seffaflik ve hesap verebilirlik
faktoriiniin saglanmasma 6nem verilmistir. 2025 yih BIDR’de birimin degerleri, misyon
Ve vizyonuna uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 08retim, arastirma ve
gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde sahip oldugu kaynaklar ve yetkinlikleri nasil
planladig), izledigi, yonettigi irdelenmistir. Bu irdeleme Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1.) olgunluk diizeyleri esas alinarak yapilmis ve kamitlar
sunulmustur.

Birim Hakkinda Bilgiler

(Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, hedefleri, temel verileri (program, 6grenci, ¢alisan
sayilari vb.) organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmelidir.

Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 30 Mart 1983 tarihinde iiniversitenin ikinci
fakiiltesi olarak Antalya’da kuruldu. Egitim-6gretime, 1984—1985 6gretim yilinda Bahge
Bitkileri Boliimiine 6grenci alinmasiyla baslandi. Fakiiltemiz bugiin; ¢agdas ve nitelikli egitim-
Ogretim programlari, siirekli gelisen arastirma ve uygulama alt yapisi, bilimsel birikime olan
katkisi, uluslararasi iliskilerdeki basarisi ile Tiirkiye’nin 6nde gelen Ziraat Fakiilteleri arasinda
yerini almistir (Genel Tanitim), (Boliimlerimizin tanitim filmleri).

Fakiiltemiz toplam 9 béliimden olugsmaktadir:

o Bahge Bitkileri

« Bitki Koruma

e Tarim Ekonomisi

e Tarmmsal Biyoteknoloji

o Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi
e Tarmmsal Yapilar ve Sulama

» Tarla Bitkileri

o Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

o Zootekni

Fakiiltemizde halen akademik olarak 97 6gretim iiyesi, 1 08retim gorevlisi, 13 arastirma
gorevlisi ile idari olarak 40 idari personel ve 18 daimi is¢i gorev yapmaktadir. Toplam 6grenci
sayist ise 1900 civarindadir. Fakiiltemizde, Lisans ve Lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora)
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https://ziraat.akdeniz.edu.tr/tr/genel_tanitim-2815
https://ziraat.akdeniz.edu.tr/tr/bolumlerimizin_tanitim_filmleri-2819

diizeylerde egitim verilmektedir. Lisans Programlarindan Bahge Bitkileri, Bitki Koruma,
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni, Tarla Bitkileri, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri
Miihendisligi, Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimlerine YKS — SAY, Tarim Ekonomisi
boliimiine ise YKS — EA puan tiirlerinden 6grenci kabul edilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarini  olusturmali  ve kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler c¢ercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongériilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semas: ve bagl
olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akus siirecleri vardir ve ger¢egi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydagslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemizde egitim-6gretime bes binada devam edilmektedir. Dersliklerin tamaminda
projeksiyon ve internet baglantilari mevcuttur. Ziraat Fakiiltesinde, egitim-6gretim
faaliyetlerinin yansira, bolge tarimina yonelik bilimsel arastirma, uygulama ve deneme
calismalar1 da yapilmaktadir. Bu baglamda, arastirma arazisi ve laboratuvar donanimi gibi
temel altyap olanaklari oldukga iyi diizeydedir. Ozellikle tarimsal alanda yeni teknolojilerin
kullanilmast ve uygulamaya aktarilmasi, iiriin gelistirme ve bolgeye adaptasyonu ile
siirdiiriilebilir tarim konularina oOncelik verilmektedir. Ziraat Fakiiltesi’nde arastirma,
uygulama, analiz, deney vb. hizmetlerin yapildig1 ¢esitli laboratuvarlar bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlarda, egitim-6gretim, arastirma ve uygulama c¢alismalariin yansira, bolgedeki
tarim ve tarima dayali sanayi sektorlerinin gereksinimlerine yonelik hizmetler de verilmektedir.
Fakiiltenin Kampiis ve Aksu olmak iizere iki aragtirma-uygulama c¢iftligi bulunmaktadir.

Kampiis Ciftligi, acik ve Ortii alt1 iiretim alanlari, hayvancilik tesisleri (biiylikbas ve
kanathlar) ve atdlyelerden olugmaktadir. Ciftlikte domates, biber, salatalik, karpuz, kishik
sebzeler, tatli patates, gilinliik siit, ayran, yogurt, kefir, tereyagi, krema, kasar peyniri, koy tipi
beyaz peynir, bildircin ve bildircin yumurtast iiretilmekte ve Ziraat Fakiiltesi Uriin Satis (OD4)
yerinde topluma arz edilmektedir. Aksu Ciftligi ise Antalya sehir merkezine 20 km. uzakliktaki
Aksu ilgesinde yer almaktadir. Yaklasik 1084 dekar biiyiikliigiinde olan bu ¢iftlikte de bugday,
misir, yem bitkileri tarimi ile meyve yetistiriciligi yapilmaktadir. Fakiiltemizle dogrudan iligkili
olan baslica Akdeniz Universitesi Tarimsal Biyoteknoloji ve Tohumculuk Arastirma Gelistirme
Merkezi ile Akdeniz Universitesi Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi olmak iizere
7 arastirma merkezi vardir (ODA4).

Fakiiltemiz alt birimlerinde (arastirma, uygulama merkezleri, satig ofisleri vb.) i¢in
degerlendirme, kontrol etme ve geri bildirimlerle iyilestirme siire¢lerinin 2026 yilinda artarak
devam etmesi planlanmaktadr.

Ornek Kanitlar

= Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
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= Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasimi ve stratejik amaglarim uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

= Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi:4

Kanitlar
. A.1.1.1. Organizasyon Semasi.pdf
. A.1.1.2. 2025 Osrenci ve Akademik Personel pdf
. Fakiilte Genel Tanitimi (Link)

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikiigi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimuyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi kurumsal olarak kalite ve akreditasyon
stireclerine biiylik onem vermektedir. Gerek Dekanlik seviyesinde gerekse Fakiiltemiz Bolim
Bagkanlar seviyesinde kalite ve akreditasyon stirecleri ile ilgili farkindalik iist seviyededir.
Dekan ve Boliim bagkanlar1 kalite giivence sistemi ile ilgili uyum igerisinde caligsmaktadir.
Dekan gerekli gordiigli durumlarda boliimlerdeki caligmalar hakkinda bilgi alip, gerekli
bilgilendirmeleri yaparak siirece miidahale etmektedir. Kalite ve akreditasyon siiregleri Kalite
Komisyonu ve ilgili Dekan Yardimcisina bagli olarak g¢alisan Kalite Yonetim Birimi ile
yiiriitilmektedir. Kalite Komisyonu tarafindan raporlanan c¢aligmalar, Kalite Yonetim Birimi
tarafindan arsivlenmektedir. 2024 yilinda hedeflenen kalite ve akreditasyon c¢aligmalar1 2025
yilinda da devam etmistir (OD4).

2024 yilinda Kalite stirecleri ile ilgili birimimizde yapilan toplanti, anket ve
iyilestirmelerle ilgili eksik siire¢ler 2025 yilinda iyilestirilmis olup Fakiilte Kalite Kurulu
toplant1 kararlar1 kanitlarda sunulmustur. Fakiiltemizin Tirkiye’ye 6rnek olan ¢aligmalari,
Azerbaycan’da da 6rnek alinmaktadir (OD5).

Ornek Kanitlar

= Birimin yéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan
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yontemler, elde edilen izleme sonuclari ve bagl iyilestirmeler

= Birimdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yéontemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagly iyilestirmeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 5

Kanitlar
o A1.2.1. Fakiilte Kalite Kurulu
o Al1.22. 7+1 UygulamaliEgitimProgram: Fakiilte Kurulu Karari
e A.1.2.3. Fakiilte Kalite Kurulu Toplant: Kararlar
e A.l.2.4. Dis Paydas Growtech 2025 Anket

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanwr ve birimin ézgiinliigiinii gii¢lendirir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Karma egitim siirecinde gerek yiiz yiize gerekse uzaktan egitim i¢in gerekli olan tiim
fiziki ve elektronik altyapr hizl bir sekilde olusturulmustur (Egitim-Ogretim / Uzaktan Egitim
Komisyonu(OD4)). Dis paydaslar ve Ogrenci talepleri dogrultusunda egitim sistemi 7+1
sistemine dondstiiriilmiistiir (7+/ UygulamaliEgitimProgrami Fakiilte Kurulu Karart). Egitim
Ogretim Komisyonunun Isletmelerde Mesleki Egitim ile ilgili yapmis oldugu toplant: giindem

maddeleri kanitlarda sunulmustur. Ogrencilerimize staj bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.
Ayrica Staj Bilgilendirme Toplantist ile ilgili anket diizenlenmistir (ODA4).

Ornek Kamitlar

= Degisim yonetim modeli

= Degisim planlari, yol haritalar

= VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlart

= Gelecek senaryolart

= Kiyaslama raporlari

= Yenilik yonetim sistemi

= Degisim ekipleri belgeleri

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Olgunluk diizeyi:4
Kanitlar

o A13.1. 7+1 UygulamaliEgitimProgram: Fakiilte Kurulu Karari
o A13.2 EOK 7+1 IsletmelerdeMeslekiEgitim

e A.1.3.3. 7+1 Osrenci Bilgilendirme Toplanti Tutanak

o A.1.3.4. Egitim Sistemi 7+1.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmgs, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tamimlanmustir. Ger¢eklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yul temelinde tasarlanmayan diger kalite dongzlerinin ise tim katmanlart icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gincellenen bir
dokiiman bulunmaktadur.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tamimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarint degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini litfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemizde Kalite Yonetimi ile ilgili yapilacak caligmalara Kalite Komisyonu
tarafindan yon verilmekte olup kurulda her boliimii temsilen bir 6gretim iiyesinin ¢aligmalara
katilmasi ile boliim temsiliyeti saglanmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi kalite glivence politikasi ve uygulamalar1 ana hatlar ile belirlidir. Bu
konuda Fakiiltemiz, Universitemiz Kalite Giivencesi Y&nergesi dogrultusunda ve “YOKAK-
Kurumsal Akreditasyon Programi” calismalar1 kapsaminda; Fakiiltemizin “program
akreditasyonlarma” yonelik ¢alismalarma devam etmekte, siire¢le ilgili raporlar
(ZidekAkreditasyonKaliteGiivenceY OKAK) kanitlarda bulunmaktadir.

“Growtech Kampiiste” etkinligi, Ziraat Fakiiltesi 6grencilerinin farkli ve profesyonel
bakis acilarindan faydalanabilmesi, kendi 6zelliklerinin farkina varmasi, kariyerlerine disaridan
bakma sansi yakalayabilmesi, yagamlarina mesleki anlamda yon verebilmesi, is basvuru
stireclerini 6grenmesi, is miilakatlarin1 yonetebilmesi, firmalar1 tanimasi ve bilingli tercihler
yapmalarini saglamak i¢in planlanmigtir. 2025 yilinda {igilinciisii diizenlenmis olan “Growtech
Kampiiste” etkinligi ile ilgili detayl bilgiler kanitlarda bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar
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= Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart

» [s akis semalart, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

=  Bilgi Yonetim Sistemi

=  Kurumsal Risk Ydnetim Plani

= Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

»  Yiullik izleme ve iyilestirme raporlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivag¢lart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar
e A.1.4.1. Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf
o A.1.4.2. I¢ kalite giivence mekanizmalari.pdf
e A.1.4.3. Kamu I¢ Kontrol Sistemi.pdf
e A.1.4.4. Kamu I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu.pdf
o A.1.45. Fakiilte Kalite Kurulu Toplanti Kararlar

o A.1.4.6. ZidekAkreditasyonKaliteGiivenceYOKAK

o A.l.4.7. Growtech Kampiiste 2025 Davet

e A.1.4.8. Dis Paydas Growtech 2025 Anket

o A.1.4.9. IdariPersonelMemnuniyetAnketi

e A.1.4.10. AkademikPersonelMemnuniyetAnketi

o A.1.4.11. AkdenizUniversitesiZiraatFakiiltesildariPersonelMemnuniyetAnketSonug

o A.1.4.12.AkdenizUniversitesiZiraatFakiiltesiAkademikPersonelMemnuniyetAnketSo
nug

o A.1.4.13.AkdenizUniversitesiZiraatFakiiltesiMezunlariGeriBildirim AnketSonu¢

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmustir, erigilebilir olarak ilan edilmigstir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadur. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama,;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Kamuoyunu bilgilendirme siirecinde  yogunlukla fakiilte web sayfamiz
kullanilmaktadir. Fakiilte genelini ilgilendiren bilgilendirmeler fakiilte web sayfasindan,
boliimleri ilgilendiren bilgilendirmeler ise boliim web sayfalarindan duyurulmaktadir. Fakiilte
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ve bolimlerin web sayfalarindaki bilgilendirmeleri takip etmek iizere 6gretim elemanlar
gorevlendirilmistir. Fakiilte web sayfasinin yami sira bilgilendirmelerde fakiiltenin sosyal
medya hesaplar1 da kullanilmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi dzgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar ile I¢
ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri kanitlarda sunulmustur. 2025 yilinda {i¢iinciisii diizenlenmis olan GreowTech2025
Kampiiste etkinligimizle ilgili detayl1 bilgilere web sayfamizdan ulasabilirsiniz (OD4).

Ornek Kanitlar
=  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

= Birimin internet sayfalarn giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

= Birim i¢i ve dist hesap verebilirlik taniml siireglerin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

» J¢ ve dis paydagslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar
o Fakiilte web sayfasi

o Fakiilte facebook adresi

o Fakiilte twitter adresi

e [Fakiilte instagram adresi

e Youtube adresi

e Staj Bilgilendirme Toplantis: Anket
o A.15.1. Sektorel Iliskiler

e A.1.5.2. Growtech Kampiiste 2025 Davet

e A.15.3. Dis Paydas Growtech 2025 Anket.pdf

e A.1.5.4. AkademikPersonelMemnuniyetAnketi

o A.1.5.5. AkdenizUniversitesiZiraatFakiiltesiAkademikPersonelMemnuniyetAnketSonu¢
e A.1.5.6. AkdenizUniversitesiZiraatFakiiltesiMezunlariGeriBildirimAnketSonuc

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, birim calisanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime ozeldir,
stirdzirdlebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardwr, paydaglarin goriigii alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gerc¢ekeidir. Sirdiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmast,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmustir.

Ayn sekilde egitim ve ggretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite giivencesi politikast
icin sayilan ozellikleri taswr. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)
Misyonumuz

Ziraat Miihendisligi alanlarinda yaratici, girisimci ve donanimli bireyler yetistirmek icin
lisans ve lisansiistii diizeyde ¢cagdas ve nitelikli egitim-6gretim programlar1 uygulamak, etkin
arastirma-gelistirme calismalariyla yerelden evrensele bilim ve teknolojiye katki saglamak ve
sektoriin ihtiyact olan bilgiye dayali mal ve hizmet {iretmektir.

Vizyonumuz

Bilim, modern teknoloji ve siirdiiriilebilirlik temelinde; akredite egitim-6gretim ve
nitelikli aragtirma faaliyetleri yliriiten, bilgi lireten, iirettigi bilgiyi ekonomik ve toplumsal
faydaya doniistiiren, ¢cevreye duyarli, biyolojik cesitliligi ve dogal kaynaklar1 koruyan,
paydaslarin beklentilerini karsilayan, ilgili sektorler ve bolge halki ile biitiinlesen, uluslararasi
diizeyde taninan Tiirkiye nin seckin Ziraat Fakiiltesi olmaktir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimimizin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigimiz 6zgilin yaklagim ve uygulamalar kanitlarda sunulmustur.

Karma egitim siirecinde gerek yiiz yiize gerekse uzaktan egitim i¢in gerekli olan tiim
fiziki ve elektronik altyap1 hizli bir sekilde olusturulmustur. Dis paydaslar ve dgrenci talepleri
dogrultusunda egitim sistemi 7+1 sistemine doniistiiriilmiistiir. Egitim Ogretim Komisyonunun
Isletmelerde Mesleki Egitim ile ilgili yapmis oldugu toplanti giindem maddeleri kanitlarda
sunulmustur. Ogrencilerimize staj bilgilendirme toplantist yapilmistir. Ayrica Staj
Bilgilendirme Toplantis1 ile ilgili anket diizenlenmistir (OD3). I¢ ve Dis paydaslarla
gortsiilerek ve gerekli bilgilendirmeler yapilarak, dis paydaslardan 7+1 Sistemine yonelik
istthdam edebilecekleri 6grenci ve boliimleri belirlenmistir.

Ornek Kanitlar
= Misyon ve vizyon

= Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de i¢cermelidir)
= Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
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= Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastrma vurgusu, aragtirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

= Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi:3

Kanitlar
e Misyon ve vizyon (link)
e Boéliimler I¢ ve Dis Paydas Katilimi Danisma Kurulu (link)
o A.2.1.1. Kalite Politikamiz.pdf

o A.2.1.2. EgitimOgretimUzaktanEgitimKomisyonu.pdf
o A.2.1.3. EgitimSistemi_7+1.pdf

o A21.4. EOK 7+1 IsletmelerdeMeslekiEgitim.pdf

o A.2.1.5. DisPaydas 7+1 OgrenciTalepFormu.pdf

o A21.6. 7+1 Staj Bilgilendirme Toplanti Tutanak.pdf
o A21.7.7+1_UygulamaliEgitimProgrami.pdf

A.2.2, Stratejik amacg ve hedefler

Universite Stratejik Plamna katkinin nasil saglandigr agiklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlular:, mali kaynaklart
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinmaktadir. Yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemiz yiiriittiigii kalite yonetim sistemi kapsaminda tiniversitemizin stratejik hedef
ve amagclar1 dogrultusunda hedeflerini belirlemistir. Fakiiltemizin kalite politikasi ve hedefleri
dogrultusunda Fakiilte Kalite Kurulu olusturulmustur. Ayrica Fakiiltemiz boliimlerinde egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme alanlarindaki kalite ¢aligmalarina ait bagliklarin belirlenerek bu
caligmalarin kalite biriminde toplanmasi amag¢lanmaistir.

Ornek Kanitlar

= Stratejik Oncelikler, amag ve hedefler

= Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini igeren
performans raporlar

= Birimin stratejik planimi planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dig
paydas katilimini gosteren kanitlar
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= Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar

o A.2.2.1. Kalite Performans Gosterge.pdf
o A2.2. 2. Performans Gostergeleri.pdf

e A.2.2.3. Kamu I¢ Kontrol Sistemi.pdf
e A.2.2.4. Kamu I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmast saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acisini  yansitan performans yonetimi siire¢ odaklt ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tammlanmis ve paylasimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidr. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur. Yillar iginde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonug¢lar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemizde kalite yonetim sistemi uygulamasi kapsaminda idari personel memnuniyet anketi
yapilmistir. Anket degerlendirmesi sonucunda en yliksek puani alan idari personelimiz
odillendirilmistir. Ayrica akademik personelle ilgili ¢aligmalar iniversitemiz akademik
yiikseltme ve atama kriterleri kapsaminda yapilmaktadir. Performans gostergelerinin i¢ Kalite
giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Ornek Kamitlar

= Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

= Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

= Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

= Performans programi raporu

= Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar

e Personel Memnuniyet Anketi

o Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

o A.2.3.1. Performans Gostergeleri.pdf
o A.2.3.2. KalitePerformansGosterge
e A.2.3.3. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan Performans Géstergeleri

o A.2.3.4. Ziraat Fakiiltesi Oneri Ama¢ Hedef Performans Gosterge Tablo.pdf
o A.2.3.5. AkdenizUniversitesiZiraatFakiiltesildariPersonelMemnuniyetAnketSonug
o A.2.3.6.AkdenizUniversitesiZiraatFakiiltesiAkademikPersonelMemnuniyetAnketSonu¢

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin gnemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim szreclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve glivenilirligi saglanmistir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Universitemiz genelinde oldugu gibi fakiiltemizde de dersler, dgrencilere iliskin bilgi
ve degerlendirmeler OBS sistemi iizerinden yapilmaktadir. Egitim Ogretim komisyonu
tarafindan alinan kararlar kanitlarda sunulmustur. Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine
iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar: iliskin kanitlar

»  Kigisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

= Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik stirecler ve uygulamalar

= Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar

e AZ3.1.1. OBS.pdf

A.3.1.2. EOK 7+1 UygulamaliEgitimProgram:.pdf

A.3.1.3. MevzuatAnalizFormuZIRAAT FAKULTESI pdf

A.3.1.4. Ziraat_Fakiiltesi Oneri Ama¢ Hedef Performans Gosterge Tablo.pdf
A.3.1.5.Ziraat Fakiiltesi Haftalik Uriin Saitis Duyuru

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadwr. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedefftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemizde akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve siirecler tanimlidir.
Akademik personel ile ilgili atama vyiikseltme kriterleri (OD4) Universitemizce tanimlanmustr,
(Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik). Liyakati esas
alan bu kriterler herkes i¢in gegerlidir ve siire¢ seffaf bir sekilde ilerlemektedir. Akademik
personelimizin memnuniyet, sikayet ve onerileri Boliim akademik kurullar1 basta olmak tizere
Fakiilte Akademik Kurullari, Fakiilte Yonetim Kurulu ve degisik platformlarda alinmaktadir.
llgili belgelere kanitlarda yer verilmistir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek 1iyilestirilmektedir. Bu kapsamda bdolim
ziyaretleri gerceklestirilmistir.

Ornek Kanitlar

»  [nsan kaynaklar politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tegvik ve odiillendirme vb.)

»  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

»  [nsan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar

» A3.2.1. Ziraat Fakiiltesi Akademik Birim Sunumu.pdf
o A.3.2.2.1dariPersonelMemnuniyetAnketi.pdf
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e A.3.2.3. AkademikPersonelMemnuniyetAnketi.pdf
o A.3.2.4. AkdenizUniversitesiZiraatFakiiltesildariPersonelMemnuniyetAnketSonug
o A.3.2.5.AkdenizUniversitesiZiraatFakiiltesiAkademikPersonelMemnuniyetAnketSon

ug

o A3.2.6. Ziraat Fakiiltesi Mezun Calismalar: Kariyer Merkezi.pdf

e A3.2.7. DekanlleDekanYardimcilarininBolumunuzuZiyaretiYazi
o A.3.2.8. FakiiltemizBirimZiyaretleri

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemiz gelir kalemlerinin biiyiik bir boliimiinii Akademi Ciftlik markas1 ile doner
sermaye kapsaminda gergeklestirilen zirai faaliyetlerden elde tarimsal gelirler olusturmaktadir.
Ek olarak hazine gelirleri ile Ogretim iiyelerimizin yiiriittiigii danismanlik ve projeler
kapsaminda doner sermaye gelirleri de yer almaktadir. Biitge tertipleri ve bunlarin yasal sinirlart
dikkate alinarak diizenlenen 6denek cetvellerine gore harcamalar yil igerisinde yapilmaktadir.
Fakiiltemizin 2025 y1l1 finansal durumunu gosteren belgeler kanitlarda sunulmustur.

Ornek Kamitlar

» Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

= Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarvmn birimin stratejik plani ile
uyumu

» Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 5
Kanitlar
o A3.3.1. Akademi Ciftlik.pdf
e A.3.3.2. Ziraat Fakiiltesi YOKAK.pdf
o A.3.3.3. ZiraatFakiiltesi2025 YiliGelirleri
o A.3.3.4. Ziraat Fakiiltesi 2025 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi
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Tuim etkinliklere ait siirecler ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireclerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlar: varduwr. Siirekli siire¢ iyilestirme dongzsi kurulmustur.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemize bagl birimlerde, kalite politikamiz dogrultusunda gergeklesen siireclerin
takibi i¢in Fakiilte Kalite Kurulu, Egitim-Ogretim/ Uzaktan Egitim Komisyonu ve AR-GE
Komisyonu ve Toplumsal Katki Komisyonu(OD4) kurulmustur. Komisyonlarin yapmis oldugu
caligmalar ve alinan kararlara iliskin belgelere kanitlarda yer verilmistir.

Ornek Kamitlar

= Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabt

Stire¢ Kilavuzilar: ve Siire¢ Sorumlulart Egitim Belgeleri

Stire¢ yonetimi uygulamalart (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Stire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

e A.3.4.1. BéliimlerlgveDisPaydasKatilimiDanismaKurulu

e A.3.4.2. Béliimler I¢ ve Dis Paydagslar.pdf

e A.3.4.3.7+1_UygulamaliEgitimProgramiOgrenciBilgilendirmeToplantiTutanak.pdf
o A3.4.4. GrowtechKampiiste2025Davet.pdf

o A3.4.5. DigsPaydasGrowtech2025Anket.pdf

o A3.4.6. EgitimSistemi7+1.pdf

o A3.4.7.EOK 7+1 IsletmelerdeMeslekiEgitim.pdf

o A3.4.8. FakiilteKaliteKuruluToplantiKararlari.pdf
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A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢c ve dis paydaslarnun stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilhim mekanizmalari
tamimlanmigtir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligr ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢
kalite gizivencesi sisteminde ézellikle 6grenci ve dis paydas katilumi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemiz biinyesinde i¢ ve dis paydaslar kalite giivence sisteminin isleyisi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilim
saglamaktadir. Bu kapsamda 2025 yil1 igerisinde i¢ ve dis paydaslarimizin belirtilen siireglere
yaptiklar1 katkilar asagida maddeler halinde belirtilmistir.

Fakiiltemizde kalite giivence sistemi ve akreditasyon ile ilgili islemler Kalite
Komisyonu tarafindan yiiriitilmekte olup, Fakiilte Kalite Komisyonumuz i¢ paydaslarimizi
temsilen Fakiiltemizi olusturan dokuz bdliimden birer 6gretim tiyesi ile temsil edilmektedir.

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim ile ilgili islemler Fakiiltemiz Egitim Ogretim /Uzaktan
Egitim Komisyonu tarafindan planlanmaktadir. Komisyonda Fakiiltemizi olusturan dokuz
boliimden birer §gretim {liyesi bulunmaktadir. Bu sayede egitim-6gretim ile ilgili islemlerde i¢
paydaslarimizdan olan boliimlerimizin temsiliyeti saglanmistir. Diger i¢ paydaslarimiz olan
ogrencilerimizin dersler ile ilgili goriis ve Onerileri anketler ile her yariyil sonunda alinarak
ogrencilerimiz de silirece dahil edilmektedir. EZitim ve 6gretim siirecinde dis paydaslarin
talepleri dogrultusunda yapilan is birlikleri sayesinde i¢ ve dis paydaslarin bir araya getirilmesi
saglanmistir.

Fakiiltemizde 2025 yilinda gergeklestirilen Yonetim Kurulu, Akademik Genel Kurul,
boliim i¢i akademik kurul toplantilar ile yonetime tiim birim ve 6gretim iiyelerimizin dahil
edilerek temsiliyet, karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimlar1 saglanmistir.

Fakiiltemizde 2023 yilindan itibaren olusturulan “Kalite Ogrenci Komisyonu™ Kalite
Giivencesi Sistemine Ogrenci Katiliml1 Faaliyet kapsaminda her béliimden bir 6grenci olmak
lizere boliim 6grenci temsilcileri ve fakiilte 6grenci temsilcisinden olugmaktadir.

Ornek Kamitlar

= Birimin siireclerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine
iliskin kamitlar
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» Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanmilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

» Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

» Paydas katilim mekanizmalarinin igleyigine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar

e AA4.1.1. Danmisma Kurulu.pdf

e AA4.1.2. Kalite Osrenci Komisyonu.pdf

e A4.1.3. Boliimler I¢ ve Dis Paydaslar.pdf

e A.4.1.4. Béliimler I¢ ve Dis Paydas Katilimi Danisma Kurulu.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Osrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullamilmakta ve sonuclart paylasilmaktadur.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmigstir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemizde uluslararasilasma performanslarinin izlenmesi Oncelikle Bolim Degisim
Programlart Sorumlusu tarafindan izlenmekte ve gerekli degerlendirmeler boliimler tarafindan
yapilmaktadir. Degisim programlart ile giden ya da gelen 6grencilerin yaptigi calismalar ve bu
calismalardan elde edilen ¢iktilar Boliim Degisim Programlari Sorumlusu tarafindan
degerlendirilir. Ayrica bu 6grenciler yaptiklari ¢aligmalar hakkinda boliimde 6 aylik periyotlar
halinde sunum yaparlar. Ogrenci degisim programlari ile yurt disina giden dgrenciler yaptiklart
calismalar hakkinda sunumlarmi déndiiklerinde yapar ve béliimii bilgilendirir. Ogrenci
sikayetleri/Onerileri i¢in anketler diizenlenmektedir. Anketin genel degerlendirmesi sonucunda
temizlikle 1ilgili sorundan bahsedilmis, bunun iizerine her binaya temizlik personeli
gorevlendirilmistir. Buna gore de gerekli iyilestirmeler (Egitim Ogretim Calistayr dosyasina
kanitlarda yer verilmistir) yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar

= Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

= Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

=  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iligkin uygulamalar

= Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
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= Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamtlar
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar

. A.4.2.1. Bina ve Cevre Temizligi.pdf

. A.4.2.2. OgrenciMemnuniyetArastirmasiZiraatFakultesi27.06.2025.pdf
. A.4.2.3. Egitim-Ogretim Calistay:.pdf

. A.4.2.4. ZiraatFakiiltesiMezunCalismalariKariyerMerkezi.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanmilmaktadtr.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiilte mezunlarimizi OBS sisteminde yer alan Mezun portali {izerinden izlemekteyiz.
Gerekli durumlarda mezunlarimiza bu portal {izerinden duyurular yapilmaktadir. Mezun
WhatsApp grubu kurulmus olup yaklasik 1800 kisiden olusan mezunlar grubumuz
bulunmaktadir. Ayrica Fakiilte web sitesi ve sosyal medya lizerinden yayinladigimiz Mezun
Anketi ile 800 mezunumuza ulasarak mezunlarimizla daha aktif bir iletisim kurabilmek igin bir
Mezun letisim Grubu kurulmustur.

Ornek Kamitlar

®  Mezun izleme sisteminin ozellikleri

»  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

»  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalar

= Mezun geri bildirimler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar

o  Mezun Degerlendirme Formu (link)

e Mezun Anketi (Link)
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o AA4.3.1. Fakiilte Mezun Duyuru.pdf

o A4.3.2. Mezun Degerlendirme Formu.pdf

o A.4.3.3. Mezun Portal Gériintii.pdf

o AA4.3.4. Ziraat Fakiiltesi Mezun Calismalar: Kariyer Merkezi.pdf
o A.4.3.5. MezunlarPilavGiin2025.pdf

o A.4.3.6. MezunlariGeriBildirimAnketi2025 Sonug

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.S.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)
Uluslararasilasma Fakiiltemizin 6nem verdigi bir diger bagliktir. Fakiiltemizin 2025
yilinda Avrupa’dan 29 {iniversite ile Erasmus anlagsmasi mevcuttur. Ayrica Mevlana ve Farabi
gibi degisim programlari mevcuttur. Fakiiltemizde gorev yapan 1 adet yabanci uyruklu 6gretim
tiyesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde 2025 yilinda degisik programlar ile iilkemize gelen lisans
ve lisansiistii uluslararasi 0grenci egitimini siirdiirmiistiir. Fakiiltemiz uluslararas1 6grenci
sayisinin ve 1is birliklerinin artirilmasi adina 6grenci ve Ogretim iiyelerine bilgilendirme
toplantilar1 yapilmis, boliim tanitimlarini igeren Ingilizce web sayfasi (OD3) olusturulmustur.

Ornek Kamitlar

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

= Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar
. A.5.1.1. Uluslararasilagma Stireci.pdf

. A.5.1.2. Yurtdisi Ogretim Uyesi Program 2025.pdf
. A.5.1.3. FakiilteKuruluKarariCiftAnadal ve Dili_IngilizceBoliim.pdf
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasi/mustir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama,

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
Fakiiltemiz uluslararasilagsmaya biiylik 6nem vermektedir. Bu kapsamda yabanci

uyruklu 6gretim {iyeleri Fakiiltemiz Boliimlerinde yer alirken 6grencilerimizin de degisim

programlarina katilmasi tesvik edilmektedir. Fakiiltemizin 2025 yilinda Avrupa’dan 29

tiniversite ile Erasmus anlagmasi bulunmaktadir. Uluslararas1 faaliyetlere iliskin belgelere

kanitlarda yer verilmistir.

Ornek Kanitlar

= Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarini planlama kanitlar

=  Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinmin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin  kulamim orami, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

= Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar

. A.5.2.1. Erasmus Anlasmal Universiteler.pdf

. A.5.2.2. Yabanci Uyruklu Proje.pdf

. A5.2.3. Yurtdisi Ogretim Uyesi Program 2025.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri  yerlesiktir,
surdzirdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlary vardur.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemizde uluslararasilasma alaninda yapilan galismalar dncelikle Egitim Ogretim
Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Fakiiltemizi olusturan dokuz boliimiin her birinde
Boliim Degisim Programlart Sorumlusu bir dgretim iiyesi bulunmaktadir. Degisim Programi
Sorumlusu &gretim iiyemiz Universite Uluslararas: Iliskiler Ofisi ile is birligi halinde
caligmaktadir. Boliimlerimizi tercih eden yabanci uyruklu oOgrenciler Boliim Degisim
Programlar1 Sorumlusu tarafindan gerekli yonlendirmeler yapilarak Fakiilteye adaptasyonu
saglanir.

Ornek Kamitlar
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Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iliskin performans gostergeleri

Uluslararasilagma faaliyetleri
Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasilasma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

. A.5.3.1. Yurtdisi Ogretim Uyesi Program 2025.pdf

. A.5.3.2. Yabanci Uyruklu Ogrenciler.pdf

. A.5.3.3. Safe HO Farm Prima Proje Toplanti 04.11.2025

. A.5.3.4. ULUSLARARASI SEMINER ANTROPIK FAALIYETLER 11.12.2025
. A.5.3.5. ULUSLARARASI SEMINER MOLECULAR BREADING 17.09.2025
. A.5.3.6. UlusalUlusllararasiKongreSempozyum

. Ziraat Fakiiltesi Erasmus Koordinatérleri (1ink)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, dgretim programlarum Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu, dgretim

amaclarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayi

Programlarin amaglari ve ogrenme ¢iktilart (kazamimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa élgiitler (6rnegin
akreditasyon él¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyugsal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ciktilarimin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, o6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme  ¢iktilarinin  ve  gerekli  égretim  siireclerinin
yvapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmigstir. Alan
farkliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadwr (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Universitemizin dahil oldugu Bologna siirecine esgiidiimlii bir sekilde, sektoriinde
ithtiyaclar1 goz 6niinde bulundurularak yillik akademik toplantilar diizenlenmekte ve programlar
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tartisilmaktadir. Akademisyenler ve 6grencilerden gelen geri doniisler ile programlarda gerekli
goriilen diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

Lisans programinin yeterliliklerinin belirlenmesinde ulusal ve uluslararasi kurumlarin
belirttigi mesleki yeterlilikler gz 6niine alinmaktadir. BOLOGNA siirecinde gerceklestirilen
calistaylarda da bu yeterlilikler gozden gecirilmis ve gerekli iyilestirmeler yapilmistir.
Boliimlere ait lisans programi yeterlilikleri iiniversitemiz BOLOGNA siireci web sayfasinda
verilmistir.

Boliimlerin lisans programlarinin belirlenmesinde TYYC gz Oniine alinmaktadir.
BOLOGNA siirecinde Ziraat temel alan yeterliligi TYYC ile uyumlu olarak tamamlanmigtir.
Bu konu ile ilgili genel bilgi BOLOGNA siireci web sayfasinda verilmistir.

7+1 Uygulamali Egitim Ogretim Sisteminin Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan
taniml1 siireglere kanitlarda yer verilmistir.7+1 Uygulamali Egitim Program Esaslarina web
sitemizden ulasabilirsiniz (OD3). “Fakiiltemiz Miifredatindaki Derslerin Ogrenim Ciktilarmnin
Birim Yeterlilikleri” yani 8 yariyil boyunca 6grencilerin alacag: derslerin icerikleri hakkindaki
bilgilere Ders Kayitlar: Klavuzu 2025-2026 linkinden ulasabilirsiniz.

Ornek Kanitlar

= Program tasarumi ve onayi i¢in kullanilan tammi siirecler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

= Program tasarumi ve onay! stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg¢
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

=  Program amag ve c¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence ornekleri vb.)

= Uzaktan-karma program tasarminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

= Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

= Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar

. BOLOGNA Siireci (link)

. Ders Kayitlar: Kilavuzu 2025-2026

. B.1.1.1. 7+1 _UygulamaliEgitimProgram: FakiilteKuruluKarar
. B.1.1.2. 7+1 UygulamalEgitimProgrami.pdf

. B.1.1.3. Ders Bilgi Paketi.pdf

. B.1.1.4. TYYC pdf

. B.1.1.5. Egitim-Ogretim Calistay

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir.
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Osretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan dist ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkll disiplinleri tanima imkam vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Programlarin ders dagilimlari yapilirken 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,
Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Akdeniz Universitesi Ders
Kataloglarinin Olusturulmasi ve Gincellestirilmesi Esaslari yodnergeleri dikkate alinmaktadir.
Bolimlerde haftalik ders saatleri, zorunlu ya da secmeli derslerin programlanma asamasi; Bologna
siireci, Yiiksek Ogrenim Kurumu Tarim Hayvancilik ve Su Uriinleri Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, UAK
Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Egitim Konseyinde alinan kararlar, Dis paydas ve mezun gérisleri dikkate
alinarak Bsliim Akademik Kurullarinda tartisilmasiyla Fakiilte Kurulu ve Akdeniz Universitesi Senatosu
onayi ile tamamlanir. 7+1 isletmelerde Mesleki Egitim programi ile ilgili Egitim Ogretim Komisyonunun
almis oldugu kararlara kanitlarda yer verilmistir.

Ornek Kamitlar

= Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

» [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

= Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

= Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

. B.1.2.1. 7+1_Ders Miifredati.pdf

. B.1.2.2. EOK 7+1_IsletmelerdeMeslekiEgitim.pdf

. B.1.2.3. Dersler Katalogu 7+1 Komisyon.pdf

. B.1.2.4. Egitim-Ogretim Calistayr.pdf

. B.1.2.5. Ziraat Fakiiltesi Mezun Caligsmalar: Kariyer Merkezi.pdf

. B.1.2.6. Lyilestirme Yapilan Derslere Ornek

. B.1.2.7. Akdeniz_ Ziraat  EOKK_Egitim_Ogretim_Bolum Raporlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin ggrenme kazammlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile
ders kazammlar: eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi a¢ikca belirtmektedir.

Ders dgrenme kazammlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ézellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve Siireci ayrintili belirtilmektedir.
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Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu Bologna Ders Bilgi Paketleri web
sayfasinda verilmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Program disindan alinan derslerin
(6rgiin veya uzaktan 6grenim) program ciktilartyla uyumu 6zellikle mezun ve dis paydas
goriigleriyle dogrulanmaktadir. Dis paydas ve mezunlara dair ¢alismalarla ilgili belgeler
kanitlarda sunulmustur.

Ornek Kamitlar

»  Birimde, ders kazamimlarmmi degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimast ve
bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil élctiigiine dair etkili siirecleri nasil gerceklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlart

= Program ¢iktilart ve ders kazanmimlarimin iliskilendirilmesi

= Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

= Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

B.1.3.1. Ders Bilgi Paketleri.pdf

B.1.3.2. Egitim-Ogretim Calistay:.pdf

B.1.3.3. EOK 7+1_IsletmelerdeMeslekiEgitim.pdf
B.1.3.4. Dersler Katalogu 7+1 Komisyon.pdf

B.1.3.5. Béliimler I¢ ve Dis Paydaslar.pdf

B.1.3.6. BéliimlerlgveDisPaydasKatilimiDanismaKurulu.pdf
B.1.1.7. Ogrenci Degerlendirme Anketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Osrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadr.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini litfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Fakiiltemiz programlarinda 6grenci is yliklerine iligskin hesaplamalar 6grencilerin ders disinda
ders calisma, proje/ 6dev i¢in ayiracaklar: slire 6gretim iiyesinin dersin 6grenciye getirecegi is
yiikiine iliskin Ongoriisii kullanilarak belirlenmistir. Tiim derslerin ders bilgi paketlerinde
AKTS degeri ve 0grenci is yiiklerine yer verilmis ve web sayfasindan tiim paydaslarin erisimine
acilmistir. Birimimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirileni 6zgiin yaklasim ve uygulamalara
iliskin belgelere (7+1 Egitim Ogretim Sistemi) kanitlarda yer verilmistir.

Ornek Kanitlar

» AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

» Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gésteren kanitlar*

» [y yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

» Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde oégrenci katilimimn saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

= Diploma Eki

= Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarimin takibini gosteren kanitlar
* AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; ogretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
» [y yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

e B.1.4.1. AKTS Ders Bilgileri.pdf
B.1.4.2. EOK 7+1 _IsletmelerdeMeslekiEgitim.pdf
B.1.4.3. Dersler Katalogu 7+1 Komisyon.pdf
B.1.4.4. Egitim-Ogretim Calistay:.pdf
B.1.4.5. Uygulama Dersleri Kapsaminda Etkinlikler

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (drgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarmmin ve égrenme
ctktilarimin  izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclart
paydaslaria birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yaryil
acilan dersler, 6grenci sayilart, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii  dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
sturdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamast vardur; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar: tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Aciklama,
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(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemize ait her bdliimde islenen derslerin amaglarina ulasip ulagmadigi,
Ogrencilerimizin yeteri kadar kazanimlari elde edip edemedigi mezunlarimiz ve sektordeki
(kamu ya da 6zel) dis paydaslarimiz ile belli donemlerde degerlendirilmektedir. Olumlu ya da
olumsuz yanlar Egitim dgretim komisyonumuzca degerlendirilmektedir. Ogrencilerden alinan
ders geri bildirimlerine gore Ogretim iiyelerimiz Dekanlik tarafindan odiillendirilmektedir.
Program c¢iktilarinin, ders kazanimlarinin diizenli izlenebilmesi i¢in birimimizde “2025 Yih
Egitim Programi Degerlendirme Calistayr Yapilmistir”.

Ornek Kamitlar

= Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
= Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek iizere kurdugu

mekanizma ornekleri
= Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

= Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

= Programlarin yllik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

= Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda pavdaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

= Programmn amaglarna ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

» Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiriitiilmesi icin gerekli
stirdiiriilebilir ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

B.1.5.1. Egitim-Ogretim Calistayr.pdf

B.1.5.2. EgitimOgretimUzaktanEgitimKomisyonu.pdf
B.1.5.3. 7+1 Uygulamali Egitim Programi.pdf
B.1.5.4. EOK 7+1 _IsletmelerdeMeslekiEgitim.pdf
B.1.5.5. Uygulama Dersleri Kapsaminda Etkinlikler
B.1.5.6. Dersler Katalogu 7+1 Komisyon.pdf
B.1.5.7. Mezun Degerlendirme Formu

Mezun Degerlendirme Formu (link)

B.1.6. Egitim ve 0g8retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim stireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptiv. Egitim ve ogretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanmimlanmistir.

Egitim ve ogretim programlarummin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
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Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(orgtin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim ve 6gretime iliskin tiim siirecler Senato tarafindan onaylanmis akademik takvim
kapsaminda yiirttiilmektedir (https://oidb.akdeniz.edu.tr/akademik-takvim-685). Programlarin
tasarim1 asamasinda Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y&netmeligi’nin ilgili maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin Olusturulmasi ve
Giincellestirilmesi Esaslar1 kapsamindaki ilke ve kurallara uygun hareket edilmektedir. Olgme
ve degerlendirme siireclerinin yonetiminde de Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders
Islemleri, Smav ve Basar1 Degerlendirme Y6nergesine gore hareket edilmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinin ¢esitli asamalarinda yer alan Boliim ve Fakiilte Kurullar
yant sira yliz yiize, karma ve uzaktan egitim ile verilecek olan derslere iligkin siireglerde egitim
doneminde birim i¢i karsilagilan sorunlarla ilgili karar almak amaci ile egitim-6gretimden
sorumlu Dekan Yardimcist baskanliginda ilgili 6gretim elemanlarin da yer aldigi Egitim-
Ogretim/ Uzaktan Egitim Komisyonu olusturulmustur.

Fakiiltemizde egitim-0gretim siireclerinin yiiriitilmesinde kalite yonetim sistemi
kapsaminda hazirlanmis prosediir ve formlar kullanilmaktadir. Bilgi yonetim sistemi olarak
tiniversite genelinde kullanilan OBS sistemi, uzaktan egitim siirecinde derslerin verilmesi, ders
materyallerinin paylasilmasi asamasinda Microsoft Teams kullanilmistir.

Ornek Kamitlar

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

= Egitim ve dgretim ile olgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

= Bilgi Yonetim Sistemi

= Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilegtirme kanitlar

»  [zleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
da analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi:3

Kanitlar

e https://oidb.akdeniz.edu.tr/akademik-takvim

o Akdeniz Universitesi Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi

o Esitim-Odretim/ Uzaktan Egitim Komisyonu
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o Akdeniz Universitesi Ders Islemleri Sinav Yonergesi

e Formlar (Ogrenci Isleri ile ilgili)
e B.1.6.1. 7+1_Ders Miifredati.pdf
e B.1.6.2. EOK 7+1 IsletmelerdeMeslekiEgitim.pdf

o B.1.6.3. Dersler Katalogu 7+1 Komisyon.pdf
e B.1.6.4. Egitim-Ogretim Calistay

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin tanminmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi ggrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirtintin dogasina uygun, é6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin dgrenmeye, oOgrenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklamlmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz ogrenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla destekienmektedir.  Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ziraat Fakiiltesi uygulamali egitim veren bir kurum olmasi nedeni ile basarili 6grenciler
boliimlerde yiiriitiillen projelerde gorev alarak teorik egitimlerini uygulama alanlarinda da
pekistirebilmektedirler. Basarili 6grencilere, Ziraat Fakiiltesinin ilgili boliimiinde staj yapma
imkan1 saglanmaktadir. Ayrica 2020 yili itibariyle baslatilan ve 2025 yilinda da devam eden
Mentorluk Uygulamasi ile dgrencilerimizin mesleki gelisimlerini ve deneyimlerini artirmak
icin sektordeki oncii kuruluslar ile bir araya getirilmesi saglanmistir. Bitirme Tezleri (Lisans)
Lisansiistii 6grenciler icin BAP ve TUBITAK vb. Desteklerle kongrelere katilimlart Mevlana,
Erasmus+ gibi yurtdisinda egitim imk&n1 sunan programlara, basarili 6grencilerin katilimi
tesvik edilmekte ve desteklenmektedirler.

2022-2023 Egitim 6gretim yilinda uygulamaya baslamak iizere Fakiiltemizde 7+1 uygulamah
egitim sistemine gegilmesine karar verilmistir. Bu egitim sisteminde Ogrenciler 7 donem
boyunca teorik derslerini tamamlayarak 8. Donemde okuduklar1 boliimle ilgili faaliyet gosteren
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bir isletmede 1 donem boyunca uygulamali isyeri egitimi alacaklardir. Fakiiltemiz Egitim
Komisyonu ¢aligsmalart sonucunda 7+1 uygulamali egitim sistemine gore tiim ders miifredatlar
yenilenmistir. 2025-2026 Egitim Ogretim yili itibari ile fakiiltemiz 7+1 sisteminin ilk
mezunlarmi vererek PUKO déngiisiinii kapatacaktir. 14. Ulusal Tarim Ogrenci Kongresi
(UTOK) ev sahipligi ile 6grencilerin kariyer gelisimine ve sektdrel aglara erisimine katki
saglanmaktadir.

Son smif dgrencilerimizin mesleki deneyim ve motivasyonlarint artirmak i¢in 2021 yilinda
baslattigimiz Mentorluk Programu artan mentor firma sayist ile 2025 yilinda da etkin bir
bicimde devam etmistir. Mentorluk, daha deneyimli konusunda uzman bir kisinin beceri,
deneyim ve tecriibelerini daha az deneyimli kisiye aktardigi, goniilliilik esasina dayanan,
gelisime ve degisime odakli bir 6grenme sistemidir. Antalya’da faaliyet gosteren 6zel sektor
paydaslarimizin firma sahibi ya da yoneticileri 6grencilerimizle belli periyotlar halinde
bulusarak deneyimlerini aktarmaktadirlar (OD4).

Ornek Kanitlar

= Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

= Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yéntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

= Aktif ve etkilesimli dgretme yontemlerine iliskin tammh siiregler ve uygulamalar

»  FEditicilerin egitimi program iceriginde o0grenci merkezli 6renme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

= Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

. B.2.1.1. 7+1 Ders Miifredati.pdf

. B.2.1.2. 7+1 UygulamaliEgitimProgram: Fakiilte Kurulu Karari.pdf
. B.2.1.3. Mentorluk Guruplar 2025.pdf

. B.2.1.4. Egiticilerin egitimi 2025.pdf

. B.2.1.5. 14.UlusalTarimOgrenciKongresi 07-09.05.2025.pdf

. B.2.1.6 Uygulama Dersleri Kapsaminda Etkinlikler

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Osrenci merkezli olgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklar: ve bazilar: siire¢ odakli (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan,
karma) wuygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadwr. Simav uygulama ve giivenligi
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(orgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinaviar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarlhiigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, dlgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarint égrenci-ogretim elemant geri
bildirimine dayalr bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemizde 6lgme degerlendirme Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Sinav ve
Basari  Degerlendirme  Yonergesinde — belirtilmis  olan  ilkeler  ¢ergevesinde

gerceklestirilmektedir.

Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi Egitim Programi, akademik birimin 6zelligine
gore teorik dersler, uygulamali dersler, laboratuvar caligmalari, bitirme 6devi/projesi, 6dev
calismasi, staj, seminer, pratik ¢alisma, atolye, klinik uygulamalar ve benzeri gibi 6gretme-
ogrenme etkinliklerinden olusmaktadir. Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Siav Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 18.09.2019 Resmi Gazete Sayisi: 30892
sayil1 Resmi Gazete *de yayinlanan yonerge ile belirlenmistir.

flgili akademik birimin 6zelligine gore teorik dersler, uygulamali dersler, laboratuvar
calismalari, bitirme 6devi/projesi, 6dev ¢alismasi, staj, seminer, pratik ¢aligma, atdlye, klinik
uygulamalar ve benzeri gibi 6gretme-6grenme etkinliklerinden olugmaktadir. Lisans egitim-
Ogretimimizin 6nemli pargalarindan birisi olan birim i¢i ve dig1 uygulamalar yukarida s6z edilen
yonerge cercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu baglamda bazi birimlerimizde egitim-
Ogretimin son iki yariyillinda olmak iizere toplam 4 yillik egitim-6gretim siiresince verilen
uygulamali dersler ile 6grencilerin derslere katilim1 saglanmaktadir. Bu yil son sinif 6grencileri
icin VIL Yariy1ll ders miifredatinda yer alan Bolim Uygulamalar ile 6grencilerin {iniversitede
yiiriitiilen konu ile ilgili alanlardaki ¢aligmalara dogrudan katilimlar1 saglanmaktadir. Ayrica
bazi boliimlerimizdeki Sektor Uygulamalari dersleri ile de tiniversite disindaki tarim ile ilgili
paydaslar 6grencilerle bulusturularak 6grencilerin bilgi ve deneyim kazanimlarinda aktif rol
almalar1 tesvik edilmektedir, ilgili belgelere kamtlarda yer verilmistir. Ogrencilerin staj da elde
ettikleri bilgi ve tecriibeler yine Ogrenciler tarafindan staj defterine ayrintili bir bigimde
yazilmakta daha sonra bolimde olusturulan staj degerlendirme komisyonlarinca
gergeklestirilen sinavla 6lgme ve degerlendirmeye almmaktadir. 2025-2026 Egitim Ogretim
VIIIL Yariyil ’daise 7+1 programi uygulanmaya baslayacaktir.

Fakiiltemiz 6l¢me degerlendirme yontem ve odlgiitleri Akdeniz Universitesi Ders
[slemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yénergesi ile belirlenmektedir. Her dénem sonunda
egitim-0gretim faaliyetlerinin degerlendirildigi ve gelecek donemlerde planlanan etkinliklerin
olusturuldugu Akademik Kurul adi verilen toplantilar gergeklestirilmektedir. Bu toplantilar ile
kurum igerisindeki egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili performans degerlendirmeleri ve
kurumun iglerliginin artirilmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar
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» Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlar,
organizasyon yapilari ve gérev tammlar

» Programlardaki él¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama drnekleri

»  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araglarina iligkin)

» Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci ig yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi ornekleri

» Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ézel olgme tiirlerine iligkin mekanizmalar

= Sinav giivenligi mekanizmalari

» [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

Ders Kayitlart Klavuzu 2025-2026 (link)

B.2.2.1. Akademik Genel Kurul Toplantis1 11.02.2025.pdf
B.2.2.2. Sektorel Iliskiler DIS PAYDASLAR 2025 pdf
B.2.2.3. 7+1 UygulamalEgitimProgrami.pdf

B.2.2.4. Egiticilerin egitimi 2025.pdf

B.2.2.5. Egitim-Ogretim Calistayr.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki ggrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ggrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamas: yoniinde uygulamalar vardir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemize OSYM tarafindan yapilan YKS smavi, dikey gegis smavi ve yatay gecis
sinav1 sonuglarina gore 6grenci alinmaktadir. Ayrica Zootekni Boliimiine saglik alaninda lisans
tamamlama programi ile 6grenci alinmaktadir. Boliimlerimize dgrenci alma kosullar1 OSYM
tarafindan yayinlanan tercih kilavuzunda belirtilmektedir.

Ornek Kanitlar

»  Ogrenci kabulii, 6nceki 6Srenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar
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»  Onceki 6grenmelerin tamnmasinda érenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

v Uygulamalarin tamimli siive¢lerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanmitlar,

»  Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

o Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmas: ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar (link)

e B.2.3.1. Bolasak Bursiyerler.pdf

o B.2.3.2. Ziraat Fakiiltesi ile Serkonder arasinda imzalanan Burs Protokolii.pdf

e B.2.3.3. Egitim-Ogretim Calistay1.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullart, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadur.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemizde mezuniyet kosullar: Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Simav Yonetmeligi nde, diploma islemleri de Akdeniz Universitesi Mezuniyet ve
Mezuniyet Belgeleri Yonergesinde belirtilmistir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu dgrenci smnavi (YOS), ¢ift anadal
programi (CAP), yandal oOgrenci kabullerinde uygulanan kriterlere kanitlarda
(Dersler Katalogu 7+1 Komisyon.pdf) yer verilmistir.

Ornek Kanitlar

» Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siive¢cler ve mevcut uygulamalar

»  Merkezi verlestirmeyle gelen 6grenci gruplar: disinda kalan vatay gecis, yvabanci uyruklu égrenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), vandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

»  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tamndigim gosteren belgeler™®
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

e B.2.4.1. Egitim-Ogretim Calistayr.pdf

e B.2.4.2. EOK DikeyGegisDersMuafiyet 23.09.2025-02.PDF
e B.24.3. EOK YatayGegisMuafiyet26.08.2025-01.PDF

o B.2.4.4. Dersler Katalogu 7+1 Komisyon.pdf

o B.2.45. FakiilteKuruluKarariCiftAnadal pdf

e B.2.4.6. Growtech Kampiiste 2025 Davet

o B.2.4.7. Dis Paydas Growtech 2025 Anket

o B.2.4.8. ZidekAkreditasyonKaliteGiivenceYOKAK

e B.2.4.9. KariyerPlanlamaSeminerleri.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim ogrenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasin giivence altina almalidir. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidtr.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swuf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve d&grencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarina sahip bir ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklart ogrenci-dgrenci, dgrenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint litfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemizde 3 tanesi Amfi olmak iizere 23 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari,
2 adet uygulama laboratuvari ve 42 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir. 2025 yilinda
yiiz ylize egitim uygulanmustir.
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Ornek Kanmitlar

»  Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Ogrenci el kitabi (birimin sundugu égrenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

= Ogrencilerin (kiitiiphane, laboratuvar vb.) erisim analizleri

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)

»  Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

v Ogrencilere sunulan 6Srenme kaynaklari ile ilgili 63renci geri bildirim araclari (Anketler vb.)

v Osrenme kaynaklarimn diizenli ivilestirildigine iliskin kanitlar

=  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

. B.3.1.1. Laboratuvar Listesi.pdf

. B.3.1.2. Egitim-Ogretim Calistay1.pdf

. B.3.1.3. Ogrenci Memnuniyet Arastirmas: Ziraat Fakultesi 27.06.2025.pdf
. B.3.1.4. Ogrenci Memnuniyet Arastirmas: Raporu 27.06.2025.pdf

. B.3.1.5. Ogrenci Degerlendirme Anketi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Osrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman égretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydwr ve ¢esitli erisimi olanaklar: (yiiz yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanhigi Ydnergesi
dogrultusunda o6grencilere danismanlik hizmeti tam anlamiyla sunulmakta olup, danisman
Ogretim eleman1 tiim Ogrencilerin  bilgilerini  e-Akdeniz  otomasyon  sisteminden
gdrebilmektedir. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri Snemsenmekte olup ve
danisman-ogrenci iliskisi siki bir sekilde kurulmaya ¢aligilmaktadir. Yeni kayit yaptiran Lisans
ogrencilerine boliim akademik kurullarinda her yil yeni bir akademisyen danisman olarak
atanmakta ve oOgrencilerin bdliime oryantasyonu saglanmaktadir. Her Ogrenci, Oncelikle
danigman hocasi ve daha sonra da tiim boliim hocalari ile uygun zamanlarinda, her tiirlii 6zel
ve akademik problemini paylasabilmekte ve ¢oziim iiretebilmektedir. Ogrenciler dersleri,
stajlar1 ve bitirme tezleri konusunda siki bir takip altinda tutulmaktadirlar. Mezun durumuna
gelen 6grenciler i¢in; mezun olduktan sonraki kariyer planlamalarina katkida bulunmak icin
Fakiiltemiz biinyesinde mentorluk programm (OD4) 2020-2021 Egitim Ogretim yilindan
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itibaren uygulanmakta, ayrica Kariyer Giinleri diizenlenmekte olup giincel veriler kanitlarda
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli stirecler

»  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalar: ve tammh
stirecler

»  Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

= Psikolojik danigsmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

= Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

= Kariyer merkezi uygulamalart

»  Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

= Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuglari ve
izleme kanitlart

= Siirece iliskin yaptlan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar
. AKDENIZ UNIVERSITESI On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi
. B.3.2.1. Ogrenci Danismanlik Listesi.pdf
. B.3.2.2. Egitim-Ogretim Calistayr.pdf
. B.3.2.3. Mentorluk Gruplar-2025.pdf
. B.3.2.4. Growtech Kampiiste 2025 Davet

. B.3.2.5. KariyerPlanlamaSeminerleri.pdf
. B.3.2.5. Ogrenci Degerlendirme Anketi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢alisma alanlari, saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini litfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ziraat Fakiiltesi Altyap:1 Durumu

Fakiiltemizde egitim-0gretime bes binada devam edilmektedir. Binalarda; 3 tanesi amfi
diizeninde olmak iizere 19 adet derslik, 2 adet ¢izim salonu, 1 adet bilgisayar laboratuvari, bir
adet 200 kisilik konferans salonu ve 45 adet laboratuvar bulunmaktadir. Dersliklerin tamaminda
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ve toplant1 salonlarinda projeksiyon ve internet baglantilart mevcuttur (Alt Yapr (OD4) ,
Hizmetler (OD4), Boliimlerimizin tanitim filmleri (ODA4)).

Ziraat Fakiiltesi’nde aragtirma, uygulama, analiz, deney vb. hizmetlerin yapildig: farkli
laboratuvarlar bulunmaktadir. Bunlar; biyoteknoloji ve molekiiler biyoloji, derim sonrasi
fizyolojisi, pomoloji ve sitoloji, herboloji, fitopatoloji, entomoloji, tarim makinalari, toprak ve
bitki besleme, zootekni ve hayvan besleme laboratuvarlaridir. Bu laboratuvarlarda, egitim-
Ogretim, arastirma ve uygulama ¢alismalarinin yansira, bolgedeki tarim ve tarima dayali sanayi
sektorlerinin gereksinimlerine yonelik hizmetler de verilmektedir.

Ziraat Fakiiltesi’nin Kampiis ve Aksu olmak iizere iki Arastirma-Uygulama Ciftligi
bulunmaktadir. Kampiis Ciftligi, acik ve Ortii alti liretim alanlari, hayvancilik tesisleri
(bliytikbas ve kanatlilar) ve atolyelerden olusmaktadir. Fakiiltenin arastirma ve uygulamalarinin
biiyiik boliimii bu giftlikte gergeklestirilmektedir. Ciftlikte 100 baslik siit sigirciligi tesisi 2007
yili igerisinde faaliyete ge¢mistir. Ayrica, giinliik 3 ton kapasiteli siit isleme tesisi
bulunmaktadir. Ciftlikte domates, biber, salatalik, karpuz, kiglik sebzeler, tatli patates, giinliik
stit, ayran, yogurt, krema, dondurma, koy tipi beyaz peynir ve bildircin yumurtasi
tiretilmektedir. Aksu Ciftligi ise Antalya sehir merkezine 20 km. uzakliktaki Aksu ilgesinde yer
almaktadir. Yaklagik 1084 dekar biiyiikliigiinde olan bu ¢iftlikte de bugday, misir ve zeytin
yetistiriciligi yapilmaktadir.

Siirdiiriilebilir Entegre Tarim Projesi

Siirdiiriilebilir entegre tarim ¢aligmalarimiz 2005 yilindan itibaren devam etmektedir. Bu
onemli projeyle, fakiiltemizdeki farkli disiplinlerin birlikte ¢alisarak tiretimdeki siirdiiriilebilir
dongiiyli saglamalar1 amaglanmaktadir. Bu dongii asagidaki gibi olmaktadir:

« Yem bitkileri ve silajlik musir {iretimi yapilarak Sigircilik isletmesi’nin kaba yem ve
silaj gereksinimi karsilanmakta,

e Sigircilik isletmesinden elde edilen Siit, Isleme Tesisi 'ne sevk edilerek; yogurt, ayran,
tereyagi, kefir, peynir vb. {irlinlere islenmekte,

o Sigircilik Isletmesi’nde biriken hayvansal atik Biyogaz Tesisinde biyoenerjiye
dontstiiriilerek kisin seralarda 1sitma amaciyla yararlanilacaktir. Bu siire¢ sonucunda
elde edilen kompost ise organik sebze ve meyve liretiminde giibre olarak kullanilacaktir.

Bu entegre proje ile:

o Fakiiltemiz 6grencilerine, liretimin her agamasinda uygulama yapma olanagi saglanmis
olacak ve son yillarda giindemde olan entegre iiretim, siirdiiriilebilir tarim, gida
giivenligi gibi konular uygulama yaparak dgretilecektir.

o Ogretim elemanlarmmzin ézellikle disiplinler arasi arastirmalarini yiiriitebilmeleri igin
gerekli ortamlar saglanmis olacaktir.

e Bu proje, entegre ve siirdiiriilebilir {iretim konularinda yeterince bilgi sahibi olmayan
bolge iireticileri ve yatirimcilari i¢in 6rnek teskil edecektir.

Sigireihik sletmesi

Ziraat Fakiiltesi siirdiiriilebilir entegre tarim projesinin ana unsurlarindan biri olan ve
{iniversitemiz Doner Sermaye Isletmesi ile Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi
tarafindan desteklenen sigircilik tesisi 2007 yilinda faaliyete gegmistir. Tesis edilen ahir, tim
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siiriiyii tek catr altinda barindiracak sekilde planlanmistir. Kapali alan1 1200 m? olan tesiste ayri
bir sagim odasi, siit odasi, yem deposu ve 2 adet biiro bulunmaktadir. Ayrica, 2 adet silaj
cukuru, kuru ot depolamak icin 1 adet sundurma ve isci ailesinin yagayabilmesi i¢in bir de
lojman bulunmaktadir. Siit tamamen saglikli kosullarda, otomatik sagim makinalar ile el
degmeden sagilmakta ve siit odasinda bulunan sogutucu siit tankina alinmaktadir. Burada
hijyenik kosullarda dinlendirilen siit, islenmek iizere siit isletmesine tasinmaktadir.

Siit Isleme Tesisi

Bir uzman gida miihendisi sorumlulugunda, tamamen dogal ve saglikli kosullarda
yogurt, ayran, krema ve kdy tipi peynir liretimi yapilmaktadir. Tesisimizdeki tiretimle ilgili
olarak 27.11.2006 tarihinde Antalya Biiyiiksehir Belediyesi’nden Gida Sicil Belgesi alinmistir.
Tesis giinliik 3 ton siit isleme kapasitesine sahiptir. Ogrenciler uygulama ve staj yapabilmekte,
ilgili 6gretim elemanlar1 arastirmalarini yliriitebilmekte ve {iiniversitemiz personeli ile
ogrencilerine dogal ve saglikli lirlinler sunulmaktadir.

Fakiiltemiz; Alt Yap1 (OD4) , Hizmetler (OD4) ve Bo6liimlerimizin tanitim filmleri (OD4) ile
ilgili ayrintilar web sayfamizda mevuttur.

Ornek Kanitlar

= Tesis ve altyapimin kullamimina yénelik ilke ve kurallar

= Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar

»  Tesis ve altyapimin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

= Birimde uzaktan egitim programlart ve uygulamalar varsa,; bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donanmim ve yazilim durumlari

= Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar
e B.3.3.1. Ziraat_Fakiiltesi Oneri_Amag¢_Hedef Performans_Gosterge Tablo.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtivact dikkate alinarak olusturulmugstur. Universite yerleskelerinde
ihtivaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadwr. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemizde dezavantajli dgrencilerimiz i¢in Ogrenci Danismani olan bir dgretim
tyemiz gorevlendirilmistir. Fakiiltemiz binalar1 girislerinde dezavantajli gruplara uygun
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rampalar, WC’ ler ile IV. ve V. Egitim bloklarinda asansér bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin
L, ILve III. bloklarinda da rampalar bulunmakta olup, Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi’na engelli asansorii yapilmasi igin girisimlerde bulunulmus olup biitcede
O6denek bulunmamasi nedeniyle engelli asansor yapimi gergeklestirilememistir.

Engelli 6grencilerin engelli araglarini sarj etmeleri i¢in fakiiltemiz IV. Blok batisinda
bulunan kamelya altina elektrik prizi konmustur.

Bedensel engelli Ogrencilerimizin dersleri binalarimizin giris katlarinda bulunan
dersliklere verilmistir. Detaylara Ziraat Fakiiltesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporunun 32.
sayfasindan ulasabilirsiniz.

Fakiiltemize ait; Alt Yap1 (OD4) , Hizmetler (OD4) ve Boliimlerimizin tanitim filmleri
(OD4) ile ilgili ayrintilar web sayfamizda mevuttur.

Ornek Kanitlar

= Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve wygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalar:, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

= Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullamildigina iligkin belgeler

= Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar
e B.3.4.1. Ziraat_Fakiiltesi_2025_Yili Birim_Faaliyet Raporu.pdf

e Alt Yap1 (OD4)
e Hizmetler (OD4)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir.

Actklama;
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

2025 yilinda 6grencilerinde dahil oldugu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile sosyal
projeler diizenlenmistir. Ziraat Miihendisleri Odas1 Antalya Subesi tarafindan “Genglik
Soylesileri” diizenlenmistir.
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Ornek Kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar

= Yilicerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri,
konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

= Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

= Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gésteren kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlart, iyilegtirme
ve cesitlendirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk diizeyi:3

Kanitlar

e B.3.5.1. GrowtechKampiiste 2025.pdf
e B.3.5.2. Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri (2025).pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim elemanlarimin egitim-ogretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidtr.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Osretim elemam (uluslararasi 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiknir. flgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylas:/ir. Birimin ggretim zyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan é&gretim elemant se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-ggretim ilkelerine ve kiltirine uyum
gozetilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ogretim {iyesi alimlar1 “Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri” uyarmca yapilmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani alimlarinda ise
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik”
uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde idari personel ile ilgili kurallar ve siirecler taniml1 olup, Liyakati esas alan
bu kriterler herkes icin gegerlidir ve siire¢ tiiniversitemiz tarafindan seffaf bir sekilde
ilerletilmektedir. Akademik ve idari personelimizin memnuniyet, sikyet ve onerileri Boliim
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akademik kurullar basta olmak tizere Fakiilte Akademik Kurullari, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
degisik platformlarda alinmaktadir.

Ornek Kanmitlar

»  Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tamimli ve kamuoyuna acik
oldugunu gosterir kanmitlar

»  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri Izleme ve iyilestirme kamtlari

»  Akademik kadronun uzmanlik alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk diizeyi:3

Kanitlar

. Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

. Osretim Uvyesi Disindaki Ogretim Elemani Kad.rolarma Yapilacak Atamalarda
Uvgulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinaviarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

. B.4.1.1. Sikdyet ve Oneri.pdf

. B.4.1.2. Egitim-Ogretim Calistayr .pdf

. B.4.1.3. Egiticilerin egitimi 2025.pdf

. B.4.1.4. AkademikPersonelMemnuniyetAnketi.pdf

. B.4.1.5. IdariPersonelMemnuniyetAnketi.pdf
. B.4.1.6. DekanlleDekanYardimcilarininBolumunuzuZiyaretiYazi
. B.4.1.7. FakiiltemizBirimZiyaretleri.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim ogretim elemanlarimin etkilegimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek dgretme-ggrenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarvmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Birimin égretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Kurumdaki egiticilerin egitimine onem verilmektedir. 2023 yilinda YOKAK
akreditasyon ¢alismalar1 dogrultusunda Ziraat Fakiiltesi Boliimlerinin Ziraat Fakiilteleri Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’'ne (ZIDEK) lisans programlari
degerlendirme ve akreditasyonu bagvurusu hakkinda Ziraat Fakiiltesi ogretim iiyelerine
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bilgilendirme semineri verilmistir. Egitim sonrasinda Fakiiltemizin 5 boliimii ders kataloglarini
ZIDEK akreditasyonu bagvuru sartlarina uygun bigimde 7+1 Uygulamal Is Yeri Egitimi
uygulamasini dikkate alarak olusturmustur. Ilgili boliimlerden Bitki Koruma Boliimii ve
Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimii ders miifredatlarimi ZIDEK akreditasyonuna gore
diizenleyerek 2023 Giiz yariyilinda bagvurularini tamamlamistir. Ziraat Fakiiltesinde egitim ve
Ogretim siirecleri ile ilgili i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerin verdigi geri bildirimler ve diger
paydas goriislerine yonelik program degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Ornek Kamitlar

= Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

= Egiticilerin egitimi disinda Ogretim elemam ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

=  Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

= Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimim gésteren kanitlar

= Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk diizeyi:4

Kanitlar

. B.4.2.1. 7+1_UygulamaliEgitimProgramiF akiilteKuruluKarar
. B.4.2.2. Egitim Sistemi 7+ 1.pdf

. B.4.2.3. 7+1 Ders miifredati.pdf

. B.4.2.4. Egiticilerin egitimi 2025.pdf

. B.4.2.5. Egitim-Ogretim Calistayr.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlary igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu ”'; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odilii” gibi tesvik wuygulamalart vardwr. Egitim ve ¢ggretimi onceliklendirmek izere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme Fakiiltemizde uzun siiredir diizenli
bir bigimde uygulanmaktadir. Bununla beraber, bu alanda yapilacak iyilestirmeler {izerinde
calisiimaktadir. ilgili belgelere kanitlarda yer verilmistir.

Ornek Kanitlar
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= Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tamimak ve odiillendirmek icin
birimin geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tamimli siiregler

*  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

= Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek tizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar:

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi:3

Kanitlar

. B.4.3.1. Odiil.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarmn etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlart belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemiz kuruldugu gilinden bu yana yaklagik 30 yildir gercgeklestirdigi Ar-Ge
faaliyetleri ile Antalya ve iilke tarimi ve ekonomisine biiylik katkilar saglamistir.
Kurumumuzda Aksu ve merkezi yerleskesinde olmak iizere iki ¢iftlik alan1t mevcuttur. Aksu
ciftliginde yaklasik 1100 dekar uygulama alani olup burada agirlikli olarak Tarla Bitkileri ekimi
ve arastirmalar1 uygulanmaktadir. Kampiis alaninda 150 dekarlik arazide ortii alt1 yetistiriciligi,
bahge bitkileri iiretimi ve hayvancilik isletmeleri mevcuttur. Ayrica Fakiilte biinyesinde 9
boliimiimiizde degisik alanlarda arastirma ve hasat sonrasi depolama olmak tizere toplam 45
adet laboratuvar mevcuttur.

Fakiiltemiz 2025 yilinda aktif olarak yiiriiyen 29 TUBITAK, 49 BAP (Normal
Arastirma Projesi, Yiiksek Lisans ve Doktora projeleri) ve 1 adet COST projesi yiiriitiilmiistiir.
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Fakiiltemiz Ar-Ge kiiltiirii oldukg¢a gelismistir. Fakiiltemiz kuruldugu giinden bu yana yaklagik
41 yildir yaptig1 Ar-Ge faaliyetleri ile Antalya ve iilke tarim1 ve ekonomisine biiyiik katkilar
saglamistir. Yillardir siliregelen bu Ar-Ge faaliyetlerinin daha da gelistirilmesi ve
stirdiriilebilirliginin saglanmast i¢in kurum iginde Ogretim {yelerimize yonelik belli
donemlerde egitimler verilmektedir. Ozel sektordeki dis paydaslarimizla égretim iiyelerimizi
Panel, Seminer, Toplanti etkinlikleri ile bir araya getirerek sektoriin ihtiya¢ duydugu
arastirmalara oncelik verilmektedir, (Kanitlarda ilgili belgeler sunulmustur). Ayrica
Ogrencilerimiz de bu projelere dahil edilerek arastirma kiiltiirline aligmasina yardimci
olunmaktadir. Bu baglamda TUBITAK projelerinde 9 adet lisans dgrencisi Star Bursiyer
Programi1 kapsaminda burs almaya hak kazanmistir.

Ornek Kanitlar

» Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist

» Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar

* Arastirma ydnetimi ve organizasyonel yapuun islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

e C.1.1.1. Ar-Ge Anketi.pdf
o C.1.1.2. Yurtdisi Ogretim Uyesi Program2025.pdf

e C.1.1.3. TUBITAK BUTCE LISTESL pdf
o C.1.1.4. TUBITAK BURSIYER BILGILERI pdf
o C.1.1.5. Tiibitak Proje Listesi.pdf

C.1.1.6. Projeler (TEZ-NAP-BAP)

C.1.1.7. Tiibitak 2209.pdf

C.1.1.8. TUBITAK Star Bursiyer.pdf

C.1.1.9. Cost Projeleri.pdf

C.1.1.10. AGEK Sunu 04.06.2025.pdf

C.1.1.11. Sektorel Iliskiler DIS PAYDASLAR 2025.pdf
C.1.1.12. AGEK Etkinlik.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tammlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
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Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i ylikseltme kriterleri
vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara ydnelme
desteklenmektedir. Bu amacgla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
aragtirmacilarca iyi bilinir.

Ornek Kamitlar

»  Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)

»  Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi:4

Kanitlar

o C.1.2.1. Yurtdisi Ogretim Uyesi Program2025.pdf

e (C.1.2.2. AGEK Sunu 04.06.2025.pdf

e C.1.2.3. Sektorel Iligkiler DIS PAYDASLAR 2025 pdf
e C.1.2.4. AGEK Etkinlik.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitlh ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizde, Lisansiistii dgrenciler icin BAP ve TUBITAK vb. Desteklerle kongrelere
katilimlar1 Mevlana, Erasmus+ gibi yurtdisinda egitim imkani1 sunan programlara, basarili
ogrencilerin katilimi tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc)
imkanlart bulunmaktadir. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin bu
programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/aragtirmacilar kanitlarda sunulmustur.

Ornek Kamitlar

= Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
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= Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

= Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar

= C.1.3.1. Yurtdisi Ogretim Uyesi Program2025.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
ivilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orami, doktora derecesinin alindigt boliimlerin dagilim;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile értiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ar-Ge faaliyetleri kurumumuzun gii¢lii oldugu yonlerin basinda gelmektedir.
Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri Ar-Ge kiiltiirlinii 6ziimsemistir. Bununla birlikte Aragtirmalari
Gelistirme komisyonumuz yapilan ¢aligsmalar yillik olarak degerlendirmekte, gelecege yonelik
planlamalar yapmaktadir. Aragtirmalar1 Gelistirme Komisyonumuz egitim, seminer, c¢alistay
panel gibi etkinlikler planlamaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek tizere egitim, calistay gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Ornek Kamitlar

»  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)

»  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

s Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 4

. Ar-GE Komisyonu
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https://ziraat.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistirme_komisyonu-2866

. Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi AR-GE Anketi

. C.2.1.1. Egitim-Ogretim Calistayr.pdf

. C.2.1.2. AGEK Sunu 04.06.2025.pdf

. C.2.1.3. AGEK Etkinlikler.pdf

. C.2.1.4. 14. Ulusal Tarim Ogrenci Kongresi 07-09052025.pdf

. C.2.1.5. UlusalUlusllararasiKongreSempozyumCalistay.pdf

. C.2.1.6. ZiraatFakiiltesiAkademikBirimZiyaretleriPerformans2025

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararast igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tamimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Yerel sorunlar olmak iizere bakanlik, TUBITAK gibi kurumlarin belirledigi hedeflere
oncelik verilmektedir. Fakiiltemiz yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma
stratejileri arasinda giiclii bir bag kurabilmek adina Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ile
TUBITAK"'in 6ncelikli alanlarmi takip ederek arastirma ve altyapr gelistirme amagli projeler
iretmektedir. Projeler, tarimla ilgili sanayi, bakanhklar ve iiniversite is birligi yoluyla
gerceklestirilmektedir.

Akdeniz Bolgesi onemli bir tarim bdlgesi olmasi nedeniyle, fakiiltemiz biinyesinde
gerceklestirilen tarimsal arastirma-gelistirme stratejileri  yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedeflerine dogal olarak uyumludur. Fakiiltemizde yapilan ¢aligmalar tarimsal faaliyetlerden
en ekonomik ve saglikli Giriinlerin elde edilmesi, topraklarin siirdiiriilebilir ve ¢evre ile uyumlu
kullanimi, dogal kaynaklarin korunmasi gibi genel basliklar altinda verilebilir ve bu hedefler
kalkinma hedefleriyle dogrudan iligkili konulardir.

Bununla beraber; Ziraat Fakiiltesi Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu (AGEK)
faaliyetleri kapsaminda bir¢ok proje calistay1, kongre, sempozyum, seminer diizenlenmistir.
S6z konusu programlar Ziraat Fakiiltesi Prof. Dr. Tevfik Aksoy Konferans Salonunda
gerceklestirilmis olup ilgili dokiimanlar kanitlarda mevcuttur.

Ornek Kamitlar

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine
iliskin kanmitlar

= Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlar: ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar

= Paydasg geri bildirimleri
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» Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yvonelik kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

. C.2.2.1. 14. Ulusal Tarim Ogrenci Kongresi 07-09052025.pdf
. C.2.2.2. UlusalUlusllararasiKongreSempozyumCalistay.pdf

. C.2.2.3. TUBITAK Proje Listesi.pdf

. C.2.2.4. Yurtdisi Ogretim Uyesi Program 2025.pdf

. C.2.2.5. Protokoller.pdf

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayalt ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
perivodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin diniversite i¢i bilinirligi, diniversite dist bilinirligi;
uluslararasi goriniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmaktadir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemizdeki Ar-Gek faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen projelerde alt yapi
tyilestirmelerine ait faaliyetler boliim/fakiilte akademik kurullarimizda degerlendirilerek
kurumumuza katkisi izlenmektedir. Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki ise
boliimlerimizde gercgeklestirilen projelerde iiretilen bilgiye olan talebin degerlendirilmesi ile
izlenmektedir. Ayrica, dgretim iiyelerimizin 6zel ve kamu sektorii birlikte gergeklestirdigi
bilimsel faaliyetler boliim kurullari ve uzmanlar grubunda goriisiilerek katki degerlendirilmesi
yapilmakta ve Ar-Gek komisyonu tarafindan o6zel ve kamu sektorii ortakli egitimler
gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen Ar-Gek faaliyet sonuglari i¢ ve dis paydaslardan gelen
geri doniisler ile ol¢iilmekte ve degerlendirilmekte, bu faaliyetler sonucu alinan patentler ve
yaymlanan makalelerin aldig1 atiflara bakilarak degerlendirilmeler yapilmaktadir. Patent,
faydali model ve tasarim tescili siireclerine dair giincel durum kanitlarda sunulmustur.

Ornek Kamitlar

= Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tamiml siire¢ler
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Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
= Payvdas geri bildirimleri

= Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

. Atf Sayilari
. Yayin Sayilar

. Proje Sayilart
. Arastirmalar: Gelistirme Komisyonu

. C.3.1.1. Egitim-Ogretim Calistayr.pdf

. C.3.1.2. Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri (2025)

. C.3.1.3. ZiraatFakiiltesiAkademikBirimZiyaretleriPerformans2025
. C.3.1.4. Kanit_Patent-TBB-1-K. Karabag

. C.3.1.5. Patent.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansim paylasmast beklenir, bunu diizenleyen tamiml siire¢ler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalar: dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmuistir.

Aciklama,
(Biriminizin agtklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Aragtirmalart  Gelistirme Komisyonumuz tarafindan bdoliimlerimiz ve Ogretim
tiyelerimizin performans degerlendirmeleri yapilmaktadir, belgelere kanitlarda yer verilmistir.

Ornek Kamitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansinm izlemek iizere gecerli olan tamml

stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢cme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

» Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlart
» Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
» Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyvilestirme kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

. Arastirmalari Gelistirme Komisyonu

. C.3.2.1. Egitim Ogretim Calistayt

. C.3.2.2. Boliimler Akademik Faaliyetler

. C.3.2.3. ZiraatFakiiltesiAkademikBirimZiyaretleriPerformans2025
. C.3.2.4. AGEK_Sunu_04.06.2025

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, foplumsal katki ydnetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikast ile
wyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapimin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin ag¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Fakiiltemiz kuruldugu giinden bu yana yaklasik 40 yildir Antalya ve bolge tarimi igin
yiiriittiigii projeler ile topluma ¢ok biiylik katki saglamaktadir. Bunun yam sira katildigimiz
sosyal sorumluluk projeleri, 68retim iiyelerimizin sektordeki firmalara yaptigi danismanlik
hizmetleri, boliimlerimiz bazinda iireticiler ve tarim firmalar1 i¢in yapti§imiz analizler,
ureticilere farkli alanlarda verdigimiz egitimler ve tarim disindan insanlara tarim hakkinda
verdigimiz egitimler ile topluma katki saglamaktadir. Ayrica Kampiis ve Aksu ciftlikleri ile Siit
isleme tesisimizde tretilen saglikli, ucuz ve kaliteli iiriinlerin Fakiiltemize ait satis yerinde
satilmasiyla toplumun Kkaliteli, giivenilir gidaya ulagmasi ile toplum saghigma katki
saglamaktayiz

Fakiiltemizden o6zel sektéor ve kamunun ihtiya¢c duydugu donanima sahip Ziraat
Miihendislerinin mezun edilmesi, lisansiistli arastirma ve tez projeleri ile tarim sektoriiniin
sorunlarina ¢oziim Onerileri getirilmesi iilke ve diinya ekonomisine katki saglamaktadir.
Fakiiltemizde tarimsal anlamda boliimlerimiz tarafindan yiiriitiilen projeler ve yayinlar bolge
ve iilke tarimina yol gosterici olarak 6nemli ekonomik katkilar sunmaktadir. Bununla beraber
Toplumsal Katki ve proje (OD4) siireclerinin yonetilmesi i¢in Toplumsal Katki Komisyonu
(OD4) kurulmustur.

Ornek Kamitlar

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


http://ziraat.akdeniz.edu.tr/arastirmalari-gelistirme-komisyonu/
https://ziraat.akdeniz.edu.tr/tr/yurutulen_toplumsal_katki_projeleri-16761
https://ziraat.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_katki_komisyonu-16760
https://ziraat.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_katki_komisyonu-16760

= Toplumsal katki yonetisim modeli
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iligskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

. D.1.1.1. Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri (2025)

. D.1.1.2. EgitimOgretimCalistay

. D.1.1.3. Toprak Elcileri Yaz Kampi.pdf

. D.1.1.4. Ziraat Fakiiltesi Oneri_Amag¢ Hedef Performans Gosterge Tablo

. D.1.1.5. Sosyal Proje.pdf

. D.1.1.6. ZIRAAT FAKULTESI TOPLUMSAL DUYARLILIK VE KATKI PROJELERI
05.01.2026

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmig ve paylasilmug
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Toplumsal katki olarak sdyleyebilecegimiz en 6nemli pay Ar-Ge faaliyetlerinden elde
ettigimiz ¢iktilar ile sektoriin ihtiya¢ duydugu bilginin tliretilmesi ve sektérde yasanan sorunlara
modern bilim temelinde kalic1 ¢oziimler iiretilmesidir. Bu anlamda Ar-Ge faaliyetlerimiz i¢in
tim ogretim {iyelerimiz TUBITAK ve BAP kaynaklarindan seffaf bir sekilde
yararlanabilmektedir. Universitemize ait BAP biriminde Yiiksek Lisans, Doktora ve Normal
Aragtirma Projeleri seffaf, adil degerlendirme siireglerinden sonra desteklenmektedir. Ayrica
sosyal sorumluluk ve diger projeler icin Universitemizin ilgili birimleri ve sektdrdeki
paydaslarimizdan kaynaklar bulabilmekteyiz.

Ornek Kanitlar

= Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin
kanitlar

= Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degigimi

= Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar
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= Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi:4

Kanitlar

. D.1.2.1. Ziraat Fakiiltesi Oneri Amag¢ Hedef Performans Gosterge Tablo

. D.1.2.2. Bagimlilikla Miicadele Bilgilendirme Egitimi Talebi 25.02.2025

. D.1.2.3. KADES ve Narkorehber Egitimi 07.03.2025

. D.1.2.4. Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri (2025)

. D.1.2.5. ZIRAAT FAKULTESI TOPLUMSAL DUYARLILIK VE KATKI PROJELERI
05.01.2026

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararas diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan géreviendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve sirdiiriilebilirdir.
lyilestirme adimlarimin kamtlart vardr.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

2025 yilinda ¢esitli toplanti, kurs, panel, seminer vb. etkinlikler diizenlenmistir. Tiim
etkinlikler 6gretim tiyelerimiz, i¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Ornek Kamitlar

= Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

»  Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan tanimli siirecler
»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
= Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme

raporlar
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»  Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar
»  [sbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

= Paydas geri bildirimleri

v Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
v Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk diizeyi:3

Kanitlar

. D.2.1.1. Ziraat Fakiiltesi Oneri_Amag¢ Hedef Performans Gosterge Tablo

. D.2.1.2. ZIRAAT FAKULTESI TOPLUMSAL DUYARLILIK VE KATKI PROJELERI
05.01.2026

. D.2.1.3. Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri (2025)

. D.2.1.4. ProjectAcronymEcofarms4Prisons

. D.2.1.5.EgitimOgretimCalistay

. D.2.1.6. 14. Ulusal Tarim Ogrenci Kongresi 07-09052025

. D.2.1.7.UlusalUlusllararasiKongreSempozyum

. D.2.1.8. GrowtechKampiiste 2025

. D.2.1.9. Sektérel Iligkiler DIS PAYDASLAR 2025

. D.2.1.10.DwsPaydasGrowtech2025Anket
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