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OZET

Bu rapor, yiiksekogretim kurumunun i¢ degerlendirme siirecinde birim diizeyinde gerceklestirdigi
faaliyetleri degerlendirmek, kalite siireclerini analiz etmek ve iyilestirme onerileri sunmak amaciyla
hazirlanmigtir. Rapor, kurumumuzun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari
stireglerini kapsamakta, yiiksekokulumuzun performansint élgmeye yonelik bulgulari icermektedir.
Rapor, ilgili birimlerden toplanan veriler ile hazirlanmis, 6z degerlendirme, toplantilar, ogrenci, mezun
ve paydas geri bildirimleri gibi yontemlerden yararlamilmistir. Siireg, kalite giivence sistemi
cercevesinde ytiriitiilmiis ve kurumun stratejik hedeflerine uygun olarak planlanmistir. Rapor, birimimiz
diizeyinde kalite siireglerine katki saglamayi hedeflemektedir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Kumluca Meslek Yiiksekokulu Antalya’'min 100 km batisinda bulunan Kumluca il¢esinde yer almaktadir.
Kumluca Meslek Yiiksekokulu 21.06.1996 yilinda 1105 sayili senato karariyla kurulmus ve fiili olarak
1997-1998 egitim ogretim yilinda Seracilik Programi ile egitim ogretime baglamistir. 2000-2001 egitim
ogretim yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar, 2003-2004 egitim égretim yilinda Isletme Yonetimi,
2010-2011 egitim ogretim yitlinda Bahge Tarimi Programi olmak iizere 4 programla egitim ogretimine
devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz Kumluca merkezde bulunan 7000 m?’lik binasinda egitimini siirdiirmektedir.
Yiiksekokul binamizda 11 derslik, 3 adet 150 ser kisilik amfi, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 4 teknik
laboratuvar, 1 kiitiiphane, 150 kisi kapasiteli bir toplanti salonu, 2adet 500 m2'lik, 1 adet 1000 m2'lik
uygulama serasi, 1 adet Yemekhane ve ogrenci kantini ile diger hizmet biirolart bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda hepsi internete bagh 25 adet bilgisayar mevcuttur. Birimimiz de akademik olarak 2
ogretim tiyesi, 14 6gretim gorevlisi ile idari olarak 8 idari personel gérev yapmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar:
uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite giivence  kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

A.l1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler c¢ercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler), karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsulastirilmasi:, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagl
olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir, ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Aciklama;

Birimimiz 21.06.1996 yilinda 1105 sayili Senato karariyla kurulmus ve fiili olarak 1997-1998 akademik
yvilinda Seracilik Programu ile egitim 6gretime baslanustir. 2000-2001 egitim 6gretim yilinda Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, 2003-2004 egitim égretim yihinda Isletme Yénetimi ve 2010-2011 egitim 6gretim

yilinda Bahge Tarumi Programi olmak iizere 4 programla egitim oOgretimine devam etmektedir
(3)(A.1.1.1). Birimimiz de akademik olarak 2 6gretim tiyesi, 14 dgretim gorevlisi ile idari olarak 8 idari
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personel gérev yapmaktadir. Birimimizin yonetim ve idari yapilar: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ve 657 sayur Deviet Memurlari Kanunlarinda belirtilen c¢ergevelere dayanilarak olusturulmustur.
Birimimize ait yonetim ve idari yapist resmi web sayfamizda yer almaktadir (3) (4.1.1.2) (3) (A.1.1.3)
(3) (A4.1.1.4) (2) (A.1.1.5) (2) (A.1.1.6). Ayrica organizasyon semasina asagida yer verilmigtir. Birim
Kurul ve Komisyonlarinin goérev ve sorumluluk alanlarimin giincelliginin saglanmasina yonelik
goreviendirmeler, kurum biinyesinde yiiriitiilmektedir (3) (A.1.1.7).

Yiiksekokul
Mudura
Mudar Mudar
Yardimcisi Yardimcisi

idari Akademik
Kadro Kadro
Yuksekokul Bitkisel ve Hayvansal
Sekreteri Uretim B&limi
P - [[idarive Muhasebe ve Vergi i
O_gren_u Mali -YaZI. Pgrsoqel Kuttiphane Guvenlik Y_ard|mC| Uygulamalari 'f'e”f‘e‘ Seracilik Bafice
isleri (i Isleri Isleri Hizmetler Program Yonetimi

Tarimi

Viu

dSeb one ve
ve Vergi Organizasyon

(3) A.1.1.1: https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/genel_tanitim-4456

(3) A.1.1.2: https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/myo_vonetimi-13066

(3) A.1.1.3: https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/akademik kadro-13065

(3) A.1.1.4: https.//kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/idari_personel-13067

(2) A.1.1.5: Yiiksekogretim_Kanunu

https.://mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=>5

(2) A.1.1.6: Devlet Memurlar:_Kanunu

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo =657 &Mevzuat Tur=1&MevzuatTertip=5
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(3) A.1.1.7.: Birim_Komisyon_Uyesi_Gérevlendirmesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 28.08.2025-1304423

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU f:ﬁ
Kumluca Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi A
o” AiLe 'nv‘
Sayr :E-80309574-100-1304423 28.08.2025

Konu : Burs ve Sosyal Hizmet Kurulu
Komisyon Uyesi gérevlendirilmesi

Saym Ogr. Gér. EBRU KUTLUAY EROGLU

Birimimiz Burs ve Sosyal Hizmet Uygulamalan kapsanunda 2025 — 2026 Egitim Ogretim
doneminde ¢aligmalan yiiriitmek iizere gorevlendirildiniz.

Geregini rica ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet COSGUN
Miidiir

Evrak Tarih ve Sayisi: 11.11.2025-1374412

T
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU ( \

Kumluca Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigii i} A

)
2, <
% ait

Say1 :E-80309574-903.07-1374412 11.11.2025
Konu : Gorevlendirme

Sayin Ogr. Gor. Dr. Esmanur DEMIREL
Meslek Yiiksekokulumuzda Arastirma Gelistirme Komisyonu (AGEK) Bagkam, Birim Danisma
Kurulu iiyesi ve Birim Kalite Komisyon iivesi olarak gérevlendirildiniz.

Caligmalarimzda basarilar dilerim.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet COSGUN
Miidiir
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Ornek Kanitlar

. Yonetisim modeli ve organizasyon semast

. Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

. Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhigi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stire¢ler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani swra; yetki paylasimini, iliskileri, zamanti, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.
Aciklama;

Kumluca MYO biriminde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis, akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmug durumdadw. Kurumsal siireklilik vb. gibi
konularda geri bildirim, izleme, icsellestirme firsatlart ve iist yonetimin bunlara katkisinin en iyi
diizeyde tutulmast iizerinde anlayis idareci tarafindan kavranmig durumdadir ve bu konu bashgi ile ilgili
planlamalarin takip eden siirecte yapilmasi diisiiniilmektedir. Ayrica kalite giivencesi kiiltiriinii
gelistirmek iizere birimizde 25.12.2017 tarihinde Mdr. Yrd. Do¢. Dr. Hasan Onder SARIDOGAN, Ogr.
Gér. Dr. Hiiseyin KALKAN ve Ogr. Gor. Mustafa CAN isimli égretim elemanlarindan olusan Kalite
Danisma Kurulu olusturulmustur. 2023 yilinda komisyona Ogr. Gor. I. Usur ACAR, Ogr. Gor. Dr. Ozer
COSMAN, Ogr. Gor. Ebru KUTLUAY EROGLU iiye olarak eklenmistir (3) (A.1.2.1). Komisyon iiyeleri
gorev tammlamalar: giincel olarak devam ettirilmektedir. Ilgili siire¢ faaliyetleri icin yeniden
yapiulandirma ve organizasyon ¢alismalart devam etmektedir. Kurumda kalite kiiltiiriiniin desteklenmesi
ve aktarilmasi amaciyla egitim-6gretim donemin baglangicinda “‘1.simif ogrenci temsilcileri”’
secilmektedir. Temsilcilerin belirlenmesi, sinif icerisinde yapilan se¢im yoluyla gerceklestirilmektedir
(4) (A.1.2.2).

(3) A.1.2.1.: https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/birim_kalite _komisyonu-16355
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(4) A.1.2.2.: Suf Temsilcisi_ Se¢imi

Evrak Tarih ve Sayisi: 04.01.2026-1424543

Konu: Egitim - Ogretim isleri (Genel)
KUMLUCA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

KUMLUCA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

2025-2026 Egitim-Ogretim yih Muhasebe ve Vergi Uygulamalan programi |, simf temsilcisi
17.09.2025 tarihinde yapilan segim sonucunda oy birligi karariyla **Kaan KOLEOGLU" segilmistir. Oylamaya
iligkin se¢im tutanagi ekte sunulmustur,

Bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gér. Ebru KUTLUAY EROGLU
Ogretim Gorevlisi

Ornek Kanitlar

o Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

o Birimin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

e Birimdaki kalite kiiltiiriiniin geligimini ol¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Birimin donusiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardur.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve birimin ozgiinliigtinii giiclendirir.

Aciklama;

Universitemizin strateji ve politikalar: dogrultusunda, Uluslararas: standartlara uygun nitelikli insan
giicii  yetigtirerek ¢agr yakalayan, gelismeye acik, is diinyasinin gereksinimi ve isteklerini
karsilayabilecek diizeyde, rekabet giicii olan ve benzer alanda egitim veren okullar arasinda sanayi ve
hizmet sektoriiniin tercih ettigi; ulusal ve uluslar arasi sayginligi olan bir egitim kurumu olma
birimimizin misyonu olarak belirlenmis bu dogrultuda egitim-ogretim kalitesini artirmaya yonelik
olarak ¢alismalarimiz yogun bir sekilde devam etmektedir (3) (A.1.3.1.). Ayrica Kurumda, ihtiyag
alanlarmmin belirlenmesi ve yon verilmesine yonelik dis paydaslarla birlikte danisma kurul toplantilart
aralikli olarak diizenlenmektedir. Toplantilarda sektoriin ihtiya¢ duydugu yeni programlarin agiimasi,

paydas katilimmin artirilmasina yonelik girisimler giindeme alinir ve ¢oziim onerileri sunulup karara
baglanwr (3) (A.1.3.2).

(3) A.1.3.1: https://'www.akdeniz.edu.tr/misyonumuz-ve-vizyonumuz/
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(3) A.1.3.2.: Damisma_Kurul Karar

Ornek Kanitlar

o Degisim yonetim modeli

o Degisim planlari, yol haritalart

e  (evre analizi raporu

o Gelecek senaryolart

o  Kiyaslama raporlart

o Yenilik yonetim sistemi

o Degisim ekipleri belgeleri

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanms, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlannistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yuli temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
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Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir

dokiiman bulunmaktadir.

Aciklama;

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman giincel halde bulunmamaktadir. Kurumumuzda yonetim, akademik ve idari personel gérev
tammlart yapumistir (2) (4.1.4.1). Gérev ve sorumluluklara iliskin tiim is ve eylemler Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden gerceklestirilmektedir (3) (A.1.4.2.). I¢ kalite giivencesi
mekanizmalarinin hareketlendirilmesi adina is-zaman planlari diizenlenmektedir (2) (A.1.4.3)

(2) A.1.4.1.: Gorev_Tammlar

T.C.

AKDENIZ UNIVERSITESI

KUMLUCA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
GOREV TANIMI FORMU
Birim Adi : | Yiiksekokul Miidiirliigii
ORG_ANI.ZAS\TON Ust Yonetici/Yéneticileri |: | Rektér
BILGILERY Girev Unvam 1 | Yiiksekokul Miidiirii
GOREVIN/ISIN KISA TANIMI

Akdeniz Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiritiilmesi amactyla galismalar yapmak,
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI
1. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak,
2. Yiiksekokulu iist diizeyde temsil etmek,
3. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uvygulamak,
4. Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismayn saglamak,

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI
KUMLUCA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
GOREV TANIMI FORMU
Birim Ad1 : | Yiiksekokul Miidiirliigii
ORGANIZASYON
BILGILERI Ust Yonetici/Yéneticileri | : | Miidiir/Miidiir YardimcilaryBiliim Bagkan
Gérev Unvann: Ogretim Uyesi

GOREVIN/ISIN KISA TANIMI
Akdeniz Universitesi {ist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Meslek
Yiiksekokulu’nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ggretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirtitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI
1. Meveut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu béliimiin amag ve
hedeflerine ulagmaya ¢alismak,
2. Meslek Yiiksekokulu kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine

getirmek.
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T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI
KUMLUCA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGT

GOREV TANIMI FORMU

Birim Adi : | Yiiksekokul Miidiirliigii

Ust Yinetici/Yoneticileri | : | Miidiir/Midiir YardumcilaryYiiksekokul

ORGANIZASYON Sekreteri
BILGILERI
Gérev Unvann: Personel i;leri
GOREVIN/SIN KISA TANIMI

Akademik ve idari personelin 6zlik haklart ile ilgili isleri yiiriitmek ve yetkili kurullarda personel

isleriyle ilgili giindem ve kararlar: hazurlayarak personelle ilgili argiv islerini yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI
1. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilmek, degigiklikleri takip etmek ve arsiviemek,
2. Akademik ve idari personel istihdanu stirecinde gerekli islemleri yapmak,

. Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapmak,

Fo

. Akademik ve idari personel ile ilgili kurum igi ve kurum dist yazismalan yapmak,
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(3) A.1.4.2.: Danisman_Atamast

Evrak Tarih ve Sayisi: 01.08.2025-1279867

Say1 |
Konu : Danigman Atama Isleri

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi 1.

T.C.

AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kumluca Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiga

: E-80309574-302.13-1279867

A

" -

o -
2, o+
¥ aie

01.08.2025

Sayin Ogr. Gér. EBRU KUTLUAY EROGLU

gorevlendirildiniz. Calismalarimizda basarilar dilerim.
Geregini bilgilerini rica ederim.

Ek: Yiiksekokul Ydnetim Kurulu Karari (1Sf)

(2) A.1.4.3: Is Zaman_Takvimi

KUMLUCA MESLEK YUKSEKOKULU

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet COSGUN

Miidiir

AKDENIZ UNIVERSITESI

2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI

OGRENCI TEKMIK/INCELEME /UYGULAMA GEZI FORMU

Simf damgmam olarak

TARIM SEKTORNDEK] SON GELISMELERI
YERINDE INCELEME

EYLUL EKIM
PROGRAM Gezinin Gerekgesi KMY'si Gezinin y g1 yer Gerekg KMY'si
yapilacag yer
MUHASEBE VE VERGI UYG. ANTALYA DEFTARLIGI MUHASEBE UYGULAMALARI-1 DFRSI KAPSAMINGSA WERGI SISTEMININ YERINDE 200
INCELENMEST
ISLETIVIE YOMETIMI MEYSAN ISLEMTESIH-{FINIKE) ISLETME UYG. 1 DERSI KAPSAMINDA ISLETIVE ZIYARETLERI A0
TARIM SEKTORUNDEK] SOM GELISMELER] YERINDE INCELEME
MUHASEBE VE VERGI UYG. MEYSAN I5LEMTESI-(FINIKE) MUHASEBE UYGL. 1 DERS KAPSAMINDA ISLETME ZIYARETLERI a0
TARIM SEKTORUNDEK] SON GELISMELER| YERINDE iNCELEME
KASIM ARALIK
PROGRAM Gezinin Gerekgesi KM'Si Gezinin Gerekgesi KM'Si
Yapilacag yer Yapilacag yer
MUHASEBE VE VERGI UYG. | KGK- MASAK-TURMOS- | MUHASEBE UYGULAMALARI-L_DEESI 1.500 | SERBEST BOLGE- (KONYAALTI) MUHASEBE UYGULAMALARI-1_DFRS] KAPSAMINDA_VERGL | 200
ANKARA SISTEMININ YERINDE SISTEMININ YERINDE INCELENMESI
INCELENMESI ORGANIZE SANAYI- [DOSEMEALTI)
1SLETIVE YONETIMI AKD.UNV_TEKNOXENT | ISLETME UYG. 1 DERSI KAPSAMINDA ISLETIE 200 | PORTAKALCIM ISLETMESL- FINIKE 1SLETME UYG. 1 DERSI KAPSAMINDA ISLETME ZIYARETLERI 120
ZIYARETLERI TURIZIM ISLETMELERININ INCLENIMEST
TARIM SEKTORUNDEK] SOM GELISMELERI [KEMER-ANTALYA) TARIM SEKTORUNDEX] SOM GELISMELER YERINDE
YERINDE INCELEME INCELEME
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Ornek Kanitlar

o Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri

o [s akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

o Bilgi Yonetim Sistemi

o Geri bildirim yontemleri

e  Paydas katilimina iliskin belgeler

o Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlart sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmast i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimin ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir
ve uygulanmaktadr. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gercgeklestirilir, sorumlulart nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Birimimiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri resmi internet sitesi ve kitlesel
iletisim araclarini kullanarak kamuoyuyla paylasir. Birimde gergeklestirilecek olan egitim-ogretim
siireglerine iliskin tiim faaliyetler duyurular ve etkinlikler sayfasinda giincel sekilde yer verilir
(2)(3) (A.1.5.1) (2)(3) (A.1.5.2) (2)(3) (A.1.5.3) (2)(3) (A.1.5.4) (2)(3) (A.1.5.5) (2)(3) (A.1.5.6).
Bélgedeki ilce belediyesi, kamu kurumu, dis paydaslar ile gergeklestirilen faaliyetler kurum sosyal
medya hesaplarindan aktif bir sekilde duyurulur (2)(3) (4.1.5.7) (2)(3) (A.1.5.8.) (2)(3) (A.1.5.9.)
(2)(3) (4.1.5.10).

(2)(3) A.1.5.1: https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr

(2)(3) A.1.5.2: https://www.instagram.com/kumlucamyo/

(2)(3) A.1.5.3: https://twitter.com/kumlucamyo

(2)(3) A.1.5.4: https://'www.facebook.com/kumlucamyo/

(2)(3) A.1.5.5: https.://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular

(2)(3) A.1.5.6: https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler

(2)(3) A.1.5.7: https://www.instagram.com/p/DPWPmeODWXc/

(2)(3) A.1.5.8: hitps://www.instagram.com/p/DSc5fI8iBFL/?img_index=1

(2)(3) A.1.5.9: https://www.instagram.com/p/DOCDZo-CLDv/?img_index=1
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(2)(3) A.1.5.10: https://www.instagram.com/p/DPgpViniNBS/?img_index=1

Ornek Kanitlar
o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

o ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, vizyon, misyon ve amacuni ger¢eklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarmm ve hedeflerini planlayarak wygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizvon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlannustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir,

surdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardiwr, paydaslarin gérisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmast,
temel mekanizmalart, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasitlasma politikalar: vardwr ve kalite giivencesi politikast
icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonug¢lari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Aciklama;

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestivilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslaria
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Misyonumuz,

Uluslararasi standartlara uygun nitelikli insan giicii yetistirerek ¢agi yakalayan, gelismeye acik, is
diinyasinin gereksinimi ve isteklerini karsilayabilecek diizeyde, rekabet giicii olan ve benzer alanda
egitim veren okullar arasinda sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi; ulusal ve uluslararasi sayginlig
olan bir egitim kurumu olmaktir.

Vizyonumuz;

Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek, ¢agin ve meslegin
gerektirdigi bilgi diizeyine ve meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis, iilke ¢ikarlarint gozeten,
ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli insan giicii yetistirmektir.
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Programlara ait misyon ve vizyon egitim-6gretim siireglerine wyumlu bir sekilde tanimlanmistir
(2)(A.2.1.1). Bu dogrultuda misyon ve vizyonumuz ile uyumlu birim komisyonlart olusturulmustur
(3)(A.2.1.2).

(2) A.2.1.1: https.//kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/muhasebe_ve vergi_uygulamalari_programi-4462

(3) A.2.1.2.: https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/vokak__birim_etkinlik_komisyonu-6155

Ornek Kanitlar

e Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

o Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

o Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii' ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklart  bulunmaktadir, tiim paydaslarin  goriisii alinarak (ozellikle stratejik paydaglar)
hazirlanmustir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmuis ve
kullamlmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli onlemler
alinmaktadrr.

* Stratejik amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi dokiimandir.
Aciklama;

Birimimiz Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plaminda belirtilen hedefler dogrultusunda egitim
ve ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Birimimizde stratejik plan ve performans programini esas alan
ve sonuglart faaliyet raporuna yansitilan bir izleme yapilmaktadir. Bu faaliyet raporu yiiksekokul
yoneticileri tarafindan her y1l gozden gegirilmektedir (1) (4.2.2.1).

(1) A.2.2.1: Akdeniz_Universitesi_2022-2026_Stratejik_Plani:

Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plant -

Ornek Kanitlar

. Stratejik plan ve gelistirilme stireci

. Performans raporlar

. Birimin stratejik planini planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve
dis paydas katilimint gésteren kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisimi  yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tammlanmiy ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin ig kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar iginde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Birimimizde performans yonetimi tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda belirtilen hedefler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari performans gostergelerine dair bilgiler her yil birim
ici faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir (1) (A.2.3.1).

(1) A.2.3.1: Akdeniz_Universitesi_2022-2026_Stratejik_Plani:

Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani -

Ornek Kanitlar

. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

. Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

. Performans programi raporu

. Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelisgtirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, besert
ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta

ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yénetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Acitklama;

Birimimizdeki faaliyet ve siireglere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan hem akademisyen hem de ogrencilere yonelik
olarak bilgi sistemi (OBS), kurum i¢i yazismalar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir. Ayrica mezunlar hakkinda bilgi alabildigimiz mezun bilgi sistemi kullanilmaktadr (1)
(A.3.1.1) (1) (4.3.1.2).

(1) A.3.1.1: https://obs.akdeniz.edu.tr/
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(2) A.3.1.2: https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Ornek Kanitlar

e  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar

e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iliskin tanimli siiregler

e Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. insan kavnaklari yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iligkin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu

stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtimasi temel hedefftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar wuygulanmakta ve sonucglart degerlendirilerek
ivilestirilmektedir.

Aciklama;

Birimimizde insan kaynaklar: yonetimi uygulamalari siireci, personel ihtiyacinin planlanmasiyla
baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar:, béliim baskanliklar: tarafindan idareye yazili olarak
bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyag talebimiz akademik personel talep formu ile, idari personel
ihtiyaglarimiz ise yazili olarak Rektorliigiimiize bildirilmektedir.

Rektorliikten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda, akademik personel alimi ilanina ¢ikilmakta
ve sartlart saglayan adaylardan siav yoluyla secim yapilmaktadir. Idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak
tizere rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet i¢gi egitimlere katilimlar: saglanmaktadir. (2) (4.3.2.1) (2)
(4.3.2.2) (2) (4.3.2.3) (2) (4.3.2.4) (2) (4.3.2.5) (2) (4.3.2.6) (2) (4.3.2.7).

(2).4.3.2.1: Yiiksekogretim Kanunu

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3

(2).4.3.2.2: Deviet Memurlari Kanunu

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=65 7 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=>3

(2).A.3.2.3: Yiiksekogretim_Personel Kanunu

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=>5

(2).4.3.2.4: Ogretim_Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yénetmeligi

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5

(2).A.3.2.5: Osretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemam_Kadrolarina_Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav_ile Giris Sinaviarina_Iliskin_Usul ve Esaslar

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5
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(2).A.3.2.6:
Devlet Yiiksekogretim_Kurumlarinda_Ogretim_Elemani_Norm_Kadrolarimn_Belirlenmesine ve Ku
lanilmasina_Iliskin_Yonetmelik Hakkinda Yonetmelik

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=27923 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

(2).A.3.2.7: Akdeniz_Universitesi_Akademik_Yiikseltme ve Atama_Kriterleri

Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri -

Ornek Kanitlar

e [Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tegvik ve odiillendirme vb.)

e  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar

e Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
Acitklama;

Birimimiz finansal yénetimi iiniversitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg ile esgiidiimlii olarak
yiiriitiilmektedir. Mali yillara ait genel biitce odenekleri, periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip
edilip gerekli odemeler yapilmaktadir. Her mali yil, genel biitce teklifi hazirlanip Idari Mali Isler Daire
Baskanligi 'na sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali ve 6zliik
haklarimin diizenli bir sekilde hazirlanmast ve personele gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.
(2) (A.3.3.1). Ayrica Yiiksekokulumuzda Déner Sermaye islemlerinin yapilmast i¢in Piyasa Fiyat
Arastirma Komisyonu ve Muayene Kabul Komisyonu olusturulmustur (2) (4.3.3.2).

(2) A.3.3.1: Akdeniz_Universitesi_Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

https://imid.akdeniz.edu.tr/
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(2) A.3.3.2: Piyasa_Fiyat Arastirma Komisyonu ve Muayene Kabul Komisyonu

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU /@\

Kumluca Meslek Yiiksekokulu Midiirligi

Sayr  : E-80309574-903.07-1242395 26.06.2025
Konu : Gorevlendirmeler

DAGITIM YERLERINE

Yilksekokulumuz Doner Sermaye harcama ve ddeme iglemlerinin yapilabilmesi icin Piyasa Fiyat
Arastirma Komisyonu ve Muayene Kabul Komisyonu gérevlendirildiginizi bildirir,
Cahgmalanmzda baganlar dilerim.

PIYASA ARASTIRMA KOMISYONU MUAYENE KABUL KOMIiSYONU

Ogr.Gor.Dr.Esmanur DEMIREL -Bagkan Dog.Dr.H.Onder SARIDOGAN-Baskan

Ogr.Gor.Dr.Lokman ALTINKAYA-Uye Ogr.Gor.Mustafa CAN-Uye

Ogr.Gor.Dr.Onur VURAL-Uye Ogr.Gor.Dr.Nimet AYDOGAN-Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet COSGUN
Miidiir

Ornek Kanitlar
. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamiml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)
. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinmin birimin stratejik plani ile
uyumu
. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanmimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimca i¢sellestirilmistir. Siire¢ ydnetiminin basaril
oldugunun kanitlar: vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisti kurulmugstur.

Aciklama;

Kurumda tiim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde tiim siiregler tanimlanmustir ve tiim uygulamalar
stiregler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Siire¢ Yonetimi El Kitab:

e Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar: (Uzaktan
egitim dahil)
Paydas katilimina iliskin kanitlar

o Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4. Payvdas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yamitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis pavdas katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar:
tanmimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte
ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama,

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar:
gelistirilmeye agik diizeyde devam ettirilmektedir. Sektor ihtiyaglarina yonelik paydag goriislerinin
alindig1 toplantilar aralikli olarak gerceklestivilmektedir.

(3).(4).A.4.1.1: Paydas Katilimi_ile Gergeklestirilen_Toplanti Karar Tutanagi

Ornek Kanitlar

. Birimin  siireclerine o0zgii  olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

. Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

. Karar alma siire¢lerinde paydas katilimmmin saglandigini gésteren belgeler

. Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
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. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢calistig1 denetlenmektedir.

Acitklama;

Osrenci geri bildirimlerini saglamak iizere Ogrenci Bilgi Sistemi ve Microsoft Teams iizerinden
anketler sunulmaktadir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya énerileri igin *‘Miidiir-Ogrenci Bulusmasi’’ ve
“Damsman-Ogrenci Bulusmast’’ toplantilar: diizenlenmektedir. Ayni zamanda resmi kitlesel iletisim
araglart da kullamilabilmektedir (3)(4.4.2.6) (3)(A4.4.2.7).

(2).A.4.2.1: https://obs.akdeniz.edu.tr/

(2).4.4.2.2: hitps://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr

(2).A.4.2.3: https://www.instagram.com/kumlucamyo/

(2).4.4.2.4: https://twitter.com/kumlucamyo

(2).A.4.2.5: https://’www.facebook.com/kumlucamyo/

(3).4.4.2.6: Miidiir_Ogrenci_Bulusmast

https://www.instagram.com/p/DJ30VvEocWB/?img_index=1
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(3).A.4.2.7: Danmsman_Ogrenci_Bulusmast

Ornek Kanitlar

. Osrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

. Tammli dgrenci geri bildirim mekanizmalarvun tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda ger¢eklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamtlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

Aciklama,

Mezun iliskileri birimimizde olusturulan mezun bilgi sistemi araciligi ile yiiriitiilmektedir. Birimimizin
resmi kitlesel iletisim aracglari ile iletisim saglanmaktadir (2) (4.4.3.1) (2) (4.4.3.2) (2) (4.4.3.3) (2)
(A.4.3.4). Ayrica Birim Mezun Komisyonu bulunmakta olup Bilal KARAGUNLU birim mezun iiyesi
olarak komisyonda yer almaktadwr (2) (4.4.3.5).

(2).A.4.3.1: https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

(2).A4.4.3.2: https://www.instagram.com/kumlucamyo/
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(2).A.4.3.3: https://twitter.com/kumlucamyo

(2).A4.4.3.4: hitps://www.facebook.com/kumlucamyo/

(2)..A.4.3.5: https.://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/birim_mezun_komisyonu-16350

Ornek Kanitlar

. Mezun izleme sisteminin ozellikleri

. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda ger¢eklestirilen giincelleme ¢alismalart

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasint olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin vonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Actklama;

Biririmiz uluslararasilasma siirecinin yonetimi kapsaminda kurum resmi internet sayfasina Ingilizce
erisim imkani sunmaktadir (2) (A.5.1.1). Birimimiz Akdeniz Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi ve
Osrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan koordine edilen 6grenci degisimi programlari (Erasmus+,
Mevlina, IAESTE, Free Mover vs.) ve Akdeniz Universitesi Uluslararasi Ogrenci Swnmavi ile
Uluslararasilasma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinin onemini bilmektedir. Birimde Erasmus, Farabi,
Mevlana ve Free Mover béliim/program koordinatorliikleri yer almaktadir ve goreviendirmeler
yapilmistir (2) (4.5.1.2) (2) (A.5.1.3) (2) (4.5.1.4) (2) (A.5.1.5) (2) A.5.1.6) (2) A.5.1.7). Bu kapsamda,
onlisans egitimi siirdiiren birimimiz de faaliyetler simwrli diizeyde kalmaktadir. Giincel durumda
birimimiz diizeyinde Akdeniz YOS kayitlar: ve yabanct uyruklu ogrenci alimlart gerceklesmektedir.
Birimimiz, Akdeniz Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi organizasyonunda faaliyetlerini organize
etmektedir.

(2) A.5.1.1: https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/en

(2) A.5.1.2: https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasi_iliskiler_birim__koordinatoru-16342
(2) A.5.1.3: https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/farabi_bolumprogram__koordinatoru-16345

(2) A.5.1.4: hitps://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/meviana_bolumprogram __koordinatoru-16343
(2) A.5.1.5: hitps://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_bolum_koordinatorleri-16347

(2) A.5.1.6: hitps://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/free_mover_program_koordinatoru-16344
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(2) A.5.1.7: Free_Mover Program_Koordinatorliigii

Evrak Tarih ve Sayisi: 18.09.2025-1325310

rak Tarih ve Sayisi: 18.09.2025-1325273

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU m TC
Kumluca Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi & A o AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU @

Kumluca Meslek Yiiksekokulu Midiirligi

" ane

Sayr : E-80309574-900-1325310 18.09.2025
Konu : Free Mover Program Koordinatorii Say1  : E-80309574-900-1325273 18.09.2025
Konu : Free Mover Program Koordinatérii

Sayin Ogr. Gor. EBRU KUTLUAY EROGLU .
Saymn Ogr. Gor. Dr. Esmanur DEMIREL

flgi  : 08.09.2025 tarihli ve 51704306-310.99-1311468 sayili yazi, _
Ilgi : 08.09.2025 tarihli ve 51704306-310.99-1311468 sayih yaz,
Meslek  Yiksekokulumuzda Free Mover Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Program

P - e Meslek  Yiiksckokulumuzda Free Mover Seracihk Program  Koordinatorii  olarak
Koordinatorii olarak gorevlendirildiniz.

goreviendirildiniz

Calismalanimizda basarlar dilerim. Cahsmalaninizda basanlar dilerim.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet COSGUN Dr. Ogr. Uyesi Ahmet COSGUN
Midir Miidiir
Ornek Kanitlar
J Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
o Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
J Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;
Uluslararasilagma kaynaklari, Rektorliik tarafindan yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar

. Uluslararast ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen
kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasiasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri  yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardur.

Aciklama;
Uluslararasilasma performansi izleme siirdiiriilebilirlik, iyilestirme vb. adimlar Akdeniz Universitesi
Uluslararas: Iliskiler Ofisi organizasyonunda takip edilebilir diizeydedir. Ayrica akademik personelin,
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bilimsel ¢alisma katkilari ile siire¢ aktif bir sekilde yiiriitiilmeye ¢calisilmaktadr (2)(4.5.3.1.)

(2) A.5.3.1.;
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/cezaevierinde ab projesi kapsaminda organik tarim egitim
i-3797

Ornek Kanitlar

. Uluslararasilagma faaliyetleri

. Birimin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigr gostergeler

. Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
. Uluslararasilagsma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme
calismalar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM
Bu alandaki her 6l¢iitii, (mevcut ise) “Ornek Kamtlar” alamindaki kamtlara uygun
sekilde, ek belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu, o6gretim

amaglaria ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz oéniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa élgiitler (6rnegin
akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlannustir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyugsal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir.  Ogrenme  ciktilarimin  ve gerekli  dgretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliiklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandiwrilabilecegi
tammlidr. Programlarin tasaruminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Actklama;

Kumluca MYO program tasarimi ve onayi ile ilgili siireclerde MEYOK kararlar: dikkate alinarak kabul
edilmekle birlikte i¢ paydaslarin (Ogretim elemanlari ve ogrenciler) goriisleri isleyiste belirleyici
olabilmektedir. Program tasarimlart i¢in STKlardan alinan gériisler ve bédlgenin ekonomik
dinamizmine gére talepler MYO akademik kurullarinda tartisilmakta, Tiirkiye genelinde mevcut olan
benzer MYO programlart incelenmekte ve bu dogrultuda ilgili kurullardan karar alinarak tiniversite
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senatosu, onay durumda YOK’ e sunulmaktadir. Bu konuda ilgili YOK ve Akdeniz Universitesi yasal
yonetmelik ve hiyerarsik isleyis esas alinmaktadir. Mevcut durumda Kumluca MYO ozelinde 2025 yul1
icerinde yeni bir program tasarimi faaliyeti bulunmamaktadir.

(2).B.1.1.1: Akdeniz Univerqjtesi_On__Lisans—Lisans_E sitim-Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi
Yonetmelik ve Yonergeler - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

(2).B.1.1.2: 2024-2025 Egitim Ogretim_Yili Itibariyle Uygulanan Ders Kataloglar:
https.://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/ders kataloglari-6152

Ornek Kanitlar

. Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tamimly siirecler (Egitim politikastyla uyumu, el
kitab, kilavuz, usul ve esas vb.)

. Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

. Program amacg ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

. Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazly uygulama ¢esitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

. Program tasarim siireglerine paydas katilimint gésteren kanitlar

. Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanmitlar.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammhdir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistivilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Aciklama;

Seg¢meli ve zorunlu derslerin acilmasi Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi ve Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarimn Olusturulmas: ve Giincellenmesi
Esaslarinda belirtilen hususlar dogrultusunda yapilmaktadir. Tiim programlar, program ve ders bilgi
paketleri, fiziksel yapi, o6gretim elemani kapasitesi ve ders dagilim dengeleri gozetilerek
hazirlanmaktadir. Zorunlu se¢meli ders dagiliminda toplam kredinin en az %25 'nin se¢meli derslerden
olusmasi tiniversite genelinde gozetilmistir. Kumluca Meslek Yiiksekokulu’nda tarim programlarinda
zorunlu derslerin toplam ders sayisindaki orami yaklasik %40 iken sosyal programlarda bu oran
yvaklasik %50 dir (2) (B.1.2.1).

(2).B.1.2.1: 2024-2025_Egitim_Ogretim_Yili_Itibariyle Uygulanan_Ders Kataloglar:

https.://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/ders _kataloglari-6152

Ornek Kanitlar

. Ders dagilvmna iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
. Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
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. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin ogrenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmuis ve program ¢iktilar ile
ders kazanmimlart eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazammlarmmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapimistir, ozellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama;

Derslerin 6grenme kazanimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilart ile
ders kazamimlart eslestirmesi olusturulmugstur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Akdeniz Universitesi YOK Kalite Siire¢leri kapsaminda ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlama
asamalarinda Kumluca MYO olarak program ¢iktilar: hazirlanmis olup, Bologna stireglerine gére
hazirlanan ¢alismalarla tiim programlarmm TYYC yve uygunlugu gozden gegirilmis ve bu kapsamda
program amaglart ve program ¢iktilart olusturulmustur (2) (B.1.3.1).

Kumluca MYO mevcut programlarimin program ¢iktilarinin ders kazamimlar ile iliskilendirilmesi
Bologna siireglerinde gergeklestivilmis olup o donemde yapilan egitimlerle uyumu tamamlanmigtir.
Ayrica ézellikle sosyal programlarda Insan Kaynaklarimin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi
(IKMEP) kapsaminda yapilan calismalarda ders kazamimlari, ders ¢iktilart ve ulusal meslek
standartlart kapsaminda TYYC dogrultusunda uyumu yapilmigtir (2) (B.1.3.2).

(2).B.1.3.1: Mesleki_Yeterlilik Kurumu

https://portal. myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std taslak&view=taslak listesi yeni&msd=
2

(2).B.1.3.2: Tiirkiye Yiiksekogretim_Yeterlilikler Cergevesi

Tiirkive Yeterlilikler Cercevesi

Ornek Kanitlar

. Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program g¢iktilaryla uyumunu
gosteren kanitlar

. Ders kazamimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is
viikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
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Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cegitlilikler de géz oniinde
bulundurulmaktadir.

Actklama;

Kumluca MYO program tasarimi ve onayi ile ilgili siireclerde MEYOK kararlar: dikkate alinarak kabul
edilmekle birlikte i¢ paydaslarin (Ogretim elemanlari ve ogrenciler) goriisleri isleyiste belirleyici
olabilmektedir. Program tasarimlart icin STK lardan alinan goriigler ve bélgenin ekonomik
dinamizmine gore talepler MYO akademik kurullarinda tartisilmakta, Tiirkiye genelinde mevcut olan
benzer MYO programlart incelenmekte ve bu dogrultuda ilgili kurullardan karar alinarak iiniversite
senatosu, onay durumda YOK’ e sunulmaktadir. Bu konuda ilgili YOK ve Akdeniz Universitesi yasal
yonetmelik ve hiyerarsik isleyis esas alinmaktadir. Mevcut durumda Kumluca MYO 6zelinde 2025 yul1
icerinde yeni bir program tasarimi faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*
Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

e Programlarda ogrenci s yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

e Diploma Eki

o [y yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve ogrenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslaria birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yarwyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders c¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
surdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve wygulamast vardir;, birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonu¢lart tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Actklama;
Birimimizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
g0z oniine alinarak giincellenmektedir (2) (B.1.5.1).

(2).B.1.5.1: Tiirkiye Yiiksekogretim_Yeterlilikler Cergevesi

Tiirkive Yeterlilikler Cercevesi

Ornek Kanitlar

. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yulik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

. Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri

. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilari acisindan degerlendirme)
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. Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

. Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve dgretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Actklama;
Birimimizde egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
yiirtitiilmektedir (2) (B.1.6.1).

(2).B.1.6.1 (: Akdeniz_Universitesi_Ogrenci_Isleri Daire Baskanligi_Yonetmelik ve Yonergeler

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/vonetmelik_yonerge ve mevzuatlar-5816

Ornek Kanitlar

. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart
. Egitim ve ogretim ile olgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

. Bilgi Yonetim Sistemi

. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin_Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,

Osgretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmas: ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli ogrenme odaklidwr. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun, ogrenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
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vaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve
baghihigina odaklanmilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz oOgrenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
vaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Actklama;

Akdeniz iiniversitesi on lisans ve lisans egitim- Ogretim ve sinav yénetmeliginin ilgili maddeleri
cercevesinde orgiin ogretim siirdiiriilmektedir. Ancak Tiirk Dili I-11, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-
11, Yabanci Dil (Ingilizce) I-II ve Bilgi ve Iletisim Teknolojisi dersleri (YOK 5i) uzaktan égretim yoluyla
internet iizerinden ger¢eklestirilmistirv. Ayni zamanda uzaktan senkron ve asenkron olarak dersler ilgili
uzaktan egitim yonergesine gore verilmeye devam edilmistir (2) (B.2.1.1) (2) (B.2.1.2.).

(2).B.2.1.1: Uzaktan Egitim_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi (AKUZEM)

https://akuzem.akdeniz.edu.tr/tr/uzaktan_ogretim_destek-4297

(2).B.2.1.2: Akdeniz_Universitesi_Ogrenci_Isleri Daire Baskanligi_Yénetmelik ve Yénergeler

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/vonetmelik yonerge ve mevzuatlar-5816

Ornek Kanitlar

. Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

. Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tamimli siiregler ve uygulamalar

. Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasuimina iligkin
uygulamalar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olcme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilari siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan,
karma) wuygun simav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici siavilar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarlihgr ve giivenirligi
saglanmaktadwr. Birim, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarint 6grenci-ogretim elemant geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Actklama;

On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi gereSince sinaviar ve uygulamalar
yapumakta, Ders Islemleri, Simav ve Basari Degerlendirme Yinergesi —cercevesinde
degerlendirilmektedir.

. Ara sinav, Odev/Seminer/Uygulama ve Final sinavlariyla 6l¢me degerlendirme yapilmaktadir.
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. Ders igerikleri, ders bilgi paketleri kapsaminda yapilmaktadr. Se¢meli dersler ise ogrencilerin
ozelliklerine gore belirlenmeye ¢alisiimaktadir.

Ol¢me ve Degerlendirme siiregleri; ogrencilerin hazir bulunurluk diizeylerini belirlemek, gelisimlerini
izlemek ve doniit vermek, oOgretme-ogrenme siireglerinin etkililigini belirlemek ve programlar
degerlendirerek gelistirmek amaciyla yapimaktaduir. Ogrencilerin basarilari, hedeflere ve kazanimlara
ulasma diizeyi hakkinda karara varmak amaciyla ¢esitli kaynaklardan bilgi toplama ve bilgiyi organize
etmeye yonelik sistematik bir dl¢me-degerlendirme siireci gerceklestirilir. Siirece yonelik ve iiriine
yonelik olgme ve degerlendirme yapilir.

Kurumda PUKO (planla, uygula, kontrol et, onlem al) dongiisii kapsaminda asagida cesitli 6lcme ve
degerlendirme yontem ve teknikleri karigik olarak uygulanmaktadr.

ODEV
PROJE
SEMINER,
SUNUM
ARAZI CALISMASI
LABORATUVAR UYGULAMALARI
YAZILI SINAV
(2).B.2.2.1.: Akdeniz_Universitesi_ On_Lisans ve Lisans_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Yénetmeligi

https.://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=33792&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

Ornek Kanitlar

. Programlardaki uygulama ornekleri

. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkl 6lgme
araglarina iliskin)

. Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlart ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinaviar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar

. Stnav giivenligi mekanizmalart

. Lzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Osrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: tamimlanmus, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarly olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (0rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taminmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadwr. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kaybt olmamast yontinde uygulamalar vardur.
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Aciklama;

Kumluca MYO égrenci kabulii genel olarak OSYM tarafindan yapilan sinavlar sonucunda yerlestirme
ile saglanmaktadir. Bunlar haricinde Yiiksek Ogretim Kurumlarinda On lisans ve Yiiksek Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapumas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik kapsaminda yatay gecisler gerceklestirilmektedir.
Ayrica yabanct uyruklu égrenciler YOS sinaviart ile gelebilmekte, ERASMUS, FARABI ve MEVLANA
programlart ile de égrenci degisimi yapulabilmektedir.

(2).B.2.3.1: A.U. Uluslararas:_Iliskiler Ofisi

http.//uio.akdeniz.edu.tr/

(2).B.2.3.2: https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_programi-2520

(2).B.2.3.3. https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/meviana_degisim_programi-3615

(2).B.2.3.4: https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/free_mover programi-4001

(2).B.2.3.5:Yiiksekogretim Kurumlarinda On_lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan_Dal ile Kurumlar Arasi_Kredi Transferi Yapilmas:_Esaslarina_Iliskin Y
onetmelik.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948 &Mevzuat Tur=7&MevzuatTertip=>3

Ornek Kanitlar

. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

. Onceki 6grenmelerin tamnmasinda grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair
belgeler

. Uygulamalarin tamiml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

. Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidr.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadur.

Ornek Kanitlar

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iliskin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar

o Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu
ogrenci smavi (YOS), c¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan
kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢ahsmaya gerek
kalmaksizin tamindigini gosteren belgeler™

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimahdwr.Ornek Kamitlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢cin
uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmmin tiim ogrenciler igin
yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dl¢gme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar: ogrenci-6grenci, ogrenci-ogretim elemani ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Acitklama;

Kumluca Meslek Yiiksekokulu 'nda 7000 m? fiziki kapali alan, yaklasik 13000 m? agik alan, 2000 m? értii
alti yetigtiricilik alam, 18000 m?tarimsal iiretim alami, 17 adet idari oda, 15 adet akademik personel
odasi, 8 derslik (48 kisilik/adet), 1 adet amfi (150kisilik/adet), 1 adet konferans salonu (100 kisilik), 4
adet laboratuvar (Tarim Bilimleri), 1 adet toplanti salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet Bilgisayar
Laboratuvar: (25 Kisilik) bulunmaktadur. Tiim dersliklerinde internet baglantisi bulunmakta olup ayrica
kablosuz ag erisimi EDURAM iizerinden saglanmaktadir. Kurum kiitiiphane yeterliligi kisitli olmakla
birlikte merkez kampiiste yer alan Merkezi Kiitiiphane ve Online Kaynaklara erigim bakimindan gerekli
ihtivaglar  karsilanmaktadr. Kurum dgrenme  kaynaklart  bakimindan yeterlilige sahip olup
surdiiriilebilirligi iist yonetimler ve yerel kaynaklarla giincellenmektedir. Kurumun oOgrenme
kaynaklarina iligkin i¢ ve dis paydag goriisleri alinmakta olup 6grenme kaynaklarmmin nitelikleri
artirlmaya ¢alisimaktadir. Bu asamada Akdeniz Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanan
biitcelerle kurumdaki 6grenme siiregleri gelistirilmeye calisilmakta, ayrica dis paydaslar tarafindan
kuruma akademik ve arastirma bakimindan katki saglayacak yenilikler ger¢eklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

. Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
ve uygulamalar

. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclari (Anketler vb.)
. Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iligkin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman ogretim tiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklart (viiz yiize, cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama;
On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanhigi Yonergesi kapsaminda;
. Birimimizde danismanlik kapsaminda sadece 6grenci danigmanlart atanmaktadir.

. Ogrenciler ilgili danismana belirlenen ve ayrilan zamanlarda ulasabilmektedir. Bunun
yaninda hafta sonlart dahil olmak iizere 6grencilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarina cevap
aranmaktadir.

. Ogrenci temsilcileriyle yemek, barinma ve egitim gibi hususlarda diizenli olarak
goriisiilmektedir. Gortisme sonuglart ve talepler Yonetim Kurulunda degerlendirilmektedir.

(2).B.3.2.1: Akdeniz_Universitesi_On_Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi_Yéonergesi

Yonetmelik ve Yonergeler - Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Birimde kariyer planlamasi yapiimaktadr. Akademik kariyer planlamasi siire¢lerinde danismanlik
saglanmast amactyla Do¢. Dr. Hasan Onder SARIDOGAN kariyer temsilci olarak gorev yapmaktadir
(2)(B.3.2.2).

(2)B.3.2.: Kariyer_Temsilcisi

https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/kariver temsilcisi-16361

Ornek Kanitlar
. Osrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamml siiregler
. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik dgrenci danismanligi mekanizmalar: ve tanimh
stirecler
. Osrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar
. Kariyer merkezi uygulamalart
. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuglar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglk, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
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Aciklama;

Birimimizde 595 m? alana yayilmis 1 adet yemekhane, 1 adet konferans salonu (100 kisilik), 4 adet
laboratuvar (Tarim Bilimleri), 1 adet toplant: salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari
(25 Kisilik) bulunmaktadir. Tiim dersliklerinde internet baglantisi bulunmakta olup ayrica kablosuz ag
erigimi EDURAM iizerinden saglanmaktadir. Kurum kiitiiphane yeterliligi kisitl olmakla birlikte merkez
kampiiste yer alan Merkezi Kiitiiphane ve Online Kaynaklara erisim bakimindan gerekli ihtiyaglar
karsilanmaktadr.

Ornek Kanitlar
o Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
o FErisim ve kullamima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapimin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa, bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donamim ve yazilim durumlari

o Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtivaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtivaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadr. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Actklama;
Akdeniz Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi kapsaminda is ve islemler yiiriitiilmektedir.
Akdeniz Universitesi Engelli Ogrenci Birimi tarafindan bilgilendirme ve yonlendirme yapilan engelli
ogrencilerin egitim siirecleri birim altyapt olanaklart dogrultusunda eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir.

(2).B.3.4.1: Akdeniz_Universitesi_Engelli Ogrenci_Birimi

https://engelsiz.akdeniz.edu.tr/tr

Ornek Kanitlar

. Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

. Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler
. Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Osrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Actklama;
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Akdeniz Universitesi Kumluca Yerleskesinde birimimiz grencileri ile Kumluca Saghk Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin iiye oldugu “Kiiltiirel Sosyal ve Bilimsel Farkindalik Toplulugu” adi altinda
ogrenci toplulugu bulunmaktadir.

Birimimiz biinyesinde Ogr. Gor. . Usur ACAR Komisyon Baskanliginda ve iiye olarak Ogr. Gor. Dr.
Ozer COSMAN, Ogr. Gér. Mustafa CAN, Bilal KARAGUNLU (Birim mezun &grenci temsilcisi)
gorevlendirildigi Birim Etkinlik Komisyonu olusturulmugtur.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Destek Projeleri kapsaminda birimimiz Ogr. Gér. Dr. Caner
ERDOGAN koordinatérliigiinde temsil edilmektedir.

(2).B.3.5.1: Kiiltiirel, Sosyal ve_ Bilimsel Farkindalik Toplulugu

https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_ogrenci_toplulugu-4262

(3).B.3.5.2: Kumluca MYO_Birim_Etkinlik Komisyonu

https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/vokak  birim etkinlik komisyonu-6155

(3).B.3.5.3: Kumluca MYO Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii

https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal destek projeleri koordinatorlugu-6156

Ornek Kanitlar

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

o Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirii, konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

o Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit rnekleri

o Sosyal, kiiltiivel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araclar, izleme raporlari,
ivilestirme ve cesitlendirme kanitlart

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim
vetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidr.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve géreviendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Iigili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemant ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
ogretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarmmin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
birimde egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Actklama;
Akademik personel 2547 sayil Yiiksekogretim kanunu, idari personel 657 sayili Devilet Memurlart
kanununa tabii olup gerekli tim siirecler ilgili kanunlar ve ydnetmelikler dogrultusunda
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siirdiiriilmektedir. Akademik Atama ve yiikseltme prosediirleri Akdeniz Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri kapsaminda gergeklesmektedir.

(2).B.4.1.1: Akdeniz_Universitesi_Akademik_Yiikseltme ve Atama_Kriterleri

Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri -

Ornek Kanitlar

. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

. Izleme ve iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim ogretim elemanlarvmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalart icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-o6grenme merkezi yapilanmast vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Actklama;

Tiim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb.) yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimn pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak icin 24 Ekim
ve 26 Aralik 2025 tarihlerinde diizenlenen *‘Egiticilerin Egitimi’’ programina birimimizden Ogr. Gor.
Dr. Hiiseyin KALKAN katilim géstermigstir (2) (B.4.2.1).
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(2) B.4.2.1: Egiticilerin_Egitimi_Katilim_Sertifikast

AKDENiZ UNIVERSITESI

Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Sayin Ogr.Gér.Dr.Hiseyin KALKAN

Akdeniz Universitesi Egitim ve Ogretimde Milkemmellik Aragtirma ve Uygulama Merkezi

koordinatérligiinde; 10 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirilen
“Dijital Cagda Olgme Arag ve Yontemleri”
egitimine katilmis ve 2 (iki) AKD-EE kredi puani almistir.

G-

Prof. Dr. ilkay BOZ

Merkez Miidiiri
Ornek Kanitlar
. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar
. Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
. Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)
. Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kamtlar
. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlart icin “yaratici/venilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “‘iyi
egitim odiilti” gibi tesvik uygulamalart vardwr. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek tizere yiikseltme

kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri Esaslari’'na gére akademik personelin
odiillendirilmesi yapilmaktadir (2) (B.4.3.1). Birimde Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
bulunmaktadwr (2) (B.4.3.2). 2025 yili icinde birimizde 4 adet ogretim elemanimiz akademik tesvik
uygulamasindan yararlanmistir. ((Dog. Dr. Hasan Onder SARIDOGAN, Ogr. Gor. Dr. Esmanur
DEMIREL, Ogr. Gér. Dr. Miray CELEPLI SUTBAS, Ogr. Gor. Dr. Onur VURAL)
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(2).B.4.3.1: Akdeniz_Universitesi_Personel Isleri Daire Baskanligi Akademik Tesvik

Akademik Tesvik - Personel Daire Baskanligi

(2).8.4.3.2:
https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu-16354

Ornek Kanitlar
o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansim takdir-tamima ve odiillendirmek iizere
yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlart
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarmn etkin sekilde kullanimin
saglamalidr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlart belirlenmistir;, uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastrma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
ivilestirilmektedir.

Acitklama;
Universitemizin Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) 'ndan alinan destek fonlar kaynak olarak kullanilmaktadir.,

Ornek Kanitlar
o Arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
o Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalar
o Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm swra, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak tizere odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumiu
olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve
yontemleri tamimlidr ve aragtirmactilarca iyi bilinir.

Aciklama
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Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarim destekleyecek biitcesi Akdeniz Universitesinin
belirledigi kadardir. Universite digi kaynaklardan destek cok sinirlidir.
Ornek Kanitlar
o Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya dzel)
o Arastirma kaynaklarmmin c¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitlt ogrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

Aciklama;
Birimimiz lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) programlar bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayiart ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlar: ve arastirmactlarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
ivilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi boliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Birimimiz lisanstistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) programlar bulunmamaktadir. Birimde yer alan
akademik personelin %70°i doktora derecesine sahiptir. Ayrica 1 ogretim gorevlisi personelimizin
doktora programi devam etmektedir.

Ornek Kanitlar

. Ogretim  elemanlarimin  arastrma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine yonelik planlama  ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

. Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
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. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararast isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri ozendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastrma bivimleri varligi, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Birimimiz lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) programlar bulunmamaktadwr. Ulusal is birligi
iceren projeler yer almaktadir. Ogr. Gor. Dr. Caner Erdogan tarafindan Kumluca Ozel Egitim
Uygulama okuluyla birlikte Sevgiyle Biiyiiyen Ozel Fidanlar projesi yiiriitiilmektedir. Proje
kapsaminda ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (2)(3) (C.2.2.1).

(2)(3) C.2.2.1:
https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/sevgivle _buyuven_ozel fidanlar projesi_kapsaminda oz

el_ogrencilerimizle kislik_sebze_fidanlarinin_ekimi_gerceklestirildi -4995

Ornek Kanitlar

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

. Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar

. Paydas geri bildirimleri

. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve

sonuglarimt yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin iiniversite i¢i bilinirligi, itiniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmaktadir.

Aciklama;

Birimimiz halen biinyesinde On lisans Programlar ile Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup
Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda faaliyetler o6gretim elemanlarimin  bireysel akademik yiikselme
faaliyetleri ile sinirlidir.

Ornek Kanitlar
. Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler
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. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

. Paydas geri bildirimleri
. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalar: dogrultusunda kullamlir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmigstir.

Acitklama;

Akdeniz Universitesi Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri Esaslari’'na gore akademik personelin
odiillendirilmesi yapilmaktadir. 2025 yil ig¢inde birimizde 4 adet 6gretim elemanimiz akademik tesvik
uygulamasindan yararlanmigtir. (Mdr. Yrd. Dog. Dr. Hasan Onder SARIDOGAN, Mdyr. Yrd. Ogr. Gor.
Dr. Esmanur DEMIREL, Ogr. Gor. Dr. Miray CELEPLI SUTBAS, Ogr. Gor. Dr. Onur VURAL) Birimde
ver alan akademik personel diizenli olarak bilimsel yayin ve calisma yapmaktadwr (2) (C.3.2.1).

(3) C.3.2.1: 2025 Yili Bilimsel Caliyma_ Performansi

Ad ve Soyad: ISI Diger Kitapta Kichionadi

Dergilerde |Dergilerde |Kitap e p Bildiri P Diger Atif

Bolim konusu
Makale Makale
2025
4 3 0 12 12 0 0 60

Huseyin Kalkan 1 0 0 0 0 0 0 6
Miray Celepli Sutbag 0 3 0 3 8 0 0 2
Esmanur Demirel 0 0 0 4 0 0 0 2
Lokman Altinkaya 2 0 0 1] 4 0 0
Onur Vural 1 0 0 2 0 o 0 21
Onder Sandogan 0 0 0 3 1] 0 0 22
Ornek Kanitlar
. Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansint izlemek tizere gegerli olan tamiml

siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamumi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

. Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlart

. Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmall ve bunlarn etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki suireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tamimlart belirlenmistir. Yapwmn islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Aciklama;
Bélge insanina ve dgrencilere farkindalik adina bir¢ok etkinlik yapilmis ve MYO web sayfasinda diizenli
olarak yer verilmistir.

19.03.2025 tarihli Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii Birim ve Boliim/Program
Koordinatérleri toplantisina Yiiksekokulumuz tarafindan Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin KALKAN katilim
saglanmistir (3) (DI1.1.1). Ayrica kurumumuzda halk oyunlari ekibi kurulmus diger kamu kurum
calisanlart ile ¢calismalart devam etmektedir (2) (3) (D.1.1.2.).

(3).D.1.1.1:

Evrak Tarih ve Sayisi: 11.03.2025-1162769

T.E.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU m
Yazi Igleri ve Evrak Sube Miidiirliigii !

. s
¥ aie

Sayr :E-87671735-051-1162769 11.03.2025
Konu : Siire¢ izleme-Degerlendirme Toplantist

DAGITIM YERLERINE

flgi  : Universitemiz Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Aragtirma ve Uygulama Merkezinin
11.03.2025 tarihli ve E-61384452-051-1162117 sayih yazisi.

ilgi'de kayith yazi dogrultusunda; Universitemiz Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan Ek'te belirtilen giindem maddelerini gériigmek iizere 19 Mart 2025 Cargamba
giinii saat 12.15'te Spor Bilimleri Fakiiltesi Konferans Salonunda "Siireg [zleme-Degerlendirme
Toplantist” yapilacakur.

Soz konusu toplantiya Toplumsal Duyarlihk ve Katki Projeleri Birim ve Bélim/Program
Koordinatorlerinin katiliminin saglanmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ayse Giilbin ARICI
Rektor Yardimersi

(2)(3) D.1.1.2: Halk Oyunlar_Faaliyet

https://www.instagram.com/p/DPNtcMaCIl4Q/?utm_source=ig web_copy link&igsh=MzRIODBINW
FlZA==

Ornek Kanitlar

. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

. Toplumsal katki yonetisim modeli

. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
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. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasilmas,
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan belirlenmis, paylasimis ve kurumsallasmis mali kaynaklar
bulunmamaktadir. Ancak toplumsal katki faaliyetlerinde en onemli gorevleri iistlenen ogretim
elemanlart ve 6grenciler insan giicii kaynaklar: arasinda yer almaktadur.

Ornek Kanitlar

. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

. Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi

. Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren
kanitlar

. Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebiliv Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararast diizeyde is birlikleri, ¢cesitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siireleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Lyilestirme adimlarinin kamtlar: vardur.

Actklama;

Bu kapsamda birimimizde bir¢ok Toplumsal Faaliyet gerceklestirilmis olup bu faaliyetler asagida
belirtilmistir. Ger¢eklestirilen faaliyetlere iligkin bilgi, fotograf ve aciklamalar birimimiz sosyal medya
hesaplarindan ve web sayfamizin etkinlikler boliimiinden diizenli olarak paylasilmaktadir (3) (D.2.1.1)
(3) (D.2.1.2) (3) (D.2.1.3) (3) (D.2.1.4)

(3).D.2.1.1: https.//kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr

(3).D.2.1.2: https.//www.instagram.com/kumlucamyo/

(3).D.2.1.3: https.//twitter.com/kumlucamyo

(3).D.2.1.4: https.//www.facebook.com/kumlucamyo/
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15 Ocak 2025: Yiiksekokulumuz, Kumluca Ozel Egitim Uygulama Okuluyla birlikte bir tiyatro etkinligi
gerceklestirdi.

25 Subat 2025: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar: Ofisi’'nin destegiyle iiniversitemiz ev sahipliginde
diizenlenen Giiney Kariyer Fuari'na (GUNKAF25) katihm saglandi.

08 Mart 2025: 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii adina Av. Gamze EROGLU ve Psikolog Giilizar Beyza
AKKAYA ORHANTEKIN ’in konusmaci olarak katildigi “‘Kadina Yonelik Siddete Karsi Kanuni Haklar,
Giivenlik Onlemleri ve Psikolojik Destek’” konulu bir seminer diizenlendi.

11 Mart 2025: Sektorel Uygulamalar dersi kapsaminda US-KA Sera Sistemleri sahibi Ufuk USLU 'nun
konusmaci oldugu tarimsal teknoloji ve sera sistemleri konulu bir seminer diizenlendi.

21 Mart 2025: Diinya Ormancilik haftasi kapsaminda Kumluca Genglik Merkeziyle birlikte fidan dikimi
gergeklestirildi.

25 Mart 2025: Sektorel Uygulamalar dersi kapsaminda Cetinler Tarim Ltd. Sti.’den katilimci Irem
ELDEN konusmact oldugu ihracat ve pazarlama konulu bir seminer diizenlendi.

25 Nisan 2025: Yiiksekokulumuz Isletme Yéonetimi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: égrencileri
Kumluca Ozel Egitim Uygulama Okulu 6grencileri ile karton ev boyama etkinligi gerceklestirdi.

2 Mayis 2025: Yiiksekokulumuz Isletme Yonetimi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: égrencileri,
Kumluca Ozel Egitim Uygulama Okulu 6grencileriyle birlikte Sevgiyle Biiyiiyen Ozel Fidanlar projesi
kapsaminda “Parmak Boyama ve Kopiik Tabak Boyama Etkinligi” ger¢eklestirdi.

8 Mayis 2025: Kadin girisimciligi temali bir soylesi diizenlendi. Star Cilek kuruculart Pinar KALKAN
ve Eda SIMSEK konusmaci olarak katilim sagladh.

13 Mayis 2025: Sektorel Uygulamalar dersi kapsaminda, Ziraat Yiiksek Miihendisi Hiiseyin Serdar
Eksi’'nin katilimiyla ‘Yiiksek Verimli ve Siirdiiriilebilir Sebze Yetistiriciligi: Bir Uretici Deneyimi’
baslikli sunum gergeklestirildi.

14 Mayis 2025: Genglik ve Kariyer soylesileri kapsaminda Baspehlivan Orhan OKULU
yiiksekokulumuzda bir soylesi gerceklestirdi.

14 Mayis 2025: Tarum programi ogrencileri Kumluca Tarimsal Kalkinma Kooperatifi Kurutma Tesisi’
ne teknik gezi gercgeklestirdi.

21 Mayis 2025: Tarim programi ogrencileri’” Aksan Fide’’ firmasina teknik gezi gerceklestirdi.
1 Ekim 2025: Oryantasyon egitimi diizenlendi.

4 Ekim 2025: Hayvanlar: Koruma Giinii kapsaminda sosyal programi ogrencileri mama dagitim
etkinligi diizenledi.

10 Ekim 2025: Sevgiyle Biiyiiven Ozel Fidanlar Projesi” kapsaminda Ozel Egitim Ogretmeni Buket
KURT, Rehberlik Ogretmeni Umran UZUNBOY ve Beden Egitimi Ogretmeni Turhan ALPTEKIN
tarafindan projede yer alan Isletme Yonetimi 1. sinif 6grencilerimize “Ozel Cocuklarla Iletisim Kurma
Egitimi” verildi.

16 Ekim 2025: Ozel Miijgan Cetin Ilkokulu 1. Simif égrencileri Yiiksekokulumuz Tropik Meyve Uretim
Serasi ve Entomoloji Laboratuvarini gezdi.

17 Ekim 2025: Kumluca Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirii Yunus Corum un katilimct oldugu “’Kayit
Dust Istihdam ve Sosyal Haklarimiz’’ konulu bir seminer diizenlendi.
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23 Ekim 2025: Yasam Becerileri ve Sosyal Etkinlikler | dersi kapsaminda Isletme Yonetimi 1. simif
ogrencilerimiz, OBB Portakal Cicegi Anaokulunun bahgesinde duvar boyama etkinligi gerceklestirdi.

3 Kasum 2025: Minik Kivileimlar Kres ve Anaokulu ogrencilerimiz Yiiksekokulumuz Tropik Meyve
Uretim Serasi ve Entomoloji Laboratuvarini gezdi.

21 Kasim 2025: Tropikal meyve iiretimi serasina yeni bir tiir olarak “Arabica” tiirii kahve fidani dikimi
gergeklestirildi.

25 Kasim 2025: Sosyal Medya Giivenligi ve Bilisim Sug¢lari, Bagimlilikla Miicadele ve Farkindalik
Semineri ger¢eklestirildi.

27 Kasim 2025: Tarim programi 6grencileri Durdaslar Paketleme Tesisi 'ne teknik gezi gerceklestirdi.
3 Aralik 2025: Diinya Engelliler giinii kapsaminda pisi etkinligi gerceklestirildi.

11 Aralik 2025: “ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve Kumluca Belediyesi Uygulamast” konulu
bir seminer diizenlendi.

12 Aralik 2025: Ogr. Gér. Dr. Ahmet Kisa'min konusmact olarak yer aldigi Milli Sairimiz Mehmet
Akif Ersoy 'un Hayati, Kisiligi ve Yakin Cevresi konulu konferans gerceklestirildi.

18 Aralik 2025: Yiiksekokulumuz Sevgiyle Biiyiiven Ozel Fidanlar Projesi kapsaminda Kumlaca Ozel
Egitim Uygulama Okulu is birligi ile Tutum Yatirim ve Yerli Mali Haftas: etkinligi gerceklestirildi.

19 Aralik 2025: Toplam Kalite Yonetimi dersi kapsaminda Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi
(KUTSO) Uluslararas: Iliskiler Koordinatorii Oguzhan Dalmaz ve AR-GE Memuru Ebru Yilmaz “ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve KUTSO Uygulamast” konusunda Isletme Yonetimi ve Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar: 6grencilerimize bilgilendirme sunumu gerceklestirdi.

Ornek Kanitlar

. Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

. Toplumsal katki performansin izlemek iizere gegerli olan taniml siiregler

. Toplumsal katk hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
. Paydas geri bildirimleri

. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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