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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

» BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

*  Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, olgiit/alt dlciit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

*  Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla Olgiit/alt olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili béliimlerine vurgu yapilmalidir.

» Onceki yilin BIDR’i biitiiniiyle tekrar edilmemeli, yil i¢inde gergeklesen faaliyetler,
gelisim, degerlendirme, iyilestirme ¢alismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

= Kantlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiiyle) tekrarlanmamalidr.
= BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemelidir.

= BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erigilebilir olmalidir.

* Degerlendirme stregleri (i¢-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kanit Kullanim

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt 6l¢iit i¢in yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z ontlinde bulundurulmalidir:

= Kanit bagliklar i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
»= Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

= Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e  Ornegin;
(4)A.3.1.1.kanitin_adi
L J

Lod olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
B |

‘@ 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

Kanit ad1 yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt dl¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;
(3)A.3.1.1.kanitin_adi
S| R | -
‘ ——» kanit sayisi
————*lgili alt dlgiit
b9 olgunluk diizeyi

Bir alt 6l¢iit icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk diizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1 kamitin_ad1

Metin i¢i link verme/kopriileme gosterimlerinde, kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi
yazilmalidir. Verilen link/kopriileme kanitlarinin, kanitlar boliimiine tekrar eklenmesine
gerek yoktur. Link verme isleminde kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi ornekteki sekilde
belirtilmelidir. Ornek: (OD2), (OD2_3), (OD3), (OD3_4), (OD4), (OD5) vb.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidr.

KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (68renci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren).

Birimin kurumsal sir ya da is surt niteli§i tasiyan hassas veri ve belgeleri
paylasilmamalidir.

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 iceren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidir.

Bu dokiiman Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siiriim 3.2.1” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

(Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma stirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular: 6zetlenmelidir.)

Birim Hakkinda Bilgiler

(Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, hedefleri, temel verileri (program, 6grenci, ¢alisan
sayilari vb.) organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmelidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarint  olusturmali  ve kalite giivence  kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yap

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongériilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semas: ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlar, is akus siire¢leri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmaktadir.

Aciklama;

Elmali Meslek Yiiksek Okulu (EMYO) idari teskilat yapist (Yiksekokul Midiirliigii, Yiiksekokul
Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu) 2547 sayili Yiiksekogretim kanunu dogrultusunda
olusturulmustur ((4)A.1.1.1.1dari_teskilat yapisi). EMYO’da tiim birimler Yiiksekokul Miidiirii’ne
bagli ancak karar alma siireclerinde ise tiim personel aktif rol oynamaktadir. Bu baglamda Meslek
Yiiksek Okulumuz ait tim komisyonlar olusturulmustur ((4)
A.1.1.2EMYO Komisyonlar ve Gorevlendirmeler). Birimimizde yliksek kaliteyi kalict bir sekilde,
caligmalarin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayist
bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirli, birimimizde izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir. Ayrica birimimize ait ve 6grenci
temsilcilerinin de yer aldig1 6zellikle kaliteyi arttiracak komisyonlar meslek yiiksekokulumuza ait web
sitesinde ((4) A.1.1.3.EMYQO_Kalite_Komisyonu) de yayilanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ornek Kamitlar

(4)A.1.1.1.1dari_teskilat_yapisi
(4) A.1.1.2EMYO _Komisyonlar ve Gorevlendirmeler
(4) A1.1.3.EMYO_Kalite_Komisyonu
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A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikiigi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stire¢ler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon keltiiri yerlesmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasiminy, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik stire¢leri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Aciklama;

Yonetisim modeli ve idari yapida oldugu gibi birimimizde liderlik anlayisi oturmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz Miidiir liderliginde yilda en az 2 kere toplanmakta, bu toplantilar EBYS iizerinden
Ogretim elemanlarma duyurulmakta ((3)A1.2.1.Akademik Kurul Duyuru ve Katilim) ve alinacak
kararlarda tiim akademik personelin fikri alinarak ortak bir karara varilmaktadir. Elmali MY O yonetimi
olarak hizli karar almak ve uygulamak i¢in kurulmus olan ve Elmali MY O yonetiminden (miidiir, miidiir
yardimcilart ve meslek yiiksekokulu sekreterinden) olusan bir whatsapp grubu bulunmaktadir. Buna
ilave olarak bu yonetim ile Elmali MYO biinyesindeki 8 boliim bagkanlarindan olusan, Elmali MYO
akademik ve idari personellerinden olusan  whatsapp gruplart da  bulunmaktadir
((3)A1.2.2.Whatsapp_gruplari). Bu gruplar liderlik yapisi ¢er¢evesinde resmi yazismalarin yani sira
hizl1 etkilesimi saglamaktadir.

Ornek Kamitlar

(3)Al1.2.1.Akademik Kurul Duyuru ve Katilim

(3)A1.2.2.Whatsapp gruplari

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasint saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
vonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve birimin ozgiinliigiinii giiclendirir.

Aciklama;

Elmali Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde “Birim Danigsma Kurulu” olusturulmus olup
((4)A1.3.1.Birim_danigsma_kurulu) yilda en az 1 defa toplant1 yapilmaktadir. Danigsma kurulu ile yapilan
toplantilarda alinan kararlar ((4)A1.3.2.Birim_danisma_kurul karar1) dogrultusunda o6zellikle ders
miifredatlarinda diizenlemeler yapilmaktadir.

Ornek Kantlar
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(4)A1.3.1.Birim_danisma_kurulu
(4)A1.3.2.Birim_danisma_kurul karar1

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tammlanmustir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger Kalite dongalerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlart ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadtr.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanumlidir, birim calisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarim etkiler.

Aciklama;

Meslek Yiiksekokulumuz hedeflerine ulagsmak i¢in iiniversite, sanayi ve yerel yonetimler etkili bir
sekilde caligmaktadir. Gerek 6grencilerimiz gerekse 6gretim elemanlart i¢in hedeflere ulagmak icin tiim
kaynaklar1 etkin ve siirekli olacak sekilde kullanamaya c¢aligmaktadir. Bunun i¢in, Meslek
Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, belirli donemlerde bir araya gelerek caligmalar yapmis ve
yapmaya devam etmektedir.

Ornek Kamitlar

= Kalite giivencesi rehberi gibi tamimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar

» [s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

=  Bilgi Yonetim Sistemi

=  Kurumsal Risk Ydnetim Plani

= Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

»  Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

v  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmustir, erigilebilir olarak ilan edilmigstir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
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ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tim siiregler (yonetme, egitim-6gretim, satin alma, personel
alimi, 6denek harcamalari, aragtirma faaliyetleri, vb) Kanunlar, Yonetmelikler, Yonergeler, Esaslar,
Universitemizin Senato Kararlar1 dogrultusunda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile uyumlu
olarak resmi web sitemizden yapilmaktadir ((4)A1.5.1.Elmali MYO resmi_web_sitesi). Ozellikle
akademik personellerimizin faaliyetleri ile uygulamali egitim-6gretim (teknik gezi vb.) ve sosyal
faaliyetler birimimize ait web sitesinde aylik biiltenler ((3)A1.5.2.Elmali MYO_Biilten) seklinde
yayinlanirken, birimimize ait sosyal medya hesaplarindan ((3)A1.5.3.Elmali MYO_sosyal_medya) ise
anlik olarak kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Ornek Kamitlar

(4)A1.5.1.Elmali MYO _resmi_web_sitesi

(3)A1.5.2.Elmali MYO_Biilten

(3)A1.5.3.Elmali MYO_sosyal medya

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, vizyon, misyon ve amacin ger¢eklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarimi ve hedeflerini planlayarak wuygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarim
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir,
surdzrdlebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gastericidir.

Kalite giivencesi politikast vardwr, paydaslarin goriisii almarak hazirlanmustir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Sirddiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmast,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmuistir.

Aym sekilde egitim ve ggretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan dzellikleri taswr. Bu politika ifadelerinin somut sonuglar, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Aciklama;

Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu {iniversitemiz hedefleri dogrultusunda giincellenmis olup web
sitemizde kamuoyu ile paylasilmistir ((3) A.2.1.1.Elmali MYO_Misyon&Vizyon).
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Ornek Kanitlar
(3) A.2.1.1.ElImali MYO_Misyon&Vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universite Stratejik Plamna katkinin nasil saglandigi agiklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar:
bulunmaktadir, tiim paydaslarin gériisii alimmaktadir. Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Aciklama;

Meslek Yiiksekokulumuz, kurum i¢i ve disi biitiin stratejik ve eylemsel ¢abalarini, kaliteli egitim,
arastirma ve topluma hizmet {izerine temellendirir. Kalite, yliksekokulun her kademesinde yiiksek kalite
anlayis1 ve uygulamalar ile saglanir. Ogrenci talebini arttirmaya yonelik faaliyetlerle baslayan ve
mezuniyet sonrast hizmetlere uzanan bir siirecler biitiiniidiir. Bu sebeple, 6grenciler yiiksekokulun
ortaya koyacagi biitiin ¢abalarin odagi olarak kabul edilir. Yiiksekokulun biitiin birimleri 6grencileri
paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin ihtiyaglarini karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek i¢in
gerceklestirir. Akademik birimler nitelikli dgretim ve Ogrenmeyi gerceklestirmek, meslek bilgisini
artirmak, bilimsel gelismelere katki saglamak ve toplumun ihtiyaglarini karsilamak i¢in faaliyet gosterir.
Kalite en iist kademeden en alt kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu olarak
goriiliir. Bundan sonraki siire¢lerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin gereklerini yerine
getirmeyi ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhiit etmektedir.

Ornek Kamitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclart dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik  bakis agisini  yansitan performans yonetimi siire¢ odaklt ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tammlanmig ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢cinde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireclerinde kalite odakl
bir sistem benimsemistir. Kalite politikamiz, birimin belirlenen vizyon, misyon ve hedeflerine yonelik
olarak; egitim ve Ogretimde siirekli gelismeyi ve rekabetci olmayi, bilimsel alanlarda uluslararasi
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¢alismalar1 yaparak okulumuzun bilinirliligini arttirmay1 ve toplumsal katki a¢isindan paydaslar ile aktif
bir ig birligini saglamay1 amaclamaktadir. Bu baglamda birimimizde donemsel olarak bir¢ok etkinlik
yapilmakta ve bu etkinlikler resmi web sitemizde aylik veya donemlik biltenler halinde
yayimlanmaktadir. 2025  yili  bahar  yariythmt  kapsayan  biilten  ((3) A.2.3.1.
Elmali MYO_2025 Bahar_Biilten) kanitlarda sunulmustur.

Ornek Kanitlar

(3) A.2.3.1. Elmali. MYO_2025 Bahar_ Biilten

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, besert
ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim szreglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve gtivenilirligi saglanmigstir.

Acgiklama,

Meslek Yiiksekokulumuzda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar yiiriitebilmek amaciyla Elektronik
Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik olarak ise
Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi ve Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.
Kullanilan sistemlerin giivenligi ve gizliligi Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.
Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
ticlincii sahislarla paylasiimamast), konu hakkinda egitimli ve ehliyetli personelle ve sifreli sistemle
saglanmaktadir. Gizlilik arz eden birimlerde ¢alisan personele bilgilerin paylasilmamasi, mahremiyete
0zen gosterilmesi konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica “A1.2 Liderlik” boliimiinde
bildirildigi gibi olusturulan whatsapp gruplart ile de hizli aksiyon alinmasi gereken durumlarda iletigim
ve bilgi yonetimi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadwr. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stire¢ler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedefftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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Acgiklama,

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin
sonuglar sistematik olarak izlenmektedir. Birimimizde akademik ve idari personeller ile yapilan
toplantilarda giindem maddelerine mutlaka sikayetler, dilek ve temenniler eklenmekte ((3)
A.3.2.1.Akademik_kurul_dilek_ve_temenniler) olup bu durum yiiz yiize ve agik bir sekilde yonetilmeye
calisilmaktadir. Ancak personelden gelebilecek 6zel durumlar i¢in hem 6grenci hem de personelin
kullanimina agik olan ve resmi web adresimizde bulunan “Miidiire Mesaj” ((3) A.3.2.2.Midiire_mesaj)
kismindan da bu durum yonetilebilmektedir.

Ornek Kamitlar

(3) A.3.2.1.Akademik_kurul_dilek_ve_temenniler
(3) A.3.2.2. Miidiire_mesaj

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanmimlanmuistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
Acgiklama,

Meslek Yiiksekokulumuzun Cari Biitgesi, Devlet egitim katkisi, 6grenci gelirleri, vb. finansal gelir
kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz tarafinda Meslek Yiiksekokulumuza ayrilan 6denek
bulunmaktadir. Bu 6deneklerde, personel maasi, ek ¢alisma karsiliklari, yiiksekokulumuz giderleri gibi
sabit ve zorunlu 6demeler i¢in kullanilan mali kaynaklardir.

Ornek Kamitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireclerdeki sorumlular,
Is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Sire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlar: vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongeisi kurulmustur.

Acgiklama,

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen faaliyetler (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim
sistemi, kalite giivencesi, toplumsal katki gibi, iliskin siirecleri) tiim bdliimleri kapsayacak sekilde
tanimlanmaktadir. Birim olarak egitim oOgretim noktasinda toplamda aktif 10 normal &gretim
programimiz bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma-gelistirme kapsaminda kisa, orta ve uzun vadeli siiregler igin
akademik anlamda oncelikleri ve hedefleri belirleyerek, deger iireterek topluma fayda saglayabilecek,
teknolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel alanlarinda yapilabilecek her tiirlii ¢alismalara ve onerilere agik
bir yap1 sergilemektedir. Bu konu da somut yapilan islemlere bilgisayar laboratuvarlarina degisik
boliimlerin ihtiyact olan programlarin yiiklenmeleri veya giincellenme islemleri, bitkisel iretim
laboratuvarinin 6grencilere siirekli olarak agik hale getirilmesi, siniflardaki projeksiyon cihazlarinin
bakimlar1 6rnek olarak gdsterilmektedir.
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Ornek Kanitlar

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢c ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilivmini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢
kalite gizivencesi sisteminde ézellikle 6grenci ve dis paydas katilumi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagly iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama,

Meslek Yiiksekokulu biinyemizde bulunan her bir boliim i¢in i¢ paydaslar giincellenmekte olup yilda
en az 1 kere toplant1 yapilmaktadir. 2024 y1l1 igerisinde Elmali MY O biinyesinde sadece bir adet “Birim
Danigsma Kurulu” olusturulup bu kurul dis paydas gibi ¢alistirilmaktaydi. Ancak 2025 yili igerisinde her
bolim kendi dis paydasini belirlemis ve belirlenen dis paydaslar ile toplantilarimi gergeklestirerek
tutanaklar1 boliim kurul kararlari ile ElImali MYO yonetime iletmislerdir. Birimlerden gelen i¢ ve dig
paydas tutanaklarina kanitlarda yer verilmistir.

Ornek Kanitlar

(4) A.4.1.1.Boliimlere_ait i¢ ve dis paydaslarin_giincellenmesi

(3) A.4.1.2.Boliimlere_ait_i¢ ve dis_paydas toplanti_tutanaklari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemanz, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclart paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.
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Aciklama,

Ogrenci geri doniisleri kalitenin arttirilmasinda temel taglardan bir tanesidir. Ogrenciler; dersleri, dersin
Ogretim elemanlarini, diploma programini, hizmet ve genel memnuniyetleri vb. durumlari direk
aktarabildikleri akdemik personelden olusan bir danigmana sahiptir
(A.1.1.2.EMYO_Komisyonlar ve Gorevlendirmeler). Bu danigmanlar, 1. Smiflar i¢in egitim 0gretim
yil1 baginda belirlenir ve 2 y1l boyunca ayni dgretim elemani ile devam edilmektedir. Ayrica mevcut
durum, memnuniyet veya sikayetler icin olusturulan ve okulumuzun resmi web sayfasinda yer alan
“Miidiire Mesaj, Talep Sikayet, Oneri Formu” (A.3.2.2.Miidiire_mesaj) sekmesinde geri bildirimler
anlik olarak denetlenmektedir.

Bunlara ilave olarak birimimizde dénemlik olarak yapilan ve tarafimizca 6grencilerin ufkunu genisletici
olarak bulunan seminer veya soylesilerde de 6grencilerin geri doniisleri alinmaktadir. Bu baglamda
Ogrencilerin  akilli  telefonlarindan  okutabilecekleri  bir  karekod  olusturulmakta  ((4)
A.4.2.1.Elmali_MYO_etkinlik_degerlendirme_anketi_karekodu) ve seminer veya sdylesiye ait “Elmali
MYO Etkinlik Degerlendirme Anketi” ne yonlendirilmektedirler ((4)
A.4.2.2 Elmali_MYO_etkinlik_degerlendirme_anketi). 2025 yili giiz yariyilinda 4 adet etkinlik
diizenlenmistir. Bu etkinliklerin ilki birinci siniflara yonelik oryantasyon egitimi olup daha sonra
“Giinliik Hayatta Tiirk¢e: Genglerin Dili, Diistincesi ve Kimligi” etkinligi, Bagimlilikla Miicadele ve
Mezun-Ogrenci bulusmasi etkinlikleri diizenlenmistir. Anket sonuglar1 her bir etkinlik icin diizenlenip
Ogrenci geri bildirimleri dikkate alinmaktadir ((4)
A.4.2.3.Elmali_MYO_etkinlik_degerlendirme_anketi_sonuglar1).

Ornek Kanitlar

(4) A.4.2.1.Elmali_MYO_etkinlik_degerlendirme_anketi_karekodu
(4) A.4.2.2 Elmali MYO_etkinlik_degerlendirme anketi
(4) A.4.2.3.Elmali_MYOQ_etkinlik_degerlendirme_anketi sonuglari

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanmilmaktadtr.

Aciklama,

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerimizi sadece egitim 0gretim siirecinde degil mezun olduktan sonra
da takip etmeye ¢alismaktadir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzca “Birim Mezun Komisyonu”
kurulmus olup ((3) A.4.3.1.Birim_mezun_komisyonu) birimimiz ile mezun dgrencilerimiz arasindaki
iletisim bu komisyon iizerinden saglanmaktadir. Bu komisyon resmi web sitemizden kamuoyu ile de
paylasilmaktadir ((3) A.4.3.2.Birim_mezun_komisyonu). Ayrica 6grencilerimizin, mezun olduklar
programi degerlendirmeleri ve kariyer planlarinda bu programlarin etkisini gérebilmek i¢in birimimize
ait resmi web sitemizde “Mezun Kariyer Anketi” ile geri doniisler almaktayiz ((3)
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A.4.3.3.Mezun_Kariyer_anketi). Bunlara ek olarak Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan dgrenciler,
Akdeniz Universitesi mezun partalina mutlaka kayitolmalar1 saglanarak izlenmektedirler ((3)
A.4.3.4Mezun_portalr). “https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx” Universitemiz Mezun
Ogrencileri Izleme ve Kariyer Merkezinde toplanan bilgiler 1s18inda mezunlarimizin ise yerlesme,
egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak toplanacaktir.

Ornek Kamitlar

(3) A.4.3.1.Birim_mezun_komisyonu
(3) A.4.3.2.Birim_mezun_komisyonu
(3) A.4.3.3.Mezun_Kkariyer_anketi
(3) A.4.3.4.Mezun portali

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yvapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Birimde uluslararasilagma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapist belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapwmin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Acgiklama,

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi, uluslararasi hareketlilige uygun diploma eki ve
transkriptlerle izlenmektedir. Bunun yaninda Erasmus duyurularinin yapilmasi, diploma eklerinin
Ingilizce olarak da &grenciye verilmesi ve hem Meslek Yiiksekokulumuz sayfasinin hem de Bologna
Bilgi Paketi’ndeki ilgili yerlerin ingilizce ‘ye gevrilmesi gibi uygulamalar yonetim tarafindan hem
hatirlatilmakta hem de takibi yapilmaktadir. Bu bilgilendirmelerin yapilmasi 6grenci ve ERASMUS
ofisi arasinda iletisimi saglanmasi amaci ile her boliimden 1 adet ERASMUS program koordinatdrii
atanmistir (A.5.1.1 EMYO ERASMUS program koordinatorleri).

Ornek Kamitlar

(3) A.5.1.1 EMYO_ERASMUS program koordinatorleri

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasi/muistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama,
Erasmus duyurularinin yapilmasi, diploma eklerinin ingilizce olarak da dgrenciye verilmesi ve hem
Meslek Yiiksekokulumuz sayfasinin hem de Bologna Bilgi Paketindeki ilgili yerlerin Ingilizce ‘ye
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cevrilmesi gibi yapilan ve izlenen faaliyetler herhangi bir fiziki, teknik ve mali kaynak
gerektirmemektedir. Ancak uluslararasilagma ile ilgili programa dahil olan 6grencilere maddi kaynak
rektorliik tarafindan saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performansi  izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri  yerlesiktir,
surddrdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Acgiklama,
Birimimizin yabanci uyruklu 6grencisi bulunmamasi nedeniyle uluslararasilagsma performans izleme
siireci yonetilememektedir.

Ornek Kanmitlar

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, dgretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu, dgretim

amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amacglari ve ogrenme ¢iktilart (kazamimlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (ornegin
akreditasyon olc¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlannistir. Kazammlarin ifade sekli ongériilen biligsel,
duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ciktilarimin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci  ayrntili  belirtilmektedir.  Ogrenme  ¢iktilarimin  ve  gerekli  Ogretim  siireclerinin
yapiulandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmigstir. Alan
farkliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)
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Aciklama,

Birimimizde, EMYO’nun bulundugu bdlgede gecerliligi olan ve bolgeye katki sunan 9 program
bulunmaktadir. Programlarimizda en az 3 oOgretim elemani bulunmaktadir. Belirli araliklarla
programlara ait miifredatlar1 degerlendirerek varsa degisiklik Onerilerini bir rapor halinde alan
koordinatdrliiklerine sunulmaktadir.

Birimimizde yeni bir program agma karari, stratejik planda yer alan hedeflerle uyumlu olacak sekilde,
ulusal ve kiiresel ihtiyaglar ile iiniversitenin mevcut sartlar1 goz oniine alinarak verilmektedir. Yeni
program kararinin alinmasinda ve programi agma siirecinde tiim paydaslarin goriis ve Onerileri de
belirleyici olmaktadir. Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 belirlenirken i¢ paydas olarak
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin, dis paydas olarak mezunlar, isverenler, is diinyas1 ve meslek orgiitii
temsilcilerinin katkilari dikkate alinmaktadir.

Ornek Kamitlar

= Program tasarumi ve onayi icin kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

= Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

= Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence ornekleri vb.)

= Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin kanmitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

= Program tasarim stire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

= Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Aciklama,

Birimimizdeki programlarin miifredatlari, program igin belirlenen egitim amagclari dogrultusunda ve
program kazanimlarini saglayacak sekilde belirlenmektedir. Se¢meli derslerin ve boliim disi derslerin
miifredatta yer alan tiim dersler igindeki oraninin yiiksek olmasi miifredat planlamalarinda énem verilen
konular arasindadir. Miifredatta daha fazla segmeli derse yer verilmesi ile 6grencilerin ilgi duyduklar
konularda daha fazla ders almalar1 ve bu konulari daha derinine 6grenmeleri miimkiin olmaktadir.
Ogrencilerin zorunlu derslerde oldugu gibi farkli disiplinleri taniyabilmelerini saglamak amaci ile
istedikleri se¢meli dersleri boliim miifredatlart ¢ergevesinde belirlenen kosullarda alabilmelerine de
onem verilmektedir. Ayrica tiim programlarda ilgili dersin 6gretim elemani alaninda uzman 6gretim
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elemani olarak gorevlendirilmektedir (B.1.2.1.2025-2026 Giiz dénemi Ders Goérevlendirmeleri).
Bunlara ilave olarak ders programlari hazirlanirken 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmektedir (B.1.2.2.2025-2026 Giiz_donemi_Ders_Programu).

Ornek Kamitlar

(3)B.1.2.1. 2025-2026 Giiz_donemi_Ders Gorevlendirmeleri
(3) B.1.2.2. 2025-2026 Giiz_doénemi_Ders Programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin ggrenme kazammlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmug ve program ¢iktilari ile
ders kazammlar: eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi a¢ikca belirtmektedir.

Ders ogrenme kazammlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ézellikle
alana ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve Siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar eglestirmesi olugturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6n goriilen biligsel, duyusal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siirec ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir.

Ornek Kanitlar

= Birimde, ders kazamimlarim degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine ulagilmasi ve
bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil él¢tiigiine dair etkili stirecleri nasil gerceklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlart

= Program c¢iktilart ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi

= Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

= Ders kazanmimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamalr ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 0grenci is
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yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

Aciklama,

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli
ogrenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve
ogrenci odakl1 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlenim sonuglarma gore 6nlem
alimmaktadir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek ogrencilerin teorik bilgileri
uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler
iiretmelerine imkan verilmektedir. Ayrica birimimizde programlara ait ders bilgi paketleri kamuoyuna
acik ve ulagilabilirdir (Ek B4). Bunun yani sira meslek yiiksekokulu 6grencilerimiz 6zel ve kamu
kuruluslarma giderek yerinde Ogrenmeleri saglanmaktadir. Ancak birimimizde staj egitimi
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (orgin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarmmin ve égrenme
ciktilarimin  izlenmesi planlandigi  sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ggretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yarzy:/
acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglar, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanszistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim
siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve wuygulamast vardwr; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar: tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Aciklama,

Akademik programlarin kazanimlari ve egitim amagclarina yonelik olarak periyodik o6lgme
degerlendirme caligsmalar1 yiiriitiillmektedir. Program ¢iktilariin &lgiimii ve degerlendirilmesi igin
gerekli teknik altyapr kapsaminda tiim akademik programlarimiz i¢in olusturulmustur. Program
¢iktilarin1 6grencilere kazandirmak iizere olusturulan miifredatlarda yer alan her bir ders i¢in 6grenme
¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin 6lgiilmesinde kullanilacak degerlendirme bilesenleri (6dev, sinav, proje, vb.)
tanimlanmistir. Ders 6grenme ¢iktilar1 dersin ait oldugu programin ¢iktilarini saglayacak sekilde
belirlenmistir. Egitimde Kalite Giivencesi Sisteminde yer alan ders izlencesinde dersin hangi program
ciktilar i¢in katki sagladig belirtilmektedir. Bir bagka deyisle, ders izlencelerinde dersin tanimu, igerigi,
haftalik programi gibi dersi tanimlayici bilgilerin yaninda dersin 6grenme ¢iktilar1 ve hangi 6grenme
¢iktisinin hangi program ¢iktisini sagladigi bilgisi de yer almaktadir.

Ornek Kanitlar
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B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim stire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptiv. Egitim ve ogretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tamimlanmustir.

Egitim ve ogretim programlarmmin tasarlanmasi, yiiritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazamimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve él¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Acgiklama,

Yiiksekokulumuzda bulunan egitim dgretim komisyonun yani sira uzaktan egitim komisyonu ve sinav
komisyonlar1 kurulmustur. Kurumumuzda egitim vermekte olan &gretim elemanlar1 ve kurumun
yOnetimi faaliyet olusturmak i¢in istisarede bulunup organizasyonlar1 ekip ruhuyla diizenlemekte ve
yiiriitmektedir. Kurumun ¢alisanlart ve 6grenciler is birligi iginde hareket etmektedir.

Ornek Kamitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, égrenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmigs ve ilan edilmis kurallar: tutarl sekilde uwygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirtintin dogasina uygun, égrenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde égrenmeyi onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢oK derin &grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz ogrenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir.  Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
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Aciklama,

Egitime yeni baglayan Ggrencilerimize birimimizin bulundugu cografyay1 ve kiiltiirel zenginlikler
tamtilmaktadir. Ogrencilerimizin adaptasyon siirecleri hizlandirilmaktadir. Ogretimde yenilikgi
yontemlerin ve teknolojilerin liniversitede yayginlastirilmasi ve 6grencilerin 6grenim performanslarimin
artirllmas1 amaglarma yonelik ¢alisma ve faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ders performans
verilerinin siirekli toplanarak degerlendirilmesi ve performans iyilestirmeye yonelik uygulamalarin
hayata gecirilmesi, giincel 6gretim ve d6grenim ydntemleri ile teknolojilerinin uygulanmasina yonelik
calismalar yapilmasi, bu konularda program 6gretim elemanlari ile periyodik ¢alistay ve seminerler
diizenlenmektedir.

Diizenlemis oldugu calistay ve seminerler araciligr ile aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerinin ve
yenilik¢i egitim teknolojilerinin siniflarda kullanimi tesvik edilmektedir. Bilgisayar ve Yabanci Dil
laboratuvarlarinda etkin ve gilincel egitim teknolojileri ile uygulama agirlikli 6gretim teknikleri
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

= Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

= Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanmimli siiregler ve uygulamalar

= Egiticilerin egitimi program igeriginde dgrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

= Siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar: miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklar: ve bazilar: siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) wygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici sinaviar, dezavantajli gruplara yénelik simavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme wuygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, él¢me-degerlendirme yaklagim ve olanaklarinmt 6grenci-ogretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Aciklama,

Derslerdeki basarimin ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi icin laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final
sinavl, yazili 6dev, okuma ddevi, kisa sinav, proje, sunum, gibi birden gok bilesen kullanilabilmektedir.
Bu birlesenler iiniversite genelinde kullanilan “Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS)” mevcuttur. Her ders
icin basariin dl¢lilmesinde ve degerlendirmesinde hangi bilesenlerin ne agirlikla kullanildigi dersin
yartyillik ders programinin da yer aldigi izlencesinde belirtilmektedir. Ayni izlencede, ders 6grenme
¢iktilarinin hangi ders degerlendirme bilesenleri tarafindan 6l¢iildiigi bilgisine de yer verilmektedir.
Notlandirma ve mezuniyet i¢in gereken kosullar, Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve
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onun atifta bulundugu uygulama esaslari ile duyurulmus durumdadir. Derslerde s6z konusu olabilecek
ek kosullar yariyil baslarinda derslerin 6gretim elemanlar1 tarafindan derslerde duyuruldugu gibi
derslerin izlencelerinde de yer almaktadir.

Ornek Kamitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Osrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tammlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taminmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ggrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadr ve hareketlilikte kredi
kaybr olmamast yoniinde uygulamalar vardir.

Acgiklama,

Birimimize 6grenci olarak nasil kabul olunacagi, Lisans ve On Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi ve
onun atifta bulundugu yonetmelikler, yonergeler ve uygulama esaslari ile duyurulmus durumdadir. Bu
duyurular, iiniversitenin internet sayfasindan da ulasilabilir durumdadir.

Yabanci 6grenci ve 0grenci degisim programlari ile gelen 6grenci kabul stirecleri ilgili diizenlemeler
Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’'nde ve onun atif yaptig1 uygulama esaslarinda yer
almaktadir.

Ornek Kamitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tamimlanmug ve kamuoyu ile paylasi/mistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Acgiklama,

Birimimiz programlarina merkezi yerlestirme sonucu OSYM tarafindan yerlestirilmektedir. Ayrica,
Yiiksekogretim Kurulu'nun Yurtdigindan Ogrenci  Kabuliine iliskin  Esaslar1  dogrultusunda
Universitemizin kabul ettigi T.C. uyruklu veya yabanci dgrenciler birimimize kesin kayit yaptirma
hakkina sahip olmaktadir. Universitemiz tarafindan yatay gecis yoluyla kabul edilen 6grenciler de kabul
edildikleri egitim programinin ilgili sinifindan baglamak iizere kesin kayit yaptirabilmektedir.

Ogrencinin béliimiine basladig1 andan itibaren almis oldugu derslerin ve ders notlarinin listesi,
genel not ortalamasi, mevcut donemde almakta oldugu derslerdeki sinav/6dev/proje notlari ve
derslere devam durumu gibi bilgiler bu OBS iizerinden izlenebilmektedir. Danismanlar ilgili
OBS iizerinden randevu sistemini kullanarak 6grencilerle yliz yiize goriisebilmekte, aldiklar
dersler ve akademik gelisimleri hakkinda goriis ve tavsiyelerini iletebilmekte, kariyer hedefleri
konusunda bilgilendirme yapabilmektedir. Ogrencilerimiz egitim eve 6gretim donemlerini
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bitirdiginde 6n lisans diplomalarryla birlikte Ingilizce olarak hazirlanan diploma ek olarak
verilmektedir. Birimimiz diploma ekleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan da esas alinan
sablona gore hazirlanmaktadi

Ornek Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim ogrenciler igin
yeterli ve erigilebilir olmasni giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidr.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve dgrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-dgretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarina sahip bir ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar: Ogrenci-6grenci, ogrenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Acgiklama,

Birimimizde 1 adet  kiitiphane  bulunmakta  olup  kiitiiphaneye ait  bilgiler
B.3.1.1.Kiitliphane Bilgilerin’de sunulmustur. Ayrica d6grencilerin ders notlarina ulasabilmeleri adina
kurumumuzdaki Ogretim elemanlar1 tarafindan {iniversite senatosunca belirlenen uzaktan egitim
platformu tizerinden ders notlar1 kaynak paylasiminda bulunulmustur.

Ornek Kanitlar
B.3.1.1 Kiitiiphane Bilgileri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman égretim tiyesi bulunmaktadr. Danismanlik sistemi égrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar: (yiiz yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardr, erigilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
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Aciklama,

Birimimizde her 6grenciye akademik programa bagladig1 giin boliimii tarafindan bir akademik danisman
atanmaktadir (B.3.2.1 EMYO_programlar_koordinatorler ve simmif damigmanlar1). Akademik
danmisman  Ogrenciye sececegi derslerde yol gostermekte, kariyer hedefleri konusunda
bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun yasayan oOgrencileri gerektiginde ilgili birimlere
yonlendirmektedir. Her akademik dénem basinda 6grenciler ders se¢imi konusunda goriis almak ve bu
konuda yasadigi muhtelif problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla danismanlartyla bir araya gelmektedir.
Donem boyunca da akademik konularda sikint1 yasayan 6grencilere danigsman destegi saglanmaktadir.
Ogretim elemanlar1 danismanlik yaptiklar1 6grencilerin akademik durumunu OBS sistemi iizerinden
takip edebilmektedirler. Sistem iizerinden danismanlar 6grencilerin miifredat bilgilerine ve mevcut
donemde aldigi derslerdeki devam durumlarina ve notlarina erisebilmektedirler. Yine sistem {izerinden
Ogrencilerle haberlesebilmekte ve randevu verebilmektedirler. Ayrica danmigmanlari tarafindan
farkedilen ve piskolojik destege ihtiya¢ duyan 6grenciler iiniversite biinyesinde bulunan “Psikolojik
Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmeti” birimine yonlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

(3) B.3.2.1 EMYO _programlar_koordinatorler ve smif damsmanlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢alisma alanlari, saglik, ulagim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Acgiklama,

Birimimizde bilgisayar, elektronik, elektrik ve yabanci dil laboratuvarlarinda etkin ve giincel egitim
teknolojilerine uygun ekipmanlar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica 80 6grenciye hizmet
verebilecek yemekhanemiz bulunmaktadir. Yine 6grencilerin kullanimina sunulan Kapali spor salonu
bulunmaktadir. Seracilik uygulamalar1 igin 2 adet 150 m? bitkisel iiretim serasi, bahge tarimi
uygulamalar1 i¢in 1 dekar bag alani, 2 dekar tibbi ve aromatik bitkilerin iiretimi yapilan alan
bulunmaktadir. Ayrica diger tarim uygulamalar1 i¢in gerekli alan tahsisi yapilarak Ogrencilerin
kullanimina sunulmustur. Bunun yani sira birimimizde bitkisel iiretim laboratuvari (6zellikle siis
bitkileri yetistiriciligi alaninda alt yapiya sahip) mevcut olup laboratuvar sadece ders saatleri igerisinde
degil siirekli olarak 6grencilerin kullanimina acik tutulmaktadir.

Ornek Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtivact dikkate alinarak olusturulmugstur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Acgiklama,
Okulumuza kayithh dezavantajli kapsaminda degerlendirilen bir 6grenci bulunmamakla beraber
dezavantajli gruplar i¢in fiziki ve akademik anlamda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekdn, biit¢e ve rehberlik destegi vardir.

Aciklama,
Elmali MYO biinyesinde 1 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu toplulugun etkinliklere katilimi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan desteklenmektedir.

Ornek Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim elemanlarimin egitim-ogretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Osretim elemam (uluslararasi 6gretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme sire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiknir. flgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylas:ir. Birimin ggretim zyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan é&gretim elemant se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-ggretim ilkelerine ve kiltirine uyum
gozetilmektedir.

Acgiklama,

Universitemizce, Ogretim Uyelerinin atama ve yiikseltme kriterleri Akdeniz Universitesi Atama ve
Yiikseltme kriterlerinde belirtilen sartlar dogrultusunda yapilmaktadir. Kuruma, disaridan ders vermek
lizere gorevlendirme yapilacak oldugunda oncelikle kurum iginden, yok ise diger resmi egitim
kurumlarindan verilecek derslerle ilgili gorevlendirme talep edilmektedir.

Ornek Kamitlar
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim ogretim elemanlarimin etkilegimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sirec¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek dgretme-Ggrenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadur. Birimin ogretim yetkinligi gelistirme
performanst degerlendirilmektedir.

Acgiklama,

Kadromuza yeni katilan 6gretim elemanlarinin {iniversitenin egitim sistemini tanimasini, temel kurallara
ve ihtiya¢ duyabilecegi diger bilgilere ilk elden ulagmasin1 ve akademik ortama daha cabuk uyum
saglamasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlart igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu ”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
oddlii” gibi tesvik uygulamalart vardwr. Egitim ve oggretimi dnceliklendirmek zere yiikseltme
kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir.

Acgiklama,

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim 6gretim kadrosunun, nicelik
ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak {izere akademik personelin memnuniyetleri ve aidiyet
duygularini artirmaya yonelik ¢aba sarf edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumu ve liniversitemiz tarafinda giidiimlii Akademik Tesvik Sistemi sayesinde
Ogretim elemanlarinin faaliyetleri tesvik edilmektedir.

Ornek Kamitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasumlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tammlar: belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin  ydonetiminin etkinligi ve bagsaris: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama,

Birimimizde mevcut olan seralar ve bag alam1 BAP projeleri kapsaminda arastirma amagliya
yaptirtlmistir. Kurumumuzda bulunan 6gretim elemanlarinin lisans {istii egitim siirecinde &zellikle
doktora programlarina kaydolmalar tesvik edilmektedir. Birimler arasi koordinasyon ve arastirmayi
geligtirmek, multidisipliner c¢aligmay1 desteklemek amaciyla doktorasini tamamlamis O6Zretim
elemanlari proje tiretme konusunda desteklenmektedir. Bireysel veya diger kurumlar ile ortak bdlgenin
sorunlarina ¢6ziim odakli projelere 6nem verilmektedir.

Ornek Kanitlar

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere 8diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tammlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Acgiklama,
Ornek Kamitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlaruin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

Acgiklama,
Birimimizde meslek yiiksekokulu yonetmelikleri geregi Onlisans dersleri verilmekte olup doktora
programi bulunmamaktadir.
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Ornek Kanmitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact oram, doktora derecesinin alindigi boliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile értiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin araszirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek zzere egitim,
calistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Aciklama,

2024 yili igerisinde kurumumuzda egitim vermekte olan ve farkli alanlarda doktora egitimini
tamamlamis 12 6gretim elemanimiz bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz iiniversitemiz AVES
bilgilerini anlik olarak giincellemekte olup doktora derecesine sahip hocalarimiz ve yetkinlik alanlar
AVES cergevesinde paylagmaktadir.

Ornek Kamitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi coklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama,

Birimimizde egitim faaliyetlerinin yanisira arastirma faaliyetleri de devam etmektedir. Yukarida da
bildirildigi gibi oOzellikle doktora derecesine sahip Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi
projelerde ortak olarak bulunmasi, proje yiirlitmeleri veya arastirmaci olarak gorev almalari
desteklenmektedir. Ayrica birimimizde yiiriitiilen veya 6gretim elemanlarimizin arastirmact olarak yer
aldig1 proje sayisinin gider artmasindan dolay1 2024 yili igerisinde “EMYO Arastirma ve Gelistirme
Projeleri Komisyonu” ad1 altinda bir komisyon kurulup yiiriitiilen, arastirmaci olarak gorev alinan veya
ortak olunan projelerde diger akademik personeli bilgilendirme ve tesvik edilmesi amaciyla toplantilar
planlanmaktadir.
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Ornek Kanitlar

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine
iliskin kanitlar

= Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar

» Paydas geri bildirimleri

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidr.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarumin diniversite i¢i bilinirligi, dniversite disi bilinirligi,
uluslararas: goriiniirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullamilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmaktadir.

Aciklama,

Yukarida “C2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri” baglig1 altinda
sunuldugu gibi 2024 yili igerisinde “EMYO Arastirma ve Gelistirme Projeleri Komisyonu” adi altinda
bir komisyon kurulup yiiriitiilen, arastirmaci olarak gorev alinan veya ortak olunan projelerde diger
akademik personeli bilgilendirme ve tesvik edilmesi amaciyla toplantilar planlanmaktadir.

Ornek Kamitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Osretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalar: dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sa¢ilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmigtir.
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Acgiklama,

2026 yili icerisinde akademik olarak (yayin, proje, kitap vb.) birimimize katki sunan 6gretim
elemanlarimiza EBYS Uzerinden mudirligiimiz tarafindan tesekkiir edilmesi ve onore edilmesi
planlanmaktadir.

Ornek Kanmitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katka siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katk politikast ile
uyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve baglt iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Aciklama,
Birimimizde “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri” koordinatorliigii kurulmus olup her boliimden
bir hocamiz bu grup igerisine alinmuisgtir.

Antalya Teknokent biinyesinde sirket agan 2 d6gretim elemanimiz yaptig1 faaliyetlerden dolay1 alandaki
Ogrencilerine yaratici ve girisimei bir model olusturmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz yore halki
ile i¢ i¢e olup sorun ¢dzme odakli ¢aligmalar kapsaminda Uyusturucu ve madde bagimlilig: ile ilgili
farkindalik ¢alismasi olarak Okulumuz 6grencileri Elmali halkina yonelik olarak kisa film ¢alismasi
yapmiglardir.

Ornek Kamitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama,
Birimimizde maddi destekli toplumsal katki projesi bulunmamakta olup 2026 y1l1 igerisinde konu ile
ilgili 6zellikle 6zel gereksinimli gocuklara yénelik bir TUBITAK projesi hazirlanmasi planlanmaktadir.
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Ornek Kanmitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararast diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve sirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardur.

Acgiklama,
Birimimiz kurulmus olan “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri” koordinatérliigi, toplumsal katki
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytriitillen faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli
iyilestirmek i¢in g¢aligmaktadir. Yaptigi hizmetlerden dolayr sozlii olarak olumlu geri donisler
almaktadir.

Ornek Kamitlar
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