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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

» BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

*  Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, olgiit/alt dlciit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

*  Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla Olgiit/alt olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili béliimlerine vurgu yapilmalidir.

» Onceki yilin BIDR’i biitiiniiyle tekrar edilmemeli, yil i¢inde gergeklesen faaliyetler,
gelisim, degerlendirme, iyilestirme ¢alismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

= Kantlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiiyle) tekrarlanmamalidr.
= BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemelidir.

= BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erigilebilir olmalidir.

* Degerlendirme stregleri (i¢-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kanit Kullanim

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt 6l¢iit i¢in yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z ontlinde bulundurulmalidir:

= Kanit bagliklar i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
»= Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

= Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e  Ornegin;
(4)A.3.1.1.kanitin_adi
L J

L.A olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
B |

‘@ 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

Kanit ad1 yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt dl¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;
(3)A.3.1.1.kanitin_adi
g | 2 | -
‘ ——=» kanit sayisi
————*lgili alt dlgiit
b9 olgunluk diizeyi

Bir alt 6l¢iit icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk diizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1 kamitin_ad1

Metin i¢i link verme/kopriileme gosterimlerinde, kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi
yazilmalidir. Verilen link/kopriileme kanitlarinin, kanitlar boliimiine tekrar eklenmesine
gerek yoktur. Link verme isleminde kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi ornekteki sekilde
belirtilmelidir. Ornek: (OD2), (OD2_3), (OD3), (OD3_4), (OD4), (OD5) vb.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidr.

KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (68renci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

Birimin kurumsal sir ya da is surt niteligi tasiyan hassas veri ve belgeleri
paylasilmamalidir.

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 iceren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidir.

Bu dokiiman Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siiriim 3.2.1” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

(Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma stirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular: 6zetlenmelidir.)

Birim Hakkinda Bilgiler

(Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, hedefleri, temel verileri (program, 6grenci, ¢alisan
sayilari vb.) organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmelidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarint  olusturmali  ve kalite giivence  kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongériilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semas: ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlar, is akus Siive¢leri vardir ve gerc¢egi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmaktadir.

Aciklama,
(Biriminizin ag¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Finike Meslek Yuksek Okulu (FMYO) idari ve akademik organizasyon yapisi (Yiksekokul Mudurlaga,
Yiiksekokul Kurulu, Yuksekokul Yénetim Kurulu) 2547 sayil Yiksekdgretim kanunu dogrultusunda
olusturulmustur (Ek A1). FMYO’nun karar alma sireglerinde tim personel aktif hareket etmekte ve
Meslek yliksekokulumuz biinyesinde olusturulan komisyonlar karar siireglerine dahil olmaktadir. (Ek
A2) Birimimizde Universite, sanayi is birligi kapsaminda sektoérel iletisim aktiftir. Liderlik ve kalite
glvencesi kultird, birimimizde izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendiriimekte ve izlem
sonuglarina goére aksiyon/6nlem alinmaktadir. Ayrica birimimizde 6zellikle kaliteyi arttiracak
komisyonlar, yiksekokulumuz web sitesinde (Ek A3) de yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

Ek A1l. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokul yonetim-3179
Ek A2.

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/deniz ve liman isletmeciligi programi-3428

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/turizm ve otel isletmeciligi programi-3430

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/dis ticaret programi-3438

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/bahce tarimi programi-3439

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/meyve ve sebze isleme teknolojisi programi-3440

Ek A3. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/kalite komisyonu 1-7719

Ornek Kanitlar
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= Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

= Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaglarint uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

= Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikiigi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon keltiirs yerlesmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agr olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirtintin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Yonetisim modeli ve idari yapi basliginda oldugu gibi birimimizde liderlik anlayisi planlama, uygulama
denetleme mekanizmasi ¢ercevesinde ilerlemektedir. Meslek yliksekokulumuz yénetiminde dénem
basinda ve sonunda olmak tizere en az 2(iki) akademik kurul toplantisi, her akademik dénemde 4 (d6rt)
yonetim kurulu toplantisi ve her donemde 2(iki) kalite kurul toplantisi gibi kalite, liderlik ve takip odakli
toplanti ve ciktilari degerlendirilmektedir. Ayrica birimimizde 5(bes) adet program bulunmakla beraber
bolim baskanlhklarimiz aktif rol Gstlenmektedir. Tim bélimler, her dénem en az 2(iki) kez bolim
icerisinde toplanmakta olup, alinan bolim kurulu kararlarini ebys (zerinden mudurligimize
gondermektedir.

Ornek Kamitlar

= Birimin yéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

= Birimdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yéontemler, elde edilen
izleme sonuclart ve bagli iyilestirmeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasint saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve birimin ozgiinliigiinii giiclendirir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Finike Meslek Yiiksek Okulu blinyesinde “Birim Danisma Kurulu” olusturulmus olup (Ek A5) i¢ ve dis

paydaslar ile yilda en az 1 kez toplanti yapilmaktadir. Paydaslar ile yapilan toplantilarda alinan
kararlar mifredat ve ders programi yapiminda fikir olarak kullaniimaktadir. Ogr.Gér.Giircii Leyla
KAYA’nin Bati Akdeniz ihracatgilar Birligi ile gerceklestirdigi is birligi sonucu, Dis Ticaret islemlerinden
kullanilan “Evrim” programi, BAIB tarafindan okulumuza hibe edilmis; “Giimriik Mevzuati ve Serbest
Bolgeler” (Ek A6) dersinde kullaniimaya baslanmistir.

Kanitlar

Ek A5. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/danisma kurulu-7498

Ek A6. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/dis ticaret programi-3438

Ornek Kanitlar

= Degisim yonetim modeli

= Degisim planlari, yol haritalar

= VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlar

= Gelecek senaryolar

= Kiyaslama raporlar

= Yenilik yonetim sistemi

= Degisim ekipleri belgeleri

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmug, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tamimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
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Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanimlidr, birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alwr, program akreditasyonu
siireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarim degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akademik Takvimde yer almayan dider is ve islemler igin (ist yénetimden gelen talimatlar
dogrultusunda hareket edilmektedir. Bilgi iletisimi icin (iniversitemiz mail sistemi, obs,ebys,okulumuz
web sayfasi ve okulumuza ait resmi sosyal medya (instagram- X) hesaplari kullaniimaktadir.

Kanitlar

= (3)A.1.4.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/
= (3)A.1.4.2. https://x.com/MyoFinike

= (3)A.1.4.3. https://www.instagram.com/finikemyo07/

Ornek Kanitlar

= Kalite giivencesi rehberi gibi tanmimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar

» [s akis semalart, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

=  Bilgi Yonetim Sistemi

=  Kurumsal Risk Y&netim Plani

= Geri bildirim yontemleri

»  Paydas katilimina iliskin belgeler

»  Yulik izleme ve iyilestirme raporlari

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmigstir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢cin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ézerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
Ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerc¢eklestirilir, sorumlulart nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;
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(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizin web sayfasi, kamuoyunu ve 6zellikle 6grencilerimizi bilgilendirmek amaciyla aktif olarak
kullanilmaktadir. Sayfanin glincel tutulmasi icin gérevli personel atamasi yapilmistir. Gerekli duyurular,
ilgili streler icerisinde titizlikle yapilmaktadir. Bunun yaninda, 6grenciler ile daha hizl iletisim
kurulacagl dusunaldigla icin resmi X(@myofinike) ve instagram (@finikemyo07) sosyal medya
hesaplari da kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.5.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/

(3)A.1.5.2. https://x.com/MyoFinike

(3)A.1.5.3. https://www.instagram.com/finikemyoQ7

Ornek Kanitlar

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

= Birimin internet sayfalarmun giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

= Birim i¢i ve dist hesap verebilirlik tanimli siireglerin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

»  J¢ ve dis paydagslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarim ve hedeflerini planlayarak wygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir,
surdzrdlebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gastericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardwr, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmuistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Sirdirilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmast,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmuistir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://finike.akdeniz.edu.tr/
https://x.com/MyoFinike

Aymi sekilde egitim ve ggretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite giivencesi politikast
icin sayilan ozellikleri taswr. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimiz Universitemiz tarafindan belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda hareket etmektedir.

Kanitlar

(3)A.2.1.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/mudurumuzun mesaji-3174

Ornek Kanitlar

= Misyon ve vizyon

= Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

= Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

= Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastrma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

= Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Universite Stratejik Plamna katkinin nasil saglandigi agiklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alimmaktadir. Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Birim olarak 6grencilerin sektdrel deneyim ve akademik bilgiyi mezcederek egitim sonrasi
hayatlarinda bir adim 6nde olmalarini saglamak, temel amag ve hedefimizdir. Bu 6grencilerin sektor
ziyaretleri degerlendirilebilir.

Kanitlar
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(3)A.2.2.1. 20 Ekim 2025 tarihide Universitemiz Antalya’da diizenlenen Growtech Kampiiste
etkinligine katihm

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/20242025 bahar donemi ve 20252026 quz donemi tu
m_etkinlikleri-5085

Ornek Kamitlar

= Stratejik Oncelikler, amag ve hedefler

= Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren
performans raporlar

= Birimin stratejik planini planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma agamalarinda i¢ ve dig
paydas katilimini gosteren kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilegsmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmast saglanmaktadir. Birimin
stratejik  bakis agisini  yansitan performans yonetimi siire¢ odaklt ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tammlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar icinde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonug¢lar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizde her dénem basinda boliim bazli performans degerlendirmesi ve 6diillendirmesi
yapilmaktadir ve her boliimden ilgili 6gretim elemanina “En iyi Egitici Odiilii” verilmektedir.

Kanitlar

(2)A.2.3.1. En lyi Egitici Odiilii

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/20242025 bahar donemi ve 20252026 guz donemi tum etki
nlikleri-5085

Ornek Kanitlar
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= Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
= Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

= Performans yonetimi stirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

= Performans programi raporu

= Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine Ve iyilestirildigine dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin gnemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim szre¢lerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve gtivenilirligi saglanmigstir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizde ebys ve diger okul bazli dokiimanlar diizenli bir sekilde kaydedilir ve kullanilir.

Kanitlar

(2)A.3.1.1. https://ebys.akdeniz.edu.tr/enVision/Login.aspx

Ornek Kamitlar

= Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart iliskin kanitlar

»  Kigsisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

= Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

= Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadwr. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
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stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizde gerek akademik ve idari gerek ise dgrencilere yonelik seffaf ve adil bir dilek temenni
sistemi mevcuttur. Okul web sitesinde bulunan “Miidiire Mesaj” kismindan gelen mesajlar dikkate alinir
ve degerlendirilir. Diizenli araliklarla 6grencilerle dilek ve oneri etkinligi yapilir.

Kanitlar

(2)A.3.2.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

Ornek Kanitlar
» Jnsan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)
* Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
= [nsan kaynaklart yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmigtir ve yillar icinde izlenmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Birim ihtiyaclar1 y1l bazinda belirlemektedir. Bir kism1 merkezi 6denekten, bir kism egitim vakfindan,
bir kism1 déner sermayeden ve bir kismi ise plansiz yardimlardan olusan kaynak ile okulun amag ve
hedefleri gergevesinde dgrencilerin yararina tasarruf yapilmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.3.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_komisyonu 1-7719
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Ornek Kanmitlar

= Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tammli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

= Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarvmn birimin stratejik plani ile
uyumu

» Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siirec yonetimi

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stire¢lerdeki sorumlular,
Is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Sire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlar: vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongeisii kurulmustur.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Birim bazli akademik ve teknik siire¢ ve takvimler merkez tarafindan belirlenir. Birimi ilgilendiren yerel
planlama ise gerek akademik kurulda gerek ise yonetim kurulunda islenir.

Kanitlar

(2)A.3.4.1. 2025 Yih Akademik Kurul Toplatis1

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/20242025 bahar donemi ve 20252026 guz donemi tu
m_etkinlikleri-5085

Ornek Kamitlar

= Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabt

Stire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

= Siire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

= Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilim
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Birim, i¢c ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilvmini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilhim mekanizmalari
tammlanmigtir,

Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligr ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama,

(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Her yil diizenli olarak Kizilay ile Kan Badisi etkinligi diizenlenmektedir. 17.12.2025 tarihinde Antalya
Emniyet Miidiirliigii Narkotik Sug¢larla Miicadele Sube Miidiirliigi tarafindan Bagimhliga Hayir Deyin
semineri diizenlenmistir. 21.11.2024 tarihinde Growtech Tarim Fuari’na katihm saglanmustir. Saglikl
yasami tesvik etmek amaciyla diizenli olarak sportif faaliyetler diizenlenmektedir. Bu amagla Universite
ogrencilerine yonelik farkli dallarda sportif faalivetlerin tanitimi, Finike Genglik ve Iice Spor
Miidiirliigii antrendrleri tarafindan gergeklestirilmistir. Yine ayni amaca yonelik olarak 2025 bahar ve
2025 giiz tarihleri arasinda Finike Genglik ve Ilce Spor Miidiirliigii destegiyle Finike Meslek
Yiiksekokulu ogrencilerinin katilimiyla Giiz Spor Senligi diizenlenmistir.

Kanitlar
(4)A.4.1.1. 2025 yul yiiksekokulumuzda yapilan etkinlikler

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/20242025 bahar donemi ve 20252026 quz donemi tum etki
nlikleri-5085

Ornek Kanmitlar

= Birimin siireclerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine
iliskin kamitlar

» Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanmilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim Sistemi vb.)

» Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

» Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanmilmakta ve sonuglart paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Universitemizde uygulanmakta olan standart uygulamalar ve mevzuatlar birimimizde de
uygulanmaktadir. Okulumuz programlarinda olusturulan danisma kurullarinda 6grencilerimizde kurul
tyesi olarak goérevlendirilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi &grenci anketi sonuclarina goére “Egitim
Faaliyetlerinde En lyi Egitimci” 6dili alan hocalarimiza “Tesekkiir Belgesi” verilmektedir.

Kanitlar
(4)A .4.2.1. tesekkiir belgesi alan hocalarimiz

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/20242025 bahar donemi ve 20252026 quz donemi tu
m_etkinlikleri-5085

Ornek Kamitlar

= Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

= Tamml 68renci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve c¢esitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

»  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

= Osrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

»  Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamtlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Aciklama,

(Biriminizin agiklamasint litfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Universitemiz tarafindan gelistirilen mezun bilgi sistemi birimimiz web sayfasinda bulunmaktadir.
Ulasilabildigi kadar mezun 6grencilerimizle iletisime gecilerek yonlendirme yapilmaktadir. Her yil
bolim hocalari en az 20 mezunla online toplantilar diizenlemekte ve toplanti ciktilarini gorsellerle
birlikte ebys lGzerinden mudirliglimize sunmaktadir. Ayni zamanda her bélimin mezun whatsapp
grubu bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.3.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/akdeniz_universitesi_mezun_bilgi_sistemi-3446

Ornek Kanitlar

= Mezun izleme sisteminin ozellikleri

»  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

= Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢calismalart

= Mezun geri bildirimler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.S5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yvapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilagma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapist belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizde verilmekte olan biitiin derslerin Tiirkge ve ingilizce ders icerikleri obs sistemine
islenmektedir.Bu sayede 6grencilerimizin yurt disindaki tGniversitelerde egitimlerine devam etmeleri
durumunda okulumuzda almis olduklari derslerden muaf tutulabilmeleri saglanabilmektedir.Ayrica
akademik personelimizin ve Ogrencilerimizin uluslararasi degisim programlarina katihimlari
ozendirilmektedir. Akademik personelimiz uluslararasi fuarlara katihm saglamakta, uluslararasi yayin
faaliyetlerini siirdirmektedir. Ogrencilerimizin Universitemiz tarafindan gerceklestirilen Erasmus+
sinavlarina katihmi tesvik edilmekte, kazanan 6grencilere yurtdisi firma ve kurum arayislarinda
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danismanlik yapilmaktadir.

Kanitlar

(3)A.5.1.1. https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

Ornek Kamitlar

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

= Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasi/mistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimiz biinyesinde uluslararasilasma ile ilgili kaynak bulunmamaktadir.ilgili faaliyetler icin
Universitemiz Uluslararasi lliskiler Ofisi imkanlarindan yararlaniimaktadir.

Ornek Kanitlar

= Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarini planlama kanitlar:

»  Uluslararas: ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulamim orani, AB proje biitcelerinin ydnetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

=  Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri  yerlesiktir,
surdzrdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardr.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Finike Meslek Yiiksekokulu ve Letonya’da bulunan Alberta Koledza egitim kurumu arasinda 2023-2024
ve 2028-2029 akademik yillarini kapsayan Ogr. Goér. Dr. Ceren Kocabas'in ziyareti neticesinde
gerceklesen Erasmus+ ikili isbirligi Anlasmasi yirirliktedir. Bu anlasma cercevesinde ilgili tarihler
icerisinde Ogrenci staj hareketliligi ve 6gretim elemani, idari personel ders verme ve egitim alma
hareketliligi gergeklesebilecektir.

Ornek Kamitlar

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans géstergeleri

Uluslararasilagma faaliyetleri

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasiasma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu, ogretim

amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiya¢larina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar: ve 6grenme ¢iktilart (kazammlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz dniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa olgiitler (Ornegin
akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlannustir. Kazammlarin ifade sekli ongériilen biligsel,
duyugsal ve devinimsel seviyeyi acik¢ca belirtmektedir. Program ciktilarimin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, o6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci  ayrintili  belirtilmektedir.  Ogrenme  ¢iktilarimin  ve  gerekli  dgretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmigstir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidr. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadr (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuz biinyesinde 5 adet Béliim ve bu 5 béliime bagh 5 adet program bulunmaktadir. Bu
programlar Yiiksekokulumuzun bulundudu lige’nin beklentilerine, cografi konumuna ve tarimsal iiretim
gibi konulari géz éniinde bulundurularak belirlenmistir. Programlarin tasarlanmasi siirecinde TYY(C
besinci diizey (6nlisans) egitimi yeterlilikleri g6z éniinde bulundurulmustur. Mezun 6grencilerin sahip
olmasi gereken yeterlilik diizeyi mezun bilgi sistemi sayesinde daha detayli takip edilebilecek ve
incelenebilecektir.

Ayrica yine hem yiiksekokulun bulundudu ilge hem (iniversitemiz hem de lilkemiz i¢in son derece 6nemli
olan Tohumculuk Teknolojisi Programi igin program a¢ma dosyasi hazirlanmis ve gerekli olan
yéneticilerimizle paylasiimistir.

Kanitlar

= (4)B.1.1.1. https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
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Ornek Kanmitlar

= Program tasarumi ve onayi icin kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

= Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

»  Program amag ve ¢iktilarvun TYYC ile uyumunu gosteren kamitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence ornekleri vb.)

= Uzaktan-karma program tasarminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

= Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

= Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimcr bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkly disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizde miifredatlar olusturulurken ilgili programlara iliskin giincel konular géz éniinde
bulundurulmustur. Ayrica sonradan ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda miifredatta giincellemeler
yapilmaktadir. Her Egitim Ogretim yili bitimine yakin (mayis ayi civarinda), 2. Sinif temsilcilerinin de
katildigi B6liim danisma kurullari toplanarak hem miifredatlarin giincel konular nedeniyle hem de
6drenci geribildirimleri ile glincellenmesi gerceklestiriimektedir.

Kanitlar

= (4) B.1.2.1. Dus Ticaret Programi Miifredat

(4) B.1.2.2. Bahge Tarimi Programi Miifredat

(4) B.1.2.3. Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi Programi Miifredat
(4) B.1.2.4. Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi Miifredat

(4) B.1.2.5. Turizm ve Otel Isletmeciligi Program: Miifredat
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Ornek Kanitlar

= Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

» Jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

= Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

= Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazammlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmug ve program ¢iktilari ile
ders kazammlar: eglestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikca belirtmektedir.

Ders dgrenme kazammlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planiama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve Siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Odgrencilerin derslerde elde ettikleri kazanimlari program c¢iktilariyla uyumlu olmasi igin gerekli 6zen
gosterilmektedir. Degisen kosullar dogrultusunda ders miifredatlarinda giincellemeler yapilmaktadir.
Sektér temsilcileri ile gerek okulumuzda gerekse disarida gesitli gériismeler yapilarak program
mezunlarinin sektérde basarili olup olmamalari durumu takip edilmeye ¢alisiimaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Birimde, ders kazamimlarmmi degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimast ve
bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil él¢tiigiine dair etkili siirecleri nasil gergeklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlart

= Program c¢iktilart ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi

= Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

= Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz éniinde

bulundurulmaktadir.

Aciklama,
(Biriminizin ag¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Derslerin AKTS degerleri 6grenci is yiikii géz éniinde bulundurularak dedgerlendirilmistir. Ayrica
Birimimizde miimkiin olan uygulamali editim faaliyetleri titizlikle yiiriitiilmektedir. Ayrica 2024 Yil
icerisinde gerek 6z kaynaklarimiz gerekse badis ve Hibe kanallariyla bir bitkisel (iretim ve gida isleme
laboratuvari olusturulmaya baslanmistir(B.1.4.1.).

Kanitlar

= (4)B.1.4.1. https://www.instagram.com/p/DDcebNwN7nf/?img_index=1
= (4)B.1.4.2. https://www.instagram.com/p/DE7f SpNEYj/
(4)B.1.4.3. https://www.instagram.com/p/DCqlHgXATRf/?img_index=1
(4)B.1.4.4. https://www.instagram.com/p/DDcebNwN7nf/?img_index=1

Ornek Kanitlar

» AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

» Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gésteren kanitlar*

» [s yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tamimli siirecleri iceren belgeler

» Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

= Diploma Eki

= Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
* AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; ogretim iiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler)
» [y yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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Her program ve ders i¢in (orgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarimin ve égrenme
ctktilarimin  izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclart
paydaslaria birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilart, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik gsekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonindeki geligim
sirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamast vardwr; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar: tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ Kalite giivence
sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Programlardaki ders miifredatlari dedisen kosullar dogrultusunda ilgili béliim danisma kurullari
tarafindan giincellenmektedir.

Ornek Kamitlar

= (4) B.1.2.1. Dus Ticaret Programi Miifredat

(4) B.1.2.2. Bahge Tarimi Programi Miifredat

(4) B.1.2.3. Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi Programi Miifredat
(4) B.1.2.4. Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi Miifredat

(4) B.1.2.5. Turizm ve Otel Isletmeciligi Program: Miifredat

Ornek Kamitlar

» Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

= Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

= Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar agisindan degerlendirme)

= Program ¢iktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

= Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

» Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar

» Programin amag¢larina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

= Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
surdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



B.1.6. Egitim ve 6g8retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim stire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptiv. Egitim ve ogretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanmimlanmigstir.

Egitim ve ogretim programlarummin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizdeki egitim 6gretim faaliyetleri akademik takvim géz 6niinde bulundurularak planlanmakta
ve ilgili siireler g6z éniinde bulundurularak okulumuz web sayfasinda duyurulmaktadir. Oniimiizdeki
Egitim Odgretim yillarinda agilmasi planlanan Tohumculuk teknolojisi Programi ile ilgili dosyalar
hazirlanarak (st yénetimde gerekli yerlere iletilmistir. Bunun disindaki ilgili programlarda bélim kurulu
tarafindan gerekli dederlendirmeler yapildiktan sonra Yiiksekokul Yénetim Kurulunda gériisiilerek
uygun gériilmesi durumunda Universitemiz iist yénetimine sunulmaktadir.

Ornek Kanitlar

= (4)B.1.6.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular

Ornek Kamitlar

= Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

= Egitim ve dgretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, Kurallar ve
takvim

=  Bilgi Yonetim Sistemi

= Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  [zleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
da analiz ig¢eren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, égrenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandwrilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmig ve ilan edilmis kurallar: tutarl sekilde wygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi ggrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (orgtin, uzaktan, karma) o egitim tiirtintin dogasina uygun, égrenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakl disiplinlerarasu, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi gnceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin égrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklamimistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz oOgrenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilim: miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir.  Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasini litfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Gerek 6rgiin gerek uzaktan egitim kapsaminda égrencilerin aktif olarak derse katiliminin saglanmasi
igin gerekli kosullar olusturulmakta ve égrencilerin katilimi saglanmaktadir. Dersler ile ilgili derse
katihm, uzaktan egitim gibi bilgiler (iniversitemiz OBS programinda yer almaktadir.

Ornek Kamitlar

= (4)B.1.1.1. https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
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degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklar: ve bazilar: siire¢ odakli (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanmimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimi¢i sinaviar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadwr. Birim, élcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-ogretim elemani geri
bildirimine dayalr bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kamtlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizde 6l¢me ve degerlendirme Universitemiz Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda
yapilmaktadir. Bu dogrultuda yiiksekokulumuz Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu
olusturulmustur. Bu kurul her yariyil basinda toplanarak dersler icin ara sinav sayilari ve degerlendirme
kriterleri belirlenmektedir.

Ornek Kamitlar

= (4)B.2.2.1https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler_-5816
= https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ogretim_koordinasyon_kurulu-8141

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tammlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffafiir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tamnmasit ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ggrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybr olmamast yoniinde uygulamalar vardir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Odrenci yerlestirilmesi OSYM tarafindan yapilmaktadir. Ogrencinin énceki 6§reniminde almis oldugu
ve uygun AKTS dederine sahip dersleri akademik takvimde belirtilen siire igerisinde degerlendirilerek
muafiyet taninmaktadir.

Ornek Kamitlar

» (4)B.2.3.1. Ornek Muafiyet dilek¢esi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siive¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimiz ~ 6grencilerine  Universitemiz ~ Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirtilen
belgeler(Diploma, Onur Belgesi, Yiiksek Onur Belgesi vb.) ilgili sartlari saglamalari durumunda
verilmektedir. Kayith oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tim gereklerini bu
Yonetmelik hiikimlerine gore basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar. Kisisel
gelisim derslerinden basarisizlik mezuniyete engel degildir. Basarili durumda not dokiim belgesinde yer
alr.

Ayrica birimimiz ile Fettah Tamince Denizcilik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi arasinda Deniz ve
Liman Isletmeciligi 6grencilerinin Gemi Adami Ehliyetini %40 indirimli almalar saglanmistir. CAP
vb. programlar Akdeniz Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan belirtilen sekilde
yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

(4)B.2.4.1.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTert
ip=5

= (4)B.2.4.2. https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20252026 capyandal basvurulari-16113

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve ogrenme olanaklarinin tiim ogrenciler icin
yeterli ve erigilebilir olmasmni giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Suf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve d&grencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarina sahip bir ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar:t ogrenci-dgrenci, dgrenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)
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Birimimiz mevcut programlarin isteklerine karsilik verebilecek 10 adet derslik, 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet uygulama laboratuvari, 1 Adet Turizm Uygulama Odasi, kiitiiphane, konferans
salonu ve modern son teknoloji uygulama serasi gibi altyapilari égrencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Ornek Kanitlar

= (4)B.3.1.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/hakkimizda-3162

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman égretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damsmanlarina
erisimi kolaydwr ve ¢esitli erisimi olanaklar: (yiiz yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardur, erigilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizdeki 6grencilere Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanhdi Yénergesi dogrultusunda danisman
atamasi yapilmaktadir. Ayrica Oryantasyon toplantisinda Universitemiz tarafindan égrencilere sunulan
Psikolojik danismanlik, SKS imkanlari gibi bilgiler verilmektedir.

Ornek Kanitlar

= (4)B.3.2.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/danismanlar_listesi_-14120
= (4)B.3.2.2. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/oryantasyon_toplansi_duyurusu-14505

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢alisma alanlari, saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ggrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokul yerleske alani 27.000 m? lik agik ve 3000 m? lik kapali alanda 72 kisilik 4 derslik,69 kisilik 2
derslik, 40 kisilik 2 derslik, 50 kisilik 1 derslik,90 kisilik 1 derslik, 1 Amfi, ve 268 kisilik konferans salonu
altyapisina sahiptir. Bununla birlikte Yiiksekokulumuzun 1 adet uygulama Laboratuvari, 1 adet Turizm
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uygulama odasi, bilgisayar laboratuvari, modern son teknoloji uygulama sera alani, kiitiiphane, kantin
ve yemekhane olanaklari mevcuttur.

Ornek Kanitlar
= (3)B.3.3.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/hakkimizda-3162

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtivact dikkate alinarak olusturulmugstur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadr. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kamtlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Dezavantajli kirilgan ve az temsil edilen gruplar icin gerekli hassasiyet gdsterilmektedir. Birimimizdeki

burs komisyonu iiyeleri ve Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi Universitemizden gelen talimatlar
dogrultusunda gerekli calismalari gerceklestirmektedir.

Ornek Kamitlar

= (3)3.4.1. https://ffinike.akdeniz.edu.tr/tr/birim_komisyonlarimiz_-8200

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuz kampiis alani igerisinde 6dgrencilerimizin kullanimina yénelik basketbol sahasi,
voleybol sahasi, ¢im futbol sahasi ve jimnastik aletlerinden olusan spor kompleksi bulunmaktadir. Talep
eden dgrencilerimiz giiniin her saatinde bu imkanlardan faydalanabilmektedir.

Bunun yaninda her yil bahar déneminde Finike Genglik ve Spor ilge MiidiirliiGiimiiz ile koordineli olarak
Bahar senlikleri diizenlenmekte ve dgrencilerimizin sosyal ve sportif olarak aktif bir sekilde katiimalari
tesvik edilmektedir.

Ayrica yine her yil giiz déneminde Finike Genglik ve Spor ilge MiidiirliiGiimiiz hem miidiir hem de biitiin
egitmenleri ile birlikte okulumuz konferans salonunda 6dgrencilerimizin ilcemizde yararlanabilecegi
sportif altyapi ve egitimlerden yararlanmalari icin bilgilendirme yapmaktadiriar.

Ornek Kanmitlar
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= (4)B3.5.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/hakkimizda-3162
= https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ogrencilerimizin_hazirladigi canli _muzik dinletisine da
vetlisiniz -13232

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarmmin egitim-ogretim
vetkinliklerini stivekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemant (uluslararasi éSretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve géorevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciksir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasi/ir. Birimin ggretim zyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan d&gretim eleman se¢imi ve yarwyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi gseffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-ggretim ilkelerine ve kiiltirine uyum
gozetilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ogretim Elemani atama, yiikseltme ve géreviendirme siire¢ ve kriterleri Universitemiz Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri dogrultusunda yapiimaktadir.

Ornek Kamitlar

= (3)B.4.1.1. https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme ve atama_kriterleri-4343

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim ogretim elemanlarimin etkilegimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek ogretme-cgrenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin ogretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giviniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Gerek egitim ogretimle ilgili gerek bagimliik ve bagimliligin tespiti ve gerekse dogal afet durumlarinda
vapilabileceklerle ilgili egiticilerimiz okulumuzda diizenlenen etkinliklere aktif olarak katilim
saglamaktadiriar.
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Ornek Kanmitlar

= (3)B4.2.1.
https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/20242025 bahar donemi ve 20252026 guz donemi tu
m_etkinlikleri-5085

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlart icin “yaratici/venilik¢i egitim fonu ”’; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odilii” gibi tesvik wuygulamalari vardr. Egitim ve o&gretimi onceliklendirmek zzere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Universitemizde uygulanmakta olan standart uygulamalar ve mevzuatlar Birimimizde de
uygulanmaktadir. Ayrica her yariyill sonunda OBS lizerinden yapilan anketlerimizin sonucuna gére en
yliksek puani alan 6gretim elemanina tesekkiir belgesi takdim edilmektedir.

Ornek Kamitlar

= (3)B.4.3.1.
https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/20242025 bahar_donemi_ve 20252026 guz_donemi_tum
_etkinlikleri-5085

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarmn etkin sekilde kullanimin
saglamalidrr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yénetimi
ekibi ve gorev tammlart belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
ivilestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)
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2025 yili igerisinde, Finike Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6gretim {iyeleri-gorevlileri tarafindan
yiiriitiilmekte olan veya 6gretim iiyeleri-gorevlilerinin arastirmaci olarak gorev aldigi projeler hakkinda
bilgilendirilme yapmasi1 amaciyla FMYO Arastirma ve Gelistirme Koordinasyon Kurulu kurulmustur
(EK-C1.1). FMYO Arastirma ve Gelistirme Koordinasyon Kurulu her egitim 6gretim dénemi sonunda
toplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: projelerde ortak olarak bulunmasi, proje
yiirlitmeleri veya aragtirmaci olarak gorev almalari tegvik edilmektedir.

Ornek Kanitlar

= (3)C.1.1.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/arastirma gelistirme ve koordinasyon kurulu-
8089

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttrmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tammlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Finike MYO blinyesinde hem 6grenci uygulamalarinda hem de arastirma yapilmasi amaci ile 250 m?

alana sahip alcak sera, 1500 m? tam otomasyonlu yiiksek sera ve 2000 m? acik uygulama arazisi
bulunmaktadir. Birimimizde gérev yapan 6gretim elemanlarinin lisans Usti egitim stirecinde 6zellikle
doktora programlarina kaydolmalari tesvik edilmektedir. Birimler arasi koordinasyon ve arastirmayi
gelistirmek, disiplinler arasi g¢alismayl desteklemek amaciyla doktorasini tamamlamis 6gretim
elemanlari proje lretme konusunda bilgilendiriimekte ve desteklenmektedir. Ayrica birimimizde,
Bahce Tarimi ve Meyve ve Sebze isleme Teknolojisi Programinin ortak kullanabilecegi sekilde égrenci
uygulamalari ve bilimsel arastirmalarda kullanilmak (izere laboratuvar bulunmaktadir. Bunun yaninda
2025 yili icerisinde Turizm ve Otel isletmeciligi Programi égrencilerinin kullanimi amaciyla Turizm
Uygulama Odasi planlamasi ve kurulumu gerceklestirilmistir.

Ornek Kanitlar
(4)C.1.1.2.https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/20242025 bahar donemi ve 20252026 guz don
emi_tum etkinlikleri-5085

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru stiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

Aciklama;
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(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giviniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Finike Meslek Yilksekokulu blinyesinde, meslek yiksekokulu yonetmelikleri geregi onlisans dersleri
verilmekte olup doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlart ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kKiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin araszirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek zzere egitim,
calistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Finike MYO biinyesinde toplam 5 Program ve 18 6gretim elemani bulunmaktadir. Birimimizde
doktorasini tamamlamis 6gretim elemani sayisi, Deniz ve Liman isletmeciligi Programinda bir, Turizm
ve Otel isletmeciligi Programinda bir, Dis Ticaret Programinda bir, Bahge Tarimi Programinda iki ve
Meyve ve Sebze isleme Teknolojisi Programinda ti¢ olmak tizere toplam 8'dir (Ek C.2.1.). Her programda
doktorasini tamamlamis 6gretim elemani bulunmaktadir. Hali hazirda doktora yapmaya devam eden
o0gretim elemanlari bulunmaktadir.

Ornek Kanmitlar

(4)C.2.1.1. https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/akademik personel-3198

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri gzendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak araszirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararast igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

2024 yili igerisinde, Finike Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6gretim {iyeleri-gorevlileri tarafindan
yiirtitilmekte olan veya 6gretim tiyeleri-gorevlilerinin arastirmaci olarak gorev aldigi projeler hakkinda
bilgilendirilme yapmas1 amaciyla FMYO Arastirma ve Gelistirme Koordinasyon Kurulu kurulmustur.
Birimimizde bulunan 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelerde ortak olarak bulunmasi,
proje ylriitmeleri veya arastirmaci olarak gorev almalart desteklenmektedir. Bu siire¢ dogrultusunda
birimimiz 6gretim elemanlan tarafindan ytiriitiilen projeler ve uluslararasi dergilerde yayimlanmis
makaleler bulunmaktadir.
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Ornek Kanmitlar

(3)C.2.2.1. Finike Meslek Yiiksekokulu AGEK raporu

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarimt yayimlamahdwr. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
perivodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarvun dniversite i¢i bilinirligi, diniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmaktadtr.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

2025 yili igerisinde, Finike Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6gretim {iyeleri-gorevlileri tarafindan
yiiriitilmekte olan veya 6gretim tiyeleri-gorevlilerinin arastirmaci olarak gorev aldigi projeler hakkinda
bilgilendirilme yapmasi amaciyla FMYO Aragtirma ve Gelistirme Koordinasyon Kurulu kurulmustur.
Komisyonda iiyeleri yiiriitiilen, arastirmaci olarak gorev aliman veya ortak olunan projelerde diger
akademik personeli bilgilendirme ve tesvik etmek amaci ile her donemin sonunda toplant
diizenlenmektedir (Ek C.3.1.).

Ornek Kanmitlar

C.3.1.1. FMYO Arastirma ve Gelistirme Koordinasyon Kurulu Toplant1 Tutanag1

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardwr ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalar: dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sa¢ilim seffaf
olarak paylasi/ir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast saglanmistir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

FMYO Arastirma ve Gelistirme Koordinasyon Kurulu Toplantis1 kapsaminda Finike MYO Ogretim
elemanlarina bilimsel faaliyetlerde bulunmak iizere gerekli bilgilendirmeler ve tesvikler
gergeklestirilmektedir. Ayrica arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda uluslararasi yayinlar
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bulunan programlar ve ilgili programdaki yayin sahibi 6gretim elemanlarina akademik kurulda tesekkiir
edilmektedir.

Ornek Kamitlar

= (3)B.4.3.1.https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/20242025_bahar_donemi_ve 20252026 guz_d
onemi_tum_etkinlikleri-5085

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

Birim, foplumsal katki ydnetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmalir ve bunlarin etkin sekilde kullaniminit saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katk: stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, goérev tammlart belirlenmistir. Yapimn islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizde olusturulan “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorligi” (D.1.1.1), her
boliimden bir hocamiz ile temsil edilmektedir.

Toplumsal duyarlilik ve katki projeleri dersi biinyesinde, ders sorumlusu Ogretim elemani ve
ogrencilerin birlikte gergeklestirdigi c¢ok sayida faaliyet (D.1.1.1) ile farkindalik olusturulmak
istenmektedir.

Birimimizde bulunan serada yetistirilen tarimsal {irinlerin bir kismi (D.1.2.1), ihtiyag sahiplerine yemek
olarak sunulmak iizere, Finike Belediyesi ag evine teslim edilmektedir.

Kanitlar

(4)D.1.1.1. Toplumsal_katki_koordinatorliigii_ve_katki_faaliyetlerine_ait_gorsel_linki
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https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal%C2%A0_duyarlilik_ve_katki%C2%A0_projeleri_koordinat
orlugu-7494

(4)D.1.2.1.

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/finike_belediyesi_ve yuksekokulumuzun__is_birligi-2391

Ornek Kanitlar

= Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

= Toplumsal katki yonetisim modeli

= Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

= Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmig ve paylasilmis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizde maddi destekli toplumsal katki projesi (D.1.2.2.) bulunmaktadir. UMESKO ve Finike
Belediyesi is birligi ile hazirlanan hibe destekli AB projesi (D.1.2.3.), basta Finike halki olmak iizere
Bat1 Antalya Bolgesi’ni deprem ve sel felaketine karsi hazirlamay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda, dogal
afetlere kars1 Onleyici ve diizeltici alandaki insan kaynagi ve tesis kapasitesinin artirilmasi ve
iyilestirilmesi beklenmektedir.

Ornek Kanitlar
(5)D.1.2.2. Proje_So6zlesmesi
(5)D.1.2.3. Hibe_Destegi

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/ab_fonlari_ve undp_destegiyle:_umesko_finike belediyesi_ve_fi
nike_myo%E2%80%99nun_ortak_proje_basarisi-3624

Ornek Kanitlar
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= Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin
kanitlar

= Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar igcinde degisimi

= Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

= Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katkr stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan géreviendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve sirdiiriilebilirdir.
Lyilestirme adimlarimn kamtlart vardir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimiz, bolge halkinin ihtiyaglarina uygun, topluma ve iilkeye fayda saglayan toplumsal katki
projeleri tiretmekte ve aktif olarak katilim saglamaktadir. “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri
Koordinatorliigi, toplumsal katki misyonu dogrultusunda, gerceklestirilen faaliyetlerin
degerlendirilmesi ve ileriye doniik projelerin goriisiilmesi adina periyodik olarak bir araya gelmektedir.
2025 yilinda yiiksekokulumuz Universite — Kamu — Sivil Toplum isbirliginde Finike’nin Deprem
ve Sel Felaketine Kars1i Direncinin Arttirllmasi projesinde istirak¢i olarak yer almistir. Proje
kapsaminda verilen tiim teorik ve uygulamali egitimlerin organizasyonu, egitimlerdeki uygun konu
basliklarinin verilmesi, konferans salonu ve yiliksekokulun yerleskesinin tahsisi konusunda aktif rol
oynamistir. Bu kapsamda Subat ayinda teorik egitimler gergeklestirilmis, Aralik ayinda ise 283 Afet
Goniilliisiine egitim ve sinav gerceklestirilerek ilcemize ve tlilkemize kazandirilmistir. Bu projeye katilan
goniillii 6grencilerimiz ve personelimiz de sertifikali afet goniilliisii olarak bolge ve iilkemize
kazandirilarak hem yerel halka hem 6grenci ve personele bu yonde bir katki saglanmistir.

Birimimiz, iiniversitemiz Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorligiince birim ve
Boliim/Program Koordinatorleri toplantisina diizenli katilim saglamakta, miifredatlarina koydugu
Toplumsal Duyarhilik ve Katki dersleri ile y1l boyu c¢evre temizligi, fidan dikimi, hayvan barmag:
ziyaretleri, as evi ¢aligma destegi, yash ziyareti gibi toplumsal destek projeleri iiretmektedir.
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Her yil oldugu ilgede bulunan bir lise diizeyinde egitim kurumuna iiniversite egitimi ve kariyer
konusunda bir 6gretim gorevlisi tarafindan tam giin bilgilendirme toplantisi ve stant agarak danigma
imkam sunulmaktadir. Bu sene 25.04.2025 tarihinde Finike Anadolu Lisesi’ne Ogr.Gér. Mehlika
ARISOY tarafindan bu etkinlik gerceklestirilmistir. Yiiksekokulumuz 6grencileri Finike Liman
Baskanligi ve Finike Setur Marina’ya diizenli 6grenci gondererek hem egitimin uygulamali yonden
giiclendirmesi hedeflenmis hem de bolgedeki alanla ilgili kurumlara dosya arsivleme, raporlama gibi ek
is giicii gerektiren konularda katki saglanmustir.

Ulke ve bolgede gerceklesen ¢alistay, fuar gibi calismalara 6gretim gorevlisi personelimiz egitim verme,
Ogrencilerimiz ise is giicli veya goniillii anket doldurma gibi alanlarda katki sunmaktadir.

Toplumumuz ¢ok dnemli bir kesimi olan iiniversite 6grencilerinden, kendi 6grencilerimize yonelik de
Beden ve Ruh Sagligi, Bulasici Hastaliklar, Bagimliliklarla Miicadele, Siddetle Miicadele, Kariyer ve
Dikey Gegis ile Egitimin Artirilmasi, Kizilay, Afet Hizmetleri, Iskur ve SGK ¢alisma sistemi
konularinda uzmanlar tarafindan bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir.

Etkinliklerin tamami fotograflar ile kayit altina alarak raporlanmaktadir.

Ornek Kamitlar
(5)D.2.1.1.Finike_MYO_20252026_Etkinlikleri

https://finike.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/20242025 bahar donemi ve 20252026 guz donemi tum etKi
nlikleri-5085

Ornek Kamitlar

= Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

v Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siiregler

v Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

» Birimde yiiriitiilen toplumsal katk faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlar

v Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

= [sbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

»  Paydas geri bildirimleri

»  Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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