Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii, 2026



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

» BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

*  Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, olgiit/alt dlciit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

*  Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla Olgiit/alt olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili béliimlerine vurgu yapilmalidir.

» Onceki yilin BIDR’i biitiiniiyle tekrar edilmemeli, yil i¢inde gergeklesen faaliyetler,
gelisim, degerlendirme, iyilestirme ¢alismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

= Kantlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiiyle) tekrarlanmamalidr.
= BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemelidir.

= BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erigilebilir olmalidir.

= Degerlendirme stregleri (i¢-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kanit Kullanim

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt 6l¢iit i¢in yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z ontlinde bulundurulmalidir:

= Kanit bagliklar i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
»= Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

= Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e  Ornegin;
(4)A.3.1.1.kanitin_adi
L J

L.A olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
B |

‘@ 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

Kanit ad1 yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt dl¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;
(3)A.3.1.1.kanitin_adi
g | 2 | -
‘ ——=» kanit sayisi
————*lgili alt dlgiit
b9 olgunluk diizeyi

Bir alt 6l¢iit icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk diizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1 kamitin_ad1

Metin i¢i link verme/kopriileme gosterimlerinde, kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi
yazilmalidir. Verilen link/kopriileme kanitlarinin, kanitlar boliimiine tekrar eklenmesine
gerek yoktur. Link verme isleminde kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi ornekteki sekilde
belirtilmelidir. Ornek: (OD2), (OD2_3), (OD3), (OD3_4), (OD4), (OD5) vb.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidr.

KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (68renci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren).

Birimin kurumsal sir ya da is st niteligi tasiyan hassas veri ve belgeleri
paylasilmamalidir.

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 iceren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidir.

Bu dokiiman Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siiriim 3.2.1” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

(Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma stirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular: 6zetlenmelidir.)

Birim Hakkinda Bilgiler

(Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, hedefleri, temel verileri (program, 6grenci, ¢alisan
sayilari vb.) organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmelidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarint  olusturmali  ve kalite giivence  kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yap

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongériilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semas: ve bagl
olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlar, is akus Siive¢leri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmaktadir.

Aciklama;

Korkuteli Meslek Yiksekokulu’nun (KMYO) akademik ve idari teskilat yapisi 2547 sayili Yiiksekogretim
kanunu dogrultusunda olusturulmus olup, isleyisi Akdeniz Universitesi Yonetmelik ve Yénergeleri
cercevesinde slirmektedir. KMYQO’da tim birimler hiyerarsik olarak Yiksekokul Mudirid’'ne bagl
olmakla birlikte karar alma sireclerinde tiim personelin katilimini saglamak amaciyla olusturulan
kurullar ve komisyonlar aktif olarak calismaktadir. 2547 sayili Yiksekogretim kanunu cercevesinde
sekillenmis olan yiiriitme organizasyonu Yiiksekokul Miidiiri, Egitim ve Ogretimden Sorumlu Mudiir
Yardimcisi, Mali islerden Sorumlu Midiir yardimcisi ve Bdlim Baskanlilari olarak yapilanmustir.
Yiiksekokul Kalite Kurulu Kapsaminda (YOKAK) stratejik 6neme sahip danisma kurulu niteliginde
komisyon ve kurullarimiz olusmustur. Bu kapsamda (3)A.1.1.1 mezun komisyonu, (3)A.1.1.2 toplumsal
duyarlilik ve katki projeleri koordinatorligi, (3) A.1.1.3. egitim-6gretim koordinasyon kurulu,
(3)A.1.1.4. kalite komisyonu 2024 yilindan itibaren aktif olarak ¢alismakla birlikte, 2025 yilinda
(3)A.1.1.5. kariyer ve mezun temsilcileri belirlenmistir. Yiiksekokulumuzun kirsal kalkinma odakh okul
olmasi nedeniyle program bazli danisma kurullarinin daha etkin calistiriimasi amaciyla dis paydaslardan
olusan danisma kurulu “teknik” ve “sosyal” olarak ikiye ayrilarak yeniden olusturulmustur.

Ornek Kamitlar

(3) A.1.1.1.mezunkomisyonu
https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/mezun _komisyonu ve danisma kurulu-6919

(3) A.1.1.2.toplumsalduyarlilikvekatkiprojelerikoordinatorliigii

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal duyarlilik ve katki projeleri koordinatorlugu-7197

(3)A.1.1.3.egitimogretimkoordinasyonkurulu

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ve_ogretim_koordinasyon_kurulu-7349

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_komisyonu_ve_danisma_kurulu-6919
https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_duyarlilik_ve_katki_projeleri_koordinatorlugu-7197

(3)A.1.1.4 kalitekomisyonu

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal duyarlilik ve katki projeleri koordinatorluqu-7197

(3)A.1.1.5.kariyerdanigsmanlaruvemezuntemsilcileri

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/akademik kariyer danismanlari ve mezun temsilcileri-16620

(4)A.1.1.6.danismakurullart

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/sosyal programlar danisma kurulu-16624

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/sosyal_programlar_danisma_kurulu-16624

(4)A.1.1.7.0rganizasyonsemast

Yiiksekokul Yonetim Kurula
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Gnetim ve Viritme Birimi Akademik Birim (Bélim! Akademik Program
Yo Yiri Birimi demik Birim (Bélim) demik Progr:

= = Yénetim/Karar Cizgisi (Yén. Kur. - Miidiir) — Hiyerarsik Yetki Alos (Diger Tiim Birimler)
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https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_duyarlilik_ve_katki_projeleri_koordinatorlugu-7197
https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_kariyer_danismanlari_ve_mezun_temsilcileri-16620
https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/sosyal_programlar_danisma_kurulu-16624

STRATEJIK KURUL VE KOMISYONLAR

KURULLAR KOMiSYONLAR

Te msal Duyarhibik Katia
Visksekokul Kurulu ek i

Projeleri Koordinatoriigi

Ejitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu

Kalite Komisyonu

Kariyer Temsilcileri

Mezun Temsilcileri
DANISMA KURULLARI

Yiiksekokul Dantgma Kurulu Teknik Programlar Sosyal Programlar
Damesma Kurulu Damigma Kurulu

Ana Yapl Kurullar Komisyonlar
| | |

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon keltiiri yerlesmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasiminy, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.
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Aciklama;

Korkuteli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6 bolim 7 program 6grenci alimi yapmaktadir, isleyisin

strekli kihnmasi ve 6ngoriilebilir sorunlarin engellenmesi amaciyla, bélim baskanlhklari ve

koordinatorliklerle tiim iletisim aglarini aktif sekilde strekli kullanmaktadir. Yiksekokul Mudiri giiz

ve bahar dénemi rutin olarak akademik kurulu toplanmakta (3) A.1.2.1., Komisyonlarimiz da

komisyon baskani tarafindan diizenli olarak toplanmaktadir (3) A.1.2.2.

Ornek Kamitlar

(3) A.1.2.1.akademikkurulyazisi

AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU ( \
Korkuteli Meslek Yiiksekokulu Midiirliga . \ /
aa_; AjLE *\"
GUNLUDUR
Sayt :E-27022923-050.02-1329016 22.09.2025

Konu :2025-2026 Bgitim-Ogretim Y1l
Akademik Genel Kurul Toplantisi

DAGITIM YERLERINE

18 Nisan 1986 tarih ve 19082 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
"Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olugturulmas: ve Bilimsel ve Denetimi
Yonetmeligi" nin 4. ve 5. maddeleri uyarinca, 2025-2026 egitim-0gretim yili degerlendirmesi igin, 24

Eyliil 2025 tarihinde saat 12:30'da 3'{incii kat 308 nolu derslikte toplanacaktir.

flgili yonetmelik ile Akademik Genel Kurul toplantilarina, Yiiksekokulumuz 2025-2026 egitim-
ogretim yili degerlendirmesi igin her ne suretle olursa olsun fiilen egitim-dgretim faaliyetlerinde
gbrevlendirilmis bulunan "Ogretim Elemanlarinin" katilmalari gerektigi hiikiim altina alinmustir. Bu
nedenle 24 Eyliil 2025 tarihinde saat 12:30'da 3"incii kat 308 nolu derslikte yapilacak olup, katilmaniz

hususunda énemle rica ederim.

Dog. Dr. Mehmet ZANBAK

Miidiir
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(3) A.1.2.2.komisyonkarari

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU m
Korkuteli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 3 a
s 4jLE <
Sayr :E-10338909-100-1350588 15.10.2025

Konu :KMYO Egitim ve Ogretim
Koordinasyon Kurulu Toplanti Tutanag:

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekokulumuz Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu 13 Ekim 2025 tarihinde Yiiksekokul
Toplanti salonunda toplanmus olup ilgili giindem maddelen ile 1lgili asagidaki kararlan almistir.

Madde I: Yiiksekokulumuz akademik damsmanlik faaliyetler kapsaminda programlarmz 1. ve
2. siif 8grencileri ile bilgilendirme toplantilan diizenleyerek tutanak altina almstir. Yiiksekokul EOKK
tarafindan 6grenci taleplerinin sosyal etkinlikler, ulagim altyapisi konularma yogunlastig tespit
edilmistir. 2024-2025 egitim ve 6gretim yilinda Korkuteli Belediyesi ile goriisiilerek saat 22:00'a shuttle
servis konulmustur ancak 6grenci kullanimi olmamasi sebebiyle uygulama kalkmustir. Talepler
dogrultusunda 2025-2026 efitim ve ogretim yihnda Korkuteli Belediyesi ile ilge ulasimi hususunun
tekrar gériisiilmesi Yiiksekokul Y énetimine iletilmesine,

Madde 2: 2024-2025 egitim ve dgretim yilinda Zirai (mantarcilik, tibbi aromatik, bahce tarim),
Sosyal (muhasebe, maliye, pazarlama) ve Teknik (bilgisayar programciliy, elektronik haberlesme)
alanlardan olusan yiiksekokul programlarmiz; teknik programlarn kendi icerisinde, dier program
ogrencilerinin - Bilgisayar Programcihindan yandal yapmasi dogrultusunda c¢alisma yapmasi
planlanmistir. Ancak Bilgisayar Programeih@mn 6grenci alimma kapatilmas: 2025-2026 egitim ve
ogretim yihinda yandal i¢in program a¢ilmasina imkan vermemistir. 2025-2026 giiz dénemi sonunda
ogrencilerimize "yandal yapmak 1stedikler: birim 1¢1 programlar” ile 1lgili anket yapilmasina,

Madde 3: Universitemiz sosyal transkript yonergesi taslagi EOKK komisyonumuzda gériisiilmiis
olup, daha detayl degerlendirmelerin yapilarak Yiisekokulumuz EOKK tarafindan belirlenerek
puanlandirilacak faaliyetlerin giiz dénemi icerisinde yapilacak toplantida gériisiilmesine,

Madde 4: Yiiksekoulumuz 2025-2026 giiz déneminde diizenleyecegi egitici-egitimlerinin Yapay
Zeka ve Ogrenci-Akademisyen iletisimi konulari hakkinda olmasina,

oy birligi ile karar verilmistir.

Ogr. Gér. Nermin BILEK
Miidiir Yardimcisi

Dagitum:
Saym Ogr. Gor. Dr. Osman ERAY
Sayin Ogr. Gér. Dr. Liitfiye Nurel OZDINC

NI AT

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve birimin ozgiinliigiinii giiclendirir.

Aciklama;

Yiksekokulumuz gerekli olmasi durumunda Gniversitemiz ASOS ve Msteams alt yapilarini olusturmus
olup kullanima hazirdir. Egitim-6gretim koordinasyon kurulumuz danisma kurullarinin yeniden
olusturulmasi ve yiiksekokulumuzun akademik orgitlenmesi icerisinde programlarimizin teknik ve
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sosyal olarak ayrilip faaliyetlerini ylritmesini yonetime tavsiye etmistir. Yiksekokulumuz idaresi bu
tavsiye Uzerine danisma kurullarini yeniden olusturmustur (4) A.1.3.1.

Ornek Kanitlar

(4) A.1.3.1.egitimogretimkoordinasyonkurulukarari

Evrak Tarih ve Sayisi: 17.11.2025-1376655

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU / \
Korkuteli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

¥ -
[]

s

<8
AjLE

Say1 :E—10338909—6Q9—1376655 17.11.2025
Konu : Koordinasyon Isleri

KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Yiiksekokulumuz egitim ve dgretim koordinasyon kurulu 30 Ekim 2025 tarihinde saat 12:30'da
YOKAK idari siireclerini goriismek tizere toplanmis olup, asagidaki maddeleri kararlar1 almastr..

KARAR: Yiiksekokulumuzda 2021-2022 egitim ve ogretim yilindan itibaren akademik
programlarimiz YOKAK kriterleri kapsaminda danisma kurullarini olusturarak, etkinlik ve toplanti gibi
faaliyetlerini akademik takvim icerisinde yiiriitmektedir. Yiiksekokulumuz egitim ve &gretim
koordinasyon kurulu, faaliyet gdsteren sekiz programimizin teknik programlar (Bitkisel ve Hayvansal
Uretim, Mantarcihik, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Elektronik Haberlesme ve Otomasyon, Bilgisayar
Programcilifi) ve sosyal programlar (Pazarlama, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Maliye) olarak ikiye
ayrilarak idari yapilanmaya gitmesinin programlar aras: koordinasyonu giiclendirecegi, siireclerin daha
etkin yiiriitiilecegi ve birim faaliyetlerine paydas katilimlarinin artirilacagi goriisiine sahiptir. Bu
dogrultuda Yiiksekokulumuz yoénetimine danisma kurullarinin tekrar olusturulmasi, teknik ve sosyal idari
yapilanma {izerinden faaliyetlerin diizenlenmesi ve raporlanmasi hususunun iletilmesine oy birligi ile
karar verilmistir.

Ogr. Gor. Nermin BILEK
Miidiir Yardimeisi
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tamimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger Kalite dongalerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlart ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erigilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadur.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanimlidir, birim calisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alwr, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarint degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Merkez kamps kalite biriminden talep edilen raporlar ve talepler, siirec icerisinde
tamamlanip ilgili birimlere Elektronik Bilgi Sistemi Gzerinden (EBYS) iletilmektedir. Yiksekokulumuz
egitimde kalite standartlarinin yikseltiimesi amaciyla 6grencilerin akademik sireglerimiz hakkinda
bilgilendirilmesi, rehberlik yapilmasi ve birim faaliyetlerimize entegre edilmesini kolaylastiran
uygulamalarin standartlastiriimasi amaciyla danisman 6grenci toplantilarinin her dénem dizenli olarak
toplanmasi kararlastirilmis olup 6grenci-danisman bulusmalari icin standart bir tutanak diizenlenmistir
(4)A.1.4.1. Yiiksekokulumuz, YOKAK PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma) ¢evrimleri
itibari ile uygulamalarimizin degerlendirilmesi, sorunlarin tespit edilmesi ve i¢ paydaslarimizdan geri
bildirimleri almak amaciyla idari personel memnuniyet anketi (4)A.1.4.2., akademik personel
memnuniyet anketi (4)A.1.4.3. ve 068renci memnuniyet anketi hazirlanmistir (4)A.1.4.4.. Kalite
komisyonumuz ise 2025 yili igerisinde YOKAK siiregleri, etkinlikler ve anketleri gériismek {izere 4 kez
toplanmistir (4) A.1.4.5.. Birimler arasi ¢apraz degerlendirme siirecinde Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ziyaret edilerek kalite strecleri hakkinda karsilikli gortis alisverisinde bulunulmustur
(4)A.1.4.6..

Ornek Kamitlar

(4) A.1.4.1 kmyodanismantutanagi

=
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(4) A.1.4.2. idaripersonelanketi

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/anket sonuclari-10800

(4)A.1.4.3.Akademikpersonelanketi

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/anket sonuclari-10800

(4)A.1.4.4.0grencimemnuniyetanketi

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/anket sonuclari-10800

(4)A.1.4.5. kalitekomisyonutoplantilar

KALITE KOMiSYON TOPLANTILARI

Tarih Konu
3.12.2025 BiDR Akran Degerlendirme
10.12.2025 Saglik Hizmetleri MYO Ziyaret
11.12.2025 Elmali MYO Agirlama
17.12.2025 Ozdegerlendirme Raporlarinin Griisiilmesi

(4) A.1.4.6. caprazdegerlendirmetutanak

7= BIDR Gapraz Degerlendirme
5 Geri Bildirim Toplanti Tutanagi

Birim Saglik Hizmetleri MYOI (Degderfendinien Birimin Ismi)

Toplanti Konusw/Adi | BIDR Gapraz Degerlendirme Gerl Bildirim Toplantisi |

Toplant: Tarihi 10.12.2025 Toplant: Saati | 14:00 l

Toplant: Katiimeilannin

Adi Soyadi Birimi/Gorevi imzasi
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmustir, erigilebilir olarak ilan edilmigstir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi: dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde gercgeklestirilir, sorumlulart nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

KMYO; 6grenci ve kamuoyu bilgilendirmesinde yliksekokul web sitemiz anaya sayfasinda (3)A.1.5.1.
duyurular bolimind kullanmanin yani sira, glinimizde hem kurumlar hem de kisiler tarafindan yogun
olarak kullanilan resmi sosyal medyaya hesaplarindan instagram (3)A.1.5.2., twitter (3)A.1.5.3,,
facebook (3)A.1.5.4. yiiksekokul faaliyetlerimiz paylasiimaktadir.

Ornek Kamitlar

(3) A.1.5.1. kmyoresmiwebsitesi

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/

(3) A.1.5.2. instagramhesabi

https://www.instagram.com/korkutelimeslekyuksekokulu/

(3) A.1.5.3. twitterhesabi

https://twitter.com/KorkuteliMYO?ref src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor

(3) A.1.5.4. facebookhesabi

https://www.facebook.com/Korkuteli.MYO/?locale=tr_TR
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacim ger¢eklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanmimlanmigtir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ¢zeldir,
surdiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardwr, paydaslarin goviisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gerc¢ekeidir. Sirdiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlaryla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmustir.

Aymi gekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikast
i¢in sayilan ozellikleri taswr. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Aciklama;

Yiiksekokulumuz Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu (4) A.2.1.1. ile Yiiksekokul idaresi Bolgesel
Kalkinma Planlari ve Universitemiz stratejik hedefleri ile uyumlu olarak 2025 yilinda yiiksekokulumuz
misyon ve vizyonunu revize etmistir (4) A.2.1.2..

Ornek Kanitlar

(4) A.2.1.1. egitimo6gretimkoordinasyonkurulukarari

Evrak Tarih ve Sayisi: -1422619
oo TC .
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU /_\
Korkuteli Meslek Yiiksekokulu Midirliga ) A
ek

Sayi  : E-10338909-771-1422619
Konu : Egatim Planlan

KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Yitksekokulumuz Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu, 29 Aralik Saai 12:30'da oplanu
salonunda agagidaki glindemi gorlgmek tizere toplanmigiir.

Madde 1: Yiksekokulumuz Misyon ve Vizyonun Umiversitemiz stratejik plan ve
i idari uygun olarak ekli dosyadaki seklinde revize
edilmesini tavsiye edenz.

Madde 2: 2025-2026 efitim ve dfretim yili gz déneminde Sgrencilerimize yapilan CAP/Yandal
anket sonucuna gore farkli bir programdan efitim almak isteyen dfrencilerin yans: "Bilgisayar
Programeilifi"ni dncelikli olarak tercih I 2025-2026
yilinda dErenci alumi y yle CAP/Yandal etkin

Ogr. Gor. Nermin BILEK
Miidilr Yardimcas:

Ek:
1= MISYON-VIZYON
2 CAP/Yandal Ogrenci Anketi (2025)
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(4) A.2.1.2. kmyovizyonmisyon

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/misyon ve vizyon-3264

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universite Stratejik Plamna katkinin nasil saglandigi agiklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart
bulunmaktadr, tiim paydagslarin goriisii alinmaktadr. Yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Aciklama;

Yiksekokulumuzun ilge teskilatinda yer almasi nedeniyle yapmis oldugu 6grenci memnuniyet anket
sonuglarinda etkinliklerin ve sosyallesme faaliyetlerinin yetersiz oldugu geri bildirimini almistir.
Universitemizin egitim ile birlikte ©grencilerimizin sosyal yasama aktif bir bicimde katilimini
destekleyen hedefleri dogrultusunda Yiiksekokul Yonetimi tarafindan 2023-2024 yilinda 6grenci
etkinliklerinin ve danisman-6grenci faaliyetlerinin gelistirilmesi karari alinmistir. Ogrenci etkinliklerimiz
2023-2024 yilinda artmis olup 2025 yilinda mevcut durumu korumayi hedefledik. 2024 Yilinda
gerceklesen 45 dgrenci etkinligi 2025 yilinda 48 olarak gerceklesmistir (4) A.2.2.1.. Akdeniz Universitesi
2022-2026 Stratejik Plan raporunda, “Toplum ile iletisim ve Etkilesimi gelistirme” stratejik amaclar
icerisinde yer almaktadir bu dogrultuda TDP 121 Kodlu Toplumsal Destek Projeleri dersi kapsaminda
ogrencilerimiz “paylastikca gelis, okudukca donis” slogani ile “stirdirilebilir kitap sertiveni” isimli
proje ile ylksekokulumuza ortak alan kitaphg kazandirmistir. Yiksekokulumuzda egitici egitimi
kapsaminda akademisyenlerimize Dr. Murat Altun 09.12.2025 tarihinde “Akademide Yapay Zeka”
egitimini vermistir (4) A.2.2.2. . Universitemiz stratejik hedefleri dogrultusunda Yiiksekokulumuz 2026
yihinda mezun iliskilerini gliclendirmeyi hedeflemektedir.

Ornek Kamitlar

(4) A.2.2.1. kmyoégrencietkinlikleri

Ogrenci Merkezli Etkinlikler
Oryantasyon
Danisman Ogrenci Toplantisi
Miidiir Ogrenci Bulusmasi
Ben Mezunum Bana sor

~N

S
(21

Konferans

Fidan Dikimi/Piknik

Teknik Gezi

Bagimhilikla Miicadele

Kadina Yonelik Siddet
Ogrenci Toplulugu Faaliyetleri
TOPLAM

UL |N|RINIRPIOON

D
[*]
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(3) A.2.2.2. egiticiegitimi

1 ONlyg,
D 5,

£ 4 T.C. AKDENIZ UNIVERSITESI
KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKLU

e 1982 <
QST

EGITICI EGITIMI
AKADEMIDE YAPAY ZEKA

Dr. Murat ALTUN

Yapay Zeka Egitmeni

09.12.2025 12:00

MsTeams Toplanti ID: 378 457 037 800 38
Gegis Kodu: 9rV2Do2k

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilegsmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acisini  yansitan performans yonetimi siire¢ odaklt ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tammlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanumlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar icinde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina

dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Yiiksekokulumuzda performans siireglerimizin degerlendirilmesi ve eksiklerimizin tespit edilmesi
amaciyla programlarimiz 6zdeperlendirme raporlarini hazirlamakta (4) A.2.3.1. Yillik olarak yaptigimiz
memnuniyet anketlerinin sonuglari raporlanarak web sitemizde yayinlanmaktadir. Bu dogrultuda
Ogrencilerimize yapmis oldugumuz anketler raporlanmistir (4)A.2.3.2.
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Ornek Kanitlar

(4)A.2.3.1.programozdegerlendirmeraporlari(2025)
https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/oz_degerlendirme_raporu-12348
(4)A.2.3.2.anketraporlari(2025)

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/anket_sonuclari-10800

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, besert
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullaniimaktadwr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim szreglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve glivenilirligi saglanmistir.

Acgiklama,

Bilgi yoénetim sistemi, Akdeniz Universitesi Yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda Ust idari
amirlerden gelen talep ve gorisler Elektronik Belge Yonetimi (EBYS) Gzerinden yiritilmektedir. KMYO
yonetimine gelen resmi yazi(lar) zamaninda birimlere dagitiimakta olup, ayni zamanda ilgili birimler
WhatsApp gruplar tarafindan bilgilendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili olan duyurular web
sitemizde (https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/) yayinlanmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedefftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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Aciklama,

Birimimize personel alimlari ve personel islemleri 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ve 657 Sayil
Devlet Memurlari Kanunu dogrultusunda yapilmaktadir. 2024 yilinda akademik ve idari personelimize
memnuniyet anketi yapilmis olup, raporlar yayinlanmistir (3)A.3.2.1.. Birimimizde, akademik ve idari
personel, kanuni hikiimler ve anketler disinda geri bildirimlerini ve isteklerini yonetime s6zIl olarak
dogrudan iletebilmektedirler.

Ornek Kanitlar
(3)A.3.2.1. Akademikpersonel_anketraporu(2025)

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1025/content/AnketDuyuru2025/KMY0%202025%20Akademik%
20Personel%20Memnuniyet%20Aneti.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Acgiklama,

Korkuteli Meslek Yiksekokuluna tahsis edilen biitce, Harcama Yetkilisinin onayi ile okulun rutin
odemeleri igin kullaniimaktadir. Yiksekokulumuzun sinirli bitgesi gdz oOnlinde bulundurularak,
kaynaklarin kullaniminda tasarruf tedbirlerine uyularak acil ve onceligi olan is ve islemlere yonelik
harcamalar yapilmaktadir. Ayrica tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir Mal Yonetmeligi
dogrultusunda ylratilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tuim etkinliklere ait siirecler ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stire¢lerdeki sorumlular,
Is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Sire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlar: vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongeisi kurulmustur.

Acgiklama,

Yiksekokulumuz danismanligi, mezun etkinlikleri, konferanslarin diizenlenmesini, ic ve dis
paydaslarimiz ile yonetilen stiregleri ve geri bildirimleri 2023-2024 yilindan itibaren idarenin hazirladigl
takvime baglamistir ancak yasanan aksakliklardan dolayi yiksekokulumuz takvimini 2026 yilindan
itibaren egitim ve 6gretim koordinasyon kurulu hazirlayacaktir.
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A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢c ve dis paydaslaruvun stratejik kararlara ve siireglere katilumini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnn

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar:
tanmimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde ozellikle dgrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Acgiklama,

2023 yilinda hem Korkuteli Meslek Yiksekokulu hem de programlarimizin ic ve dis paydaslardan olusan
danisma kurullari olusturulmustur. 2023 yilinda olusturulan 9 tane danisma kurulumuz her dénem
toplanmisgtir ancak her programin danisma kurulunu toplamasi ve raporlamasi etkin olmamistir.
Yiiksekokulumuzun bélgesel kalkinmaya katki sunan sosyal ve teknik programlardan olusmasi
nedeniyle 2025 yilinda teknik programlar danisma kurulu (4) A.4.1.1. ve sosyal programlar danisma
kurullari (4) A.4.1.2 olarak diizenlenmistir. Bu diizenleme ile 2026 yilinda danisma kurullarimizin
yonetisim modelimiz izerinde daha etkili olacagini tahmin etmekteyiz.

Ornek Kanitlar
(4) A.4.1.1.teknikprogramlaradnismakurullari

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/teknik programlar danisma kurulu-16625

(4) A.4.1.2.sosyalprogramlaradnismakurullari

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/sosyal programlar danisma kurulu-16624

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclart paylasilmaktadir.
Kullanmilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmast saglanmigstir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Aciklama,
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Ogrenci geri bildirimlerimiz 6grenci anketleri OBS ve googleforms anketleri tizerinden oldugu gibi ayni
zamanda danisman 68retim elamanlarina ve yonetime sozli/yazili bildirimde bulunabilmektedirler.
Web sitemiz Gizerinde 6grenci sikayet/onerileri icin dogrudan yliksekokul miidiriine ulasabilecekleri
“Midire Mesaj” isimli baglanti noktamiz bulunmaktadir (3)A.4.2.1.. Aktif olarak 2025 yilinda 2 tane
muadur-68renci, 15 tane danisman-6grenci bulusmasi ve 7 oryantasyon/tanitim toplantisi organize
edilmistir (4) A.4.2.2.. Danisman-6grenci bulusmalarinda ve oryantasyon toplantilarinda 6grenci
gorisleri raporlanmistir.

Ornek Kanitlar
(3)A.4.2.1.miidUremesajbaglant

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

(4) A.4.2.2.birimogrencibulusmalari

Birim Ogrenci Bulusmalari
Oryantasyon 7
Danisman Ogrenci Toplantisi 15
Miidiir Ogrenci Bulusmasi 2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Aciklama,

Mezun bilgi sistemi KMYO web sitesinde (ana sayfada) paylasiimaktadir ve 2022 verilerine gore gore
mezun portal sisteminde 51 mezun 6grenci kayith iken 2024 yilinda 457 mezunumuz, 2025 yili itibariyle
mezun portalina toplam gilincel olarak 601 6grenci kayithdir. KMYO biinyesinde “Ben Mezunum Bana
Sor?” etkinlikleri kapsaminda toplam 6 tane konferans diizenlemistir. 2025 yilinda yiiksekokulumuzda
her programdan 6gretim elemani mezun temsilcisi olarak belirlenmistir (3) A.4.3.1..

Ornek Kamitlar

(3) A.4.3.1. mezuntemsilcisi

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_kariyer danismanlari ve mezun temsilcileri-16620

A.S. Uluslararasilasma
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Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yvapilanmasini olusturmali ve sonuglarim periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapumin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanmitlar

= Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
= Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

= Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasi/mustir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarini planlama kanitlar

= Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kulamim oranmi, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

= Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri  yerlesiktir,
surdzrdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardur.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve uluslararastlasma politikasina iliskin performans géstergeleri

Uluslararasilasma faaliyetleri

Uluslararasiasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasilagma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu, ogretim

amacglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglart ve é6grenme ¢iktilart (kazanimlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (Ornegin
akreditasyon dlciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program c¢iktilarimin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilnustir, ézellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci  ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarimn  ve  gerekli  Ggretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (veterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
Sfarkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Acgiklama,

Kurumumuzun bulundugu bolgede; piyasa gegerliligi olan, bolgesel ihtiyaglarin karsilanmasina hangi
oranda hizmet ettigi ve nitelikli ara eleman vyetistirilmesi Gzerine, 6grencilerin mezun olduklari
programin yeterliliklerini karsilayabilecegi dikkate alinarak, Glke ekonomisi ve kalkinmasina destek
verebilecek programlara 6ncelik verilmektedir. Tasarlanan programin Universite icinde diger Meslek
Yiiksekokullarinda var olup olmadigi ve iki yil dnceki 6grencilerin yliksekdgretim programlarina kayit
islemleri sonucundaki Turkiye geneli doluluk oranlari dikkate alinmaktadir. Ayrica 6grencilerin bilgi ve
becerisini artiracak, yetkinliklerini pekistirecek uygulama alani, laboratuvar vb. altyapi imkanlarinin
saglanip saglanamayacagi, okul binasinin fiziksel yapisi dikkate alinmaktadir. Bu slireg icerisinde
acilmasi tasarlanan programla ilgili 6ncelikle gerekge hazirlanarak, okulunun fiziki imkanlari hakkindaki
bilgiler ve bulundugu yerleske ve bina bilgisi, mevcut programlar ve bu programlar icin kullanilan derslik
ile yeni istenen programlar icin gerekli olan derslik vb. iliskin bilgiler eklenmektedir. Gorevlendirilen
dgretim elemani tarafindan (YOK'iin Yiiksekdgretim Kurumlari Biinyesinde Meslek Yiiksekokulu Kurma,
Program Ac¢ma, Ogrenci Almaya iliskin Hazirlanacak Olan Dosyada Bulunmasi Gereken Evraklar ve
ekleri)dosyalar, Senato’da goristilmek Gzere Rektorlik Makamina génderilir. Senato’da onaylanan
program onerileri YOK’e gdnderilir, uygun bulunan programlarin agilma kararlari Rektérliik tarafindan
Yiiksekokulumuza bildirilir. 2024 yilinda Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi 6grenci alimina baslamistir
anca 2025 yilinda YOK karari ile Bilgisayar programciligi kontenjani “0” olarak belirlenmesi nedeniyle
ogrenci alimi yapamamistir.
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Ornek Kamitlar

= Program tasarumi ve onayi i¢in kullanilan tamimi siirecler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

= Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢
sorumlulary, stire¢ akigi vb.)

=  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence ornekleri vb.)

= Uzaktan-karma program tasarmminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

= Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

= Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivag¢lart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanmimlidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimcr bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkly disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Acgiklama,

Okulumuz programlarinin 2025 mifredatlari danisma kurullari ve mezun komisyonlarindan gorus
alinarak Alan Koordinatorleri tarafindan organize edilen Program Koordinatorleri Toplantisinda bir
araya gelinerek degerlendirilmistir. Yiksekokulumuzda bulunan 5 programin miifredatlari program
koordinatdrleri toplantisinda belirlenirken, Maliye ve Mantarcilik programlarimiz Akdeniz Universitesi
biinyesinde alanlarinda tek/alan program koordinatériidiir. iki programimiz en son i¢ ve dis
paydaslarindan 6neri alarak kendi boélim kurullarinda 2024 miifredatlarini olusturmuslardir. Alan
koordinatori olan programlarimiza 2025 yili mifredatlari ile ilgili ic ve dis paydaslardan degisiklik
talebi gelmemesi sebebiyle herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Mifredat degerlendirilirken se¢meli
ders sayilarinin zorunlu derslere oranla daha fazla olmasina dikkat edilmektedir. Gliz/bahar
doneminde agilmis olan dersin aynisinin bahar/giiz déneminde acilmamasi esas kabul edilmektedir.
Boylelikle 6grencinin daha ¢ok farklh disiplinleri tanimasi ve farkli branslarda beceri kazanmasi
amagclanmaktadir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile
ders kazammlar: eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders dgrenme kazamumlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planiama yapilmistir, 6zellikle
alana ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve Siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama,
Yiiksekokulumuz programlari Bologna Bilgi Paketleri %100 oraninda doludur.

Ornek Kamitlar

= Birimde, ders kazamimlarmm degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil él¢tiigiine dair etkili stiregleri nasil ger¢eklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlart

= Program ¢iktilart ve ders kazanmimlarimin iliskilendirilmesi

= Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

= Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

v  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince ogrenci ig
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Osrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadur.

Aciklama,
Yiiksekokulumuzda hazirlanan mifredatlara eklenen teorik ve uygulama dersleri, dncelikli olarak
Ogrenci ihtiyaglari ve 6grenci is ylikli gbz 6niine alinarak yapilmaktadir.
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Ornek Kanitlar

v AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

» Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gésteren kanitlar*

» [ yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

» Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilimimn saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

= Diploma Eki

= Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

* AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (Grn; dgretim iiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler)

» [y yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (orgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarimin ve égrenme
ctktilarimin  izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu Siirecin isleyisi ve sonuclart
paydaslarila birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ggretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, dgrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik gekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
surdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamast vardwr; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclar: tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Aciklama,
Ogrencilerin tercih ettikleri bolimler tizerinden programlar izlenmekte, kontenjanlarin doluluk oranina
gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Programlarin giincellenmesi i¢ ve dis paydaslarin talepleri
dogrultusunda belirlenmektedir. Tim programlarimiz en son 2024 yilinda mifredatlarinda glincelleme
yapmistir.

Ornek Kanitlar

= Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

= Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma érnekleri

» Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

= Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

= Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
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= Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendir ildigi uygulamalar

» Programin amag¢larina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

= Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli
suirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tamimlanmustir.

Egitim ve ogretim programlaruvin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama,

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan
yapilmaktadir. Bolim kurullarinda ders sorumlulari; ihtiyaci olan derslikleri, laboratuvar isteklerini
iletmektedirler ve eldeki fiziki kaynaklar beseri kaynaklarimiza adil bir sekilde tahsis edilmektedir.
Egitim ve 6gretim slirecimizin idari olarak 6nemli pargasi olan ders programlarinin ve sinav takviminin
hazirlanmasi gibi slregler igin komisyonlarimiz zamaninda toplanarak gerekli planlamalari yapmustir.

Ornek Kamitlar

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

= Egitim ve dgretim ile olgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

= Bilgi Yonetim Sistemi

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  [zleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
da analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,

Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, égrenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmug ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgtin, uzaktan, karma) o egitim tiirtintin dogasina uygun, égrenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi énceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢oK derin égrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklamilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini
kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilim: miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Acgiklama,

Bu konuda belirlenmis temel bir politika olmamakla birlikte, 6grencilerin aktif 6grenme becerilerini
artiracak uygulamalara agirlik verilmesi esasi benimsenmistir. Ogrencilerin hem isitsel hem gorsel
6grenme bicimlerine hitap edecek dersler verilmekte, 6grencilerin derse katilimlari saglanmaktadir.
Program mifredatlarinda teorik ders saatlerinin yani sira, uygulama ders saatleri tanimlanmistir.
Teorik dersler olaganistu kosullar haric dersliklerde yiiz yize yapilmakla birlikte, programlarimizin
o6grenim hedeflerine uygun kosullarda Yiiksekokulumuz laboratuvarlar, sera, mantar odasi gibi
altyapilar kullanilmaktadir (4)B.2.1..5(i) derslerimiz ise Msteams ekipleri izerinden BAUM ile koordineli
sekilde uzaktan verilmektedir.

Ornek Kamitlar
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(4) B.2.1.6grenimuygulamaalanivehedefleri

KMYO Ogrenim Hedefleri ve Uygulama Alanlar

Ogrenim Hedefi Uygulama Alani
Mantar Yetistirme/Mantar Kesme [Mantar Odasi
Sebze Yetistiriciligi Sera
Sera Yapim Teknigi Sera

Muhasebe Kayit Programi (ETA)  |Bilgisayar Lab
Temel Elektrik/Elektronik Olgiimi |Elektronik Haberslesme Lab.

Analog Haberlesme Deneyi Elektronik Haberslegme Lab.
Mantar Yetistirme Mantar Odasi
Teorik Dersler Derslikler

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin szrekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilart siire¢ odakli (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmakzadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavilar, dezavantajli gruplara yonelik sinaviar) mekanizmalart bulunmaktadtr.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, dlgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini égrenci-ogretim elemant geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Acgiklama,

Yapilan sinavlarda Meslek Yiiksekokulumuz 6lgme degerlendirme yontem ve élgitleri, Akdeniz
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde ve Akdeniz Universitesi Ders
islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yénergesi dogrultusunda yapilmis ve sinav giivenligini
saglamak amaciyla gézetmen atanmis ve tim 6gretim elemanlarimiza EBYS (izerinden bildirilmistir
(3)B.2.2.1.

Ornek Kanitlar
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2025-2026 GUZ DONEMI FiNAL GOZ

(3) B. 2.2.1. gbzetmenlistesi

22 aralk Pazartes|

Gizetmen 10:30 11:30 12:30 13:30 14:30 15:30
kKamu Mall Yémetiml
Mustafa Terziofiu 308
23 aralik 5ah
Ghzetmen 1030 11:30 12:30 13:30 14:30 15:30
Matematlk
52ma Dirgen &z 308
Nihal Cetin Acar 3
Mustafa Tath 207
Esen Eyiler Kaya 104
Izan Kocabag Ofuz 213
|kadir Gok 105
24 aralk Carzamba
Ghzetmen 1030 11:30 12:30 13:30 14:30 15:30
Genel Muhasebe
tazan Oamen 308
|Burgin Tutow 104
25 Aralik Pergem be
Gbzetmen 130 11:30 12:30 13:30 14:30 15:30
]
Hasan Talag 104
(Ozman Eray 105
Emel Vural 205
Dulek Saadet Kaya 212
Nurcan Barut sykol 201
Nermin Bilek 308
Diksad Erdofan 309
26 Arallk Cuma
Ghzetmen 1030 11:30 12:30 13:30 14:30 15:30
Kamu Mallyes]
Hazan Banm 308
Elig iletlsim
Layla Budama akpolat 104
20 Ara ik Pazartes|
Gtizetmen [ 1030 ] 11:30 12:30 13:30 14:30 15:30
Genel isletme
Emel vural 104
[ Aygenur Soysal 207
[Sengul Torun 309

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: tamimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile

tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki ggrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taminmasit ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ggrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kaybt olmamast yoniinde uygulamalar vardir.

Aciklama,

Yiksekokulumuzda tiim programlarimizin derslerinin AKTS tanimlari Bologna siireci ile uyumlu olarak

yapilmis, ders bilgileri ingilizce olarak da sisteme girilmistir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullart, mezuniyet karar stirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadur.

Aciklama,

Ogrencilerimizin mezuniyet kosullart Akdeniz Universitesi Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri
Yonergesinde tanimlanmistir. Mezuniyete hak kazanan dgrencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde
listelenir, onaylar1 yapilir ve diplomalarinin hazirlanmasi i¢in rektorliigiimiize yazi ile bildirilir

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler icin
yeterli ve erigilebilir olmasni giivence altina almalidir. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigsilebilirdir ve dgrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklart ogrenci-égrenci, dgrenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Acgiklama,

Yiiksekokulumuz mevcut uygulama alanlarinin yaninda Bitkisel ve Hayvansal Uretim bolimii fiziksel
kosullarin iyilestirilmesi amaciyla Eylil ayinin ilk haftasinda yaklasik 700 m2 lik alan sebze yetistiriciligi
icin 6grenci uygulama sahasi olarak hazirladi.

Meslek Yiksekokulumuz Kiitliphanesi mesai saatleri icerisinde daima agik olup 6grencilerimizin
yararlanabilmesi icin toplamda 2401 adet yazili kaynak bulunmaktadir. Akdeniz Universitesi
Katiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan sunulan “cep kitliphanem” ve “kurumsal
acik iletisim” hizmetlerinin sundugu ¢ok sayida dijital materyale 6grencilerimiz erisim saglama
olanagina sahiptir (https://kutuphane.akdeniz.edu.tr). Bunlarin yaninda Yiiksek Ogretim Kurulu
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Baskanligimizin ders kitaplari igin olusturmus oldugu “YOK Dersleri Platformu”, “Ankara Universitesi
Acik Ders Malzemeleri” ve (iniversitemiz merkezi kiitiphanesince internet ortamindan online olarak
sunulmakta olan kaynaklara dersi veren 6gretim elemanlarimiz ve gorevli personellerimiz tarafindan
yonlendirilmektedirler. Yiksekokulumuz igerisinde ise 6grencilerimiz igin tahsis edilmis internete
bagl 2 adet bilgisayar ve 1 adet yazici bulunmaktadir. Ogrencilerin ihtiya¢c duymasi halinde gérevli
personellerimiz tarafindan gerekli destek verilmektedir.

Ornek Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman égretim tiyesi bulunmaktadwr. Danismanlik sistemi égrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydur ve ¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardwr, erisilebilirdir (yziz yiize ve ¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama,

Egitim-6gretim yilinin baslandigl dénem itibari ile yeni kayit yapan 6grencilerimiz i¢in programlarimiz
tarafindan akademik danisman atanmaktadir. Akademik danismanlarimiz OBS (zerinde
tanimladiklari ve ayni zamanda kapilar {izerinde asili olan ofis saatlerinde 6grencilerimize yardimci
olduklari gibi whatsapp gruplarindan da sirekli iletisimdedirler. Yonetim ile birlikte akademik
danismanlarimizin katkilar ile 2025 yilinda hem danismanlik hizmeti veren hem de kariyer
yonlendirmesi yapan toplam 43 tane etkinlik diizenlenmistir (3)B.3.2.1.

Ornek Kanitlar

(3) B.3.2.1. ogrencietkinlikleri

Ogrenci Kariyer Etkinlikleri

Oryantasyon 7
Danisman Ogrenci Toplantisi 15
Miidiir Ogrenci Bulusmasi 2
Ben Mezunum Bana sor 6
Konferans 4
Fidan Dikimi/Piknik 2
Teknik Gezi 4
Bagimhlikla Micadele 2
Kadina Yonelik Siddet 1
TOPLAM 43
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ggrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Acgiklama,

Ogrencilere teknoloji donanimli calisma alani yaratilmasi amaciyla Eduroam altyapisi
giiclendirilmistir. Ogrencilerimiz yemekhanemizden ve mesai saatleri icerisinde kantinimizden
yararlanabilmektedir. Ogrencilerin barinma ihtiyacini karsilayan Genglik ve Spor Bakanligi’na baglh
Kredi ve Yurtlar Kurumu, Yiksekokulumuz ile ayni yerleskede yer almaktadir (3)B.3.3.1.
Yiiksekokulumuz ile Kredi ve Yurtlar Kurumu koordineli sekilde faaliyet gostermekte ve ihtiyag
dogrultusunda sik sik bilgi alisverisi yapiimaktadir

Ornek Kanitlar

(3)B.3.3.1. kmyobarinmabaglantisi

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/barinma-3261

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtivact dikkate alinarak olusturulmugstur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Acgiklama,

KMYO binasi dezavantajli gruplar distinilerek planlanmis olup, okul binasi girisinde ylirime engelli
vatandaslarin kullanimina uygun rampa bulunmaktadir. Bununla birlikte bina icerisinde hasta, engelli,
yash gibi dezavantajli vatandaslarin kullanimina agik asansor bulunmaktayken, s6z konusu asansoriin
ayrik rutin bakimlari ve yillik TSE denetimi diizenli olarak yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda engelli
ogrencilerimize danismanlik hizmeti vermek amaciyla 18 Eyliil 2024 tarihinde Ogr. Gor. Dr.Leyla
Budama Akpolat’i danisman olarak gorevlendirilmistir.

Ornek Kanitlar

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/barinma-3261

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuz 2025 yili i¢in 6grenci toplulugunun aktiflestirilmesini hedeflemistir. Bu dogrultuda
dgrenci toplulugumuz ¢alismalar1 dogrultusunda Yiiksekokulumuz Ogrenci Toplulugu SKS biinyesinde
en aktif 6grenci toplulugu olmustur (4) B.3.5.1..

Acgiklama,

(4) B. 3. 5.1. 6grencitoplulugufaaliyetleri

KMYO Ogrenci Toplulugu Faaliyetleri
27.Kas.25|Korkuteli'nin Tarihi ve Kiltlrel Yapisi
4.Ara.25|Sinema "Genis Aile"
14.Ara.25|Alanya Gezisi
17.Ara.25|Genglik Soylesileri "Korkuteli Belediye Baskani: Saniye Caran
18.Ara.25|Kampliste Moral Aksamlari

Ornek Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-ogretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidtr.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciknir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylas:/ir. Birimin dgretim zyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan &gretim elemant se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi gseffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-ggretim ilkelerine ve kiiltirine uyum
gozetilmektedir.

Acgiklama,
Akademik personelimiz 1 Dogent Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 15 tane doktorasini tamamlamis,
4 doktora egitimi alan 6gretim gorevlisi olmak lizere toplam 28 6gretim elemanimiz vardir.
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Ornek Kanmitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim ogretim elemanlarimin etkilegimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sirec¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek dgretme-Ggrenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadur. Birimin ogretim yetkinligi gelistirme
performansit degerlendirilmektedir.

Acgiklama,

Yiksekokulumuz program koordinatorleri basta olmak lizere 6gretim elemanlarimizin 6nemli bir
kismi, 2025 yilinda YOKAK Calistayi, Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu Calistay ve Toplumsal
Duyarhlik ve Katki Projeleri Koordinatorligliniin diizenledigi bilgilendirme toplantilarina katilmistir.
Bunun yani sira yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen egitimlere de akademik personelimiz katilim
saglamistir.

Ornek Kamitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlart icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu ”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim

odilii” gibi tesvik wuygulamalari vardir. Egitim ve ggretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama,

Yiiksekokulumuz 2026 yilinda iiniversitemizin hazirladig1 en iyi egitici se¢cimine yonelik yonergeye
gore degerlendirmelerini yapacaktir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
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Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasumlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gdrev tamimlar: belirlenmigtir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéninde gelismektedir.

Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama,

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Arastirma stire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi

» Arastirma yonetigsim modeli ve uygulamalar

Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak

tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tammlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Aciklama,

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanmitlar

»  Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)

»  Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

» Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin litfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

= Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

= Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, dgretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
ivilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orami, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularmin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin araszirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek zzere egitim,
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kamitlar

»  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)

= Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

= Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tamimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yénelik ikili anlasmalar ve is birliklerine
iliskin kanitlar

= Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar

» Paydas geri bildirimleri
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= Ortak programlar ve ortak arastrma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidr.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlaruun iiniversite i¢i bilinirligi, tniversite disi bilinirligi,
uluslararasi goriiniirliik, uzmanhik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmig
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmaktadtr.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin litfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kamitlar

= Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanmiml siire¢ler

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiumadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

» Arastirma performansimn izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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Osretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardwr ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalar: dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sa¢ilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast saglanmugtir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kamitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim izlemek tizere gegerli olan tamimli
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

» Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlar:

» Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

» Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmalil ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
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Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve baglt iyilestirmeler
gerc¢eklestirilmektedir.

Aciklama,

Yiksekokulumuzda tiim programlarimizdan 1’er tane koordinator atanarak, Toplumsal Duyarlilik ve
Katki Projeleri Koordinatorliigl kurulmustur (3)D.1.1.1.. TDP 121 Kodlu Toplumsal Destek Projeleri
dersi kapsaminda 6grencilerimiz “paylastikca gelis, okudukga doniis” slogani ile “strdirilebilir kitap
sertiveni” isimli proje ile yliksekokulumuza ortak alan kitapligi kazandirmistir.

Ornek Kanmitlar

(3) D. 1.1.1. kmyotdpkoordinatorliigii

https://korkuteli.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_duyarlilik_ve_katki_projeleri_koordinatorlugu-7197
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