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Ozet

Akdeniz Universitesi Manavgat Meslek Yiiksekokulu birim i¢ degerlendirme raporu,
akademik yil igerisindeki egitim-6gretim, arastirma/uygulama ve yonetim siireclerindeki
kurumun performansin1 kurumsal 6z degerlendirme yaklasimiyla analiz etmek, elde edilen
verilerle siirekli iyilestirme kiiltiirii olusturmak ve bu iyilestirmeler i¢in bir yol haritasi
sunulmast amaciyla hazirlanmigtir. Bu rapor, 2024-2025 Akademik Yili faaliyetlerini
kapsamaktadir. Rapor YOKAK’m “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu-
Stirim 3.2.1” referans alinarak hazirlanmistir. Rapor birimin gelecek planlamalarina,
iyilestirme kararlarina, kurumsal gelisim uygulama ve stratejilerine Onemli bir girdi
olusturmaktadir. Rapor, Kalite Komisyonunun yillik caligma takvimi iginde belirlenmis

faaliyetler kapsaminda hazirlanmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler
1. Tletisim Bilgileri
Miidiir: Prof. Dr. Fatih USLU
Adres: Akdeniz Universitesi, Manavgat Meslek Yiiksekokulu Emek Mah. 3049 Sok. No:1
07600 Manavgat / Antalya
Telefon Numarasi: 0242 743 35 00
E-mail : manavgatmyo(@akdeniz.edu.tr
2. Tarihsel Gelisim

Manavgat Meslek Yiiksekokulu’nun acilmasi konusunda ilk adim Akdeniz
Universitesi Rektorliigii ile Manavgat Yiiksekdgretim Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Vakfi
arasinda, 18.01.2002 tarihinde imzalanan protokol ile atilmistir. 18.000 m?’lik bir alan
tizerinde 2002 yilinda yapimima baslanan Yiiksekokul hizmet binasi, 2004 yilinda
tamamlanmigstir. 2004-2005 egitim-6gretim donemine Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Turizm ve Seyahat Isletmecili§i Programlarma 40’ar &grenci alinmak suretiyle egitim-
Ogretime baslanmustir.

Sektorden uzak egitim yapmamak adina, sektoriin talep ve beklentileri dogrultusunda
egitim- Ogretimin yliriitiilmesi amaglanmaktadir. Manavgat Meslek Yiiksekokulu bdlgede
ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman giiclinii yetistirmeyi kendine ama¢ edinmistir.

(https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/2024 vili_etkinlikleri-16308). Bu kapsamda 2024-2025

Egitim-Ogretim dénemi itibariyle mevcut program saymmz orgiin dgretimde Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar, Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Isletme Yonetimi, Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Bilgisayar Programcili§i, Pazarlama, Ascilik Programi, Cocuk Gelisimi,

Organik Tarim ve Gida Teknolojisi olmak tizere 10 adettir. Bu programlarin disinda ve
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Elektrik, Pastacilik ve Ekmekgilik Programlari acilmig olup, 6gretim elemani eksikligi
giderildikten sonra ilgili béliimlere 6grenci alimlar1 yapilacaktir.

Akademik ve Idari personelimizin hizmet verdigi 16 idari biiro; 40’ar bilgisayarli 4
adet laboratuvar, Ascilik Programina ait 1 adet uygulama egitim mutfagi, Cocuk Gelisimi
Laboratuvari, Gida Teknolojisi ve Organik Tarim Programina ait 1 Laboratuvar, 2 adet sera, 2
adet 170 kisilik konferans salonu, kiitiiphane, spor kompleksi ve personel ve Ogrenci
yemekhanesi Yiiksekokulumuzun mevcut fiziki sartlarini olusturmaktadir. Yiiksekokulumuz
da 10 Ogretim Uyesi, 34 Ogretim Gorevlisi, 8 Idari Personel, 1 teknik personel ve 1 yardimci

hizmet personeli gérev yapmaktadir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Manavgat Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; sektoriin degisen gereksinimlerine
cevap veren, etik degerlere bagli, uygulamali bilgi ve beceriyle donatilmis nitelikli ara insan
giiclinii yetistirerek bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek olmaktir.

Manavgat Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bolgesel kalkinmaya yon veren, sektorle
en giiclii is birligini kurmus ve mezunlarinin ytiksek istthdam orani ile taninan, ulusal diizeyde
referans gosterilen bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Yiiksekokulumuzun degerleri;
e Bilimsellik
e Uygulamada Miikemmeliyet
e (CoOziim odaklilik
e Evrensellik
o Katilimcilik
e Siirekli Iyilestirme
e Sektorle Isbirligi
o Seffaflik ve Etik
e Ogrenci Odaklilik

e Toplumsal Sorumluluk

Yiiksekokulumuzun hedefleri;

Mezun Istihdam Oranmin Artirilmasi

Arastirma Gelistirme Altyap1 ve Kapasitesinin Iyilestirilmesi
Ogrenci Memnuniyetinin Yiikseltmesi

Sektorel Proje Sayisinin Artirilmasi
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Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastirilmasi ve Yénetim Kalitesinin
Gelistirilmesi

Di1s Paydas Katiliminin Giiglendirmesi

Sosyal Sorumluluk Projelerinin Arttirmasi

Program Bilgi Paketlerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi

Mesleki Gelisimin Desteklemesi

Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Hayat Boyu Ogrenmeye Katk1 Saglamak

Altyap1 ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi

Katilimeiligin Artirilmasi

Cevre Bilincinin Artirilmasi

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Yiiksekokulumuzun yonetim kadrosu akademik kurul toplantilarinin yaninda, sektor
danisma kurullant ile paydas odakli bir yonetim sergilemekte, akademik personelin yeni

Ogretim yontemleri egitimlerine katilimi desteklenmektedir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yap

Yiiksekokulumuzun yonetimi, karar alma siireglerinde seffafligi, hesap verebilirligi ve
paydas katilimini esas almis, liniversitemizin yonetisim ve kalite sistemi politikasini kendisine
rehber olarak benimsemis ve uygulanmasi yoniinde ¢aligmalar: siirdiirmektedir (A.1.1.1).

Yiiksekokulumuzdaki tiim siiregler ve politikalar, “2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu”, “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye”, 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu" ve diger mevzuat hiikiimlerine gére diizenlenmektedir.

Yiiksekokulumuzun yonetim gorev dagilimi ve sorumluluklart belirlenmis, resmi
internet sitesi lizerinden glincel olarak yayimlanmaktadir. Akademik ve idari kadro dagilim1 ve

giincel gorev dagilimi agagida belirtilmistir (A.1.1.2).
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IDARI AKADEMIK
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YOKSEKOKUL I 1
SEKRETERI IKTISADI IDARI TEKNIK
BILIMLER BOLUM PROGRAMLAR
BASKANI BOLUM BASKANI
| 1 | 1
IDARI MALI OGRENCI PERSONEL KUTUPHANE —MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI - BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
ISLER ISLERI ISLERI —ISLETME YONETIMI L - BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (i0)
YAZITSLER] —TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI - ASCILIK PROGRAMCILIGI
—TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLER]
— PAZARLAMA
—MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI (i0)
—TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI (i0)
— PAZARLAMA (i6))
'Y etki Mudiir Prof. Dr. Fatih USLU
Akademik ve Idari personelin amiri, yOneticisi ve harcama yetkilisidir.
Yiiksekokul Sekreteri Kubilay OZCAN
Idari personelin amiri, yoneticisi, harcama ve 6demelerde diizenleyendir.
Gorev Miidiir Yrd. Ogr. Gor. Aykut Oguz ALGUER
Turizm ve Otel Isletmeciligi Bolimii
Ogrenci isleri, sosyal faaliyetler ve kurum aras iligkiler alanlarinda gorevlidir.
Miidiir Yrd. Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin OZTURK
Gida [sleme Boliimii-Y6netim Kurulu Uyesi
Uygulama, barinma, burs ve sosyal hizmetler alaninda gorevlidir.
Sorumluluklar Dog¢. Dr. Hiiseyin BOZ Yonetim ve Organizasyon Boliimii Boliim Bagkani

ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Erkan DAGLI Yénetim Kurulu Uyesi

Ogr. Goér. Mehmet SEHIRLI Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Boliim Bagkani
ve Yiiksekokul Kurul Uyesi

Ogrenci Isleri: Sef Ayse VAROL, Bilgisayar Isletmeni Ummiihani SOZEN,
Memur Sibel BACANAK

[dari ve Mali Isler: Teknisyen Isil POLAT

Ogrenci Isleri Otomasyon, Personel Isleri: Bilgisayar Isletmeni Leyla KEKIK
Ozel Kalem: Selda KAYA

Kiitiiphane Hizmetleri: Serap KURKCU

Teknik Hizmetler: Selahaddin ASLAN

Egitim-0gretim, arastirma ve idari hizmetlerin sunumuna ydnelik tasarimlanmis operasyonel

ve yonetsel slirecler yiiriirlikteki mevzuat ve i¢ uygulama prosediirleri cergevesinde
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gerceklestirilmektedir.  Yiiksekokulumuz kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme standartlarim1 kapsayacak sekilde olusturulmustur
(A.1.1.3). Yiiksekokulumuz Akdeniz Universitesi “I¢ Denetim Birimi Baskanlig1” nin
denetimine tabidir (A.1.1.4).

Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, stratejik amaclari ve hedefleri tiim birim
yoneticilerine ve calisanlarina duyurulmustur. Bu bilgiler ayrica {lniversitemizin internet

sitesinde de yaymlanmaktadir (A.1.1.5).

Kanitlar:

(2)(3) A.1.1.1. https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/universite_politikalari-3161
(3)(4) A.1.1.2. https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/akademik personel-3222
(2)(3) A.1.1.3. https://icdenetim.akdeniz.edu.tr/tr/mevzuat-5520

(2)(3) A.1.1.4. https://icdenetim.akdeniz.edu.tr/

(2)(3) A.1.1.5. https://manavgat.akdeniz.edu.tr/

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokul yonetimi liderliginde, tiim siiregler proaktif bir onderlik anlayisiyla
yonlendirilmektedir. Gorev dagilimlart ve yetkiler, kalite yonetim sistemi kapsaminda
titizlikle olusturulmaktadir. Yiiksekokul genelinde her birimde, kalite sistem kiiltiiriiniin
olusturulmast amaciyla, yetki ve is akislart diizenlenmektedir. Kalite YoOnetimine iliskin
stiregler Yiiksekokul Midiirii ve Miidiir Yardimcilari liderliginde yiiriitiilmektedir.

Manavgat MYO’nun stratejik hedeflerine ulagmasin1 desteklemek amaciyla, ¢ok
boyutlu kurumsal gelisim odakli Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Komisyonu olusturulmustur.
Bu komisyonun temel misyonu; Yiiksekokul performansini artirmak ve is giicli kapasitesini
en ust diizeye cikarmak icin gerekli mekanizmalar1 kurmaktir. Aymi zamanda, kalite
giivencesi kiiltiiriiniin tiim birimlerce icsellestirilmesi ve liderlik yaklagimlarinin siire¢
yonetiminde etkin bir bicimde kullanilmasina yonelik sistematik ve siirdiiriilebilir bir hizmet
sunulmasi amaglanmaktadir (A.1.2.1).

Yiiksekokul yonetimi, Kalite Yonetim Sistemi'nin (KYS) siirekliligini ve gelisimini
saglamak iizere proaktif bir kurumsal yonetim yaklasimi sergilemektedir. Kaliteyi ilgilendiren
tim stratejik konular ve yonelimler, bizzat Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nda iist yonetim
glindemi olarak ele alinmakta ve karara baglanmaktadir. Bu yonlendirmenin ardindan, Kalite
Yonetim Sistemi  Komisyonu, stratejik ¢ergevede uygulamaya yonelik calismalar
baslatmaktadir. Uygulama asamasma ge¢meden once, Bolim Bagskanlari ve Yiiksekokul

Sekreterinin goriis, Oneri ve geri bildirimleri alinarak yatay katilim ve kurumsal sahiplenme
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ile hayata gecirilmektedir. Bu siireg, liderligin bilgilendirme, yonlendirme ve geri bildirime
dayali seffaf karar alma modelini benimsedigini gostermektedir.

Yiiksekokulumuzda, etkin ve ¢ok yoOnli iletisim kanallar1 tiim kurumsal
fonksiyonlariyla sistematik olarak isletilmektedir. Boliimler, komisyonlar ve kurullar
tarafindan belirlenen amag ve hedeflerin yayilimi, EBYS, e-posta, duyuru panolari, kurumsal
web sayfasi, sosyal medya ve toplantilar gibi ¢esitlendirilmis dijital ve fiziksel araglar
kullanilarak tiim organizasyonel seviyelere iletilir. Ayrica, Universitemizin agilis dersleri,
binis giyme, mezuniyet ve 0diil térenleri gibi kritik faaliyetler, liderlerin aktif katilimiyla
yiritilmektedir. Bu katilim, kalite vizyonu, amaglar1 ve hedeflerinin tiim paydaslar tarafindan
hissedilmesi ve sahiplenilmesi amaciyla gii¢lii bir rol modelleme ve benimsetme araci olarak

kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(3)(4) A.1.2.1. Manavgat MYO Yonetim Kurulu
https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokul yonetim_kurulu-3220
(3)(4) A.1.2.2. Manavgat MYO Kurulu

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/'yuksekokul kurulu-3221

(3)(4) A.1.2.3. Manavgat MYO idari personel listesi ve iletisim bilgileri
https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/idari_personel-3223
(3)(4) A.1.2.4. Manavgat MYO duyurular sayfasi

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular

(3)(4) A.1.2.5. Manavgat MYO birim kalite yonetim komisyonu

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_kalite_yonetim_sistemi_komisyonu-7758

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuz, c¢agimizin gerektirdigi sartlarda bolgenin  de ihtiyaclarim
karsilayacak nitelikte boliimler ile sektor-iiniversite is birligi icerisinde 0Ogrencileri
yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen bolgesel sanayi, ticaret odalar1 ve
isveren temsilcileri ile diizenli istisare toplantilari yapilmakta, yenilik¢i metotlarin ve
teknolojinin getirdigi avantajlar1 kullanarak, cagin gerekliliklerine ayak uydurularak ders

kataloglar1 ve ders igerikleri giincellenmektedir (A.1.3.1).

Programlarin, sektoriin hizli degisen taleplerine cevap verebilmek i¢in, segmeli ders
havuzlarim1 her ders doneminde gozden gecirilerek sektorlerin ihtiyaglarina gore

belirlenmektedir. Akademik ve idari personel yeni teknolojiler ve giincel mesleki konular
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hakkinda hizmet i¢i egitim ve konferanslar yoluyla bilgilendirilmektedir (A.1.3.2).

Kanaitlar:

(3)(4) A.1.3.1. https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/2024 yili_etkinlikleri-16308

(3)(4) A.1.3.2. https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/muhasebe_ve vergi uygulamalari-4541

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Yiiksekokulumuzun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasinda kritik rol oynayan i¢
kalite giivencesi mekanizmalari, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
temelinde  kurgulanmistir.  Universitemizin ~ “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” c¢ercevesinde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan uygulamaya konulmus programlar, degerlendirme siiregleri ve referans
dokiimanlar1 yiiksekokulumuz odagina almistir. Yiiksekokulumuzun Birim Kalite Yonetim
Sistemi Komisyonu giincellenmistir (A.1.4.1.).

Yiiksekokulumuzun Birim Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu yilda en az iki kez
toplanmakta, toplanti kararlar1 kaydedilmekte ve alinan kararlarin ilgili birimlere aksiyon
plani olarak dagitilmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki tiim akademik siireglerin, programlarin ve kaynaklarin etkili,
verimli ve standartlara uygun bir sekilde yonetilmesini saglamak {izere kurulan, akademik
karar destek ve koordinasyon organi olarak Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu iiyeleri

yeniden belirlenmistir (A.1.4.2.).

Temel Degerlerimiz

e Paylasimcilik-Coziim Odaklilik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢oziim
odakli ve paylasimcidir.

e Firsat Esitligi- Liyakat- Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi ¢alisanlarma firsat esitligi sunar,
hakkaniyet ve liyakat prensiplerine baglhdir.

e Ogrenci Odaklilik: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde dgrenci odaklidir.

e Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikcilik, Nesnellik ve Yaraticilik: Akdeniz Universitesi
arastirma hizmetlerinde evrensel, bilimsel, nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.

e Akademik Ozgiirliik: Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik
Ozgirliikklere 6nem verir.

e Cevreye Duyarlilik: Akdeniz Universitesi, karar alma siireclerinde cevreye duyarli ve
toplumsal sorumluluklarinin bilincindedir.

e Katilimeilik: Akdeniz iiniversitesi yonetim siireclerinde katilimcidir.
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e Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik: Akdeniz Universitesi hizmet siireglerinde hukuka ve
etik degerlere baghdir.
e Stratejik Yonetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama calismalari ve takip

stireclerinde gelistirilen yapisal yontemler ile kurum kiiltiiriiniin bir parcasi haline gelmistir.

Kanitlar:

(3)(4) A.1.4.1. https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_kalite yonetim_sistemi_komisyonu-
7758

(3)(4) A.1.4.2. https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim _koordinasyon_kurulu-7848

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz, kamu kaynaklarin1 kullanan bir kurum olarak, faaliyetlerinin
sonuclarint ve performansini basta 6grenciler, aileler, is diinyas1 ve yerel halk olmak iizere
tim paydaglarina karsi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesiyle sunmayi temel sorumluluk
olarak kabul eder. Yiiksekokulumuzun Web Sayfasi ile kurum faaliyetleri hakkinda bilgi
edinilebilmektedir (A.1.5.1).

Yiiksekokulumuz da “Miidiire Mesaj” uygulamasi gibi 6zgiin uygulamalar i¢ ve dis
paydaslarla etkilesim mekanizmas1 kapsaminda hayata gegirilmeye calisiimaktadir. Iletisim
kanallar1 mevcuttur (A.1.5.2).

Yiiksekokulumuzun Web sitesinde ayrica, ders kataloglari, akademik takvim, ders
icerikleri ve kurum hakkinda bilgiler, kurum tarihcesi, programlar, yonetim kurulu,
komisyonlar, akademik kadro ve idari kadroya ait bilgiler bulunmaktadir. Kurum i¢inden ve
disindan herkesin erisimine imkan saglayacak sekilde oOneri, talep, sikayet, bilgi edinme
secenekleri bulunan “Bilgi Edinme Talep Formu” aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki hesap verebilirlik faaliyetleri ise 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6085 sayili Sayistay Kanunu kapsamindaki yasal
yiikiimliikler ekseninde yerine getirilmekte ve Universite Merkez Y&netimi ve Sayistay
tarafindan belirli periyotlar ¢ercevesinde yillik takip edilmekte ve denetlenmektedir.

Kamu Ihale Kurumu tarafindan dogrudan temin icin belirlenen limit altt mal ve hizmet
alimlar1 Universitemiz Strateji Daire Baskanhigi tarafindan 6n kontrole tabi tutulmaktadir.
Yiiksekokulumuz birimleri tarafindan ihtiya¢ duyulan malzemeler Yiiksekokul Sekreterligine
veya Miidiirliilk Makamina gerekgeli olarak sunulmakta ve ihtiyact uygun goriilen malzemeler
icin Yiiksekokulumuz Mali Isler Birimi tarafindan 6denek kontrolii yapilmaktadir.
Yiiksekokul Sekreteri tarafindan Harcama Yetkilisine sunulmak iizere Harcama Talimati

diizenlenmektedir. Harcama yetkilisinin talimati {izerine satin alinacak malzeme ile ilgili
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tekliflerin alinmasindan sonra Fiyat Arastirma Tespit Komisyonunca verilecek karara
istinaden firmaya siparis verilmektedir. Teslim edilen malzemeler i¢cin Muayene ve Kabul
Komisyonu tarafindan istege uygundur raporu hazirlanmakta ve daha sonra da Universitemiz
Otomasyon Sistemi Programinda hazirlanan Tasinir Islem Fisi ile Yiiksekokulumuz
Ambarina girisi yapilmaktadir. Ambara girisi yapilan malzemeler i¢in Odeme Emri Belgesi
diizenlenmekte ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligmma Teslim Tutanagiyla teslim
edilmektedir. Ayrica her yeni mali yil i¢in diizenlenen ve 2024 Mali Y1l i¢inde Yiiksekokul
Sekreterligi tarafindan hazirlanarak Harcama Yetkilisinin Oluruna arz edilen ve s6z konusu

Olurla satin alma iglemlerinde gorevlendirilen kisiler asagida belirtilmistir.

Harcama Yetkilisi : Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Fatih USLU
Diizenleyen : Miidiir Yardimeist Ogr. Gér. Dr. Hiiseyin OZTURK
Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi : Isil POLAT

Muayene ve Kabul Komisyonu

Asil Uyeler:

1- Ogr. Gér. Dr. Hiiseyin OZTURK (Bagkan)
2- Bilgisayar Isletmeni Leyla KEKIK

3- Bilgisayar Isletmeni Sibel BACANAK
Yedek Uyeler:

1-Teknisyen Selahattin ASLAN

Fiyat Arastirma Komisyonu

Asil Uyeler:

1- Ogr. Gor. Aykut Oguz ALGUER (Baskan)
2- Sef Ayse VAROL

3- Memur Ummiihani SOZEN

Yedek Uyeler:

1- Memur Serap KURKCU

Kamitlar:
(3)(4) A.1.5.1. https://manavgat.akdeniz.edu.tr/
(3)(4) A.1.5.2. fatihuslu@akdeniz.edu.tr
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim; vizyon, misyon ve amacint ger¢eklestirmek lizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Agiklama:

Akdeniz Universitesi Manavgat Meslek Yiiksekokulu’nda misyon, vizyon ve kalite
politikalar1 belirlenmis olup kurum web sitesinde yayimlanmaktadir. Kalite yonetim sistemi,
kapsaminda birime ait siire¢, prosediirler ve talimatlar olusturulmakta ve giincellenmektedir.
Akademik ve idari anlamda, siireglerin kalite yOnetim sistemine uygun yiirlitilmesi

saglanmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Manavgat MYO’da misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca
bilinmekte ve paylasilmaktadir. Bu misyon ve vizyon birime oOzeldir, siirdiiriilebilir bir
gelecek yaratmak icin yol gosterici olmaktadir. Yiiksekokulda kalite giivence politikast
bulunmaktadir ve paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmaktadir. Politika belgesi yalin, somut
ve ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erisimi agiklanmistir. Ayni1 sekilde egitim ve 68retim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalari
vardir ve kalite giivencesi politikas1 i¢in sayilan Ozellikleri tagimaktadir. Bu politikalarin

somut sonuclar1 ve uygulamalara yansiyan etkileri bulunmaktadir.

Kanitlar:
(3)(4)A.2.1.1.ManavgatMY OMisyonveVizyonu

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/misyon_vizyon-3212

(3)(4) A.2.1.2. Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_kalite_yonetim_sistemi_komisyonu-7758

(3)(4) A.2.1.3.Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastirilmas: ve
Yonetim Kalitesinin  Gelistirilmesi (Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1
dogrultusunda  ozellikle  Kalite  Giivence  Sistemlerinin  Universite  Genelinde
Yayginlastirilmasi ve Yonetim Kalitesinin Gelistirilmesi i¢in adimlar atilmasi)
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi 20222026 _stratejik plani-5468
(3)(4)A.2.1.4.Akdeniz Universitesi Kalite Gilivencesi Yonergesi
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https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/content/A%C3%9C_KGS Y%C3%Bo6nergesi.pdf

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Agiklama:

Birimde, Akdeniz Universite 2022-2026 Stratejik Plani’na bagh kalarak, kisa/orta
uzun vadeli amagclar, hedefler ve alt hedefler kalite yonetim sistemi tarafindan belirlenmekte,
Olclilmekte ve izlenmektedir. Birimin stratejik oncelikleri hakkinda bilgi verilmektedir. Yillik
gerceklesmeler takip edilerek, ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Stratejik plan kapsaminda tiim birimleri kapsayan uygulamalar sistematik olarak izlenmekte,

degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

(3)A.2.2.1. Akdeniz Universitesi Y1llik Birim Faaliyet Raporu
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1021/files/Birim%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/202
4%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu.pdf

(3)A.2.2.2. Akdeniz Universitesi Stratejik Plan ve Hedef

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz universitesi 20222026 stratejik plani-5468
(3)A.2.2.3. Manavgat MYO Stratejik Plan Hedef Izleme Cizelgesi

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/stratejik plan-3213
(3)A.2.2.4.Manavgat MYO Stratejik Plan

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/stratejik plan-3213

A.2.2.Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmakta olup
kalite yonetim sisteminin performansi, stratejik plan cergevesinde diizenli olarak izlenmekte,
performans gostergeleri l¢iilerek elde edilen sonuclara gore yillik revizyonlar yapilmaktadir.
Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi, siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir. Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil
iligkilendirildigi tanimlanmistir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil

degistigi takip edilmektedir.

Agiklama:
Yiiksekokulumuz performans yoOnetimine dair tiim siire¢lere ait performans

gostergeleri i¢ kalite glivence sistemiyle uyumlu sekilde takip edilmektedir.
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Birimimizde, 1 Profesér, 5 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 32 Ogretim Gorevlisi, 8
Idari Personel, 1 teknik personel ve 1 yardime1 hizmet personeli gérev yapmaktadir. 10 drgiin
dgretim programui ile egitim dgretime devam eden iki binamizda, 2025-2026 Egitim Ogretim
Y1l kapsaminda, ders kayit yapan 6grenci sayis1 1053 iken aktif olarak 6grenim goéren 1975

Ogrencimiz bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3)A.2.3.1. Akdeniz Universitesi Birim Faaliyet Raporu
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1021/files/Birim%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/202
4%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amactyla mali, beserl ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuzda yiiriitiillen siireclerle, ilgili bakanliklarin ve tiniversite list birimlerinin
sagladig1 bilgi yonetim sistemleri etkin olarak kullanilmaktadir. Veriler, bu sistemlerin
raporlama modiilleri araciligiyla toplanmakta ve analiz edilmektedir. Bu dogrultuda,
akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
sireglerini  beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi
saglanmistir. Tim bu siiregleri destekleyen bilgi yonetim sistemleri etkin bi¢imde
kullanilmakta, izlem sonuglari i¢ ve dis paydaslarla degerlendirilmekte ve ihtiyaglar ile

talepler dogrultusunda gerekli giincellestirmeler saglanmaktadir.

Kanitlar:

(3)A.3.1.1. Proje Yonetim Sistemi https://apsis.akdeniz.edu.tr/

(3)A.3.1.2. Akademik Veri Yonetim Sistemi https://aves.akdeniz.edu.tr/

(2)(3) A.3.1.3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi https://ebys.akdeniz.edu.tr/

(2)(3) A.3.1.4. Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.akdeniz.edu.tr/

(2)(3) A.3.1.5. Tagmir ve Kayit Yonetim Sistemi https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm

(2)(3) A.3.1.6. Uluslararas1 Ogrenci Basvurusu Sistemi https://yos.akdeniz.edu.tr/

(2)(3) A.3.1.7. Harcama Y Onetim Sistemi https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
(2)(3) A.3.1.8. Akdeniz Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Sistemi
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https://akademik.akdeniz.edu.tr/overview

A.3.2.Insan kaynaklar1 yonetimi

Birim personel ihtiyaglar1 her yil tespit edilerek, Rektorliik Personel Daire
Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel
gorevlendirme ve atamalar1 gerceklestirilmektedir. Birimimizdeki personel atamalari, ilgili
mevzuat (657, 2914, 2547, 190 sayili KHK ve yonetmelikler) ile kurum tarafindan gelistirilen
ek kriterlere gore yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda hem “Atama ve Yiikseltme Kriterleri”
hem de “Gorevde Yiikselme ve Ilerleme Kriterleri” uygulanmakta, idari ve akademik
personelin yeterlilikleri ile performanslari kalite calismalar1 kapsaminda diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun stratejik planinda belirlenen amag¢ ve hedeflerle uyumlu sekilde,
performans programlart ile ilgili yilin biitce kanunlarinda o6ngoriilen biitce gelirleri ve
Odeneklerinden, yil i¢i gerceklesmelere bagl olarak olusan finansal kaynaklar; stratejik plan,
performans programi, biitce kanunlar1 ve ilgili mevzuat dogrultusunda yonetilip
kullanilmaktadir.

Birimimiz, insan kaynaklar1 siirecleri stratejik hedeflerle uyumludur ve
uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmektedir. Bu sonuglarin karar siireglerine sistematik

yansimasi izlenmeye calisilmaktadir.

Kamitlar:

(2)(3) A.3.2.1. Ders/Ogretim Eleman1 Degerlendirme Form Sonuglari
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/

(2)(3) A.3.2.2. Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik yukseltme ve atama k

riterleri-5402

(2)(3) A.3.2.3. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Y 6netmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.9912647.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Yillik faaliyet raporlari ve biitce hazirliklar1 dogrultusunda finansal stirecler
ylriitiilmekte, birim biitcesi de ger¢eklesmelere gore degerlendirilmektedir.

Birimimiz finansal yonetiminde tiim mali kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde kullanmay1 hedeflemektedir. Bu kaynaklarin kullanimda hesap verebilirlik ve mali
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saydamligin etkin olmasina 6nem verilmektedir. Mali islemler asagida belirtilen otomasyon

sistemleri iizerinden yiiriitiillmektedir.

Kamitlar:

(2)(3) A.3.3.1. Birim Faaliyet Raporu
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1021/files/Birim%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/202
4%?20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

(3)A.3.3.2.Mali Siireclerde Kullanilan Otomasyon Listesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/akdeniz/2024/ProofFiles/[1](3)A.3.3-

1 Mali Sureclerde Kullanilan Otomasyon Listesi.pdf

A.3.4. Siirec yonetimi

Birimin tim siirecleri tanimlanmig durumdadir ve faaliyetler kalite el kitabu,
organizasyon semasi ile siire¢ kartlarina uygun sekilde yiiriitiillmektedir. Personel siire¢
yonetimi konusunda periyodik egitimler almaktadir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce icsellestirilmistir. Siireglerim kalite yonetim
sistemine uygun olarak yiiriitilmesine dikkat edilmektedir. Nitekim birimimizde, tiim birimler
ve alanlar kapsanacak sekilde siire¢ler tanimlanmis olup, uygulamalar bu siirecler
dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Is akis siiregleri iyilestirilmekte, standart ve sistematik hale

getirilmesi i¢in ¢alisilmaktadir.

Kanitlar:

(3) A.3.4.1. https://manavgat.akdeniz.edu.tr/

(3) A.3.4.2. Manavgat Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1084/content/faaliyetraporu/manavgatmyofaliyetraporu2

024 .pdf
(3) A.3.4.3. Manavgat Meslek Yiiksekokulu Vizyon

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/misyon_vizyon-3212

(3) A.3.4.4. Manavgat Meslek Yiiksekokulu Misyon

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/misyon_vizyon-3212

(3) A.3.4.5. Manavgat MYO Ogrenci Isleri

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_isleri-4568
(3) A.3.4.6. Manavgat MYO Duyurular

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular
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A4, Paydas Katihm
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. Icve dis paydas katilim
Aciklama:

Manavgat MYO, i¢ ve dis paydaslarla etkilesim icerisindedir. I¢ ve dis paydaslarin
kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme konularinda aktif olarak katilimini
saglamay1 hedeflemektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslarin (en basta 6grenciler
sonra akademik ve idari personel, yonetim kadrosu ve diger i¢ birimler) dahil oldugu
komisyonlar belirli araliklarla giincellenmektedir. Paydaslarin kalite siireclerine katilimi
sayesinde, siireclerin daha kapsayici ve dogru olmasi saglanmakta, karar alma kalitesi
artmakta, siirekli iyilestirme kiiltiirii gliglenmekte, seffaflik ve giiven artmakta ve kalite ile
performans ol¢iimlerinin etkinligini yilikselmektedir. Dolayisiyla paydas katilimi siireglerin
etkinligini, kaliteyi ve kurumsal performansi artirmakta ayn1 zamanda seffaflik ve sahiplenme

duygusunu giiclendirmektedir.

Kanitlar:
(3) A.4.1.1. Manavgat Meslek Yiiksekokulu Birim Danigsma Kurulu

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_danisma_kurulu-7228

(3) A.4.1.2. Manavgat Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim_koordinasyon_kurulu-7848

(3) A.4.1.3. Manavgat Meslek Yiiksekokulu Birim Etkinlik Komisyonu

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_etkinlik komisyonu-7438
(3) A.4.1.4. Manavgat Meslek Yiiksekokulu Mezun Komisyonu

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_mezun_komisyonu-7227

(3) A.4.1.5 Manavgat Meslek Yiiksekokulu Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_kalite_yonetim_sistemi_komisyonu-7758

A.4.2. Ogrenci geri bildirimler
Agiklama:

Ders bazinda §gretim elemani degerlendirme anketleri, memnuniyet anketleri ve talep-
form siirecleri diizenli sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri program

giincellemelerinde etkin olarak degerlendirilmektedir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_danisma_kurulu-7228
https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim_koordinasyon_kurulu-7848
https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_etkinlik_komisyonu-7438
https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_mezun_komisyonu-7227
https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_kalite_yonetim_sistemi_komisyonu-7758

giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir ve bunlarin adil ve etkin calistigt
denetlenmektedir. Ayrica 6grencilerin geri bildirimlerini almak igin talep ve istek formlari
hazirlanmakta, kurumun iletisim adresi geri bildirimler icin etkin olarak kullanilmaktadir

(A4.2.1)).

Kanitlar:

(3) A.4.2.1. Bireysel Oneri Kanali manavgatmyo@akdeniz.edu.tr

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti
gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Aciklama:

Birimimiz, programlarinin basarisint mezunlarinin istthdam basaris1 ve memnuniyeti
tizerinden Olgmekte ve bu verileri program gelistirme stratejilerinin temel girdisi olarak
kullanmaktadir. Okulumuzdaki programlardan mezun olan o6grencilerimiz zaman zaman
okulumuzu ziyaret etmekte ve boliimlerinde egitim gérmeye devam eden arkadaslarina
deneyimlerini sunmaktadirlar. Ayrica, mezunlarin 6grenim goérmekte olan Ogrencilere
deneyimlerini etkinlik adi altinda aktarmalar i¢in “’Ben Mezunum Bana Sor’’ etkinligine
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi’nde baslanacaktir. Mezun izleme sistemine
yonelik planlar hazirlanmis ve mezun takip mekanizmasi (her boliimde yer alan programlara,
Akademik Kariyer Danismani ve Mezun Temsilcisi yetkilendirilmistir) olusturulmustur.

Belirli verilere ulasilmis ve bu verilerin izlenmesi siirdiiriilmektedir.

Kanitlar:
(3) A.4.3.1. Birim Mezun Komisyonu

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_mezun_komisyonu-7227

A.S. Uluslararasilasma
Manavgat MYO, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siiregleri
yonetmekte, organizasyonel yapilanmasini olusturmakta ve sonuglarini periyodik olarak

izlemeye ¢aligmaktadir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


mailto:manavgatmyo@akdeniz.edu.tr
https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_mezun_komisyonu-7227

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
Birimde uluslararasilasma siireclerinin  yOnetimi ve organizasyonel yapisi
belirlenmistir. Birim uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel

yapinin igleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Aciklama:

Birimimizde uluslararasilagsma siire¢leri agirlikli olarak ERASMUS kapsaminda
gerceklesmektedir. Bu kapsamda ERASMUS koordinatdrleri belirlenmistir. Ilerleyen
donemlerde ¢ift tarafli anlasmalarin siirdiiriilmesi ve ortak projelerin devami i¢in hazirlik

faaliyetleri devam etmektedir.

Kanitlar:
(3) A.5.1.1. Ogrenci Degisim Programlar1 Koordinatérliigii
https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_degisim_programlari_koordinatorlugu-16375

(3) A.5.1.2. Uluslararasi iliskiler Ofisi https://uio.akdeniz.edu.tr/

(3) A.5.1.3. Uluslararas1 Ogrenci Se¢me https://yos.akdeniz.edu.tr/
(3) A.5.1.4.Manavgat MYO Erasmus Koordinatorleri

https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_bolum_koordinatorleri-3600

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Agiklama:

Akdeniz Universitesi uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda Manavgat MYO
uluslararasilagsma politikas1 kapsamindaki faaliyetlere 6nem vermektedir (A.5.2.1). Egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, girisimcilik ve kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi  faaliyetlerinde uluslararasilasmaya yonelik c¢alismalar  yiiriitmektedir.
Uluslararasi Iliskiler Ofisi ile iletisim igerisindedir (A.5.2.2). Bu kapsamda yiiksekokulda bir
Erasmus koordinatdrii ve programlar bazinda program koordinatorleri gorevlendirilmistir.
Erasmus koordinatorii ve program koordinatorleri ogrencilerle etkilesim kurmaktadir

(A.5.2.3).

Kamitlar:

(4)A.5.2.1. Akdeniz Universitesi Uluslararasilasma Politikas1
https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasilasma politikasi-11164
(4)A.5.2.2. Akdeniz Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi
https://uio.akdeniz.edu.tr/
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(3)A.5.2.3.Manavgat MYO Erasmus Koordinatorleri

https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_bolum_koordinatorleri-3600

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Aciklama:

Akdeniz Universitesi uluslararas1 dgrenciler, Ogretim elemanlar1 ve degisim
ogrencileri i¢in ¢ekim merkezine donlismeyi amag edinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, girisimcilik ve kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi faaliyetlerinde uluslararasilagsma yonelik c¢aligmalar yiiriitmektedir. Akdeniz
Universitesi 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararas1 6grenci sayisi, nitelikli egitim ve
aragtirma kuruluglar ile yapilan isbirligi protokollerinin artirilmasi konularma yonelik
hedefler gelistirmektedir. Manavgat MYO uluslararasilagma performansinda Akdeniz
Universitesi’nin uluslararasilasma politikasin1 esas almaktadir (A.5.3.1) (A.5.3.2). Bu
dogrultuda Manavgat MYO’da Ogr. Gor. Dr. Erkan Kadir Simsek, Aralik 2025 déneminde
“Erasmus+KA171 Personel Ders Verme Hareketliligi” kapsaminda UNI-Universum
International College, Kosova’ya davet edilmistir (A.5.3.3). Ogr. Gor. Dr. Erkan Kadir
Simgek ayrica, KA171-Misir proje basvurusu yapmis (16 Ocak 2025) ve proje kabul
edilmistir (A.5.3.4). Ayrica Akdeniz Universitesi uluslararasilasma politikas1 dnceliklerinde
yer alan “Uluslararasi endekslerde (WOS) yer alan bilimsel yayin sayisini artirmak™ hedefi
dogrultusunda Manavgat MYO akademik personeli ¢aligmalar gerceklestirmektedir (A.5.3.5-
A.5.3.18).

Kanitlar:

(3)A.5.3.1.Akdeniz Universitesi Uluslararasilasma Politikasi
https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/universite politikalari-3161
(3)A.5.3.2.Manavgat MYO Erasmus Koordinatorleri

https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_bolum_koordinatorleri-3600

(4)A.5.3.3.KA171 Projesi Erasmus+ Mobility Agreement Staff Mobility For Teaching (pdf)
(2025)

(4)A.5.3.4.KA171 Proje Basvurusu (pdf) (2025)

(4)A.5.3.5.Uluslararast Yayin (2025)
https://iupress.istanbul.edu.tr/journal/ije/article/10.26650/ISTIECON2024-1428764
(4)A.5.3.6. Uluslararas1 Yayin (2025)
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0261517725000329
(4)A.5.3.7.Uluslararast Yayin (2025)
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https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/13548166251346306
(4)A.5.3.8.Uluslararast Yayin (2025)
https://www.mdpi.com/2304-8158/14/9/1498
(4)A.5.3.9.Uluslararas1 Yayin (2025)
https://link.springer.com/article/10.1007/s10341-025-01406-7
(4)A.5.3.10.Uluslararas1 Yayin (2025)
https://www.mdpi.com/2311-7524/11/8/971
(4)A.5.3.11.Uluslararas1 Yayn (2025)
https://www.mdpi.com/2071-1050/17/6/2629

(4)A.5.3.12. Uluslararas1 Yayin (2025)
https://www.mdpi.com/2071-1050/17/4/1676

(4)A.5.3.13. Uluslararas1 Yayin_(2025)

https://www.eemj.eu/index.php/EEMJ/article/view/5201
(4)A.5.3.14. Uluslararasi Yayin (2025)
https://www.mdpi.com/2311-7524/11/11/1364

(4)A.5.3.15. Uluslararas1 Yayin (2025)
https://link.springer.com/article/10.1007/s13399-025-06512-w
(4)A.5.3.16. Uluslararas1 Yayin (2025)
https://www.mdpi.com/2227-9717/13/3/656

(4)A.5.3.17. Uluslararas1 Yayin (2025)
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/10664807251384202
(4)A.5.3.18. Uluslararas1 Yayin (2025)

https://revista.domhelder.edu.br/index.php/veredas/article/view/3853#
(4)A.5.3.19. Uluslararas1 Yayin (2025)
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02508281.2025.2598876?src=#abstract

B.EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Aciklama:

Akdeniz Universitesi Manavgat MYO yiiksek nitelikli akademik programlar ile
uluslararasi diizeyde egitim — 6gretimi misyon edinmis bir kurumdur (B.1.1.8). Program
tasarimlar1 olusturulmasinda Akdeniz Universitesi’nin stratejik hedefleri ve egitim dgretim

politikasina uyumlu olmasina dikkat edilmektedir (B.1.1.1) (B.1.1.2). Program tasarimlari i¢in
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ayrica Akdeniz Universitesi Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kilavuzu’ndan yararlanilmakta, kurumun misyon-vizyonu da géz 6niinde bulundurulmaktadir
(B.1.1.3). Program tasariminda, boliimlerin koordinatorleri diger meslek yiiksekokullarindaki
benzer programlarin koordinatorleri ile igbirligi icerisinde hareket edilmektedir. Bolgesel
olarak da isgiicii piyasasinin talepleri dikkate alinmaktadir.

Manavgat MYOQO’da programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart olusturulmustur.
Programlarda 6grenciler aldiklar1 derslere dair tiim bilgilere ulagsabilmektedirler (B.1.1.7). Bu
bilgiler, uygulanan tasarima dair 6grenim ve program ¢iktilarini, uygulanacak sinavlari, ders
iceriklerini, onerilen kaynaklar gibi bilgiler icermektedir. Bu bilgilerin tamami1 6grenci bilgi
sisteminde yer almaktadir. Ogrenme ¢iktilari, dersler, yeterlilik kosullar1 ve kurallari, istihdam
olanaklari, yetkililer, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) tanimlamalari,
ders & program yeterlilikleri iliskisi, TYYC & program yeterlilikleri iliskisi gibi bilgileri
iceren program bilgi paketine de, https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden
kamuoyuna agik bir sekilde ulasilmaktadir (B.1.1.6) (B.1.1.9).

Manavgat MYO’da her program bir sonraki yil ile ilgili egitim programlarinin
tasarimini (Onerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler vb.) akademik kurullarda
degerlendirerek gilincellemektedir. Programlara ait miifredatlar igin program Ogretim
elemanlarinin goriisleri ile katki sunulmasi saglanmaktadir. Tiim siireclerde MEYOK (Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigli) kararlar1 dikkate alinmaktadir (B.1.1.5). Tasariminin
uygunlugu icin ayrica i¢ ve dis paydaslardan aliman veriler de goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Akdeniz Universitesinin, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda imzalanan Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is
Birligi Protokolii kapsamindaki toplantiya Manavgat MYO da katilmistir. Bu toplantida
tiniversite ve kent paydaslar1 arasinda egitim, isttihdam ve sektorel ihtiyaglara yonelik is

birliklerini giiclendirecek adimlar ele alinmistir (B.1.1.10).

Kanaitlar:
(4)B.1.1.1.Akdeniz Universitesi Stratejik Plan
https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/stratejik plan-7535

(4)B.1.1.2. Akdeniz Universitesi Egitim-Ogretim Politikas1
https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ve_ogretim_politikasi-11161

(4)B.1.1.3.Akdeniz Universitesi Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kilavuzu
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https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/Grafikler/Program%20Tasar%C4%B 1m%C4%B1
%20K%C4%B 1lavuzu.pdf

(4)B.1.1.4. Mevzuat Hazirlanmasi Usul ve Esaslari
https://vazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler

(3)B.1.1.5. Akdeniz Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler-3394

(5)B.1.1.6.Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc

(4)B.1.1.7.Miifredat Dersleri

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

(4)B.1.1.8. Manavgat MYO misyon-vizyon
https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/misyon vizyon-3212

(3)B.1.1.9.Manavgat MYO Ders Program Yeterlilik Iliskisi

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&c
urSunit=10211#
(4)B.1.1.10.Manavgat MYO D1s Paydas Toplantisi

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesinde_meslek yuksekokullari_ici

n_onemli_adim-14048

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Agiklama:

Manavgat MYO’da programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
“Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi” baz
alarak diizenlenmektedir (B.1.2.1). Ders dagilim dengesinde &grencilerin hem akademik
gelisimlerini hem de kariyerlerini sekillendirmelerini saglayacak derslere yer verilmektedir
(B.1.2.3). Programlarin ders dagilim dengesi olusturulurken zorunlu, se¢meli, ortak ve kisisel
gelisim dersleri olmak tiizere dort siniflandirma bulunmaktadir. Programlara 6zgii zorunlu ve
secmeli dersler ile Ogrencilerin alana uygun olarak kendilerini gelistirme imkan
saglanmaktadir (B.1.2.5). Ayrica ders dagiliminin o6grencilerin etkinliklere katilimlarini
aksatmayacak diizeyde olmas1 gozetilmektedir. Programlardaki ders dagilimi ayrica 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 gozetilerek gerceklestirilmektedir (B.1.2.4). Programin ders
dagilim dengesine dair tiim veriler Manavgat MYO web sitesinden ve obs bilgi paketinden
kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.1.2.2).

Programlardaki ders dagilim dengesi 6grencilerin kendilerini gelistirecek diger egitim

programlarina katilimina da olanak saglamaktadir. Bu dogrultuda Manavgat MYO ve
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Manavgat Halk Egitim Merkezi Midiirligii ile yapilan protokol cergevesinde 17.11.2025
itibariyle baglayan ve Mayis 2026 tarihine kadar devam edecek olan KPSS-DGS kursundan

Ogrencilerin iicretsiz faydalanmasi amaglanmistir.

Kanitlar:

(4)B.1.2.1.Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler -5816i

(4)B.1.2.2.Akdeniz Universitesi Bilgi Paketi

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/
(3)(4)B.1.2.3.Manavgat MYO Tiim Boliimlere Ait Ders Programi

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20252026_guz_donemi_ders_programi-14163
(4)B.1.2.4. Manavgat MYO Akademik Personel

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/akademik personel-3222

(3)(4)B.1.2.5.Manavgat Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri-I

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/manavgat_myo%E2%80%99dan_beskonakburmah

an_ilkokulu%E2%80%99na_kirtasiye_ve materyal destegi-14560

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Agiklama:

Ders 6grenme kazanimlar1 derslerin basariyla tamamlanmasi sonucunda 6grencilerin
kazanacag1 bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eder. Bu kapsamda Manavgat MYO’da ders
bilgi paketlerinin verilerinin giincellestirme c¢aligsmalar1 ile tiim programlara ait program
yeterlikleri ve TYYC & program vyeterlilikleri iliskisi olusturulmaktadir. Ilgili veriler
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Programlara ait program ¢iktilar1 ve derslere ait 6grenme
ciktilarinda giincelleme yapilmaktadir (B.1.3.1). Ogrenme kazanimlarinin 6lgiilmesi igin
programlara ve derslere uygun olarak sinavlar (¢coktan se¢meli, kisa cevapli, acik uglu vb.),
Odevler, projeler, uygulamalar, sunumlar ve derse katki yontemleri uygulanmaktadir. Her
program kendine 6zgii 6dev, proje ya da uygulama gerceklestirmektedir. Isletme Yonetimi
Program1 Girisimcilik dersi kapsaminda Boliim Baskan1 Dog. Dr. Hiiseyin Boz 6grencileri
ders kapsaminda KOSGEB’in uygulamali online egitimini almaya yonlendirmektedir. Egitim
geleneksel girisimcilik ve ileri girisimcilige yoneliktir. Bu egitimin bitiminde Ogrencilere
dijital olarak bir katilim belgesi verilmektedir. Bu belge hem siav performanslari i¢in dikkate
alinmakta, hem de ileriye yonelik olarak, devlet destekli is kurmak istediklerinde, destek i¢in

bagvuru yapmalaria olanak saglamaktadir. Bu uygulamanin, girisimcilik dersi verilen diger
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boliimler i¢in de (2026 Bahar donemi Pazarlama Boliimii) gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
Girisimcilik  dersi  kapsaminda ayrica Ogrencilere  “Kosgeb  Girisimcilik  Testi”
uygulanmaktadir (B.1.3.4). Ayrica Kanvas Is Modeli iizerinden dgrencilere is planlamasi
olusturmas1 saglanmaktadir (B.1.3.5). Isletme Y&netimi Programi Isletmecilik Uygulamalar
Dersi kapsaminda Ogrencilerin gergeklestirdigi sunumlarin puanlandirilmast da bir form
araciligr ile gergeklestirilmektedir. Yine Cocuk Gelisimi Programi, uygulama kapsaminda
“Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama Dersi Degerlendirme Formu” ile uygulama
ogrencilerini degerlendirmektedir (B.1.3.6). Ayrica toplumsal duyarlilik ve katki projeleri de
ders kazanimlari i¢in birim koordinatorliiklerince yiiriitiilmektedir (B.1.3.3).

Manavgat MYO, YOKAK kapsaminda, Manavgat bolgesindeki isletmeler ile yapilan

protokol cercevesinde dgrencilere istihdam olanaklar1 saglamay1 hedeflemektedir (B.1.3.7).

Kamtlar:

(4)B.1.3.1.Manavgat MYO Bilgi Paketi
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&c
urSunit=10066#

(4)B.1.3.2. Akdeniz Universitesi Manavgat MYO Giiney Kariyer Fuari

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer planlama-4569

(3)B.1.3.3.Manavgat MYO Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Program Koordinatorleri
https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_duyarlilik_ve katki projeleri_program_koordin

atorleri-7124

(4)B.1.3.4. Isletme Y&netimi Programi Girisimcilik Dersi https://lms.kosgeb.gov.tr/

(4)B.1.3.5.Kanvas Is Modeli Formu
(4)B.1.3.6. Manavgat MYO Cocuk Gelisimi Programi Uygulama Degerlendirme Formu
(4)B.1.3.7. Manavgat MYO Dis Paydas Protokolii

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/manavgat myo__sektor ogrenci_isbirliginde proto

koller_imzalandi-5811

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Agiklama:

Derslerin  AKTS degerleri hesaplanirken 0Ogrencilerin i yiikii goéz Onilinde
bulundurulmakta ve tim veriler kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.1.4.1). Her programin

kendine 6zgii teorik ve uygulamali dersleri bulunmaktadir (B.1.4.2) (B.1.4.3). Ogrenciler 6n
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lisans Ogrenimleri siiresince toplam 120 AKTS degerinde ders almak zorundadir. Bir
donemde okutulan derslere ait AKTS nin sayisal degerinin toplami 30 olmalidir. Belirtilen
AKTS degerlerine iliskin bilgiler Akdeniz Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginde belirtilmektedir. Ogrencilerin grenme diizeylerini arttirmak amaciyla
teorik ve uygulamali derslere, programlara uygun olarak yer verilmektedir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlar1 sunulmaktadir (B.1.4.4) (B.1.4.5). Ogrenci is yiikiine dayali

ders tasariminda uzaktan egitime de yer verilmektedir.

Kanitlar:

(4)B.1.4.1. Akdeniz Universitesi Bilgi Paketi
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
(4)B.1.4.2 Programa Ozgii Ders Igerikleri

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1084/bolumler/isletme/dersicerik-isletme.pdf

(4)B.1.4.3.Programa Ozgii Ders Kataloglar

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1084/bolumler/isletme/derskatalog-isletme-orgun-

2020.pdf
(4)B.1.4.4. Manavgat Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

Toplumsal Duyarlilik ve Katk1 Projeleri-I
https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/manavgat myo%E2%80%99dan beskonakburmah
an ilkokulu%E2%80%99na kirtasiyve ve materyal destegi-14560

(4)B.1.4.5.Cocuk Gelisimi Program1 Uygulama Degerlendirme Formu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Agiklama:

Manavgat MYO’da programlarda hedeflenen ciktilarin elde edilebilmesi igin
programda yiiriitiilen egitim ve Ogretim siiregleri yakindan izlenmektedir. Programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi igin “Akdeniz Universitesi Program Tasarimi, Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi Kilavuzu” esas alinmaktadir. Egitim Ogretim Siiregleri I¢in Kalite Takvimi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B.1.5.2). Bu dogrultuda, yariyil veya donem basma agilan
ders sayisi, 6grenci sayilari, 6grenci basart durumlari, ders ¢esitlilik durumu, uygulama
dersleri, iliski kesme sayilar1, yatay ve dikey gegis oranlari, OSYM tercih edilme ve dgrenci
yerlesme oranlar seklindeki veriler Manavgat MYO’da mevcuttur. Verilerin takibi amaciyla
caligmalar tasarlanmaktadir. Bu istatistiklerin, programlarin izlenmesi c¢aligmalarinda

kullanilmasi amaglanmaktadir. Paydas anketleri ve mezuniyet asamasina gelen 0grencilerle
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odak grup goriismesi gibi veriler i¢in de calisma tasarlanmasi planlanmaktadir. Bu amagla
“Birim Mezun Komisyonu” olusturulmustur (B.1.5.4).

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek {izere
dis paydaslarla etkilesim kurulmaktadir. Bu kapsamda YOKAK kapsaminda, Manavgat
bolgesindeki isletmeler ile yapilan protokol cercevesinde Ogrencilere istihdam olanaklari

saglanmaktadir (B.1.5.3) (B.1.5.5).

Kanitlar:
(4)B.1.5.1.Yonetmelik ve Yonergeler
https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler-3394

(4)B.1.5.2. Akdeniz Universitesi Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
Kilavuzu

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/Grafikler/Program%20Tasar%C4%B 1m%C4%B1%20K%C
4%B1lavuzu.pdf

(4)B.1.5.3. Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesinde_meslek yuksekokullari_ici

n onemli adim-14048

(3)B.1.5.4. Birim Mezun Komisyonu
https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_mezun_komisyonu-7227

(4)B.1.5.5. Manavgat MYO Dis Paydas Protokolii

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/manavgat myo sektor ogrenci isbirliginde proto

koller imzalandi-5811

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi
Agiklama:

Manavgat MYO’da yiiriitiilen egitim Ogretim siireglerinin tamami Akdeniz
Universitesi Rektorliigii tarafindan alman kararlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. ilgili tiim
siirecler “Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1”, “Yonetmelik ve Yonergeler” (akdeniz.edu.tr)
adresinde yer alan yonetmelik ve yonergelere gore yiirlitiilmektedir (B.1.6.1) (B.1.6.3). Egitim
ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvim belirlidir (B.1.6.2). Manavgat
MYO’da bilgi yonetim sistemi olarak iiniversite genelinde kullanilan OBS sistemi, resmi

yazismalarda EBYS, uzaktan egitim ve ders materyallerinin paylasilmasi asamasinda
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Microsoft Teams kullanilmaktadir. Yonetmelik ve yonergelere uygun olarak hazirlanan form

ornekleri de Manavgat MYO web sayfasinda bulunmaktadir (B.1.6.4).

Kanitlar:
(4)B.1.6.1. Egitim ve Ogretimde Miikkemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi
https://eomm.akdeniz.edu.tr/tr/surec_yonetimi-7690

(4)B.1.6.2. Akademik Takvim

https://eomm.akdeniz.edu.tr/tr/yillik_egitim_takvimi-7738
(4)B.1.6.3. Yonetmelik ve Yonergeler

https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler-3394
(3)(4)B.1.6.4. Manavgat MYO Form Ornekleri

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/dilekce_ornekleri-7081

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Agiklama:

Manavgat MYO’da 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi i¢in coklu siav olanaklari, ddev,
proje ve uygulama gibi yontemler uygulanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir (B.2.1.1).
Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklari, dgrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
olarak giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Manavgat MYO’da, Organik Tarim, Cocuk
Gelisimi, Ascilik, Gida Teknolojisi gibi teorik ve uygulama derslerinde farklilik gosteren
programlar bulunmaktadir. Bu programlarda uygulama dersleri cesitlilik arz etmekte ve
Ogretim yontem ve teknikleri farklilagmaktadir (B.2.1.4) (B.2.1.5) (B.2.1.6).

Ders dis1 faaliyetler ile (teknik geziler, panel ve konferanslar vb.) 6grencilerin egitimi
desteklenmektedir. Manavgat MYO’da bu kapsamda ilgili komisyonlar (Birim Etkinlik
Komisyonu) olusturulmustur. Bu etkinlik ve faaliyetler yiiksekokulun web sayfasinda
duyurular boliimiinde 6grencilere duyurulmaktadir.

Manavgat MYO’da Tiirk Dili I-1I, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-1I, Yabanci Dil
(Ingilizce) I-11 ve Bilgi ve lletisim Teknolojisi (YOK 5i), dersleri uzaktan 6gretim yoluyla

internet iizerinden gergeklestirilmektedir (B.2.1.2).
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Kanitlar:

(4)B.2.1.1.Akdeniz Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 Yonetmelik ve Yonergeler
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge ve mevzuatlar-5816

(4)B.2.1.2.Uzaktan  Egitim  Uygulama ve  Arastirma  Merkezi (AKUZEM)

https://akuzem.akdeniz.edu.tr/tr/uzaktan_ogretim_destek-4297
(3)B.2.1.3.Manavgat MYO Birim Etkinlik Komisyonu

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/birim etkinlik komisyonu-7438#

(4)B.2.1.4Manavgat Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri-I
https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/manavgat_myo%E2%80%99dan_beskonakburmah
an_ilkokulu%E2%80%99na_kirtasiye_ve_materyal destegi-14560

(4)B.2.1.5. Manavgat Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri-I (pdf)
(4)B.2.1.6. Manavgat Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri-I (pdf)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Agiklama:

Manavgat Meslek Yiiksek Okulunda 6lgme ve degerlendirme siirecinde kullanilan
basar1 5lgme ve degerlendirme yontem ve dlgiitleri Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Sinav
ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi ile belirlenmis ve ilan edilmis durumdadir. Bu yonergeye
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Yonetmelik ve Yonergeler (akdeniz.edu.tr) adresinden
erisilebilmektedir (B.2.1.1). Yiiksekokulda teorik ve uygulama derslerinde farklilik gosteren
programlarin bulunmasi dlgme ve degerlendirmede de ¢esitlilik gostermektedir. Uygulama
derslerinde her program mevzuat ¢ergcevesinde d6lgme ve degerlendirme yapmaktadir (B.2.2.2)

(B.2.2.3) (B.2.2.4).

Kanitlar:
(4)B.2.2.1.Akdeniz Universitesi Yonetmelik ve Yonergeler

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler -5816

(4)B.2.2.2.Manavgat MYO Cocuk Gelisimi Programi1 Uygulama Degerlendirme Formu
(4)B.2.2.3.Manavgat MYO Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Toplumsal Duyarlilik ve
Katk1 Projeleri-I
https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/manavgat_myo%E2%80%99dan_beskonakburmah
an_ilkokulu%E2%80%99na_kirtasiye_ve_materyal destegi-14560
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(3)B.2.2.4. Organik Tarim Boliimii

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/organik tarim

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Aciklama:

Manavgat MYO’ya, Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yerlestirilen
adaylar, ortadgretim kurumlarindan almis olduklar1 diploma ile kayit yaptirmaktadir. Yatay
gecisler Yiiksek Ogretim Kurumu'nun belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yénetmelik" kapsaminda
gerceklesmektedir (B.2.3.1) (B.2.3.2.). Uluslararasilasma politikasina paralel olarak
hareketlilik destekleri ve ogrenciyi tesvik bulunmaktadir. Bu hareketlilikte kredi kaybi
olmamas1 yoniinde uygulamalar bulunmaktadir (B.2.3.3). ERASMUS program ile 6grenci
degisimi yapilabilmektedir. Siirecle ilgili olarak bilgiler, Manavgat MYO web sayfasinda
duyurular boliimiinde bilgilendirilmektedir (B.2.3.4).

Kanitlar:

(4)B.2.3.1. Yiiksekodgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

(4)B.2.3.2.Akdeniz Universitesi Yénetmelik ve Yonergeler
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler -5816
(4)B.2.3.3. Akdeniz Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi

https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_bolum_koordinatorleri-3600

(3)B.2.3.4.Manavgat MY O Duyurular

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20252026 guz_vyariyili_yatay_gecis_kayit_islemler
i-14069

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli

onlemler alinmaktadir.
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Aciklama:

Akdeniz Universitesi Manavgat Meslek Yiiksekokulu yeterliliklerin onayinda,
mezuniyet karar siirecinde, diger yeterliliklerde ve diploma islemlerinin tanimlanmasinda ve
sertifikalandirilmasinda Akdeniz Universitesi Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Y dnergesine
gore islemler yapilmaktadir (B.2.4.1.).

Akdeniz Universitesi Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Y&nergesinin amaci, Akdeniz
Universitesi’ne bagli birimlerin; enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve
konservatuvarindan 6grenimlerini basariyla tamamlayarak mezun olanlara verilecek olan
doktora, yiiksek lisans, lisans, 0n lisans ve sanatta yeterlik diplomalarinin ve diger belgelerin
diizenlenmesi ve ilgililere teslimine iligkin esaslar1 diizenlemektedir (B.2.4.2.). Derece,
diploma ve diger yeterliliklerin taninmasi ile sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, acik,
anlagilir ve tutarli bi¢imde yapilandirilmis Olgiitler ile siirecler, Manavgat Meslek

Yiiksekokulu’nun tiim programlarinda sistematik olarak uygulanmaktadir.

Kamitlar:
(3) B.2.4.1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma
onayr ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tanimli  siiregler ve mevcut

uygulamalar(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge ve mevzuatlar-5816).

(3) B.2.4.2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu &grenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde

uygulanan  kriterler(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge ve mevzuatlar-5816.

(3) B.2.4.3. https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/bilgisayar_teknolojileri_ve_programlama-4562

(3) B.2.4.4. https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/muhasebe_ve vergi uygulamalari-4541,
(3) B.2.4.5. https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/isletme_yonetimi-4543,

(3) B.2.4.6. https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/turizm_ve_otel isletmeciligi-4560

(3) B.2.4.7.https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/pazarlama-4563
(3) B.2.4.8. https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/ascilik-4564
(3) B.2.4.9. https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/cocuk gelisimi-4565

(3) B.2.4.10. https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/organik tarim-4566

(3) B.2.4.11. https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/gida_teknolojisi-4567

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ggretim
faaliyetlerini yiirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve

O0grenme olanaklarinin tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
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almalidir. Birim ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmeye calisilmaktadir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-dgretim eleman1 ve 6grenci-

materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Aciklama:

Akdeniz Universitesi Manavgat Meslek Yiiksekokulu binasi egitime uygun bir
kapasite ve fiziksel planlamayla insa edilmis olup ana bina 5.887 Ilica yerleskesi ek bina
4.164 metrekare olup toplam 10.051 metrekare alana sahiptir. Birimde akademik ve idari
personelin hizmet verdigi 16 ofis; 40’ ar bilgisayarli 4 adet laboratuvar, Ascilik Programina
ait 1 adet uygulama egitim mutfagi, Cocuk Gelisimi Laboratuvari, Gida Teknolojisi ve
Organik Tarim Programina ait 1 Laboratuvar, 2 adet sera, 2 adet 170 kisilik konferans salonu,
1 adet kiitiiphane, 1 adet spor kompleksi ve 2 adet kantin ile 1 adet personel yemekhanesi
Yiiksekokulumuzun mevcut fiziki sartlarini olusturmaktadir (B.3.1.7, B.3.1.8).

Manavgat Meslek Yiiksekokulu birimlerinde, uygun nitelik ve nicelikte erisilebilir
o0grenme kaynaklarinin saglanmasini teminen Ogrenme kaynaklart etkin bir bi¢imde
yonetilmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenmekte; izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli iyilestirme
onlemleri alinmakta ve ortaya c¢ikan ihtiyaclar ile talepler dogrultusunda 6grenme

kaynaklarmin ¢esitliligi artirilmaktadir.

Kanitlar:
(3) B.3.1.1 https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/manavgat_myo_elektronik yayinlar-7117
(3)B.3.1.2

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ogrenciler_icin_uzaktan egitim_rehberi_teams-

9399
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(3) B.3.1.3 https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer planlama-4569
(3) B.3.1.4 https://bidb.akdeniz.edu.tr/tr
(3) B.3.1.5 https://bidb.akdeniz.edu.tr/tr/eduroam_agina_nasil_baglanirim-1054

(3) B.3.1.6 https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/manavgat_myo_faaliyet raporlari-16371

(3) B.3.1.7 https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/fiziki_altyapi-3211
(3)B.3.1.8

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/manavgat meslek vyuksekokulundan goruntuler-7125

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Aciklama:

Akdeniz Universitesi Manavgat Meslek Yiiksekokulu’nda, Akdeniz Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde, dgrencilerin
egitim-0gretim  siireclerini  yonetmelik esaslarina uygun olarak planlayabilmeleri,
izleyebilmeleri ve siirdiirebilmeleri amaciyla akademik damigsmanlik yapilmaktadir. Bu
dogrultuda, her 6grenciye, ilgili alt kurul tarafindan yapilan degerlendirme ve Oneriler esas
alinarak, yonetim kurulunun onayi ile bir 6gretim elemani akademik danigman olarak
gorevlendirilmektedir. Akademik danigsmanlar, 6grencilerin ders se¢imlerinden mezuniyet
kosullarinin  takibine kadar wuzanan akademik siireglerinde yonlendirme yapmak,
karsilasabilecekleri akademik sorunlara ¢oziimler liretmek ve egitim-6gretim siirecinin etkin
bir sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunmakla sorumludur. Danigmanlik sistemi, 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklart (yliz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Ogrenciler danisman 6gretim elemanlari disinda birimin tiim 6gretim
elemanlarina kolay ve hizli erisim saglamaktadir. Akademisyenlerin birbiri ile siirekli ve
stirdiiriilebilir online iletisim grubu vardir. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Akademik danisman, sorumlulugunda bulunan 6grencilerin egitim-6gretim siireglerini etkin
bir bicimde planlayabilmeleri, izleyebilmeleri ve karsilastiklar1 akademik sorunlara uygun
coziimler gelistirebilmeleri i¢in gerekli rehberligi saglar. Danmigman, bu gorev ve
sorumluluklarini Akdeniz Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen ilke, usul ve esaslar
cercevesinde yiiriitiir; Ogrencilerin akademik ilerlemelerinin siirekliligini giivence altina
almak amaciyla ilgili akademik birimlerle is birligi icinde hareket eder (B.3.2.1). Akademik
danmigmanlar, program koordinatdrleri tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne
tamimlanmakta olup, gorevlerini Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci
Danigsmanligr  Yonergesi hiikiimlerine uygun sekilde yerine getirirler. Bu kapsamda

danmigsmanlar, Ogrencilerin ders sec¢imleri, akademik ilerlemeleri ve kariyer planlamalari
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konularinda yonlendirme ve danigmanlik hizmeti sunarak egitim-6gretim siireclerinin etkin ve

diizenli bicimde yiiriitiilmesine katki saglarlar (B.3.2.2). Akdeniz Universitesi Manavgat

Melek Yiiksekokulu danisman listesi asagidadir.

PROGRAM ADI

T.C.

AKDENIZ UNIVERSITESI
MANAVGAT MESLEK YUKSEKOKULU
2025 - 2026 EGITiM OGRETIM YILI OGRENCi DANISMANLARI

(29.07.2025)
OGRENCi DANISMAN
OGRETIM ELEMANI

SORUMLU OLDUGU
OGRENCILER
(OGRENCININ  KAYIT
YILINA GORE)

MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI -1

Ogr. Gor. Dr. Mehmet Arif
KAYACAN

2025 yili kayith olanlar

MUHASEBE VE VERGI | Ogr. Gor. Havva Nur | 2024 yili kayitli olanlar

UYGULAMALARI -1I VURAL AYDIN

MUHASEBE VE VERGI | Ogr. Gor. Dr.  Ebru 2020 yili ve oncesi kayith

UYGULAMALARI -1 (i0) | ASLANTAS KAYNAR olanlar

TURIZM VE SEYAHAT |Dr. Ogr. Uyesi Ayse | 2025 yili kayitl olanlar

HIiZMETLERI - I SENGOZ

TURIZM VE SEYAHAT | Doc. Dr. Mehmet Bahadir | 2024 yili kayitl olanlar

HIZMETLERI - 11 KALIPCI

ISLETME YONETIMIi -1 | Ogr. Gor. Dr. Yasemin | 2025 yili kayith olanlar
CELIK POSTALCI

ISLETME YONETIMI -11 | Ogr. Gér. Dr. Banu | 2024 yili kayith olanlar
OZUSEN

ISLETME YONETIMI - 1| Ogr. Gor. Dr. Banu |2024 yili ve oncesi kayith

i0) OZUSEN olanlar

TURIZM VE OTEL | Ogr. Gor. Aykut Oguz | 2025 yili kayith olanlar

ISLETMECILIGIi -1 ALGUER

TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGi - II

Ogr. Gor. Ebru Kadriye OZ

2024 yili ve oncesi kayith

olanlar

TURIZM VE OTEL
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ISLETMECILIGI - I (i0)

KURT

BILGISAYAR Ogr. Gor. Mehmet SEHIRLI | 2025 yil1 kayitli olanlar

PROGRAMCILIGI -1

BILGISAYAR Ogr. Gor. Selam KACMAZ | 2024 yil1 kayitli olanlar

PROGRAMCILIGI - II

BILGISAYAR Ogr. Gor. Dr. Biisra AL | 2024 yili kayitli olanlar

PROGRAMCILIGI - I (i0) | ALGUER

PAZARLAMA -1 Ogr. Gor. Dr. Giilnihal | 2025 y1l1 kayitli olanlar
TOPAY TULUNAY

PAZARLAMA - 11

Ogr. Gor. Dr. Fatma KAYA
GUVERCIN

2024 yili ve oncesi kayith

olanlar

ASCILIK — 1

Ogr. Gor. Ozcan UTAR

2025 yili kayith olanlar

ASCILIK - I1

Ogr. Gor. Ahmet SIK

2024 yili kayitli olanlar

COCUK GELISIMI -1 Ogr. Gor. Dr. Seyran | 2025 yili kayitli olanlar
EFILTI ATAY

COCUK GELISiMi - 11 Ogr. Gor. Zeynep | 2024 yili kayith olanlar
ALPTEKIN CITAK

ORGANIK TARIM -1 Dr. Ogr. Uyesi Sabriye | 2025 yili kayitli olanlar
ATMACA

ORGANIK TARIM - 1I1 Ogr. Gor. Fatma AKDENIZ | 2024 yili kayitli olanlar

GIDA TEKNOLOJISI -1 Dr. Ogr. Uyesi Merig | 2025 yili kayitl olanlar
BALCI

GIDA TEKNOLOJISI —IT | Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin | 2024 yili ve oncesi kayith
OZTURK olanlar

Kurumumuzda akademik danigsmanlik uygulamalar1 vardir, sonuglar elde edilmektedir

ve bu uygulamalardan elde edilen sonuglar akademik iletisim kanalindan paylasilarak sonraki

donemler i¢in 6nlem alinmaktadir. Bu siire¢ her yil girdi-igslem-¢ikt1 olarak tekrarlanmaktir.

Kanitlar:

(3)B.3.2.1

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

(3) B.3.2.2 https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=90b70b46-1016-4490-99bt-

515540ccb30e
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(3) B.3.2.3 https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_personel-3222

(3) B.3.2.4 https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer_planlama-4569

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 0&grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama:

Yiiksekokulumuzun agilmasi konusunda ilk adim Akdeniz Universitesi Rektorliigii ile
Manavgat Yiiksekogretim Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Vakfi arasinda, 18.01.2002
tarihinde imzalanan protokol ile atilmistir. 18.000 m?’lik bir alan iizerinde 2002 yilinda
yapimina baglanan Yiiksekokul hizmet binasi, 2004 yilinda tamamlanmistir. 2004-2005
egitim-6gretim donemine Turizm ve Seyahat Isletmeciligi ve Muhasebe Programlarina 40’ar
Ogrenci alinmak suretiyle egitim-6gretime baslanmistir. Manavgat Meslek Yiiksekokulu
yerleskesinin kapali alam1 5887 m?’lik bir alan iizerinde iken Manavgat Meslek
Yiiksekokulu’nun ek binasi olan Ilica Hact Nazmiye Mehmet Tiimbiil Egitim ve Uygulama
Birimi’nin kapali yerleskesi 4164 m?’1ik bir alan iizerinde inga edilmistir.

Manavgat Meslek Yiiksekokulu’nun 2019-2020 egitim-6gretim donemi itibariyle
mevcut program sayist Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Turizm ve Seyahat Hizmetleri,
Isletme Yonetimi, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Pazarlama, Bilgisayar Programciligi, Ascilik
Programi, Cocuk Gelisimi, Organik Tarim, Gida Teknolojisi olmak tizere 10 adettir. Bu
programlarin disinda Elektrik ile Pastacilik ve Ekmekgilik Programlari agilmig olup, 6gretim
elemant eksikligi giderildikten sonra ilgili boliimlere 6grenci alimlar1 yapilacaktir.

Manavgat Meslek Yiiksekokulu’nda akademik ve idari personelimizin hizmet verdigi
16 idari biiro; 40° ar bilgisayarl 4 adet laboratuvar, As¢ilik Programina ait 1 adet uygulama
egitim mutfagi, Cocuk Gelisimi Laboratuvari, Gida Teknolojisi ve Organik Tarim Programina
ait 1 laboratuvar, 2 adet sera, 2 adet 170 kisilik konferans salonu, kiitiiphane, spor kompleksi

ve 2 adet kantin ile 1 adet personel yemekhanesi vardir.

Birim Adi Lisansh Yazilim Adi Yazilim Adi Adet Yazilimin Kullanim
Manavgat Mi i XP Profosyenel 164 Laboratuvarlarda
M.Y.O 1croso kullaniliyor
Toplam 164

2023 Yilindan | Yil Iginde Yil iginde

Tasmnirin Gelecek Yila Devir

Devir Giren Cikan
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Bilgisayarlar 212 212
Sunucular - - - -
Toplam 212 Adet | . . 212 Adet

Alani

Kitiiphane Adi ()

‘ Kapasitesi

Basili Kitap
Sayist

Basili Dergi

Sayis1

120m?

50

Cinsi Adet

Masa Ust Bilgisayar

PC'ler (masaistii

ve diziistii bilgisayarlar)

181

Akilli Tahta 0
Projeksiyon 16
Tepegozler (Slayt Cihazlari) 2
Barkot Okuyucu 2
Teksir ve ¢ogaltma Makineleri (Fotokopi Makinasi, 4
Faks Makinalari, Tarayici)
Fotograf Makinesi 1
Kameralar 1
Televizyon 2
Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 0
DVD (dijital kayit sistemi, harici cd, DVD) 0
Monitorler 198
Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)

Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.) ‘
Tablet 0
Cep Telefonu 0
Telsiz 1
Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz) 0

Dizusti bilgisayar

Notebook

Diger

Ultrabook

Tablet

Cep Bilgisayar

Tumlesik Bilgisayar

Diger Bilgisayarlar
Toplam

Kurumumuzun tiim birimlerinde gereksinim duyulan tesis ve altyapinin uygun nitelik
ve nicelikte saglanmasina yonelik fiziksel kaynaklar ile mekéanlar biitiinciil bir anlayisla
yonetilmektedir. Mevcut tesis ve altyapinin kullanimina iligkin veriler sistematik bigcimde
izlenmekte; izleme sonuglari ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli iyilestirme

Onlemleri alinmakta ve ortaya c¢ikan ihtiyaglar ile talepler dogrultusunda kaynaklarin

cesitlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢aligilmaktadir.
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Kanitlar:

(3)B.3.3.1 https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/manavgat_meslek yuksekokulundan goruntuler-

7125

(3) B.3.3.2 https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/manavgat myo_faaliyet raporlari-16371

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama:

Manavgat Meslek Yiiksekokulu, dezavantajli 6grenci gruplarinin egitim-6gretim
stireclerine esit ve etkin erisimini saglamak amaciyla ¢esitli dnlemler ve altyap1 diizenlemeleri
uygulamaktadir. Bu kapsamda, fiziksel engeli olan Ogrencilerin kampiis ve binalar
igcerisindeki hareket kabiliyetlerini artirmak amaciyla erisilebilirlik rampalari tesis edilmistir.
Bu rampalar, 6grencilerin egitim mekanlarina bagimsiz ve gilivenli bigimde erismesini
mimkiin kilmakta ve egitimde firsat esitligini desteklemektedir. Bunun yani sira, maddi
durumu sinirh Ogrenciler igin egitim materyallerine erisimi kolaylastirmak amaciyla
kiitiiphanemizde bilgisayar ve internet erisimi saglanmaktadir. Ogrenciler, bu olanaklar
sayesinde akademik kaynaklara, dijital egitim materyallerine ve c¢evrimigi ders igeriklerine
licretsiz olarak ulasabilmekte, ders calisma ve arastirma siireclerini destekleyen bir 6grenme
ortamina sahip olmaktadir. Bu uygulamalar, kurumumuzun esitlik ve erisilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda dezavantajli gruplarin egitim siireclerini destekleme hedefiyle biitiinlesmis
stratejik bir yaklasimin parcasidir. Bdylece, tiim 6grencilerin 6grenim deneyimleri, bireysel

farkliliklar ve ihtiyaglar dikkate alinarak optimize edilmektedir.

Kamnitlar:
(3) B.3.4.1. Akdeniz Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi

https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler-3394

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Akdeniz Universitesi merkez kampiiste yer alan
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ogrenci topluluklar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler hobileri ve ilgi alanlari

dogrultusunda ilgili topluluklara katilim saglayarak faaliyetlerde bulunabilmektedirler.

Aciklama:

Kurumun tiim birimlerinde, &grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini
desteklemek amaciyla yeterli nitelik ve nicelikte faaliyetler planlanmak, organize edilmek ve
kurumsal diizeyde yonetilmekte, bu kapsamda gerekli idari yap1 ve destek mekanizmalari
saglanmaktadir. S6z konusu faaliyetlerin etkinligi ve erisilebilirligi, sistematik izleme ve
degerlendirme siiregleri araciligiyla siirekli olarak takip edilmektedir. Elde edilen veriler, ilgili
paydaslarla Dbirlikte analiz edilerek, faaliyetlerin gelistirilmesi, mevcut eksikliklerin
giderilmesi ve ortaya c¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda kaynaklarin g¢esitlendirilmesi i¢in
yonlendirici kararlar alinmaktadir. Bu yaklasim, Ogrencilerin ¢ok boyutlu gelisimini
destekleyen siirdiiriilebilir ve etkin bir sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamin tesis edilmesine
katki saglamaktadir.

Kurumumuzun tiim birimlerinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, uygun nicelik
ve nitelikte olacak sekilde kurumsal bir yapi1 altinda planlanmakta, yliiriitiilmekte ve
desteklenmektedir. Bu faaliyetlerin etkin bir bi¢imde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli idari
orgiitlenme olusturulmus olup birimler aras1 koordinasyon kurumsal mekanizmalar
aracilifiyla saglanmaktadir. Gergeklestirilen tiim etkinliklere iliskin veriler sistematik olarak
izlenmekte, elde edilen bulgular diizenli araliklarla paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
degerlendirme sonuclarina gore gerekli iyilestirici onlemler alinmaktadir. Ayrica paydaslarin
thtiyac ve talepleri dogrultusunda kuruma saglanan kaynaklar cesitlendirilmekte ve
gelistirilmektedir.

Bu siireglerin biitiinciil ve etkin bir bigimde yliriitiilmesini saglamak {izere kurum
biinyesinde Birim Etkinlik Komisyonu aktif olarak gorev yapmaktadir.

Kamnitlar:
(3) B.3.5.1 https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/2024 _vyili_etkinlikleri-16308
(3) B.3.5.2 https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_topluluklari_listesi-9971

(3) B.3.5.3 https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_etkinlik komisyonu-7438

B.4. Ogretim Kadrosu
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin
egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir. Akdeniz

Universitesi Manavgat Meslek Yiiksekokulu Ogretim kadrosu asagidaki gibidir.
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FATIH UsLU MUDUR PROFESOR

HUSEYIN OzTURK MUDUR YARDIMCISI GIDA TEKNOLOJISi OGRETIM GOREVLISI DOKTOR

AYKUT OGUZ ALGUER MUDUR YARDIMCISI TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI OGRETIM GOREVLISI

FUSUN ARICI - - OGRETIM GOREVLISI

ERKAN DAGLI - - DOGENT

SEVAL DOGAN KAYAKUS - - OGRETIM GOREVLIS

HiLAL KARAVAR - - DOGENT

RAMAZAN SAKA - - OGRETIM GOREVLIS

ERKAN KADIR SIMSEK - - OGRETIM GOREVLISI DOKTOR

HASAN FEHMI 0z OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI ASCILIK OGRETIM GOREVLISI

AHMET SIK OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI ASCILIK OGRETIM GOREVLISI

OzCAN UTAR OTEL, LOKANTA VE iKRAM HIZMETLERI ASCILIK OGRETIM GOREVLIS

NAIME BULUT OTEL, LOKANTA VE iKRAM HIZMETLERI PASTACILIK VE EKMEKGILIK OGRETIM GOREVLISI

BUSRA AL BIiLGISAYAR TEKNOLOJILERI BiLGISAYAR PROGRAMCILIGI OGRETIM GOREVLIiSi DOKTOR

SELAM KACMAZ BiLGISAYAR TEKNOLOJILERIi BILGISAYAR PROGRAMCILIGI OGRETIM GOREVLISI

MEHMET SEHIRLI BiLGISAYAR TEKNOLOJILERIi BILGISAYAR PROGRAMCILIGI OGRETIM GOREVLISI

ZEYNEP ALPTEKIN CITAK COCUK BAKIMI VE GENGLIK HIZMETLERI COCUK GELISIMI OGRETIM GOREVLISI

SEYRAN EFILTi ATAY COCUK BAKIMI VE GENGLIK HIZMETLERI COCUK GELISIMI OGRETIM GOREVLISI DOKTOR

CEREN KOCA COCUK BAKIMI VE GENGLIK HIZMETLERI COCUK GELISIMI OGRETIM GOREVLISI DOKTOR

ZUHAL BABACANOGLU GOCUK BAKIMI VE GENGLIK HiZMETLERI GOCUK GELISiMi OGRETIM GOREVLISI

MERIG BALCI GIDA iSLEME GIDA TEKNOLOJiSi DOKTOR OGRETIM UYESI

MUGE CANATAR GIDA ISLEME GIDA TEKNOLOJISI OGRETIM GOREVLIS

HATICE YILDIZ ACAR GIDA ISLEME GIDA TEKNOLOJISI OGRETIM GOREVLISI

HUSEYIN BOZ YONETIM VE ORGANIZASYON iSLETME YONETIMI DOGENT

YASEMIN GELIK POSTALCI YONETiIM VE ORGANIZASYON ISLETME YONETIMI OGRETIM GOREVLIiSI DOKTOR

BANU 0zUSEN YONETIM VE ORGANIZASYON ISLETME YONETIMI OGRETIM GOREVLISI DOKTOR

EBRU ASLANTAS KAYNAR | MUHASEBE VE VERGI MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI | OGRETIM GOREVLISI DOKTOR

MEHMET ARIF KAYACAN MUHASEBE VE VERGI MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI | OGRETIM GOREVLISi DOKTOR

HAVVA NUR VURALAYDIN MUHASEBE VE VERGI MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI | OGRETIM GOREVLISI

FATMA AKDENIZ BIiTKISEL VE HAYVANSAL URETIM ORGANIK TARIM OGRETIM GOREVLISI

SABRIYE ATMACA BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM ORGANIK TARIM DOKTOR OGRETIM UYESI

GOKHAN ERDOGAN BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM ORGANIK TARIM OGRETIM GOREVLIS| DOKTOR

AYLIN KABAS BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM ORGANIK TARIM DOGENT

HALIL iBRAHIM YOLCU BIiTKISEL VE HAYVANSAL URETIM ORGANIK TARIM DOKTOR OGRETIM UYESi

EDA ILBASMIS PAZARLAMA VE REKLAMCILIK PAZARLAMA OGRETIM GOREVLISI DOKTOR

FATMA KAYA PAZARLAMA VE REKLAMCILIK PAZARLAMA OGRETIM GOREVLIiSi DOKTOR

GULNIHAL TOPAY TULUNAY PAZARLAMA VE REKLAMCILIK PAZARLAMA OGRETIM GOREVLISI

OSMAN CAN KURT OTEL, LOKANTA VE iIKRAM HiZMETLERI TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI OGRETIM GOREVLISI

EBRU KADRIYE 0z OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI OGRETIM GOREVLISI

HAKAN ALPASLAN SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERi | TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI OGRETIM GOREVLIS

AYSE SENGOZ SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HIZMETLERI | TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI DOKTOR OGRETIM UYESI

BURCU ILGAZ SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERI | TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI DOGENT

MEHMET BAHADIR | KALIPCI SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERI | TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI DOCENT

MERVE KAPLAN GURUN SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERi | TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI OGRETIM GOREVLIS
Kamtlar:

(3) B.3.4.1 https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/akademik personel-3222
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Akdeniz Universitesi atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri iist yonetim
tarafindan olusturulan siire¢ ve kriterlere gore yliriitiilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde

Ogretim elemanin alan yetkinligi g6z 6ntinde bulundurulur.

Aciklama:

Akdeniz  Universitesi Manavgat Meslek Yiiksekokulu’'nda o6gretim elemani
(uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, ylikseltme ve gorevlendirme siireglerine iliskin
ilke ve kriterler agik bicimde tanimlanmis olup kamuoyunun erisimine agiktir. S6z konusu
siire¢ ve kriterler, akademik liyakati esas almakta ve firsat esitligini glivence altina alacak
sekilde yapilandirilmistir. Uygulamalarin belirlenen ilkelere uygunlugu ilgili kanitlarla
dogrulanmaktadir. Birimin 0gretim elemanlarindan akademik, idari ve egitim-0gretim
faaliyetleri kapsaminda beklentileri agik¢a tanimlanmis ve tiim personele duyurulmustur.
Kadrolu olmayan Ogretim elemanlarinin se¢imi ile dénem sonu performans degerlendirme
stirecleri adil, etkin ve seffaf bicimde yiiriitiilmekte; birim tarafindan benimsenen egitim
ogretim ilkeleri ve kurum kiiltiiriine uyum temel esas almmaktadir. Akdeniz Universitesi
atama kriterleri dikkate alinarak personel alim1 ve atama yiikseltme yapilmaktadir.

Atama, yikseltme ve gorevlendirme siireglerinde kullanilan kriterlere iligkin uygulama

sonuglar1 diizenli ve sistematik bir bigimde izlenmektedir.

Kanitlar:

(3)B.3.4.1.1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

(3)B.3.4.1.2
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik yukseltme ve atama_kri

terleri-5402

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
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Aciklama:

Meslek yiiksekokulumuzun programlarinda gorevli 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin, kurum i¢i yillik egitim
programlarina ve uzmanlik alanlar1 ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kongre/sempozyumlara
katilmalar1 tesvik edilmektedir. Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri, ihtiyac analizleri
temelinde planlanmakta, yaygin bir bi¢gimde uygulanmakta ve etkinligi diizenli olarak
izlenmektedir. Tiim O6gretim elemanlar1 i¢in etkilesimli ve aktif ders verme yontemleri ile
uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimini
iceren etkinlikler diizenlenmektedir (kurslar, ¢alistaylar, dersler, seminerler vb.). Bu gorevi
tistlenecek ve gerceklestirecek Ogretme-0grenme merkezi yapilanmasi bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya yonelik cabalar
siirdliriilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin yaptig1 yayimnlar diizenlenen sergi, seminer
gibi Akdeniz Universitesi yillik faaliyet raporunda belirtilmistir. Egitim kadrosunun egitim-
Ogretim performansiyla ilgili atama-ylikseltme kriterleri iiniversitenin web sayfasinda

bulunmaktadir.

Kanitlar:

(4)B.4.2.1. Egitici Egitimi Takvimi https://eomm.akdeniz.edu.tr/tr/yillik_egitim_takvimi-
7738, Egitici Egitimi Takvimleri 070425.docx

(3)B.4.2.2. 2024 Y1l Yillik Faaliyet Raporu

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_2024 yili_idare faaliyet raporu-
6961
(3)Manavgat Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Yillik Faaliyet Raporu

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1084/content/faalivetraporu/manavgatmyofaliyetraporu?2

024.pdf
(4)B.4.2.3. Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik _yukseltme ve atama_kriterleri-4343

2025 yil1 TR Dizin ve diger hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
(3)B.4.2.4. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/4013439
(3)B.4.2.5. https://search.trdizin.gov.tr/tr/yayin/detay/1340596

(3)B.4.2.6. https://dergipark.org.tr/en/pub/pek/issue/90937/1605517
(3)B.4.2.7. https://www.bmij.org/index.php/1/article/view/2519

(3)B.4.2.8. https://dergipark.org.tr/en/pub/mediterranean/issue/94184/1623482
(3)B.4.2.9. https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/5 146040
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2025 yih kitap boliimleri

(3)B.4.2.10. Kabas, A.(2025). Bitkilerde Yiiksek Sicaklik Stresine Fizyolojik ve Molekiiler
Yaklasimlar, Tarla Bitkileri Uretiminde Gelismeler, Siirdiiriilebilir Tarim Uygulamalar1 ve
Ticaret Potansiyeli, Prof. Dr. Riiveyde Tunctiirk, Editér, Iksad Yaymevi, Ankara, s5.295-306

(3)B.4.2.11.0ziisen, B. (2025), Ultimatom Oyununda Adalet ve Ceza, Bibliyometrik Bir
Arastirma, Mikro Iktisat Alaninda Uluslararas1 Arastirmalar—III (International Research in the
Field of Microeconomics), Editor Halil Tunca, Egitim Yayinevi.
https://www.egitimyayinevi.com/mikro-iktisat-alaninda-uluslararasi-arastirmalar-iii

(3)B.4.2.12.0ziisen, B. (2025), Karsiliklilik: Dogas1 ve Ekonomik Teorik Perspektifi, Teori
ve Uygulamalarla Mikro Iktisat, Editor Nihat Altuntepe, Gazi Kitabevi.
https://www.surelikitap.com/tr/kitap/teori-ve-uygulamalarla-mikro-iktisat-9786255740144

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim 0diilii” gibi tegvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek

izere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Agiklama:

Kurum, 6gretim elemanlariin yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalarini tesvik etmek
ve rekabeti artirmak amaciyla ¢esitli onlemler almistir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarina
yonelik "ty1 egitim o6dili" gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri bulunmaktadir. Bu ddiiller,
ogretimde yaraticili1 tesvik etmek, inovatif egitim metodolojilerini 6ne ¢ikarmak ve dgrenci
basarisini artirmak i¢in ¢aba gosteren 6gretim elemanlarini desteklemek amacini tasimaktadir.
Bu tesvikler, egitimde kaliteyi artirmak ve dgrenci deneyimini zenginlestirmek i¢in 6gretim
elemanlarin1 cesaretlendirmeyi hedefler. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin, 6gretim elemanlariin bilimsel kongre ve
sempozyumlara katilimi tesvik edilmektedir. Universitemiz Ogretim Elemanlarina,
27.06.2018 tarih ve 30461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi dogrultusunda, mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdist kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katilimlarimi tesvik i¢in mevcut mevzuat cercevesinde katkida
bulunmaktadir. Ayrica programimizda BAP birimi tarafindan ilgili yonerge ve uygulama
esaslar1 uyarinca bilimsel projeler, farkli biit¢e kategorilerinde desteklenmektedir. Tesvik ve
odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir. Bu kapsamda 2025 yilinda Manavgat

MYO’da 10 6gretim elemanimiz akademik tesvik o6diilii almaya hak kazanmistir (B.4.3.5.).
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Kanitlar:

(3)B.4.3.1. Akdeniz Universitesi, Bilim, Hizmet Tesvik, Tez ve Ozel Odiilleri Esaslari
https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik _ve yonergeler-3394

(3)B.4.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1087/Akademik%20Te%C5%9Fvik/Y %C3%B6netmelik

-pdf
(3)B.4.3.3. Akdeniz Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2025 Y1l

Uygulama Esaslar1
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1086/files/ BAP%20UY GULAMA%20ESASLARI2S.pdf
(3)B.4.3.4. Akademik Tesvik Komisyonu

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/akademik _tesvik komisyonu-16376
(3)B.4.3.5 Birim Akademik Tesvik Tutanagi ve Listesi (pdf)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, aragtirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bi¢cimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Agiklama:

Aragtirma siireglerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin tasarimi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin tanimlanmasi
konularinda kurum icinde belirlenen kurumsal tercihler dogrultusunda bir c¢ergeve
olusturulmustur. Bu baglamda, arastirma yonetimi siire¢leri, kurumun stratejik hedefleri ve
degerleriyle uyumlu olarak tasarlanmistir. Arastirma projelerine yonelik olarak, Manavgat
MYO Organik Tarim Programi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Aylin KABAS’1n, 2025 yilinda halen
devam eden, 2 adet TUBITAK Projesi -1001 (Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi), 1 adet TUBITAK Projesi -3501 (Ulusal Geng¢ Arastirmaci Kariyer
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Gelistirme Programi) ve 1 adet BAP Arastirma Projesi bulunmaktadir. Ogr. Goér. Miige
CANATAR’1n da 2025 yilinda devam eden TUBITAK Projesi -1001 bulunmaktadur.

Kanitlar:

(3) C.1.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi https://bap.akdeniz.edu.tr/

(3) C.1.1.2. Proje https://avesis.akdeniz.edu.tr/akabas

(3) C.1.1.3. Proje_https://avesis.akdeniz.edu.tr/mcanatar/projeler

C.1.2. i¢c ve Dis Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {niversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla c¢alisan destek birimleri ve yoOntemleri tanimlidir ve

aragtirmacilarca iyi bilinir.

Agiklama:

Kurumun fiziksel, teknolojik ve mali aragtirma kaynaklari, belirlenmis misyon, hedef
ve stratejilere uyumlu olarak diizenlenmis ve yeterli seviyededir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve
yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirime faaliyetleri i¢in biiytlik

Olciide iiniversitemizin saglamis oldugu kaynaklar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(3) C.1.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi https://bap.akdeniz.edu.tr/

(3) C.1.2.2. Akdeniz Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2025
Y1lt Uygulama Esaslari
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1086/files/BAP%20UY GULAMA%20ESAST ARI2S.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras: imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir

ve birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
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Agiklama:
Yiiksekokulumuzda doktora programi bulunmamaktadir. Buna dair veri izleme sistemi

de yoktur.

C.2.Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi boliimlerin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler

gergeklestirilmektedir.

Aciklama:

Kurum i¢inde doktora derecesine sahip arastirmacilarin orami diizenli olarak
izlenmekte ve bu arastirmacilarin aldiklart doktora derecelerinin dagilimi analiz edilmektedir.
Ayrica, kiimelenme ve uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konular1 detayli bir
sekilde incelenerek, kurumun hedefleriyle uyumunu degerlendirmektedir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla egitim, calistay, proje
pazarlar gibi sistemli faaliyetler merkez kampiiste yer alan birimler tarafindan diizenlenmekte
ve bu faaliyetler araciliiyla arastirmacilar arasinda bilgi paylasimi ve isbirligi tesvik
edilmektedir. Bu yontemler, kurumun arastirma ve gelistirme alanindaki yetkinliklerini
stirekli olarak giiclendirmeyi amaglamaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin ilgili
etkinliklere katilimini saglamak adina diizenli olarak duyurular yapilmakta ve katilim
saglanmasi tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ile

ilgili Giniversitenin web sayfas1 mevcuttur.

Kanitlar:

(3)C.2.1.1. Akdeniz Universitesi Duyurular https://www.akdeniz.edu.tr/

(3)C.2.1.2. Akdeniz Universitesi Veri Yonetim Sistemi https://avesis.akdeniz.edu.tr/
(3)C.2.1.3. Dog. Dr. Aylin KABAS Projeler https://avesis.akdeniz.edu.tr/akabas
(3)C.2.1.4. Ogr. Gor. Miige CANATAR Proje https://avesis.akdeniz.edu.tr/mcanatar/projeler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kurumlararas1 isbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak

girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
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programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik

olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Agiklama:

Kurum icinde, kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri ve sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek etkili mekanizmalar bulunmaktadir. Bu mekanizmalar,
ortak arastirma programlarin1 desteklemek, arastirma aglarina katilimi tesvik etmek, ortak
arastirma birimlerini kurmak gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerini desteklemeyi amaglamaktadir.
Ayrica, ulusal ve uluslararasi isbirliklerine olan katilim1 artirmak ve kurumun genel aragtirma

kapasitesini gli¢lendirmek adina ¢esitli destek programlar1 uygulanmaktadir.

Kanitlar:
(3)C.2.2.1.Erasmus Boliim Koordinatorleri

https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_bolum_koordinatorleri-3600

C.3.Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Agiklama:

Akdeniz Universitesi biinyesinde, arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayal ve
periyodik olarak Olclilmekte, degerlendirmekte ve sonucglart akademik.akdeniz.edu.tr adresi
tizerinden paylasilmaktadir. Manavgat MYO biinyesindeki akademik personelin arastirma
performansina yonelik bilgileri, akademik.akdeniz.edu.tr adresine ek olarak, Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS)’de takip edilmektedir. Akademik degerlendirme sistemi
(akademik.akdeniz.edu.tr)  Universitemizin  arastirma-gelistirme  hedeflerine  ulasip
ulagsmadigini izlemek tizere iiniversitemiz tarafindan yazilimi gergeklestirilen bir sistemdir.
Kurumun aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere ayrica dis gostergeler ve kanitlar
ARGEK tarafindan izlenmektedir. Manavgat MYO Miidiirliigii her kadro yenileme doénemi
oncesinde akademik personelin AVESIS’te yer alan bilgilerini yenilemesini ve rapor halinde

yonetimine sunmasini istemektedir.
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Kanitlar:
(3)C.3.1.1. Akademik Performans Degerlendirme Sistemi
https://akademik.akdeniz.edu.tr/apex

(3)C.3.1.2. Akademik Personel Veri Yonetim Sistemi https://avesis.akdeniz.edu.tr/
(3)C.3.1.3.  Arastirmalar1  Gelistirme ve  Koordinasyon = Kurulu = (ARGEK)

https://argek.akdeniz.edu.tr/

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmast beklenir; bunu diizenleyen
taniml1 stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve birimin politikalar1 dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaistir.

Agiklama:

Ogretim elemaninin  arastirma performansinin  degerlendirilmesi calismalarinda
Akademik Performans Degerlendirme Sistemi araylizii kullanilmaktadir. Ayrica yillik
akademik tesvik basvurulari iizerinden de Ogretim elemanlarinin ¢aligma verimliligi takip
edilmektedir. Birimde gorev alan 6gretim elemanlarinin performans gostergeleri (yayin, atif,
proje, editorliik ve hakemlik sayilari) de yillik olarak hazirlanan birim faaliyet raporu ile takip

edilmektedir.

Kanitlar:
(3)C.3.2.1. Akademik Performans Degerlendirme Sistemi
https://akademik.akdeniz.edu.tr/apex

(3)C.3.2.2. Akademik Performans Degerlendirme Sistemi Yayin Yiizdeleri
https://akademik.akdeniz.edu.tr/overview

(3)C.3.2.3. Akdeniz Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi 2024 vyili_idare_faaliy

et_raporu-6961

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki siireclerini yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1
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ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi
Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama:

Toplumsal Destek Projeleri, Ogrencilerin, hem farkli ihtiya¢ gruplarinin yasam
kalitelerinin yiikseltilmesine, hem de mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayan uygulama
projeleridir Onlisans programlarimizda Toplumsal Duyarlilik ve Katki ile Goniilliiliik
Calismalart dersleri yer almaktadir. Toplumsal Destek Projeleri dersinin amaci,
ogrencilerimizin toplumsal destek projelerini tanimak, diger disiplinlerle kendi disiplinini
biitiinciil bir yaklasimla iligkilenmek ve toplum ihtiyaglarina kars1 duyarlik gelistirerek bu
konularda Ogrencilerinin yasamin1 zenginlestirmektir. Bu kapsamda dersin daha etkin
yiriitiilmesini  saglamak, proje kiiltlirlinii yerlestirmek adina ders gorevlendirmeleri
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda dersin daha etkin yiiriitiilmesini saglamak, proje kiiltiiriinii
yerlestirmek adina ders gorevlendirmeleri gerceklestirilmistir. Toplumsal Destek Projeleri,
Akdeniz Universitesi, Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatérliigii isleyisine ve
yonergesine uygun olarak yonetilmektedir. Projelerin isleyisinde Toplumsal Duyarlilik ve
Katk1 Projeleri Koordinatorliigii tarafindan onerilen form ve dokiimanlar kullanilmaktadir. Bir
Dénem Yiiriitillecek Dersler I¢in Projelerin Isleyisi ilgili ydnergenin Madde 9- (1) bendi
kapsaminda yiiriitilir. Okulumuzun gerceklestirildigi etkinlikler ile toplumsal katkinin
artirtlmas1 hedefleyen projelerin isleyisi ve yonetimi birim toplum katki koordinatorligii ve
program koordinatorleri tarafindan takip edilmektedir. Akdeniz Universitesi, Toplumsal
Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii isleyisine uygun olarak tamamlanan projeler

birim program koordinatorii tarafindan ilgili web sitesinde duyurulmaktadir.

Kanitlar:

(3)D.1.1.1. Bilgi Paketleri https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

(3)D.1.1.2. Toplumsal Duyarlilik ve Katk1 Projeleri Y 6nergesi
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1183/content/A.U%CC%88.TDP%20Y 0% CC%88nerges

Lpdf
(3)D.1.1.3. Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Program Koordinatorleri

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_duyarlilik_ve katki projeleri_program_koordin
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atorleri-7124

(3)D.1.1.4. Manavgat Meslek Yiiksekokulu’ndan Beskonak Burmahan ilkokulu’na Kirtasiye
ve Materyal Destegi

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/manavgat_ myo%E2%80%99dan_beskonakburmah
an_ilkokulu%E2%80%99na_kirtasiye_ve_materyal destegi-14560

(3)D.1.1.5. Engelliler Haftas1 Etkinlikleri

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/engelliler _haftasi_etkinlikleri-3498
(3)D.1.1.6. Akdeniz Universitesi'nde Meslek Yiiksekokullar1 I¢in Onemli Adim

https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz universitesinde meslek vuksekokullari ici

n_onemli_adim-14048

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)

belirlenmis ve paylasilmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Agiklama:

Birimimizde yiiriitiilen toplumsal katki proje kaynaklari, Akdeniz Universitesi,
Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii yonergesinde is birligi yapilabilecek
kurumlardan saglanarak gergeklestirilir. Madde 11 kapsaminda projelerde is birligi
yapilabilecek bazi kurumlar sunlardir: a) Ilgili Bakanliklar ve bagl kurumlari, b) Antalya
Valiligi ve bagli kurumlari, ¢) Kaymakamliklar ve bagl kurumlari, d) Akdeniz Universitesi
Rektorliigii ve bagh kurumlari, e) Belediyeler ve bagl kurumlari, f) Antalya il/ilge Milli
Egitim Miidiirliikleri, g) Antalya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ve bagli kurumlari, h) Antalya
Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ve bagli kurumlari, i) Antalya il Tarim ve Orman
Miidiirliigii ve Ilge Miidiirliikleri, j) Bat1 Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisii (BATEM), k)
Sivil Toplum Kuruluslari, 1) Muhtarliklar. Akdeniz Universitesi tarafindan etkinliklerinde
genellikle sosyal projeler yiiriitilmektedir. Thtiya¢ haline bolgede yer alan kamu kurum ve
kuruluglar1 da etkinliklere dahil edilerek kaynak gereksinimi giderilmektedir. Tiim siiregler
toplumsal katki koordinatdrii liderliginde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
(3)D.1.2.1.Toplumsal Duyarlilik ve Katk1 Projeleri Y onergesi
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1183/content/A.U%CC%88.%20TDP%20Y 0%CC%88n

ergesi.pdf
(3)D.1.2.2.Toplumsal ~ Duyarliik ve Katki  Projeleri Program  Koordinatorleri
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https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_duyarlilik_ve katki projeleri_program_koordin

atorleri-7124

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim
ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin blinyesinde yer alan birimler araciligryla
yluritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir.
Agiklama:

Toplumsal katki siireglerinin  izlenme caligmalarinin  {iniversite diizeyinde
yiiriitiilebilmesi i¢in birim toplumsal katki koordinatoriimiiz yiiksekokulumuzda yapilan
etkinlikleri merkez birime iletmektedir. Ayrica merkez birim Onderliginde gerceklestirilen

bilgilendirmeler dahilinde birim etkinlikleri planlanmaktadir.

Kamitlar:
(3)D.2.1.1.Toplumsal Duyarlihlk ve Katki Projeleri Program Koordinatorleri
https://manavgat.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_duyarlilik_ve katki_projeleri_program_koordin

atorleri-7124

(3)D.2.1.2. Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Egitici Egitimi Programi
https://tdp.akdeniz.edu.tr/tr/tdp_egitici_egitimi_programi_-8233

(3)D.2.1.3. Manavgat Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
Toplumsal Duyarlilik ve Katk1 Projeleri-I (pdf)
(3)D.2.1.4. Manavgat Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri-I (pdf)
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