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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

*  BiDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

»  Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, dlgut/alt 6lgit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

= BIiDR vyazim metninde vyer alan bilgilerin icerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

=  Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla 6lglt/alt olgut
actklamalarinda, gerekirse raporun ilgili béliimlerine vurgu yapilmahdir.

=  Onceki yilin BIDR'i biitiinliyle tekrar edilmemeli, yil icinde gerceklesen faaliyetler, gelisim,
degerlendirme, iyilestirme calismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

*  Kanitlar iginde yer alan metinler, BiDR metninde birebir (timiyle) tekrarlanmamalidir.
*  BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6l¢iitii desteklemeli ve drtiismelidir.

*=  BiDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erisilebilir olmahdir.

= Degerlendirme siirecleri (ic-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kanit Kullanim

Kanit kullanirken dikkat edilecek en énemli husus, kanitin alt 6lglt igin yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

goz 6ninde bulundurulmahidir:

= Kanit bagliklar i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
=  Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

»  Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e  Ornegin;
(4)A.3.1.1.kanitin_adi
L J

L.A olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
B |

‘@ 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

Kanit ad1 yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt dl¢iitiin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;

(3)A.3.1.1.kanitin_adi

AN | E— -

‘ = kanit sayisi
b gili alt dl¢ut

b———————————# olgunluk diizeyi

Bir alt olgit icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk dizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidir.
KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini

iceren)

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alman kararlar1 igeren kanitlar

(1yilestirmelerin yansitildigi kararlar) kullanilmalidir.

Metin igi link verme/koprileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk
dizeyi yazilmalidir.  Verilen link/koprileme kanitlarinin, kanitlar bolimiine tekrar

eklenmesine gerek yoktur.

Bu dokiiman Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Hazirlama Kilavuzu-Sirim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

(Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma stirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Kurumun oz degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular: ozetlenmelidir.)

Birim Kalite Komisyonu tarafindan 2025 yilina ait Birim i¢i Degerlendirme Raporu bdliimlerden gelen
calismalar dahilinde hazirlanmistir. Rapor hazirlanma siirecinde daha onceki yillar ve 2026 yili
planlamasina alinan ve hedeflerimiz arasinda yer verdigimiz ¢alismalar Meslek Yiiksekokulumuz
misyon ve vizyonuna uygun olarak degerlendirilmis ve planlamamiza eklenmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

(Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, hedefleri, temel verileri (program, 6grenci, ¢alisan
sayilari vb.) organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmelidir.

Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Tarihge,
Hedefler ve Gelisim Siireci

Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, mesleki egitimi ve toplumun ihtiyaclarin
esas alarak, siirekli gelisim odakli bir anlayisla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Kurumumuz, ge¢misten giliniimiize kadar akademik ve fiziki altyapisim gelistirerek, 6grencilerin
nitelikli bireyler olarak mezun olmalarini hedeflemektedir.

Tarihsel Gelisim

Yiiksekokulumuzun temelleri, 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli Antalya Meslek
Yiiksekokulu adiyla atilmigtir. 20 Temmuz 1982°de, 41 sayili kanun hitkkmiinde kararname ile Akdeniz
Universitesi biinyesine katilan yiiksekokulumuz, ilk olarak Iktisadi ve idari Programlar Boliimii ile
egitim-6gretim hayatina baglamstir.

11 Mart 1993 tarihinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Antalya Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir. Bu tarihten itibaren, yiiksekokulumuz Sosyal
Bilimler alaninda mesleki egitim vermeye devam etmektedir (https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/tanitim-
1070).

Programlar ve Akademik Yapi

Yiiksekokulumuzda, dgrencilerimizin ¢esitli sektorlere yonelik mesleki bilgi ve beceri kazanmalarim
saglayan toplam 14 program mevcuttur. Bu programlar kapsaminda, érgiin egitim ve uzaktan egitim
secenekleri sunulmaktadir. Programlarimiz sunlardir:

e Isletme Yonetimi

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

e Turizm ve Otel Isletmeciligi (Uzaktan Egitim programi da mevcuttur)
e Ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi

e Pazarlama

e Turizm ve Seyahat Hizmetleri
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e Bankacilik ve Sigortacilik

e Halkla ligkiler ve Tanitim

e Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
e (Cagr1 Merkezi Hizmetleri

e Ozel Giivenlik ve Koruma

e Sosyal Hizmet

e Medya ve lletisim

Bu programlarin tiimii, sektorel ihtiyaclara uygun olarak siirekli giincellenmektedir. YOK tarafindan
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi programi doniistiiriilerek Akdeniz Universitesi Rektorliigii
tarafindan 1220439 say1 ve 02.06.2025 tarihli yazi ile Ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi Progranu
olarak adi doniistiiriilmiistiir.

Yiksekokulumuz ayn1 zamanda 2025 YKS Tiirkiye Geneli tercihlerde de ilk siralarda yer almistir.

2025 YKS TURKIYE GENELI -

DEVLET UNIVERSITELERI TERCIH SIRALAMALARI -

tam doluluga ulagirken, bircok programimiz tercih
listelerinde yine st siralarda yer aldi. &7

Medya ve iletigim - 1. sirada

{1} ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi - 1. sirada
B sosyal Hizmetler - 1. sirada

[@) Gagr Merkezi Hizmetleri - 2. sirada

Halkla iligkiler ve Tanitim - 2. sirada

E3 sivil Hava Ulagtirma isletmeciligi - 2. sirada
[ Turizm ve Seyahat Hizmetleri - 2. sirada
[®)isletme Yonetimi - 3. sirada

() Turizm ve Otel igletmeciligi - 3. sirada

| 1 Bankacilik ve Sigortacilik - 4. sirada

@ Ozel Gavenlik ve Koruma - 5. sirada
[QPazarlama - 5. sirada

() Muhasebe ve Vergi Uygulamalar - 7. Sirada

Fiziki ve Teknolojik Altyap:

Yiiksekokulumuz, cagdas egitim standartlarina uygun olarak tasarlanmis bir yerleskeye sahiptir. 27.000
m?’lik yerleske alanimizda egitim faaliyetleri i¢cin ayrilmis 8.000 m? kapali alan bulunmaktadir.
Ogrencilerimize sunulan fiziksel ve teknolojik imkanlar sunlardir:

e 5blok

e 27 derslik (tim dersliklerde teknolojik altyap1 bulunmaktadir)

e 3 bilgisayar laboratuvari

e Medya ve iletisim Programu icin 6zel bilgisayar laboratuvari, ses-goriintii stiidyolar: ve
fotograf stiidyosu

e 2 konferans salonu

e Okuma salonu

e Kapali spor salonu, hali saha ve acik basketbol sahasi/tenis kortu

¢ Yemekhane ve Wi-Fi erisim noktalar1 (Eduroam destekli)

Yiiksekokulumuzda su an 61 6@retim elemam ve 24 idari personel gorev yapmaktadir. Yaklasik 6.000
0grenci kapasitesiyle Akdeniz Universitesi’nin en fazla 6grenciye sahip yiiksekokullar arasinda yer
almaktadir (https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/hakkimizda-1071).
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Yiiksekokulumuzun Hedefleri ve Gelistirme Calismalar:

Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kalite Standartlar1 ¢ercevesinde siirekli iyilestirme ve yenilik
caligmalar1 yapmaktadir. Egitim-6gretim siirecinde, teorik bilgi ile pratik uygulamayi birlestiren, is giicii
piyasasinin ihtiyaglarina uygun, nitelikli mezunlar yetistirmek temel hedefimizdir. Bu kapsamda,
sektorel is birligi biiyiilk 6nem tagimaktadir.

Bu anlayisla, oncelikle Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde ve her programimizda Danisma
Kurullar olusturulmustur (https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/danisma_kurullari-6766). Danisma kurullar
ayn1 zamanda sektor temsilcilerinin ve mezunlarimizin miifredat giincellemelerine katkida bulunmalari
saglanmakta, boylece egitim programlarimiz ulusal ve uluslararasi meslek standartlaria uygun hale
getirilmektedir.

Ayrica, Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerden bazilart:

o Geleneksel Pilav Giinii
e Kariyer Giinii

Bu etkinliklerle, 6grencilerimizin mezunlarimiz ve sektdr paydaslariyla bulugmasi saglanmakta,
mezunlarimizin mesleki yasamlarina dair deneyimlerini paylagmalar tesvik edilmektedir.

2026 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzun 50.y1l1 kutlama etkinligi planlanmakta ve bunla ilgili
komisyon olusturulmus olup gerekli caligmalar baglatilmistir
(https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/tum_komisyonlar-3638).

SOBILMED Dernegi

Yiiksekokulumuz, mezunlarimizla baglarimizi giiclendirmek amaciyla 2022 yilinda Akdeniz
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (SOBILMED) Dernegi’ni kurmustur. Bu dernek,
mezunlarimizin birbirleriyle ve yliksekokulumuzla olan baglarini siirdiirmeleri i¢in 6nemli bir platform
sunmaktadir.

Sonuc¢

Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak, dgrencilerimizin “Ara Eleman
Degil, Aranan Eleman” mottosuna uygun niteliklerde mezun olmalarini saglamak temel hedefimizdir.
Mesleki egitimde teorik bilgiyi pratikle birlestiren, is diinyasinin ihtiyaglarina yanit verebilen bireyler
yetistirmek i¢in ¢alismalarimizi kararlilikla siirdiirmekteyiz.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarint  olusturmali  ve kalite giivence  kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

Yiiksekokulumuzdaki akademik ve idari birimlerde kalite siireglerinin tasarlanmasi, gelistirilmesi,
belirlenen calisma takvimine uygun olarak izlenmesi konularinda danismanlik destegi saglamak ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi siirecinde yer almaktir.

KURUL UYELERIi

Ogr.Gor. Hasan SAHIN (Y6netim Temsilcisi)

Dog.Dr. Murat CAY (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Selin AYGEN ZETTER (Uye)
Ogr.Gor.Dr. Fahrettin KAYAN (Uye)

Ogr.Gor.Dr. Erkut DORUL (Uye)

Ogr.Gor. Ali Sevki AKAY (Uye)

Ogr.Gor. Levent ALPASLAN (Uye)

Sibel ERGULER (Sekreterya)

Durmus COBAN (Ogrenci Temsilcisi)
(https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/tum_komisyonlar-3638)

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler cergevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari,; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yénetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semas: ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akus siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmus ve isleyisin paydagslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuzda yonetisim anlayisi, i¢ ve dis paydaslarin siireclere katilimim saglama ve 6grenci
odakh iyilestirmeler yapma ilkelerine dayanmaktadir. Bu dogrultuda, ogrencilerin ve sektor
temsilcilerinin geri bildirimleri diizenli olarak alinmakta ve egitim-6gretim faaliyetleri bu geri
bildirimler 1s1¢inda giincellenmektedir. Ozellikle Damisma Kurullar araciligiyla sektdrle yakin
iligkiler kurulmakta ve sektoriin ihtiyaglarina yonelik miifredat giincellemeleri yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kalite Standartlar: cercevesinde siirekli iyilestirme caligmalarini
sirdiirmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla teknolojik altyapt
yatirimlarini yapmaktadir.
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YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

UNVANI, ADI SOYADI GOREVi

Mudiir

Prof.Dr. BURHAN OZKAN

Ogr.Gor. HASAN SAHIN

Ogr.Gor. MEHMET ILGAZ UNAL
Dog.Dr. DIDEM KUTLU

Dog.Dr. UMUT DAGISTAN
Dr.Ogr.Uyesi HATICE OZLEM YALAZ

ADIL HEPTAS

Miidiir Yardimaisi (idari ve Sosyal isler)
Miidiir Yardimaisi (Egitim-Odgretim isleri)
Uye

Uye

Uye

Yiiksekokul Sekreteri (Raportér)

https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokul yonetim kurulu-1075

YUKSEKOKUL KURULU

UNVANI, ADI SOYADI GOREViI

Prof.Dr. BURHAN OZKAN

Ogr.Gor. HASAN SAHIN

Ogr.Gor. MEHMET ILGAZ UNAL
Dog.Dr. MURAT CAY

Dog.Dr. YASEMIN BILiSLI

Dog.Dr. DIDEM KUTLU

Dog.Dr. UMUT DAGISTAN
Dr.Ogr.Uyesi HATICE OZLEM YALAZ
Ogr.Gor.Dr. NERIMAN POLAT CELTIKCi
Ogr.Gor. ALi SEVKi AKAY

Ogr.Gor. DENiZ OREN

Ogr.Gor. RAMAZAN GZDOGAN
Ogr.Gor. BATTAL TUNA

ADIL HEPTAS

DURMUS COBAN

Mudiir

Midir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliimii Bagkani

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik B6liimii Bagkani
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Bagkani
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Bagkani
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bagkani
Muhasebe ve Vergi Boliimii Bagkani

Pazarlama ve Reklamcilik B6liimii Bagkani

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Baskan V.
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B6liimii Bagkani
Ulastirma Hizmetleri Boliimii Bagkan

Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Ogrenci Temsilcisi

https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokul kurulu-1076
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ORGANIZASYON SEMASI

AKDENIZ UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

KURULUS ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL
MODORO

Pazarlama
Progra

Halkia ligkiler
ve Tanitim

Programi

Medya ve lietigim
Programi

BUro Yénetimi ve
Yénetici Asistaniigs
Program

Gagn Merkez
jzmetleri
Program

Muhasebe ve
Vergl Uygulamalan
Programi

Yonatim ve

Igletme Yonetimi
Programi

Bankacilik ve B «
Sigortacilk = —— & 4
Programi Bolarr

Otel, Lokanta ve
fkram Hizmetier

Turizm ve Seyahat
Hizmeteri

Sivi Hava
igletmeciigi
Programt

Sosyal Hizmeter Sosyal Hizmet
rogrami | —————— ve Damgmanik |
Boiima

Ozel Guveniik
e Koruma
Programi

(https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon semasi-6357)
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Ornek Kanmitlar

= Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

= Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin ve stratejik amaglarim uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

= Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.
Aciklama;

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Meslek Yiiksekokulumuzda varolan mevcut yapi igerisinde boliimler bulunmaktadir. Boliim baskanlari
béliimlerin isleyisinde yetkilendirilmistir. Is akis1 siireglerinin hizlanmasi, kurum igi iletisim aginin
kuvvetlenmesi agisindan caligmalar daha dinamik yiirtitiilmektedir
(https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_personel-1079).

Kalite siireglerinin planli bir sekilde ilerlemesi i¢in ¢aligma takvimi olusturulmus olup boliimlerde
yapilan faaliyetlerin etkin sekilde izlenmesi i¢in yeni form ¢aligmalarina baslanmusgtir.

Ornek Kamitlar

»  Birimin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini olgmek ve izlemek igin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

»  Birimdaki kalite kiiltiiriiniin geligimini 6l¢mek ve izlemek icin kullanmilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglart ve bagl iyilestirmeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasint saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardur.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanwr ve birimin 6zgiinliigiinii giiclendirir.
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Aciklama;
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Meslek Yiiksekokulumuz degisim yonetimine uygun olarak yapisi esnek ve dinamiktir. Bu baglamda
YOK tarafindan meslek yiiksekokullari igin énerilen 3+1 egitim modeli ve staj igin “Protokol Yiiriitme
Kurulu PYK” olusturulmustur. “Yiiksekogretim Kurulu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Arasinda
Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii” usul ve esaslar1 dogrultusunda bir yol haritast
cikarilmaya baglanmigtir. 2026 hedeflerimiz arasinda 3+1 egitim-6gretim modeli i¢in bir ¢alisma
takvimi olusturulmasi hedeflenmektedir
(https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/protokol_yurutme_kurulu_pyk-16367).

Ornek Kamitlar

= Degisim yonetim modeli

= Degisim planlari, yol haritalar

= VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢cevresinde meydana gelen degigsime yonelik
analiz raporlart

= Gelecek senaryolart

= Kiyaslama raporlar

= Yenilik yonetim sistemi

= Degisim ekipleri belgeleri

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanms, akis semalart belirlidir. Sorumlulukiar ve yetkiler tammlanmustir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger Kalite dongzlerinin ise tiim katmanlar: icerdigi kanutlar ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadur.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
siireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini litfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizde “Etkinlik Beklenti ve Memnuniyet Anketi” web sayfamizda yer almaktadir. Geri
bildirimler alimarak 6grencilerin beklentilerine yer verilmeye ¢alisilmaktadir
(https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik_beklenti_ve_memnuniyeti_anketi-1083).

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/protokol_yurutme_kurulu_pyk-16367
https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik_beklenti_ve_memnuniyeti_anketi-1083

Ornek Kanitlar

= Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart

» [s akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

=  Bilgi Yonetim Sistemi

= Kurumsal Risk Yonetim Plam

= Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

»  Yiullik izleme ve iyilestirme raporlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmustir, erigilebilir olarak ilan edilmigstir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yéontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadr. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini litfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

https://sosyal.akdeniz.edu.tr/ web sayfasi giincel ve erisilebilir durumdadir. Gerekli duyurular ve
bildirimler i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyetine

sunulmaktadir. Ayrica yapilan etkinlik ve calismalar yiiksekokulumuz sosyal medya hesaplarindan
paylasilarak etkilesim saglanmaktadir. Yine kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
kapsaminda, Cumhurbagkanligi iletisim Merkezi (CIMER), 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,
Yiiksekokul e-posta hesaplari araciligiyla is ve islemler gerceklestirilmektedir.

Birim e-Posta Adresleri : sbmyo@akdeniz.edu.tr / shmyoogrenci@akdeniz.edu.tr

Birim Sosval Medva Hesaplari

Facebook . https://www.facebook.com/akdenizuniversitesisbmyo
X . https://x.com/akdenizsbmyo

Instagram : https://www.instagram.com/sosyalbilimlermyoakd
YouTube . https://www.youtube.com/@sosyalbilimlermyoakd
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Ornek Kanitlar

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

= Birimin internet sayfalarimin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

= Birim i¢i ve dist hesap verebilirlik tanmimli siireclerin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

»  J¢ve dis paydagslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarin
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanmimlannustr, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilr. Birime ézeldir,
stirdzirzlebilir bir gelecek yaratmak icin yol gastericidir.

Kalite giivencesi politikast vardwr, paydaglarin goviisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Sirdiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlaryla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmast,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmustir.

Aynm sekilde egitim ve ggretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar: vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan ozellikleri taswr. Bu politika ifadelerinin somut sonuglar, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.

Aciklama;

(Biriminizin ag¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuzda kalite calismalarinin baslatilmasiyla birlikte misyon ve vizyonumuz da
belirlenmistir.

MISYON

"Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek, ¢cagin ve meslegin
gerektirdigi bilgi diizeyine ve meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis, iilke ¢ikarlarin1 gozeten,
ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli insan giicii yetistirmektir."

ViZYON

"Uluslararas1 standartlara uygun nitelikli insan giicii yetistirerek ¢agi yakalayan, gelismeye acik, is
diinyasimin gereksinim ve isteklerini karsilayabilecek diizeyde, rekabet giicli olan ve benzer alanda
egitim veren okullar arasinda sanayi ve hizmet sektdriiniin tercih ettigi; ulusal ve uluslararasi sayginlig
olan bir egitim kurumu olmaktir." (https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/misyon_ve vizyon-1072).
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Ornek Kanitlar

= Misyon ve vizyon

= Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

= Politika belgelerinin ilgili paydas katihimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

= Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastrma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

= Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universite Stratejik Plamna katkinin nasil saglandigi agiklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinmaktadur. Yillik gerceklegme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuz stratejik amag ve hedefleri tiniversitemiz “2022-2026 Stratejik Plani” gergevesinde
gerceklestirmektedir. (https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/20222026 _stratejik _plan-10267).

Ornek Kamitlar

»  Stratejik Oncelikler, amag ve hedefler

= Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilegtirme onerilerini iceren
performans raporlari

= Birimin stratejik planimi planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmast saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisini  yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiirtilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tamimlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar icinde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuc¢lar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.
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Aciklama;
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kamitlar

= Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
= Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

= Performans yonetimi stirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

= Performans programi raporu

= Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayt nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beser?
ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullaniimaktadwr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi

ve giivenilirligi saglanmuistir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuz “OBS” sistemine entegre sekilde dgrenci islemleri ytriitiilmektedir. Bunun yant1 sira
yazigmalarimiz “EBYS” sisteminden yiiriitilmektedir.

Ornek Kamitlar

= Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart iligkin kanitlar

»  Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

= Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

= Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadwr. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat gncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiksekokulumuz personeli ile belirli periyotlarda toplantilar yapilmakta iyilestirmeye yonelik
stratejiler belirlenmektedir.

Idari personel igin iiniversitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan gerceklestirilen hizmet igi
egitimlerle daha kalifiye hale gelmektedir.

Akademik Personel ise Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda 6diillendirilmekte ve Aragtirmalari
Gelistirme Komisyonu (AGEK) tarafindan gerceklestirilen etkinliklerle yetkinliklerini artirmaktadirlar.
2025 yilinda uluslararast konuk AGEK kurulu tarafindan agirlanmis ve konferans verilmistir.

VOCATIONAL SCHOOL
of SOCIAL SCIENCES

D
(o Gojrade
November 4, 2025

o 12.15

Dede Korkut
Conference Hall

Prof.Dr. Rashmi Gujrati

Principal - Director (IQAC) / Ludhiana Group of Colleges
Affiliated IKG - Punjab Technical University
Ludhiana / Punjab - INDIA

“Al Transport and Distribution Planning”

e, RTET
Dr. R. Figen Ceylan
Dr. M. Nisa Mencet Yelboga sosyal.akdeniz.edu.tr
(https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/agek etkinlikler-10682#carouselContentSlider).

OBS sisteminde yiiriitiilen 6grencilere yonelik ders ve 6gretim elemanlarinin degerlendirildigi anketler
mevcuttur.
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Ornek Kanitlar

» Jnsan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

»  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

»  [nsan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Aciklama,

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuz gelirleri, 6zel biitge, drgiin ikinci 6gretim gelirlerinden olusmaktadir. Gider kalemleri
biitge kanunuyla belirlenmis olup, bu kanunda belirtilen Analitik Biitge Siniflandirmasi kapsaminda
etkili, ekonomik, saydam ve hesap verilebilir bir sekilde harcama yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin birimin stratejik plani ile
uyumu

Finansal kaynaklarin yonetimi stire¢lerine iligkin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirme kanitlar
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tuim etkinliklere ait siirecler ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimilidir. Stire¢lerdeki sorumlular,
Is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Sire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlar: vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongeisi kurulmustur.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuzda is siire¢lerimiz ve is akis semalarimiz diizenlenmekte olup 2026 hedeflerimiz
arasinda siire¢ iyilestirme ve izleme sistemimizi gelistirmeyi ve is akis semalarimizi yayinlamayi
hedefliyoruz.

Ornek Kamitlar

= Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabt

Stire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

= Siire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

= Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilhim mekanizmalari
tamimlanmigtir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligr ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama,

Birimimizde bulunan her bir programin danisma kurulu bulunmaktadir. Danigma kurullar ile yilda en
az 1 toplant1 yapilmaktadir. Toplantida program miifredatlari, ders uygulamalari, caligma imkanlari gibi
konularda degerlendirmelerde bulunulmaktadir.

Yiiksekokulumuzda bulunan programlar her donem basinda ve sonunda boliim 6gretim elamanlari ve
Ogrenci temsilcileriyle toplant1 yapmaktadir.
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T.C. AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudurlagu

Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumi Danisma Kurulu Toplantisi asagida belirtilen glindem
konularini gérigsmek Uzere 27.10.2025 Pazartesi gunu saat 12:30'da Mudurluk Toplanti
Salonunda toplanmistir.

TOPLANTI GUNDEMI

Staj ve 3+1 egitim modeline iliskin stireglerin gorisilmesi
Dis paydas anketi konusunun degerlendirilmesi

Yuksekokulumuzun egitim-6gretim sireglerinin iyilestirilmesine yonelik goruslerin
alinmasi

Okul-sektor is birliklerinin gelistirilmesine yonelik calismalarin gortsilmesi

Dilek ve temenniler

BURO HiZMETLERIi VE SEKRETERLIK BOLUMU DANISMA KURULU UYELERI

Dog.Dr. Yasemin BiLiSLi - (B6liim Danisma Kurulu Bagkani)
Dr.Ogr.Uyesi Selin AYGEN ZETTER - (Uye - Program Temsilcisi)
Ogr.Gor. Mehmet llgaz UNAL - (Uye - Program Temsilcisi)
Durmus GOBAN - (Uye - Ogrenci Temsilcisi)

Nehir UMUR - (Uye - Ogrenci Temsilcisi)

Biirkem ATASOY - (Uye - Mezun Temesilcisi)

Sadan Serkan TUMER - (Uye-Sektér Temsilcisi)

Liitfiye iSLER - (Uye - Sektoér Temsilcisi)

Meltem AYDOGDU - (Uye - Sektor Temsilcisi)

10. Mediha DUDEN (Uye - Sektér Temsilcisi)

11. Hatice OZTURK iIMAMOGLU - (Uye - Mezun Temsilcisi)

Resim 1 Resim Bliro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii Danisma Kurulu Toplanti Gliindemi
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Resim Bliro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Danisma Kurulu Toplanti Glindemi

T.C:
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUG(
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
2025-2026 EGITIM OGRETIM DONEMI
DANISMA KURULU TOPLANTISI

Pazarlama ve Reklamcilik Bolama, Danisma Kurulu toplantisi asagida belirtilen gindem konularini
gorusmek uzere 05.11.2025 Carsamba guni saat 12:00'de Mudurlik Toplanti Salonunda toplanmistir

GUNDEM:

EQitim-OQretim ile ilgili, staj ve 3 donem egitim + 1 donem staj seklinde uygulanma hususunun
gorusuimesi
Yuksekokulumuzun egitim-ogretim sureglerinin iyilestirimesine yonelik goruslerin alinmasi
Okul-sektor is birliklerinin gelistirimesine yonelik calismalarin gérasulmesi
Dilek ve temenniler

(SN S]

-

ALINAN KARARLAR:
1. 3 donem egitim + 1 donem staj

-Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu (SBMYO) ve Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO) ile yapilacak
protokoller cergevesinde “mesleki egitim seminerlerinin” planlanmasi,

-Yerel firmalarinin istihdam alaninda desteklenmesi igin SBMYO ve ATSO ile yapilacak isbirligi
ile desteklenmesi

- EQitim mufredatiarinin sektorun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde giincellenmesi,

-Egitim donemi ile birlikte stajin birlikte yuratulmesinin daha uygun olacag,
2_Bolumlerden olugan SBMYO Danisma Kurulunun olusturulmasi ve
3. SBMYO Danisma Kurulu ile ATSO ile gérusmelerin gelistirimesi,

hususlan gorusulmustur. /

Danis urulu Baskani
Pazarlama Prog. Ogr. Elem.

(;‘_@ Dog. Dr. Zeynep GIMEN

\

Uye — Program Temsilcisi U,y&’— PFogFém Temsilcisi
Halkla lligkiler ve Tanitim Prog. Ogr. Elem Medya ve lletisim Prog. Ogr. Elem
Ogr Gor. Dr. Hakan KARACA Ogr. Gor. Kursat KARISMAZ
Uye - Sektor Temsilcisi Uye - Sektor Temsilcisi
07 Nisan Gida ve Igecek Paz. Sirk. Sahibi Antalya Halkla lligkiler Dernegi Bsk
brahim UYAR Guldal SIGING
- \ 73
Uye - Mezun Temsilci Uye - Mezun Témsilci Uye - Mezun Temsilci
AcnTURK Sigorta Ornek Ambalaj/ lastik Rixos Musteri Hiz. Dep. Sor
Akdeniz Bolge Satiy Mud Mehmet Serjf KARATAS Gizem DOGAN
Melih Can 607%331\3 177
7 T
I (
= A}
Uye - Mezun Temsilci Uye - Mezun Temsilci
Arma Ajans Grafik Tasarim Sor TBWA Istanbul/Copywriter
Atakan YAKICI Sude TUZUNER -
Vo hng  kad-tbvses Onliee o<t rlian N
Dty -;l, \W/\l\*\v ,l{ o~

i < \ . & s o
Uye - Ogrenci Temsilcisi Uye - Ogrenci Temsilcisi Uyes(ggrenci Temsilcisi
Pazarlama Prog Ogr Tems  Halka llig ve Tan Prog Odr Tems Medya ve llet. Prog. Ogr. Tem
Muaz KAVAS Ela SUBASI Sude AKIN

AT I, -
- = u/k“("f{;
/

Resim 2 Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Danisma Kurulu Tutanak
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Ornek Kanmitlar

» Birimin siire¢lerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

» Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

» Karar alma siireglerinde paydas katilimimin saglandigini gosteren belgeler

» Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisi (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglart paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarii ve temsil eder olmast saglanmigstir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigt denetlenmektedir.

Aciklama,

Yiiksekokul 6grencilerimiz asagida belirtilen kanallar ile birimimize geri bildirimde bulunabilmekte,
bilgi talebi, dilek, oneri ve sikayetlerini iletebilmektedirler (Resim 3-4).

> Internet Sayfasinda bulunan iletisim sekmesinde bulunan talep sikdyet &neri formu, etkinlik
beklenti ve memnuniyet anketi

CIMER sistemi

Sosyal medya platformlarmmda bulunan mesajlasma araclar1

Internet sayfasinda belirtilen e-posta adreslerimiz

Ogretim elamanlarinin e-postalari

VVVYY

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) platformu
» MBS Teams programinda olusturulan ekipler kismi1 ve sohbet alani

Ornek Kamitlar

= Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

»  Tamml 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve c¢esitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

=  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

»  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

»  Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamtlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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Akdeniz Universitesi ‘m‘
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 4Bl

ANASAYFA SBMYO~ YONETIM~ BOLUMLER~ PERSONEL~ OGRENCIISLEMLER| KALITE~ AGEK~ ETKINLIKLER~ KARIYER~ ILETISIM

Talep, Sikayet, Oneri Formu

Kategori

Seginiz v

isim Soyad
E-Posta Telefon

Konu

Mesajin konusu

Igerik

Mesajinizi yaziniz

Resim 3 Talep, Sikdyet Oneri Formu

o QOO0

ANASAYFA SBMYO - YONETIM - BOLOMLER -~ PERSONEL~ OGRENCIISLEMLERI KALITE~ AGEK- ETKINLIKLER~ KARIYER~ ILETISIM

Akdeniz Universitesi m’
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU Aot

Etkinlik Beklenti ve Memnuniyeti Anketi

Akdeniz Universitesi Kariyer Merkezi - Etkinlik

Beklenti ve Memnuniyeti Anketi

Sevgili Sgrencilerimiz, Universitemiz Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesi ve liniversitemizde
yapilan/yapilacak etkinlikiere yonelik beklenti ve memnuniyet diizeyiniz icin tasarlanan bu anket alismasina
verecegjiniz katlalar icin teseidciir ederiz.

* Gerekli

Resim 4 Etkinlik Beklenti ve Memnuniyet Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiksekokulumuz iiniversitemiz Kariyer Merkezi ile baglantili olacak sekilde Mezun Bilgi Sistemi’ni
aktif olarak kullanmakta ve yiliksekokul internet sitesinde de bir baglant1 bulunmaktadir (Resim 5).
Ayrica yiiksekokul araciligiyla kurulmus olan Sosyal Bilimler Mezunlar Dernegi (SOBILMED -
www.sobilmed.org.tr) de mezun iliskileri yonetiminde aktif rol almaktadir (Resim 6).
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Ornek Kanitlar

= Mezun izleme sisteminin ozellikleri

= Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasimasina iligkin
memnuniyet diizeyi

= Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme calismalart

= Mezun geri bildirimler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Akdeniz Universitesi

Mezun Bilgi Sist

|:\’>:| Mezunlar Portalina Onlisans Mezunu Lisans Mezunu Lisansusti Mezunu
55.118 69.485 11.397
Duyurular Haberler Etkiniikler Sayfa Duyurulan

Milli Savunma Bakanhg Muvazzaf

Akdeniz niversitesinin degerll mezunlan,

02.11.2024
02 subay Aday Temini hiecumig . ,
i sifrermi b bir sifre
B Mezun Portalina Kayit Iglemi (5ifre o
01 Olusturma) Hakkinda
Tanm ve Orman Bakanlig Sazlesmeli
m Blli5im Personeli Almi Sinav 24.10.2024

Duyurusu
[k istatstk Kurumu Bagkanlg
Sozlegmeli Biligim Personeli Girig  21.10.2024

21
Sanawi llani

EE Viksekogretim Kalite Kurulu Uzman
20 Yardimas Alim ilan

TN - CCC

2110.2024

Resim 5 Mezun Bilgi Sistemi

YONETIM  KURUMSAL  OVELIK  KARIYERveBURS  ETKINLIKLERve DUYURULAR  ILETiSiM Q

i TR ““ilm‘ﬂn
'ffm«}“umnumnnut.',‘,l

Resim 6 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mezunlar Dernedi (SOBILMED)
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A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasint olusturmall ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimun isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizin uluslararasilagma ¢alismalar1 kapsaminda, Erasmus+ programi ¢ergevesinde her boliim igin
bir koordinatdr ve yiiksekokulu temsilen bir genel koordinatér gorevlendirilmektedir. Her yil giiz
donemi sonunda tiim yliksekokul 6grencilerine yonelik bilgilendirme toplantisi ger¢eklestirilmektedir.
Bu toplantida Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligi, Fulbright Freeemover programlar tanitilmakta ve

ogrencilerin sorulari cevaplanmaktadir (Resim 7).
(https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_bolum_koordinatorleri-3600).

Ornek Kamitlar

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilasma stireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

= Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

Sosyal Bilimler MY.0 / X

of Social Sciences

Pazarlama ve Reklamcilik

Ogr. Gor. Ali Sevki AKAY

alisevkiakay@akdeniz.edu.tr

+90 242 345 3030 - 5541

Halkla iligkiler

Ogr.Gor. Ali Sevki AKAY

alisevkiakay@akdeniz.edu.tr

+90 242 345 3030 - 4551

Pazarlama

Ogr.Gor. Ali Sevki AKAY

alisevkiakay@akdeniz.edu.tr

+90 242 345 3030 - 4551

Medya ve iletisim

Ogr.Gér. Ali Sevki AKAY

alisevkiakay@akdeniz.edu.tr

+90 242 345 3030 - 4551

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

Dr. 8gr. Uyesi Hatice Ozlem YALAZ

ozlemyalaz@akdeniz.edu.tr

+90 242 345 3030 - 4546

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Ogr. Gor. Dr. Biilent KINAY

bulentkinay@akdeniz.edu.tr

+90 242 345 3030 - 5556

Yonetim ve Organizasyon

Ogr. Gor. Dr. Pinar UCAR GUR

pinarucargur@akdeniz.edu.tr

+90 242 345 3030 - 5500

isletme Yonetimi

Ogr.Gor. Ali Sevki AKAY

alisevkiakay@akdeniz.edu.tr

+90 242 345 3030 - 4551

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri

Ogr. Gér. Glven ARIKAN

guvenarikan@akdeniz.edu.tr

+90 242 345 3030 - 5542

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Bar.Gér. Ali Sevki AKAY

alisevkiakay@akdeniz.edu.tr

+90 242 345 3030 - 4551

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri

Ogr. Gor. Levent ALPASLAN

leventalpaslan@akdeniz.edu.tr

+90 242 345 3030 - 5585

Ulagtirma Hizmetleri

Ogr. Gor. Kazibe Nur BAKTIR

nurbaktir@akdeniz.edu.tr

+90 242 345 3030 - 5536

Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi

Ogr.Gor. Ali Sevki AKAY

alisevkiakay@akdeniz.edu.tr

+90 242 345 3030 - 4551

Sosyal Hizmet ve Danismanlik

Dog. Dr. Murat GAY

muratcay@akdeniz.edu.tr

+90 242 345 3030 - 5546

Sosyal Hizmetler

Ogr.Gér. Ali Sevki AKAY

alisevkiakay@akdeniz.edu.tr

+90 242 345 3030 - 4551

Mulkiyet Koruma ve Glavenlik

Ogr. Gor. Ramazan 6ZDOGAN

rozdogan@akdeniz.edu.tr

+90 242 345 3030 - 5500

Ozel Guvenlik ve Koruma

Ogr.Gor. Ali Sevki AKAY

alisevkiakay@akdeniz.edu.tr

+90 242 345 3030 - 4551

Uzaktan Egitim

Ogr.Gor. Ali Sevki AKAY

alisevkiakay@akdeniz.edu.tr

+90 242 345 3030 - 4551

Blro Hizmetleri ve Sekreterlik

Ogr. Gor. Ozhan Nebi SOYSAL

soysal@akdeniz.edu.tr

+90 242 346 3030 - 5548

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi

Ogr. Gor. Ozhan Nebi SOYSAL

soysal@akdeniz.edu.tr

+90 242 346 3030 - 5548

Cagri Merkezi Hizmetleri

Ogr. Gér. Ozhan Nebi SOYSAL

soysal@akdeniz.edu.tr

+90 242 346 3030 - 5548
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https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_bolum_koordinatorleri-3600

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasi/mustir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama,

Universitemizin Erasmus+ ve diger ululslararasilasmaya yonelik diger programlara iligkin kaynaklar
birimimiz tarafindan da kullanilmaktadir.(Biriminizin ac¢iklamasimi  litfen bu alana giriniz.
Kamitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kamitlar

= Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarimi planlama kanitlarn

» Uluslararast ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus Vb.
biit¢elerin kulamim orami, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

= Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri  yerlesiktir,
surdzrdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Acgiklama,

Yiiksekokulumuz Arastirma Gelistirme ve Etik Kurulu (AGEK), "Tasimacilik ve Uriinlerin Dagitim
Siireglerinin Planlanmasinda Yapay Zekanin Kullanimi1" baglikli uluslararasi bir konferans diizenledi.
Dede Korkut Konferans Salonu’nda gergeklesen etkinlik, Yiiksekokul Miidiiriimiiz Prof. Dr. Burhan
Ozkan'm acilis konusmasiyla basladi. Konferansin ana konusmacisi LudhianaGroup of Colleges’tan
Prof. Dr. Rashmi Gujrati oldu. Gujrati, yapay zekanin lojistik ve tedarik zinciri yonetiminde sagladigi
verimlilik, rota optimizasyonu ve siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 iizerine detayli bir sunum
gergeklestirdi. Etkinlik, Tarim Ekonomisi Boliimii 6gretim tiyeleri Dog.Dr. R. Figen Ceylan ve Dog. Dr.
M. Nisa Mencet Yelboga'nin moderatorliigiinde yiiritilldii. Konferans, 6grenci ve akademisyenlerin
yapay zekd uygulamalarinin lojistik sektdriindeki doniistiiriicli roliinii anlamalara katkida bulundu
(https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/agek_etkinlikler-10682).

Ornek Kamitlar

= Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri
Uluslararasilagma faaliyetleri

Uluslararasiasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasilasma stirveglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim

amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiya¢larina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amacglart ve ogrenme ¢iktilart (kazamimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programui, varsa élgiitler (6rnegin
akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyugsal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir.  Ogrenme — ¢iktilarinin  ve  gerekli  égretim  siireclerinin
vapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmigstir. Alan
farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidr. Programlarin tasaruminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadwr (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kamtlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin
belirlemis oldugu kriterler ¢ercevesinde Yiiksekogretim kalite giivencesi kapsaminda egitim alaninda
yapilacak olan kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde
iiniversitenin stratejik plani ile ortak calismalar yiirttiilmektedir
(https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/20222026_stratejik_plan-10267).

Ornek Kamitlar

= Program tasarumi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

= Program tasarimi ve onay! siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

= Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence ornekleri vb.)

= Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

= Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

= Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farklt disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapimaktadir.

Aciklama,

Akdeniz Universitesi Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin
belirlemis oldugu kriterler ¢ercevesinde Yiiksekogretim kalite giivencesi kapsaminda egitim alaninda
yapilacak olan kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde
uiniversitenin stratejik plani ile ortak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamitlar

= Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

» Jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar

= Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

= Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazammlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile
ders kazammlar: eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi a¢ikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazammlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, zellikle
alana ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve Siireci ayrintili belirtilmektedir.

Acgiklama,

Akdeniz Universitesi Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin
belirlemis oldugu kriterler ¢ercevesinde Yiiksekogretim kalite glivencesi kapsaminda egitim alaninda
yapilacak olan kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde
iiniversitenin stratejik plani ile ortak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
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Ornek Kanmitlar

= Birimde, ders kazammlarmmi degerlendirilmesi ve miifredat dgrenim hedeflerine ulasiimasi ve
bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil élctiigiine dair etkili stirecleri nasil gerceklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlart

= Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

= Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

= Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz oniinde
bulundurulmaktadir.

Acgiklama,

Akdeniz Universitesi Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin
belirlemis oldugu kriterler cercevesinde Yiiksekogretim kalite giivencesi kapsaminda egitim alaninda
yapilacak olan kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde
iiniversitenin stratejik plani ile ortak ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

» AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

» Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gésteren kanitlar*

» [s yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tamimli siirecleri iceren belgeler

» Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katilimimn saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

= Diploma Eki

= Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

= AKTS hesaplama tablolar: ve ek belgeler (6rn; ogretim iiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler)
» [s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidr.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarmmin ve égrenme
ctktilarinin  izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclart
paydaslaria birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ggretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaruyil
acilan dersler, 6grenci sayilart, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii  dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
siurdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamast vardur; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar: tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Aciklama,

Akdeniz Universitesi Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin
belirlemis oldugu kriterler ¢er¢evesinde Yiiksekogretim kalite giivencesi kapsaminda egitim alaninda
yapilacak olan kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin planlanmasi, uygulanmas: ve izlenmesinde
uiniversitenin stratejik plani ile ortak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanmitlar

= Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yulik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

= Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

= Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

= Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

= Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

= Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

» Programin amag¢larina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

= Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
surdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
S

yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve O&gretim siiregleri yonetimin

koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmstir.

Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazamm, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgtin, uzaktan, karma, a¢iktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
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Aciklama,

Akdeniz Universitesi Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin
belirlemis oldugu kriterler ¢ercevesinde Yiiksekdgretim kalite giivencesi kapsaminda egitim alaninda
yapilacak olan kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde
iiniversitenin stratejik plani ile ortak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig semalar

= Egitim ve Ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

= Bilgi Yonetim Sistemi

= [Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  [zleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
da analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda geligtirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi ggrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli égrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun,; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarast, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin égrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz oOgrenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilim: miifredat, yontem ve
yaklasimlarla destekienmektedir.  Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama,

Yiksekokulumuzda ders bilgi paketleri bulunmaktadir. Bologna siirecinde baglatilan AKTS 6ncelikli
Ogrenci merkezli dersin agirlikli caligma saati ve hazirhik silirecine gore hesaplamalara dikkat
edilmektedir (https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx).
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Ornek Kanmitlar

= Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

=  Uzaktan egitime o0zgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

= Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tamimli siiregler ve uygulamalar

= Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

= Siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin szrekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilart siire¢ odakli (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanmimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan,
karma) uygun swimav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinaviar) mekanizmalart bulunmaktadtr.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarin 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Aciklama,

Olgme ve degerlendirme “Akdeniz Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” gercevesinde yiirtitilmektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

Ornek Kamitlar

» Ogrenci merkezli é6lgme ve degerlendirme yaklasimlarimi iceren planlama dokiimanlart,
organizasyon yapilari ve gérev tammlari

= Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri

»  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli élgme
araglarina iliskin)

» Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlart ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

»  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

»  Sinav giivenligi mekanizmalar

» [zleme ve paydas katilhmina dayali iyilestirme kamitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Osrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tammlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tammnmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ggrenciyi tesvik, kolaylaszirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybt olmamast yoniinde uygulamalar vardir.

Acgiklama,
Ogrenciler OSYM tarafindan yapilan sinavla kabul edilmektedir.
(https://www.osym.gov.tr/TR,8791/mevzuat.html).

Buna ilave olarak Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii — Ozel Giivenlik ve Koruma Programu ile
Ulastirma Hizmetleri Boliimii — Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi 6grencileri icin dzel sartlar
aranmakta olup, yabanci uyruklu dgrenciler ise yine YOS sinavi ile alinmaktadir.

Yatay gecis ise yine “Akdeniz Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Ge¢is Esaslarina Iliskin
Yonerge” dogrultusunda kabul edilmektedir (https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_islemleri-1081).

Ornek Kanmitlar

» Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

»  Onceki 6grenmelerin tamnmasinda érenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

v Uygulamalarin tamimli siiveclerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,

» Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siivegleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ogrencilerimiz 120 AKTS alarak basari durumlarina gore mezun olarak diploma almayr hak
kazanmaktadir. Basar1 esaslar1 “Adkdeniz Universitesi Ders Islemleri, Siav ve Basar: Degerlendirme
Yonergesi” esas alinarak yapilmaktadir

(https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_islemleri-1081).
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Ornek Kanitlar

» Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayt ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iligkin tanimli siivecler ve mevcut uygulamalar

=  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

= Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tamindigini gosteren belgeler*

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve ogrenme olanaklarinin tiim ogrenciler icin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigsilebilirdir ve dgrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarina sahip bir ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar: ogrenci-dgrenci, dgrenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini litfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kamitlar

»  Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Ogrenci el kitabt (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarin anlatan)

»  Ogrencilerin (kiitiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)

= Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

»  Ogrencilere sunulan éSrenme kaynaklart ile ilgili ogrenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Osrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danmisman ogretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydwr ve ¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Acgiklama,

“Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi” kapsaminda danismanlik
faaliyeti gergeklestirilmektedir. Ogrenciler danismanlarina OBS sistemi iizerinden, MS Teams ve e-
posta yolu ile ulasabilmektedir (https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_ yonergeler -5816).

Ornek Kanitlar

= Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siirecler

= Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik o6grenci danismanligt mekanizmalar: ve tanimli
stiregler

»  Ogrencilerin damismanlara erigsimine iliskin mekanizmalar

= Psikolojik damsmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

= Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

= Kariyer merkezi uygulamalart

= Osrencilerin katilimina iligkin kanitlar

»  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuglart ve
izleme kanitlart

= Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢alisma alanlari, saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ggrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Acgiklama,

Yiiksekdgretim kalite standartlar1 cercevesinde Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak siirekli sekilde kendimizi gelistirmeye c¢alismaktayiz. Bu c¢ercevede
yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin imkanlarina sunulan bir¢ok yenilik yer almaktadir.

> 5Blok

» 27 Derslik (C Blok - 12, A Blok - 11, F Blok - 4) ve tiim derslikler gerekli teknolojik altyapiya
sahiptir.

» 3 Bilgisayar Laboratuvari (C Blok - 2, A Blok 1)

> Medya ve Iletisim Programi'na bagh 1 Bilgisayar Laboratuvari (E Blok)
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Medya ve Iletisim Programi’na bagli 1 Gériintii, 1 Ses ve 1 Fotograf Stiidyosu (C Blok)
2 Konferans Salonu

Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli 1 Ofis "Muratpasa Genglik Merkezi - SBMYO Ofisi”
1 Okuma Salonu

1 Yemekhane

1 Kapal1 Spor Salonu

1 Hali Saha

1 Acik Basketbol Sahasi & Tenis Kortu

Yerleske igerisinde "Wi-fi" Noktalar1 (Eduroam dahil)

13 Orgiin Ogretim ve 1 Uzaktan Egitim Programi

61 Ogretim Elemani

24 idari Personel

7/24 Giivenlik Gorevlileri

VVVVVYVVVVVVYY

ile yliksekokulumuz kendisini hem ¢agin gereksinimleri hem de 6grencilerimizin istek ve beklentileri
dogrultusunda siirekli olarak gelistirmeye devam etmektedir. Fiziki mekanlar, atolye ve laboratuvarlar
egitim-6gretim icin uygun ve Ogrencilerin erisimine aciktir. Ogrenme kaynaklar1 siirekli
yenilenmektedir (https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/hakkimizda-1071).

Meslek Yiiksekokulumuzda uzaktan egitim programi olarak Turizm ve Otelcilik programimiz
mevcuttur (https://akuzem.akdeniz.edu.tr/tr/bolum_hakkinda-4319). Universitemiz AKUZEM
biinyesinde bulunan stiidyolarda dersler yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

= Tesis ve altyapin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

= Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar

»  Tesis ve altyapimin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

»  Birimde uzaktan egitim programlart ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

= Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtivact dikkate alinarak olusturulmugstur. Universite yerleskelerinde
ihtivaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadwr. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama,

Dezavantajli 6grencilerimizin egitim Ogretimde sikinti yagamamalar1 i¢in gerekli fiziksel kosullar
saglanmistir. Ayrica birimimizde dezavantajli 6grencilere yonelik 6grenci danigmani da bulunmaktadir
(Resim 8-9) (https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/tum_komisyonlar-3638).
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Ornek Kanitlar

= Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve wygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki

uygulamalar vb.)
= Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullamildigina iligkin belgeler
= Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Resim 8 Dezavantajli 6grencilere uygun sinif

|
| YASAKTIR

Resim 9 Dezavantajli égrencilerin kullanabildigi asansér
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekdn, biit¢e ve rehberlik destegi vardir.

Aciklama,

Birimimizde 6grenciler, 6gretim elamanlar refakatinde zaman zaman cesitli sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler gerceklestirmektedir (Resim 10). Ayrica birimimizde Genglik ve Spor il Miidiirliigii, Genglik
Merkezi bulunmaktadir. Merkez araciligiyla 6grenciler farkli sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere dahil
edilmektedir (Resim 11) Ayrica birimimizde Medya Toplulugu aktif bir bigimde &grencilerin
katilabilecegi faaliyetler yiiriitmektedir (Resim 12). Ogrencilerimize yonelik egitim 6gretim y1l1 baginda
“hos geldiniz” etkinligi diizenlenmektedir (Resim 13)

N

112 AciL CAGRIMERKEZI

Resim 10 Ogretim Elemani Refakatinde Cagri Merkezi Hizmetleri Programi’nin 112 ziyareti

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



ERRATLER]

§ E " v R g | PP ANTALYA AKSU GENGLIK MERKEZI g
& : ] ey i LLLEEl CALLI MYO GENG OFIS ommcuK

Resim 11 Genclik ve Spor Bakanligi’'na bagli Geng Ofis ile koordineli Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Side Antik Kent
Gezisi

Resim 12 Medya Toplulugu EtkililiGinden bir kare
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Resim 13 Yiiksekokulumuzda Hos Geldiniz Etkinligi

Ornek Kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas: ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

»  Yilicerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

= Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

= Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gésteren kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme
ve cesitlendirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim elemanlarimin egitim-ogretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemant (uluslararast égretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aczksir. Ngili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin dgretim zyesinden beklentisi
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bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan d&gretim elemant secimi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi gseffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-ggretim ilkelerine ve kiiltirine uyum
gozetilmektedir.

Aciklama,

Birimimizde Atama, yiikseltme ve gorevlendirme, iiniversitemizin Akdeniz Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gore gerceklestirilmektedir
(https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme_ve_atama_Kkriterleri-4343).

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve bagli olduklari boliimler web sayfamizda mevcuttur
(https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_personel-1079).

Ogretim elemanlar1 kendi uzmanlik alanlarina uygun ders dagilimlari ilgili boliimler iginde
yapilmaktadir.,

Ornek Kamitlar

»  Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tammli ve kamuoyuna acik
oldugunu gosterir kanitlar

»  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri Izleme ve iyilestirme kamtlar:

»  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim dgretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yantemlerini ve uzaktan egitim sireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek ogretme-cgrenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Acgiklama,
Birimimizde bulunan akademik personele yonelik AGEK tarafindan Ogretim ve arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler ger¢eklestirilmektedir (Resim 11).
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Resim 14 AGEK Koordinatérliigiinde 2025 Miifredat Calistayi

Ornek Kamitlar

= Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katiluim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

= Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemant ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

= Ogrenme 6Sretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

= Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kamtlar

= Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlart i¢in “yaratici/venilik¢i egitim fonu ”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odiilii” gibi tesvik wygulamalari vardwr. Egitim ve &gretimi onceliklendirmek dzere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama,
Ogretim Elemanlarin yapmis olduklar1 yayinlar degerlendirilerek, yapilan puanlama karsihiginda
Akademik Tesvik Odenegi ddenmektedir.
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Ornek Kanitlar

= [Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tammak ve odiillendirmek igin
birimin geneline yayilmus tesvik mekanizmalary/tamimi siiregler

*  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

= Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek tizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullaniminm
saglamalidr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yéonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamumlandigi, arastirma yénetimi
ekibi ve gorev tamimlart belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

» Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar

» Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapuun islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttrmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tammlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giviniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanmitlar

»  Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)

»  Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

» Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadr ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas: aciktir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kamtlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanmitlar

= Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

= Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

= Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orami, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile értiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek dizere egitim,
calistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanmitlar

»  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

=  Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

»  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve ivilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tammlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kamitlar

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma bivimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve ig birliklerine
iliskin kanitlar

= Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlar: ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar

» Paydas geri bildirimleri

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarn
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin tiniversite i¢i bilinirligi, diniversite disi bilinirligi;
uluslararast goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmasi saglanmaktadir.
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Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kamtlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler

» Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigin izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
= Paydas geri bildirimleri

» Arastirma performansumn izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimn arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardwr ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalart dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast saglanmustir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kamtlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kamitlar

v Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim izlemek iizere gecerli olan taniml
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, élgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

= Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

» Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

» Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullaniminit saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katku siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katkr politikast ile
uyumludur, gorev tammlart belirlenmistir. Yapuun islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Acgiklama,
Birimimizde toplumsal duyarlilik ve katki dersleri aktif bir bicimde yiriitiilmektedir. Toplumsal
duyarlilik ve katki projeleri, iiniversitemizin toplumsal duyarlilik ve katki proje koordinatorliigiiyle
esgiidiim i¢inde yiiriitiilmektedir. Yan1 sira ders haricinde cesitli sosyal faaliyetlerle 6grencilerimizin
toplumsal konulara dahil edilmesi ve farkindaliklarinin arttirilmasi amaglanmaktadir (Resim 15 ve
Resim 16).

Resim 15 Top/dmsa/ Duyarlilik vé Katki Dersi kapsam/nda.Akdeniz Otizm Dernedi ile Proje
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Ornek Kamitlar

= Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
Toplumsal katki yonetisim modeli

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumn islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasilmis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Acgiklama,
(Biriminizin a¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanmitlar

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin
kanitlar

= Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biit¢e ve yillar iginde degisimi

= Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

= Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararast diizeyde is birlikleri, ¢cesitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve sirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlar vardur.

Acgiklama,

Birimimizde toplumsal duyarlilik ve katki dersleri aktif bir bigimde yiiriitiilmektedir. Toplumsal
duyarlilik ve katki projeleri, tiniversitemizin toplumsal duyarlilik ve katki proje koordinatorliigiiyle
esgilidiim i¢inde asagida belirtilen komisyon tarafindan yiiriitiilmektedir.

Dog¢.Dr. Murat CAY (Baskan)

Ogr.Gor.Dr. Fahrettin KAYAN (Uye)

Ogr.Gor.Dr. Alp Eren CELIK (Uye)

Ogr.Gor.Dr. Hakan ERAVSAR (Uye)

Ogr.Gor. Fatih Mehmet AKINCI (Uye) | * Engelli Ogrenci Birimi Temsilcisi

(https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/tum komisyonlar-3638).
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Ornek Kanmitlar

= Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

»  Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siiregler

v Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

» Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlar

v Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

=[5 birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

» Paydas geri bildirimleri

»  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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