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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

= BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, 6lgiit/alt dl¢iit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Okuyucularin bilgilere hizlica ulagsmasina yardimci olmasi amaciyla dlgiit/alt 6lgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili boliimlerine vurgu yapilmalidir.

Onceki yilin BIDR’i biitiiniiyle tekrar edilmemeli, y1l iginde gerceklesen faaliyetler,
gelisim, degerlendirme, iyilestirme ¢alismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

=  Kantlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiiyle) tekrarlanmamalidir.
=  BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 8lciitii desteklemelidir.

= BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erigilebilir olmalidir.

»  Degerlendirme siiregleri (i¢-dis degerlendirme) baz alinarak gergeklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.

Kanit Kullanim

Kanit kullanirken dikkat edilecek en onemli husus, kanitin alt 6l¢iit i¢in yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z onilinde bulundurulmalidir:

»  Kanit bagliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
=  Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

=  Kanit ad1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e  Ornegin;
{4JIA,3.1.1.kan|r|n_ad|

I—c.-: olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
[rheha |

——a 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

Kanit ad1 yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢iitlin referans numarasini ve

kanit sayisin1 yaziniz.

e  Ornegin;

(3)A.3.1.1.kanitin_ad

i S
L »kanit sayisi
ilgili alt dlcat
olgunluk diizeyi

Bir alt olgiit icin kullanilan bir kanit, bazt durumlarda farkli olgunluk diizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit agagidaki sekilde adlandirilmalidir.

e Omegin; (2)(3)A.3.1.1.kanitin_ad

Metin i¢i link verme/koprilleme gosterimlerinde, kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi
yazilmalidir. Verilen link/k&priilleme kanitlarinin, kanitlar boliimiine tekrar eklenmesine
gerek yoktur. Link verme isleminde kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi 6rnekteki sekilde

belirtilmelidir. Ornek: (OD2), (OD2_3), (OD3), (OD3_4), (OD4), (OD5) vb.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidir.

KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
igeren).

Birimin kurumsal sir ya da ig sirr1 niteligi tasiyan hassas veri ve belgeleri
paylasilmamalidir.

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 iceren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidir.

Bu dokiiman Yiiksekogretim Kalite Kurulu, “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siiriim 3.2.1” baz alinarak hazirlanmuistir.
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Ozet

(Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarimin temel bulgular: ozetlenmelidir.)

Bu rapor, Akdeniz Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun kalite giivencesi
caligmalarin1 degerlendirmek, giiglii ve gelismeye acik yonlerini belirlemek ve iyilestirme
stireclerine katki saglamak amaciyla hazirlanmigtir. Rapor, birimin 6z degerlendirme calismalari
kapsaminda; kalite kiiltliriiniin yayginlasma ve i¢sellesme diizeyi, i¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen
iletisim ve is birligi siiregleri ile kalite gilivencesi sistemine iliskin uygulamalarin mevcut
durumuna ait temel bulgular1 6zetlemektedir. Ayrica, yil iginde gergeklestirilen faaliyetler
dogrultusunda kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik degerlendirme ve iyilestirme
caligmalarina yer verilmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

(Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, hedefleri, temel verileri (program, égrenci, ¢calisan sayilari vb.)

organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlart hakkinda bilgi verilmelidir.

Akdeniz Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO), 20.07.1982 tarihinde
Antalya’da kurulan Antalya Meslek Yiiksekokulu’nun devami niteligindedir. Yiiksekogretim
Yiirtitme Kurulunun 11.03.1993 tarihli karar1 ile Antalya Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olmak {tizere iki ayri birime
ayrilmisg; bu tarihten itibaren Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu bagimsiz bir akademik birim
olarak faaliyetlerini stirdiirmeye baslamistir.

2025 yili itibartyla Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 25 6gretim iiyesi ve 55
ogretim gorevlisi olmak iizere toplam 80 6gretim elemani, 28 idari personel ve 4734 6grenci
bulunmaktadir. Ogrencilerin 4218’i orgiin 6gretim, 516’s1 ikinci 6gretim programlarinda
ogrenim gormektedir. Yiiksekokulda 21 6rgiin égretim ve 4 ikinci 6@retim programi olmak
iizere toplam 25 programda egitim-6gretim faaliyetleri ylriitiilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Akdeniz Universitesi Kampiisii igerisinde yer almakta olup
yaklagik 11.500 m? kapali alana sahip egitim-6gretim, atdlye ve laboratuvar binalarinda hizmet
vermektedir. Bu alan icerisinde 25 derslik, 2 teknik resim salonu, 1 makine, 1 kaynak, 1 ahsap,
1 insaat, 2 otomotiv atolyesi ve 26 laboratuvar bulunmaktadir. Dersliklerin biiyiik bir boliimii
50 ve iizeri 68renci kapasitesine sahip olup, bazi dersliklerde bu kapasite 80—-100 6grenciye
kadar ¢ikabilmektedir. Tiim derslik, atolye ve laboratuvarlar; bilgisayar, projeksiyon cihazi ve
iklimlendirme sistemleri ile donatilmistir.

Meslek Yiiksekokulu; uygulama agirlikl egitim anlayisi dogrultusunda, giiclii teknik altyapisini
siirekli gelistirmeyi, teknolojik gelismeleri izlemeyi, bilimsel ve mesleki standartlar yiikseltmeyi
ve kalite kiiltiiriinii kurumsal diizeyde yayginlastirmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda egitim-
Ogretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin niteliginin artirilmasina yonelik iyilestirme
caligmalar1 planli ve sistematik bigimde siirdiiriilmeye ¢alisilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar:
wygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarini  olusturmali  ve kalite giivence  kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, kurumsal doniisiimiinii destekleyecek bir yonetim
modeline sahip olup, karar alma siireclerinde katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir liderlik
anlayisin1 benimsemektedir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda, kurumsal gostergelerin izlenmesi, i¢ degerlendirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ve
kurumsal kalite gelisiminin saglanmasi1 amaciyla Yiiksekokulumuzda Kalite Komisyonu
(https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_yonetim_sistemi_komisyonu-7402) olusturulmus
durumdadir (OD3). Komisyon, kalite giivencesi siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve raporlanmasindan sorumludur.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyeleri (2025):
e Prof. Dr. Oviing POLAT
e Prof. Dr. Ayse Giil INCE
e Prof. Dr. M. Kubilay ONAL
e Prof. Dr. Fuat ERKUL
e Dog. Dr. Onder KABAS
e Arif TASCI — Sekreterya
e Gamze Irem YILMAZ — Ogrenci

Komisyon, birim i¢inde kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi, i¢ degerlendirme sonuglarinin ilgili
akademik ve idari birimlerle paylasilmasi ve iyilestirme adimlariin takip edilmesi konusunda
koordinasyon saglamaktadir. Ayrica birim i¢inde kalite ile ilgili farkindalig1 artirmaya yonelik
bilgilendirme toplantilar1 ve i¢ paydas goriismeleri gerceklestirilmektedir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Birimdeki yénetisim modeli ve idari yapt (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler), karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasit ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tammlar, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmus ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadur.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, yasal mevzuata uygun olarak yapilandirilmig bir yonetisim
modeli ve idari yapiya sahiptir. Karar alma siirecleri, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Kurulunun yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup [1_OD3], gerekli durumlarda
ilgili bolim ve programlarin goriisleri alinarak stiregler katilimer bir yapida isletilmektedir
[2_OD3]. Birimde zaman zaman dis paydaslarla toplantilar gergeklestirilmekte, egitim-6gretim,
sektor ihtiyacglar1 ve iyilestirme alanlarina iliskin goriis ve 6neriler alinmaktadir [3_ OD3]. Birimde
gorev, yetki ve sorumluluklar acik bicimde tanimlanmis olup [4 OD?3], tiim personelin giincel
gorev tanimlar1 hazirlanmis ve yiiksekokulun resmi web sayfasi iizerinden kamuoyuna agik hale
getirilmistir  (https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/idari_personel-5295). Organizasyon semasi
yayimlanmig olup  (https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-5151), yOnetisim
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modelinde yer alan birimlerin birbirleriyle olan baglilik ve raporlama iliskileri acik ve anlasilir
sekilde tanimlanmistir [S_OD3].

Ornek Kanmitlar

= Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
= Birimin yénetigim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaglarim uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar
= Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

(3)A.1.1.1.Yiiksekokul Yonetim ve Yiiksekokul Kurul Kararlarina Ornekler

T.C.
AKDENIZ OUNIVERSITESI
Teknik Bilimler Meslek Viiksekokulu

Karar Tarihi 320 Mart 2025
OR

FONETIM KURULU KARARL

Toglnnt!g Katilanlar i
FProf. Dr. Oviing POLAT ¢ Yiksekokul MATdiinG

Daog. Dr. Naciye ERF.AMN : Mildiir Yardumcisy
Ogr. Gor. Umum KITIS : Miidiir Yardimcas:
Do, Dir. Giiltekin TINAZTEPE : Dye
Dog. Dr. Sevgi CETINTAS : Oye
Drog. Dr. Onder KABAS : Oye
G 0N D E M
1. Dr. Ogr. Oyesi Sevgi CETINTAS 1n gorew i 1 i garidy i
2. 2024-2025 egitim-S@retim yil Subat ay igin ikinci Sgretim ek ders iicret ka‘l:!a}"lﬂm"“ belirlenmesinin
giThgilresi,
3. Dog. Dr. S.Fatih OZMEM"in | 7.03.2025 tarihli dil i iigi :
4. Opr. Gor. Dr. Cagn YILMAZ 12 13.02.2025 tarihli diles inin géragiknesi
5. Ogr. Gor. Dr. Cagn YILMAZ m 14.02.2025 tarihdi dil inin goragulmesi-
6. D¥ner Sermaye Pay Da mEEy g
7. Dimer Sermaye Pay Da nin g i
8. Dédmer Sermaye Pay D 1 LT T, s
9. DWmner Sermaye Pay Dagilimnm sﬁn“l;ﬁl:neet,
10. Déncr Ser ye Pay Da T

11. 2024-2025 citim-Ggrctim yih bahar yargyl G eireviendinmme degisikliklerinin gériigilmesi.
12. Lise diplomasin belirtilen silre igerisinde teslim etmeyen Sgrencilerin durumlannan génigtilmesi

KARAR 01 — Gorewv siiresi 29.05. 2025 tarihinde dolacak olan Dr. O@r. Uyes:lknd.. da girew ¥

olan Dog. Dir. Sevgi CETINTAS mn, 2547 sayih Yasamin 23, maddesi uyannca Universitermiz A.lcade:'nlk
Yilkseltme we Atama Kriterlesini sagladifim bildiren Vilksekokulumezr Degerl cli K WO
Kurnlunun raporona istinaden girew siresinin 2 (iki} yil sireyle uzatnlmasmm uygunluguna ve RekGrlilk
Makamna arzina oybirligi ile karar werildi.

KARARDZ 2021—2!12.5 egitimm-GE&retirn yiln Subat ayl icin ikinci orctimn ck ders iicret katsayilarmin
belirl htildf:

Yﬂksemmm 2024-2025 egitim-Ggretim il $ubat ayn icin ikinci G@-etim billtgesi dikkate alinarak,
ikimci aﬁlttunekdﬁsﬁcrshIcatsayllarlmnl?ﬂﬂ’dﬂnmlwl?ﬂﬂdﬁnmmyﬂpllﬂcakdmlﬂe%'IOU
. werildi.

{1 kati} olarak belirlenmesinin uy Ihuguna ve R lidke M arzina oy birligi ile karar
KARAR 03 — Dog. Dr. 5.Fatih OZMENin 17.03.2025 tarihli dilekcesi goristildil;
clemanianndan Do, Dr. S Fatih QZMEN"in, 07 — 1 1 Misan 2025 tarihleri arasinda

Yiiksekokuluwmuz SEretim
girevli izinli olmasmdan dolay yapamadig derslerin agafida belintilen telafi pro Zire ¥ —_—
oybirligi ile karar verildi.
Dersi KODU DERSIN ADI DERSIN TELAF] TARIH VE SAATI
MMTR1 06 Temel Fizik IT 17 Misan 2025- 13:3D-17:30
MINTRZ24 Mesleki YWabanc: Dil IT 14 Misan 2025- 13:30-17:20
MIMNTREZ1S Hizlandic: Fizigs I1 21 Misan 2025- 15:3D0-17-20
28 Misan 2025- 15.30-16.20
MNNTRZ13 Huzlandlncq Fizigi 1T 18 Nisan 2025 I'? 33-20-10
M banc: DHl 1T =

LR o W et






(3)A.1.1.2.B6liim_Kurul Karar1 Ornegi
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(3)A.1.1.3.D1s Paydas Toplanti Gorseli ve Tutanagi Ornegi

DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANT) YR T TEIK BILIMILER MESLEK YUKSEKOKULU TOPLANTI SALONU
TOPLANTI ThwaA 04T | 12.02.2025/14:30
TOPLLNT| TEELH LR TEW SUIALER WYO- Milkiyet Koruma ve Glvenlik Bolimi-Egitim Ogretim
- Dranigrna kurul Gyeleri-Birim Dig Ogretim El lari (Antalya tfaiye Daire Bagkanligi)
TOPLANTI GUNDEM MADDELERI
1 " Bz e dighi genel paylapmizrds bulunuldu,
12 | Dersieriamizin yorinidenesi ve bununla igii kargirk onerilerde bulunuldu.
2 Dersherin igenmes ve snaviann ylritidmesi sirasinda dfrenc disiplininin saglanmasi konusunda kargikl
i | gpriger s,
s :
6
| | |
] | St Soyads Gorevi imzat |
! | Prof. Dr. Oviang POLAT Midir =5
Doy Dr. Maciye EREAN Mdir Yardimaiss AW
Mislkiyet Koruma ve Giivenlik bolimi ey
; Dr. Ofr. Uyesi Kaudret ACPINAR 5% e >
| Milkiyet Koruma ve Giivenlik Balim{
| O Gor. Oz OVIT Ogretim Eleman
i Antalya itfaiye Daire Bagkanhig
! Widayes YILOWM (Mdahaleden Sorumlu Miidir)
Setamettin SALLAM Antalya Itfaiye Daire Bagkanlg (Vardiya : 4
Antalya itfaiye Daire Bagkanhg (itfaive |
Serdiar UG pesis e W
Antalya itfaiye Daire Bagkanhig (Vardiya
Yakup UYSAL s ")r"""“\
J—— %ﬁyz itfaiye Daire Bagkanlig (itfaiye [ %- -
Ves TORMEN Viksekokul Sekreteri ) M
g
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(3)A.1.1.4.Gorev_Tanmmi_Ornegi

AKDENIZ UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
GOREV TANIMI

ADI SOYADI Salih YORUK. Sicil No: 696- 1863
| UNVANI Biire Personeli
KURUM BILGILERI GOREVI Ozel Kalem
BiRini Miidiirik Kat
TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR
. i ini (telefon aktarma, not alma, faks gekme vb.) yapmak.

» Miidirin telefon gérismelarini ve randevularin dizenleyerek giinlik is takibini yapmak

Is akisindaki ginlik acil yazilara iliskin Midir bilgilendirmek

Midir odasina ilgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek, Modur aimadigi zamanlarda
odanin kilith tutulmasini saglamak

Gerektifinde cesitli evrak ve dokimanlar hazirlamak ve yazismalan yapmak

Islak imzadan ¢ikan yazilar ilgililere dagitmak ve takibini yapmak.

Yapilacak toplantilan personele duyurulmasini saglamak

Universite Yénetim Kurulu, Senate, Yoksekekul Kurulu ve Disiplin Kurulu gibi énemli toplantilann gin ve
saatini Modire hatirlatmak

Midirlige ve Midirs ait 6zel ve kurumsal dosyalan tutmak, arsiviemek ve muhafaza etmek

Midire ait dzel ya da gizli yaznarl duzenlemek davetiye, tebrik karti gibi taleplerini hazirlayarak

ilgililere ul

Midran ihtiyag duydudu arag-gereg ve diger malzemeyi énceden tespit ederek teminini saglamak
MidiriGge gelen misafideri. gériisme taleplerine gére, gerekirse diger ligililers yoniendirerek Midirin
zamarnini lyi kullanmasina yardimci olmak
Madirlide gelen misafirlere ilgilenmek, garugme baglayana kadar agiiamak.
Telefon gorigmelerinde ya da ziyaretlerde kargi tarafa gereksiz bilgilerin verilmesinden kaginmak,

gizlilige dikkat etmek

Midir makam odasinin temizligini takip etmek ve teknik problemlerini ilgililere iletmek

Universite igerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip ederek, |

sirekli gincel kalmalanm saglamak.
Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyst verebilecek, ocak. 1sitici, gay makinesi gibi cihazlar kontral ‘

eimek; her gin ortami terk ederken, bilgisayar, yazici gibi elekironik aletler kontrol etmek, kapi ve
i lerin kapali dikkat etrmek.

= Gorevieriyle ilgili evrak, taginir ve taginmaz mallan korumak, =aklamalk. |

» Modirogin verdigi diger gorevieri yapmak |
SORUMLULUK | Meslek Yiksekokulu Ozel Kalemi, yukarida yazl olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmellklere
uygun elarak yerjne getirirken, MYO Sekreteri, Miidip ¥rd. lar ve Midarine karsi i

GOREV HAZIR|AYA
TANIMINI 06/
wel ing POLAT
Yiiksekokul Sekreter] Mud ir
Bu dokumanda agikdénan gérev tanimint okudum. G j';' ifl yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
06/01/2025
Salih YORUK
Biiro Pe:

(3)A.1.1.5.Birim_Organizasyon Semasi

Akdeniz Universitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

a Sayfa Okulumuz - Boldmler - Personel £ $ Toplumsal Projelerimiz - Ko e Kurullar - lletisim M Mesa] Mevzua

Organizasyon Semasi

DUR
MUDUR
YARDIMCISI

. ; BOLOM
KURULLAR W BASKAMLIKLARI
MALZEME VE
IKSEHH rote BITKISEL VE
YURSEROKUL ; 5

MOTORLU miLkIveT MIMARLIK VE CEVRE
ARAGLAR VE KORUMA VE SEHIR KORUMA

ELEKTRONIK

MALZEME

ELEKTRIK VE MAKINE VE
EnERI TEKNOLONLER]

- isLEME Sl A .
OTOMASYON TEKNOLOIILER] ULASTIRMA GUVENLIK PLANLAMA [ TERNOLOJILER]|
VONETIM Biyomedikal .
HKURLILY |-t Maobilya ve
Teknalojlleri
Hapeonik | Gazve Tesisan
thaid w"’m Taknolojisi Kadastro
Nikleer
| Elektronik | Tehnalolive
Gavenllzl
Kontralve | [Klimlendirme

|- Otomasyon — veSogutma
Teknalojisi Teknolojileri

i
ELEKTRONIK

BILIMLERI TERNIK
HIZMETLER Robotik
L ve
¥ay Zeka
MAKINA il
ILIMLERI TEKNIK|
Hizi
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A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu

stiregler cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani swra; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda diizenli toplantilar, birim i¢i bilgilendirmeler ve
dijital iletisim kanallar1 araciligiyla etkin bir koordinasyon ag1 olusturulmustur [2 OD3; 6 OD3].
Yoneticiler, gorev dagilimi ve yetki paylasiminda denge gozetmekte, kalite siireclerinin
ylriitiilmesinde katilimer ve kapsayici bir liderlik anlayis1 benimsemektedir (akademik personel
gorev dagilimi: https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/akademik personel-5294 5 idari personel gorev
dagilimi: https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/idari_personel-5295). Kalite kiiltiirliniin yerlesmesi i¢in
ylriitiilen ¢alismalar diizenli olarak degerlendirilmekte ve ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirmeler
planlanmaktadir [7_OD3].

Ornek Kanmitlar

Birimin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini ol¢mek ve izlemek igin kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler
Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen

izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

(3)A.1.2.6.1dari_ve Akademik Personel Dijital Iletisim Ekran Goriintii_Ornegi

TBMYO PERSONEL

Grup - 30 dye
% O & Q

Zesh Gérintili Ekle Ara

Grup agiklamasi ekle

Olugturan: Siz, Olusturma Zamani; 2.04,2020
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(3)A.1.2.7 Kalite Komisyonu Tutanak Ornegi

A.1.3.Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistivmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanwr ve birimin 6zgiinliigiinii giiclendirir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kamitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
TBMYO, yiiksekogretimdeki degisimleri, bolgesel ihtiyaclari ve paydas beklentilerini dikkate
alarak esnek ve uyarlanabilir bir yonetim anlayis1 benimsemektedir. Son yillarda 6zellikle fiziksel
mekan iyilestirmelerine odaklanilmis; B Blok’un durumu ve olasi yenileme/giiclendirme stiregleri
konusunda ATSO temsilcileri [8 OD3] ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1
uzmanlariyla [9 OD3] goriismeler yapilmistir. Program  gilincellemeleri, laboratuvar
modernizasyonu ve dijitallesme calismalar1 da bu yenilik yonetimi yaklasiminin parcasidir. Bu
kapsamda B Blok’a iligskin 6gretim elemani goriislerine dayali bir birim i¢i degerlendirme raporu
hazirlanmis ve tespitler ATSO’ya sunum yoluyla iletilmistir.

Ornek Kanitlar

»  Degisim yonetim modeli

v Degisim planlari, yol haritalar

= VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlart ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlart

»  Gelecek senaryolan

»  Kiyaslama raporlar

= Yenilik yonetim sistemi

= Degisim ekipleri belgeleri

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



(3)A.1.3.8.ATSO MeslekYiiksekokul Protokol Goriismesi ve Tutanagi

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi'in G&nderisi x

istihdama doniik bir egitim modelinin hayata gecirilmesini amaclayan “Meslek Yiiksekokullan Egitim is
Birligi Protokolii” kapsaminda, Antalya Ticaret Borsasi, Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiuksekokulu y&neticileri ile bir araya geldi.

ATB Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Halil Bdlbil, AD Sosyal Bilimler MYO Miidiird Prof. Dr. Burhan
Ozkan, Teknik Bilimler MYO Mudird Prof. Dr. Oviing Polat, Sosyal Bilimler MYO Mddr Yardimcilan
Hasan Sahin, Mehmet ligaz Unal, Teknik Bilimler MYO Maddr Yardimcilan Dogent Dr. Naciye Erkan ve
Umut Kitis'in katiim sagladig toplantilarda, meslek yaksekokullannda egitim goren dgrencilerin is
hayatina entegrasyonu, uygulamali egitim modelleri, staj ve istihdam olanaklarinin geligtirilmesi
konulan ele alindi.

hlesll!k Yiiksekokullan Egitim is Birligi Protokoli PYHK Toplant Tutanai
(Akdeniz Universitesi Teknik Bilimler Meslek Wilik sebobkulu)

21/04/20256 tarhimde Toarkiye Odalar we Borsalar Bifigi (TOBB) ile Yiikoek&gretim Huaralo (0OR)
arasinda imzalanarsk yordGie giren “Meslek Yiksekobkullam Egitim Is Biligi Protokoli™ geredi
15 12.2025 tarihinde saat 11:00 da Antalya Ticaret we Sanayi Odasinda Protokod YWilbnbbme Korobu
Toplantisinin ikncisi yapilmig olup. stz konusu toplanisda E§EEIdE belirtilen karardar alinmastir.

Gundenn

1. Bir omceki toplant kararlannin gorisdalmesi ve onaylanmasa,

2 20252026 Efitim-Ofretisn il Bahar Yanyilh protokol kaspsaminda  yirGbilecek  faaliveterin
belirflenmesi,

3. Protokole bagh bolimbere iliskin &grenci sayilanmn tespiti,

4.I_§ diimyasi—iniversite Mj kapsaminda gergeldestirlecek is yernde meslekd egitirn we staj
shreglerinin degerendirlmesi,

5. Teknik Bilimlar Meslek ¥iiksekokulu B Blok Binasinin incelenmesi

6. Dilek, temenniler ve kapams

Abnan Kararlar

1.Bir nceki toplanhida alinan karadar ckunmus we oy bifigi ile uyguniuguna karar verlmistir.

2.Bahar yanyil kapsaminda gergekdestirilecek PYK toplantisinda basanh &@grencilerin belifenmesi ve
burs sireg gcalismalann baslatlmasina oy birkigi fle karar wverilmistir.

A.Akdeniz Universitesi Teknik Bilimler Meslek YWiksekokulu programlan ve &gremci sayilan incelenmis
olup. ik stapta Bilgisayar Programeilsfl. Organik Tanm., Elektrik. Elektronik Haberesme Teknolaojisi,
iklimlendirme ve Sofutma Teknolojisi, Gaz ve Tesisatl Tekmnolbojisi, Vapi denstimi, in§aa‘t Teknolojisi,
Makine, Ctomotiv Teknolojisi Programa staj we isyer efitimi hususksninda bahar yamyl calismalann
baglablimasina, Frotokol kapsaminda belidenen programalar listesine Cewre Horuma we RKontrol
Programi, Gaz we Tesisat Teknokojisi Programlannda eklenmesine oy birigi ile karar verilmistir.
4_Mekatronik baliminin ismi “Robotik we Yapay Zeks™ olarak deg stirilmiz clup d eden ikinci
simiflar makatrooik balimi olarak mezun oclacaklan, birnci sinfta 6Frenim gorenlerin Robotik we
YWapay Zeka bblimine dewam eimekte clduklan bu kapsamda staj we is yeri egitimleri bu hususlara
gore yanitOmesine karar weribn Frogram dahilinde staj basvurulan “Cumhurbaskanhdn Kariyer
Kapisi® dzerinden yapibmasa, st r kabul efmek isteyen firmalann kariyer kapes) dzernnden komtenjan
agmalan gerektigi ve bu baflamda iswerenkere bu hususta bilgi aktanimasina oy bidigi ile karar
werilmistir.

8. Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Badir Yardimoiss Dog. Dr. Maciye ERKAMN tarafindan PY
dyelerine Teknik Bilimler Meskek YWiksskolulu B Blok Binasmnda yagsanan fizikd yetersiziiklerle ilgili
sunum paylasiimis olup bu hususta neler yapilabilecedi konusunda bilgi paylasiminda bulumulmustur.
6. Bir sonraki toplantimin 13 Misan 2025 Pazarfesi tarihinde sast 10:00da yaparlmasina oy birdigi ile
karar werilnuigtir.

Baskan Uy Ulye
Mustafa VarLA Hiiseyin SARI Halll BULBUOL
Antalya Ticaret we Sanayi Antalya Ticaret we Sanayi Antalya Ticaret Borsas:
Odask Yanetim Kunulu Uhyesi Odas Yanetim Kurulbu Dhyesi Wanetim Furmilu Bsk Yrd.
Ulye Ulyre Uy
Prof. Dr. Onwiing POLAT Dog. Dr. Maciye ERKARN D Gor. Umut KITIS
Akdeniz Universibesi Akdeniz Universitesi Akdeniz Universitesi
Teknik Bilimler MO Teknik Bilimiler MY O Teknik Bilimiler MO
Aidiani BGOdOr wrd. BAGdIOr %rd.
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(3)A.1.3.9.Cevre_Sehircilik_Iklim Degisikligi Bakanhgl Toplantl Sonrasi

"EKNII( BILIMLE!
MESLERKYUKSEXKOKULYU

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar i¢erdigi kanitlart ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalart tamimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alwr, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarum degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasim litfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da i¢ kalite giivencesi siirecleri yillik planlama dogrultusunda yiiriitiilmekte; kalite
komisyonu, akademik ve idari personel ile kurullarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agik olarak

tanimlidir (https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim-5134 ;
https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/'yuksekokul yonetim_kurulu-5150 ;
https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/'yuksekokul kurulu-5132 ;
https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-5151 ;
https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_yonetim_sistemi komisyonu-7402 ;
https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/akademik personel-5294 ;

https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/idari_personel-5295 ; ). Birim Kalite Komisyonu, diizenli
toplantilar araciligryla egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini izlemekte,
degerlendirmekte ve sonuclari yonetime raporlamaktadir [7 OD3; 10 OD3]. Bunun yaninda,
egitim-6gretim danigma kurullarimiza her boliim i¢in birden fazla dis paydas tliye de dahil edilmis
durumdadir (https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/egitim__ogretim danisma_kurullari-8151). Ogrenci
temsilcileriyle yapilan toplantilar kalite siireclerine girdi saglamakta ve alinan kararlar akademik
kurullarda degerlendirilmektedir [11 _OD?3].

Ogrencilerle birlikte yiiriitiilen toplumsal destek ¢alismalar1 ve sosyal sorumluluk projeleri ile dis
paydaslarla gerceklestirilen toplantilar egitim-6gretim ve toplumsal katk: siireglerinin izlenmesi
ve iyilestirilmesine katki saglamaktadir [3 OD3; 8 OD3; 9 OD9]. Kurum dis1 paydaslar
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tarafindan verilen uygulamali egitimler [12 OD3; 13 OD3] izlenmekte ve 0&grencilere
sertifikalandirma yoluyla kazanimlar belgelendirilmektedir [14 OD3].

Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak anketler aracilifiyla toplanmakta; bu geri bildirimler
dogrultusunda giiz ve bahar yartyillarinda programlar bazinda 6grenciler tarafindan en yiiksek
puan alan 6gretim elemanlarina “En iyi egitici” tesekkiir belgeleri verilmektedir [15 OD3]. Bu
uygulama, geri bildirimlerin tanima ve tesvik mekanizmasina doniistiiriildiigiinii géstermektedir.

Ornek Kanitlar

= Kalite giivencesi rehberi gibi tanmimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢aligsma usul ve esaslar
» s akis semalart, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

= Bilgi Yonetim Sistemi

= Kurumsal Risk Yonetim Planmi

= Geri bildirim yontemleri

»  Paydas katilimina iliskin belgeler

= Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

(3)A.1.4.10.Akademik Kurul Toplanti Duyurusu ve Tutanagi

Evrak Tarih ve Sayisi: 17.09.2025-1324111

. T.C.
i AKDENIZ UNIVERSITES] REKTORLUGU
. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi

”, ;
. S
%,

"+ At

17.09.2025
Say1 E-55531480-050.02-1324111
Konu : Akademik Genel Kurul

DAGITIM YERLERINE

ilimsel Denetim
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olugturulmasi ve B:hrmieembe e

Yonetmeligi Geregi Yiiksekokulumuz Akademik Genel Kurul Toplantis: 25 Eyliil 2025 Pery
Saat 11:00'de C-Blok'da yapilacaktir,

Tiim &retim fyelerinin ve digretim gorevlilerinin katilmi ybnetmelik geregi_zorimlu_olup:ﬁ ge;:c_rli
mazeretleri nedeniyle Akademik Genel Kurul Toplantisina kahlamzﬁyacak Spretim lyesi “'le gr"elgz
gorevlilerinin; bu mazeretlerini en geg 24 Eyliil 2025 tarihi mesai bitimine kadar EBYS iizerin o)
Bagkanliklan vasitasiyla Miidiirligimiize iletmeleri hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim

Prof. Dr. Oviing POLAT
Miidiir
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(3)A.1.4.11.Smf Temsilcileri Toplanti Tutanagi

DOKUMAN KODU
AKDENIZ UNIVERSITESI YURURLULUK
TEKNIK BiLIMLER MESLEK TARIHI

YUKSEKOKULU REVIZYON
TARIE/NO
SAYFA NO

2025/2026 EGITIM-OGRETIM DONEMI SINIF TEMSILCILERI ILE YAPILAN
TOPLANTI TUTANAGI
TOPLANTI YERT TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU C BLOK D1
DERSLIGI

TOPLANTI TARIHI/SAAT | 17.11.2025/15:30
TOPLANTI TARAFLARI | TEKNIK BILIMLER MYO — 2025/2026 Egitim-Ogretim Dénemi
Simf Temsilcileri

TOPLANTI GUNDEM MADDELER{

Teplantida farkhi Programlardan katilan simif temsileilerinin farkli konularda talepleri
almrmug olup, bunlar agagida Szetlenmigtir.

o Baz dgrenciler okulun internetini kullanamadiklanm iletmiglerdir. Ckul y&netimi
olarak internet baglanti sorunun giderilmesi da simf ilcilerine
bilgilendirmeler yapilmistir.

o Yitksekokulumuz B blok *da laboratuvarlan bulunan bazi Programlann uygulamali
dersleri konusunda Ggrencilerin gériis ve endigeleri dinlendi. B blogun durumu ile
ilgili olarak sinuf temsilcilerine bilgilendirmeler yapildi.

o Baz Ggrenciler s1aj yapip yapamamalan konusunda gériig ve endiselerini letti.
Konu ile ilgili olarak &grencilere bilgilendirmeler yapildi. Staj vapmak isteyen
Ggrencilerin kariyer kapisi yolu ile staj basvurulanm yapabilecekleri konusunda
simf temsileileri tekrar bilgilendirildi. Zorunlu staj durumunun tekrar giindeme
alinmasi yéniinde galigmalar yapilacag iletildi.

Oprenci temsilcileri ile yaplan toplantida yukarida belirtilen konular gorigitlmiis v
kararlar alinmighir,

Dog. Dr/Macjye Ogr. Gr. KiTis EN
’ Mil meisL Yilksekold| Sekreteri
P

Profy Dr. Byiing POLAT
Tdiir

(3)A.1.4.12.SivilSavunma Itfaiye Programi Yangininceleme DisPaydas Egitimi

ADLI BILIMLERIN BOLUMLER]
1- ADLI PSiKiYATRi

Adli Tlp. ve Psikiyatri dallarinin yasal sorunlar birlikte Ie
aldiklafi uzmaniik  alanidir,

&r sug isleycin akil hastasinin, o sirada bilincinin yerinde
Wup olmadig ve ceza alip almayacagi,

¢ isleyen cocuklarin bu sucun farkinda olup olmadiklar
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(3)A.1.4.13.0kulumuz 6grencilerine verilen Iskur Egitimi

(3)A.1.4.14 Iskur Sertifika Ornegi

(3)A.1.4.15.0grenci_geribildirimleri sonucu En lyi Egitici Odiilleri Verilmesi
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlart sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir, bunun
saglanmast igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yéontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir.
Alian geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaglar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi benimsenmis olup, birim
faaliyetlerinin duyurulmasi i¢in web sayfast ve sosyal medya hesaplar1 diizenli olarak
giincellenmektedir. Birimin resmi web sitesi; duyurular, akademik—idari personel bilgileri,
komisyon ve kurullar, mevzuatlar, toplumsal katki projeleri ve 6grenci islemleri gibi bagliklarda
dogru ve giincel bilgi sunmaktadir (https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr). Ara sinav ve yil sonu sinavi
tarihleri, ders programlar1 ve GUNKAF gibi 6grencilere fayda saglayabilecek etkinliklere iliskin
duyurular, ‘Duyurular’ sekmesinde diizenli olarak giincellenerek Ogrencilere iletilmektedir.
Ayrica Instagram ve X hesaplar aktif olarak kullanilmakta; mezuniyet torenleri, dis paydas
toplantilari, 6grenci projeleri gibi etkinlikler diizenli olarak kamuoyuna duyurulmaktadir
(https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/sosyal_medya-16135).

Birim i¢inde duyurularin diizenli ve zamaninda paylasilmasi i¢in “TBMYO WEB Duyuru”
WhatsApp grubu iizerinden giincellemeler ilgili personele iletilmekte, bu durum web sayfasinin
giincelliginin siirdiriilebilir sekilde saglandigin1 gostermektedir [16 OD3]. Dis paydaslarla
iligkiler danisma kurullari, sektdr toplantilar1 ve is birligi duyurular araciligtyla yiiriitiilmekte;
ogrencilerin istthdam firsatlarina erisimi ic¢in is ilanlar1 simf temsilcileri araciligiyla
paylasilmaktadir [17_OD?3].

Ornek Kanmitlar

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

= Birimin internet sayfalarimin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

= Birim i¢i ve dist hesap verebilirlik tamimli siireclerin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

»  J¢ve dig paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

= Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda geligtirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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(3)A.1.5.16. TBMYO WEB Duyuru Birimi¢i_Dijital iletisim Ornegi

< p— P e i@
TEMYO WEB DUYURU .
Q < ? Ahmet, ismail, Omer, Oviing, Umut_ D - .
~— e Umut Kitis Hoca
Baglik: 2025-2026 Guz Dénemi Vize Mazeret Sinavi
Duyurusu
TBMYO WEB DUYURU
Vize mazeret sinavlar 15.12.2025-19.12.2025
Grup - 7 dye tarihleri arasinda dersin oldugu saatte yapilacak
olup; OLASI SINAWY TARIHI VE SINAV YERINDE
DEGISIKLIK OLUP-OLMADIGI ILE iLGILI LUTFEM
. Ch Q. DERS| VEREM ILGILI OGRETIM ELEMANI ILE
- ST ILETISIME GECINIZ. Vize mazeret sinavina girecek
Sesli Gorantald Ara B@renci Listesi icin tiklayiniz.
tikl igine bu dosyay yii ilir misiniz?
1612
Grup agiklamasi ekle Umut Kitis Hoca
Olusturan: Bertan Hoca, Olusturma zamani: 19.12.2022 2025-2026 Mazeret Sinavi
h Listesi.pdf ‘i'
3 sayfa = 259 k8 = PDF
Medya, baglant: ve belgeler 34 >
16:12
@ ismail tbrmyo. elektrik
Yayinland. .
16 Aralik 2025
a Umut Kitis Hoca
5(1) ORTAK DERSLER ONLINE BUTUMNLEME SINAVI
_CJ_ Bildirimler DUYURUSU (KAMPUS ICI)
Tama
5i Ortak derslerin bitiinleme sinav duyurusuna
buradan ulasabilirsiniz.
Medya goranuarlaga buradan yazan kisma Kl
miyiz? s
& Sifreleme Umut Kitis Hoca
Mesajlar ve aramalar ugtan uca sifrelidir. Daha fazla bilgi 5(1) ORTAK DERSLER ONLINE =
ScimaEek (s doliMun. BUTUNLEME SINAVI DUYURUSU (K... G
1 sayfa « 99 kB = DOCK e
(<5 Siireli mesajlar - A
: Kapali e

(3)A.1.5.17.8mif Temsilcileri Araciligiyla is ilani Duyurusu Iletimi
15:43 =T @ - <=l @EE»

2025/2026_TBMYO_Sinif_Temsilcil...
< =% Bedia Girsoy 2024 Mab.Dek., Bilal, Efe... D)

H

Melike Civan Capan kisisini gikardimz
17 Aralik 2025

3> iletildi

#.. TEKNISYEN ARIYORUZ — Turkiye'de Tek, Diinyada Sayili
Projelerde Calisacak, 1 Santive Sor

Tirkiye'de kendi alaninda tek, diinyada ise sayili
firmalardan biri olarak; endiGstriyel makinelerin bulundugu
sistemlerin anahtar teslim montajlarini yapacak, dzel
hermetik odalarin izolasyon siireglerinde siipervizsriiik

iistlenecek; sahada calismayi seven, 6§renmeye acik

wve yiiksek sorumluluk bilincine sahip bir ekip arkadas!
ariyoruz.

Pozisyon geredi seyahat engeli olmayan, aktif arac
kullanabilen ve tercihen ingilizce veya Rusga bilen adaylar
avantajlidir.

Bzellikle 25—30 yas araliginda, eli yatkin, teknik altyapisi
olan ve yatinm yapabi i

dnceligimizdir.

Bu rol; yalnizca glinliik sahada teknik is yapmak degil,
kendini gelistirdikge ... Devamini okuyun 10:18

> letildi

#.. TURKIYE'DE VE DUNYADA OZEL PROJELERDE
CALISACAK IMALAT SUREC SORUMLUSU ARIYORUZ!

Dinyada sayili firmalar arasinda yer alan sirketimiz, tzel
izolasyon malzemelerinin kimyasal Giretimi ile sektire
6zel 3D printer dretimi aksesuarlarinin imalatini aym ¢at
altinda ylriten dzgin bir Gretim yapisina sahiptir. Teknik
agidan birbirinden farkl bu iki tiretim alani; yiiksek dikkat,
dogru stireg yénetimi ve kalite bilinci gerektirmektedir. Bu
nedenle hem kimyasal izolasyon dretim hattinmzda hem de
3D baski ile hazirlanan &zel parcalanin imalat stireclerinde
gorev alabilecek bir ekip arkadasi ariyoruz.

Pozisyon; glinliik imalat stireclerinin diizgiin ilerlemesini
saflamak, gerektiginde Gretime dogrudan dahil olmak,
belirli gérevierde calisan kiigiik bir ekibi ydnlendirmek v...
Devamini okuyun .

>
Siniflarda paylagalim. 5.qa :"

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, vizyon, misyon ve amacun gergeklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonug¢larin
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tammlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.
Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmustir.  Politika birim
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calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekg¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmuistir.

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayulan ozellikleri taswr. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’nun misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri tanimlanmis olup birimin egitim-0gretim
faaliyetlerine yon vermektedir. Bu ifadeler, nitelikli ve uygulama becerisi yiiksek ara insan giicii
yetistirme odagini acgik bigimde yansitmaktadir (https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/tanitim-5045).
Birimde kalite giivencesi anlayisi, demokratik ve katilimci yonetim yaklagimi ile biitlinlesik
olarak benimsenmistir. Egitim-0gretim faaliyetleri uygulama agirlikli yiriitiilmekte; sanayi is
birlikleri, sertifika programlart ve proje temelli caligmalarla desteklenmektedir [13 OD3;
14 OD3; 18 OD3; 19 OD3]. Egitim ve dgretim faaliyetleri Akdeniz Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5);
uzaktan egitim faaliyetleri (https://akuzem.akdeniz.edu.tr/tr/mevzuat-4290) ise Akdeniz
Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Okulumuzda egitim
programlar1 kapsaminda 6grencilerin uygulama, proje ve bitirme c¢alismalart yoluyla arastirma
temelli 6grenmeleri desteklenmekte; bu ¢alismalarin toplumsal ihtiyaglara ve sektorel sorunlara
¢ozlim liretmesi tegvik edilmektedir [20_OD3]. Bunun yaninda Egitim politikalarinin belirlenmesi
ve gilincellenmesinde, dis paydas goriisleri ¢esitli toplanti [3_OD3; 21 OD3] ve danisma
mekanizmalari (https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/egitim__ogretim_danisma_kurullari-8151)

araciligiyla alinmaktadir.
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(3)A.2.1.20.Arastirma_ve Bitirme Calismas1 Odakli Calismalar
-
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(3)A.2.1.21.Egitim_Politikalarinda D1s Paydas Goriislerinin_ Alinmasi
PORGRLOLOK TARTHT

0 iTESI Rl AL
D TEKNIK aﬁ?ﬂi:f&’ ?s'ff: 3:‘_‘1 KSEKOKULU REVIZYON TARIH/NG

DIS PAYDAS TOPLANTIE TUTANAGE

TOPLANTI YERI | TEXNIX BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU TOPLANTI SALOMNLY 1
| TOPLANTI TARIHI/SAAT | 18.12 2025/15:00 1
| TOPLANTI TARAFLARI | TEKNIK BILIMLER MYO- BEWERAGE TECHRNIC |

TOPLANTI GUNDEM MADDELERI

ruksekokulumuzdaki aktif bolum, programlar ve OFrenci sayilar: hakkinda bilgilendirme =18
Mevcut programlarin mifredat: hakkinda bilgi werildi. Oneriler alindi.
Universite ile dig dag izbirligini guclendirmek am. la gorug al
Kargihikli talepler dinlendi.

stihdam talepleri letildi.

Firmada calismas igin talep edilen ogrencilerin yénlendirilmesi goraguldi.

riginde bulunuldu

| BN

A Soyadi Gorewvi imnza

Dog.- Dr. NMacive ERKAN mMudur Yardsmcrsa

Duog- Dr. Abdulkadir KOCER Elektrik ve Enerji Bolum Bagkan: C%ﬁ%
Dog¢ Dr. Onder KABAS Mekine ve hMetal Teknolojileri B&l. Byk.

Ersan ERCAN Teknik Servis Sefi Ey_‘_s_
Dog Dr. Yigit Ali UNCO Elektronik ve Otomasyon Bolum Bagkams | ~d .2

Dog. Dr. Salih SOZER Bolim Bagkan Yard. &t/%ﬁ?g@%
Ofr. Gor. Merve BEDELOGLU Ogr. Gor.

Veli TURKMEMN Yiiksekokul Sekreteri [ yddr |

Bor (dv. Moot Sraves Bpr. A :! e

Ornek Kanmitlar

= Misyon ve vizyon

v Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

= Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

= Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

v Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universite Stratejik Planina katkimn nasil saglandigi agiklanmahdr. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlular, mali kaynaklar:
bulunmaktadr, tiim paydaglarin goriisii alimmaktaduwr. Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartistimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.
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Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’nun stratejik amag ve hedefleri, Akdeniz Universitesi Stratejik Plan1 ile uyumlu olup
egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi, fiziki ve teknik altyapinin gelistirilmesi, insan kaynaginin
gliclendirilmesi ve paydas iliskilerinin gelistirilmesine odaklanmaktadir
(https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1146/content/2022-
2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf). Bu hedefler dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler
akademik ve idari kurullarda degerlendirilmekte, ihtiyaclar dogrultusunda Oncelikler
belirlenmektedir. Ozellikle altyap: iyilestirme ¢alismalar1, dis paydaslarla yapilan toplantilar ve
sektorle is birlikleri birimin stratejik yonelimini destekleyen uygulamalar arasindadir [3_OD3;
8 OD3;9 OD3;19 OD3;21 OD3].

Ornek Kanmitlar

»  Stratejik Oncelikler, amag ve hedefler

= Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren
performans raporlar

= Birimin stratejik planini planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dig
paydas katilimim gosteren kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira,; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimct olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acisini  yansitan performans yonetimi stire¢ odaklt ve paydas katilimiyla
strdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tammlanmis ve paylasilnistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nastl iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar iginde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonucglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da performans yoOnetimi, egitim-6gretim faaliyetleri ve insan kaynagi odaginda
yiiriitiilmektedir. Ogrenci sayilar1, program cesitliligi, fiziki kapasite ve insan kaynag1 gibi temel
gostergeler diizenli olarak izlenmekte ve birim yOnetimi tarafindan degerlendirilmektedir
[22 OD3]. Ogrenci geri bildirimleri [23_OD3; 24 OD3] ve akademik faaliyetler [25 OD3]
performansin izlenmesinde kullanilan temel araglar arasinda yer almakta, elde edilen sonuglar
iyilestirme kararlarina girdi olusturmaktadir. Performans wverileri bilisim sistemleri
(https://avesis.akdeniz.edu.tr/unitreport/reports?unitld=1711 ; https://obs.akdeniz.edu.tr/)
iizerinden izlenebilir durumdadir.

Ornek Kanitlar

v Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
= Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

v Performans yonetimi stirecinin nasul isledigini gosteren kanitlar

. Performans programi raporu
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= Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

(3)A.2.3.22.TBMYO 2025 Birim Faaliyet Raporu Kapak Sayfasi

AKDENIZ

UNIVERSITESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

2025 MALI YILI
BiRIM FAALIYET RAPORU

Birim Yéneticisi: Prof. Dr. Oviin 05324082582

Diizenleven: Veli TURKMEN (05053192665)

Antalya 2026

(3)A.2.3.23.2024-2025 Bahar Ogretim Eleman1_ve Ders Degerlendirme Anket Sonugclari

Hizh Erigim Qi 0 G = I 9 L @ NACIVE ERKAN

Degerlendirme Form Sonuglan &

Donem | 20242025 Bahar v |Ders Koduiad sinf [ Tam v [ksay [50

[ Teknik Bilimler Meslek Y(ksekokulu v Wﬁgrelim Elemani Ders Tipi/Tird [ Tamd v ] # Nasil Hesaplanir

| Tomo v | sube Kodu Ders Tipiora | Uygulamal veya Teork v & Timiinii Hesapla
v ] @ Ara/Bul

Timd v

DegSayAralig 1 Agma Nedeni [ Tamd

DersKodu  DersAd SfZfs Program Odretim Eleman DeSay  OdeSay

aa Odren i ATA102 Atatiirk fikeleri ve fnkolap Tarihi IT 2

1 v Elekrk 05r.Gor. BENGT KUMBUL UZUNSAKAL 391 127 167
25 Ders s ATA102 Atatiirk lkeler ve tnlelap Tarihi 11 2 1 Elektronk Teknolojis OFGL0r. Nurdan CETINKAYA 37 114 158
GNC 202 Gondldlik Calsmalan 22 Yapi Denetimi Prof.r. FUAT ERKOL 35 19 2
MEHT103  Saysal Elektronk 4 1 Eekirk OdrGar UNUT KiTlS 37 61 8
MEHT 104 SAYISAL TASARIM 4 1 v/ Eektronk Teknolojis 0dr.Gor. ERHAN SAHIN 37 68 2
MEHT 202 Bilgisayar Desteki Gizim 3 2 v Eektrk Ofr.Gor. ANIL CAN GOZELER 437 ® k]
MEHT202  Bilgisayar Desteki Gizim 3 2 ' Elektronik Teknolojis 0grGér. HALIL TUMTURK 39 ] 5
m‘i:::wmm MELK 102 Altematif Akim Devre Analid 4 1 v Eeltrk OdrGor UNUT KITIS 395 65 2
ondirme Form Sonudlan MELK102  Alternatif Alom Devre Analizi 4 1 Elektronlk Teknolojisi 0Gr.GoLDr. MEHMET CEM SENGOZ 38 ) ]
MELK 104 Trafo ve Dojru Alm Makinalan 4 1 Eekirk O3GarDr. OSMAN ECEOBLY 375 6 )1
MELK 204 Sozlesme Kesif ve Planlama 3 2 Eekrk 05:.Gor. RECEP UCTEPE 426 # 3
MELK208  SARIM TEKNIGH 42 Elektrik OGor, RECEP UCTEPE 435 k] 2
Paketi [glemleri MELK210  Elektrik Enerfsi Uretimi fletimi ve Dafjitmi 3 2 Eeltrk O8tGoe RECEP UGTEPE 425 @ a2
gk Kesme [slemle MELK212  Sistem Analiz ve Tasanm If 12 o Elekirk OFrGor UNUT KITlS 438 kS a1
lar Portall MELK226  Fabrika Imalat Teknikeri 32 Eekk 03eGorDr, OSMAN ECEOBLU 431 E] 4
METP 106 Elektronik 1 4 1 v Elektronk Teknolojisi O§rGor.Dr. MEHMET CEM $ENGOZ 385 % 104
METP 108 Elektrik Meslek Bilgisi ve Giivenlik 21 Elektrik OfrGar. UMUT KITlS 394 53 75
METP 108 Elektronik Meslek Bigisi ve Giivenlik 21 Elektronik Teknolajisi 0rGar. HALIL TOMTURK 388 51 69
METP206  Sensirler 32 Eekrk Odr.Gor. MEHMET OZTURK 429 B a

METP206  Sensdirler 32

v Elektronik Teknolofisi OfrGar. ERHAN SAHIN 412 5 27
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(3)A.2.3.24.2024-2025 Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglari

= Aktif Donem:2025-2026 Gz Hizh Erigim Qi AGRTYC nacie e S8

[ TenicBimr Mesiek olsekokulu v ot ( 2024-2025 Bfend Memnuriyet Anketi23.12.2024-11.01.2025) (Ofrenc2] B
[ Toma v | smaptedeni Tomo v Tom -
[ Tomi v ] @ Ara/Bul & Yazdir

Katilan Ogrenciler

Soyad sif Fakilte Program

20191115503 ALTINTURK Teknik Bilimler MYO Biyomedikal Cihaz Teknolofisi

20191129066 OSMAN KURSAD TAYGUR 2 Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Programaiigi
| 205 ALHAN ustuoL H Teknlk Biimler MYQ Elektronik Teknolojisi

'zuzuumzo HASAN AL GlzEL H Teknik Bilmler MYO Elektronik Haberlegme Teknolojisi
moi04r GULTOPRAK 2 Teknlk Bilimler MYO Elektronik Haberlegme Teknolojisi

B0
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A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, besert
ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve glivenilirligi saglanmigstir.

Acgiklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
TBMYO’da egitim-6gretim, Ogrenci, personel ve idari siireclere iliskin veriler; Akdeniz
Universitesi tarafindan kullanilan entegre bilgi yonetim sistemleri araciligiyla toplanmakta,
izlenmekte ve raporlanmaktadir. Ogrenci isleri, personel islemleri, ders siiregleri, 6lgme-
degerlendirme, anketler ve akademik faaliyetlere iliskin veriler tiniversite genelinde kullanilan
bilgi sistemleri {izerinden yiiriitiilmekte olup, bu veriler kalite giivencesi ve yonetsel karar alma
stireclerini desteklemektedir. Bilgi sistemlerinin gilivenligi, gizliligi ve siirekliligi Akdeniz
Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanmakta; kisisel verilerin korunmasina iliskin siirecler
tiniversite mevzuati ve KVKK kapsaminda yiiriitilmektedir. Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri
ve iligkili web adresleri asagida verilmistir.

AVESIS: https://avesis.akdeniz.edu.tr/

OBS: https://obs.akdeniz.edu.tr/

EBYS: https://ebys.akdeniz.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=636812593905799173

OIDB: https://bidb.akdeniz.edu.tr/

AKUZEM: https://akuzem.akdeniz.edu.tr/

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Hakkinda ‘Aydinlatma Metni ve Basvuru Formu:
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/kisisel_verilerin_korunmasi_ve_islenmesi_hakkinda %E2

%80%98aydinlatma_metni_ve_basvuru_formu%E2%80%99-5612

Ornek Kanmitlar

»  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari iligkin kanitlar

»  Kigisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

= Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

= Bilgi Yonetim Sistemi nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

v Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve siiregcler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedefftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonucglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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TBMYO’da insan kaynaklar1 yonetimi, Akdeniz Universitesi mevzuat1 ve ilgili yonetmelikler
cergevesinde yliriitiilmekte olup; akademik (https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-
5151) ve idari (https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/idari_personel-5295) personelin gorev dagilima,
egitim durumu, yetkinlik ve liyakat esaslar1 dikkate alinarak yapilmaktadir. Personelin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 tanimli olup, siiregler seffaf bicimde yliriitiilmektedir. Akademik ve idari
personele yonelik bilgilendirme toplantilart [26_OD3; 27 OD3] diizenlenmekte olup yetkinlik
artirici faaliyetlerden yararlanilmaktadir. Calisan memnuniyeti, 6neri ve geri bildirimler tiniversite
genelinde uygulanan mekanizmalar araciligtyla izlenmekte; elde edilen sonuglar ilgili birimler
tarafindan degerlendirilmektedir. Insan kaynaklar1 politikasi kapsaminda tesvik uygulamalar1 da
gerekli durumlarda uygulanmaktadir [15_OD3].

Ornek Kamitlar

» [nsan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tegvik ve odiillendirme vb.)

®  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglart

»  [nsan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

(3)A.3.2.26.2025_Bahar_Dénemi_Akademik_Personel_Bilgilendirme_Toplantisi
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|
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(3)A.3.2.27 .2025_1dari___P___e_r§onel_BilgilendirmeﬁToplantl31_g6rseli-duyurusu
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Evrak Tarih ve Sayisi: 08.05.2025-1202832

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU m
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Mudarlagn

Say1 :E-55531480-051-1202832 08.05.2025
EKonu : Toplanti

DAGITIM YERLERINE

Hgi :  31.12.2024 tarihli ve 85123808-903.99-1100440 sayih yaz1,

Ilg1 wazi ekinde bulunan Mesai Takip Sistemi Yonergesinin 7. maddesinde;

(1) Ders vermeyen &fretim godrevlileri, memur ve sézlesmeli personel haftada 40 saat galisir
Mutat ¢aligma saatler: hafia ici her giin sabah 08 30 — 12.00 saatleri ile 6gleden sonra 13.00 — 17.30
saatleri arasidir. Ara dinlenmesi 12.00 — 13.00 saatleri arasidar.

(2) Isciler haftada 45 saat ¢alisir. Iscilerin ¢alisma giinleri ve saatleri birimleri tarafindan
belirlenir. Biiro 15¢is1 meslek koduyla galisan isgilerin mutat ¢calisma saatler: hafia ica her giin sabah §.00
— 12.00 1le 6gleden sonra 13.00 — 18.00 saatlen: arasidir. Diger 1s¢ilerin mutat ¢calisma saatlens hafia ic1
her giin sabah 7.30 — 12.00 ile §5leden sonra 13 .00 — 17_30 saatleri arasidir. Ara dinlenmesi 12.00— 13.00
saatler1 aras1 oldugu belirtilmigtir.

Buna istinaden Universi iz Rektorliifinden alinan mesai takip sistemi konulu ekteki yaz ile
1lgili olarak 12 Mayis 2025 Pazartes: giini saat 1400 da Yiuksekokulumuz 201 nelu toplant: salonunda
Mudurligimiizce toplanti yapilacaktir. Katilim zorunlu olup mazereti olanlanin 09 Mayis 2025 mesai
sonuna kadar EBYS iizerinden Miidiirligiimize bildirmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof Dr. Oviing POLAT
MMidir

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlannustir ve yillar icinde izlenmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’nun mali kaynaklar; 6zel biit¢e, orgiin ve ikinci 6gretim gelirleri ile doner sermaye
gelirlerinden olusmaktadir. Gelir ve gider kalemleri ilgili biitce kanunu ve mevzuat ¢ercevesinde
tanimlanmis olup, harcamalar Analitik Biitge Siniflandirmasi esas alinarak etkili, ekonomik,
saydam ve hesap verebilir bicimde gerceklestirilmektedir. Birimlerden gelen ihtiyag talepleri
dogrultusunda, alinacak mal veya hizmetin 6ncelik ve aciliyet durumu dikkate alinarak ilgili
biitce kalemlerine 6denek aktarimi yapilmaktadir. Harcamalar, ayrilan 6denekler dogrultusunda
uygun analitik biitce kodlar1 lizerinden izlenmekte ve mali siirecler {iniversitenin merkezi mali
yonetim sistemiyle uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir [28 OD3].

Ornek Kanitlar

= Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullamilmasi, kaynak ¢esitliligi)

» Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin birimin stratejik plani ile
uyumu

» Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira;, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlart vardur. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmugstur.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
TBMYO’da egitim-6gretim, idari ve destek faaliyetlerine iliskin temel siiregler; ilgili mevzuat,
liniversite yoOnerge ve uygulamalari cercevesinde tanimli olup
(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler -5816), bu siirecler yetki, gorev ve
sorumluluklar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Siireclerin isleyisi akademik ve idari kurullar
araciligryla izlenmekte, ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme kararlari alinmaktadir.
Egitim-6gretim siiregleri uzaktan egitim uygulamalar (https://akuzem.akdeniz.edu.tr/tr/mevzuat-
4290) dahil olmak iizere iiniversitenin merkezi sistemleriyle (https://obs.akdeniz.edu.tr/) uyumlu
bicimde yiiritilmekte; stireglerin  siirekliligi  ve islerligi diizenli degerlendirmelerle
desteklenmektedir. Bunun yaninda, siire¢ yonetiminde paydas katilimi, her boliim i¢in olusturulan
egitim-6gretim danigsma kurullarn araciligryla saglanmakta olup, bu kurullarda birden fazla dig
paydas aktif olarak yer almakta ve egitim-6gretim siireclerine iliskin goriis ve Oneriler
sunmaktadir (https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/egitim__ogretim danisma_kurullari-8151).

Ornek Kanmitlar

v Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabt

= Siire¢ Kilavuzlart ve Stire¢ Sorumlulart Egitim Belgeleri

= Siire¢ yonetimi uygulamalart (Uzaktan egitim dahil)

v Paydas katilimina iliskin kanitlar

v Siireg¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmalr ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmigtir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siire¢lerine katilimi igin
taniml1 ve diizenli isleyen bir yap1 bulunmaktadir. I¢ paydas katilimi, akademik kurul toplantilari,
bélim kurullar, Egitim-Ogretim Koordinasyon ve Danisma Kurullar, kalite komisyonu
toplantilar1 ve Ogrenci temsilcileriyle yapilan periyodik goriismeler vb. araciligiyla
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saglanmaktadir [7 OD3; 10 OD3; 11 _OD3;
https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ogretim_koordinasyon_kurulu-7397 ;
https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/egitim _ogretim_danisma_kurullari-8151].  Bu mekanizmalar
aracilifiyla alinan geri bildirimler program iyilestirmelerine ve karar siireglerine yansitilmaktadir.

Dis paydas katilimi, yil boyunca farkli sektor temsilcileri, kurumlar ve uzmanlarla yiiriitiilen
toplantilar ve bilgilendirme oturumlariyla sistematik bigimde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda;

e ATSO ile 3+1 modeli ve B Blok iyilestirme olanaklar lizerine yapilan protokol yiiriitme
kurulu toplantisi1 [§ _OD3],

o Beverage Tech firmasi ile yapilan teknik degerlendirme goriigmesi [21 OD3],
« Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiyesi ile yiiriitiilen mesleki paydas toplantis1 [3_OD3],

e Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhig1 temsilcileriyle yapilan teknik istisare
toplantis1 [9_OD3],

e Yangin inceleme alanindan dis paydas bir uzmanin 6grencilerle gerceklestirdigi seminer
[12_OD3],

e Makine [29 OD3] ve Otomotiv [30_OD3] Programlarinda sektdr temsilcileri ile yapilan
ogrenci—paydas bulusmalari,

e TOBB ve Meslek Yiiksekokullar: temsilcilerinin yer aldig1 (3+1) sistemi degerlendirme
toplantisi
gibi etkinlikler diizenlenmistir.

Bu toplantilar araciligiyla alman dis paydas gorisleri, ilgili programlarin miifredat
gilincellemelerine, uygulamali egitim planlamalarina ve toplumsal katki faaliyetlerine
yansitilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri cesitli anketlerle [23 OD3; 24 OD3] diizenli olarak
izlenmekte olup, dis paydas geri bildirimlerinin ise bundan sonraki donemde daha planh ve
periyodik bir izleme sistemiyle takip edilmesi i¢in ¢aligsmalar baslatilmigtir.

Ornek Kanitlar

= Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydagslarin énceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

» Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

= Karar alma siireglerinde paydas katilvminin saglandigini gosteren belgeler

* Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

1_Dig_Paydas Bulusmasi

T

e

(3)A.4.1.29 Makine Pro grap}'l_ogre{lcilgr
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonucglart paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarlt ve temsil eder olmasi saglannustir.

Oésrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, érencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Acgiklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da 6grenci geri bildirimleri sistematik olarak farkli kanallar araciligiyla toplanmakta ve
degerlendirme siireglerinde etkin bigimde kullanilmaktadir. Ogrenciler, Yiiksekokul web
sayfasinda yer alan “iletisim/oneri—sikayet formu” {iizerinden goriislerini iletebilmekte
(https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu); ayrica CIMER iizerinden gelen basvurular
Rektorliik araciligiyla Midirliiglimiize ulastirilarak yanitlanmaktadir. Kisisel verileri ihlal
etmemek adina CIMER yazisma 6rnegi burada verilmemistir.

Her donem uygulanan 6@retim elemani degerlendirme ve memnuniyet anketleri ile 6grenci
goriisleri diizenli olarak izlenmekte; elde edilen sonuglar akademik ve yonetsel iyilestirme
siireclerinde kullanilmaktadir [23_OD3; 24 OD3]. Ogrenciler, boliim/program temsilcileri
araciligiyla karar alma mekanizmalarina katki sunmakta; temsilcilerle yapilan toplantilar geri
bildirim dongiisiiniin énemli bir par¢asimi olusturmaktadir [11_OD3]. Ogrencilerden alnan geri
bildirimler dogrultusunda giiz ve bahar yariyillarinda program bazinda en yiiksek memnuniyet
puani alan dgretim elemanlarina “En Iyi Egitici Tesekkiir Belgesi” verilmekte, bdylece geri
bildirimler tesvik mekanizmasina doniistiiriilmektedir [15_OD3].

Ornek Kanitlar
= Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
= Tammli ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
= Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

»  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
= Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullamiimaktadr.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da mezun iligkileri, mevcut Mezun Komisyonu ve Mezun ve Danisma Kurulu
aracihi@iyla yiiritilmekte olup (https:/teknik.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_komisyonu-6789 ;
https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_ve_danisma_kurulu-6790), mezunlarla iletigimi
giliclendirmeye yonelik caligmalar siirmektedir. Mezun izleme silireci heniiz tam anlamiyla
sistematik bir yapiya sahip olmamakla birlikte, 2026 bahar doneminde mezunlarin egitim,
istthdam ve iletisim bilgilerini giincelleyebilecekleri; is ilanlarimi takip edebilecekleri dijital bir
Mezun Bilgi ve izleme Sistemi olusturulmasi planlanmaktadir.

Mevcut durumda, giivenilir igverenlerden boliim bagkanliklarina veya Ogretim elemanlarina
iletilen is ilanlari, smif temsilcileri ve program iletisim kanallar1 (6rn. WhatsApp gruplari)
araciliiyla 6grencilere diizenli olarak duyurulmaktadir.

Mezun izleme faaliyetlerinin sistematik hale getirilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmekte
olup, yeni kurulacak sistemle birlikte mezun geri bildirimlerinin diizenli toplanmas1 ve program
iyilestirmelerinde etkin bi¢imde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Ornek Kanmitlar
»  Mezun izleme sisteminin ozellikleri

»  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iligkin
memnuniyet diizeyi

»  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalart

»  Mezun geri bildirimler

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini yonetmeli, organizasyonel
5 * < & & %
yapilanmasint olugturmali ve sonucglarimi periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)
TBMYO’da uluslararasilasma siiregleri, Akdeniz Universitesi’nin uluslararasilasma politikalari
ve Stratejik Plan1 ile uyumlu sekilde yiiriitiillmektedir. Birim diizeyinde uluslararasi faaliyetlerin
takibi, Erasmus ve ikili anlagmalar koordinasyonu iiniversite merkez birimleriyle is birligi icinde
siirdiiriilmektedir. Ogretim elemanlarmin uluslararasi proje, yaym ve akademik is birliklerine
katilimi desteklenmekte; bu faaliyetler belirli araliklarla midiirliik tarafindan izlenmektedir
(https://avesis.akdeniz.edu.tr/unitreport/reports?unitld=1711). Son yillarda 6gretim elemanlarinin

uluslararas1 projelerde yer alma egiliminde artis gozlenmis olup, 6zellikle Do¢. Dr. Ceren
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Karaman’in yiiriitiiciisii veya arastirmacisi oldugu ve su an yiiriitiilmekte olan ii¢ adet
TUBITAK-Uluslararas: Ikili Isbirligi Projesi bilgileri asagida verilmistir.

1. TUBITAK Uluslararasi Ikili Isbirligi Projesi, 2508-Slovenya Arastirma Kurumu (ARRS)
Ikili Isbirligi Programi, 2025-2027""LEUKOSENSE: Carbon Hybrid Nanostructures
Based Next-Gen DNA-Biosensors for Selective Monitoring of Leukemia Therapies"
(Yirtitiicii)

2. TUBITAK Uluslararas Ikili Isbirligi Projesi, TUBITAK 2517 Uluslararas1 ikili Isbirligi,
2025- 2027 "Pathology-Supported Artificial Intelligence-Based Comprehensive System
for Early Diagnosis, Analysis, and Monitoring of Skin Cancer Lesions"" (Arastirmact)

3. TUBITAK Uluslararas: ikili Isbirligi Projesi-2553- Pakistan Bilim Vakfi (PSF) ile ikili

Isbirligi Destek Programi, 2025-2027.""Afet Yonetimi Uygulamalari Igin Yapay Zeka
Tabanli Tandem Kanatli insansiz Hava Araci'Nin (fha) Tasarim Ve Gelistirilmesi"
(Arastirmaci)"

Yine asagida bilgileri verilmis olan ve 2024-2025 Egitim-Ogretim doneminde tamamlanmis olup,
okulumuz gretim elemam Ogr. Gor. Dr. Erciiment Aksoy’un da arastirmaci olarak yer
aldig1 ve asagida bilgileri verilen Erasmus Projesi de, birimin uluslararasilasma g¢abalarina
somut ornek olusturmaktadir.

Earth Observation Tools for Promotion of the Digital Economy,

Demir N. (Yiiritiicii), San B. T., Ko¢ San D., Kil¢ik A., Aksoy E., Aslan N, et al.

Erasmus Projesi, Erasmus+ KA2 Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi igin Isbirligi Projesi,
Avrupa Diizeyi, 2021 - 2024.

Yine asagida AVESIS ten alinan, okul 6gretim elemanlarimizin 2025 yili icinde farkl
iilke/liniversitelerle i¢inde bulunduklari calisma alanlarina dair ekran goriintiisii verilmistir
[31 OD3]. izleme ve degerlendirme siireclerinin daha sistematik hale getirilmesi 2026 yil1 igin
planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

v Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

» Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlart

= Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira;, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.5.1.31.0gretim_elemanlarimizin_2025_yili_iginde farkli_iilke/iiniversitelerle caligma_alanlari
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) belirlenmis ve paylasilmistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglanminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasim liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
Uluslararasilasmaya ydnelik mali ve kurumsal kaynaklar, biiyiik 6lciide Akdeniz Universitesi'nin
merkez Erasmus Koordinatdrliigii, Uluslararasi Iliskiler Ofisi ve proje destek birimleri tarafindan
saglanmakta ve yonetilmektedir. TBMYO &gretim elemanlarinin uluslararasi projelere katilima,
TUBITAK, AB c¢erceve programlari ve kurumlar arasi ikili is birlikleri iizerinden
desteklenmektedir. Birim iginde dogrudan uluslararasilasma i¢in ayrilmis 6zel bir biitge
bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarimin yurt dis1 arastirma, yayin ve proje faaliyetlerine
katilim tesvik edilmekte; mevcut kaynaklarin kullanimina iliskin veri takibi 2025 yili boyunca
yapilmistir. 2026 doneminde bu izleme siireclerinin daha diizenli hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Ornek Kamitlar

»  Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarini planlama kanitlar

= Uluslararast ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kulamim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

»  Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma  performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri  yerlesiktir,
surdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardur.
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Aciklama;

(Biriminizin aciklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
TBMYO’nun uluslararasilasma performansi, 6gretim elemanlarinin uluslararasi yayin sayilari,
ortak projeler, atiflar ve uluslararasi arastirma is birlikleri gibi gostergeler tizerinden izlenmektedir
[https://avesis.akdeniz.edu.tr/unitreport/reports?unitld=1711 ; 32 OD3; 33 OD3]. 2026 yilina

dogru yaklasildik¢a, ulusal projelere gore uluslararasi proje katiliminda artis oldugu
gozlenmektedir [34 OD3]. Bununla birlikte, 6grenci ve personel hareketliligi ile ikili

anlagsmalarin etkinligi heniiz istenen diizeyde degildir;

bu nedenle 2026 yil

i¢inde

uluslararasilasma gostergelerinin daha sistematik olarak takip edilmesi ve bu verilerin birim
stratejik planlamasina entegre edilmesi planlanmaktadir.

Ornek Kanmitlar

» Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri

v Uluslararasiasma faaliyetleri

» Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

v Uluslararasilasma siireglerine iligkin yillik oz degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢calismalart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira,; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistivdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

(3)A.5.3.32.0kulumuz_AVESIS bilimsel yayin atif ekran goriintiisii
En Cok Atif Alan Arastirmacilar

En Cok Atif Alan Yayinlar

Yayin

Nanochemistry approach for the fabrication of Fe and N co-decorate. ..

Removal of metal ions using a new magnelic chitosan nano-bio-adso. ..

Orange Peel Derived-Nitrogen and Sulfur Co-doped Carbon Dots: a ...
State-of-art advances on removal, degradation and electrochemical ...
Recent advances in Ponceau dyes monitoring as food colorant subst. ..

A novel electrochemical aflatoxin B1 immunosensor based on gold n...

Electrochemical immunosensor development based on core-shell hig...

A Novel Molecularly Imprinting Biosenser Including Graphene Quant...

Sustainable electrode material for high-energy supercapacitor: bioma...

Tailoring of cobalt phosphide anchored nitrogen and sulfur co-doped ...

(3)A.5.3.33.0kulumuz_AVESIS bilimsel yaymn ekran gériintiisii
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(3)A.5.3.34.0kulumuz_Uluslararas1 Bilimsel Proje Katiliminda Artis
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; ogretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa olgiitler (Ornegin
akreditasyon olgtitleri vb.) dikkate alinarak hazirlannustir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir.  Ogrenme  ¢iktilarimin - ve  gerekli  Ogretim  siireclerinin
yvapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliiklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidr. Programlarin tasaruminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Acgiklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO'da programlarin tasarimi ve onay siirecleri, Akdeniz Universitesi Senatosu tarafindan
belirlenen ilke ve esaslar ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Programlarin amagclari, yeterlilikleri ve 0Ogrenme ¢iktilar
boliim/program kurullarinca olusturulmakta; TYYC ile uyumu Ders Bilgi Paketi iizerinde
tanimlanmaktadir [35 OD3; 36 _OD3].

Tiim ders ve programlarin bilgi paketleri OBS sistemi {izerinden erisilebilir olup, igerikler ihtiyag
halinde 6gretim elemanlar: tarafindan giincellenmekte ve boliim kurullarinca onaylanmaktadir.
Program c¢iktilar1 ile ders oOgrenme c¢iktilart arasindaki iliski yeterlilik matrisleri ile
gosterilmektedir [37 _OD3].
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Program tasariminda birimin misyonu ve vizyonu, sektor ihtiyaglar1 ve dis paydas goriisleri
dikkate alinmakta (https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/egitim _ogretim danisma_kurullari-8151);
Ogrencilerin i piyasasina uyumunu giiclendirmek amaciyla uygulama agirlikli dersler ve
laboratuvar/atdlye caligmalar1 programlarda yer almaktadir.

Yeni program veya ders degisiklikleri, Boliim Kurulu — Yiiksekokul Kurulu — Senato onay
siiregleriyle yiiriitilmektedir [38 OD?3]. Program tasarim siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
kapsaminda, 6grenci geri bildirimleri, dis paydas onerileri ve 6gretim elemani degerlendirmeleri
belirli araliklarla ele alinmakta; gerekli goriilen glincellemeler ilgili donemlerde yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar

= Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

= Program tasarimi ve onayt siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akisi vb.)

»  Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program orneklersi,
giincel ders izlence ornekleri vb.)

= Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

= Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gésteren kanitlar

= Programlarin tasarum ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

(3)B.1.1.35.Ders_Bilgi Paketi Ornegi

= Aktif D6nem:2025-2026 Giiz Hizl Erigim

(©) eologna sareci Ders
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Program gis 3 -
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vb uygulamalar 4 template, Baner etc. applications 4
Donem = Dersmotlan Ofretim Eleman! ders Notlar, Photoshop CS6/CC - Ozge Mardi Ders Notiar (ingilizce) Lecturer Notes. Photoshop CS6/CC - Ozge Mardi BAYAR
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e — i w20 | Ara Sinavlar L] [ 1
L1-2 - — —
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TD oplam Is Yuka(Saat) 7 .33
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L1 Ders Kategorisi (Yapisi)
A [Matematik ve Temel Bilimier 9| | Miihendislik Bilimleri % | Mithendislik Tasarimi w| | Sosyal Bilimler % |
Egitim Bilimleri W | Fen Bilimleri % | Saglik Bilimleri % | Alan Bilgisi % 100 |
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(3)B.1.1.36.Ders_Ogrenme Ciktilari

nem:2025-2026 G

Segilen Programin Ogrenme Ciktilari [ Ekle % Filtrele

Igisayar Programalidi alanindaki galigmalar iin gerekli verilerin tammlanmasi, toplanmasi ve

1 degerlendirilmesini etkin bir sekilde yapabilmek, yaptigi uygulamalarda 6grendigi teorik bilgileri
kullanabilmek.

2 Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile donatil olmak.

3 Mesleginin gerektirdigi hertirlii yaziimlari bilmek ve donanimlan kullanabilmek

AGR O Y @ NAGIVEERaN S

Fakilte [ Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu v J Segilen Programin Yetkilileri Ekle Y Filtrele
Bolm [ Bilgisayar Teknolojileri Bolum vJ Yetki Tipi Yetkli Unvani Yetkili Ad Soyad
Program[ Bilgisayar Programcilig! v J Boliim Bagkani OFrGar Hasan OZALP

Ogrenme Qikhsi(In

L

gB0

S KN @0

kbsi(Diger)

Effectively identifying collecting and evaluating the data required for the Computer Programming field and
using theoretical knowledge for creating applications.

Being equipped with basics of computer science.

Possessing the knowledge of all necessary software and equipment in the profession.

4 Takim galigmalarina Gnem vermek ve gruba katl safjlayabilmek, takim arkadaglan ile uyumlu g
5 Alaninda yaptig alismalan proje grubuna ve kurumuna etkin bir ekilde ifade edebilmek.

Sorumluludu altinda caliganlann performanslanni objektif dederlendirmek ve sorumlu oldugu ydnetime
objektif bilgi akigi saglayabilmek.

7 Programinda aldid editim diizeyini ve [ il Kl K

team work, to the group and operating with team chemistry.

Effectively expressing and sharing the completed work with project group and teammates.

Objectively evaluating the performance of employees under his/her supervision and providing objective
information to the management.

Genel/mesleki orta d3retimde kazanilan bilgiler, beceriler ve yetkinlikler Gzerine kurulan ve yilksek 6gretim
8 ders ile bilgisayar alanindaki bilgilere sahip olmak ve o alandaki
kavramlan belidenen bir dizeyde anladifini gasterebilmek

Bilgisayar programaliginin gerektirdigi analitik diginme yetenedini kazanmak, calighd: konularda buna
uygun bakis agisi ile program yazmak ve alistirmak.

10 Bilgisayar Programailifji alanindaki etik dederlere uymak ve sosyal sorumluluk bilincini tagimak.

Alaninda galismalan yiiritebilecek ve diinyadaki gelismeleri en iyi seviyede takip edebilecek dizeyde
yabana dil bilgisine sahip olabilmek

12 Alaninda iletisime nem vermek ve bu iletisimde tirkceyi en dogru sekilde kullanabilmek.

13 Alaninda caliganlann ve kendisinin giivenlik, salik ve cevre bilincine sahip olmalanni sajlamak.

.. Bgisayar Programaili programun: bitirdikten sonra da ala ile ilgili yazilm, donanim konusundak

(3)B.1.1.37.Program matrisi

= AKiif Donem:2025-2026 Giiz Hizli Erigim

Akdeniz Univ
Gdrend Igleri Bilgi Sistemi / Idari

TYYG Tarmlari

Temel Alan

~

ﬂf Sik Kullanilanlar

Genel Tanimlamalar

Qgrenci Iglemleri -
0 Ders [slemleri I 0 O D u
Personel Islemleri
Kontrol islemleri Beceriler
Mezuniyet Iglemleri T
= Anketler 3 u

b Raporlar

Bolim Iglemleri
Bagvuru [glemleri

O Bilgi Paketi Iglemleri
OProgram Bilgi Paketi Igerik

Yetkinlikler
Bagimsiz
Galtsobime

LR O e T

v
Sorumiuluk
Alabilme:

OFakillte Bilgi Paketi Tanimlan
OProgram Bilgi Paketi Tanimlan
OProgram Diger Bilgiler

O Program Ogr.Cikt ve Yetkilileri
OTYYG Temel Tanimlamalan
(DBilgi Paketi Bil
ODers Bilgi Paketi Tanimlan
(O Bilgi Paketi Link Listesi

(O Bilgi Paketi Ders Link Listesi
OBilgi Paketi Web Ilemleri

O\ llisik Kesme islemleri

opyala

Yetkinlikler
Ogrenme
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problem solving skills and the education he/she obtained at the program.

Possessing the computer programming knowledge built on skills, information and competencies provided
by secondary education and supperted by higher education course materials, and demonstrating the
understanding of concepts in the field of computer programming.

Acquiring the analytical thinking skills required in the field of computer programming, and creating and
running programs in accordance with this analytical perspective.

Complying with ethical values of the field of Computer Programming and carrying social responsibllity.

Developing sufficent foreign language skills to conduct the work and follow the global developments at
the best level.

Empasizing communication and using Turkish accurately in this communication.

Ensuring the security, environment and health awareness at personal level and among his/her employees.

Following technological innovations in software and hardware after graduation and sustaining continuous

Program Yeterffikleri
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(3)B.1.1.38.Yeni_Program_Degisikligi_Ornegi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilvmina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda é6gretim
elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkly disiplinleri tamima imkdani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Acgiklama;
(Biriminizin agiklamasim litfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da programlarin  ders dagilimi, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun
koordinasyonunda, bolim bagkanlari tarafindan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is
yiikleri dikkate alinarak planlanmaktadir
(https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ogretim_koordinasyon kurulu-7397). Ders dagiliminda
zorunlu—se¢cmeli ders dengesi goézetilmekte; program yapist Ogrencilerin farkli disiplinleri
taniyabilecegi ve akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmektedir [39 OD3]. Tiim ders bilgi paketleri béliimler ve Egitim-Ogretim Komisyonu
tarafindan her yil gozden gegirilmekte; program amag¢ ve ¢iktilariyla uyumun korunmasi igin
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gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Miifredatin islerligi ve ders yiiklerinin dengesi
boliim/program diizeyinde izlenmekte ve iyilestirmeler gerektiginde ilgili kurullarda ele
alinmaktadir [40_OD3; 41 OD3].

Ornek Kanitlar

= Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

» [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar

= Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

= Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

(3)B.1.2.39.0grenci_Ders Programi_Ornegi
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(3)B.1.2.40.Ders_Dagilimina_6rnek boliim kurul karari

T.C.
TEKMIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MODORLOGO

Milkiyet Eomuma ve Givenlik Biliam Bagkanhg |I III
BOLUM EURULU KARARI a

g T
TOPLANTI TARIHI = 28112025 ==
TOPLANTI SAYISI 128
KARAR SAYISI =1

Bailiim Kurulu 28_11.2025 tarihinde Cuma gini saat 13.30' da De. Ogr. Oyesi Kudret
AKPINAR' m baskanhiinda topland:. Uyelerin tamamanin hazir oldugu girtlerck oturum agildn
we ghndem ddelerinim 1 ine gecildi.

GUNDEM

1) 2025-2026/Bahar Yariynh Ders Gorevlendirmeleri

Karar No: 1_ Bolimiimiz Sivil Savunma ve trfaiyecilik Progeami® min 2025 - 2026 Bahar
Yaryy lindaki ders goreviendirmelerinin ekte sunulan tablodaki gibi yapilmasina karar verilmigtir.

Dr. Ogr. OUyesi Kudret AKPINAR
Balam Bagkans

Drr. Oge. Uyesi Kudres
AKPINAR
Boliim Bagkam
Dusg. D, Maciye
ERK. AN Opr. Gir. Oguz UMIT
Balam Baskan Oye
Yardimeis

Ek: 2025-2026/Bahar Ders Goéreviendirme Cizel

Belge Takip Adresi @ hitps:furkive gov tefebd ?e K =55438c D=BS4UH 1 FP3 & c53=1390827

ARDENIZ ONIVERSITES!
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLOMO
2024/2025 EGITIM OGRETIM YILI

DERS GUREVLENDIRMELER]

BAHAR YARIYILI
Sube | Ders Kedln Dera Ads : ic.':l:l'ﬁf-; 25 | |k | axs n"“'"'l_','_""":; 5 "w;‘ Thiret Kadrs Ririrsi
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(3)B.1.2.41.Miifredat ile ilgili boliim kurul karar1 6rnegi

Evrak Tarih ve Sayisi: 16.05.2025-1209324
T.C.
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béltim Bagkanhig "III‘II'I“III‘IIIIIII
BOLUM KURULU KARARI il
wBEABL 4TRSS
©

-
s
Fant

TOPLANTI TARIHI 1 15.05.2025
TOPLANTI SAYISI 1
KARAR SAYISI 1

BOLUM KURULU TOPLANTISI KARAR TUTANAGI
Toplanti Tarihi: 15.05.2025
Béliim Kurulu 15.05.2025 tarihinde Persembe giinii saat: 13:00' te Béliim Bagkam Dr.
Ogr. Uyesi Kudret AKPINAR' in bagkanlhinda toplandi. Uyelerin tamamunin hazir oldugu
gorillerek oturum agildi ve giindem maddelerinin gériisiilmesine gecildi.
1) Mifredat Giincelleme

Karar No: 1 Bélimiimiiz Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi' nin miifredatinda
herhangi bir degisiklik yapilmamasina karar verilmigtir.

Dr. Ogr. Uyesi Kudret AKPINAR
Biliim Bagkam

Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=55438&eD=BSAPUJZPL3 &e5=1209324

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazamimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilart ile
ders kazammlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazammlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
alana ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da tiim derslerin 6grenme kazanimlari, program ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde Ders
Bilgi Paketlerinde tanimlanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir [42_OD3]. Her ders i¢in kazanim—
program c¢iktis1 eslestirme matrisi olusturulmus olup OBS iizerinden erisilebilmektedir
[43 OD3]. Ders kazanimlarinin gerceklesme diizeyi, donem sonu Ogrenci basari analizleri,
ogretim eleman1 degerlendirmeleri ve gerektiginde yapilan miifredat diizenlemeleri ile
izlenmektedir.

Program disindan alinan derslerin (ortak dersler vb.) ilgili program ¢iktilartyla uyumu Egitim-
Ogretim Koordinasyon Kurulu
(https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ogretim_koordinasyon kurulu-7397) tarafindan kontrol
edilmekte ve onaylanmaktadir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna iligkin siiregler
diizenli olarak gozden gegirilmekte ve tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda giincellemeler
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Birimde, ders kazamimlarmi degerlendirilmesi ve miifredat dgrenim hedeflerine ulagilmasi ve
bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil olgtiigiine dair etkili siiregleri nasil gergeklesecegini
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gosteren yonerge ve planlama kanitlar
= Program ¢iktilart ve ders kazanmimlarinin iliskilendirilmesi

»  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren
kanitlar
»  Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

(3)B.1.3.42.Dersin_ogrenme ¢iktis1_ve program_ciktisina katkisi
Aktif Donem:2025-2026 Guz a e 11 9 Qs @ NACT

() Dersin Orenme Giktilan

Teknik Resim Dersin Gfrenme Ciktilari Ekle Y Filtrele
B Bilgi/Beceri/Yetkinlik No Ogrenme Ciktisi Oijrenme Gikisi(Ingilizce)

3 - Oérenci, agrega ve ozellikleri haklanda bilgi sahibi olur, Agrega Students will have information about aggregate and its prape
D E analizi ve deneyleri hakkinda bilgi sahibi olur, Agrega elek knowledge about aggregate analysis and experiments, know
analizi yapabilir, cimento ve azelliklerini bilir, Gimento ile ilgili  sieve analysis, know cement and its properties, know experim
Tumi 1 deneyleri bili, Beton tirleri ve ozellikleri hakkinda bilgi sahibi  related to cement, have knowledge about concrete types and
_ olur, Beton bilesenlerinin beton ozelliklerine etkilerini bilir, know the effects of concrate components on concrete propert
Beton deneylerini bilir, Beton kangimi hazirlayabilir ve basing  the concrete tests, can prepare the concrete mixture and mal

s " deneyini yapabilir. pressure test.

ﬁl—ulmnl)’lw‘aﬂ i)

(3)B.1.3.43.Kazanim—program_¢iktis1_eslestirme matrisi

= Aktif Donem:2025-2026 Guz Hizli Erigim AGEZNIY o @ NACIYE ERKAN]

& Kaydet Listeyi Excel'e Aktar

<atki Diizeyi: 1: Cok Diisik 2: DUsilk 3: Orta 4: Yiksek 5: Gok Yuksek
0: Dersin OFrenme Ciktisi P: Programin Ogrenme Giktist
Programin Ogrenme Ciktlar
PL iyl derecede Tark dill kullamim bilgisi ile Atatark ilke ve inkilaplan dogrultusunda cagdas ve bilimsel dusunceye sahip olur.

P2 Tirkge ve bir yabana dilde iletisim yeteriligine sahip olur ve her iki dildeki teknolojik gelismeler ve mesleki yayinlan takip edebilir.

3

Temel bilgisayar kullanimunin yaninda mesleki yaziim ve donanimian kullanir.
P4 Meslegi ile ilgili standartlar, yonetmelikler, is guvenligi ve Gevre koruma konusunda bilgi sahibidir.
P5  Orta gretimde kazanilan bilgilerin iizerine mesleki alanda ogrendigi bilgileri ekleyerek temel matematik ve bilimsel hesaplar yapar.

P6  Yapilarin kesif, metraj, hak edig yapar ve kamu istedigi ihale diizenler.

P7  Mimari proje tasarlayip cizer, betonarme statik proje hesabi yapar ve gizer ve bu projelerin okunup uygulatilmasini sajlar.

P8 Mesledi ile ilgili her tiirld malzeme ( ahsap, celik, gimento, agrega, beton, betonarme, zemin v.b) ve deneyleri konusunda donanimlidir, temel deneyleri yapabilir.
P9 Temel jeoloji, Zemin zellikleri, zemin deneyleri, zemin davranisi ve zemin yapilan konusunda bilgilidir.

P10 Karayolu ingaah ve yol alt ve iist yapisi hakkinda teorik bilgiye sahiptir.

P11 Ingaat sahasinin topografik yapisini gikanp, basit dlgiimleri yapabilir ve yapinin araziye uygulanmasini yapar.

P13 Suyapilan ve projelendirilmesi konusunda temel teorik bilgiye sahiptir
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasilmakta, ogrenci is yiikii takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is

yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen wygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan c¢esitlilikler de géz ontinde

bulundurulmaktadir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da tiim derslerin AKTS degerleri ve 6grenci is ylikiine iliskin agiklamalar Ders Bilgi
Paketlerinde (DBP) (https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/login.aspx) ilan edilmistir [44 OD3]. Ilgili y1l
yil i¢inde yapilan gdzden gecirme siirecinde, gerekli gdriilmesi durumunda 6nceki yilda tespit
edilen eksiklikler dogrultusunda tiim derslerin AKTS tanimlar1 ve is yiikii hesaplama tablolari
giincellenmekte ve standart forma uygun hale getirilmektedir. [45 OD3].

Ogrenci is yiikii; teorik dersler, laboratuvar—atdlye uygulamalari, projeler, dénem ddevleri, sinav
hazirhi§1 ve staj uygulamalar1 dikkate alinarak hesaplanmakta ve yilda en az bir kez boliim
diizeyinde degerlendirilmektedir [44 OD?3].

Staj,

is ylikiine dahil edilmekte [46 _OD3] ve niteligi staj komisyonu tarafindan izlenmektedir

(https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/staj-5300 ; https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/staj komisyonu-7407).
Uzaktan yiiriitiilen dersler icin de 6grenci is yiikii degisiklikleri gz Oniine alinarak AKTS
hesaplamalar1 tanimlanmis durumdadir [47 OD3].

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Osrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tammlandigini gésteren kanitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasna iliskin taniml siirecleri iceren belgeler
Programlarda ogrenci I yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iligkin
belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarimin takibini gésteren kanitlar
AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (Grn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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(3)B.1.4.44.DBP/AKTS ekran goriintiisii

Hizh Erigim

= Aktif Donem:2025-2026 Giz

Mifredat Dersler

Fakilite Teknik Bilimler Mes|ek Yaksekokulu

eknolojileri B6limi
(®) Balogna Siireci Ders Bilgileri

MOfredat
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders c¢esitliligi, lab wuygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve wuygulamast vardiwr; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
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sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da tim programlar yilda bir kez boliim/program kurullarinda degerlendirilmekte;
program amaglari, 6grenme ¢iktilari, ders agma—kapama durumlari ve 6grenci basart istatistikleri
OBS iizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri ve
danisma kurulu goriisleri program iyilestirmelerinde kullanilmakta; yapilan degisiklikler ilgili
paydaslarla paylasilmaktadir [48 OD3]. Staj uygulamalari, laboratuvar derslerinin niteligi ve ders
cesitliligi her yariyill diizenli olarak izlenmekte ve is ylkii—kredi dengesi gerektiginde
gilincellenmektedir.

Akreditasyon siirecine yonelik olarak program ¢iktilarinin izleme mekanizmalar1 giiclendirilmis;
kalite kurulumuz iiniversite genelindeki toplant1 ve capraz degerlendirme siireclerine diizenli
katilim saglamaktadir. 2025 yilinda egitim-6gretim siireclerinin akreditasyon olgiitleriyle uyumu
icin gerekli planlama yapilmstir.

Ornek Kanmitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (villik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

Programlarin yullik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yilik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan dist durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

(3).B.1.5.48.Egitim_danigsma_kurulunda yer alan dis paydas ile oturum tutanagi

Evrak Tarih ve Sayisi: 16.05.2025-1209324

AKDENIZ UNIVERSITEST
TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU

Damgma Kunulu

OTURUM TUTANAGT

12022025 tesibli toplantumizde ltfaiyecilik Meslegi ilc ilgili son yillarda Glkemizde
gergeklesen afet claylannda (seller, yangnlar ve kurtarma olaylan) gbrev yapan itfaiye
personelinin mesleki beceri ve bilgi donanim hakkanda gdrtisler bildirilmistic. Ders komularm
igeriklerinin geligtirilmes ile ilgili hususlar vurgnlanmus ve ders konusu olarak ilgili oldugu
meveut ki derslerle iligkisi ele al . Meveut miifredat derslerinde bu yil igin bir
degigiklik yapilmas: gorigl olusmamigiir.

Wﬁ - Giir. Ouz Umit HidehRm
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B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere,; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve o&gretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tamimlanmustir.

Egitim ve ogretim programlarimin tasarlanmasi, yuiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dl¢gme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da egitim-dgretim siirecleri, Akdeniz Universitesi’nin belirledigi akademik takvim ve
ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmekte olup; siireclere iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar
tanimlanmistir (https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-5151 ;
https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/akademik personel-5294). Egitim-0gretimin planlanmast,
yuriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iligkin iiniversite genelindeki ilke ve esaslar
uygulanmakta, akademik takvim tim paydaslarla paylasilmaktadir
(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yariyillik onlisans ve lisans takvim-8179).

Program miifredatlari, ders bilgi paketleri, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve d6gretim siirecleri
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yonetilmekte olup, ilgili bilgiler giincel sekilde
yayimlanmaktadir [44 OD3]. Egitim-6gretim siireglerinin isleyisi boliim/program diizeyinde
izlenmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar

= Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve iy akis semalart

= Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

»  Bilgi Yonetim Sistemi

v Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  [zleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
da analiz i¢eren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yawn sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden
tamimlanmug ve ilan edilmis kurallart tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun,; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli,
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stireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin ogrenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz o6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
vaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
TBMYO’da 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenciyi aktif kilan uygulama agirlikli bir yaklasimla
yiriitiilmektedir. Dersler; teorik anlatim, laboratuvar ve atdlye uygulamalari, proje caligmalari,
grup etkinlikleri ve bireysel ddevler gibi cesitli yontemlerle desteklenmektedir. Ogrenme siireci
ogrenci merkezli olup, 6zellikle teknik programlarda uygulamali 6grenme firsatlar1 6n plandadir.
Ders bilgi paketleri ve AKTS yikiimlilikleri  Universitenin OBS  sistemi
(https://obs.akdeniz.edu.tr/) ve okulumuz web sayfasi
(https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/ders_bilgi _paketi-5299) iizerinden erisilebilir olup, her dersin
Ogretim yontemi, is yiikli, Olgme-degerlendirme araglart ve O6grenme kazanimlart agikca
tanimlanmistir [42 OD3; 44 OD3]. Uzaktan veya karma egitim gerektiren durumlarda, Akdeniz
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ydnergeleri dogrultusunda
uygun yontemler kullanilmaktadir (https://akuzem.akdeniz.edu.tr/). Laboratuvar ve atolye
derslerinde Ogrencilerin uygulamaya dogrudan katilimi1 saglanmakta; proje ve bitirme
caligmalariyla arastirma siireclerine dahil olmalari tegvik edilmektedir [49 OD3].

Ornek Kanitlar

= Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligy

= Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

= Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanmimli siiregler ve uygulamalar

= Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

= Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

(3)B.2.1.49.0grencilerin_Atdlye Laboratuvar Saha Aras

tirma/Uygulama_Ders_Ornekleri
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar: miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢cme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilar: siire¢ odakli (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazammlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici sinavilar, dezavantajli gruplara yénelik simavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, él¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemant geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Acgiklama;

(Biriminizin agiklamasim litfen bu alana giriniz. Kamitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
TBMYO’da élgme ve degerlendirme siiregleri, Akdeniz Universitesi’nin ilgili yonetmelik ve
yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup tiim programlarda yazﬂl uygulamali ve performans
temelli yontemler birlikte kullanilmaktadir (Akdeniz Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Siav Yonetmeligi — https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler -5816). Uygulamali
derslerde atdlye, laboratuvar ve saha uygulamalarina dayali beceri olglimleri yapilirken; teorik
derslerde yazili smavlar, 6devler ve proje degerlendirmeleri uygulanmaktadir. Her ders igin
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0l¢me-degerlendirmenin nasil yapilacagi Ders Bilgi Paketlerinde yukaridaki boliimlerde birkag
kere gosterildigi gibi acikca tammlanmistir. Olgme-degerlendirme uygulamalari dgrenci merkezli
bir yaklasimla yiiriitiilmekte; smnav giivenligi, standartlar1 ve uygulama bigimleri Universite
tarafindan belirlenen ¢erceveye gore saglanmaktadir.

Ornek Kamitlar

»  Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlarin iceren planlama dokiimanlart,
organizasyon yapilari ve gérev tammlar

=  Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme c¢esitliligine iligkin uygulama érnekleri

»  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araglarina iligkin)

»  Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigimi™* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

»  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimi¢i sinaviar gibi ozel olgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

= Swnav giivenligi mekanizmalari

» [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamitlar:

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagsim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taminmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kaybt olmamast yoniinde uygulamalar vardur.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasint bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da dgrenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen usul ve esaslara
uygun olarak, TYT puan tiirii iizerinden merkezi yerlestirme sistemi (OSYM) ile
gerceklestirilmektedir. Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programinda ise ek olarak boy—kilo dl¢iitleri
gibi 6zel kosullar OSYM tercih kilavuzunda ilan edilmekte ve dgrenci kabulii bu kriterlere gore
yapilmaktadir. Diploma, transkript ve diger resmi belge talepleri Ogrenci Isleri birimince diizenli
ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Akdeniz Universitesinin ilgili yonergeleri dogrultusunda
(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik _ve vyonergeler -5816), 06grencilerin  yatay—dikey
gecis, muafiyet, ders taninmasi ve onceki 6grenmelerinin kredilendirilmesine iliskin siirecler
uygulanmakta (https:/teknik.akdeniz.edu.tr/tr/formlar-5298); bagvurular Bolim Kurullari
tarafindan degerlendirilmektedir. Yaz Okulu gibi farkli bir iiniversiteden alinan derslerin
kredilendirilmesi yapilmakta ve 6grencilerin kredi kaybi1 yasamamasi i¢in esdegerlik siirecleri
titizlikle yiirtitiillmektedir.

Ornek Kanitlar

»  Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
»  Onceki 6grenmelerin tamnmasinda érenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

v Uygulamalarin tanmimli siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamitlar,
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»  Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlastlir, kapsamli ve tutarl
sekilde tammlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadur.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri Akdeniz
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda agik
ve tutarli bicimde yiirtitiilmektedir (https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler -
5816). Ogrencilerin basarili sayilma dlgiitleri, ders gegme kosullar, staj ve uygulama
gereklilikleri (OBS-ders bilgi paketleri) ile diplomaya hak kazanma siirecleri kamuoyuna ilan
edilmigtir  (https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge ve mevzuatlar-5816). OBS’de
ogrenci giris yaptiginda her dersin bilgi paketi goriintiilenebilir. Burada AKTS, 6grenme ¢iktilari,
degerlendirme yontemleri mevcuttur. Merkezi yerlestirme disindaki yatay gecis, dikey gecis,
yabanci uyruklu 6grenci kabulii ve diger 6zel bagvurular, {iniversitenin ilgili yonergeleri
dogrultusunda standart kriterlerle degerlendirilmektedir
(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik _yonerge ve mevzuatlar-5816). Mezuniyet sartlarini
yerine getiren dgrenciler, program yeterliliklerini karsilamalar1 halinde “Tekniker” diplomasi
almaya hak kazanmakta; diploma eki ve sertifikalandirma islemleri Ogrenci Isleri tarafindan
ylriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

» Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirimasina iligkin tanimly siiregler ve mevcut uygulamalar

= Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci
sinav (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

= Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin
tamindigini gosteren belgeler™

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarimin tiim égrenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidr.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugstur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler_-5816
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler_-5816
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816

Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica ol¢me ve degerlendirme ve hizmetici

egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadur.

Ogrenme ortami ve kaynaklart ogrenci-ogrenci, ogrenci-ogretim elemani ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da 6grenme, dersliklerin yani sira laboratuvar, atolye ve saha uygulamalar ile
desteklenmektedir. Yiiksekokulumuz A, B, C ve D bloklar ile Ahsap Teknolojileri Uygulama
Atdlyesi ve Calli Otomotiv Atdlyesi olmak tlizere toplam 11.500 m? kapali alanda; 25 derslik, 26
laboratuvar, 4 atolye, 56 biiro ve 2 toplanti odasi ile egitim-0gretim hizmeti sunmaktadir.
Dersliklerimiz 50 ve iizeri 6grenci kapasiteli olup, 6grenciler ve personel tarafindan kullanilabilen
yaklasik 100 ara¢hk otopark bulunmaktadir.

Ogrencilerle ders materyalleri (ders notlar1, kaynaklar ve duyurular) Microsoft Teams iizerinden
paylasilmakta, 6grenci—6gretim elemant iletisimi etkin bigimde yiiriitilmektedir. Bunun yaninda
sinif whatsup gruplar1 araciligi ile kisa siirede iletilmesi gereken duyuru ve mesajlar
paylasilmaktadir. Uygulamali dersler TBMYO biinyesindeki atdlye ve laboratuvarlarda
gerceklestirilmektedir [S0 OD3]. Akdeniz Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagskanlig1 tarafindan sunulan basili ve ¢evrimici veri tabanlari tiim dgrencilere aciktir. Ogrenme
ortamlarmin uygunlugu ve erisilebilirligi boliim/program diizeyinde izlenmekte; ihtiya¢ duyulan
bakim-onarim ve iyilestirmeler miimkiin oldugunca kisa siirede ger¢eklestirilmektedir.

Ornek Kamitlar

»  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Ogrenci el kitabi (birimin sundugu éSrenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

»  Ogrencilerin (kiitiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)

»  Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin ornekler

= Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

(3).B.3.1.50.TBMYO Derslik Atolye Laboratuvarlar
: A
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olan bir danisman égretim tiyesi bulunmaktadr. Danigmanlik sistemi ogrenci

portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina

erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve

ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da &grenci damismanligi, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci
Damismanhg Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmekte olup her 68renciye bir danigman atanmuigtir.
Ogrenciler danismanlarina OBS, Microsoft Teams, e-posta ve simif iletisim gruplar iizerinden
kolaylikla ulasabilmektedir. Danismanlik siireci, 6grencilerin akademik ilerlemelerini ve ihtiyag
duyduklar1 yonlendirmeleri diizenli sekilde izlemektedir. Ayrica Ogrenciler, {iniversite
biinyesindeki Psikolojik Danisma Birimi ve Kariyer Merkezi tarafindan sunulan yiiz yiize ve
cevrimigi destek hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

Ornek Kanitlar

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimh siirecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalart ve taniml
stirecler

Ogrencilerin danmismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalart

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuclari ve
izleme kanitlar

Stirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
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Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO, egitim-0gretim faaliyetlerini destekleyen kapsamli ve erisilebilir bir fiziksel altyapiya
sahiptir. Yiiksekokul yerleskesinde 11.500 m?* kapah alanda, 25 derslik, 2 teknik resim salonu,
Makine, Kaynak, Ahsap, Insaat ve Otomotiv alanlarma ait toplam 7 atélye ile 26 laboratuvar
bulunmaktadir. Derslikler ortalama 50 ve iizeri 6@renci kapasitesine, bazi derslikler ise 80—100
kisilik kapasiteye sahiptir.

Tim derslik, laboratuvar ve atolyelerde bilgisayar, projeksiyon cihazi, internet erisimi ve
iklimlendirme sistemleri mevcuttur. Bu alanlar egitim amagli kullanim i¢in diizenli olarak
ogrencilere acilmakta, bakim ve iyilestirme siirecleri ilgili birimler tarafindan takip edilmektedir.

Yemekhane, saglik merkezi, kiitiphane, ulasim olanaklar1 ve kampiis i¢i bilisim hizmetleri ile
Akdeniz Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi (AKUZEM) altyapisi, TBMYO 06grencileri
tarafindan esit sekilde kullanilabilmektedir.

Ornek Kanitlar

= Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

= FErisim ve kullamima iliskin uygulamalar

»  Tesis ve altyapimin biiyiime ile iliskili olarak geligim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

»  Birimde uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

= Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

(3)B.3.3.51.0kulumuz_Egitimi-6gretim_faaliyetlerinde kullanilan yardimci materyaller

Alkills Tahta 1
Projeksiyon 80
Tepegozler (Slayt Cihazlary) 1
Barkot Okuyucu 3
Teksir ve ¢ogaltma Makineleri (Fotokopi Makinasi, Faks Makinalari, 21
Tarayict)

Fotograf Makinesi

Kameralar 68
Televizyon

Miizik Calarlar ve Kavydediciler ile Donammlar:

DWVD (dijital kayit sistemi, hanici ed, dvd)

Monitorler

Diager (Tiir ve Sayilarini Aciklayiniz)

Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.)

Tablet 14
Cep Telefonu

Telsiz 4
Diger (Tir ve Sayilarini Aciklayin

PC'ler {(masaiistili ve diziistil bilgis

Masa Ustil Bilgisayar 39

Daziistii bilgisayar 18
Notebook
Ultrabook
Tablet
Cep Bilgisayar
Timlesik Bilgisayar

Diger Bilgisayarlar
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtivaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen 6grenci gruplarinin egitim olanaklarina
erisimi esitlik, kapsayicihik ve hakkaniyet ilkeleri dogrultusunda desteklenmektedir.
Yiiksekokul binalarinda engelli 6grenciler i¢in asansor, giris rampalari ve erisilebilir lavabo
gibi fiziksel diizenlemeler mevcuttur ve diizenli olarak kullanilabilir durumdadir. Ders
materyallerine erisimde dezavantaj yasamamalar i¢in OBS ve Teams iizerinden saglanan dijital
icerikler 6grencilerin kullanimina siirekli agik tutulmakta; gerekli durumlarda 6gretim elemanlari
tarafindan bireysel destek saglanmaktadir. Bunun yaninda okulumuz Komisyon ve Kurullar
altinda engelli temsilci olarak bir Ogretim elemani yer almaktadir
(https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/engelli _temsilcisi-7409).

Ornek Kanitlar
= Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve wuygulamalar

(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalar:, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

» Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullamildigina iligkin belgeler

= Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Osrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik

mekdn, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasim liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi, mevcut imkanlar
cercevesinde mekansal ve idari kolayliklar saglanarak desteklenmekte; 6grenci topluluklarinin
etkinliklerine rehberlik edilmekte ve yil boyunca ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmektedir. 2025
yil1 i¢inde 6grencilerin aktif katilimiyla gergeklesen etkinliklerden bazilar1 soyledir:

« SKS onayl olarak, Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu danismani Dr. Ogr. Uyesi Kudret
Akpmnar esliginde 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda Ankara’da diizenlenen
“Anitkabir’e Genglik Yiiriiyiisii” etkinligine katilmis; etkinlik 6grenciler tarafindan
tamamen planlanmis ve 6rnek bir organizasyon bilinciyle yliriitiilmiistiir [S2_OD3].

e Kan bagis1 etkinligi, 3—4 Aralik 2025 tarihlerinde Kizilay is birligiyle okul oniinde
gerceklestirilmis ve 6grenci-toplum etkilesimine katki saglanmistir [53_OD3].

« ldari ve yardimei personel ile diizenlenen toplantilarla sosyal-¢alisma ortamina iliskin
gortisler alinmis, oneriler degerlendirilmistir [27 OD?3].
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e  Okulumuz erkek voleybol takimi, tliniversite i¢i miisabakalara katilarak derece elde
etmis ve sportif faaliyetlerde okulumuzu basariyla temsil etmistir [S4 OD3].

Ornek Kanitlar

= Sosyal, kiiltiivel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

= Yiligerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

= Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

»  Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gésteren kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlar, iyilestirme
ve cegsitlendirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5.52.Anitkabir’e_Genglik Yiiriiyiist
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B.3.5.53.Kan_Bagis1 Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-ogretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemant (uluslararasi égretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Iigili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim tiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan égretim elemant secimi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir, birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine wyum
gozetilmektedir.

Acgiklama;
(Biriminizin agiklamasint litfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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TBMYO’da dgretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri, YOK mevzuati ve
Akdeniz Universitesi Senato kararlar1 dogrultusunda yiiriitilmekte olup, tiim kriterler
kamuoyuna agik bigimde erisilebilmektedir. Bu siirecler akademik liyakati, uzmanlik alani—ders
uyumunu ve firsat esitligini esas alir; uygulamanin kriterlere uygunlugu Rektorliik tarafindan
olusturulan komisyonlarca denetlenmektedir.

Ogretim elemanlarmin ders yiikleri ve gdrevlendirme planlamasi, Egitim-Ogretim Koordinasyon
Kurulu ile boliim baskanliklar: tarafindan uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak yapilmakta ve OBS
iizerinden erisilebilir durumdadir [55 OD3]. Atama ve yiikseltme islemleri, ilgili mevzuat
cercevesinde  yiriitilmekte olup tim  adaylar i¢in aym:  usuller uygulanir
(https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik yukseltme ve atama kri
terleri-5402).

Ornek Kanmitlar

= Ogretim elemani atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin taniml ve kamuoyuna agik
oldugunu gésterir kanitlar

»  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Izleme ve iyilestirme kamtlar:

»  Akademik kadronun uzmanlk alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

(3)B.4.1.55.Ders_dagilim listesi/OBS ekran goriintiisii

= Aktif Donem:2025-2026 Gz Hizh Erigim

Ders Veren Ogretim Elemanlar
Dénem [ 2024-2025 Bahar +| Derskodursube | I
Fakiilte [ Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu - ] Ders Adi \
Bolum [ Elektronik ve Otomasyon B&lGmi - ] Qgretim Elemani ‘
Program [ Biyomedikal Cihaz Teknolojisi - ] @ Ara/Bul

Acilan Dersler

#  Ders Kodu Ders Adi Dénem Adi T u L AKTS Ofjretim Elemani
[Zf MELK 102 Alternatif Akim Devre Analizi 2024-2025 Bahar 3 1 0 4 5 1 0gr.Gér AHMET HOCAOELU
[/ MBMT 224 Anza Giderme 2024-2025 Bahar 2 1 0 3 4 2 Ofr.Gér. AHMET HOCAOGLU
[Z/ MBMT 208 Ameliyathane Cihazlan 2024-2025 Bahar 3 1 0 4 5 2 Ogr.Gér. AHMET HOCAOGLU
[Zf MYD 124  Fizik I 2024-2025 Bahar 2 0 0 2 2 1 Ogr.Gér. AHMET HOCAOGLU
[/ MBMT 104 Anatomi ve Fizyoloji 2024-2025 Bahar 3 0 0 3 5 1 Ogr.GarDr. AYSEGUL CANSU KILIT
[Zf MBMT 204 Tibbi Tahlil Cihazlan 2024-2025 Bahar 3 1 0 4 5 2 Ogr.GorDr. AYSEGUL CANSU KILIT
[ MBMT 212 Sistem Analizi ve Tasarimi 2024-2025 Bahar 0 2 0 1 4 2 0gr.GorDr. AYSEGUL CANSU KILIT
[/ TDB102  Tirk Dili IT 2024-2025 Bahar 2 0 0 2 2 1 Ogr.Gor. BILAL NARGOZ
[Z7 MYO 136  Mesleki Matematik 2024-2025 Bahar 2 0 0 2 2 1 Dog.Dr. HARUN BARIS COLAKOGLU
[ MKOT 110 Temel Programlama 2024-2025 Bahar 1 1 [ & 1 Ofr.Gor. MUSTAFA AYYILDIZ
[/ MKOT 106 Analog Elektronik 2024-2025 Bahar 3 1 0 4 5 i Ofr.Gér. 0GUZ GELIK
[Zf MBMT 106 Sterilizasyon Cihazlan 2024-2025 Bahar 2 0 o0 2 2 1 Ofr.Gér 0GUZ GELIK
[/ MBMT 210 Yasam Destek Cihazlan 2024-2025 Bahar 3 1 0 4 5 2 Dog.Dr. YIGIT ALT ONCO
[/ MBMT 214 Kalibrasyon 2024-2025 Bahar 2 0 0 2 3 2 Dog.Dr. YIGIT ALT ONCO
[£/ MBMT 206 Tibbi Gériintileme Cihazlan 2024-2025 Bahar 2 1 0 3 4 2 Dog.Dr. YIGIT ALT ONCO

S 511 KKIK] el @@

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-6Srenme merkezi yapilanmast vardir. Ogretim
elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Birimin ogretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasim liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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TBMYO’da 6gretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Akdeniz Universitesi biinyesinde Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan yiiriitiillen Egiticilerin Egitimi (https://eomm.akdeniz.edu.tr/), AKUZEM
tarafindan yiiriitiilen uzaktan egitim uygulamalar (https://akuzem.akdeniz.edu.tr/), Ogrenme
Yonetim Sistemi kullamim egitimleri (Teams, OBS vb.) ve ol¢cme—degerlendirme
seminerlerine diizenli katilm tesvik edilmektedir. Universitenin ilgili birimleri tarafindan
sunulan bu egitimler, etkilesimli ders anlatimi, 6grenci merkezli 6gretim yontemleri ve ¢evrimici
ders yonetimi konularinda 6gretim elemanlarina destek saglamaktadir.

Birim i¢inde ders dagilimlarinin uzmanlik alanlarina gére yapilmasi ve §gretim performansinin
donemsel olarak degerlendirilmesi, O0gretim yetkinliklerinin izlenmesine katki sunmaktadir
[56_OD3]. Ogretim elemanlarinin ders materyallerini OBS ve Teams iizerinden etkin bigimde
paylagmalar1 da teknolojik 6gretim yeterliliklerinin kullanimini1 géstermektedir.

Ornek Kanitlar

= Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

= Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemant ogretim yetkinliginin gelistivilmesine yonelik

uygulam

alar

»  Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

»  Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

= Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

(3)B.4.2.56.Uzmanliklara gore ders dagilimma o6rnek gorsel

AKDENIZ UNIVERSITESI
TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU
2024/2025 EGITIM OGRETIM YILI

DERS GOREVLENDIRMELERI

BAHAR YARIYILI

Sube | Ders Kodu Ders Adi (0:;1?::?::1.; s | T | K | AKTS L V':f:":‘ﬂ?g:‘;’;f;"‘“‘“‘“ {gretim Elemanmn Kadro Birimi
1| Myo132 Meslel [+] Z |20 [2] 2 Dog. Dr. Giiltekin TINAZTEPE TBMYO/ingaat Tekn.
1 | Myo114 Bilgisayar Destekli Cizim [i] Z | [3] 3 Ogr. Giir. Opuz UMIT TBMYO/Miilk. Kor. Giiv.
1| mssi102 Yangmn Bilgisi 0 Z [ 2w [2] 5 Dr. Opr. Uyesi Kudret AKPINAR TBMYO/Miilk. Kor. Giiv.
1 | MSSI106 | itfaiye Arag ve Mal Bilgisi 11 0 Z | [2] 3 Dr. Ogr. Uyesi Kudret AKPINAR TBMYO/Miilk. Kor. Giiv.
1 | MsS1128 [itfaiye Arag ve Bilgisi Uyg.11 [i) z [oz2 1] 2 Ucretli Ogr. Gor. Serdar KILIC A_B.B. itfaiye Daire Bgk.
2 | MSSI128 | itfaiye Arac ve Bilgisi Uyg.I1 [i] Z | o2 J1] 2 Uecretli Ofr. Gir. Yakup UYSAL A.B.B. itfaiye Daire Bsk.

N Dog. Dr. Naciye ERKAN (0+2)
1 | MSSIZ10 Sistem Analizi ve Tasarimm 4] Z 02 |3 4 Dr. Ogr. Uyesi Kudret AKPINAR (0+2) | TBMYO/Miilk. Kor. Giiv.
Ojir. Giir. Oguz UMIT (0+2)
1 | Mssi108 Yangm Giivenligi O il [i] Z |22 [3] 4 Ogr. Gir. Ofuz UMIT TBMYO/Miilk. Kor. Giiv.
1 | TDB102 Tiirk Dili IT U Z [ [2] 2
1 | ATA102 | Atatiirk ilkeleri ve inkalap Tarihi 11 U z [ [2] 2
1 | ypB121 ingilizce U Z [ a0 [2] 2
1 | Mssi204 itfaiyecilik Spor Egitimi 11 0 s | J2] 4 Ucretli Ogr. Gir. Bilgin MUTLU A.B.B. itfaiye Daire Bgk.
2 | MssI204 Itfaiyecilik Spor Egitimi 11 [i] s | J2] 4 Ucretli Ogr. Gisr. Hiiseyin ZENGIN A.B.B. itfaiye Daire Bsk.
1 | Mmyo201 Kalite Giivence ve Standartlar [i] s | wo 1] 1 Ogr. Giir. Ofuz UMIT TBMYO/Miilk. Kor. Giiv.
1 | MSSI228 | Kurtarma Teknikleri ve Spor Ejt. IT 0 Z 22 |3 4 Ucretli Ogr. Gisr. Veliddin ALP A.B.B. itfaiye Daire Bgk.
2 | MSSI1228 | Kurtarma Teknikleri ve Spor Egt. 11 0 Z | 22 [3]| 4 | Ucredi Ogr. Gir. Faiih CIFTSURENOGLU | A.B.B. itfaiye Daire Bsk.
1_| MSSI206 Yangn incelemesi [4] Z [ 31 [4] 5 Dog. Dr. Naciye ERKAN TBMYO/Miilk. Kor. Giiv.
1 | MSSI214 |  Yangna Teknikleri 1L [+] Zz |20 [2] 3 Dr. Ogr. Uyesi Kudret AKPINAR TBMYO/Miilk. Kor. Giiv.
1| M5S1220 | Yangina Midahale T i Uyg. 11 [i] Z | 02 [1]| 2 | Ucretli Ogr. Gir. Sel in SAGLAM |  A.B.B. itfaiye Daire Bsk.
2 | MSSI1220 | Yangina Miidahale T i Uyg, 11 [4] zZ [ o2 [1] 2 Dcretli O@ir. Gor. Hidayet YILDIRIM A.B.B. itfaive Daire Bsk.
1| Mssi208 Acil Durum Yinetimi 1] s |20 |2 3 Ogr. Gir. Opuz UMIT TBMYO/Miilk. Kor. Giiv.
1 | Mssi212 ilk Yardim II [i] s |11 |2 3 Ogr. Gir. Opuz UMIT TBMYO/Miilk. Kor. Giiv.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlart igin “yaratici/venilik¢i egitim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim
odiilii” gibi tesvik uygulamalart vardwr. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Acgiklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)
TBMYO’da egitim-0gretim kalitesini artirmaya yonelik tesvik mekanizmalari arasinda, 6grenci
geri bildirimlerine dayali olarak verilen “En lyi Egitici Tesekkiir Belgesi” uygulamasi son
birkag yildir diizenli sekilde siirdiiriilmektedir [S7 _OD3]. Her giiz ve bahar doneminde yapilan
ogrenci degerlendirme anketleri dogrultusunda en yiiksek puani alan 6gretim elemanlar
belirlenmekte ve ddiillendirilmektedir. Bu uygulama, 6gretim elemanlarinin ders siireclerindeki

yenilik¢i ve etkili egitim yaklasimlarini tesvik etmeye yonelik 6nemli bir motivasyon unsuru
olarak yer almaktadir.

Ornek Kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tanimak ve édiillendirmek icin
birimin geneline yayilmus tesvik mekanizmalary/taniml siiregler

»  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

= Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira,; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidrr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi

ekibi ve gorev tammlart belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
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Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin aciklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
TBMYO’da arastirma faaliyetleri, Akdeniz Universitesi’nin kurumsal arastirma politikalar1 ve
ilgili yonergeler dogrultusunda yiriitiilmektedir. Aragtirma siireclerinin koordinasyonu; BAP
(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi) (https:/bap.akdeniz.edu.tr/), TUBITAK
ve diger ulusal fon mekanizmalan ile uyumlu sekilde desteklenmektedir. TBMYO akademik
personelinin yurittigi TUBITAK, AB ve diger dis kaynakl1 projelerin mali islemleri, Akdeniz
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan koordine edilmekte ve ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlari proje basvurular, etik siiregler, biit¢e yonetimi
ve raporlama konularinda zaman zaman iiniversite tarafindan sunulan rehberlik ve egitimlerden
yararlanmaktadir. Birimde gorev yapan akademik personelin aragtirma motivasyonu, bilimsel
yayinlar, projeler ve sektor is birlikleri araciligiyla desteklenmekte; bu faaliyetlere iliskin
performans gostergeleri AVESIS (https://avesis.akdeniz.edu.tr/unitreport/reports?unitld=171 1)
ve Birim Faaliyet Raporlar1 [22 OD3] ile yillik olarak izlenmektedir.

Ornek Kanitlar
= Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
» Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar:
= Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢c ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar:t misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastrma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttrmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tammlidr ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYOQ’da arastirma faaliyetleri, iniversitenin misyon ve stratejileriyle uyumlu bi¢imde hem i¢
hem de dis kaynaklarla desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz Akdeniz Universitesi BAP
projeleri, TUBITAK (ARDEB, 2209, 1001 vb.), TUBITAK Uluslararas: ikili Isbirligi
Projeleri, Teknopark is birlikleri ve diger yiiksekogretim kurumu destekli projeler
kapsaminda arastirma fonlarina erismektedir. Dis kaynaklara yonelim [58 OD3] iiniversite
politikalariyla tesvik edilmekte olup, proje basvuru—yliriitme siireglerinde Arastirma Y onetimi
Birimi ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi mali ve idari destek saglamaktadir.

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliligi 6gretim elemanlarinin yillik faaliyet raporlar1 ve
proje istatistikleri izerinden izlenmektedir.

Ornek Kanitlar
»  Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)
»  Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
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»  Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

=  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

(3).C.1.2.58.Arastirmada_D1s Kaynaklara Yo6nelim

Akdeniz Universitesi
Akademik Veri Yonetim Sistemi

Birimlerde Arastirma

O Birimler
@ Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

O

O Bilgisayar Teknolojileri Boluma

O Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boloma

O Cevre Koruma Teknolcjileri BoIGmi

O Dogave evre Bilimieri Programi

O Elektrik - Elektronik Bilimleri

O Elektrik ve Enerji BolOma

O Elektronik ve Otomasyon Bol(ma

O Insaat Bilimleri

O Ingaat BOIGMU

O Makine Bilimleri

O Makine ve Metal Teknolojileri Bolumu

O Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri
Bélami

O Mimarhk ve Sehir Planlama Bolima

O Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Bélimi

Yillara Gore Yayin Sayilari

2020 2021

«

2] Aragtrmaci Girigi @ English

OzeT YAYIN PROJE FIKRI MOLKIVET TEZ ARASTIRMACILAR ARASTIRMA ALANLARI
Yillara Gére Projeler
Tablo v
Proje Tiird
Teknopark TOBITAK Projesi TUBITAK Uluslararas: ikili Igbirligi Projesi ‘Yiksekogretim Kurumlan Destekli Proje. Toplam
il
2025 1 3 3 5 B
Toplam 2 3 3 5 3
Yayinlarda En Gok is Birligi Yapilan Ulkeler
Gy S L g M, Ty S o
202 2023 2024 2025 Y " e % gy, o "og,
o "t

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitlt 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

Acgiklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara iligkin kanitlar
» Bu programlar ve imkanlardan yararlanan dgrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

= Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
ivilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi boliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularmmin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim,
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
TBMYO’da arastirma faaliyetleri, Ogretim elemanlarinin uzmanlhk alanlar1 ve doktora
egitimlerini aldiklar disiplinlerin ¢esitliligiyle desteklenmektedir. Akademik kadronun 6nemli bir
boliimii doktora derecesine sahip olup, bu uzmanlik birikimi birimin bilimsel hedefleriyle
uyumludur [59 OD3]. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla
Universite genelinde diizenlenen proje egitimleri, calistaylar, BAP bilgilendirme toplantilar
ve TUBITAK proje hazirhk egitimlerine katilim tesvik edilmektedir. Ayrica arastirma
projelerine katilim ve disiplinlerarasi is birlikleri desteklenerek akademik gelisim siirdiirtilebilir
sekilde giiclendirilmektedir.

Ornek Kamitlar

s Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

»  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

»  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

(3)C.2.1.59.Akademik Personelin Unvanlara gére dagilimi-AVESIS ekran goriintiisii

O Birimler g

@ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
O -

OZET YAYIN PROJE FIKRI MULKIYET TEZ ARASTIRMACILAR ARASTIRMA ALANLARI
O Bilgisayar Teknolojileri Balimii

O Bitkisel ve Hayvansal Uretim Balimii

O Cevre Koruma Teknolojileri Balimii Bu sayfadaki grafikler, bu birimde kadrolu ¢alisan veya bu birimde gérevli olarak calizan aragnrmaalar dzerir alustur dir.
O Doga ve Gevre Bilimleri Programi

O Elekirik - Elektronik Bilimleri O o ho . " . .- o .
) Bt Fra BT Ogretim Uyelerinin Unvanlara Gére Dagilimi Akademik Personelin Unvanlara Gore Dagilimi

O Elektronik ve Otomasyon Balimi

O insaat Bilimleri

O Ingaat Bolimi

O Makine Bilimleri

O Makine ve Metal Teknalojileri Bolimi

O Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri B3limii
O Mimarlik ve Sehir Planlama Baldmii

O Motorlu Araglar ve Ulagarma Teknolojileri Balimii
O Milkiyet Koruma ve Givenlik Bolimi

@ . Of. Uyesi @ Dog. Or. @ Prof. Dr. @O Gér. @ 0r. Ofr. yesi @ Dog. Or. @ Frof. Dr.

Akademik Personel Yurt Igi/Yurt Disi Egitime Gére Dagilim Akademik Personelin Yurt Disi Egitim Derecelerine Gore
Tablosu @ Dagilimi @

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararast igbirliklerini, disiplinlerarasi girigimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katithim, ortak arastrma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
TBMYO, Akdeniz Universitesi’nin kurumlararasi is birligini destekleyen mekanizmalarindan
yararlanmakta olup, 6gretim elemanlart TUBITAK, BAP ve uluslararasi ikili is birligi
projeleri kapsaminda farkli kurumlarla ortak arastirmalar yiirtitmektedir [31 OD3]. Ayrica
akademik personel, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki disiplinleraras: lisansiistii
programlarda (Siirdiiriilebilir Tarim, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri) gérev alarak tiniversite
ici ortak programlara katki saglamaktadir. Mevcut ortak ¢aligmalar diizenli olarak izlenmekte ve
liniversitenin arastirma stratejileri dogrultusunda gelistirilmektedir.

Ornek Kanmitlar

= Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yénelik ikili anlagmalar ve is birliklerine
iliskin kanitlar

» Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlar: ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar

= Paydas geri bildirimleri

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gériintirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmaktadir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasim liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da arastirma faaliyetleri her yil AVESIS verileri, BAP ve TUBITAK proje ciktilar:
ile yayin istatistikleri iizerinden takip edilmekte ve birim genelinde degerlendirilerek ilgili {ist
yonetime raporlanmaktadir [60 OD3]. Ogretim elemanlarinin arastirma performansi, Akdeniz
Universitesi’nin belirledigi kriterler dogrultusunda izlenmekte; yayim, proje ve bilimsel etkinlik
katilimlar1 tesvik mekanizmalariyla desteklenmektedir. Ayrica disiplinleraras: lisansiistii
programlarda gorev alan 6gretim {iyeleri araciligiyla birimin aragtirma goriiniirligii gliglenmekte;
bu veriler yillik bazda gézden gecirilerek gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.

Ornek Kamitlar

» Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siire¢ler
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» Arastirma hedeflerine ulasilip ulasimadigint izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

v Paydas geri bildirimleri

» Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

(3)C.3.1.60.0zet_Arastirma Performans1 AVESIS ekran goriintiisii
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarumin arastirma performansin paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamimi siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilirve
birimin politikalart dogrultusunda kullamlir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmustir.

Acgiklama;

(Biriminizin agiklamasini litfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da 6gretim elemanlarinin arastirma performanst Akdeniz Universitesi’nin atama—
yiikseltme kriterleri ile uyumlu bicimde, her yil AVESIS kayitlari, proje faaliyetleri ve yaym
ciktilar1 lizerinden izlenmektedir. Bu veriler birim yonetimi tarafindan degerlendirilmekte ve
performansin artirilmasina yonelik yénlendirmelerde kullanilmaktadir. Ogretim elemanlari, yillik
akademik faaliyetlerini Avesis lizerinden giincel tutmakla yiikiimliidiir; boylece birimin genel
aragtirma goriinimii seffaf bicimde takip edilebilmektedir.
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Gerek duyulan durumlarda akademik personele arastirma gelistirme faaliyetleri konusunda
bireysel geri bildirim saglanmakta ve iiniversitenin sundugu BAP, TUBITAK ve uluslararasi proje
cagrilarina bagvuru konusunda destek verilmektedir. Performans degerlendirme siireci, tiniversite
genelinde uygulanmakta olan mevzuat ve kriterlere dayali olup siirdiiriilebilir sekilde
yuriitiilmektedir.

Ornek Kanmitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimll
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, ol¢gme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

» Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar:

» Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

» Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katku siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikast ile
uyumludur, goérev tammlart belirlenmistir. Yapuun islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanmitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da toplumsal katki siirecleri Toplumsal Duyarhlik ve Katki Projeleri Boliim
Koordinatorleri Komisyonu
(https://teknik.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_duyarlilik_ve katki projeleri_bolum_koordinatorleri-
7252) tarafindan koordine edilmekte olup, siireclerin yonetimi birimin toplumsal katk: politikasi
ile uyumludur.

Toplumsal katki faaliyetleri ve proje ¢iktilari, her yil gilincellenen “Toplumsal Katki” web
sayfas1 iizerinden kamuoyu ile paylasilmakta, erisilebilirligi ve goriiniirliigii saglanmaktadir
[61 OD3]. Siireglerin islerligi komisyon ve yonetim tarafindan izlenmekte; 6zellikle TDP300
dersi kapsaminda ytiriitiilen projeler araciligiyla diizenli olarak iyilestirme adimlar1 yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar

= Toplumsal katk: stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist

= Toplumsal katki yonetisim modeli

= Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

= Toplumsal katki stiveglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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(3)D.1.1.61. TBMYO Toplumsal Katki Faaliyetleri ekran goriintiisii

Akdeniz Universitesi
‘ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

AnaSayfa Okulumuz~ Bélimler~ Personel~ Ogrenciigleri~ Toplumsal Projelerimiz~ Kom.ve Kurullar ~ iletigim Miid. Mesaj Mevzuat~ Sos.Medya

Projelerimiz

Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Bo| Kampis Gop Toplama Etkinligi
Kan Bagis! Etkinligi

Adi Soyadt ! Sokak Hayvanlari i¢in Ahgap Ev projesi ve Besleme Projesi ! Mail
p . p— h .
Dr.0gr.Uyesi C.Bertan GULLUDAG MIMARLIK VE SEHIR PLA} Ky Okullar Kitap Yardimi lludag@akdeniz.edu.tr
Dog. Dr. Glltekin TINAZTEPE INSAAT ) — o ‘aztepe@akdeniz.edu.tr
—— — Organ Nakli Moral ve Bilgilendirme Etkinligi '
Dr. Ogr. Oyesi Sevgi GETINTAS CEVRE KORUMA TEKNOL( hntas@akdemz.edu.tr
N Halkin Sosyal Konulara Duyarliigi igin Yapilan Sokak Réportajlart i - -
Dr. Ogr. Uyesi Serap KEMALI MIMARLIK VE SEHIR PLAt mali@akdeniz.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Nisa ERTOY BITKISEL VE HAYVANSAL  Sanil Temizligi Etkinligi lertoy@akdeniz.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Kudret AKPINAR MOLKIYET KORUMAVE G| Yangin ve Yangin Givenligi Halki Aydinlatici Seminerler dret@akdeniz.edu.tr
Ogr. Gér. Erokan CANBAZOGLU BILGISAYAR TEKNOLOJIL ~ Surdurdlebilir Gevre-Kumag Canta Boyama Etkinligi an@akdeniz.edu.tr
Ogr. Gor. Alp IDACI MOTORLU ARACLARVE L  Gocuklarla Dikey Tarim ci@akdeniz.edu.tr
Ogr. Gor. Yusuf KAPLAN MAKINE VE METAL TEKNC Gocuklarla Organik Hiyar Yetigtiriciligi ufkaplan@akdeniz.edu.tr
Ogr. Gor. T.Gagdas SAPMAZ MALZEME VE MALZEME Igrerme ren o ouln iz.edu.tr
Ogr. Gor. Anil Can GUZELER ELEKTRIK VE ENERJI BSIim Koordinatdrii lacguzeler@akdeniz.edu.tr
Ogr. Gér.Dr Osman ECEOGLU ELEKTRONIK VE OTOMASYON Bolim Koordinatorl osmaneceoglu@akdeniz.edu.tr
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasim liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Toplumsal katki  faaliyetleri, birim imkanlar1 ¢ergevesinde fiziksel kaynaklar,
atolye/laboratuvar olanaklari, 6gretim elemani rehberligi ve gonmiillii 6grenci katilimi ile
ylriitilmektedir. Projelere gerekli durumlarda birim tarafindan mekan, malzeme veya lojistik
diizeyde destek saglanmaktadir. Toplumsal Destek Projeleri (TDP 300) dersi kapsaminda
ogrenciler tarafindan gergeklestirilen proje faaliyetleri, Ogretim elemanlar1 tarafindan
yonlendirilmekte; tiniversitenin ilgili idari birimleri (Peyzaj Sube Miidiirligii, SKS vb.) ile
isbirligi icerisinde uygulanmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

v Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

= Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren
kanitlar

= Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katka stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararast diizeyde is birlikleri, cesitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile
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birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Lyilestirme adimlarimin kanitlar: vardir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasim liitfen bu alana giriniz. Kanitlarimiza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

TBMYO’da toplumsal katki faaliyetleri Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, ¢evresel farkindalik,
hayvan refahi, yaslilara destek, c¢ocuklarla etkilesim ve sosyal sorumluluk eksenlerinde
yuriitiilmektedir. TDP300 dersi bu faaliyetlerin ana uygulama alanini olusturmaktadir.

2025 yili icinde gergeklestirilen bazi toplumsal katki 6rnekleri sunlardir:

o Sokak Kedileri I¢in Yuva Yapimi Projesi,

e Agaglandirma ve Fidan Dikimi Faaliyeti,

e Orman Temizligi ve Cevre Farkindaligi Projesi,

e Cocuklara Yonelik Sosyal Farkindalik ve Etkilesim Caligmast,
e TBMYO Cevre Diizenleme ve Boyama Calismalari,

o Sokak Hayvanlarinin Beslenmesi,

e Hayvan Barmagi Ziyareti ve Mama Destegi,

e Yaglilara Yonelik Sosyal Sorumluluk ve Farkindalik Ziyareti,
o Siirdiiriilebilir Tarim ve Organik Uretim Calismalar.

Toplumsal katki performansi, her donem proje ¢iktilarina gore degerlendirilmektedir; TDP300
dersindeki proje c¢esitliligi, Ogrenci katilmi ve dis paydas isbirligi bu silirecin temel
gostergelerindendir. Web sayfasinda faaliyetlerin diizenli olarak yayimlanmasi, izleme ve geri
bildirim stirecinin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir. Asagida, 2025 yilinda gergeklestirilen
faaliyetlere dair gorseller verilmistir [62_OD3].

Ornek Kanitlar

v Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
»  Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tanimli stire¢ler

v Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

» Birimde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlar

»  Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

= [sbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagsmalar

=  Paydas geri bildirimleri

»  Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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(3)D.1.2.62.TBMYO 2025 Toplumsal Destek Faaliyetlerine Ornek Gérseller

Sokak Kedileri I¢in Yuva Yapimi Projesi
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Agaglandirma ve Fidan Dikimi Faaliyeti
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