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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT EDILECEK

HUSUSLAR

Genel Beklentiler

BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, dlctit/alt olciit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla oOlgiit/alt Olciit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili boliimlerine vurgu yapilmalidir.

Onceki yilm BIDR’i biitiiniiyle tekrar edilmemeli, y1l icinde gerceklesen faaliyetler,
gelisim, degerlendirme, iyilestirme ¢alismalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

Kanutlar iginde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiiyle) tekrarlanmamalidir.
BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6l¢iitii desteklemelidir.

BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linkleri kontrol edilmeli,
erisilebilir olmalidir.

Degerlendirme stirecleri (i¢-dis degerlendirme) baz alinarak gergeklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidur.

Kanit Kullanim

Kanit kullanirken dikkat edilecek en onemli husus, kanitin alt 6l¢iit i¢in yazilan metindeki

ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web

sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar

g6z onilinde bulundurulmalidir:

Kanit basliklar i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

Kanit ad1 yaziminda, en baga kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e Ornegin;
I{AJIA.E.I‘I.kanmn_am

I—c-i olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1 . kamtin_adi
R |

——a ? ve 3 olgunluk dazeylerini ifade eder

Kanit ad1 yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢iitiin referans numarasini ve

kanit say1sini yaziniz.

e Ornegin;
(3)A.3.1.1.karutin_adi
| B | SRR | W
L » kanit sayisi
ilgili alt olgit
® olgunluk dizeyi

Bir alt ol¢iit i¢in kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk diizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1.kanitin_ad1

Metin i¢i link verme/kopriilleme gosterimlerinde, kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi
yazilmalidir. Verilen link/kopriileme kanitlarinin, kanitlar boliimiine tekrar eklenmesine
gerek yoktur. Link verme isleminde kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi 6rnekteki sekilde

belirtilmelidir. Ornek: (OD2), (OD2_3), (OD3), (OD3_4), (OD4), (OD5) vb.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullannmindan kaginilmali

miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidir.

KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (68renci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren).

Birimin kurumsal sir ya da is suri niteligi tasiyan hassas veri ve belgeleri
paylasilmamalidir.

Toplanti tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 igeren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig: kararlar) kullanilmalidir.

Bu dokiiman Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Hazirlama Kilavuzu-Siiriim 3.2.1” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

Bu rapor, Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun (YDYO) 2025 yilina ait 6z
degerlendirme ¢alismalarimi  ortaya koymak, kalite giivencesi sisteminin igleyisini
degerlendirmek ve siirekli iyilestirme siireclerini planlamak amaciyla hazirlanmistir. Rapor,
YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu esas alinarak
olusturulmustur.

Calisma kapsaminda liderlik, yonetisim, egitim-ogretim, paydas katilimi, yonetim sistemleri
ve uluslararasilasma alanlart Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) ¢evrimleri
cergevesinde ele alinmis, elde edilen veriler kurumsal raporlar, bilgi yonetim sistemi ¢iktilar
ve paydas geri bildirimleri iizerinden degerlendirilmistir.

Degerlendirme sonuglari, YDYO 'da kalite giivencesi kiiltiiriiniin yerlestigini, ogrenci merkezli
ve yetkinlik temelli egitim anlayisinin benimsendigini ve siirekli iyilestirme siireglerinin
sistematik bicimde yiiriitildiigiinii gostermektedir. Bulgular dogrultusunda dijitallesme,
ol¢me-degerlendirme ve paydas katilimina yonelik iyilestirme eylemleri planlanmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO), iiniversitenin yabanci dil
hazirlik ve destek programlarini ylritmek amaciyla kurulmus olup, &grencilerin
akademik ve mesleki yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari yabanci dil yeterliklerini
kazandirmay! hedeflemektedir. Birim; (niversitenin egitim-6gretim politikalari
dogrultusunda, &grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklasim benimseyerek
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

YDYO binyesinde yirttilen yabanci dil hazirlik programlari ve destekleyici dil
programlari ile her yil ¢ok sayida 6grenciye hizmet verilmektedir. Birimde akademik
ve idari personel gbrev yapmakta olup, egitim-6gretim stirecleri ilgili komisyonlar,
koordinatérliikler ve ybnetim organlari araciligiyla ydrtitilmektedir.

Birimde organizasyon yapisi tanimli, gérev ve sorumluluklar yazili ve paydaslar
tarafindan bilinir durumdadir. Egitim-6gretim, 6lgme-degerlendirme, kalite glivencesi
ve uluslararasilagsma siiregleri Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
cevrimleri dogrultusunda izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz degerlendirme sonuglari dogrultusunda; dijital 6§renme ortamlarinin gelistirilmesi,
6lcme-degerlendirme slreglerinin standardizasyonu, paydas geri bildirimlerinin daha
sistematik kullanimi ve uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmasi birimin temel
iyilestirme alanlari olarak belirlenmistir. Calisan 6gretim elemani sayisi 84, égrenci
sayisi ise 560'tir — Ingilizce, Almanca ve Rusga toplam.

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢c kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yaptr (vasal diizenlemeler c¢ercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler),; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirdmasi, modelin stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagl
olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir, ayrica
bunlar yayimlanmugs ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 'nun yonetisim modeli ve idari yapist, yiiriirliikteki
mevzuat ve tiniversite politika belgeleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Karar alma, uygulama ve
izleme stiregleri Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve ilgili komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmektedir (OD3).

Organizasyon semasi, gorvev tanimlart ve is akig siiregleri tanimli ve yayimlanmis olup birim
calisanlart tarafindan bilinir durumdadir. Yonetim Kurulu kararlart ile siire¢lerin uygulanmasi ve
izlenmesi kayit altina alinmakta, gerekli iyilestirmeler yapimaktadir (OD3_4).

Ornek Kanitlar
Dosya Linkleri:
https://drive.google.com/drive/folders/IhrRUvD1cNIvMRAt07d321zIW 6tuSfpw35 2usp=sharing

(3)(4)A.1.1.1.5(i)Planlama_ve Uygulama Komisyonunda Komisyon Baskani_Olarak Goreviendiril
meniz

(3)(4)A.1.1.2.Burs_ve_Sosyal Hizmetler Koordinatorlugunde Uye Olarak Gorevlendirilmeniz
(3)(4)A.1.1.3.Program_ve_Materyal Gelistirme Biriminde Uye_ Olarak Goreviendirilmeniz
(3)(4)A.1.1.4.Sosyal _Komite Koordinatorlugunde Uye Olarak Gorevlendirilmeniz

(3)(4)A.1.1.5. Yapay Zeka Destekli Akademik Rehberlik Biriminde Goreviendirilmeniz
(3)(4)A.1.1.6. Olcme ve Degerlendirme Biriminde Birim_Sorumlusu Olarak Goreviendirilmeniz
(3)(4)A.1.1.7.Mesleki_Gelisim_Koordinatorlugunde Uye Olarak Gorevlendirilmeniz
(3)(4)A.1.1.8.Program_ve Materyal Gelistirme_Birimi_Birim_Sorumlusu_Olarak Goreviendirilmeni
z

(3)(4)A.1.1.9.0lcme_ve_Degerlendirme Biriminde Olcme_ Birimi_Uyesi Olarak Gorevlendirilmeniz
(3)(4)A.1.1.10.Erasmus_Programi_Bolum_Koordinatoru_Olarak_Gorevlendirilmeniz(1)
(3)(4)A.1.1.11. Erasmus_Programi_Bolum_Koordinatoru_Olarak Gorevlendirilmeniz
(3)(4)A.1.1.12.Kurs_Biriminde Birim Sorumlusu_Olarak Gorevlendirilmeniz
(3)(4)A.1.1.13.Kurs_Biriminde Uye Olarak_Gorevlendirilmeniz
(3)(4)A.1.1.13.Kurs_Biriminde_Uye Olarak Goreviendirilmeniz

(3)(4)A.1.1.14.Hazirlik 5 (i) Koordinatoru Olarak Gorevlendirilmeniz

(3)(4)A.1.1.15.Kalite Koordinatorlugunde Uye Olarak Goreviendirilmeniz
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https://drive.google.com/drive/folders/1hrRUvD1cN1vMRAt07d32IzlW6tuSfpw5?usp=sharing

(3)(4)A.1.1.16.Yabanci_Dil Hazirlik Simiflart_Akademik Takvimi
https://vdy.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20252026 vabanci dil hazirlik siniflari akademik takvimi belg
e-14923

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu siirecler cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiivii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmugtur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 'nda liderlik anlayisi; kalite giivencesi kiiltiiriiniin
olusturulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesine yonelik sahiplik ve motivasyon temelinde
yiiriitiilmektedir. Birimde siireg liderleri ¢evik liderlik yaklasimi dogrultusunda hareket etmekte, yetki
paylasimi ve koordinasyon kiiltiivii etkin bicimde uygulanmaktadir (OD3).

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda diizenli ve yapilandirilmis bir iletisim agi
bulunmaktadir. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yerlesikligi diizenli olarak izlenmekte,
elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (OD4).

Ornek Kanitlar

Dosya Linkleri:
https://drive.google.com/drive/folders/lhrRUvD 1cNIvMRAt07d321ZIW 6tuSfpw5 2usp=sharin

(3)(4)A.1.2.1.Program_Akreditasyonlari
(4)A.1.2.2. Akran_Gozlemi_Grup I¢i_Degerlendirme Raporlari_01-31.12.2025

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasin saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve birimin 6zgiinliigiinii gii¢lendirir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimler, paydas
beklentileri ve ulusal hedefler dogrultusunda ¢cevik yonetim yaklasimiyla siireglerini siirekli olarak
gozden gegirmekte ve iyilestirmektedir. Birimin misyon ve hedefleri dogrultusunda degisim, yenilik ve
dijitallesme odakli uygulamalar hayata gecirilmekte ve izlenmektedir (OD3).
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Yiiriitiilen doniisiim uygulamalarimin etkililigi degerlendirilmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda
gerekli iyilestirme kararlar: alinmaktadr (OD4).

Ornek Kanitlar

Dosya Linkleri:
https://drive.google.com/drive/folders/IhrRUvD 1cNIvMRAtO7d321ZIW6tuSfpw5 2usp=sharing
(3)(4)A4.1.3.1.2025-2026 Guz Konusma_ve Yazma_ Dersi Karari (2025 16-2)

(3)(4)A.1.3.2.2025-2026_Guz Konusma_Dersi_Gorevlendirmesi (2025 17-1)
(3)(4)A.1.3.3.BIDR ¢apraz degerlendirme geri bildirim_tutanagi 09-11.12.2025

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akis semalart belirlidir.  Sorumluluklar ve yetkiler tamimlanmistir.  Gergeklegen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarimin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalart tamimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarimi degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda i¢ kalite giivencesi siirecleri
Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) ¢cevrimleri esas alinarak yiiriitiilmekte; yillik kalite
takvimi, is akislari, gorev ve sorumluluklar tamimii ve yazilidwr (OD3).

Birim Kalite Komisyonu, kalite giivencesi sisteminin isletilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesinde aktif rol
almakta; elde edilen degerlendirme sonuclari Yonetim Kurulu kararlarina yansitilarak iyilestirme
stiregleri yiiriitiilmektedir. Kalite giivencesi rehberi giincel ve erisilebilir durumdadir (OD4).

Ornek Kanitlar

Dosya Linkleri:
https://drive.google.com/drive/folders/IhrRUvD I1cNIvMRAtO7d3217IW 6tuSfpw52usp=sharing
(3)(4)A.1.4.1. Akran_Gozlemleri Aralik 2025 Uygulama_Takvimi, Surec ve Zaman Cizelgesi

Bildirimi

(3)(4)A.1.4.2. Akreditasyon Kapsaminda_Yapilacak Gorevlendirmeler (2025-19 3)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistiv, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir, bunun
saglanmast igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmigtir
ve uygulanmaktadwr. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu nda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
stiregleri tanimlt ilke ve yontemler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Birim web sayfasi iizerinden sunulan
bilgiler giincel, erigilebilir ve dogrulanabilir niteliktedir (OD3).

I¢ ve dis paydaslara yénelik bilgilendirme ve hesap verme siirecleri diizenli olarak izlenmekte; alinan
geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapimaktadir. Dis paydaslarla yiiriitiilen is
birlikleri ve etkilegsimler periyodik olarak degerlendirilmekte ve kayit altina alinmaktadir (OD4).

Ornek Kanitlar

(4)OGRENCI BILGI PLATFORMU DUYURU LINKI: https://ydy.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacin ger¢eklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda
sonuglarint izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardw, paydaglarin gériisii alinarak hazirlannmigtir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Stirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi a¢iklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetigim sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite giivencesi
politikast i¢in sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; ornekleri sunulabilir.
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Aciklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu nun misyon ve vizyonu tanimli, yayimlanmis ve birim
calisanlart tarafindan bilinir durumdadir. Birimde kalite giivencesi, egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarina iliskin politika belgeleri
bulunmaktadwr ve bu politikalar paydas gériisleri alinarak olusturulmugtur (OD3).

Politika belgelerinin uygulanma sonuglari izlenmekte, elde edilen veriler dogrultusunda gerekli
iyilestirme kararlar alimmakta ve uygulamalara yansitilmaktadir (OD4).

Ornek Kanitlar

Dosya Linkleri:
https://drive.google.com/drive/folders/IhrRUvD1cNIvMRAtO7d321zIW6tuS[fpw52usp=sharing
(3)(4)A.2.1.1.Siirekli_Mesleki Gelisim_Politikas1 26.12.2025_ https://ydy.akdeniz.edu.tr/

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Universite Stratejik Plamina katkinin nasil saglandigi agiklanmalidir. Birimin stratejik oncelikleri
hakkinda bilgi verilmelidir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadw, tiim paydaglarin géoriisii alinmaktadir.  Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama;

Alkdeniz Universitesi Yabanct Diller Yiiksekokulu nun stratejik amag¢ ve hedefleri, Universite Stratejik
Plani ile uyumlu olarak belirlenmistir. Birimin kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri tamimli olup, eylem
planlari, sorumlular, zamanlama ve kaynak kullanimi belirlenmis durumdadir (OD3).

Hedeflerin yillik gerceklesme diizeyleri izlenmekte, ilgili kurullarda degerlendirilmekte ve elde edilen
sonuglara gére gerekli iyilestirme onlemleri alinmaktadw. Siire¢lerde paydas gériisleri dikkate
alinmaktadw (ODA4).

Ornek Kanitlar

Dosya Linkleri:

hittps://dri om/dri rs/LhrRUvDIcNIVvMRAt07d3 21 2usp=sharin
» (3)(4)A.2.2.1. B.4.2.1.04.09.2025 Akademik Kurul 2025-1 sunum

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimct olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmast saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yénetimi stire¢ odaklt ve paydas katilimiyla
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stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tamimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Abkdeniz Universitesi Yabanct Diller Yiiksekokulu 'nda performans yonetimi siirecleri, birimin stratejik
amaglart dogrultusunda biitiinciil bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Temel faaliyet alanlarina iliskin
performans gostergeleri tanmumli, yazili ve paydaglarla paylasiimistir (OD3).

Performans gostergeleri i¢ kalite giivencesi sistemi ile iligkilendirilmis olup, yulik izleme sonuglar
ilgili kurullarda degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme kararlart
alimmaktadwr (ODA4).

Ornek Kanitlar

Dosya Linkleri:

https://drive.google.com/drive/folders/IhrRUvD 1cNIvMRAt07d321ZIW6tuSfpw5 2usp=sharing
(3)(4)A.2.3.1. Akran_Gozlemleri_Aralik 2025 Uygulama_Takvimi Surec ve Zaman_Cizelgesi
Bildirimi

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi

ve giivenilirligi saglanmugtir.

Actklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’'nda birime ait temel siire¢ ve faaliyetlere iliskin
veriler Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanarak stratejik
yonetimde kullanilmaktadwr. Akademik ve idari siireclerde kullanilan sistemler entegre yapidadir ve
kalite yonetim siire¢lerini desteklemektedir (OD3).

Bilgi giivenligi, gizlilik ve veri giivenirligi diizenli olarak izlenmekte, elde edilen bulgular
dogrultusunda gerekli iyilestirme énlemleri alinmaktadr (OD4).
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Ornek Kanitlar

Dosya Linkleri:

httgs://drivq. google.com/drive/folders/IhrRUvD1cNIvMRAtO7d32IZIW 6tuSfpwS5 2usp=sharing
(4)A.3.1.1.0grenci K.VK.K. Aydinlatma Metni ve Ac¢ik Riza Formu

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtimasi temel hedefftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar wuygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Acitklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 'nda insan kaynaklar: yonetimine iliskin siire¢ ve
kurallar tamiml olup seffaf bicimde yiiriitiilmektedir. Egitim ve liyakat esasl bir yaklasim
benimsenmekte, calisanlarin mesleki yetkinliklerinin artiriimast desteklenmektedir (OD3).
Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve onerileri diizenli olarak izlenmekte, elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (OD4).

Ornek Kanitlar

(3)MUDURE _MESAJ _LINKI: https://vdy.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu
(4)FORMLAR VE ANKETLER LINKI: https://vdy.akdeniz.edu.tr/tr/formlar_ve_anketler-5617

(4)ISTEK, ONERI, SIKAYET FORMU_LINKI: https://forms.gle/FUBd15vp2Nvegi2Y7

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar icinde izlenmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 'nda temel gelir ve gider kalemleri tammli olup yillar
itibaryla izlenmektedir. Mali kaynaklarin planlanmasi ve kullamimi birimin stratejik hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3).
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Finansal veriler diizenli olarak degerlendirilmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli
iyilestirme onlemleri alinmaktadr (OD4).

Ornek Kanitlar

Dosya Linkleri:
https://drive.google. com/driye(folders/] (trR UvDIcNIvMRAt07d3 2[;[ W6tusS, fl?w5 2usp=sharing
(3)(4) A.3.3.1.2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU BUTCE GIDERLERI

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait stirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir. Siire¢ ydnetiminin basarili
oldugunun kanitlar: vardw. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda tiim temel siiregler ve alt siirecler (uzaktan
egitim dahil) tamimli, yazili ve uygulanir durumdadir. Siive¢ sorumlulary, is akiglari ve yonetim yapisi
birim ¢alisanlart tarafindan bilinir ve i¢csellestirilmistir (OD3).

Stireglerin isleyisi diizenli olarak izlenmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda siirekli iyilestirme
calismalari yiiriitiilmektedir (OD4).

Ornek Kanitlar

Dosya Linkleri:

https://drive.google.com/drive/folders/IhrRUvD 1cNIvMRAt07d321ZIW6tuSfpw5 2usp=sharing
(3)(4)4.3.4.1.2024-2025 Bahar 5i Ders Goreviendirme (2024 18-4)

(3)(4)4.3.4.2.2024-2025_Bahar Hazirlik_Sinifi Ders_Goreviendirmeleri(2025_2-2)
(3)(4)4.3.4.3.2024-2025 Bahar 5i Ders Gorevilendirme Degisikligi (2025-3 6)
(3)(4)A.3.4.4.2024-2025_Bahar Yabanci Dil Hazirlik Sinifi

Ders_Goreviendirme Degisikligi (2025 3-8)

(3)(4)A4.3.4.5.2024-2025 Bahar Hazirlik Sinifi Ders_Goreviendirme Degislikleri(2025 4-1)
(3)(4)4.3.4.6.2024-2025_Bahar Hazirlik_Sinifi Ders_Goreviendirme Degisiklikleri

(2025_9-1)

(3)(4)A.3.4.7.2025-2026_Guz_5i_Ders_Goreviendirme(2025-10_2)

(3)(4)A.3.4.8.2025-2026 Guz Hazirlik Sinif Ders Goreviendirmeleri(2025 13-7)
(3)(4)A4.3.4.9.2025-2026 _Guz_5i Derslerine Ait Yeni Goreviendirmeler ve Goreviendirme Degisik
likleri(2025 _13-8)

(3)(4)4.3.4.10.2025-2026_Guz _5i Yabanci Dil Dersleri Goreviendirme Degisiklikleri(2025 14-2)
1

(3)(4)A.3.4.11.2025-2026-Guz _5i Yabanci Dil Dersleri Goreviendirme Degisiklikleri(2025 14-2)
2

(3)(4)A.3.4.12.2025-2026_Guz_Hazirlik_Gorevlendirme Degisikligi Iptali ve Yeni Gorevlendirme
Karari(2025_15-2)

(3)(4)4.3.4.13.2025-2026_Guz 5i Ders Goreviendirme Degisiklikleri(2025 15-4)
(3)(4)A.3.4.14.2025-2026_Guz_Hazirlik_Gorevlendirikligi Iptali ve Yeni Gorevlendirme Karar(20
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25 16-3)

(3)(4)A.3.4.15. 2025-2026_Guz_Hazirlik_Ders_Gorevlendirme_Degisiklikleri*2025 17-3)
(3)(4)4.3.4.16.2025-2026_Guz_Hazirlik_Ders_Goreviendirme Degisiklikleri(2025_18-2)
(3)A.3.4.1703renci_Oryantasyon_Sunum_2025-26
(3)(4)OGRENCI EL KITABI 2025-2026

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanmitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanmimlanmugtr:

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonug¢lar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar: tamiml ve uygulanir durumdadir (OD3).

Paydas katiliminin etkililigi diizenli olarak izlenmekte; ozellikle 6grenci ve dis paydas geri bildirimleri
i¢ kalite giivencesi sistemi kapsaminda degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapimaktadir (OD4).

Ornek Kanitlar

(3)OGRENCI_TANIMA_ANKETI LINK:https://forms.gle/CvEGiGFg18kPE3cP8

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin égretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart
paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmigstir.

Ogsrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢calistigr denetlenmektedir.

Acitklama;
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Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu nda ogrenci goriisleri; ders, dgretim elemant,
program ve hizmetlere yonelik olarak tanimll ve sistematik mekanizmalar araciligryla toplanmakta ve
paylasiimaktadir (OD3).

Osrenci sikdyet ve onerileri diizenli olarak izlenmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir (OD4).

Ornek Kanitlar

(3)MUDURE MESAJ LINKI: hitps://vdy.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

Acgiklama;

Mezun ogrenci bulunmamaktadur.

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasint olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma stireclerinin yoénetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda uluslararasilasma siireclerinin yénetimi ve
organizasyonel yapist tanmimli olup birimin uluslararasilagma politikast ile uyumludur (OD3).
Uluslararasilagma faaliyetlerinin isleyisi ve etkililigi diizenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir (OD4).

Ornek Kanitlar

Dosya Linkleri:

https://drive.google.com/drive/folders/IhrRUvD 1cNIvMRAt07d321ZIW6tuSfpw5 2usp=sharing
(3)(4)A.5.1.1.Erasmus Programi_Bolum Koordinatoru_Olarak Goreviendirilmeniz(1)
(3)(4)A.5.1.2.Erasmus_Programi_Bolum_Koordinatoru_Olarak _Goreviendirilmeniz
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(3)(4)A.5.1.3.Erasmus_Programi_kapsaminda_Is Birligi Ortakliklari(KA2 Projeleri) Basvurusu_Hk.
Erasmus Anlasmalari_Linki

https.//app.erasmus.akdeniz.edu. tr/tr/euc-iias/quota-distribution-report-v2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasilmistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Acitklama;
Bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma  performansi izlenmektedir.  Izlenme mekanizma ve siiregleri  yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarimin kanitlart vardur.

Aciklama;
Bulunmamaktadir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim
amaglaria ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarim amaclari ve ogrenme ¢iktilart (kazanimlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon élgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci  ayrintili  belirtilmektedir.  Ogrenme  ¢iktilarimn  ve  gerekli  Ogretim  siireclerinin
vapuandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandwrilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidw. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Acitklama;
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Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokul nda vyiiriitiilen programlarin amaglart ve 6grenme
ciktilart tamml olup Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde
belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistiv. Program tasarimlarinda birimin misyon ve vizyonu esas
alinmakta, ders bilgi paketleri tamimli ilke ve ol¢iitler dogrultusunda hazirlanmakta ve izlenmektedir
(OD3).

Program c¢iktilarinin gerceklesme diizeyi diizenli olarak degerlendirilmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (OD4).

Ornek Kanitlar
Dosyalarin linki:
https://drive. .com/dri rs/Iz7feNc7vEfMDEg06019zy F3mgFXtFr4cF2usp=drive link

(4)B.1.1.1.Program_Gelistirme_kitap se¢cme_tutanak

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimhidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarmmin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkant vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Aciklama;

Abkdeniz Universitesi Yabanc Diller Yiiksekokulu 'nda ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler tanimly
olup ders dagilimlar: 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilerek katilimci
bicimde belirlenmektedir (OD3).

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve ders dagilim dengesinin etkililigi diizenli olarak
izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadr (OD4).

Ornek Kanitlar
Dosyalarin linki:

https://drive.google.com/drive/folders/1zfeNc7vEfMDE206019zy F3mg FXtFr4dcF2usp=drive link

(3)(4)B.1.2.1.2024-2025_Bahar 5i Ders Goreviendirme(2024_18-4)

(3)(4)B.1.2.2.2024-2025 Bahar Hazirlik Sinifi Ders Gorevilendirmeleri(2025 2-2)
(3)(4)B.1.2.3.2024-2025 Bahar 5i Ders Goreviendirme Degisikligi(2025-3 6)
(3)(4)B.1.2.4.2024-2025_Bahar Yabanci_Dil Hazirlik Sinifi Ders_Goreviendirme Degisikligi(2025
3-8

(3)(4)B.1.2.5.2024-2025_Bahar Hazirlik Sinifi Ders Goreviendirme Degislikleri(2025 4-1)
(3)(4)B.1.2.6.2024-2025 Bahar Haczirlik Sinifi Ders Gorevilendirme Degisiklikleri(2025 9-1)

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://drive.google.com/drive/folders/1zfeNc7vEfMDEg06O19zyF3mgFXtFr4cF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zfeNc7vEfMDEg06O19zyF3mgFXtFr4cF?usp=drive_link

(3)(4)B.1.2.7.2025-2026 _Guz_5i Ders_Goreviendirme(2025-10 2)

(3)(4)B.1.2.8.2025-2026_Guz Hazirlik_Sinif Ders Goreviendirmeleri(2025 13-7)
(3)(4)B.1.2.9.2025-2026 _Guz 5i Derslerine Ait Yeni Gorevilendirmeler ve Gorevilendirme Degisikl
ikleri (2025 _13-8)

(3)(4)B.1.2.10.2025-2026_Guz_5i Yabanci_Di_Dersleri_Goreviendirme Degisiklikleri(2025 14-2) 1
(3)(4)B.1.2.11.2025-2026 _Guz _5i Yabanci_Dil Dersler Goreviendirme Degisiklikleri(2025 14-2) 2
(3)(4)B.1.2.12.2025-2026 _Guz_Hazirlik_Gorevlendirme Degisikligi_Iptali ve Yeni Gorevlendirme_
Karari(2025_15-2)

(3)(4)B.1.2.13.2025-2026_Guz 5i Ders Gorevilendirme Degisiklikleri(2025 15-4)
(3)(4)B.1.2.14.2025-2026 _Guz_Hazirlik_Goreviendirme Degisikligi Iptali ve Yeni Goreviendirme
Karar(2025_16-3)

(3)(4)B.1.2.15.2025-2026 Guz Hazirlik Ders_Goreviendirme Degisiklikleri(2025 17-3)

(3)(4)B.1.2.16.2025-2026 Guz Hazirlik Ders Goreviendirme Degisiklikleri(2025 18-2)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Derslerin ogrenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammlanmis ve program ¢iktilart
ile ders kazammlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanmimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders ogrenme kazamimlarimin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilnistir, ozellikle
alana o6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve stireci ayrintilt belirtilmektedir.

Aciklama;
Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’'nda ders ogrenme kazammlart (Grgiin, karma ve
uzaktan egitim dahil) tanimli olup program ¢iktilart ile eslestirilmis ve ilan edilmistir (OD3).

Ders kazammlarmmin gerceklesme diizeyi diizenli olarak izlenmekte; ozellikle ortak (genel)
kazamimlarin degerlendirme sonuglart dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadwr (OD4).

Ornek Kanitlar
Dosyalarn linki:

https.//drive.google.com/drive/folders/17feNc7vEfMDEg06019zv F3mg FXtFr4cF2usp=drive link

(3)B.1.3.1.Coursebook_Content based Al Learning Objectives(Ders_Kitabi_Icerigi Bazli Al Ogre
nme_Hedefleri)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci ig
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.
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Aciklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda tiim derslerin AKTS degerleri ilan edilmis olup
ogrenci is yiikii esasl olarak belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii verileri diizenli olarak izlenmekte ve
ders tasarimlarinda uzaktan ve karma egitim uygulamalar: dikkate alinmaktadir (OD3).

Is yiikii temelli tasarimlarin etkililigi degerlendirilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadwr (OD4).

Ornek Kanitlar
Dosyalarin linki:

https://drive.google.com/drive/folders/1zfeNc7vEfMDE206019zv F3mg FXtFrdcF2usp=drive link

(3)(4)B.1.4.1.2024-2025_Bahar 5i Ders Goreviendirme(2024_18-4)
(3)(4)B.1.4.2.2024-2025_Bahar_Hazirlik_Sinifi_Ders_Goreviendirmeleri(2025_2-2)
(3)(4)B.1.4.3.2024-2025 Bahar 5i Ders Gorevlendirme Degisikligi(2025 3-6)

(3)(4)B.1.4.4.2024-2025Bahar Yabanci_Dil Hazirlik Sinifi Ders Géreviendirme Degisikligi(2025
3-8)

(3)(4)B.1.4.5.2024-2025 Bahar Hazirlik Swfi Ders_Goreviendirme Degisiklikleri(2025 4-1)
(3)(4)B.1.4.6.2024-2025 Bahar Hazirlik Sinifi Ders_Goreviendirme Degisiklikleri(2025 9-1)
(3)(4)B.1.4.7.2025-2026_Giiz_5i Ders _Gorevilendirme(2025_10-2)

(3)(4)B.1.4.8.2025-2026 Giiz_Hazwrlik Sinifi_Ders Goreviendirmeleri(2025 13-7)
(3)(4)B.1.4.9.2025-2026_Giiz_5i Derslerine_Ait Yeni Goreviendirmeler ve Goreviendirme Degisikl
ikleri(2025_13-8)

(3)(4)B.1.4.10.2025-2026 _Giiz_5i Yabanci_Dil Dersleri Goreviendirme Degisiklikleri(2025 14-2)
1

(3)(4)B.1.4.11.2025-2026 _Giiz_5i Yabanci_Dil Dersleri Goreviendirme Degisiklikleri(2025 14-2)
2

(3)(4)B.1.4.12.2025-2026 Giiz _Hazirlik_Géreviendirme Degisikligi Iptali ve Yeni Gérevlendirme
Karary(2025_15-2)

(3)(4)B.1.4.13.2025-2026_Giiz_5i Ders_Gérevilendirme Degisiklikleri(2025 15-4)
(3)(4)B.1.4.14.2025-2026 Giiz _Hazirlik_Ders_Géreviendirme Degisikligi Iptali ve Yeni Géreviendi
rme_Karary(2025_16-3)

(3)(4)B.1.4.15.2025-2026 _Gtiiz_Hazirlik Ders Goéreviendirme Degisiklikleri(2025 17-3)
(3)(4)B.1.4.16.2025-2026 _Giiz_Hazirlik_Ders_Goreviendirme Degisiklikleri(2025 18-2)
(3)(4)B.1.4.17.2025-2026_Egitim-Ogretim_Yili_ Hazirlik_Sinifi_Dersler Katalogu(2025 1-1)
(3)(4)B.1.4.18.2025-2026_Egitim-Ogretim_Yili Hazirlik Simifi_Dersler Katalogunun_Giincellenmesi
(2025 _12-1)

(3)(4)B.1.4.19.2025-2026 Giiz Konusma ve Yazma Dersi Karary(2025 16-2)

(3)(4)B.1.4.20.2025-2026 _Giiz_Konusma_Dersi_Géreviendirmesi(2025 17-1)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (orgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve ogrenme
ctktilarimin  izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
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aguan dersler, ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardwr,; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonucglart tartisilmistir. Akveditasyonun getirileri, i¢ kalite
glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda tiim program ve derslerin amaglart ile 6grenme
ciktilart diizenli olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim-6gretime
iliskin temel istatistiki gostergeler periyodik olarak izlenmekte ve kalite giivencesi sistemi kapsaminda
degerlendirilmektedir (OD3).

Elde edilen izleme sonucglart dogrultusunda gerekli giincellemeler yapimakta; akreditasyon siiregleri
ve iyilestirme uygulamalari i¢ kalite giivencesi sistemine entegre edilmektedir (OD4).

Ornek Kanitlar

= Link:
https.//docs.google.com/spreadsheets/d/13g-WVQOAY3IWshvyrK3H7BDVRx9CUODQOLY/edit?usp=

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptiv. Egitim ve ogretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazamimi, o6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim ydntemi ve oOl¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Actklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 'nda egitim ve 6gretim siirecleri tanimli
organizasyonel yapi, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi ile biitiinciil bicimde
yonetilmektedir. Stireglere iliskin gérev ve sorumluluklar yazili ve birim genelinde bilinir durumdadir
(OD3).

Egitim programlarvun tasarlanmasu, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siiregleri
diizenli olarak izlenmekte; elde edilen sonuclar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir
(ODA4).

Ornek Kanitlar
Dosyalarin linki:
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(3)(4)B.1.6.1.Erasmus Programi_Bolum Koordinatoru Olarak Goreviendirilmeniz (1)
(3)(4)B.1.6.2.0lcme_ve_Degerlendirme_Biriminde Olcme_Birimi_Uyesi_Olarak Goreviendirilmeniz
(3)(4)B.1.6.3.0lcme_ve_Degerlendirme_Biriminde Birim_Sorumlusu_Olarak Gorevlendirilmeniz
(3)(4)B.1.6.4.Program_ve Materyal Gelistirme Biriminde Uye Olarak Goreviendirilmeniz
(3)(4)B.1.6.5.Program_ve Materyal Gelistirme Birimi_Birim Sorumlusu_Olarak Goreviendirilmeni

z
(3)(4)B.1.6.6.Hazirlik 5(i) Koordinatoru Olarak Goreviendirilmeniz
(3)(4)B.1.6.7.Erasmus_Programi_Bolum Koordinatoru_Olarak Goreviendirilmeniz
(3)(4)B.1.6.8.Kurs_Biriminde Birim_Sorumlusu_Olarak _Gorevlendirilmeniz

(3)(4)B.1.6.9.Burs_ve _Sosyal Hizmetler Koordinatorlugunde Uye Olarak Goreviendirilmeniz
(3)(4)B.1.6.10.5 (i) Planlama_ve Uygulama_Komisyonunda Komisyon Baskani Olarak Gorevlend
irilmeniz

(3)(4)B.1.6.11.Kurs_Biriminde_Uye_Olarak_Gorevlendirilmeniz

(3)(4)B.1.6.12.Kalite Koordinatorlugunde Uye Olarak Goreviendirilmeniz

(3)(4)B.1.6.13.Sosyal Komite Koordinatorlugunde Uye Olarak Goreviendirilmeniz
(3)(4)B.1.6.14.Mesleki_Gelisim_Koordinatorlugunde Olarak Goreviendirilmeniz
(3)(4)B.1.6.15.Yapay Zeka Destekli Akademik Rehberlik Biriminde Goreviendirilmeniz

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik
temelli ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini wygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandrilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli,; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarl sekilde uygulamalidur.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli égrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (oOrgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun, 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde ogrenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin ogrenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon
ve baghhigina odaklamimistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz oOgrenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem
ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama;
Bulunmamaktadir.
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu simav olanaklart ve bazilart siire¢ odakll (formatif) ddev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadwr. Ders kazammlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimigi simavlar, dezavantajli gruplara yénelik simavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir.  Birim, ol¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini ogrenci-ogretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Yabanct Diller Yiiksekokulu 'nda élgme ve degerlendirme siiregleri 6grenci
merkezli, yetkinlik ve performans temelli yaklasimla yiiriitilmektedir. Orgiin, uzaktan ve karma egitim
tiirlerine uygun olgme araglari ve sinav giivenligi mekanizmalari tamimli ve uygulanir durumdadir
(OD3).

Olgme ve degerlendirme uygulamalar: diizenli olarak izlenmekte; 6grenci ve égretim elemani geri
bildirimleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (OD4).

Ornek Kanitlar

Akdeniz Universitesi Yabanci Dil Ogretimi ve Sinav Yonergesi linki:
hitps://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile? guid=f05 I fed3-417c-441e-a9bc-1fb0780a879f

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Sinav Takvimi linki:
https://vdy.akdeniz.edu.tr/tr/hazirlik_sinifi_sinav_takvimi-3649

Dosyalarin linki:

https://drive.google.com/drive/folders/1zfeNc7vEfMDE206019zv F3mg FXtFrdcF2usp=drive link

(3) (4) B.2.2.1. 2025-2026 Guz Hazirlik Sinav Oranlari (2025_15-3)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: tamimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tamnmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict énlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybr olmamast yoniinde uygulamalar vardir.

Actklama;
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Birimimiz dogrudan 6grenci kabulii yapmamaktadur.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri a¢ik, anlasilir, kapsamli ve
tutarly sekilde tamimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tamimly stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadur.

Aciklama;
Birimimizde diploma vs verilmemektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- o6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve ogrenme olanaklarumin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasint giivence altina almalidw. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-ogretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanlt
ve es zamansiz ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica él¢me ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar: o6grenci-6grenci, ogrenci-ogretim elemant ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 'nda sinif; kiitiiphane ve ¢evrim ici 6grenme
kaynaklari 6grencilerin erigimine acik olup yeterli nitelik ve niceliktedir. Ogrenme ortamlart ve
kaynaklarinin kullanumi diizenli olarak izlenmektedir (OD3).

Birimde es zamanli ve es zamansiz ogrenmeyi destekleyen 6grenme yonetim sistemi aktif olarak
kullaniimakta, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapumaktadir (OD4).

Ornek Kanitlar
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Ogrenciler i¢in Faydali Baglantilar Sayfast
https://vdy.akdeniz.edu.tr/tr/favdali_baglantilar_sayfasi-5615

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklart (yiiz yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardwr, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Actklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 'nda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamalarim destekleyen danismanlik sistemi tanimli ve uygulamr durumdadir. Ogrencilerin
danismanlara erisimi yiiz yiize ve ¢evrim i¢i kanallarla saglanmaktadir (OD3).

Psikolojik danismanilik ve kariyer merkezi hizmetleri diizenli olarak izlenmekte, elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (ODA4).

Ornek Kanitlar
Dosyalarin linki:

https://drive.google.com/drive/folders/I17feNc7vEfMDEg060197y F3mg FXtFrdcF?usp=drive_link

(3)B.3.2.1.Hazirlik_Simiflari_Akademik Danisman_Listesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugstur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 'nda tesis ve altyapilar 6grencilerin kullanimina agik
olup ihtiyaglara uygun nitelik ve niceliktedir. Uzaktan egitim altyapisi dahil olmak tizere biligim, saglhk
ve ulasim hizmetlerine erisim saglanmaktadwr (OD3).

Tesis ve altyapilarin kullanimi diizenli olarak izlenmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadw (OD3).

Ornek Kanitlar
Kanit teskil edecek belge bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
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Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi eyitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtivaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
verleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim  olanaklarina  erisimi  izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Aciklama;
Akdeniz Universitesi Yabanct Diller Yiiksekokulu 'nda dezavantajh ve kirilgan gruplarin egitim
olanaklarina erisimi esitlik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda desteklenmektedir. Uzaktan egitim

altyapisi ve engelsiz iiniversite uygulamalart bu gruplarin ihtiyaglar: dikkate alinarak yiiriitiilmektedir
(OD3).

Bu gruplara yénelik uygulamalarin etkililigi diizenli olarak izlenmekte; alinan geri bildirimler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (ODA4).

Ornek Kamitlar
Dosyalarin linki:

https://drive.google.com/drive/folders/17feNc7vEfMDEg06019zv F3mg FXtFr4cF?2usp=drive link

(3)(4)B.3.4.1.Engelli Ogrenci_Danismani(2025_3-7)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Osrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardur.

Actklama;
Bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam (uluslararast égretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve goreviendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiliv. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan oégretim elemani segimi ve yariyil sonunda performanslarimin
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degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine wyum
gozetilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’'nda égretim elemanlarimin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siirecleri tamiml, kamuoyuna agik ve akademik liyakat ile firsat esitligi ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf bicimde paylasiimaktadir (OD3).

Uygulamalarin etkililigi  diizenli olarak izlenmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadwr (ODA4).

Ornek Kanitlar
Dosyalarin linki:

(3)(4)B.4.1.1.0gretim_Goreviisi Kadrosu_Tahsisi

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevilendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu
gosterir kanitlar

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik yukseltme ve atama_kriterleri-
5402

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar: icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu tistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardr.
Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin égretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 'nda ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
vetkinliklerini gelistirmeye yonelik sistematik egiticilerin egitimi faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Uzaktan
ve karma egitim stireglerine yonelik destekleyici uygulamalar bulunmaktadir (OD3).

Bu faaliyetlerin etkililigi diizenli olarak izlenmekte, elde edilen degerlendirme sonuglari
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (OD4).

Ornek Kanitlar
Dosyalarin linki:

https://drive.google.com/drive/folders/1zfeNc7vEfMDE206019zy F3mg FXtFr4cF2usp=drive link

(3)(4)B.4.2.1.04.09.2025 _ Akademik Kurul 2025-1 sunum
(3)(4)B.4.2.2.04.09.2025_Akademik Kurul 2025-1
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(3)(4)B.4.2.3.04.09.2025_Akademik Kurul 2025-2
(3)(4)B.4.2.4.05.09.2025 Akademik Kurul 2025-3
(3)(4)B.4.2.5.05.09.2025_Akademik _Kurul 2025-4

(4)B.4.2.6.1._Ceyrek Donem_Degerlendirme Toplantisi 19.11.2025 Sunum
(4)B.4.2.7.1._Ceyrek_Donem_Degerlendirme Toplantisi_19.11.2025

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlart icin “yaratici/yvenilik¢i egitim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak tizere ‘‘iyi
egitim odiilii” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama;
Bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimint
saglamalidur.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tammlart belirlenmistir, uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal stire¢lerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;
Akdeniz Universitesi Yabanct Diller Yiiksekokulu 'nda arastirma ve sanatsal faaliyet siireclerinin

yonetimine iliskin organizasyon yapisi, gorev tanimlart ve hedefler taniml olup uygulanmaktadr
(OD3).

Arastirma siireglerinin etkililigi diizenli olarak izlenmekte, elde edilen degerlendirme sonuglar
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (OD4).

Ornek Kanitlar
Dosyalarin linki:
https.//drive.google.com/drive/folders/ljoegWITiXhpohJ1i81pbgPA9p1P7RFvZ?usp=drive link
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(4)C.1.1.1.TUBITAK Projesine_Ait_Sizlesme

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak tizere odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektediv. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve
yontemleri tammlidwr ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Actklama;
Bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitli ogrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

Aciklama;
Bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigr boliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim,
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Acitklama;
Doktora Mezuniyetini bildiren ogretim elemanlari, personel listesinde iinvan olarak bellidir,; doktorast
devam eden 6gretim elemanlarinin takibi yapumaktadir.

Ornek Kanitlar
Dosyalarin linki:
https.//drive.google.com/drive/folders/ljoegWITiXhpohJ1i81pbgPA9p1P7RFvZ?usp=drive link

(3)C.2.1.1.6gretim_elemani_listesi

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://drive.google.com/drive/folders/1joegWITiXhpohJ1i81pbgPA9p1P7RFvZ?usp=drive_link

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararast isbirliklerini, disiplinlerarasi ~ girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.  Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tammlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 'nda kurumlararas: ve disiplinlerarasi is birliklerini
destekleyen tanimly mekanizmalar bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararast arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma ve lisansiistii calismalar sistematik olarak yiiriitiilmektedir (OD3).

Bu is birliklerinin etkililigi diizenli olarak izlenmekte; birimin hedefleri dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadwr (ODA4).

Ornek Kanitlar

Erasmus Anlasmalarin Linki
https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-iias/quota-distribution-report-v2

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayalt ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayumlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
perivodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢cin kullaniimalidur.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlaruin iiniversite ici bilinirligi, iiniversite dist bilinirligi;
uluslararast goriintirliik, uzmanhk iddiast konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmast saglanmaktadir.

Aciklama;

« Ogr. Gor. Dr. Meltem Yilmaz ve Ogr. Gor. Dr. Giilnihal Sakrak Ekin hocalarimizin 2025 yuli
icerisinde gerceklestirdigi TUBITAK Projesinin ve uluslararasi yayinevi davetiyle yazdiklar: kitap
boliimlerinin bilgisi kamitlarda sunulmugstur. (OD4)

Ornek Kanitlar
Dosyalarin linki:
https://drive.google.com/drive/folders/ljoegWITiXhpohJ1i81pbgPA9p 1P7R FvZ2usp=drive link

(4)C.3.1.1.TUBITAK Projesine_Ait_Sézlesme
(4)C.3.1.2.Ders_Kitabi(17.&21._Boliimler)
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimin arastrma performansim paylasmast beklenir;, bunu diizenleyen tamml
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimin politikalar: dogrultusunda kullamlir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilhim seffaf olarak paylasiliv.  Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmustir.

Aciklama;
Bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmall ve bunlarmn etkin sekilde kullanimini saglamalidur.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katkt siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisit birimin toplumsal katki politikast ile
uyumludur, gorev tammlart belirlenmistiv. Yapimin islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Aciklama;
Bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasilmis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;
Bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtivaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevilendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katk: faalivetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

Iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

Aciklama;
Bulunmamaktadir.
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