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SUNUM 

Akdeniz Üniversitesi’nde ilk defa 20- 21 Haziran 2022 tarihlerinde Fakülte ve Enstitü Eğitim 
Programı Değerlendirme Çalıştayı düzenlendi. Fakülte ve ensititülerin yıllık değerlendirmenin 
yapıldığı çalıştayda, iyi örnekler belirlenerek yaygınlaştırılması için karar alınmasına karar verildi.  

Eğitim ve öğretimin değerlendirilmesi için üniversite tarihinde ilk defa Akdeniz Üniversitesi Fakülte 
ve Enstitü Eğitim Programı Değerlendirme Çalıştayı düzenlendi. Akdeniz Üniversitesi Atatürk 
Konferans Salonu’nda Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik Araştırma ve Uygulama Merkezi 
tarafından düzenlenmiştir. Çalıştayda Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği rehberliğinde, 
Akdeniz Üniversitesinde eğitim ve öğretim etkinliklerinin iyileştirilmesi için fakülte ve enstitü 
paylaşımlarının yapılması amaçlanmıştır. 

 Program değerlendirme çalıştayından iki hafta önce tüm fakülte dekan yardımcılarına, meslek 
yüksek okulu müdür yardımcılarına ve enstitü müdür yardımcılarına program değerlendirme 
ilkeleri, planlanması ve program değerlendirme modelleri uygulamlaı olarak anlatılmıştır. Model 
olarak Kirkpatric, Logic model, CIPP ve hedefe dayalı değerlendirme yöntemleri rehberler eşliğinde 
uygulanmıştır. Eğitimin sonunda katılımcılar Kirkpatric değerlendirme yönteminde fikir birliğine 
varmıştır.  

Birinci değerlendirme çalıştayında tüm birimler yıllık değerlendirmelerini Kirkpatric değerlendirme 
metoduna göre planlamıştır. Her birim eğitim yöneticisine 10 dakika süre verilmiştir. Birimler 
modelin ilk iki basamağına ait verileri sunmuşlardır. 

Yapılan sunumlar sonrasında çalıştay Logic model ile değerlendirilmiştir. Yapılan değerlendirme 
aşağıda sunulmuştur. 

  



GİRDİ ETKİNLİK ÜRÜN ÇIKTI 
 Üniversite 

yönetimi 
 Dekan,müd

ür 
 Dekan 

yardımcısı,  
müdür 
yardımcısı 

 Kalite 
kurulu 
üyeleri 

 Program 
değerlendir
me Kursu 

 Kalite 
kurulu 
toplantıları 

 Kalite 
kurulu 
kararı 

 Rapor 
hazırlama 
formu  

 Sosyal 
tesisler 
eğitim 
salonu 

 Atatürk 
Konferans 
Salonu 

 Kurs öntest 
ve sontest 

 YÖKAK 
standartları 
 

 Atatürk 
Konferans 
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kurum kültür 
haline gelmesi 

 Sürdürülebilir 
 Transferedilebil

irlik 
 Şeffaflık 
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Belirlenen Güçlü Yönler 

1. Kurumda kalite kültürünün yaygınlaşması 

2. Eğitim takvimine uygun işlemlerin yürüütlmesi 

3. Güçlü eğitim yönetimi 

4. Katılımcı bir yönetim anlayışı 

5. Öğretim üyesi sayısının yeterli olması 

6. Alanında uzman eğitim kadrosunun olması 

7. Alt yapı olanaklarının eğitimin sürüdüürlmesinde yeterli olması 

8. Teknik alt yapının olması 

Gelecek yıl için planlananalar 

1. 2022-2023 eğitim döneminde ders bilgi paketlerinin güncellenmesi ve tamamlanması 

2. Fakültelerin iç, dış paydaş, mezun görüşleri ve Eğitim Komisyonu kararları dikkate 
alınarak bir müfredat çalışması yapması 

3. Kurum iç ve dış paydaşlarının görüşlerinin  sürekli ve sistematik olarak alınması 

4. 2. Çalıştay için değerlendirme raporlarının hazırlanması 

 


