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SUNUM

Akdeniz Universitesi'nde ilk defa 20- 21 Haziran 2022 tarihlerinde Fakiilte ve Enstitii Egitim
Programi Degerlendirme Calistayl dlzenlendi. Fakilte ve ensititlilerin yillik degerlendirmenin
yapildigi calistayda, iyi 6rnekler belirlenerek yayginlastirilmasi icin karar alinmasina karar verildi.

Egitim ve 6gretimin degerlendirilmesi icin Uiniversite tarihinde ilk defa Akdeniz Universitesi Fakiilte
ve Enstitl Egitim Programi Degerlendirme Calistayi diizenlendi. Akdeniz Universitesi Atatiirk
Konferans Salonu’nda Egitim ve Ogretimde Mikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan dizenlenmistir. Calistayda Yilksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi rehberliginde,
Akdeniz Universitesinde egitim ve 6gretim etkinliklerinin iyilestirilmesi icin fakiilte ve enstitii
paylasimlarinin yapilmasi amaglanmistir.

Program degerlendirme calistayindan iki hafta 6nce tim fakiilte dekan yardimcilarina, meslek
yiksek okulu muidir yardimcilarina ve enstiti mudir yardimcilarina program degerlendirme
ilkeleri, planlanmasi ve program degerlendirme modelleri uygulamlai olarak anlatiimistir. Model
olarak Kirkpatric, Logic model, CIPP ve hedefe dayali degerlendirme yontemleri rehberler esliginde
uygulanmistir. Egitimin sonunda katilimcilar Kirkpatric degerlendirme yonteminde fikir birligine
varmistir.

Birinci degerlendirme calistayinda tim birimler yillik degerlendirmelerini Kirkpatric degerlendirme
metoduna gore planlamistir. Her birim egitim yoneticisine 10 dakika siire verilmistir. Birimler
modelin ilk iki basamagina ait verileri sunmuslardir.

Yapilan sunumlar sonrasinda calistay Logic model ile degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme
asagida sunulmustur.



GIRDI ETKiNLIK URUN CIKTI

v Universite v Atatirk v' 92 kisi Kisa :
yonetimi Konferans calistaya v' Program

v" Dekan,mud salonunda katildi. degerlendirme
ar ve gevrimigi v 40 adet kalite nin dnemi ile

v" Dekan olarak kurulu ilgili birimlerde
yardimcisl, Kalite kurulu toplantisi farkindalik
muadir toplantisi gergeklestirild olustu.
yardimcisi v 21-22 i. Gugli ve Orta vade:

v Kalite Haziran gelismeye v’ Stratejik plan
kurulu 2022 acik alanlar hedeflerine
ayeleri tarihinde saptandi ulasma

v" Program program v’ 28 adet v" YOKAK
degerlendir degerlendiril degerlendirm akreditasyon
me Kursu me kursu e raporu belgesinin

v’ Kalite gerceklesti. hazirlandi ve alinmasi
kurulu v' Rapor analizi yapildi Uzun vade :
toplantilari hazirlama v’ 28 adet v" YOKAK

v’ Kalite formu fakilte ve degerlendirmes
kurulu literatire enstitl i ve program
karari dayall degerlendiril degerlendirme

v' Rapor hazirlandi mesi sunuldu yaklasimlarinin
hazirlama v' U dizeninde v' Gigli ve kurum kaltir
formu egitim gelisime acik haline gelmesi

v' Sosyal salonu yonler v Surdirilebilir
tesisler hazirlandi ve belirlendi v' Transferedilebil
egitim degerlendir v Yeni calistay irlik
salonu me egitimi icin karar v Seffaflik

v' Atatirk verildi alindi ilkelerinin
Konferans v’ Atatirk gelismesi
Salonu konferans

v' Kurs 6ntest salonu ile
ve sontest ilgili

v' YOKAK yazismalar
standartlari yapildi

v" Dekan
yardimcilari
icin
hazirlanan
Ontest ve
sontest
formlari
uygulandi

v' Kurs
sonunda
sozll
geribildirim

alindi




Belirlenen Glcli Yonler

1. Kurumda kalite kilttrinin yayginlasmasi

2. Egitim takvimine uygun islemlerin yuradtimesi

3. Glcla egitim yonetimi

4. Katilimci bir ydonetim anlayisi

5. Ogretim Uyesi sayisinin yeterli olmasi

6. Alaninda uzman egitim kadrosunun olmasi

7. Alt yapi olanaklarinin egitimin sdriditrimesinde yeterli olmasi

8. Teknik alt yapinin olmasi

Gelecek yil icin planlananalar

1. 2022-2023 egitim doneminde ders bilgi paketlerinin glincellenmesi ve tamamlanmasi

2. Fakdltelerin ig, dis paydas, mezun gorusleri ve Egitim Komisyonu kararlari dikkate
alinarak bir mifredat galismasi yapmasi

3. Kurum ig ve dis paydaslarinin gérislerinin sirekli ve sistematik olarak alinmasi

4. 2. Calstay icin degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi



