
II. Program Değerlendirme Çalıştayı 

Prof. Dr. Yeşim ŞENOL açılış konuşmasında genel bilgilendirme yaparak çalıştayı başla�. Konuşmalarını 
yapmak üzere Prof. Dr. Erol GÜRPINAR’ı davet e�. Kalite dış dene�minin Eylül ayında gerçekleşme 
ih�malinin yüksek olduğu belir�ldi. Ziyaret öncesi program çalıştayı ile programın gözden geçirilmesi 
çalışmaları açısından çalıştayın önemli olduğu vurgulandı. Kalite süreçleri ve program değerlendirme 
çalıştayı süreçleri ile ilgili genel bilgilendirmeler sonrası sunumlara geçildi.  

 

Hemşirelik Fakültesi 

Bologna komisyonu ile obs sistemi düzenli olarak kontrol edilerek bilgi paketlerinin güncel ve tam dolu 
olması sağlanıyor. 

Öğrenci memnuniyetleri her yıl aralık ayında eği�m öğre�m koordinasyon kurulunda değerlendirilerek 
iyileş�rici faaliyetler gerçekleş�riliyor. 

Akademik personel memnuniyet anketleri fakülte özelinde gerçekleş�rilerek eği�m öğre�m 
koordinasyon kurulunda değerlendiriliyor. 

Öğrenci danışmanlık toplan�ları dönem başında yapıldıktan sonra sonuçlar değerlendirilerek gerekli 
iyileş�rmeler gerçekleş�riliyor. 

Akademik danışmanlık toplan� evrakları üniversitemiz özelinde iyi uygulama olarak örnek alınabilir. 

Yıllık olarak genel sonuçlar mezun ve öğrencilerle değerlendirilerek 4 yılda bir çalıştay ile kapsamlı bir 
program güncellemesi gerçekleş�riliyor. Yıllık olarak ise gerekli durumlarda mini revizyonlar 
gerçekleş�riliyor.  

Mezun öğrencileri takip edebilmek adına mezun adayı bilgi formu ile güncel bilgiler alınarak mezun 
portalına kayıt işlemleri gerçekleş�riliyor. 

Her yıl haziran ayında mezunlardan geri bildirimler alınarak sonuçlar değerlendiriliyor ve mezunların 
amaçlara ulaşma düzeyleri değerlendiriliyor. Gerekli durumlarda da mezunlar için özel eği�mler 
düzenlenerek iyileş�rici faaliyetler gerçekleş�riliyor. Ayrıca şubat ayında mezun buluşmaları 
gerçekleş�riliyor. 

Kısa mesaj ha� ile mezunlara ulaşma sorunun üstesinden gelinmeye çalışılmaktadır. 

Her yıl düzenli ölçümlerin ardından 4 yılda bir olarak çık�lara ulaşma düzeyi kontrol ediliyor ve gerekli 
durumlarda revizyonlar gerçekleş�riliyor. Çık�lara ulaşmada sorunlar olması durumunda ilgili dersleri 
veren akademisyenler ile görüşülerek iyileş�rici faaliyetler uygulanmaya çalışılıyor. 

Öğrencilerin 4 yıllık kazanımlarını gösteren por�olyo uygulaması da bulunmaktadır. Öğrencilere de 
danışmanlar bu kapsamda danışmanlık yapmaktadırlar. 

Ders bilgi paketleri UÇEP 2022’ye göre yenilenmiş�r. Tüm süreçlerde paydaş çalışmaları ve ilgili kurullar 
çalış�rıldı. 

ASOS’ta bir soru TYYÇ’de neye karşılık gelmektedir diye görülebilmesi için sarmal integrasyon süreçleri 
tamamlanmış�r. 2023 yılı güz dönemi i�bariyle ASOS üzerinden ilgili çık�ya erişim düzeyleri de 
belirlenebilecek�r. 

Akran önderlik uygulaması bulunmaktadır.  



Tıp Fakültesi 

Entegre bir eği�m sistemi uygulanmaktadır. Herkes anatomiyi kendi ana konusu doğrultusunda 
işlemektedir. 

Program çık�larının her bir derse ne kadar katkı sunduğu ASOS sistemine girilmiş�r. Böylelikle sınavlar 
sonucunda çık�lara erişim düzeyi takip edilebilmektedir.  

Anla�lan dersler ile hastalıklar ilişkisi net olarak oluşturulmuştur. Yani hangi dersin ilgili hastalığın 
öğre�lmesine katkısı bilinmektedir. 

22 yıldır öğrenci anketleri uygulanmakta ve iyileş�rici faaliyetler gerçekleş�rilmektedir. Son 5 yılda 4’ün 
al�nda bir puan alan değerlendirme sorusu bulunmamaktadır. 

Öğrencilere fakülte özelinde PDR desteği de sağlanmaktadır. 

Dönem 1 öğrencisine dönem 4’ten bir öğrenci tanımlanıyor. Süreçler bir akademisyenin 
danışmanlığında gerçekleş�riliyor. 

TEPDAD akreditasyon değerlendirilmesi 2022-2023 eği�m yılında gerçekleş�. Akredite olarak 
eği�mlerimize devam etmekteyiz. 

Toplumda sık görülen hastalıkları öğrencilere sunulmuştur. Öğrenciler eği�m ve araş�rma sunularını 
geçmişe yönelik olarak da izleyebilmektedir. 

TUS deneme sınavları gerçekleş�rilmektedir. Sınavlarda elde edilen başarı düzeyi gerçek sınavla uyumlu 
olarak gerçekleşmiş�r. 

Semptom temelli eği�m denemesi de gerçekleş�rilmiş�r.  

Farklı eği�m modelleri uygulanarak program çık�larına erişim düzeylerinin ar�rılması sağlanmaktadır. 

Akdeniz Tıp TV de yakında yayın haya�na başlayacak�r.  

 

Katkılar 

Hemşirelik Fakültesi mezunları KPSS ile atanıyor. Dolayısıyla eği�m aldıkları konu haricinde bir içerik ile 
değerlendiriliyorlar. Onlar için de TUS ve DUS benzeri bir sınav uygulaması olabilir.  

 

Mühendislik Fakültesi 

Dersler ve öğrenme çık�ları ilişkisine dair bir algoritma geliş�rilmiş�r (Bilgisayar mühendisliği). 

Öğrenciler bölüm başkanları ile toplan� gerçekleş�rdikten sonra bölüm temsilcisi öğrenciler ile dekan 
görüşmeleri gerçekleş�riliyor. Böylelikle sonuç odaklı çalışmalar gerçekleş�rilmiş oluyor. 

Öğrenci başarıları 1. sını�an son sınıfa doğru düşüyor. Konu ile ilgili çalışmalar gerçekleş�rilmektedir. 

Ders ve öğre�m elemanı memnuniyet anke�nin yanı sıra toplan�lar ile değerlendirme süreçleri 
yürütülüyor.  

Öğrenci danışman toplan�ları sonucu elde edilen çık�lar ile değerlendirme süreçleri yürütülüyor. 



İç ve dış paydaş anket verileri alınarak ilgili kurullarda değerlendiriliyor ve müfredat güncelleme 
çalışmaları gerçekleş�riliyor. 

Temmuz i�bariyle Bilgisayar mühendisliği programı da akredite olmuştur. Üç bölümde de süreçler 
devam etmektedir. 

 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Akreditasyonu tamamlanan bölümlerde ders bilgi paketleri tamamlanma düzeyi %100’dür. Diğer 
bölümler için de süreçlerin iyileş�rilmesi için adımlar a�lmış�r. 

Fakültede dönemlik çalışma takvimi ile süreçler yürütülmekte ve takip edilmektedir.  

Öğrencilerin süreçleri başarıyla yürütebilmesi için evraklar iş pake� açıklamaları ile desteklenmektedir. 

Danışmanlık süreçleri bölümden dekanlığa şeklinde yürütülmektedir. 

4 bölümün eği�m içeriği Bakanlık ile koordineli olarak iş yerinde eği�m uygulaması kapsamında 
yenilenmiş�r (7+1 veya 6+2 gibi). 

İki bölümün akreditasyonu tamamlanmış�r. 

Sınıf temsilcileri EÖKK sistemine dahil edilmiş�r. 

Kamp uygulamalarının standardize edilme çalışmaları gerçekleş�rilmiş�r. 

 

Katkılar 

EÖKK toplan�ları ve program değerlendirme çalıştayının bilgi paylaşımı açısından olumlu olduğu 
bildirilmiş�r. 

 

Eği�m Fakültesi 

5 program akredite olmuştur. Kalan 4 programın da başvuru süreçleri başla�lmak üzere çalışmalar 
devam etmektedir. 

Anketler sonucu düzel�ci faaliyet çalışmaları gerçekleş�rilmektedir. 

Ders öğrenme çık�sı yazma ih�yacı olan hocalara gerekli destek sağlanmaktadır. 

Süreçlerin yürütülmesinde oluşturulan takvim takip edilmektedir. 

Öğrencilerin ilgili kurullara ka�lımı (bölüm ve fakülte düzeyinde) temsilciler bazında gerçekleşmektedir. 

Kalite komisyonu hedefleri ve sonuçları düzenli olarak takip edilmektedir. 

 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Dönem başında danışmanlık görüşmeleri gerçekleş�rilerek oluşturulan raporlar dekanlık düzeyinde 
değerlendirilmektedir. 

İlk paydaş toplan�sı Mayıs 2023’te gerçekleş�rilerek müfredat güncelleş�rilmiş�r. 



Mezun bilgi tablosu güncellenmiş�r. Mezun portalına kayıt süreçleri devam etmektedir. Ekim ayında 
mezun buluşması etkinlikleri gerçekleş�rilmiş�r. 

Lisans programlarına uygulanan ölçme ve değerlendirme çalışmaları oluşturulan takvim ile takip 
edilecek�r. 

 

Fen Fakültesi 

YÖK’ün aldığı kadar doğrultusunda formasyon uygulaması başladığı için mezun sayılarında düşüş 
olmuştur. 

Akademisyen başına düşen öğrenci sayısı ülke ortalamasının epey al�ndadır. 

Ders değerlendirme anketleri ne�cesinde düşük olan dersler için iyileş�rme çalışmaları 
gerçekleş�rilmiş�r. 

Dönem başında danışmanlar bilgilendirilerek süreç yürütülmektedir. 

Öğrenci temsilciliği ak�fleş�rilerek dekan-bölüm başkanı-öğrenci buluşmaları gerçekleş�rildi. 

BİDR değerlendirmeleri sonrası iyileş�rme çalışmaları gerçekleş�rildi. 

 

Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Diğer değerlendirmelerin yanı sıra uygulamalı dersler ile ilgili memnuniyet düzeyleri de takip 
edilmektedir. 

Öğrenci uyum programı uygulanmaktadır. 

Dersler bazında değerlendirmeyle bir önceki dönem ile karşılaş�rma yapılmaktadır. Yani öğrenci başarı 
düzeyleri takip edilerek başarı düzeyini ar�racak önlemler alınmaktadır. 

Fakülteye yeni ka�lan personele kalite tanı�mı yapılmaktadır. 

Kariyer toplan�ları yapılmaktadır. 

Sınav soru analizi başla�lmış�r. 

Temel iş sağlığı ve güvenliği eği�mi öğrencilere verilmektedir. 

 

İk�sadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Danışman toplan�ları 2023 baharında tüm bölümlerde gerçekleş�rilmiş�r. 

İİBF mezun anke� uygulanmış�r. 

Paydaş toplan�ları sonucu program güncellemeleri gerçekleş�rilmiş�r. 

Uluslararası �rsatlar ile ilgili öğrencilere bilgilendirme yapılması planlanmış�r. 

Etkinlik sonrası öğrencilere ka�lım belgesi verilmesi konusu gündeme alınmış�r. 

 



Kemer Denizcilik Fakültesi 

Danışmanlık sürecinin oturtulması ile ilgili iyileş�rme çalışmaları gerçekleş�rilecek�r. 

Bu dönemde komisyon eksiklikleri giderilerek kalite süreçlerine giriş yapılmış�r. 

Q-terminals ile staj için protokol süreçleri devam etmektedir. 

 

Edebiyat Fakültesi 

Kalite komisyonu temsilcileri öğrencilerle düzenli toplanarak verileri bölüm başkanına raporlamaktadır. 

Başarı oranları online eği�m sürecinde dil eği�mi veren birimlerde düşmektedir. 

Sosyoloji ve Coğrafya bölümleri akredite olmuştur. 

Bölüm dışı seçmeli ders havuzu uygulaması başla�lmış�r. 

Yandal öğrenci sayısının ar�rılması için çalışmalar yürütülmektedir. 

Bölümler arası öğrenci işleri koordinasyon kurulu kurulmuştur. Süreçlerin aynı düzende ilerlemesi için 
belirli aralıklarla kontroller gerçekleş�rmektedirler. 

 

Mimarlık Fakültesi 

Öğre�m üyesi başına düşen öğrenci sayısı fazla olduğu için uygulamalı dersler özelinde sorunlar 
bulunmaktadır. 

Öğrenciler teknik konularda daha fazla ders açılmasını talep etmektedirler. 

Bölüm öğre�m elemanlarına obs kullanımına dair eği�m düzenlenmiş�r. 

Kalite süreçlerinin etkin uygulanması için bir takvim uygulamasına geçilmesi planlanmaktadır. 

 

Katkılar  

Yapay zekâ kullanımı öğrenciler arasında yaygınlaşmaktadır. Özellikle ödevlerin hazırlanmasında veya 
bazı projelerin gerçekleş�rilmesinde bu programlar kullanılmaktadır. Bu durumla ilgili yönetmeliklerde 
herhangi bir kısıtlama yer almamaktadır. Ancak ödevlerin amacına ulaşmasında eksikliklere sebebiyet 
vermektedir.  

 

Manavgat Sosyal ve Beşerî Bilimler Fakültesi 

Danışmanlık uygulamaların iyileş�rilmesi için çalışmalar yürütülmektedir. 

Danışmanlık süreçleri ile ilgili olarak Manavgat bölgesindeki kuruluşlarla görüşerek öğrencilere sosyal 
ve ekonomik destek sağlanmaktadır. 

Dış paydaş görüşleri doğrultusunda iki yeni lisans bölümünün açılması çalışmaları (İngilizce ve Rusça 
mütercim tercümanlık) gerçekleş�rilmiş�r. 

Yüksek lisans programı açılması ile ilgili çalışmalar devam etmektedir. 



İlk kez bu yıl mezun verildiği için mezun takip sistemi de yeni oluşturulmaktadır. 

 

Fen Bilimleri Ens�tüsü 

Öğrenciler bilimsel inceleme gezisi talebinde bulunmuşlardır. 

Bilimsel araş�rma teknikleri ve e�k dersi ile ilgili yeni uygulamalar hayata geçirilmiş�r. 

2023-2024 eği�m öğre�m yılında mo�vasyon kaynaklarını iyileş�rme, sektör-tez eşleş�rmesi, 
lisansüstü öğrenci çalıştayı ve başarılı dr-yl ödüllerinin devreye alınması amaçlanmaktadır. 

Ens�tü öğrencilerinin patent ödülü kazanımları bulunmaktadır. 

Öğrencilerin talepleri doğrultusunda eği�mler düzenlenmektedir. 

 

Katkılar 

Öğrenciler ve akademik personelin idari personelden memnuniyet düzeyleri üniversitemiz genelinde 
düşük kalmaktadır. Bu konu ile ilgili hizmet içi eği�mler ile iyileş�rmeler gerçekleş�rilebilir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. gün 

Turizm Fakültesi 

Obs anketlerinin yanı sıra Google forms üzerinden de program değerlendirme çalışmaları için anketler 
yapılmaktadır. 

Danışmanlık işlemleri oluşturulan tutanak örneği ile takip edilmektedir. 

İş yerinde eği�m uygulaması programlarda uygulanmaktadır. Bazı programlarda zorunlu iken bazı 
programlarda seçmeli olarak süreç yürütülmektedir. 

Kalite süreçleri için akademik takvimle uyumlu süreç takvimi oluşturulmaktadır. 

Kirkpatrick dört düzey program değerlendirmenin tüm programlarda uygulanması için çalışmalar 
sürdürülmektedir. 

 

İle�şim Fakültesi 

Eği�mle ilgili memnuniye�n düşük olduğu alanlar sırayla; laboratuvar olanakları, kan�nde sunulan 
hizmetler ve idari personelin öğrencilere karşı tutum ve davranışları şeklindedir. 

Yarışmalara teşvikin az oluşu, danışman öğrenci ile�şimi, ders planlarının yoğun olması, ortak derslerin 
kalabalık olması, staj ve Erasmus olanakları gibi konularda eksiklikler olduğu öğrenciler tara�ndan 
ile�lmiş�r. 

Akademik memnuniyet anke� sonucunda bilimsel yayın ve bölüm araş�rma olanaklarının ar�rılması 
beklenmektedir. 

Anketler doğrultusunda akademisyenler için eği�mler planlanmaktadır. 

Danışmanlık bilgi formları, tutanak formları vb. formların hazırlanması ile ilgili çalışmalar devam 
etmektedir. 

Akademik süreçler ile ilgili takip takvimi kullanılmaktadır. 

Mezun anketleri Google forms yanı sıra LinkedIn üzerinden de yapılmaktadır. 

Elde edilen veriler ışığında 2023-2024 eği�m öğre�m yılı için iyileş�rici faaliyetler planlanmış�r. 

 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Gerçekleş�rilen anketler sonucunda elde edilen veriler ışığında iyileş�rici faaliyetler 
gerçekleş�rilmektedir. 

Süreçler danışmanlık desteğinin yanı sıra öğrenci temsilcileri ile kurulan ile�şim ağı ile 
sürdürülmektedir.  

DEPAD akreditasyon süreci devam etmektedir. 

Program değerlendirmesi Kirkpatrick’e göre yapılmaktadır. 

Ölçme ve değerlendirmenin daha etkin yürütülebilmesi için 2023-2024 eği�m öğre�m yılında ASOS’un 
daha etkin kullanımı hedeflenmektedir. 



DENTOFEST benzeri bir uygulama ile yerli cihaz ve malzeme üre�mlerinin önünün açılması 
hedeflenmektedir. Bu kapsamda çalışmalar devam etmektedir. 

 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Danışmanlık toplan�larının etkin olarak yürütülmesi için çalışmalar başla�lmış�r. 

ASOS’a geçiş süreci için çalışmalar başla�lmış�r. 

Fiziki alan yetersizliği ciddi bir sorun olarak göze çarpmaktadır. 

Akreditasyon süreçleri ile ilgili çalışmalar devam etmektedir.  

 

Ziraat Fakültesi 

İki yıldır mentörlük uygulaması sürdürülmektedir. Son sınıf öğrencilerine firmalar mentörlük 
yapmaktadırlar. 

Staj yeri bulamayan öğrenciler için kalite biriminde oluşturulan bir komisyon ile destek verilmektedir. 

Mezun derneği kurma çalışmaları devam etmektedir. 

İki bölüm akreditasyon başvurusu değerlendirme sürecindedir. 

Growtech Kampüste etkinliğine devam edilmesi planlanmaktadır. Sektör öğrenci buluşması. 

Kalite kapsamındaki süreçlerin etkin olarak yürütülebilmesi için bir takvim oluşturulmuştur. 

 

Su Ürünleri Fakültesi 

Belirtke tablosu ile ilgili süreçler devam etmektedir. 

Öğrenci anketleri sonucu elde edilen veriler ışığında iyileş�rme planlamaları yapılmaktadır. 

Danışman anket formu 2023-2024 eği�m öğre�m yılı i�bariyle işleme alınmış�r. 

2023-2024 eği�m öğre�m yılında ZİDEK akreditasyon süreçlerinin devam e�rilmesi planlanmaktadır. 

 

Hukuk Fakültesi 

2023-2024 eği�m öğre�m yılında “Cumhuriye�n 100. Yılında Hukuk Etkinlikleri” devam edecek�r. 

Burslarla ilgili bilgi paylaşımı için tecrübe paylaşımı etkinlikleri yapılacak�r. 

Kurumsallaşma ile ilgili olarak diğer Hukuk Fakülteleri ile çalışmalar devam etmektedir. 

Öğrenci merkezli çalışmalara yer verilmektedir. Simülasyonlar öğrenci merkezli uygulama olarak devam 
edecek�r.  Müfredata yer almamasına karşın derslerin etkin olarak yürütülmesi için kullanılmaktadır. 
Derslere de ilave edilmesi konusu üzerine çalışılması planlanmaktadır. 

 



Serik İşletme Fakültesi 

İşyerinde eği�m birim komisyonu ile öğrencilere staj yeri ayarlanmaktadır. 

Geçen yıla göre memnuniyet düzeylerinde ar�ş bulunmaktadır. 

 

Katkılar 

Hukuk Fakültesinde yürütülen simülasyonlar müfredata yer almamasına karşın derslerin etkin olarak 
yürütülmesi için kullanılmaktadır. Derslere de ilave edilmesi konusu üzerine çalışılmasının iyi olacağı 
önerilmektedir. 

En iyi eği�ciye ödül verilmesi hususunda belirli kriterlerin var olması gerek�ği önerilmiş�r.  

 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Paydaş anketleri ve çalışmaları için takvim hazırlanmış�r. 

Ders değerlendirme ortalaması 3’ün al�nda olan öğre�m elemanlarından öz değerlendirme raporu 
istenmektedir. 

Mezun topluluğu veya mezun derneği kurulumu üzerine çalışmalar devam etmektedir. 

 

İlahiyat Fakültesi 

İlk Erasmus antlaşması 2022 yılı içerisinde gerçekleş�rilmiş�r. 

Erasmus antlaşmalarının ar�rılması planlanmaktadır. 

Akademisyenlere TÜBİTAK projeleri ile ilgili eği�m verilmesi planlanmaktadır. 

Öğrencilere oryantasyon eği�mi uygulanmaktadır. 

 

Manavgat Turizm Fakültesi 

Öğrenciler ulaşım ve güvenlik açısından yetersizliği bildirmişlerdir. 

Öğrencilere oryantasyon eği�mi uygulanmaktadır. 

“Yara�cı söyleşiler” isimli etkinlikleri düzenlenmektedir. 

Gastronomi ve Mu�ak Sanatları öğrencileri için G-Veteran programı düzenlenmiş�r. 

EÖKK güncellenerek daha etkin hale ge�rilmiş�r. 

Dekan öğrenci görüşmesi sonrası belirlenen sorunlar ile ilgili çözüm önerileri geliş�rilmiş�r. 

Kirkpatrick eği�m modeli ile ilgili çalışmalara başlanmış�r. 

Dijital arşivlemenin eksik olduğu fark edilmiş�r. 

Süreçlerle ilgili kontrol listesinin yapılması gerek�ği fark edilmiş�r. 



 

Katkılar 

TYYÇ ve program yeterlilikleri ilişkisinin kontrol edilmesinin faydalı olacağı önerilmiş�r. 

Akademisyenlerden öz değerlendirme raporu talep edilmesinde sürecin özenle yürütülmesinin iyi 
olacağı önerilmiş�r. 

Öncü olan birimlere sağladıkları katkılara göre ödüller verilmesinin iyi olacağı önerilmiş�r. 

 

Sağlık Bilimleri Ens�tüsü 

Yıllara göre başvuru sayısı pandemiyle birlikte sürekli azalarak devam etmektedir. En temel sorunların 
başında başvuru yapan öğrenci sayısının azalması gelmektedir. 

BAP biriminin desteklerinden faydalanma oranı ile ilgili öğrencilerin memnuniyet düzeyleri düşüktür. 

Paydaş ilişkilerinin ve tanı�m faaliyetlerinin yetersiz olduğu belirlenmiş�r. 

Ens�tü performans göstergeleri ile mevcut durum düzenli olarak takip edilmektedir. 

Danışmanlık el kitabının hazırlanması planlanmaktadır. 

 

Sosyal Bilimler Ens�tüsü 

Disiplinlerarası programların gözden geçirilmesi gerekliliği vurgulandı. 

Öğrenci sayısındaki ar�şın af ile gelen öğrencilerden kaynaklandığı bildirilmiş�r. 

Ders programları yoğun olduğunda öğrencilerin devam etmesi zorlaşmaktadır. 

Danışmanlık atamalarındaki sıkın�lar nedeniyle tez aşamasında sıkın�lar ortaya çıkmaktadır. 

Dil yeterliliği aranmadan öğrenci alınması durumunda çık�larda sorunlar ortaya çıkmaktadır. 

Girdi kalitesini ar�rmak için lisansüstü mülakatlarda kamera kaydı zorunluluğu ge�rildi. 

Öğrenci alımları erkene alınmış�r. Bu durum başvuruları olumsuz etkilenmemiş�r. 

Başvurularda farklı üniversiteden mezun olanların sayısında ar�ş yaşanmış�r. 

Dil puan sınırı 40 olarak güncellenmiş�r.  

Derslerde dönemlik uygulaması kaldırılmış�r.  

AKTS düzenlemesi ile dönem tamamlama kolaylaşmış�r. 

Öğre�m üyelerinin ders yürütmelerine sınırlandırma ge�rilmiş�r. 

Tez danışmanı atama süreçlerinde revizyonlar gerçekleş�rilmiş�r. Öğrenci tercih sistemi ve ilk dönem 
sonu atama süreci ge�rilmiş�r. Danışman değişiminde mevcut danışman onayı kaldırılmış�r. 

Farklı birimlerde öğre�m üyelerinin ilgili alanlarda görevlendirilmesi uygulaması başla�lmış�r. 

 



Güzel Sanatlar Ens�tüsü 

Danışman atama süreçlerinde iyileş�rmeler gerçekleş�rilmiş�r. 

Öğrenci geri bildirimlerinin gelişmesi için öğrenci temsilcilerinin akademisyenler olmadan bir rapor 
hazırlamaları sağlanmış�r. Böylelikle eği�ci etkisi olmadan daha sağlıklı bir geri bildirim alınmış�r. 

 

Eği�m Bilimleri Ens�tüsü 

Danışman atamaları ilk dönem sonunda yapılmaktadır. 

Her dönem tüm derslerin açılması gerçekleş�rilmiş�r. 

Ders verme ve tez danışmanlığı için yayın şar� ge�rilmiş�r. 

 

Akdeniz Uygarlıkları Araş�rma Ens�tüsü 

Genel memnuniyet oranları düşükken öğre�m elemanı memnuniyet düzeyleri oldukça yüksek�r. 

 

 

 


