AKDENIZ UNIVERSITESI
BIiRIiM EGITIiM OGRETIM KOORDINASYON KURULLARI
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag,
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Akdeniz Universitesi Birim Egitim-Ogretim Koordinasyon
Kurullarinin olusumu, gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek

amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Akdeniz Universitesi Birim Egitim-Ogretim Koordinasyon

Kurullarinin olugsumu, goérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14/b maddesi,
Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi, Akdeniz

Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) Birim: Universiteye bagl enstitii, fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar ve meslek
yiiksekokulunu,
b) Birim Y Oneticisi: Fakiiltelerde dekan, Enstitiilerde,
yiiksekokullarda, konservatuvarlarda ve meslek yliksekokullarinda miidiirti,
¢) Dis Paydas: Universiteden etkilenen ya da Universiteyi etkileyen Universite disindaki
kisi, grup, kurum ve kuruluslari,
¢) Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskani1 (Baskan): Birim Egitim Ogretimden
sorumlu Dekan/Miidiir Yardimcisini,
d) I¢ Paydas: Universiteden etkilenen ya da Universiteyi etkileyen Universite
biinyesindeki 6grencileri, akademik ve idari birim personelini,

e) Kurul: Akdeniz Universitesi Birim Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunu,



f) Merkez: Akdeniz Universitesi Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve
Uygulama Merkezini,

g) Program: Akdeniz Universitesi 6n lisans, lisans, lisansiistii programlari,

g) Rektor: Akdeniz Universitesi Rektdriinii,

h) Senato: Akdeniz Universitesi Senatosunu,

i) Universite: Akdeniz Universitesini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kurulun Olusumu, Cahsma ilkeleri ve Gorevleri

Kurulun olusumu

MADDE 5 - (1) Kurul iiyeleri, Birim Yoneticisi tarafindan belirlenen, egitim-6gretim
siireclerinde gorevli olan 6gretim elemanlar1, birim/smif temsilcileri arasindan secilen bir
Ogrenci temsilcisi ve flyeler arasindan segilen bir raportorden olusur. Kurul iiyeleri,
Dekan/Miidiir 6nerisi ile Birim Y6netim Kurulu tarafindan gérevlendirilir.

(2) Kurul baskanlhig, Egitim-Ogretimden sorumlu Dekan/Miidiir Yardimcis1 tarafindan
yiriitiiliir.

(3) Kurul iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyeler sonraki dénem icin Birim Y®&neticisi
tarafindan tekrar gorevlendirilebilir.

(4) Kurul iiye sayis1 en az 5 kisi olmak sart1 ile birimlere gore farklilik gosterebilir. Birden fazla
programa ya da boliime sahip birimlerde kurul iiyelerinin dagilimi tiim programlar1 temsil

edecek sekilde olusturulur.

Kurulun calisma ilkeleri

MADDE 6- Kurulun ¢aligma ilkeleri:

(1) Kurul, Baskanin ¢agrist lizerine her egitim-6gretim yartyilinin basinda ve sonunda olmak
tizere yilda en az dort kez toplanir.

(2) Toplant1 giindem maddeleri toplant1 dncesinde Bagkan ve kurul iiyelerinin 6nerilerine gore
belirlenir. Toplant1 giindemi ve takvimi kurul {iyelerine toplant1 6ncesinde raportor araciligiyla
yazili olarak bildirilir. Toplant1 giindemine, toplanti sonunda iiyelerin teklifi ve Baskanin
karariyla giindem eklenebilir.

(3) Kurul, salt ¢gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin oy ¢ogunlugu ile
verilir. Alian kararlar toplanti tutanagina kaydedilir, tutanak Bagkan ve iiyeler tarafindan

1mzalanir.



(4) Hakl1 ve gecerli bir mazeret bildirmeksizin bir donemde ii¢ kurul toplantisina katilmayan
iiyenin {liyeligi kendiliginden sona erer ve durum yazili olarak Dekanliga/Miidiirliige bildirilir.
(5) Kurul, Egitim-Ogretim siiregleri ile ilgili i¢ ve dis koordinasyon saglamak iizere, gereksinim
dogrultusunda Dekanlik/Miidiirliik basta olmak iizere i¢ paydas ve dis paydaslarin goriis, ve
Onerilerini alir.

(6) Kurul, Egitim Ogretim siireci ile iliskili goriis ve onerileri degerlendirir, iyilestirme

onerilerini Dekanliga/Miidiirliige sunar.

Kurulun gorevleri

MADDE 7- Kurulun gorevleri sunlardir:

(1) Yiiksekogretim Kurulunun ve Universitenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri
dogrultusunda birimde yiiksek standartlara ulasmak ve standartlar1 korumak amaciyla
egitim-6gretim siiregleri ile ilgili i¢ ve dis paydas koordinasyonunu saglamak,

(2) Merkez tarafindan istenilen konularda Merkez ile koordineli olarak calismak,

(3) Egitim ve ogretimle ilgili i¢ ve dis paydaslardan gelen goriis ve onerileri degerlendirmek,

(4) Egitim ve 6gretim siireci ile iligkili gelen Onerileri goriismek, planlamak, organize etmek ve
gerektiginde alt calisma gruplart kurmak,

(5) Egitim ve 6gretim siireclerinde gilincel gelismeleri takip ederek Birimin egitim kalitesini
arttirmak,

(6) Program miifredatlarinin giincellenmesi siireglerini koordine etmek amaciyla; ders/derslerin
acilmasi, kapatilmasi ya da degisiklikleri izlemek, ilgili analizleri degerlendirmek,
tyilestirici onerilerde bulunmak ve esgiidiimii saglamak, uzaktan 6gretim yontemi ile
verilecek derslerin uygunlugunu degerlendirmek, uygulama sonras1 degerlendirmeler
yapmak, ortak ve havuz derslerin yiiriitilmesini izlemek ve koordine etmek,

(7) Ogretim elemani ve 6grenci uyum programlarinin isletilmesini saglamak,

(8) Yillik Program Degerlendirme sonuglarini raporlamak,

(9) Birimde bulunan ¢ift anadal ve yandal programlarinin planlanmasi, izlenmesi ve gerekli
tyilestirmelerin yapilmasini saglamak,

(10) Birim sosyal transkriptlerini degerlendirmek,

(11) Birimde basarili egiticilere verilen tesekkiir belgelerinin izlemini yapmak,

(12) Birimde akademik danismanlik siirec¢lerinin islevselligini degerlendirmek,

(13) Birimde 6l¢me-degerlendirme stireglerini degerlendirmek ve gelistirmek,

(14)  Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim siireglerine iliskin gereksinimlerini belirlemek,
egitici egitimlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, gerekli
tyilestirmelerin yapilmasi i¢in Dekanliga/Miidiirliige onerilerde bulunmak,

(15) Birim miifredatinda yer alan ders bilgi paketlerinin giincellenmesini izlemek, gereken
3
tyilestirici onlemleri almak,



(16) Birim 6z-degerlendirmesini kontrol etmek ve gerekli durumlarda 6nlem almak iizere
Onerilerde bulunmak,

(17) Birim mezun takip sistemini izlemek ve iyilestirmek,

(18) Egitim ve ogretim siireci ile ilgili alinan kararlara iliskin rapor hazirlamak ve Dekanlik/

Miidiirliigiin onayina sunmak.

Baskanin gorevleri

MADDE 8-

(1) Toplant1 giindemini ve takvimi belirlemek, kurulu takvim dogrultusunda toplantiya davet
etmek,

(2) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak,

(3) Kurul raporlarin1 Dekanliga/Miidiirlige sunmak,

(4) Kurulu birim i¢inde ve disinda temsil etmek,

(5) Merkez tarafindan egitim-Ogretim silireglerinin niteliginin artirilmasi ve diizenlenmesi

kapsaminda gergeklestirilen toplantilara katilmaktir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 9 - (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu, Senato, ilgili kurul veya ilgili yonetim kurulu kararlar

uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 10 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige

girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar Rektor tarafindan yiiriitiir.

26.09.2025 tarihli ve 20/02 sayih karar ile kabul edildi.
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