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A-Liderlik ve YOnetim grubunun sunumlari

TOPLANTI ICERIGI

Ogr. Gor. Cem SAKARYA tarafindan Liderlik, Yonetim ve Kalite dlgiitleri ile ilgili sunuma
devam edilmistir. Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii Performans Analiz Birimi raporu
sunulmustur.

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verilebilirlik alani ile ilgili sunum Prof. Dr. Burcu
Demirel tarafindan gergeklestirilmistir. Yillik Entegre Rapor ve iiniversite paydaglarina yonelik
mali, geri bildirim vb. alanlar1 kapsayan bir biilten hazirlanabilecegi dnerilmistir.

Prof. Dr. Ebru TARCAN ICIGEN tarafindan Daire baskanligindan bagimsiz, bu alanda
deneyimli bir akademisyen koordinatorliigiinde Insan Kaynaklari Direktérliigii kurulabilecegi
Onerilmistir.

Prof. Dr. Erol GURPINAR tarafindan, egiticinin egitimi alani ile ilgili bilgilendirme yapilmis ve
Komisyon tiyeleri tarafindan tartisilmistir. Egiticilerin Egitimi ile ilgili ¢calismalarin planlamasinin
tamamlandig1, Subat ay1 icende ilk kurslarin agilabilecegi iletilmis, kursunun fiyatinin iiniversite
akademik personeline 1000 TL olmas1 uygun bulunmustur.

Prof. Dr. Burcu DEMIREL tarafindan Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik ile ilgili
mali tablolarin yaymlanmasini 6nerilmistir. Bununla ilgili “Entegre Rapor” uygulamasi hakkinda
bilgi verilmistir.

Temel performans gostergeleri ile ilgili anlik takibi saglayabilecek bir yazilimin olmasi gerektigi,
birimler arasi karsilastirmalarin yapilabilecegi bir sistem kurulmasi onerilmistir.

“yokak.akdeniz.edu.tr” benzeri bir web adresinde tiim birimlerin faaliyet raporlar1 anlik takip
edilebilecegi bildirilmistir.

Idari personelin 6zge¢mislerinin ve performanslarmin takibinin énemli oldugu, idari personelin
aldig1 egitimlerin, uzmanlik alanlarinin takip edilmesi ve AVES gibi bir sistemde toplanmasi,
mikro 6grenmeleri dikkate alinarak gdérevlendirmelerinin organize edilebilecegi paylagilmistir.

Bilgi yonetim sistemlerinin entegrasyonunu saglayacak bir yazilima ihtiya¢ oldugu, tiim
yazilimlarin birbiriyle konusacagi, bilgi c¢ekebilecegi bir yazilimin iiniversite tarafindan
yapilabilecegi bildirilmistir.

AVES ve BAP projelerini karsilikli birlikte ¢alistirilmas: gerektigi, Teknokent biinyesinde bir
calisma yapilip gruba sunulabilecegi iletilmistir.




-  Mezun komisyonu, paydasglardan olusan bir danisma kurulu ve etkinlikler komisyonunun
olusturulmasi i¢in ¢alismalarin baslatildigi bildirildi. Mezun Bilgi Sisteminin daha aktif hale
getirildigi bildirildi. Lisansiistii mezun 6grencilerimizin sisteme katilmasi i¢in 6nlemlerin alinmast

gerektigi paylasiimistir.

- Ogretim elemanlarinin ydnetime direkt dnerilerini yazabilecekleri bir sistem olmasi &nerilmistir.

- Sivil toplum 6rgiitlerinin dis paydas olarak daha fazla kurullara dahil edilmesi 6nerilmistir.

- Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunlarindan bilgi toplamak i¢in web tabanli bir sistem uygulandig:
bildirilmistir. Kariyer merkezi altinda OBS yerine web tabanli bir platform olusturularak bilgilerin
toplanabilecegi, OBS’ nin igerisinde hazir bir yazilim bulundugu ve ayr1 bir platform olusturmanin

ayr1 bir maliyet olusturacag: iletilmisgtir.
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