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Giindem Konulari

1. 2025 Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ve KAP saha ziyareti hazirlik siireci
planlarinin (6l¢iitler, kanitlar, kiyaslama caligmalari) ve takviminin paylagilmasi.
2. 2024 yili KIDR degerlendirmesi.

3. Kurul ve komisyonlarin siiregteki rolii ve etkinliginin artirilmast.
4. Birimlerde kalite kiiltiiriinlin ve ¢alismalarin yayginlastirilmasi.
5. Akademik birimlerin program akreditasyonu basvuru siire¢leri hakkinda bilgilendirilmesi.
6. Genel olgunluk diizeyinin artirilmasina yonelik stratejiler.
7. Aksiyon maddeleri ve sonraki adimlar.
Toplanti icerigi

» Rektdr Yardimeilarimiz, Prof. Dr. Giilbin ARICI ve Prof. Dr. Siikrii OZEN tarafindan Kalite
Komisyonu toplantisinin agilis konusmasi yapildi.

= Prof. Dr. Giilbin ARICI: 2025 KIDR ¢aligmalar1 kapsaminda gerekli planlama ve uygulamalar
icin takvimin paylagilmasi amaciyla toplantinin yapildigini belirtti. Hedeflere ulagsma konusunda
kontroliin saglanmasi, kurum kiiltiiriinlin devami ve mevcut durumdan daha iyi noktalara
ulagilmasi i¢in ¢aligmalara erken baslanmasinin énemini vurguladi.

= Prof. Dr. Siikrii OZEN: 2024 yil1 kurumsal i¢ degerlendirme raporu i¢in komisyon iiyelerine
caligmalar1 nedeniyle tesekkiir etti. 2025 yili kurum i¢ degerlendirme raporu ve 2026 yili KAP
kapsaminda hazirlanan takvim cergevesinde komisyon iiyelerinin kurum i¢ degerlendirme
raporunda yer alan oOlgiitlerle ilgili detayli ¢alisma yapmasi, dongiilerin kapatilmasi, gecen
yillarda uygulanan ¢alismalarin tamamlanip tamamlanmadiginin kontrolii, kurum/birim kurul ve
komisyonlarinin  (AGEK, Kalite Komisyonlari, Egitim Ogretim Komisyonlar1 vb.)
caligmalarinin etkinlestirilmesi gerektiginden bahsetti. Birimlerin tliimiine c¢alismalarin
yayginlagtirilmasi ve olgunluk diizeylerinin artirilmasinin 6ncelikli hedefler arasinda oldugunu
belirtti.

» Toplant1 KGKK Koordinatdrii Ogr. Gér. Dr. Cem SAKARYA’ nin sunumu ile devam etti. 2025
yili KIDR yazim siireci ile 2026 yili YOKAK KAP Saha Ziyaretli Degerlendirme Siireci takvimi
hakkinda bilgi verdi. 2025 yili KIDR yazimi hazirlik siirecinde dikkat edilmesi gereken konulara
dikkat cekti. Olgiitii yazan komisyon {iyesi ile icraci birimlerin ortak calisma ihtiyaci, ilgili
Olgiitte  yil  boyunca  yiriitilecek  calismalarin  planlanmasi, metin ve  kanit

uyumunun/olgunlugunun artirilmasi, anlamli/PUKO’niin kapatildigimi gdsteren kanitlarin tiim
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Olciitlerde  yi1l  geneline yaygin faaliyetlerden elde edilmesi, kanit tiplerinin
belirlenmesi/planlanmasi,  Olgiitler bazinda mevcut uygulamalarin  degerlendirilmesi,
derinlestirilmesi, yeni baslayacak uygulamalarin netlestirilmesi, tam akredite ve arastirma
{iniversiteleri ile kiyaslama calismasi yapilmasi, KIDR &lgiit uygulamalarinin tiim birimlerde
etkinliginin saglanmasi gerektigini belirtti. Diger liniversitelerin iyi uygulama orneklerinin
akademik ve idari birimlerde yapilacak olan ¢aligmalara katki saglayacagim belirtti. YOKAK’
i web sayfasinda bulunan, iiniversitelerin kurum i¢ degerlendirme raporlar1 ve kurum
gostergeleri (karsilastirma imkani sunan) ile YOKAK KAP raporlarmin oldugu boliimii paylasti.
Kurumsal i¢ degerlendirme raporu hazirlama kilavuzu 3.2.1 ‘de yer alan 6l¢iitlere iliskin tanimli
stireclerde olgunluk diizeyi (OD) degerlendirmesinde rapor yaziminda yapilan farkliliklardan
bahsetti. Konu ile ilgili baz1 dlgiitlerden 6rnekler vererek devam etti. Ornegin; A.4.3.Mezun
iligkileri yonetimi Ol¢iitiinde; mezun izleme sisteminden 4 almak i¢in izleme ve iyilestirme
yapiliyor olmast gerektigi, A.1.1. Liderlik maddesinde liderlik taniminin var olup olmadiginin
kontroliiniin saglanmasi, A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi alaninda uzun siiredir Arastirma
Universitesi olma hedefinin ekli oldugu ancak bu alanda farkli ¢alismalar yapilabilecegini, A.3.1.
Bilgi yonetim sistemi ve kalite yOnetim sisteminin entegre edilmesi ve dijitallesmenin
artirilmasini, A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik dlgiitiindeki uygulamalari
vurguladi. Yine Ornek olarak, Program Kilavuzunun giincellenmesi ve birimler tarafindan
uygulamalarin yapilip yapilmadiginin takibinin yapilmasi gerektiginden bahsetti. Arastirma
sireclerinde de akademik birim ve arastirmaci izleme alanindaki degerlendirmeler,
degerlendirme sonuglarinin degerlendirildigi ve olumlu sonuglar alindigini gosterir kanitlar
eklenmesi gerektigi ifade etti. Doktora sonrasi arastirmacilarin takibi (C.1.3. Doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar Ol¢iitii) kapsaminda yapilabilecek uygulamalara
degindi. Gozden gecirme ve giincelleme ¢alismalar1 kapsaminda detayli ¢alismalar yapilmasi
gerektigini ekledi.
Prof. Dr. Giilbin ARICI: Akademik ve idari birimlerin sorumluluklarinin net bir sekilde
cizilerek belirlenmesini, egitim ogretim koordinasyon kurullarinin daha dinamik hale
getirilmesinin gerekliligini vurguladi.
Prof. Dr. Siikrii OZEN: Rapor yazimindaki tecriibelerden yola ¢ikarak, kilavuzun tekrar gdzden
gecirilmesi, olgunluk diizeylerini artiracak g¢aligmalarin yapilmasi, kiyaslama calismalari
yapilarak notlar ¢ikarilmasi, yol haritasinin ¢izilip hizli bir sekilde birimlerde uygulanmasinin
saglanmas1 gerektigini belirtti. Anketlerin ¢esitlendirilmesi ve birim bazli uygulamalarin
artirtlarak kurum geneline yayginlastirilmas: ve siireglerin kisaltilmasini 6nerdi. Caligma

gruplarinin komisyon baskanlar1 tarafindan organize edilmesini, sonraki asamada birim
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komisyonlarmin ¢alismalara dahil edilmesi gerektigi ifade etti. i¢ ve dis paydas goriislerinin
alinarak, giincelleme ¢aligsmalarinin hiz kazanmasini ve yapilan bu ¢alismalarin uygulandiginin
rapora yansitilmasini istedi.

Prof. Dr. Umit Deniz ULUSAR: Yénetim olarak hedeflerin net bir sekilde belirlenmesi,
kurumun yapay zeka ve dijitallesmeye karsi nasil bir aksiyon alacagina (idari yapilanma,
Ogrenci ve mezun iliskileri) dikkat ¢ekti.

Prof. Dr. Siikrii OZEN: Universitenin yapay zeka/dijitallesme ile ilgili politika/ydnerge
calismasinin baslatilacag bilgisini verdi.

Prof. Dr. Yesim SENOL: Oniimiizdeki yilda mezuniyet sonrasi yeterlilik belgesi ve
akreditasyon belgesi alinmasi konusunda c¢alismalarin artirilmasini, 6zellikle saglik alaninda
ORPHEUS akreditasyonun alinmasinin énemli oldugunu, Saglhk Bilimleri Enstitiisii'niin bu
prestiji saglamasi gerektigini belirtti.

Prof. Dr. Giilbin ARICI: Tip Fakiiltesi'nde yapilan egitim 6gretim kurulu ¢alismalarinin diger
fakiiltelere Ornek olarak sunulabilecegi, yapilan degisikliklerin anlatilarak dinamik yap1
olusturulmasinin saglanabilecegini 6nerdi.

Prof. Dr. Yesim SENOL: Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Merkezinin (EOMM) egitim
ogretim kurulu/koordinatorliigliniin olusturulmasinda katki saglayabilecegini sdyledi.

Prof. Dr. Omer Halil COLAK: Arastirma veri yonetim sisteminin diger iiniversitelerin dniine
gecme potansiyeline sahip oldugu, oOncelikle sorunlarin tespit edilip, aksiyon alinmasi
gerektigini belirtti. Dig paydaslarin beklentisi ile akademik goriisiin her zaman uyusmadigi,
sektor ile iliskileri gelistirmek i¢in dis paydas beklenti raporu hazirlanmasi ve dis paydaslarin
birim bazli yonlendirilmesi gerektigini ifade etti.

Prof. Dr. Siikrii OZEN: Alt komisyon ¢alisma gruplarindan beklentilerden birisinin de tiim ana
basliklarda gelismeye agik ydnlerin tespit edilmesi oldugu belirtti. idari birimlerin siirece dahil
edilerek paralel ¢alisilmasi gerektigini vurguladi. Siirdiiriilebilirlik politikalarinin yaymlandigi
ve yapi islerinde ofis olusturuldugu bilgisini verdi. Birimlerin web sayfalarini giincel tutmasinin
Ooneminden bahsetti.

Prof. Dr. Giilbin ARICI: YOK baskanindan alman tavsiye dogrultusunda Meslek
Yiiksekokullarinda kiigiilme ¢alismalarinin olabilecegi bilgisini verdi. idari birimlerinde kalite
yonetim sisteminin i¢ine hizlica dahil olmasi ve dijitallesmede gelistirilmesi gerektigi, bu

konuda neler yapilmasi gerektiginin tartisilmasini 6nerdi.

Toplant1 goriis ve dnerilerin ardindan sona erdi.
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EKLER

Alman Kararlar Faaliyet Sorumlusu

6 Mayis 2025 tarihinde komisyonun toplanmasina

karar verildi.

-Kalite Komisyonu Uyeleri
-Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatorligi

Alt Komisyon Baskan ve iiyeleri tarafindan 6 Mayis
2025 tarihine kadar, tam akredite ve arastirma
tiniversitesi olan tiniversiteler igerisinden 2023 yili
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlarini baz aliarak,
46 alt olciit ile ilgili kiyaslama ¢alismasi yapilmasina
ve komisyon iiyelerine sunulmasina karar verildi.

- Kalite Komisyonu Uyeleri

Alt Komisyon Bagkan ve iiyelerinin 6 Mayis 2025
tarihine kadar diger iiniversitelerin 46 alt Olciitte
yapmis olduklar1 iyi uygulama 6rneklerinin tespit
ederek toplantida paylagsmasina karar verildi.

-Kalite Komisyonu Uyeleri

Alt Komisyon Bagkan ve iiyeleri tarafindan olgiit
bazli mevcut durumun degerlendirilmesi, yine dlgiit
bazli yillik uygulamalarin netlestirilmesine karar
verildi.

-Kalite Komisyonu Uyeleri

Alt Komisyon Bagkan ve fyelerinin kurumun
gelismeye acik yonlerini irdelemesi ve bu konuda
yapilacak ¢aligmalar ile ilgili 6nerilerde bulunmasina
karar verildi.

-Kalite Komisyonu Uyeleri

Olgiit bazli, akademik birimlerden beklentilerin
listelenmesi ve paylasilmasina karar verildi.

-Kalite Komisyonu Uyeleri

Ogr. Gor. Dr. Cem SAKARYA'nin yapmis oldugu
sunumun komisyon iiyeleri ile paylasilmasina karar
verildi.

Akademik Dbirimlerin program akreditasyon siirecleri
hakkinda farkindalik egitimlerinin diizenlenmesi, akademik
birimlerin  ziyaret edilmesi. Basvuru siireclerinin
hizlandirilmast.

-Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatorligi

-Kurumsal Geligim ve Kalite
Koordinatorligi

-EOMM

-Kalite Komisyonu
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— Program Tasarimi ve Giincelleme Kilavuzunun gézden
gecirilerek gilincellenmesine karar verildi.

- Kalite Komisyonu Uyeleri

Uye

Prof. Dr. Siikriit OZEN
Rektor Yardimcist

Uye
Prof. Dr. Yesim SENOL
Tip Fakiiltesi

Uye
Prof. Dr. Mustafa ERKAN
Ziraat Fakiltesi

Uye
Prof. Dr. Omer Halil COLAK
Miihendislik Fakiiltesi

Uye
Dog. Dr. Mehmet ZANBAK
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Uye

Prof. Dr. Ayse Giilbin ARICI
Rektor Yardimcist

Uye
Prof. Dr. Umit Deniz ULUSAR
Miihendislik Fakiiltesi

Uye
Prof. Dr. Abdurrahman AKTOP
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Uye
Prof. Dr. Ahter Dilsad
SANLIOGLU
Tip Fakiiltesi

Uye
Dog. Dr. Giiglii SEKERCIOGLU
Egitim Fakiiltesi

Uye

Dr. Ali Evren IMRE
Genel Sekreter

Uye
Prof. Dr. Ilkay BOZ
Hemsirelik Fakiiltesi

Uye
Prof. Dr. Gokhan AKYUZ
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Uye
Prof. Dr. Hatice YANGIN
Hemsirelik Fakiiltesi

Uye
Dog. Dr. Ahmet Alptekin
DURU
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Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi
Uye Uye Uye
Ogr. Gor. Yilmaz KAPLAN Ogr. Gor. Dr. Cem SAKARYA Ogr. Gor. Altug ERKAN
Spor Bilimleri Fakiiltesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Ogrenci Isleri Daire Baskani
Koordinatorii
Uye ..
Uye ..
y Uye
Ogr. Gor. Dr. Ismail Veli SEZGIN Ogr. Gor. Mustafa PAMUKCU Levent ERKEKLI
Kurumsal Gelisim ve Kalite Kiitiiphane DDB Strateji GDB
Koordinatorliigii
Uye Uye Uye
Dilek AYAS Yigiter YIGITSOY Rahmi TOPAN
Personel DB Idari ve Mali Isler DB Yapu Isleri DB
Uye Uye Uye
frfan TEKIN Giilsiim HEZER Zeynep ACAR
Bilgi Islem DB SKS DB Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatorligii

Uye
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Didem SIPAHI MENCET
Kurumsal Gelisim ve Kalite

Koordinatorligii



